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บทคัดย่อ
สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (มายา) มีประวัติศาสตร์ความเป็นมาท่ียาวนาน

กว่า 39 ปี (2524-2563) มีผลงานทางการละคอนที่หลากหลายขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมาย และมี

พฒันาการทางความคดิทีเ่ปน็ระบบตัง้แตอ่ดตีจนถงึปจัจบุนั โดยจะแบง่ไดเ้ปน็ 3 แนวคดิหลกัๆ 

ได้แก่ 1) แนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเพื่องานพัฒนา เป็นการใช้ละคอนในฐานะสื่อ

ที่มีประสิทธิภาพที่ช่วยพัฒนาตัวบุคคลโดยตรง คือเด็กและเยาวชน 2) แนวคิดการใช้ศาสตร์

ทางการละคอนเพื่อการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการใช้ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการละคอน

มาใช้ในการฝึกอบรมร่วมกับบุคคลอื่นๆ ที่ต้องมีความสัมพันธ์กับเด็ก เช่น ครู หรือหน่วยงาน

พัฒนาอื่น 3) แนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเวที เป็นแนวคิดที่ให้ความสำ�คัญกับการจัด

ต้ังแหลง่เรยีนรูท้ีจ่ะชว่ยบม่เพาะหรอืสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูต้า่งๆ ใหกั้บกลุ่มเป้าหมาย โดย

มีรูปแบบวิธีการนำ�เสนอทางการละคอนหลากหลายประเภท ได้แก่ Story Theatre หรือละคอน

ปาฐนาฏ และรปูแบบผลงานประเภท Drama ไดแ้ก ่EAP (Experiential Activities Planner) หรอื

แผนการออกแบบประสบการณ ์ทีน่ำ�มาใชร้ว่มกบัการฝกึอบรมตา่งๆ นอกจากนียั้งพบวา่ สถาบนั

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา (มายา) มีแนวทางในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายโดยประยุกต์ใช้

ศาสตรท์างการละคอนรว่มกบัหลักการส่ือสารเพือ่การพฒันา (Development Communication) 

ทีค่ำ�นงึถงึการพฒันาทีย่ัง่ยืนอย่างเป็นองคร์วม ซึง่ครอบคลมุทัง้การพฒันาตัง้แตต่วับคุคล รวม

ถึงพัฒนาความยั่งยืนของระบบโครงสร้างที่เอื้ออำ�นวยต่อการพัฒนาตัวบุคคลด้วย 
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Abstract
The Art and Cultural Institute for Development (MAYA) has been established for 

39 years (1981-2020). It has produced various forms of theatrical work depending on 

certain target audience. It also has developed systematic concepts of working, including 

1) concept on theatre for children and youth development 2) concept on the use of 

theatrical elements in workshop for teachers and those who work with children and 

youth 3) concept on the use of theatre practices to enhance learning process among 

target audience, which include story theatre and Experimental Activities Planner 

(EAP). Furthermore, it is found that MAYA has used theatrical concepts together with 

development communication process in order to develop target audience and to develop 

sustainable human development system.

Keywords: The Art and Cultural Institute for Development (MAYA), 

Applied Drama, Applied Theatre, Development Communication

บทนำ�
ละคอนเปน็ศาสตร์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมนษุย์โดยตรง มกีารสือ่สารอารมณ ์ความรู้สึก ความ

คิด ไปสู่ผู้ชมโดยการแสดงออกผ่านการกระทำ�ของผู้ที่สวมบทบาทเป็นตัวละคอนนั้น ทั้งนี้เพื่อ

สร้างความบันเทิง ความประทับใจ หรือเพื่อใช้ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ทั้งทางด้าน

อารมณ์ สมอง และจิตใจ แต่ละคอนมิได้เป็นเพียงสิ่งที่มอบความบันเทิงเริงรมย์หรือให้แง่คิด 

คติสอนใจเท่านั้น หากแต่ละคอนยังมีอีกหลากหลายมิติที่สามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์ กล่าวคือ 

ละคอนสามารถเปน็เครือ่งมอืในการเสรมิสรา้งการเรยีนรูห้รอืสามารถนำ�มาปรบัใช้ในการทำ�งาน

เพื่อให้ความรู้แบบใหม่ที่ช่วยพัฒนาผู้คน โดยการใช้ศิลปะละคอนมาเป็นเครื่องมือเพื่อเชื่อมให้

เกิดการศึกษา การส่ือสารและการพัฒนาผู้คน ชุมชนและสังคม ซ่ึงจะมีการปรับเปล่ียนและพัฒนา

ละคอนให้มีความหลากหลายรูปแบบมากข้ึน เพ่ือเน้นจุดมุ่งหมายในการทำ�งานกับคนธรรมดา 

การประยุกต์ใช้ละคอนกับผู้คนในชุมชนมีพัฒนาการมาจากความต้องการที่จะให้ 

ละคอนมีบทบาทในการรับใช้สังคมมากกว่าผลิตผลงานละคอนตามแบบฉบับ แนวคิดการนำ�
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ละคอนออกจากโรงละคอนเพ่ือรับใช้สังคมมาจากความคิดท่ีต่อต้านระบบทุนนิยมในช่วง 

ต้นคริสต์ศตวรรษที่ 19 คือการใช้ละคอนเร่ (Mobile Theatre) เพื่อเป็นสื่อในการแจ้งข่าวสาร

แทนหนังสือพิมพ์ (Newspaper Theatre) และเผยแพร่ความคิดทางการเมืองแบบสังคมนิยม  

(พรรัตน์ ดำ�รุง,  2557, น.58) การนำ�ละคอนไปประยุกต์ใช้ในชุมชนจะมีรูปแบบที่หลากหลาย  

ส่วนใหญ่เป็นละคอนขนาดเล็ก มีต้นทุนต่ํา และละคอนท่ีออกมาแสดงนอกโรงละคอนน้ัน

ล้วนมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับประชาชนที่อยู่ในชุมชน ซึ่งอาจเป็นชุมชนเมืองหรือชนบท 

อย่างไรก็ตามการนำ�ละคอนมาใช้ในชุมชนไม่เพียงแค่มุ่งเน้นพัฒนาผู้ ใหญ่เท่านั้น แต่ยัง 

รวมไปถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนอีกด้วย 

การนำ�ละคอนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนจัดว่าอยู่ในเส้นทางของ 

ละคอนการศกึษาทีม่วีวิฒันาการท่ียาวนานและมกีารปรบั เปลีย่นแปลง คิดคน้และมพีฒันาการ

ทีส่มัพนัธก์บับรบิทของพืน้ทีก่ารใชง้าน สำ�หรบัประเทศไทย “ละคอนการศึกษา” หมายถงึ การ

แสดงละคอนเร่ของคณะละคอนขนาดเล็กที่ตระเวนเล่นตามชุมชนต่างๆ มีการอบรมการใช้

กิจกรรมละคอนในการเรียนการสอนตามโรงเรียนให้กับครูและบุคลากรการศึกษาตามชุมชน 

ซึ่งการสร้างสรรค์งานละคอนและเป้าหมายการทำ�งานของคณะละคอนเร่ในประเทศไทยมี

พัฒนาการมาจากการทำ�ละคอนเพื่อชุมชน และมีพัฒนาการมากกว่า 40 ปี (พรรัตน์ ดำ�รุง, 

2557, น.38) 

“สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (มายา)” หรือ “กลุ่มละคอนมายา” เป็น

องค์กรพัฒนาเอกชนอีกองค์กรหนึ่งที่เน้นการศึกษาเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางศิลปะและการ

แสดงต่อเด็กและเยาวชน ซึ่งดำ�เนินงานเพ่ือการพัฒนามายาวนานกว่า 39 ปี (2524-2563) 

อันเป็นระยะเวลาที่ยาวนานเกือบเท่าช่วงเวลาของละคอนการศึกษาในสังคมไทย กลุ่มละคอน 

มายาจึงมีประวัติศาสตร์และพัฒนาการทางความคิดและรูปแบบของการใช้ละคอนในการ

สร้างการเรียนรู้และการพัฒนามาอย่างยาวนาน บทความน้ีเป็นความพยายามท่ีจะนำ�เสนอ

แนวคิดและกระบวนการทำ�งานของกลุ่มมายา โดยได้ทำ�การศึกษาผ่านเอกสารและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม โดยมีวัตถุประสงค์ท่ี

จะแสดงให้เห็นถึงประวัติศาสตร์และพัฒนาการทางความคิด รูปแบบทางการละคอน รวม

ทั้งการประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการละคอนในการสร้างองค์ความรู้ตลอดระยะเวลาสี่ทศวรรษ 

ที่ผ่านมา

ประวัติศาสตรข์องสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (มายา)
สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา หรือเป็นท่ีรู้จักกันดีในนามคณะละคอนเร่ 

“มายา” ก่อตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2524 จากการจัดแสดงละคอน 
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ครั้งแรกในงานเกษตรแฟร์ มีสมาชิกก่อตั้งหลักตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้แก่ คุณสันติ  

จิตระจินดา (ผู้อำ�นวยการทางศิลปะของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา) และ  

คุณสมศักดิ์ กัณหา (ผู้อำ�นวยการโครงการของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา) โดย

มายาก่อต้ังขึ้นในสมัยท่ีคุณสันติเป็นนักเรียนมัธยมปลาย มีความรับรู้และความสนใจทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรมมานาน จึงตัดสินใจรวมกลุ่มกับเพ่ือนๆ ที่มีความสนใจในด้านเดียวกัน ก่อต้ัง 

กลุ่มละคอนขึ้นมา ตั้งชื่อกลุ่มว่า “มายา” และเริ่มทำ�งานสร้างสรรค์ต่างๆ เพ่ือมุ่งเน้นไปสู่

ชุมชนแออัด ทั้งการแสดงละคอน ละคอนหุ่น เล่านิทาน รวมท้ังรับทำ�โครงการส่งเสริม

ชุมชนเพื่อเด็กมาเร่ือยๆ กลุ่มจึงเริ่มมีการก่อตัวเป็นชิ้นเป็นอันขึ้น มายาจึงกลายเป็นการรวม

กลุ่มกันของคนที่มีความสนใจในเร่ืองการแสดง ละคอน ละคอนหุ่น การทำ�งานสร้างสรรค์ 

บางคนสนใจเร่ืองการพัฒนาเด็กและงานทางการศึกษา ไม่มีใครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ 

ละคอนโดยตรง อาศัยการศึกษาเทคนิคการแสดงต่างๆ จากหนังสือ เน้นการค้นคว้ากันเอง

เป็นสำ�คัญ จากนั้นนำ�มาทดลองแสดงตามชุมชนต่างๆ จนเกิดการสะสมประสบการณ์ และ

ค่อยๆ พัฒนาทักษะการแสดงเรื่อยมา กล่าวได้ว่ามายาเป็นกลุ่มละคอนที่เน้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์เป็นสำ�คัญ 

การทำ�งานในระยะแรกของมายามีกลุ่มเป้าหมายหลักคือ เด็กและเยาวชน โดยมี

ความเชื่อว่าศิลปวัฒนธรรมหรือศิลปะการแสดงไม่ได้มีไว้เพ่ือความบันเทิงแต่เพียงอย่างเดียว 

หากมีมิติอื่นๆ อยู่ด้วย ทั้งสามารถนำ�เสนอข่าวสารข้อมูล หรืออุดมคติบางอย่างได้ ประกอบ

กับเนื่องมาจากสมาชิกทุกคนยังอยู่ในวัยเรียนและพ่ึงผ่านพ้นประสบการณ์ในวัยเด็กมา จึงมี

ความเข้าใจเด็กมากกว่าผู้ใหญ่ อีกทั้งยังเกิดการเทียบเคียงประสบการณ์ในวัยเด็กของตนเข้า

กับประสบการณ์ของเด็กในยุคนั้น และพบว่าเด็กและเยาวชนในยุคนั้นไม่เหมือนสมัยที่ตนเป็น

เด็ก ที่ได้มีโอกาสได้พบเจอประสบการณ์ที่ดี ได้เล่นสนุกตามวัย ซึ่งแตกต่างจากเด็กในยุคนั้น

ที่ไม่มีคนจัดประสบการณ์ที่ดีให้ มายาจึงเลือกทำ�งานสร้างสรรค์เพื่อมุ่งที่จะจัดประสบการณ์ที่

มีคุณค่าให้แก่เด็กและเยาวชน การทำ�งานในยุคแรกนี้มายาจึงตั้งจุดประสงค์เพื่อนำ�เอาความ

บันเทิงที่มีสาระสู่เด็กๆ ในแหล่งต่างๆ และส่งเสริมทักษะการคิด รวมทั้งการใช้ชีวิตให้แก่เด็ก 

ในรูปแบบของการแสดงละคอนและกิจกรรม 

ในช่วงแรกงานของมายาจะแบ่งออกเป็นสามส่วนหลักๆ คือ การตระเวนแสดง 

ละคอนเรต่ามสถานทีชุ่มชนทัง้แออดัและไมแ่ออดั เปน็ส่วนทีส่่งผลต่อการพฒันาทกัษะและกลวธิี

การนำ�เสนอละคอนของมายาอย่างมาก ส่วนทีส่องคอื การผลติสือ่การสอนในรปูแบบตา่งๆ ไมว่า่

จะเป็นกระเป๋าหุ่น วิดีโอ หนังสือ หรือคู่มือ ให้หน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นครู โรงเรียน องค์กร

พฒันา ไดย้มืไปใช ้เปน็การผลกัดนัให้ใชส่ื้อตา่งๆ ในกระบวนการเรยีนการสอนสำ�หรบัเดก็ สว่น

ที่สามคือ งานประเภทการฝึกอบรมครูประจำ�การในโรงเรียนทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและ 
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ต่างจังหวัด รวมทั้งนักพัฒนาหรือคนที่ทำ�งานเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก ซึ่งเป็นการฝึกอบรมท่ี

เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อในการเรียนการสอน วิธีคิดอย่างสร้างสรรค์เพื่อสามารถผลิตงานและ

กิจกรรมที่สนุกสนานที่มีคุณค่าสำ�หรับเด็กนักเรียน งานท่ีปรากฏออกมาจึงมีหลักสำ�คัญอยู่ท่ี

การศึกษา

มายาเป็นกลุ่มละคอนที่เป็นผู้ริเริ่มปรับองค์กรเป็นกลุ่มละคอนที่ไม่เน้นผลกำ�ไร (non-

profit organization) และเป็นคณะละคอนที่มีองค์กรบริหารที่ชัดเจน ทั้งนี้ในองค์กรของมายา

ประกอบด้วยกลุ่มผู้ทำ�งานตั้งแต่สมัยบุกเบิก ได้แก่ คุณสันติ จิตระจินดา และ คุณสมศักด์ิ  

กัณหา ส่วนกลุ่มผู้แสดงของมายาจะมาจากการเปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา อาสาสมัคร 

มาฝึกงานตามโครงการต่างๆ เพ่ือออกแบบการแสดงเร่ตามกำ�หนดในทุกๆ ปี มายาจึง

เป็นองค์กรท่ีสามารถสร้างสรรค์งานที่เต็มเปี่ยมไปด้วยคุณภาพได้อย่างเต็มท่ี และได้รับ

การยอมรับอย่างกว้างขวาง ทั้งจากผลงานการสร้างสรรค์ละคอนแสดงเด่ียว ในปี พ.ศ.

2544 เรื่อง Plastic woman โดย อัษฎาวุธ เหลืองสุนทร ท่ีได้รับการยกย่องให้เป็นการ

แสดงร่วมสมัย 1 ใน 3 รายการที่น่าจับตามองของเอเชีย (Spotlight Programme) จาก 

การจัดลำ�ดับของ The Asian Arts Market, Singapore และผลงานในด้านการศึกษา มายามี

บทบาทในการพัฒนาการศึกษาของชาติโดยเฉพาะในเรือ่งการพัฒนาหลักสตูรท้องถ่ิน วิธกีารจดั

กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา และ

สถาบันการศึกษาทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน ด้วยการฝึกอบรมจำ�นวนมากให้แก่บุคลากร

ทางการศึกษาทั่วประเทศในทุกๆ ปี ซึ่งในปี พ.ศ. 2546 มายาได้รับรางวัลโครงการพัฒนาการ

ปฐมวัยดีเด่นของโลก The Oscar Van Leer Award (โครงการเด็กอีสานสมองใสและโครงการ

เดก็เมอืงเหนอืสมองใส) จากการประกวดโครงการพฒันาการปฐมวัยศกึษาจากทัว่โลกของ BVLF 

Foundation ประเทศเนเธอร์แลนด์ นอกจากนี้มายายังได้รับเชิญไปเข้าร่วมแสดง แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในมหกรรมการละคอนตา่งๆ ระหวา่งชาตคิรัง้สำ�คญัจำ�นวนมาก ในปจัจบุนัมายา

ได้แตกแขนงกิจกรรมออกไปอย่างหลากหลายมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง

ในปัจจุบัน และทันกับความต้องการของเด็กรุ่นใหม่ แต่ยังคงเน้นท่ีการส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเป็นสำ�คัญ โดยอาศัยส่ือการสร้างสรรค์รูปแบบต่างๆ รวมทั้งสื่อ 

ละคอน ซึง่เปน็ส่ือสำ�คัญทีอ่ยู่คูก่บัมายามาตัง้แตอ่ดตี จะแบ่งงานในยคุปจัจบุนัของมายาไดเ้ปน็ 

3 ด้าน คือ งานด้านการละคอน งานด้านการฝึกอบรม และงานด้านการขับเคลื่อนประเด็น

สาธารณะ (สันติ จิตระจินดา, 2562) 2

1.	 งานด้านการละคอน จะแบ่งตามลักษณะผลงานได้ 3 ด้าน คือ ละคอนการ

ศึกษาเพื่อชุมชน (Educational Community Theatre) การแสดงต่างประเทศ (International 

Performances) และละคอนทดลอง (Experimental Theatre) ดังนี้
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1.1	 ละคอนการศึกษาเพื่อชุมชน (Educational Community Theatre) เป็นการ

จดัแสดงละคอนในรปูแบบของละคอนเร ่มทัีง้หมด 15 โครงการ รวม 1,534 

รอบ เป็นงานในยุคบุกเบิกของมายา

1.2	 การแสดงตา่งประเทศ (International Performances) แบง่เปน็การจดัแสดง

ละคอนของมายาในต่างประเทศ ทั้งทวีปเอเชียและทวีปยุโรป มีท้ังหมด 

15 เร่ือง และการจัดแสดงละคอนต่างประเทศในประเทศไทย 19 เรื่อง 

โดยมายามีบทบาทเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกในด้านต่างๆ ให้แก่คณะละ

คอนต่างประเทศที่มีความประสงค์จะนำ�ผลงานการแสดงมานำ�เสนอใน

ประเทศไทย

1.3	 ละคอนทดลอง (Experimental Theatre) มายาจัดแสดงละคอนท้ังหมด 

33 เรื่อง จากการจัดแสดงตามโรงละคอนต่างๆ และจัดแสดงที่โรงละคอน 

มายาบ๊อก (MAYABOX) ในเนือ้หาทีห่ลากหลาย มีทัง้ละคอนสำ�หรบัเด็กและ

เยาวชน ละคอนสำ�หรับครอบครัว และละคอนสำ�หรับผู้ชมทั่วไป

2.	 งานด้านการฝึกอบรม เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) แบ่งออก

เป็น 3 ด้าน ตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ การฝึกอบรมผู้ใหญ่ (Adult Workshop) 

การฝึกอบรมเด็กและเยาวชน (Children and Youth Workshop) และการฝึกอบรมนานาชาติ 

(International Workshop)

2.1	 การฝึกอบรมผู้ใหญ่ เป็นการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากร

ทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นครู หน่วยงานการศึกษาที่สำ�คัญต่างๆ รวมทั้ง 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กและเยาวชน (Service Provider) พ่อแม่  

ผู้ปกครอง ในเนื้อหาสาระต่างๆ กว่า 1,300 การฝึกอบรม สำ�หรับ 

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจำ�นวนระหว่าง 100 – 3,000 คน/ครั้ง โดยมีหลัก

สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการให้การศึกษา

2.2	 การฝึกอบรมเด็กและเยาวชน เป็นการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่เด็ก

และเยาวชน ในเนื้อหาสาระต่างๆ มากกว่า 500 การฝึกอบรม สำ�หรับผู้เข้า

ร่วมการฝึกอบรมจำ�นวนระหว่าง 100 – 1,000 คน/ครั้ง เป็นการฝึกอบรม

ที่ช่วยส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ ให้แก่เด็ก ไม่ว่าจะเป็นทักษะการคิด และ

ทักษะการใช้ชีวิตที่เป็นประโยชน์

2.3	 การฝึกอบรมนานาชาติ เป็นการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่เด็กและ

1 ข้อมูลและจำ�นวนกิจกรรมที่นับอย่างคร่าวๆ จนถึงปี พ.ศ.2557 โดย สันติ จิตระจินดา
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เยาวชน ครู นักพัฒนา ศิลปิน ในเนื้อหาสาระต่างๆ มากกว่า 30 การฝึก

อบรม สำ�หรบัผูเ้ขา้รว่มการฝกึอบรมจำ�นวนระหวา่ง 100 – 1,000 คน/ครัง้ 

ในประเทศต่างๆ ทั้งทวีปเอเชียและทวีปยุโรป

3.	 งานด้านการขับเคลื่อนประเด็นสาธารณะ เป็นงานในลักษณะการจัดการนำ�

เสนอสาธารณะ (Public Presentation) ในรูปแบบการแสดงวิพิธทัศนาทางเลือก (Alternative 

Spectacle) เพื่อขับเคลื่อนประเด็นสาธารณะต่างๆ โดยใช้วิธีการจัดความรู้ อาจจะออกมาใน

รูปของสื่อการรณรงค์ พิธีเปิด-ปิดงาน การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ และการผลิตนิทรรศการ จำ�นวน

ทั้งหมด 36 ครั้ง 

ตลอดระยะเวลากว่า 39 ปี (2524-2563) มายา คือผู้พัฒนาบทบาทจากผู้สร้างสรรค์

ละคอนเร่ตามชุมชนผู้ด้อยโอกาส สู่การมีส่วนสำ�คัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่ให้แก่

ระบบการศึกษาของประเทศไทย จนกลายมาเป็นสถาบันที่มีความมั่นคงในปัจจุบัน กล่าวได้ว่า

มายาเป็นกลุ่มละคอนที่ประสบความสำ�เร็จอย่างมาก ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง และ

เป็นมืออาชีพในการทำ�งานด้านพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง

พัฒนาการทางความคิดของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (มายา)
จากการศกึษาแนวคดิการใช้ศาสตรท์างการละคอนของสถาบนัศลิปวฒันธรรมเพือ่การ

พัฒนา (มายา) ในแต่ละช่วงตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ผู้วิจัยได้จำ�แนกพัฒนาการทางความคิด

ของมายาออกเป็น 3 ด้าน หลักๆ ได้แก่ แนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเพื่องานพัฒนา 

แนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเพื่อการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และแนวคิด

การใช้ศาสตร์ทางการละคอนเวที จะนำ�เสนอผลการศึกษาตามลำ�ดับ ดังนี้

1.	 แนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเพื่องานพัฒนา

จากการศึกษาในแนวคิดหลักของมายาท่ีเร่ิมต้นนำ�ละคอนมาใช้ประโยชน์ ใน

การสื่อสารกับชุมชนพบว่าน่าจะมีแรงบันดาลใจมาจาก 3 ทางหลักๆ  ได้แก่ ทางท่ี 1 คือ

ประสบการณ์ทางการละคอนของผู้ก่อตั้ง คือ คุณสันติ จิตระจินดา ทั้งประสบการณ์จากการ

ชมละคอนและประสบการณ์การทดลองจัดกิจกรรมแสดงละคอนโรงเรียนในวัยเรียน ทำ�ให้

คุณสันติได้เรียนรู้และเข้าใจถึงศักยภาพที่แท้จริงของละคอน ว่าเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพ ไม่ได ้

มีไว้เพื่อความบันเทิงเพียงอย่างเดียว แต่ยังสามารถนำ�เสนอข่าวสาร ข้อมูล ทัศนคติ หรือ

ผลักดันวิธีคิดไปสู่กลุ่มเป้าหมายได้ ทางที่ 2 คือการเลือกทำ�งานกับกลุ่มเป้าหมาย คือเด็ก

และเยาวชน เนื่องมาจากแรกเร่ิมในการก่อตั้งสมาชิกทุกคนอยู่ในวัยเรียน ประสบการณ์ท่ี 

ทุกคนมีเหมือนกันคือประสบการณ์ในวัยเด็กที่พ่ึงผ่านพ้นมา จึงสามารถรับรู้ความต้องการ
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และความสนใจของเด็กได้ดีกว่าผู้ใหญ่ อีกทั้งยังเกิดการเทียบเคียงประสบการณ์ในวัยเด็ก

ของตนเข้ากับเด็กในยุคนั้น ว่าเมื่อตนเป็นเด็กได้รับประสบการณ์ที่ดีแตกต่างจากเด็กใน 

ยุคนั้นที่ไม่มีคนจัดประสบการณ์ชีวิตที่ดีให้ และทางที่ 3 คือ วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ คือ 

การสื่อสารผ่านการกระตุ้นความรู้สึกของมนุษย์ (การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5) ซึ่งแต่เดิมในอดีต

มนุษย์เรียนรู้ผ่านการใช้ประสบการณ์สัมผัสมาตลอด ศิลปะเป็นวิธีหน่ึงท่ีอาศัยประสบการณ์

การสัมผัสเช่นกัน ดังน้ันการที่เด็กมีโอกาสในการเรียนรู้ส่ิงรอบตัวผ่านศิลปะ เป็นการสื่อสาร

ผ่านการกระตุ้นความรู้สึกต่างๆ เด็กจึงจะสามารถรับรู้ถึงสิ่งแวดล้อมได้ละเอียดมากขึ้น  และ

เข้าใจชีวิตที่กระทำ�ต่อตนเองมากขึ้น

มายาเช่ือว่าสื่อละคอนเป็นส่ือที่มีประสิทธิภาพ และเป็นพาหะ (Vehicle) ที่นำ�

ข่าวสารไปสู่การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้รับสารได้ จึงเลือกใช้รูปแบบของละคอนเร่

ในชุมชนเป็นสำ�คัญ โดยแนวคิดการใช้ละคอนเร่ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของมายาจะ

ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาทักษะการคิด ซึ่งแตกต่างจากกลุ่มละคอนและองค์กรพัฒนา

เอกชน (NGOs) อื่นๆ ในยุคสมัยนั้นท่ีให้ความสำ�คัญกับปัญหาเรื่องปากท้อง การขาดแคลน

อาหาร และเรื่องความเป็นอยู่ โดยมายามองว่าสิ่งสำ�คัญที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับการพัฒนา

นอกเหนือไปจากสิ่งเหล่านี้ คือ การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด ท้ังการคิดวิเคราะห์ คิด

วิพากษ์วิจารณ์ คิดสร้างสรรค์ รวมทั้งการคิดจินตนาการ ซ่ึงจะเป็นทักษะท่ีสำ�คัญในอนาคต

เมื่อเด็กเติบโตขึ้น แนวทางการละคอนของมายาจึงจะใช้เทคนิคการละคอนรูปแบบต่างๆ เพื่อ

ส่งเสริมเรื่องการคิดเป็นหลัก เทคนิคที่โดดเด่นของมายาในช่วงนี้คือ หุ่น เน่ืองมาจากความ 

ขี้อายของสมาชิกในระยะแรก หุ่นจึงถูกนำ�มาเป็นส่ือกลางในการสื่อสาร ด้วยลักษณะของหุ่น

ที่สามารถใช้ในการสื่อสารและดึงดูดความสนใจของเด็กได้ดี เด็กจะเกิดการเรียนรู้ ไปพร้อมๆ  

กับการได้รับความบันเทิง การแสดงละคอนหุ่นของมายาจะมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ไม่ว่า

จะเป็นหุ่นเงา หุ่นมือ หุ่นสาย หรือหุ่นก้านเชิด แต่สิ่งสำ�คัญคือ จะเน้นการเห็นภาพ ดูสนุก 

และน่าสนใจ โดยเทคนิคต่างๆ ในการแสดงของมายาจะมาจากการศึกษาค้นคว้า ออกแบบ  

ลองผิดลองถูกด้วยตนเอง ประกอบกับการแสดงละคอนเร่ของมายามีจำ�นวนรอบการแสดงท่ี

สูงในแต่ละเรื่อง มีจำ�นวนผู้ชมที่มากและหลากหลายพื้นที่ ทำ�ให้เกิดการสะสมประสบการณ ์

ทีละเล็กละน้อย ได้ฝึกทักษะและพัฒนาฝีมือของตนอย่างต่อเนื่อง จนมายาสามารถสร้างสูตร

ในการทำ�ละคอนเร่ของตนเองขึ้นมาได้ในเวลาต่อมา 

แนวคิดในการทำ�งานของมายาในการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเพ่ืองานพัฒนา 

เป็นการใช้ละคอนในฐานะส่ือที่มีประสิทธิภาพที่ไม่เพียงให้ความบันเทิงเท่าน้ัน โดยสื่อ 

ละคอนมีสิ่งที่แตกต่างจากสื่ออื่นๆ คือ ละคอนสามารถสร้างอารมณ์ความรู้สึกซึ่งมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงในเชิงทัศนคติได้ และการแสดงละคอนกับกลุ่มเป้าหมายโดยตรง สามารถมี 
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บทสนทนาที่ตรงไปตรงมา เป็นส่ือสองทางไปกลับได้ อีกท้ังยังเป็นสื่อท่ีสามารถช่วยพัฒนา

ทักษะด้านต่างๆ ของมนุษย์ได้ มายาจึงใช้ส่ือละคอนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตัวบุคคล

โดยตรง คอืเดก็และเยาวชน โดยเดก็จะไดร้บัความบนัเทงิทีส่อดแทรกสาระตา่งๆ ไดร้บัความรู ้ 

เป็นเด็กท่ีรู้เท่าทันโลก มีทักษะท่ีดีในการใช้ชีวิต และเติบโตข้ึนมาเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบูรณ์ในอนาคต

2.	 แนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเพ่ือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

จากแนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเพื่องานพัฒนาของมายาที่กล่าวมาข้างต้น 

การแสดงละคอนเร่ในชุมชนของมายาเป็นการสะท้อนให้ผู้คนในชุมชนเห็นว่า เด็กเป็นบุคคล

สำ�คัญ ภายใต้ความคิดที่ว่า เด็กเป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์ (Beneficiary) โดยผู้ท่ีจะทำ�ให้เด็ก

ได้รับประโยชน์เหล่านั้นคือบรรดาผู้ดูแล (Caregiver) หรือบุคคลท่ีแวดล้อมท่ีจะให้บริการ

เด็ก ไม่ว่าจะเป็น สถาบันที่เล็กที่สุดและส่งผลต่อการเลี้ยงดูเด็กมากที่สุดอย่าง ครอบครัว  

พ่อแม่จะต้องมีบทบาทในการดูแลรับผิดชอบให้เด็กสามารถเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีพัฒนาการที่สมวัย โดยในส่วนนี้จะต้องได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ คือ จะต้องมี

การให้การศึกษาครอบครัว (Parent Education) มีการจัดการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ให้ม ี

ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีอ่บรมเลีย้งด ูส่วนตอ่มา คอืสถาบนัการศกึษาหรอืโรงเรยีน 

จะต้องมีการส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างเต็มที่ มีการจัดการ

เรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธผิล ละคอนเรจ่งึเป็นเพยีงสือ่กลางท่ีนำ�ไปสูป่ระเดน็การเลีย้งดเูดก็และ

เยาวชน ซึง่การพัฒนาเดก็และเยาวชนยังตอ้งอาศยัความรว่มมือจากหนว่ยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

อีกหลายภาคส่วน มายาจึงจัดทำ�กิจกรรมการฝึกอบรมขึ้นมาเพื่อส่งเสริมแนวคิดนี้

มายาเลือกใช้วิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อเป็นกระบวนการ

จัดความรู้ ให้แก่บุคคลอื่นๆ โดยเริ่มจากการสืบค้นเรื่องการทำ�ฝึกอบรม ศึกษาแนวคิด

ต่างๆ เพื่อสร้างหลักสูตรในการทำ�ฝึกอบรมของตนเอง การฝึกอบรมในระยะแรกของมายา

เป็นการทำ�งานกับหน่วยงานผู้ดูแล (Caregiver) ที่ชัดเจน คือครู ลักษณะงานในระยะน้ีจึงมี 

ความเกี่ยวข้องกับระบบการศึกษาโดยตรง ซึ่งมายามองว่าระบบการศึกษาของประเทศไทย 

ไม่เอื้ออำ�นวยให้เด็กได้คิด เป็นลักษณะการเรียนแบบท่องจำ� จึงเลือกใช้แนวคิดการฝึกอบรม

ในรูปแบบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (Experiential learning) หรือการใช้กระบวนการ

เชิงประสบการณ์ เป็นการทำ�ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการสำ�รวจประสบการณ์ 

ของตน เพื่อนำ�มามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์เหตุการณ์ในปัจจุบัน และทำ�ให้เกิดการค้น

พบส่ิงใหม่ในอนาคต กล่าวคือ เราไม่สามารถเข้าใจเรื่องราวหรือสิ่งต่างๆ ได้ หากเรา

ไม่มีประสบการณ์เหล่านั้นมาก่อน เพราะฉะนั้นการฝึกอบรมของมายาจึงจะเน้นการใช้

ประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเป็นพ้ืนฐานสำ�คัญเพื่อนำ�ไปสู่ประเด็นการเรียนรู้ ใหม่ 
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หลักการการฝึกอบรมของมายานี้มีวิธีคิดแบบละคอน คือ “การใช้ประสบการณ์เปลี่ยน

มนุษย์” ซึ่งละคอนเป็นสื่อที่สามารถสร้างประสบการณ์ต่างๆ ให้แก่ผู้ชมได้ และทำ�ให้เกิด

การเทียบเคียงชีวิตของตนเข้ากับละคอนเพ่ือนำ�ไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติได้ การฝึกอบรม

กับครูของมายาจะเป็นการทดลองเพื่อหารูปแบบและแนวทางการส่งเสริมให้ครูมีการใช้ 

เครื่องมืออื่นๆ ในการเรียนการสอนมากขึ้น เช่น การใช้หุ่น โดยมายาได้จัดทำ�กระเป๋าหุ่น 

ขึน้มา เพือ่ให้โรงเรยีนหรอืหนว่ยงานอืน่ๆ ยมืไปใช้ได ้เปน็การสง่เสรมิใหม้กีารผลติกจิกรรมการ

เรียนการสอนอื่นๆ ที่น่าสนใจมากขึ้น และเป็นกิจกรรมที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย

กล่าวได้ว่าแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการศึกษาของมายา เป็นแนวทางเดียวกับ 

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาของชาติ ซึ่งยึดผู้เรียนเป็นสำ�คัญ การทำ�งานในระดับนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการของมายาเป็นการผลักดันเครื่องมือทางการละคอนในการสร้าง

หลักสูตรการเรียนรู้สำ�หรับสาระวิชาต่างๆ และเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการเป็น 

ผู้จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กด้วยเคร่ืองมือที่เหมาะสมกว่าการสอนดั้งเดิม โดยแนวทางปฏิบัติ

ของมายาจะให้ความสำ�คัญกับการกระจายอำ�นาจทางการศึกษา คือ การจัดทำ�หลักสูตร 

ท้องถิ่น เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมพลังอำ�นาจ (Empowerment) และสะท้อนให้เห็นว่าหน่วย

การเรียนรู้น้ันทำ�ได้หลากหลายรูปแบบ ครูจะมีอำ�นาจในการกำ�หนดหลักสูตรการศึกษา และ

สามารถจัดทำ�หลักสูตรของตนเองได้ เป็นการแก้ปัญหาที่ครูสอนตามหลักสูตรแกนกลางท่ีไม่

เอือ้ใหเ้กิดประโยชนต์อ่การพฒันาเดก็ ท้ังนีม้ายาเลง็เหน็วา่ เน้ือหาสาระของหลกัสตูรการศกึษา

เป็นเนื้อหาที่ดี แต่ขาดสิ่งสำ�คัญที่เรียกว่า กระบวนการ (Process) คือกระบวนการทางการ

ละคอนซ่ึงเป็นลักษณะของกระบวนการที่มีลักษณะแสดงออก (Expressive) หรือกระบวน

ทางศิลปะอื่นๆ ที่สามารถนำ�มาใช้ประโยชน์เพ่ือนำ�ไปสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีให้

แก่เด็กได้ การฝึกอบรมครูเพื่อจัดทำ�หลักสูตรท้องถิ่นแรกของมายาเริ่มต้นต้ังแต่ปฐมวัย ซึ่ง

มายาให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัย เพราะเด็กเล็กจำ�เป็นท่ีจะต้องได้รับการ

พัฒนาเช่นกัน มายาสามารถพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับครูข้ึนมาได้หลากหลายหลักสูตร  

ไม่ว่าจะเป็น หลักสูตรเด็กก้าวหน้า หลักสูตรเด็กอีสานสมองใส หลักสูตรเด็กเหนือสมองใส  

หลักสูตรเด็กเมืองใต้สมองใส และหลักสูตรเด็กถิ่นกลางสมองใส งานฝึกอบรมในระยะนี้

มายามีบทบาทสำ�คัญอย่างมากในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ท้ังในเรื่องของการพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ  

การฝึกอบรมของมายาจึงประสบความสำ�เร็จอย่างมาก มีการขยายผลสู่การปฏิบัติจริง และส่ง

ผลถึงการปฏิรูปการศึกษาตามมา 

นอกจากนี้มายายังมีการฝึกอบรมสำ�หรับเด็กและเยาวชน เป็นลักษณะการจัด

กิจกรรมนันทนาการให้แก่เด็กและเยาวชน อีกทั้งยังเป็นเสมือนพื้นที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อม
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ที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก โดยมายาจะจัดเป็นโครงการเพื่อฝึกอบรมทักษะ

ในด้านการคิด และทักษะในการดำ�รงชีวิตให้แก่เด็ก มักจะออกมาในรูปแบบของค่ายพัฒนา

ต่างๆ ที่จัดในช่วงปิดภาคเรียน หรือวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ เป็นการส่งเสริมให้เด็กใช้เวลาว่าง 

ให้เกิดประโยชน์ เด็กจะได้รับทั้งความสนุกสนานและสอดแทรกความรู้ที่สำ�คัญต่างๆ แนวคิด

ในการจัดค่ายของมายาจะเน้นการเรียนรู้แบบกระทำ�การ (Active learning) คือเด็กจะได้ 

เรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นหลัก มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง  

โดยจะเนน้ใหเ้ดก็ไดม้ีโอกาสในการพฒันาทกัษะการคดิของตน และมีโอกาสไดแ้สดงศักยภาพ

ของตนอย่างเต็มที่ผ่านการแสดงออกทางกิจกรรมต่างๆ ประกอบกับเด็กจะเกิดการเรียนรู้การ

ทำ�งานร่วมกับผู้อื่น ฝึกทักษะการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันผ่านการทำ�

กจิกรรมกลุม่ ซึง่มายาจะมบีทบาทเปน็ผูอ้ำ�นวยการเรยีนรู ้(Facilitator) ทีค่อยช่วยเหลอืระหวา่ง

กระบวนการ 

จากการศึกษาแนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเพ่ือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 

(Workshop) พบว่าเป็นการประยุกต์แนวคิดและกระบวนการทางการละคอนมาใช้ในการ

ทำ�ฝึกอบรมร่วมกับบุคคลอื่นๆ ที่ต้องมีความสัมพันธ์กับเด็ก เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าการ

ทำ�งานเพื่อการพัฒนาของมายา ไม่เพียงให้ความสำ�คัญกับบุคคลท่ีได้รับประโยชน์ คือเด็ก

และเยาวชนเท่านั้น แต่ยังให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคคลท่ีอยู่แวดล้อมรอบตัวเด็กด้วย 

กล่าวคือ มายาเป็นกลุ่มละคอนที่ทำ�งานเพ่ือการพัฒนาอย่างแท้จริง ท่ีไม่เพียงมุ่งพัฒนา

ตัวบุคคลที่ได้รับประโยชน์ คือเด็กและเยาวชน แต่ยังพัฒนาถึงความย่ังยืนของระบบท่ีจะ 

เอื้อประโยชน์ต่อผู้ ได้รับด้วย

3.	 แนวคิดการใช้ศาสตร์ทางการละคอนเวที

มายาหันมาสร้างสรรค์ผลงานประเภทละคอนเวที โดยถือเป็นโอกาสในการท่ีจะได้

ทดลองศิลปะร่วมสมัย เพ่ือนำ�ไปประยุกต์ใช้กับงานในชุมชน ประเภทงานละคอนเวทีท่ีมา

ยาให้ความสนใจ คือ ละคอนทดลอง (Experimental Theatre) มายาเริ่มจากการจัดแสดง 

ละคอนตามโรงละคอนตา่งๆ มทีัง้โครงการละคอนทดลองสำ�หรับเดก็และเยาวชน และละคอน 

สำ�หรบัผู้ใหญ ่ทีเ่นน้เนือ้หาทีห่นกัหน่วงทางปรชัญา มากกวา่การทำ�ละคอนแนวประชานิยม โดย

มายามักจะไม่เลือกบทละคอนที่มีมาอยู่ก่อนแล้ว แต่จะนำ�เรื่องราวท่ีดัดแปลงมาจากหนังสือ 

เร่ืองสั้น หรือวรรณกรรมต่างๆ มาเป็นแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์บทละคอนขึ้นมาใหม่ 

เป็นการเปิดโอกาสให้ตนได้คิดอย่างสร้างสรรค์ และเสนอมุมมองทางเลือกในแบบของมายา

เอง รวมทั้งได้ทดลองค้นหาวิธีการนำ�เสนอรูปแบบใหม่ๆ 

ต่อมาในปี พ.ศ.2539 มายาได้จัดตั้งโรงละคอนมายาบ๊อก (MAYABOX) ขึ้น โรงละคอน 
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เล็กในรูปแบบ Black box theatre แห่งแรกของประเทศไทย เป็นห้องขนาด 5 เมตร x 11 เมตร 

มีทั้งหมด 2 ชั้น ตั้งอยู่ที่ซอยลาดพร้าว 71 ไม่มีที่นั่งถาวร และสามารถรองรับผู้ชมได้ประมาณ 

40-70 คน เพือ่จดัแสดงละคอนทดลองประเภทตา่งๆ จากแนวคดิทีว่า่ละคอนสามารถจดัแสดง

ที่ไหนก็ได ้ไมจ่ำ�เปน็ตอ้งเกดิขึน้เฉพาะในโรงละคอนขนาดใหญท่ีม่รีาคาแพง คณะละคอนควรหนั

มาให้ความสนใจกับสารที่ต้องการจะสื่อและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์มากกว่าสิ่งใด โดย

ลักษณะละคอนทดลองของมายาจะไม่เน้นการทำ�ละคอนเพื่อให้คนเชื่อ หรือรู้สึกปลาบปลื้มไป

กับสิ่งที่เห็น แต่เน้นให้ผู้ชมได้สนุกกับการคิด วิพากษ์วิจารณ์ความคิดที่นำ�เสนอออกมา กล่าว

คือ ละคอนเป็นเพียงสื่อหนึ่งที่ทำ�ให้ผู้คนมาพบกัน และได้แสดงความคิดเห็นกับส่ิงที่พบเจอ 

ทั้งนี้โรงละคอนมายาบ๊อกมีการจัดแสดงละคอนหลายรูปแบบ เหมาะกับหลากหลายกลุ่มเป้า

หมาย ทั้งละคอนสำ�หรับผู้ใหญ่โดยเฉพาะ ละคอนสำ�หรับเด็กและเยาวชน ละคอนสำ�หรับ 

ผู้ชมทั่วไป และละคอนสำ�หรับครอบครัว

ปัจจุบันมายาได้จัดตั้งโรงละคอนสำ�หรับเด็กและเยาวชนแห่งแรกในประเทศไทย

ขึ้น คือ โรงละคอนมายาฤทธิ์ ในปี พ.ศ.2558 โดยมายาเล็งเห็นว่าการที่จะทำ�ให้เด็กเกิด

การเปลี่ยนแปลงได้โดยตรง เด็กจะต้องอยู่ในละคอนที่มีการจำ�กัดสิ่งแวดล้อมอย่างยาวนาน 

พอสมควร คือ เด็กควรจะอยู่ในโรงละคอน (Theatre) ซึ่งโรงละคอนสำ�หรับเด็กนั้นมีความ

แตกต่างจากการชมละคอนเร่ในชุมชน เนื่องจากละคอนเร่เป็นการสร้างเครือข่าย เพื่อสร้าง

ความเคลื่อนไหวทางสังคม (Social Mobilization) ที่ไม่ได้ส่งผลเป็นปัจเจกบุคคล เด็กที่จะ

เกิดการเรียนรู้และตกผลึกความคิดได้อย่างแท้จริง จึงจะต้องเป็นเด็กท่ีมีสมาธิอย่างสูงใน

การชมละคอนที่อยู่ในสถานที่ที่เป็นพ้ืนที่เปิด แต่หากเด็กที่อยู่ในโรงละคอนที่เป็นสถานที่ปิด  

มกีารจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อำ�นวยตอ่การเรยีนรู ้จะทำ�ใหเ้ดก็มสีมาธิในการรบัชมประสบการณ์

ที่กำ�ลังเกิดขึ้นตรงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดตั้งโรงละคอนมายาฤทธิ์ของมายาน้ัน 

อยู่ภายใต้หลักคิดที่ว่า “นาฏการคือปัญญาวุธ” คือ การใช้ละคอนเพ่ือเป็นเครื่องมือทาง

ปัญญาที่จะเข้าไปช่วยพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในตัวบุคคล โดยการจัดแสดงละคอนที่ 

โรงละคอนมายาฤทธิ์จะตั้งอยู่บนพื้นฐานของประเด็น “การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง” 

มายาจึงออกแบบประสบการณ์และสภาพแวดล้อมในโรงละคอนมายาฤทธิ์ ทั้งการจัดที่นั่ง

ให้เด็กทุกคนได้มีที่นั่งของตนเอง การเปิดโอกาสให้เด็กได้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจต่างๆ 

ในละคอน และเปิดโอกาสให้เด็กได้ตอบโต้กับการแสดง เพื่อให้เด็กรู้สึกถึงการมีส่วนร่วม 

ในการชมละคอน และยังสอดแทรกกระบวนการ Self-empowerment ผ่านบทละคอน

ผลงานละคอนเวทีของมายานั้นมีความเป็นเอกลักษณ์ด้วยกลวิธีการแสดงท่ีแปลก

ใหม่ สร้างสรรค์ และน่าสนใจ และเป็นละคอนที่นอกจากให้ความสนุก ให้แง่คิดแก่ผู้ชม และ

ยังเป็นการสร้างสรรค์ผลงานละคอนที่มอบประโยชน์ให้แก่สังคม จากการศึกษาแนวคิดการ
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ใช้ศาสตร์ทางการละคอนเวที พบว่าการจัดตั้งโรงละคอนของมายา ทั้งโรงละคอนมายาบ๊อก  

โรงละคอนทางเลือกที่จัดแสดงละคอนทดลองประเภทต่างๆ และโรงละคอนมายาฤทธิ์  

โรงละคอนสำ�หรับเด็กและเยาวชน เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ที่สะท้อนให้เห็นว่ามายา

ให้ความสำ�คัญกับการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ที่จะช่วยบ่มเพาะหรือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้

ต่างๆ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมายายังคงคำ�นึงถึงแนวคิดในการใช้ละคอนเพื่อเป็นเครื่องมือ 

ในการทำ�งานพัฒนาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

รูปแบบทางการละคอนของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (มายา)
จากการศึกษารูปแบบทางการละคอนของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา 

(มายา) โดยแบ่งตามศาสตร์ทางการละคอน จะแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลักๆ ได้แก่ รูปแบบ

ละคอนปาฐนาฏ (Story theatre) เป็นลักษณะของงานละคอนประเภท Theatre ที่มุ่งเน้นผล

งานละคอน (Product) และ EAP (Experiential Activities planner) หรือแผนการออกแบบ

ประสบการณ์ เป็นลักษณะงานละคอนประเภท Drama คือการใช้กระบวนการทางการ 

ละคอน (Drama Process)

1.	 Story Theatre หรือ ละคอนปาฐนาฏ

ลักษณะของงานประเภท Theatre ของมายา คือ รูปแบบละคอนปาฐนาฏ (Story 

theatre) เป็นเทคนิคการละคอนที่มาจากการทดลองหาวิธีการนำ�เสนอและพัฒนาขึ้นมา

ในแบบของมายา  โดยละคอนปาฐนาฏคือรูปแบบการแสดงอย่างหนึ่งที่นักแสดงจะต้อง

สวมบทบาทเป็นทั้งผู้เล่าเรื่อง (Narrator) และตัวละคอน (Character) สลับกันไปมา นัก

แสดงคนหนึ่งอาจจะเป็นตัวละคอนตัวเดียวหรือหลายตัวก็ได้ แต่จะยังคงเป็นผู้เล่าเรื่อง

ด้วย นักแสดงจึงจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกและท่าทางอย่างฉับพลัน และมีการกลาย

เป็น (Transformation) บทบาทต่างๆ โดยนักแสดงอาจจะเป็นทั้งฉาก อุปกรณ์ประกอบ

ฉาก (Props) หรือสิ่งแวดล้อมในเรื่อง (Environment) ด้วยการแสดงการเคลื่อนไหวร่างกาย

ประกอบการเล่าเรื่องเพื่อให้ผู้ชมเห็นภาพเรื่องราวมากขึ้น กล่าวโดยสรุปคือ ละคอนปาฐนาฏ

นั้น นักแสดงจะต้องเป็นทั้งผู้เล่าเรื่อง (Narrator) ตัวละคอน (Character) และสิ่งแวดล้อม 

(Environment) โดยอาศัยการแปรสภาพการกลายเป็น บทบาทต่างๆ (Transformation) 

ด้วยลักษณะละคอนของมายาประเภทนี้จึงมักจะไม่เน้นความสมจริง (Realistic) ของท้ัง 

ตัวละคอน ฉาก และอุปกรณ์ประกอบฉาก (Props) 

มายามักจะนำ�เทคนิค Object theatre เป็นเทคนิคท่ีใช้ประโยชน์จากวัตถุต่างๆ ท่ี

ไม่ได้ผ่านการเปลี่ยนแปลงรูปร่าง แทนการใช้อุปกรณ์ประกอบฉากที่ออกแบบมาเป็นพิเศษ

เพ่ือการแสดง มาร่วมในการแสดงด้วย โดยการเลือกอุปกรณ์ท่ีนำ�มาใช้ของมายาจะมีการ
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เลือกสรรมาอย่างดี และมีความสร้างสรรค์สูง เพื่อเพิ่มคุณภาพที่จะสามารถช่วยในการ

แสดงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และก่อให้เกิดความสวยงามของภาพ (Visual) ท่ีปรากฏบน

การแสดงโดยองค์รวม ด้วยเทคนิคที่โดดเด่นเช่นน้ี ผลงานละคอนของมายาจึงมีความเป็น

เอกลักษณ์มากกว่ากลุ่มละคอนอื่นๆ สามารถทำ�ให้ผู้ชมประทับใจ และช่ืนชอบท้ังเด็กและ

ผู้ใหญ่ อีกทั้งด้วยเทคนิคและรูปแบบทางการละคอนของมายาเช่นน้ี มีความแตกต่างจาก

การใช้ฉากและอุปกรณ์ที่จัดทำ�ขึ้นมาสำ�เร็จรูปเพ่ือการแสดงโดยตรง เป็นเทคนิคท่ีต้องใช้การ

แปรสภาพกลายเป็นบทบาทหรือส่ิงต่างๆ จึงกล่าวได้ว่าเป็นเทคนิคท่ีไม่เพียงแค่ส่งเสริมให้ 

ผู้ชมได้รับความสนุกสนาน ตื่นตาตื่นใจ และพึงพอใจกับการแสดงเท่าน้ัน แต่ยังช่วยกระตุ้น

ให้ผู้ชมได้ใช้ทักษะการจินตนาการ และการคิดต่างๆ คิดอย่างสร้างสรรค์ ระหว่างการชมการ

แสดงอีกด้วย

2.	 EAP (Experiential Activities Planner) หรือแผนการออกแบบประสบการณ์

จากประสบการณ์การจัดฝึกอบรมของมายา ทำ�ให้มายาสามารถสังเคราะห์แผน 

กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นเคร่ืองมือในการทำ�ฝึกอบรม คือ แผนการออกแบบประสบการณ์ 

6 ขั้นตอน หรือ EAP ซึ่งอยู่ในรูปแบบทางการละคอนของการใช้กระบวนการทางละคอน 

(Drama process) EAP เป็นแผนการฝึกอบรมที่มายาพัฒนาข้ึนมาจากเสียงสะท้อนของครู

จากการทำ�ฝึกอบรมในโครงการเด็กอีสานสมองใส และนำ�มาดำ�เนินงานในการจัดฝึกอบรม

เพ่ือทำ�หลักสูตรท้องถิ่นและปฏิรูปการเรียนรู้ของครูในโครงการน้ัน โดย EAP พัฒนาข้ึน 

เพื่อช่วยให้ครูสามารถออกแบบจัดทำ�หน่วยการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และมองเห็นช่องทางใน

การปรับปรุงวิธีการสอนของตน กระบวนการ EAP นี้เป็นแผนการเรียนรู้ที่เน้นการเชื่อมโยง

ชีวิตเข้ากับหน่วยการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้นทักษะการคิดให้แก่ผู้ฝึกอบรม ช่วยกระตุ้นให้ผู้เข้าฝึก

อบรมสามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง เป็นแนวทางการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

EAP มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน พัฒนามาจากลำ�ดับการสอนของครูที่ใช้อยู่เดิม 3 ขั้นตอน  

คือ บทนำ� เนื้อหา บทสรุป โดย EAP จะช่วยคลี่คลายขั้นตอนเนื้อหาให้เห็นเป็น 4 ขั้นตอน

ชัดเจน (EAP ขั้นที่ 2-5) และจะเน้นการเพ่ิมความสนุกสนาน กระหายใฝ่รู้ (EAP ข้ันท่ี 1) 

คล่ีคลายความเชื่อมโยงระหว่างสาระการเรียนรู้กับความเป็นจริงในชีวิตของผู้เรียน (EAP  

ขั้นที่ 6) โดยสันติ จิตระจินดา (2548) ได้ให้ความหมายในแต่ละขั้นตอนไว้ว่า

ขั้นตอนที่ 1 อุ่นเคร่ือง (Warm-up) เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม  

ทีม่ลีกัษณะผอ่นคลาย มัน่คงปลอดภยั และสนกุทา้ทาย เพือ่เตรยีมความพร้อมใหก้บัผูเ้ขา้รว่ม 

และสร้างแรงจูงใจการเรียนรู้ โดยอาจจะใช้เกม เพลง หรือกิจกรรมละเล่นต่างๆ เพื่อเป็นการ
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แนะเข้าสู่ประเด็นกระบวนการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 แนะนำ�ปัญหา/โจทย์ (Problem Identification) หลังจากผู้เรียนมีความ

พรอ้มแลว้ ผู้อำ�นวยการเรียนรูจ้ะนำ�เสนอปญัหาหรอืโจทย์ใหแ้กผู่เ้รยีนดว้ยความสร้างสรรค ์โดย

อาจจะใช้เทคนิคการใชค้ำ�ถามปลายเปดิ หรอืเป็นการส่ือสารทีเ่หมาะสมและเขา้ถึงกลุ่มเปา้หมาย 

และโจทย์จะต้องก่อให้เกิดความสะเทือนใจ (Emotion) และก่อให้เกิดมโนภาพ (Conception) 

ขั้นตอนที่ 3 ไตร่ตรองทางแก้เฉพาะตน (Individual Exploration) กิจกรรมใน 

ขั้นตอนนี้ จะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ภายในบุคคล โดยนำ�โจทย์/ปัญหาในขั้นที่ 2 มา

เป็นตัวป้อน (Input) ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการคิดค้นหาทางออกให้แก่ปัญหาจากมุมมอง 

ของตน (Point of view) ซึ่งจะมีความแตกต่างกันไปตามแต่ปัจเจกบุคคล และจะต้อง 

สื่อสารประมวลผล (Output) ออกมาเป็นชิ้นงานในลักษณะต่างๆ 

ขั้นตอนที่ 4 ระดมสมองทางออกโดยกลุ่ม (Group Work) หลังจากผู้เรียนได้มีโอกาส

ตรวจสอบความคิดของตนและประมวลผลออกมาเป็นชิ้นงานในข้ันก่อนหน้า ผู้อำ�นวยการ 

เรียนรู้จะนำ�ชิ้นงานเหล่านั้นมาเป็นตัวป้อน ให้สมาชิกในกลุ่มได้ระดมสมอง อภิปราย แลก

เปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนาข้อสรุปที่ใช้เป็นทางออกในการแก้ปัญหาร่วมกัน

ขั้นตอนที่ 5 สื่อสารหาทางออก (Communication) เป็นกิจกรรมเพื่อฝึกการตัดสินใจ  

เสนอความคิดเห็น และพัฒนาทักษะการวิพากษ์วิจารณ์ โดยสมาชิกในกลุ่มจะต้องสื่อสาร 

ข้อสรุปที่ได้จากกลุ่มออกมาเป็นชิ้นงานและนำ�เสนอ อาจจะเป็นการแสดงออกทางศิลปะต่างๆ 

เช่น วาดภาพ การแสดง หรือการใช้สื่อต่างๆ ซึ่งในการนำ�เสนอผู้นำ�เสนอจะต้องเปิดกว้าง

ทางความคิด เพื่อรับฟังคำ�ประเมินหรือข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนๆ และนำ�ไปพัฒนาเพ่ือหา 

ข้อสรุปหาทางเลือกที่เหมาะสม

ขั้นตอนที่ 6 ถอดรหัสปรับใช้ (Debriefing) เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียน

รู้ของตนเอง โดยหลังจากขั้นตอนก่อนหน้า ผู้อำ�นวยการเรียนรู้จะมีการชวนพูดคุยเพ่ือให้ 

ผูเ้รยีนไดม้ีโอกาสสำ�รวจความรูสึ้กของผูเ้รียน ความระลกึได ้หรอืความเขา้ใจในทางเลอืกตา่งๆ 

อาจจะเป็นการสอบถามเปรียบเทียบความรู้ก่อน-หลังเข้าร่วมกระบวนการ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ

กระบวนการในการเรียนรู้ของตน ที่ก่อให้เกิดข้อสรุปในการเรียนรู้ใหม่ๆ และช่วยให้ผู้เรียนค้น

พบแนวทางในการนำ�ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ได้จากการเรียนรู้ ไปประยุกต์และปรับ

ใช้ต่อในชีวิตประจำ�วัน

การเรียนรู้แบบกลวิธี EAP ผู้อำ�นวยการเรียนรู้จะไม่ได้เป็นคนบอกความรู้ทั้งหมด 

แต่จะใช้การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ตรวจสอบความคิดเห็นท่ีเกิดข้ึน

ภายในตนเอง EAP จึงเป็นรูปแบบที่มีการวางกระบวนการมาแล้วเป็นอย่างดี เป็นลำ�ดับ 

ข้ันตอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ไปทีละขั้นตอนอย่างชัดเจน มองเห็นลำ�ดับขั้นตอน
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กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีความเชื่อมโยงกันในแต่ละขั้นตอน ผู้เรียนจะ

สามารถเข้าใจและตระหนักรู้ในประเด็นต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล จากการศึกษาพบว่า

แผนการออกแบบประสบการณ์ EAP นี้เอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ที่มุ่งเน้น 

พฒันาผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการเปน็ศนูย์กลาง และสอดคลอ้งกบัแนวคดิการจดัการเรยีนการสอน

โดยยึดผู้เรียนเป็นสำ�คัญ (Child Center Learning)

การประยุกต์ใช้ศาสตรท์างการละคอนเพ่ือสรา้งองค์ความรูแ้ละการพัฒนา
ของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (มายา) 

จากการศกึษาการประยกุต์ใชศ้าสตรท์างการละคอนของสถาบนัศิลปวฒันธรรมเพือ่การ

พัฒนา (มายา) พบว่า ในหลายโครงการใหญ่ๆ ของมายาที่ส่งผลกระทบในระดับการชี้แนะทาง

นโยบาย อยา่งเชน่ โครงการเด็กไทยรูท้นั โครงการอยู่กบัสึนาม ิมายาใชแ้นวทางการในออกแบบ

ภายใตแ้นวคดิการสือ่สารเพือ่การพัฒนา (Development Communication) ประกอบกบัการใช้

โมเดลในการออกแบบตามกลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการพัฒนา (Development Communication 

Strategy) 

หลักการพัฒนาของมายาที่ออกแบบภายใต้แนวคิดการสื่อสารเพื่อการพัฒนา จะ

คำ�นึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นองค์รวม กล่าวคือ การพัฒนาจะเริ่มตั้งแต่ตัวบุคคล 

ที่ได้รับประโยชน์ (Beneficiary) ในท่ีน้ีคือ เด็กและเยาวชน โดยมายาจะใช้ละคอนเป็น

เครื่องมือ อาจจะออกมาในรูปแบบของละคอนเร่ในโรงเรียนหรือชุมชน ต่อมาคือการ

พัฒนาผู้ดูแลหรือผู้แวดล้อมท่ีจะให้บริการเด็ก (Caregiver) เริ่มจากบ้าน พ่อแม่หรือ 

ผู้ปกครองจะต้องมีความรับผิดชอบในการอบรม เลี้ยงดูเด็กให้เจริญเติบโตสมวัย และ

มีพัฒนาการครบทุกด้าน (Parent Education) ส่วนถัดมาคือโรงเรียน จะต้องมีการจัดการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิผล มีการปฏิรูปการศึกษา (Education Reform) และชุมชน โดย

ชุมชนจะต้องมองว่าเด็กคือสมบัติของชุมชน จึงจะต้องมีการจัดตั้งองค์กรท้องถิ่น หรือจะ

ต้องมีนโยบายด้านการพัฒนาเด็กของชุมชน อาจจะออกมาในรูปของกรรมการชุมชน หรือ 

เครือข่ายดูแลศูนย์เด็กเล็ก สุดท้ายคือสังคม จะต้องมีนโยบายรัฐ ในการดูแล (Advocacy) 

พัฒนาเด็กและเยาวชน โดยหลักการแบบภายใต้แนวคิดการสื่อสารเพื่อการพัฒนาของมายา

จะใช้โมเดลการออกแบบตามกลยุทธ์การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาที่มีองค์ประกอบหลักทั้งหมด 

3 ส่วนร่วมด้วย คือ ชุดการสื่อสาร (Programme Communication) การขับเคลื่อนพลังสังคม 

(Social Mobilization) และการชี้แนะทางนโยบาย (Advocacy)
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1.	 ชุดการสื่อสาร (Programme Communication) 

ชุดการสื่อสาร หมายถึง การส่ือสารท่ีออกแบบร้อยเรียงมาเป็นชุด ซึ่งตั้งอยู่บน 

พื้นฐานของการวิจัย เพื่อปลุกให้คนเห็นถึงประเด็นปัญหา และอยากท่ีจะมีทางออก อาจจะ

เป็นการสื่อสารเพียงครั้งเดียวหรือหลายครั้ง เพื่อเตรียมความรู้ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่กลุ่ม

เป้าหมาย โดยชุดการส่ือสารจะมีการออกแบบการวางการสื่อสารอย่างเป็นโครงสร้าง เป็น 

ขัน้ตอน และมีระบบ เพือ่หวงัใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงกบักลุม่เป้าหมาย และใหก้ลุม่เปา้หมายได้

รับรู้ถึงประเด็นปัญหาอย่างเป็นภาพรวม ซึ่งมายามีการประยุกต์ใช้ละคอนเพื่อการศึกษา หรือ 

TIE (Theatre In Education) มาใช้ร่วมในโปรแกรมชุดการสื่อสารด้วย 

อย่างไรก็ดี มายามีการตีความหมายของละคอนเพ่ือการศึกษา หรือ TIE (Theatre 

In Education) ได้หลากหลายมากกว่าการตีความตามประเพณีนิยมในประเทศอังกฤษ ที่

หมายถึง การจัดแสดงละคอนเร่ในพื้นที่โรงเรียน ในรูปแบบกระบวนการให้การศึกษา โดย

จากการศึกษาลักษณะของละคอนเพ่ือการศึกษา ของมายา เริ่มพิจารณาได้จากละคอนเร่

ในชุมชนของมายา ซ่ึงมีลักษณะเป็นละคอนประเภทละคอนชุมชน (Community theatre) 

หากการตีความในประเทศไทย จะหมายถึงลักษณะการจัดแสดงละคอนโดยคณะละคอนเร่  

เพื่อมุ่งให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้คนตามชุมชนต่างๆ ซึ่งการตีความความในลักษณะนี้จะมี

ความคาบเกี่ยวกับความหมายของละคอนเพื่อการศึกษาที่ตีความตามประเพณีเดิม เพราะ

ฉะนั้นละคอนเร่ในชุมชนของมายาที่มีรูปแบบเป็นการให้กระบวนการศึกษาแก่ผู้คนในชุมชน 

จึงกล่าวได้ว่าเป็นลักษณะของละคอนเพ่ือการศึกษาที่มีการปรับเปลี่ยนสภาพพื้นท่ีการแสดง

จากโรงเรียนมาเป็นชุมชนแทน การใช้ละคอนเพื่อการศึกษาของมายาในลักษณะนี้จึงอยู่ใน 

รูปแบบของ Non-formal Education หรือเรียกว่า การศึกษานอกระบบ ที่เป็นการจัดกิจกรรม

เรียนรู้นอกกรอบของการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ ประกอบกับรูปแบบของละคอน

เพื่อการศึกษาจะเป็นละคอนที่ผู้ชมจะต้องเกิดการเรียนรู้จากผลงานละคอน และในขณะ

เดียวกันละคอนจะต้องมีลักษณะของการสอน (Didactic) ร่วมด้วย คณะละคอนจึงจะต้องมี

การวางแผนกระบวนการล่วงหน้าก่อนเข้าไปจัดแสดง ซึ่งละคอนในโครงการต่างๆ ของมายา

จะมีการวางแผนกระบวนการล่วงหน้าที่จะเกิดขึ้น มีการจัดกิจกรรมเสริมหลังการชมละคอน

เพือ่ใหเ้กดิการอภปิรายตอ่ในสาระตา่งๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัรปูแบบของละคอนเพือ่การศกึษาตาม

ประเพณนียิม จากทีก่ลา่วมานีจ้งึจะสามารถกลา่วโดยสรปุได้วา่ละคอนเร่ในชมุชนของมายาจดั

เป็นรูปแบบของละคอนเพื่อการศึกษา 

2.	 การขับเคลื่อนพลังสังคม (Social Mobilization)

การขับเคลื่อนพลังสังคม หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนทางสังคมท่ีเป็นความ
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ต้องการที่มีจุดประสงค์เพื่อการพัฒนา โดยจะเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นสำ�คัญที่จะ

ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จที่ย่ังยืน กระบวนการในข้ันน้ีจึงออกมาใน

รูปแบบของการฝึกอบรม เพราะเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมเกิดการมีส่วนร่วม  

และเกิดความรู้สึกร่วมไปกับประเด็นที่เกิดขึ้น ซึ่งการฝึกอบรมของมายาจะเป็นการฝึก

อบรมในรูปแบบของการประยุกต์ใช้กระบวนการทางการละคอน โดยอาจจะไม่สามารถระบุ 

ได้ตายตัวว่ากระบวนการที่มายานำ�มาใช้นั้น เป็นลักษณะของละคอนประเภท ละคอนใน

การศึกษา (Drama In Education หรือ DIE) หรือ ละคอนสร้างสรรค์ (Creative Drama)  

อย่างเต็มรูปแบบเหมือนการใช้ละคอนเพ่ือการศึกษา (TIE) ในขั้นตอนชุดการสื่อสาร 

(Programme Communication) เนื่องด้วยเงื่อนไขและเป้าหมายของละคอนดังกล่าว จะ

ต้องเกิดการแสดงละคอนในตอนท้ายของกระบวนการ  กล่าวคือ ผู้ร่วมกิจกรรมจะได้เรียนรู ้

ไปทีละขั้นตอนผ่านกระบวนการละคอนที่มีการกำ�หนดไว้แล้ว เพื่อพัฒนาไปสู่การแสดงอย่าง

เต็มรูปแบบ แต่เนื่องจากในโครงการต่างๆ ของมายาไม่ได้เกิดการเล่นละคอนในตอนท้าย

กระบวนการทุกโครงการ เพราะฉะนั้น ในขั้นตอนของการขับเคลื่อนทางสังคม จึงเป็นเพียง

การประยุกต์ใช้องค์ประกอบของกระบวนการทางการละคอนต่างๆ (Drama process) มาใช้

ร่วมในการฝึกอบรมเท่านั้น

3.	 การชี้แนะทางนโยบาย (Advocacy) 

การชีแ้นะทางนโยบาย หมายถงึ การผลกัดนันโยบายระดบัชาติ เพือ่ให้ไดม้าซึง่นโยบาย

ทางการเมือง และการยอมรับจากผู้นำ�ทางสังคม และหาสรุปสำ�หรับแผนการพัฒนา เป็นการ

เตรียมพร้อมให้การสื่อสารเพื่อการพัฒนาน้ีเป็นที่ยอมรับในสังคม โดยการช้ีแนะทางนโยบาย

ไม่ใชเ่รือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการศกึษา ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีำ�นาจไมจ่ำ�เปน็ตอ้งเขา้ใจประเดน็ทีเ่กดิขึน้

ทั้งหมด และไม่จำ�เป็นต้องรู้สึกรู้สมร่วมกับประเด็นเหล่านั้น ฉะนั้นการจะผลักดันทางนโยบาย

ใดๆ จึงจำ�เป็นที่จะต้องมีกลวิธีในการผลักดันที่มีการวางแผนมาอย่างละเอียดและเตรียมการ

อย่างดี เพื่อให้นโยบายนั้นประสบความสำ�เร็จ และเนื่องด้วยการชี้แนะทางนโยบายไม่ใช่เรื่อง

ของการศึกษา จึงมีความแตกต่างจาก 2 ขั้นตอนก่อนหน้า การประยุกต์ใช้ละคอนจึงอาจจะไม่

ปรากฏชัดเจนในขั้นตอนนี้ แต่ถึงอย่างไรการชี้แนะทางนโยบายอาจจะใช้ลักษณะของละคอน

ร่วมได้ คือ การหาปมขัดแย้ง (Conflict) ของประเด็นนั้น เป็นการใช้เหตุการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้

เกิดความสะเทือนใจ (Drama) เป็นการสร้างการกดดันรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิดการต่อรอง 

และให้ได้มาซึ่งนโยบาย
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การจำ�แนกประเภทการประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการละคอนในแต่ละองค์ประกอบของ

กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการพัฒนา (Development Communication Strategy) ท้ัง 3 องค์

ประกอบนี้ ทำ�ให้เข้าใจถึงกระบวนการทำ�งาน แนวคิด และวิธีการทำ�งานในแต่ละช่วง ว่าจะ

มีการใช้กระบวนการบางอย่างที่ค่อนข้างเฉพาะเจาะจง โดยในองค์ประกอบหน่ึงอาจจะไม่ได ้

มีการใช้กระบวนการทางการละคอนใดกระบวนการหนึ่งเพียงอย่างเดียว เช่น ในข้ันตอนของ

ชุดการสื่อสาร (Programme Communication) อาจจะไม่ได้มีเพียงการประยุกต์ใช้ละคอน 

เพื่อการศึกษา (TIE) แต่อาจมีการใช้กระบวนการทางการละคอนอื่นๆ ร่วมด้วย หรือใน 

ขั้นตอนของการขับเคลื่อนพลังสังคม (Social Mobilization) อาจจะไม่ได้มีเพียงการประยุกต์

ใช้กระบวนการทางการละคอนเพียงอย่างเดียว แต่อาจมีการใช้ลักษณะของละคอนประเภท

อื่นๆ เช่น ละคอนเร่ ละคอนเพื่อการศึกษา หรืองานละคอนเวทีร่วมด้วย เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่

มีประสิทธิผลมากที่สุด

สรุป
แนวคิดของคณะละคอนเร่สำ�หรับเด็กและเยาวชนในประเทศไทยนั้นแม้ว่าจะได้รับ

แนวคิดมาจากต่างประเทศ และเร่ิมเผยแพร่เข้ามาในช่วงความผันผวนทางการเมืองน้ัน แต่

ด้วยจิตวิญญาณของคนกลุ่มหนึ่งที่ต้องการนำ�ความบันเทิงอันมีสาระและประสบการณ์ใหม่ๆ 

เพื่อแบ่งปันแก่เยาวชนที่ด้อยโอกาส  ทำ�ให้เกิดคณะละคอนอาสาสมัครเพื่อเยาวชนขึ้น กล่าว

ได้ว่า สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา หรือมายา เป็นคณะละคอนเร่ระดับวิชาชีพคณะ

เดียวในประเทศไทย ที่นำ�เสนอละคอนเพื่อการศึกษาสำ�หรับเด็กและเยาวชนในชุมชนต่างๆ 

ทั่วประเทศอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องที่สุดเป็นเวลากว่า 39 ปี (2524-2563)  โดยตลอด

ระยะเวลาที่ผ่านมา มายาได้มีการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเน่ืองท้ังการพัฒนาทางด้านเทคนิค

การนำ�เสนอละคอนในรูปแบบต่างๆ การปรับแนวคิด และวิธีการสร้างสรรค์งานของตนให้

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังพัฒนาเป็นผู้ฝึกอบรมด้านการใช้ละคอนเป็นสื่อการ

เรียนการสอน ส่งผลให้มายามีบทบาทอย่างชัดเจนในการฝึกอบรมเรื่องสื่อในการเรียนการ

สอน จนกระทั่งกล่าวแบบกว้างๆ ได้ว่า มีครูประจำ�การไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ที่เคยผ่านการ

ฝึกอบรมของมายาอย่างน้อยหนึ่งครั้ง นอกจากนี้มายายังมีการพัฒนาองค์กรของกลุ่มละคอน

ให้มีความมั่นคง แม้ในระยะแรกของการต้ังกลุ่มน้ันจะประสบปัญหาด้านเงินทุนสนับสนุน จึง

ได้มีการจัดการองค์กรเสนอโครงการเพื่อรับเงินทุนจากต่างประเทศและในประเทศ ต่อมา

มายาได้ปรับรูปแบบขององค์กรเป็นกลุ่มละคอนที่ไม่เน้นผลกำ�ไร เป็นคณะละคอนที่มีองค์กร
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บริหารชัดเจน มีกลุ่มผู้ทำ�งานตั้งแต่สมัยบุกเบิกทำ�ให้มีการสืบทอดความรู้และประสบการณ์

อย่างต่อเนื่อง มายาจึงประสบความสำ�เร็จในด้านการผลิต และสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ  

ได้อย่างมีคุณภาพเสมอมา นอกจากนี้มายายังมีทิศทางการนำ�เสนอละคอนท่ีมีรูปแบบชัดเจน

เป็นของตนเอง อีกทั้งมีมุมมองการสร้างสรรค์งานจากโลกทัศน์ของเด็ก นำ�มาสร้างงานของ

ตนเองเพื่อกระตุ้นความคิด การวิพากษ์วิจารณ์ต่อส่ิงรอบตัวในชุมชน เพื่อให้เด็กมีความรู้

และสามารถเลือกไตร่ตรองทางเลือกให้แก่ตนได้ การที่มายาได้หันมาสร้างสรรค์ผลงานใน

โรงละคอนมากขึ้น ทั้งละคอนสำ�หรับเด็กและเยาวชน และละคอนสำ�หรับผู้ชมท่ัวไป รวมท้ัง 

มกีารจดัตัง้โรงละคอนของตนเองขึน้มา เปน็การสะทอ้นใหเ้หน็ถงึภาพการเจรญิเตบิโตของกลุม่

ละคอนมายาอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิสัยทัศน์อันก้าวไกลในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของมายาที่

ต้องการส่งเสรมิใหเ้ด็กสามารถเขา้ถงึส่ือสรา้งสรรค์ไดอ้ย่างงา่ยซึง่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของโลกในคริสต์ศตวรรษที่ 21 ที่กำ�ลังเปลี่ยนแปลงไป

จากการศึกษาประวัติศาสตร์ พัฒนาการทางความคิด และรูปแบบทางการละคอน 

ของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (มายา) นี้เองสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดและ

กระบวนการการทำ�งานของมายาในแต่ละช่วง รูปแบบทางการละคอนต่างๆ ท่ีกลุ่มละคอน

นำ�มาใช้ กระทั่งการประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการละคอน ท้ังลักษณะของละคอนเพื่อการศึกษา 

(TIE) และกระบวนการทางการละคอน (Drama Process) นั้น เป็นการทำ�งานที่ครอบคลุม

การพัฒนาตั้งแต่ตัวบุคคล และพัฒนาความย่ังยืนของระบบโครงสร้างท่ีจะเอ้ืออำ�นวยต่อการ

พัฒนาตัวบุคคลด้วย มายาจึงเป็นกลุ่มที่ทำ�งานด้านการพัฒนาอย่างแท้จริง โดยมีเป้าหมาย

ที่สำ�คัญท่ีสุด คือ “การทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่พึงประสงค์” ฉะนั้นสิ่งที่มายา

ต้องการจะสื่อ คือ การสร้างความเปลี่ยนแปลงในกระบวนการเรียนรู้ มายาจึงผลิตผลงาน

เพื่อการพัฒนาออกมาอย่างต่อเนื่องร่วมกับสำ�นักงานทางการศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศเป็น

ระยะเวลายาวนานเกือบส่ีทศวรรษ ณ วันนี้มายาเป็นสถาบันที่ได้รับการยอมรับจากองค์กร

ภาครัฐ และมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติมากมาย กล่าวได้ว่า มายาเป็นสถาบันท่ีประสบ

ความสำ�เร็จในการทำ�งานเพ่ือการพัฒนาอย่างมาก เป็นสถาบันท่ีมีความเข้มแข็งท้ังในด้าน

วิชาการ การจัดกระบวนการ และการจัดการ โดยความสำ�เร็จท่ีเกิดข้ึนน้ีอาจจะไม่ได้วัด 

จากความสำ�เรจ็ในเร่ืองของเงนิทอง แตเ่ปน็ความสำ�เรจ็ทีเ่กดิขึน้จากการไดพั้ฒนาบุคคล สรา้ง

คน สร้างความคิด ให้แก่ประเทศและวงการการศึกษาไทยอย่างมากมาย 

The Fine & Applied Arts Journal Vol.13 - No.2 July-December 2020 20



กมลวรรณ ์บญุโพธิแ์กว้.  (2553).  สือ่ละครเวทนีอกกระแสกบัการเคลือ่นไหวทางการเมอืงและ

สังคม.  วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, 5 (2), 5-6. สืบค้นจาก 

http://jms.crru.ac.th/datas/MJ_26_2_2553_94_ExJournal.pdf. 

กันยณัฎฐ์ พรจันทร์ทอง และ ธนวรรธน์ พงษ์นิมิต.  (2562).  Mayarith : โรงละครสำ�หรับ

เด็กท่ีผลักดัน หลากหลายประเด็นสังคมเพ่ือคนดูทุกวัย. สืบค้นจาก  https://

themomentum.co/mayarith-theater-bkk/.

ชัยวัฒน์ โล่โชตินันท์.  อดีตอาสาสมัคร สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา (มายา).  

สัมภาษณ์. 14  มกราคม 2563.

ดวงแข บัวประโคน และคณะ. (2547).  การใช้สื่อละครเพื่อการพัฒนาชุมชนของกลุ่มละคร

มะขามป้อม : กรณีศึกษาจากพื้นที่ทำ�งานที่มีบริบทแตกต่างกัน 4 พื้นที่ (รายงานผล

การวิจัย). กรุงเทพฯ.

ธารริน อดุลยานนท์.  (2559).  มายาฤทธิ์ : แหวกม่านคุยกับผู้อยู่เบื้องหลังโรงละครสำ�หรับ

เด็กและเยาวชน แห่งแรกของไทย.  สืบค้น จาก https://adaymagazine.com/

dialogue-20/.

ประภัสสร จนัทรส์ถติยพ์ร.  (2560).  อา่น คดิ เขยีน เรยีนละคร การพฒันาศกัยภาพการสือ่สาร

ของเด็ก และเยาวชนด้วยศิลปะการละครเพื่อการพัฒนา.  วารสารนิเทศศาสตร,์ 35 

(1), 67-69.  สืบค้นจาก https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jcomm/article/

view/158054/114461.

ปาริชาติ จึงวิวัฒนาภรณ์.  (2547).  ละครสร้างสรรค์สำ�หรับเด็ก.  กรุงเทพฯ: พัฒนาคุณภาพ 

วิชาการ.

พนิดา ฐปนางกูร และคณะ. (2549).   นโยบายการส่งเสริมศิลปะการละครเพื่อการพัฒนา

เยาวชน.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

บรรณานุกรม

ศิลปกรรมสาร ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 21



พรรัตน์ ดำ�รุง.  (2547).  การละครสำ�หรับเยาวชน.  กรุงเทพฯ: สำ�นักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย.

__________.  (2557).  ละครประยุกต์ การใช้ละครเพื่อการพัฒนา.  กรุงเทพฯ: สำ�นัก

พิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ภาสกร อินทุมาร.  (2558).  การละครเชิงชาติพันธุ์วรรณนากับการขยายพรมแดนของงานวิจัย

ทาง สังคมศาสตร์.  วารสารสังคมวิทยามานุษยวิทยา, 34 (2), 131-136. สืบค้นจาก  

https://socanth.tu.ac.th/wp-content/uploads/2018/02/JSA-34-2-pasakorn.

pdf.

รชนีกร ศรีฟ้าวัฒนา.  (2562).  มายาฤทธิ์ : โรงละครมฤีทธิ์ เสกให้เด็กดู ฟัง รู้สึก คิด ใช้ชีวิต

อย่างเข้าใจ คนอื่น.  สืบค้นจาก https://thepotential.org/2019/09/25/mayarit-

theatre- interview/.

เศกสนัต ์วิชัยพล.  อดตีอาสาสมคัร สถาบนัศลิปวฒันธรรมเพือ่การพัฒนา (มายา).  สมัภาษณ.์  

3  มกราคม 2563.

สมศักดิ์ กัณหา.  ผู้อำ�นวยการโครงการ สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา (มายา).  

สัมภาษณ์.  20  พฤศจิกายน 2562.

สันติ จิตระจินดา.  ผู้อำ�นวยการทางศิลปะ สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (มายา).  

สัมภาษณ์.  2  พฤศจิกายน 2562.

__________.  ผู้อำ�นวยการทางศิลปะ สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา (มายา).  

สัมภาษณ์.  7 มีนาคม  2563.

__________.  ผู้อำ�นวยการทางศิลปะ สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา (มายา).  

สัมภาษณ์.  21 มีนาคม  2563.

__________.  ผู้อำ�นวยการทางศิลปะ สถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา (มายา).  

สัมภาษณ์.  8  เมษายน 2563.

สันติ จิตระจินดา และ สมศักดิ์ กัณหา.  (2540).  หลักสูตรเด็กก้าวหน้า (พิมพ์ครั้งที่ 2).  

กรุงเทพฯ: อาร์  พริ้นติ้ง.

__________.  (2546).  หลักสูตรท้องถิ่น เด็กอีสานสมองใส.  กรุงเทพฯ: พิมพ์ดี.      

__________.  (2548).  เด็กไทยรู้ทัน ต่อต้านโฆษณาหลอกเด็ก.  กรุงเทพฯ: พิมพ์ดี.

The Fine & Applied Arts Journal Vol.13 - No.2 July-December 2020 22


