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บทคัดย่อ
งานวิจัยเรื่อง “บทบาท ผลกระทบ และบทเรียนของกลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ จังหวัด

เชยีงใหม ่ในการใชล้ะครเพือ่การเรยีนรูแ้ละการเสรมิพลงั ระหวา่งป ี2539-2564” มวีตัถปุระสงค์

เพื่อศึกษาบทบาทและผลลัพธ์ของกลุ่มละคร ตลอดจนสังเคราะห์องค์ความรู้ท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติของกลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  ผ่านการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

และการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ก่อตั้งกลุ่มละคร เจ้าหน้าท่ี อาสาสมัคร และอดีตอาสาสมัคร

ของกลุ่ม   

ผลการวิจัยพบว่า “กลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ” เป็นกลุ่มละครท่ีใช้แนวทาง “ละคร

ประยุกต์” (Applied Theatre) เพื่อสร้างกระบวนการการขับเคลื่อนและสร้างการเปลี่ยนแปลง 

โดยเน้นกระบวนการทำ�งานที่เสริมสร้างพลังให้กับชุมชน การให้ผู้คนในชุมชนมีบทบาทและได้

มีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้พวกเขาเกิดความรู้สึกมีคุณค่า และต่อยอดไปสู่จุด

เปลี่ยนที่สำ�คัญ ซึ่งก็คือการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน 3 ระดับ ได้แก่ 

การเปลีย่นแปลงระดบับคุคล การเปลีย่นแปลงระดบัชมุชน และการเปลีย่นแปลงระดบันโยบาย

คำ�สำ�คัญ : กลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ, ละครประยุกต์, เสริมพลัง 
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Abstract
The research titled “The Role, Impact, and Lessons of the Gabfai Community 

Theatre Group in Chiang Mai in Using Theatre for Learning and Empowerment Between 

1996 and 2021” aims to study the role and outcomes of the theatre group, as well 

as synthesize the knowledge generated from the group's practices. The study uses 

a qualitative research method, which includes reviewing related documents and 

conducting in-depth interviews with the founders, staff, volunteers, and former volunteers 

of the group.

The findings of the research reveal that the "Gabfai Community Theatre Group" 

is a theatre group that employs the approach of "Applied Theatre" to drive processes 

and create change, focusing on empowerment within the community. It emphasizes 

creating opportunities for people in the community to participate in various activities, 

allowing them to feel valued, which leads to significant changes. These changes include 

attitude transformation and behavior adjustments on three levels: individual level, 

community level, and policy level.

Keywords : Gabfai Community Theatre Group, Applied Theatre, Empowerment
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บทนำ�
กลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ (Gabfai Community Theatre Group) เดิมชื่อ โครงการละคร

ชมุชน (Community Theatre Project) ก่อตัง้ข้ึนในป ี2539 ณ อำ�เภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่โดย 

คณุอมัรนิทร ์เปลง่รศัม ีเปน็กลุม่ละครทีม่บีทบาทในการใชล้ะครเร ่(street theatre) กระบวนการ

และกจิกรรมทางการละคร (theatre processes and activities) รวมทัง้การอบรมเชงิปฏบิตักิาร

ทางการละคร (theatre workshop) ในการสรา้งการเรยีนรูแ้ละเสรมิพลงัใหก้บักลุม่คนและชมุชน

ตา่ง ๆ  ทัว่ประเทศไทย เนือ่งดว้ยผูก้อ่ตัง้เคยเปน็เจา้หน้าทีข่องกลุม่ละครมะขามปอ้ม มลูนธิสิือ่

ชาวบ้าน ที่ใช้ละครในการสร้างการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง ผู้ก่อตั้งจึงมีประสบการณ์จาก

การทำ�งานร่วมกับกลุ่มละครมะขามป้อมมาอย่างยาวนานก่อนจะแยกตัวมาต้ังโครงการละคร

ชมุชนทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่ ในชว่งเริม่แรกโครงการละครชมุชนมุง่เนน้การสรา้งละครเรเ่พือ่แสดง

ในชมุชนภาคเหนอืเปน็หลกั โดยละครแร่เรือ่งแรกของโครงการเปน็ละครเพือ่รณรงคป์อ้งกนัการ 

“ตกเขียว” ที่เกิดขึ้นกับเด็กสาวในพื้นที่ภาคเหนือ โดยในกระบวนการสร้างละครนั้น โครงการ

ไดป้ระกาศรบัสมคัรเยาวชนในจงัหวดัเชยีงใหมเ่ขา้มาเป็นอาสาสมคัรเพือ่ฝกึการแสดงและการ

สร้างละคร แล้วจึงผลิตละครเร่แสดงในชุมชนต่าง ๆ ทุกวันนี้ อาสาสมัครในยุคแรกบางคนได้

กลายเป็นเจา้หนา้ทีข่องโครงการฯ บางคนก็ไดต้ัง้กลุม่ละครของตนเอง (กลุม่ละครกับ๊ไฟ, 2554)

หลังจากโครงการได้ผลิตละครเร่มาระยะหนึ่ง โครงการก็ได้เปลี่ยนช่ือจากโครงการ

ละครชุมชนมาเป็นกลุ่มละครชุมชนก๊ับไฟ ทั้งนี้ คำ�ว่าก๊ับไฟเป็นภาษาถ่ินเหนือ มีความหมาย

ว่าไม้ขีดไฟ ซึ่งการที่กลุ่มละครใช้คำ�นี้มาต้ังเป็นชื่อนอกจากเพราะเป็นคำ�ในภาษาถิ่นเหนืออัน

เป็นพื้นที่ของการก่อเกิดกลุ่มละครแล้วนั้น กลุ่มละครยังต้องการสะท้อนจุดยืนของตนเองใน

ฐานะเปน็ผูจ้ดุไฟเพือ่สอ่งสวา่งใหก้บัชมุชนและสงัคม จดุยนืน้ีไดส้ะท้อนใหเ้หน็ในบทบาทตลอด

เวลากว่า 20 ปี ของการใช้ละครในการสร้างการเรียนรู้และเสริมพลังให้แก่ชุมชนและสังคมใน

ประเด็นต่างๆ อาทิ ประเด็นการค้ามนุษย์ ประเด็นการยุติความรุนแรงในครอบครัว ประเด็น

สิทธิเด็ก ฯลฯ โดยขยายพื้นที่ปฏิบัติการไปยังจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ รวมทั้งใช้การอบรม

ปฏบิตักิารทางการละครใหก้บักลุม่และองคก์รทีท่ำ�งานดา้นการพฒันาเพือ่ใหส้ามารถใชเ้ครือ่ง

มือทางการละครในกระบวนการทำ�งานอีกด้วย นอกจากนี้ กลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟยังทำ�งานใน

เชงิเครอืขา่ยรว่มกบัองค์กรภาครฐัและองคก์รพฒันาเอกชน (NGOs) ในการขบัเคลือ่นวาระทาง

สังคมประเด็นต่างๆ อีกด้วย (กลุ่มละครกั๊บไฟ, 2554)

ดว้ยบทบาทและประสบการณด์งักลา่วของกลุม่ละครชุมชนกับ๊ไฟ งานวจิยัน้ีจงึเปน็การ

บันทึกบทบาทการทำ�งานที่ผ่านมาของกลุ่มละคร รวมทั้งองค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนตลอดระยะเวลา

การทำ�งานดงักลา่ว ทัง้นี ้เพือ่ทีจ่ะเปน็ประโยชนส์ำ�หรบัการพฒันาบทบาทของศาสตรก์ารละคร

เพื่อใช้ในการเรียนรู้ การเสริมพลัง และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยการวิจัยนี้เป็นการวิจัย
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เชิงคณุภาพทีศ่กึษาขอ้มลูจากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและการสมัภาษณผ์ูก้อ่ตัง้กลุม่ละคร เจา้หนา้ที ่

อดีตเจ้าหน้าที่และอาสามัคร รวมท้ังบุคคลและองค์กรภายนอกท่ีเคยร่วมงานกับกลุ่มละคร  

จากนั้นจึงนำ�ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อตอบคำ�ถามของการวิจัย

 

พัฒนาการของกลุ่มละครชุมชนกับ๊ไฟ 
กลุม่ละครชมุชนกับ๊ไฟ คือกลุม่คนทีร่วมตวักนัทำ�งานเพือ่สังคมผ่านกระบวนการละคร 

โดยมเีปา้หมายเพ่ือการเปลีย่นแปลงสงัคมอย่างมส่ีวนรว่ม ตัง้แตร่ะดบับคุคล ครอบครวั ชุมชน 

สาธารณชน จนถึงการขบัเคลือ่นนโยบาย ซึง่เมือ่พจิารณาการใชก้ระบวนการละครในลกัษณะนี ้

ก็อาจทำ�ให้กล่าวได้ว่ากลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟคือกลุ่ม “ละครประยุกต์” ดังที่ Nicholson (2005: 

2-10) ระบวุา่ ละครประยุกตห์มายถงึรปูแบบของกจิกรรมทางการละคร (dramatic activity) ท่ี

ไม่ไดอ้ยู่ในแนวทางของละครกระแสหลกัหรอืละครตามขนบ แต่เปน็ละครท่ีมุง่ใหเ้กดิประโยชน์

ต่อบุคคล ชุมชน และสังคม

กลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2539 ณ อำ�เภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ โดยคุณอัมรินทร์ เปล่งรัศมี เจ้าหน้าที่กลุ่มละครมะขามป้อม มูลนิธิสื่อชาวบ้าน ที่

เดินทางมายังจังหวัดเชียงใหม่เพื่อทำ�โครงการทดลองสร้างกลุ่มละครท้องถิ่นกลุ่มใหม่ ๆ นอก

เหนอืจากกลุม่ละครทีก่รงุเทพ ทัง้นีเ้พือ่สรา้งการกระบวนการทำ�งานทีต่อบสนองความต้องการ

ตามบรบิทของวัฒนธรรมและเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้หรือปญัหาทีค่นในชมุชนทอ้งถิน่ไดร้บัผลกระทบ  

ผูก้อ่ต้ังเหน็วา่จงัหวัดเชยีงใหมม่ศีกัยภาพและความพรอ้มทีน่า่จะสามารถสรา้งกลุม่ละครใหม ่ๆ   

ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนได้ ในช่วงเร่ิมต้นจึงเป็นการรับสมัครเด็กและเยาวชนทั่วไปในเขตอำ�เภอ

เมืองที่สนใจการแสดงเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ หลังจากการฝึกอบรมเป็นเวลา 1 เดือน ก็ได้

เกิดอาสาสมัครคนรุ่นใหม่ที่สนใจเข้าร่วมงานละครเร่ จากน้ันจึงได้ก่อตั้งเป็นกลุ่มละครขึ้นมา 

โดยกลุ่มละครมีพัฒนาการ ดังนี้

ช่วงที่ 1 พ.ศ. 2539-2540 เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างอาสาสมัครและ

สร้างงานละครเร่รณรงค์เพื่อยุติการค้าประเวณีเด็ก 

ช่วงที่ 2 พ.ศ. 2541 แสดงละครเร่ทั่วประเทศเพื่อสร้างความเข้าใจในรัฐธรรมนูญ 

การลดความรุนแรงในครอบครัว สิทธิหญิงชาย และสนับสนุนให้คณะทำ�งานได้เรียนรู้และมี

ประสบการณ์เกี่ยวกับผู้คน วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย

ช่วงท่ี 3 พ.ศ. 2541-2543 เปลี่ยนบทบาทคณะทำ�งานจากอาสาสมัครเด็กเยาวชนท่ี

แสดงละครเร่มาเป็นเจ้าหน้าที่โครงการ ลดการทำ�งานละครเร่ลง และปรับเปลี่ยนมาเป็นการ

ทำ�งานเชิงพัฒนาในชุมชนท่ัวภาคเหนือที่มีความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์เพื่อการป้องกัน

การค้าประเวณีเด็ก โดยมีการฝึกอบรมเยาวชนในพื้นที่ให้เรียนรู้เรื่องละครและสนับสนุนให้
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เยาวชนสื่อสารเรื่องราวของตนให้ผู้ใหญ่ได้รับทราบ อันนำ�ไปสู่การสร้างความตระหนักเรื่อง

การปกป้องคุ้มครองเด็ก

ช่วงที่ 4 พ.ศ. 2543-2549 ร่วมงานกับเครือข่ายการเมืองภาคประชาชนในภาคเหนือ 

สร้างแกนนำ�ชุมชนและสร้างเคร่ืองมือการอบรมทักษะชีวิตท่ีเกี่ยวโยงกับประเด็นการค้ามนุษย์ 

ส่งผลให้เกิดกลุ่มละครเยาวชนในชุมชนหลายกลุ่ม และเกิดเป็นเครือข่ายละครชุมชน มีการ

จัดเทศกาลละครชุมชนและสื่อศิลปวัฒนธรรมเพื่อรณรงค์ป้องกันการค้ามนุษย์ในภาคเหนือ

ช่วงที่ 5 พ.ศ. 2550-2554 ร่วมงานกับเครือข่ายองค์กรด้านเด็กและเยาวชนผลักดัน

ให้เกิดพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ได้สำ�เร็จในปี 2551 และร่วมสร้าง

แนวทางระดับทอ้งถ่ินเพือ่ป้องการการคา้มนษุย์กบัโรงเรยีนพืน้ทีท่ำ�งาน มีการเริม่ทำ�งานประเดน็

ใหม่ ๆ เช่น วินัยเชิงบวก เด็กไร้รัฐไร้สัญชาติ การรู้เท่าทันสื่อ ส่งผลให้เกิดเครือข่ายใหม่ ๆ ขึ้น  

และไดพ้ฒันาเทศกาลละครใหเ้ปน็เทศกาลละครและสือ่ศลิปวัฒนธรรมภาคประชาชนภาคเหนือ 

มีการเริ่มเข้าไปเป็นวิทยากรสร้างการเรียนรู้เรื่องละครชุมชนและสื่อทางเลือกให้กับสถาบัน

อุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่

ชว่งที ่6 พ.ศ. 2555-2556 รว่มงานกบัเครอืขา่ยองคก์รทีท่ำ�งานเกีย่วขอ้งกบัการเคลือ่น

ย้ายเด็ก งานวินัยเชิงบวกเพื่อยุติความรุนแรงทั้งในระดับท้องถิ่นและในภูมิภาค งานเท่าทันสื่อ 

งานสื่อศิลปะกับผู้พิการ งานด้านเด็กไร้สัญชาติ ผู้หญิงและสันติภาพ และงานพื้นที่สร้างสรรค์

ชว่งที ่7 พ.ศ. 2557-ปจัจบุนั การทำ�งาน ม ี5 ประเดน็ ไดแ้ก ่เดก็เคลือ่นยา้ย สทิธสิถานะ

บุคคล วินัยเชิงบวก พื้นที่สร้างสรรค์ ความมั่นคงทางอาหาร มีการพัฒนาเครื่องมือการทำ�งาน

ในลักษณะหลักสูตร พัฒนาองค์ความรู้งเกี่ยวกับละครชุมชนในบริบทประเทศไทย และขยาย

พื้นที่การทำ�งานไปยังประเทศเพื่อนบ้านที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย ร่วมขับเคล่ือนเครือ

ข่ายสิทธิเด็กแห่งประเทศไทย และริเริ่มการทำ�งานในพื้นที่ลุ่มแม่นํ้าโขงและประเทศในอาเซียน

บทบาทของกลุ่มละครชุมชนกับ๊ไฟในการใช้ละคร 
เพ่ือการเรยีนรูแ้ละการเสรมิพลัง ระหว่างป ี2539-2564

“กลุม่ละครกับ๊ไฟ” เกดิขึน้จากความประสงคข์องผูก้อ่ตัง้ทีอ่ยากจะใชเ้ครือ่งมอืทางการ

ละครเพ่ือการนำ�เสนอประเดน็ทางสังคม ดว้ยประสบการณท์างดา้นการทำ�ละครกบักลุม่มะขาม

ปอ้ม มลูนธิสิือ่ชาวบา้น มาอยา่งยาวนาน ทำ�ใหผู้ก้อ่ตัง้มองเหน็ประเดน็การทำ�งานทีห่ลากหลาย 

และมองเห็นถึงศักยภาพของละครที่สามารถนำ�มาใช้เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และการ

เปลีย่นแปลง ประกอบกับความคดิทีว่า่กลุม่ละครไมค่วรจะมเีพยีงเฉพาะในพืน้ทีศ่นูยก์ลางอยา่ง

เช่นกรุงเทพมหานครเท่านั้น โดยก่อนหน้านี้ กลุ่มละครเพื่อการพัฒนาส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นการ

ทำ�งานในพื้นที่ในเมืองเป็นหลัก และหากมีการตระเวนไปแสดงในพื้นที่อื่น ๆ มักจะมีแนวทาง
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ในการนำ�เสนอในแบบความคิดและมุมมองของคนจากศูนย์กลาง ซึ่งไม่สอดคล้องกับความคิด

และความต้องการของผู้ก่อตั้ง โดยแนวคิดนี้เองนำ�ไปสู่การคัดเลือกสถานท่ีสำ�หรับการเริ่มต้ัง

กลุ่มละครของตนเองขึ้นมา ซึ่งก็คือคือจังหวัดเชียงใหม่

“เวลามะขามป้อมไปทัวร์ต่างจังหวัดอย่างท่ีเคยบอกว่ามันจะมีจริตของคนกรุงเทพ 

คนกรุงเทพก็พยายามแสดงเร่ืองราวของคนต่างจังหวัดซึ่งมันไม่ใช่ เราคิดว่าเรามาท่ี

เชียงใหม่เราก็อยากตั้งกลุ่มขึ้นมา ก็อยากให้คนในพื้นที่เป็นคนเล่าเรื่องของเขาเอง เรา

ก็มีประเด็นที่ได้ไอเดียมาจากที่ฝร่ังมาดูและพูดตอนดูมะขามป้อมเล่นละคร เราก็เริ่ม

คิดตอนนั้นว่าละครมันก็ควรจะรับใช้ชุมชนได้จริง ๆ ตอนนั้นก็เลยคิดถึงคำ�ว่า “ละคร

ชุมชน” ขึ้นมา” 

(อัมรินทร์ เปล่งรัศมี, การสื่อสารส่วนบุคคล, 28 พฤศจิกายน 2565)

บทบาทในชว่งแรกของการทำ�งานของกลุม่ละครกับ๊ไฟ เริม่ตน้จากการสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อสร้างคนและสร้างสรรค์งานละคร โดยเริ่มจากการเปิดรับอาสาสมัครเยาวชนเข้ามา

เพือ่ฝกึการแสดงและการทำ�ละคร ซึง่เยาวชนทีเ่ขา้มาสมคัรนัน้มคีวามหลากหลาย มทีัง้คนไทย  

กลุ่มชาติพันธุ์ แรงงานที่อพยพย้ายถิ่นมาอยู่ที่เชียงใหม่ นักศึกษาที่เพิ่งเรียนจบและมองหา

ประสบการณ์การทำ�งาน โดยการสร้างสรรค์ละครในช่วงแรก ๆ มีอิทธิพลมาจากความสนใจ

และประสบการณก์ารทำ�งานทางดา้นการละครของผูก้อ่ตัง้ทีม่องเหน็ถึงศกัยภาพของการละคร

ทีส่ามารถนำ�มาใชเ้พ่ือเปน็เครือ่งมอืในการเรยีนรูห้รอืเปิดประเดน็การศกึษาและการพฒันาของ

กลุ่มเป้าหมาย การทำ�ละครในช่วงนี้จึงจะเน้นการทำ�ละครเชิงประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพื่อการ

รณรงค์ในท้องถิ่นภาคเหนือรวมทั้งนำ�เสนอประเด็นดังกล่าวต่อสังคมในวงกว้าง อาทิ ประเด็น

การค้าประเวณีเด็ก ซึ่งประเด็นเหล่านี้เป็นประเด็นที่เกิดจากค่านิยม ความเชื่อ สภาพแวดล้อม 

รวมทัง้สภาพเศรษฐกิจในยคุนัน้ โดยวธิกีารทีจ่ะชว่ยแก้ไขปญัหาเหล่าน้ีไดท่ี้กลุม่ละครเลง็เหน็ก็

คอืการทำ�การรณรงคเ์พือ่สรา้งการเปลีย่นแปลง ทัง้การเปลีย่นทศันคต ิคา่นยิม ความเชือ่ และ

เพื่อเสริมพลังให้แต่ละบุคคลมองเห็นถึงคุณค่าในตนเอง อาจกล่าวได้ว่าในช่วงนี้กลุ่มละครกั๊บ

ไฟมีบทบาทโดดเด่นในเรื่องของการนำ�ละครมาใช้ในการทำ�งานกับชุมชนเป็นหลัก  

ในระยะเวลาถดัมา กลุ่มละครเห็นวา่การทำ�งานประเด็นเดก็และเยาวชนนัน้ กระบวนการ

ทำ�งานจะต้องสัมพันธ์กับผู้ปกครองหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก จึงมีการพัฒนาการทำ�งานในรูปแบบใหม่ 

คอืการทำ�งานรว่มกบัผู้ใหญเ่พ่ิมขึน้เพือ่ครอบคลมุการพฒันาเดก็ในหลากหลายมติ ิเพราะหาก

ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน จำ�เป็นที่จะต้องมีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ 

เพราะพวกเขาคอืผูค้นทีแ่วดลอ้มรอบตวัเดก็ ทัง้พอ่แม ่คร ูบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีน และ

ชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความรู้ ความเข้าใจ และ
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เกดิเปน็พลงัทีถ่า่ยทอดถงึกนัและกนั จงึเกดิเปน็การทำ�งานโดยนำ�กระบวนการทางการละครมา

เสรมิสรา้งความเข้าใจ และสรา้งความตระหนกัรู้ใหก้บัคนในชมุชนเพือ่นำ�ไปสูก่ารเปลีย่นแปลง 

และเพื่อปกป้องคุ้มครองเด็ก  

“การทำ�งานเชิงประเด็น กลายมาเป็นประเด็นหลัก ค้นพบแล้วว่าถ้าจะแก้ปัญหาสังคม

หลายประเด็น เพราะว่าถ้าเด็กเติบโตมาจากครอบครัวหรือโรงเรียนที่มีคุณภาพ เด็กก็

จะไม่ถูกกระทำ� เด็กก็จะไม่กระทำ�ความรุนแรงต่อสังคม สงครามก็ไม่เกิดขึ้น” 

(อัมรินทร์ เปล่งรัศมี, การสื่อสารส่วนบุคคล, 28 พฤศจิกายน 2565)

การทำ�งานในระยะนีม้กีารเปลีย่นบทบาทของสมาชิกโดยมกีารเปลีย่นจากสมาชิกอาสา

สมคัรเยาวชนทีแ่สดงละครมาเปน็เจา้หนา้ที่โครงการ และเริม่ทำ�งานในเชงิประเดน็อยา่งลกึซึง้

มากขึ้น เริ่มมีการสรรหาพื้นที่หรือกลุ่มคนที่มีประเด็นหรือปัญหาที่น่าสนใจ และขยายขอบเขต

งานมุ่งเข้าสู่พื้นที่ชุมชนต่าง ๆ  โดยมีการส่งสมาชิกของกลุ่มเข้าไปฝังตัวทำ�งานเชิงประเด็นร่วม

กบัชมุชน โดยในการคดัเลอืกพืน้ทีก่ารทำ�งาน เริม่จากการศกึษาจากขอ้มลูและสถติขิองราชการ 

ข้อมูลเด็กและเยาวชนจากกระทรวงศึกษาธิการ และเข้าสำ�รวจพื้นท่ีต่าง ๆ เพื่อศึกษาและ

สำ�รวจประเด็นในแต่ละท้องถิ่น จากนั้นจึงมีการส่งเจ้าหน้าที่โครงการเข้าไปทำ�กิจกรรมร่วมกับ

ชุมชนนั้น ๆ  โดยรูปแบบการทำ�งานนี้ไม่ได้เป็นการเล่นละครเร่เหมือนอย่างในช่วงแรก แต่ปรับ

เปลี่ยนรูปแบบการทำ�งานมาเป็นกระบวนการชุมชน กล่าวคือ มีทั้งกระบวนการอบรม และใช้

กระบวนการทางการละครมาประยุกต์ใช้ในทำ�งานกับบุคคล เพ่ือให้ชุมชนสามารถสร้างสรรค์

ละครของตนเองได้

“เรากเ็อาโจทยค์วามบนัเทงิไปใช้ในการจดัการประเดน็ทีม่อียูห่รอืใชค้วามบนัเทงิในการ

ไปเยียวยาหรือไปบำ�บัด ในขณะเดียวกันก็เกิดการแลกเปลี่ยนกัน” 

  (อัมรินทร์ เปล่งรัศมี, การสื่อสารส่วนบุคคล, 16 กรกฎาคม 2565)

การส่งเจ้าหน้าที่เข้าไปทำ�งานร่วมกับชุมชนทำ�ให้เกิดกลุ่มละครข้ึนภายในชุมชนพ้ืนที่

หลัก และด้วยจุดประสงค์ที่ต้องการให้แต่ละพ้ืนที่เกิดการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ในระยะ

แรกจงึเริม่จากแลกเปลีย่นกนัระหวา่งกลุม่ ถดัมาจงึขยายเครอืข่ายกลุ่มละครอ่ืน ๆ  ในพืน้ท่ีใกล้

เคยีง มกีารรวมตวักนัและจดัเปน็เทศกาลข้ึน คอื “เทศกาลละครและสือ่ศลิปะวฒันธรรมชมุชน” 

(ACT Fest: Art Culture Theatre Festival) เป็นโครงการที่เปิดกว้างทางการแสดง ที่แต่ละกลุ่ม

สามารถเลือกประเด็นอะไรก็ได้ในการแสดงตามความสนใจ โดยมองว่าในภาคประชาชนควร

จะมีพื้นที่กลางให้กลุ่มเด็กและเยาวชน ศิลปิน หรือองค์กรพัฒนาเอกชนต่าง ๆ ได้มีพื้นที่แลก

เปลี่ยนซึ่งกันและกัน ในแง่ของการละครก็ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนวิธีการทำ�งานในรูปแบบ
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ต่าง ๆ   และมุมมองเรื่องการใช้งานสื่อศิลปะในการทำ�งานเพื่อสังคม เพื่อให้ทุกคนได้เห็นความ

สำ�คัญของศิลปะการละครที่จะนำ�ไปสู่การพัฒนาเด็กและเยาวชน และสามารถสร้างสรรค์ผล

งานเพื่อสื่อสารประเด็นที่เกิดขึ้นต่อไปได้

การสร้างกระบวนการชุมชนในลักษณะนี้ บทบาทหลักของเจ้าหน้าที่จึงเปรียบเสมือน

ครูในชุมชนที่มีการฝึกอบรมด้านการละครให้กับเด็กในชุมชนเพื่อให้เด็กได้สื่อสารถึงประเด็น

และเรื่องราวในชุมชนของตนเอง เป็นการสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่ให้ผู้คนเข้ามาแลกเปลี่ยน

ร่วมกัน ผู้คนในชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ้น ไม่ใช่เพียงแค่กลุ่มเจ้าหน้าที่ของโครงการเท่านั้น หลัง

จากได้ผ่านการฝึกอบรมให้กับชุมชนแล้วนั้น ได้มีการขยายรูปแบบของการละครเพื่อนำ�มาใช้

ในการเคลื่อนไหวของเครือข่ายประเด็นต่าง ๆ มากขึ้น โดยมุ่งเน้นไปที่ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การคา้มนษุย ์ประเดน็การคา้ประเวณทีีเ่ก่ียวขอ้งกบัเดก็ หรอืประเดน็ทีว่า่ด้วยเรือ่งของวนิยัเชงิ

บวก ซึ่งได้รับความร่วมมือจากขบวนการพันธมิตรภาคประชาชนที่หลากหลายกลุ่ม ทำ�ให้กลุ่ม

ละครกับ๊ไฟเปน็ทีรู่จ้กัในแงข่องกลุม่ละครทีข่บัเคลือ่นประเดน็ตา่ง ๆ  ทางสงัคมมากข้ึน จงึมกีาร

จดัทำ�โมเดลนำ�รอ่งสำ�หรับชมุชนขึน้เพือ่ทำ�การทดลองใหเ้กดิการเปล่ียนแปลงไดจ้รงิ โดยมกีาร

ร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ มีการจัดทำ�ความตกลงร่วมกัน (MOU) ขึ้น

เพือ่สรา้งเครอืขา่ยทีจ่ะชว่ยแก้ไขปญัหา และใหค้วามรว่มมอืในการทำ�งานในประเดน็ตา่ง ๆ  ได้

รับรู้สู่สังคมในวงกว้าง อาทิ การสร้างต้นแบบชุมชนที่อำ�เภอสันกำ�แพงซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกัน

ระหว่างโรงเรียนและเทศบาล เป็นต้น บทบาทในช่วงยุคนี้ของกลุ่มละครกั๊บไฟนี้จึงเป็นเสมือน

ผู้ผลักดันเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบายเพ่ือการคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดังท่ี

ชัชวาลย์ ทองดีเลิศ นักพัฒนาอาวุโสได้กล่าวไว้ว่า

“เขากถ็อืเปน็ NGO หนึง่ที่ใช้แนวละครชุมชนเปน็แนวการขบัเคลือ่นเพือ่การเปลีย่นแปลง 

กถ็อืว่าเปน็เหมอืนกบัน้องนุง่ในแวดวง NGO ทนีีป้ระเดน็ของเขากค็อืประเดน็ละครชมุชน 

คอืการไปสรา้งกระบวนการละครในชมุชนเพือ่รณรงคซ์ึง่สว่นใหญ ่มนักจ็ะมีตัง้แต ่“วนิยั

เชงิบวก” ทีเ่ขาทำ�เยอะหนอ่ยนะเทา่ทีด่ ูอกีอนัหนึง่กค็อื “พืน้ท่ีน้ีดจีงั” เขากจ็ะมาจดัใน

เมืองเลยส่วนใหญ่ก็จะจัดตรงสามกษัตริย์ แบบมีละครของพวกเด็ก ๆ  น้อง ๆ  เยาวชน 

มีซุ้มหลายอันที่น่ารัก ๆ มีมุมการอ่านมีมุมศิลปะ มุมอาหารดนตรี ละครอะไรอย่างนี้ 

เขาเปน็เหมอืนกบัตวัออแกไนซ์ในการสรา้งพืน้ที่ให้ผูค้นไดเ้ขา้มาแลกเปลีย่นเรียนรูร้ว่ม

กัน มาสร้างกระบวนการออกแบบพื้นที่ให้เกิดเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้” 

(ชัชวาลย์ ทองดีเลิศ, การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 พฤศจิกายน 2565)

จะเห็นว่าในแต่ละช่วงที่ผ่านมา กลุ่มละครกั๊บไฟมีการเปล่ียนแปลงบทบาทและการ

ทำ�งานที่แตกต่างกันออกไป ทั้งการใช้ละครเร่ในการทำ�งานร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้างเสริมพลัง 

ใหก้บัผูค้นทัง้เดก็และผู้ใหญ ่การประยุกต์ใช้กระบวนการของการละครมาใช้ในการอบรมใหก้บั 
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บุคคลในชุมชนและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ต่าง ๆ เพื่อขยายขอบเขตการทำ�งานในเชิงประเด็นกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

ผลลัพธ์
ละครเป็นสื่อสำ�คัญที่ช่วยสร้างความเปลี่ยนแปลงของบุคคลทั้งทางด้านการรับรู้ 

การเปลี่ยนแปลงความคิดหรือทัศนคติ ตลอดจนสามารถช่วยให้ผู้คนสามารถเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้ หากแต่ต้องอาศัยหลากหลายปัจจัยเพื่อช่วยให้

วัตถุประสงค์ของผู้สร้างลุล่วงไปได้ “กลุ่มละครกั๊บไฟ” เป็นอีกหนึ่งกลุ่มละครที่ใช้ประโยชน์

จากละครแนวชุมชนเพ่ือสร้างกระบวนการการขับเคล่ือนและสร้างการเปล่ียนแปลงให้กับผู้คน

มากมาย โดยเน้นกระบวนการการทำ�งานไปที่การเสริมสร้างพลัง (empower) ให้กับชุมชน ซึ่ง

จะมุ่งเนน้ทีก่ารใหผู้ค้นในชมุชนมบีทบาทและได้มสีว่นรว่มในการทำ�กจิกรรมตา่ง ๆ  เพือ่ใหพ้วก

เขาเกดิความรูส้กึมคีณุค่า และตอ่ยอดไปสู่จดุเปลีย่นทีส่ำ�คัญ ซึง่กค็อืการเปลีย่นแปลงทศันคติ

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หากจะจำ�แนกเพื่อให้เห็นภาพกว้างของผลลัพธ์และผลกระทบของ

การนำ�ละครมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจนของกลุ่มละครกั๊บไฟ ก็

จะสามารถแบ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นได้เป็น 3 ระดับหลัก ๆ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล 

การเปลี่ยนแปลงระดับชุมชน และการเปลี่ยนแปลงระดับนโยบาย  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ระดับบุคคลคือ “ตัวเด็กและเยาวชน” ซึ่งก็คือการนำ�ละครมาประยุกต์ใช้ในการทำ�งานกับเด็ก

และเยาวชนเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ตัวเด็กโดยตรง โดยวิธีการก็คือการให้เด็กได้ฝึกการ

แสดงละคร ได้ลองเปลี่ยนบทบาทการแสดงเป็นทั้งตัวเอง หรือเป็นบุคคลอ่ืนท่ีกำ�ลังประสบ

ปัญหา กระบวนการนี้จะทำ�ให้เด็กสามารถจำ�ลองวิธีคิด และการเข้าใจความรู้สึกของตัวละคร 

ไดฝ้กึและทดลองเพือ่หาวิธกีารแกป้ญัหาในรปูแบบตา่ง ๆ  ภายใตส้ถานการณส์มมตทิีเ่ปน็พืน้ท่ี

ปลอดภยั เดก็จะสามารถคน้พบตวัเองผา่นกระบวนการของการละคร เกดิการสรา้งคณุค่าและ

มองเห็นคุณค่าในตนเอง เพิ่มพูนความมั่นใจที่จะเลือกและตัดสินใจในการทำ�สิ่งต่าง ๆ ได้ด้วย

ตนเองมากขึน้ อกีทัง้ละครยังมกีารการสอดแทรกประเดน็การเรยีนรูต่้าง ๆ  ไว ้ทำ�ใหเ้ดก็สามารถ

ที่จะวิเคราะห์และถอดรหัสเพื่อเรียนรู้ประเด็นเหล่านี้ได้ง่ายกว่าการที่ใช้วิธีการอื่น ๆ ดังที่อดีต

อาสามัครที่ปัจจุบันเป็นเจ้าหน้าที่โครงการได้กล่าวไว้ว่า

“เด็กบางคนเนี่ย ช่วงยุคแรก ๆ ที่เราไปให้ทักษะชีวิตแล้วเด็กอยู่ในช่วงที่เส้นบาง ๆ ว่า

เมื่อไหร่จะเข้าสู่การค้าประเวณีหรือไม่ค้า แล้วเด็กก้าวข้ามตรงนี้แล้วมาอยู่ในอีกจุดนึง

ที่เขาไม่ได้เข้าสู่การค้าประเวณี เรารู้สึกดีใจมาก” 

 (หมี่เบอ แลเชือย เจ้าหน้าที่กลุ่มละคร, การสื่อสารส่วนบุคคล, 16 กรกฎาคม 2565) 
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“เด็กหรือเยาวชนที่เริ่มกิจกรรมกับเรา เขาจะปรับเปลี่ยนเรื่องของเขาจะเป็นคนที่กล้า

คิด กล้าแสดงออก คือละครทั่วไปก็ทำ�ให้เขาเป็นอยู่แล้ว คือกล้าคิดกล้าแสดงออก มี

ความมัน่ใจ แลว้กม็กีารทำ�งานเป็นทมี แลว้กท็ีส่ำ�คญัคอืประเดน็ทีเ่ขาไดเ้รยีนรูเ้นีย่ มนั

เป็นประเด็นที่เขาสามารถนำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วันได้”

   (อัมรินทร์ เปล่งรัศมี, การสื่อสารส่วนบุคคล, 16 กรกฎาคม 2565)

การเปลี่ยนแปลงในลำ�ดับถัดมาคือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนระดับชุมชน ซึ่งก็คือ 

“ครอบครัวหรือผู้คนรอบตัวเด็ก ชุมชน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา” โดยการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นมีทั้งการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและมุมมองต่อวิธีการเลี้ยงดู รวมทั้งวิธีการปฏิบัติอย่าง

เหมาะสมต่อเด็ก ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในระดับนี้มีความสำ�คัญอย่างยิ่ง ด้วยการละครใช้ละคร

ที่ทำ�ให้เกิดการเปล่ียนแปลงระดับแรกนั้นเป็นเพียงเครื่องมือที่จะช่วยเปิดประเด็นให้ผู้คนเกิด

การรับรู้ และตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ในกระบวนการถัดไปจึงต้องมีการนำ�เอา

กระบวนการอื่น ๆ เพื่อมาช่วยรองรับให้การพัฒนาบุคคลให้ดำ�เนินการไปอย่างรอบด้านและ

ครอบคลมุ ซึง่กระบวนการทีว่า่นีท้ีก่ลุม่ละครก๊ับไฟนำ�มาใชก้ค็อืการนำ�กระบวนการทางการละคร

มาเพื่อประยุกต์ใช้เพื่อการอบรม (workshop) ดังที่อดีตเจ้าหน้าที่ของกลุ่มละครได้กล่าวไว้ว่า

“ละครคอ่ย ๆ  แงม้ความรูส้กึ คอ่ย ๆ  เปดิตามองวา่คอือะไร แล้วพอเขารูบ้า้งหรอืเข้าใจ

บ้างแล้วเขาอยากรู้ต่อ เขาอยากจะเปลี่ยนแปลงบ้างเขาจะต้องทำ�ยังไง ละครไม่ใช่ยา

เม็ดเดียวที่จะแก้ปัญหาได้แต่ละครเป็นเหมือนกุญแจ เป็นตัวเปิด และมันก็จะต้องมี

กระบวนการอื่นตามมา ก็จะมีหลักสูตรการฝึกอบรมทีหลัง” 

   (ศศิธร คำ�ฤทธิ์, การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 พฤศจิกายน 2565)

เนือ่งดว้ยสภาพแวดลอ้มหรอืผูค้นทีอ่ยูร่อบตวัเดก็ลว้นมีอิทธพิลต่อการเจรญิเติบโตท้ัง

ทางด้านร่างกาย จิตใจ การรับรู้และระบบวิธีการคิดของเด็กมากที่สุด กล่าวคือ ถึงแม้ว่าเด็กจะ

เกดิการเปลีย่นแปลงความคดิ หรอืพฤตกิรรมไดแ้ลว้ แตห่ากเดก็ยังต้องเผชิญกับสภาพแวดลอ้ม

ในรูปแบบเดิม อาจจะเป็นส่ิงกระตุ้นที่ทำ�ให้เกิดเหตุการณ์หรือพฤติกรรมอย่างเดิมเกิดข้ึนซํ้า

ได้อีก การเปลี่ยนแปลงนั้นก็จะไม่ยั่งยืน ฉะนั้น สิ่งที่กลุ่มละครกั๊บไฟพยายามที่จะสร้างความ

เปลี่ยนแปลงในมิตินี้ คือการให้ความสำ�คัญกับผู้คนแวดล้อม เป็นการทำ�งานกับเด็กอย่างใกล้

ชิดควบคู่กับไปการพัฒนาชุมชน ประกอบกับการมีการจัดอบรมให้กับผู้คนในชุมชน พ่อแม่ ผู้

ดูแล และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ชุมชนเกิดการตระหนักรู้ และ

ปรบัเปลีย่นทศันคติได ้อกีท้ังยังเกดิความเปน็หนึง่เดยีวกนัของชมุชน ซึง่บรรยากาศของสงัคมท่ี

ไดผ้า่นกระบวนการละครมาแลว้นัน้จะมคีวามสามคัค ีและมคีวามเปน็กลุม่เปน็กอ้นมากขึน้ ดงั

เช่นทีอ่ดตีเจา้หนา้ทีก่ลุม่ละครและครใูนศนูย์พฒันาเดก็เลก็ที่ไดร้ว่มงานกบักลุม่ละครไดก้ลา่วไว้
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“คนกเ็อากจิกรรมของพวกเราไปใชเ้ปน็แรงบนัดาลใจ หลาย ๆ  องคก์รไดม้าเหน็ประเดน็

นี้ในเรื่องวินัยเชิงบวก โรงเรียนหลาย ๆ โรงเรียนก็หันมาออกแบบหลักสูตรออกแบบ

การจัดการโรงเรียนใหม่ซึ่งสร้างความเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ที่ พอทำ�งานอยู่ช่วง

หนึง่แลว้หลกัสตูรออกมาเรยีบรอ้ยแลว้กม็หีลักสตูรภาษาไทยเรากอ็บรมทัง้ครแูละเดก็

ในหลักสูตรเดียวกัน”  

  (ศศิธร คำ�ฤทธิ์, การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 พฤศจิกายน 2565)

“จำ�นวนผู้ปกครองที่มาเข้าอบรมกับร่วมกับคุณครูมีการเปลี่ยนแปลง ประเมินคร่าว ๆ  

ถ้าให้ก็ 80 เปอร์เซ็นต์นะคะ เพราะว่ามันเป็นอะไรท่ีผู้ปกครองเขาเล่าต่อกันได้ว่าไป

อบรมมาเป็นอย่างนี้ แล้วก็อบรมครั้งหนึ่งคือได้ครั้งละ 20 คนเองเพราะว่ามันเป็นการ

ปฏิบัติด้วยทีละเยอะกว่านี้ไม่ได้ ครูนี้ใช้ได้ยาว ๆ ใช้ตลอดจนวันนี้ก็ยังได้ใช้อยู่เหมือน

เราได้ซึมซับการพูดกันการสื่อสารด้วยด้วยนะคะ ผู้ปกครองมาปรึกษาเราก็แนะนำ�ได้” 

 (สาลินี ไขโพธิ์ ครูประจำ�ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, การสื่อสารส่วนบุคคล,  

16 กรกฎาคม 2565)

 

ดว้ยการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสองระดบัทีก่ลา่วมาข้างต้น ให้กลา่วไดว้า่ หากมกีารสง่

เสรมิและใหเ้กดิความรว่มมอืจากหลาย ๆ  หนว่ยงาน มกีารปฏบิตัซิํา้ และมีการตดิตามผลอยา่ง

ตอ่เนือ่ง จะสามารถนำ�ไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทีย่ัง่ยนืได ้เพราะวา่เปน็การเปลีย่นทีร่ะดบัรากฐาน

ของบคุคลและของชมุชน เนือ่งจากระบบของความเปน็กลุม่และชมุชนนัน้เปน็ระบบที่ใหญแ่ละ

มีความสำ�คัญสำ�หรับมนุษย์มาก และชีวิตของมนุษย์ล้วนมีความสัมพันธ์กับชุมชนและสังคม 

ซึ่งทั้งชุมชนและสังคมเป็นระบบที่ค่อนข้างแข็งแกร่งและส่งผลต่อความคิดและพฤติกรรมของ

คนมากที่สุด ดังนี้แล้ว หากสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงและความยั่งยืนที่ระบบนี้ได้ ก็จะ

สามารถช่วยลดโอกาสในการเกิดปัญหาอื่น ๆ ที่อาจตามมาในอนาคต

การเปลีย่นแปลงในระดับสดุทา้ยทีส่ง่ผลกระทบอยา่งวงกว้าง คอืการเปลีย่นแปลงระดบั

นโยบาย ผา่นการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืจากองคก์รและหนว่ยงานทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และ

ระดับประเทศ ในขั้นตอนนี้กลุ่มละครก๊ับไฟได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  เพื่อ

สร้างสรรค์กระบวนการละครและนำ�มาใช้ในการรณรงค์ประเด็นต่าง ๆ และขับเคลื่อนเรื่อง

กฎหมาย เช่น ประเด็นรณรงค์เรื่องค้ามนุษย์และค้าประเวณี ประเด็นเรื่องความรุนแรงใน

ครอบครัว ประเด็นเรื่องเด็กกลุ่มไร้สัญชาติ หรือประเด็นวินัยเชิงบวก และมีการต่อยอดมาถึง

การทำ�ข้อตกลงร่วมกัน (MOU) กับหน่วยงานต่าง ๆ  รวมทั้งมีการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย อาทิ 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายยุติการลงโทษเด็กมาตรา 

1567 (2) ที่มีการขับเคลื่อนอยู่ในปัจจุบัน เป็นต้น
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“คอืไม่ใชแ่ค่ใหเ้ลน่ละครแลว้กจ็ะสามารถหยดุยัง้ได ้มนัก็ไม่ใช่นะ มนัต้องมกีารทำ�งาน

รว่มกบัหนว่ยงานท้องถิน่ในการท่ีใหเ้ขาไดม้าชว่ยเสรมิอาชีพ.... สิง่ต่าง ๆ  เหลา่น้ีมนัต้อง

ไปด้วยกัน เราทำ�อย่างนี้มาเป็นเวลาหลายปี จนกระทั่งหมู่บ้านที่เคยส่งลูกขาย ไม่มีส่ง

แล้ว จนกระทั่งแทบเป็น Zero หรือแทบเป็นศูนย์เลย ก็ถือว่าในการที่เราทำ� ใช้ละครใน

การทำ�งานกับชุมชนเนี่ย สำ�เร็จครับ” 

(อัมรินทร์ เปล่งรัศมี, การสื่อสารส่วนบุคคล, 16 กรกฎาคม 2565)

“มนัเกิดการเปลีย่นแปลงแต่ไม่ไดเ้ปลีย่นไปเลย เปลีย่นแปลงในชัว่ขณะท่ีด ูพอเหน็ปุบ๊

รู้สึกแบบมันเอ๊ะ มันมีสองเอ๊ะขึ้นมา แต่มันไม่อ๋อ มันเอ๊ะอย่างเดียว แล้วยังไงต่อ คือ

มันต้องมีวัคซีนอีกสักเข็มนึงเข้าไปมันจะกลายเป็น “เอ๊ะ อ๋อ อื้ม” ท้ายสุดของละครที่

พี่อ๊อดพากันออกไป พี่อ๊อดก็จะบอกว่าถ้าคุณมีปัญหาให้คุณติดต่อที่เบอร์นี้หรือติดต่อ

ที่หน่วยงานนี้ แล้วไงต่อ คำ�ถามของคนดูเขาก็ไม่กล้าที่จะเข้าไปคุย มันก็อาจจะต้องมี

หน่วยงานที่รองรับเนี่ยเข้าไปต่อจากนี้ขึ้นไป มันถึงจะแบบครบ process ที่แบบว่ามัน

เกิดการเปลี่ยนแปลงจริง ๆ” 

 (ยิ่งพงษ์ มั่นทรัพย์ อดีตอาสาสมัคร, การสื่อสารส่วนบุคคล, 28 พฤศจิกายน 2565)

นอกจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ระดับที่กล่าวมาข้างต้นแล้วน้ัน ยังมีผลลัพธ์การ

เปลีย่นแปลงอกีสว่นหนึง่ทีส่ำ�คญักค็อื “การเปล่ียนแปลงทีเ่กดิขึน้กบักลุ่มละคร หรอืผูส้รา้งสรรค์

งาน” เนือ่งจากสมาชกิของกลุม่ละครกับ๊ไฟสว่นใหญม่าจากการรบัสมคัรอาสาสมคัรเยาวชนใน

ท้องถิ่นเพ่ือเข้ามาหาประสบการณ์การทำ�งาน หรือเป็นประสบการณ์ชีวิตท่ีจะได้เรียนรู้และทำ�

ประโยชน์ให้กับผู้อื่น หรือบ้างก็มีความฝันที่อยากจะแสดงละครเร่ไปตามชุมชนต่าง ๆ อาสา

สมัครทุกคนจึงได้มีโอกาสในการเรียนรู้ถึงประเด็นปัญหาต่าง ๆ มีการฝึกฝนทักษะการละคร 

และได้ลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่การทำ�งานจริง อีกทั้งยังได้คลุกคลีกับประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ในชุมชน ซึ่งส่งผลต่อมุมมองและการเปลี่ยนแปลงความคิดของผู้สร้างสรรค์งานเองด้วย

“ในมมุของทมีงานนกัแสดงดว้ยกนัจากเดก็ทีเ่ปน็เดก็ขา้งถนน เขาเกดิการเปลีย่นแปลง 

เด็กก็เปลี่ยนแปลงไปเยอะ การที่เขามี self confidence การที่เราเขารู้สึกว่าเขามีคุณค่า 

เขาไม่ใช่แค่เด็กเร่ร่อนบ้าน ๆ ทั่วไป เขาก็จะแสวงหาโอกาส แต่ก็ต้องเข้าใจว่าเวลาเรา

อยู่ในสิ่งแวดล้อมเดิม ๆ จิตมักจะดิ่งดึงเราลงไปข้างล่างเนี่ยมันก็เป็นเรื่องที่ยากที่เด็ก

จะหลุดออกมาจากตรงนั้น แต่พี่เชื่อว่าทุกคนที่เข้ามาทำ�งานด้วยกันมีความรัก มีความ

เห็นถึงศักยภาพตัวเอง และการที่ว่าละครมันเป็นการทำ�งานแบบ teamwork เพราะ

ฉะนั้น มันจะต้องเกื้อกูลกัน”  

 (มณฑาทิพย์ สุขโสภา อดีตอาสาสมัคร, การสื่อสารส่วนบุคคล, 18 กรกฎาคม 2565)
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“ทีส่ำ�เร็จคอืมนั “เปลีย่นแปลงคน” คอืกอ่นทีเ่ราจะเปลีย่นแปลงใครมันเปลีย่นแปลงท่ี

ตัวเองเราเองก่อน คือก่อนที่เราจะเล่นหนึ่งเรื่อง หนึ่งบทต่าง ๆ ให้คนดูเห็นหน้าหรือรู้

เรือ่ง คอืถา้เราไมอิ่นกบัเรือ่งนีห้รอืเราไม่ไดศ้กึษาหรอืเราเหมอืนจำ�คำ�พดูเขามาแลว้มา

พูดต่อแบบนี้ กระบวนการนี้ของพี่อ๊อดคือทำ�ให้เราตกตะกอนความคิดแล้วอินกับมัน”  

 (ยิ่งพงษ์ มั่นทรัพย์, การสื่อสารส่วนบุคคล, 28 พฤศจิกายน 2565)

บทบาทของผู้สร้างสรรค์งานมีส่วนสำ�คัญและมีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อผลงานการ

แสดงที่เกิดขึ้น เพราะในการแสดงหนึ่งเรื่อง นักแสดงหรือผู้สร้างสรรค์ต้องกลั่นกรองแนวคิด 

ประเดน็ปญัหา รวมถงึวธิกีารหรอืแนวทางการปฏบิตัทิีจ่ะใชเ้พือ่สือ่สาร หรอืเป็นตวัจดุประกาย

ใหช้มุชนตระหนกัรูแ้ละมุง่ไปสูก่ารหาวธิกีารแก้ปญัหา ดว้ยวธิกีารเหลา่นี ้ละครจงึเปรียบเสมอืน

เป็นกระจกที่สะท้อนกลับมาถึงผู้สร้างสรรค์ ในขณะที่อาสาสมัครเหล่าน้ีสร้างสรรค์งานเพื่อ

เปลี่ยนแปลงผู้อื่น พวกเขาก็เกิดการเรียนรู้ ไปพร้อม ๆ กัน

“ที่ผมได้จากกั๊บไฟคือ ผมได้สองอย่างเรื่องของวิธีคิดกับวิธีการครับ จนปัจจุบันคือมัน

กลายเป็นแบบว่ามันอยู่ในตัวเองไปแล้ว เวลาเราสื่อสารเราจะสื่อสารแบบภาษาวิธีคิด

แบบของการพฒันาวิธคีดิ ไม่ได้ใสอ่ย่างเดยีว มกีระบวนการจะแลกเปลีย่นคดิวิเคราะห์

อะไรประมาณนี้ครับ” 

(ยิ่งพงษ์ มั่นทรัพย์, การสื่อสารส่วนบุคคล, 28 พฤศจิกายน 2565)

“กั๊บไฟเป็นเหมือนมหาวิทยาลัยของหมี่ เพราะหมี่ไม่ได้เรียนในมหาลัยตั้งแต่แรกเนาะ  

แต่มาเรียนมาอยู่ก๊ับไฟเหมือนเป็นโรงเรียนแห่งแรก แล้วก็ได้เรียนรู้ หน่ึงก็คือเรื่อง

ประเด็นต่าง ๆ  ประเด็นปัญหา มองสังคมที่ไม่ใช่อยู่ในมุมของเราอย่างเดียว คนอื่นเขา

บอกว่าเป็นเด็กที่มีปัญหาเพราะเราไม่มีสัญชาติไทยต้ังแต่แรก แล้วก็เป็นคนท่ีถูกมอง

ว่าเป็นกลุ่มท่ีแบบมาแย่งงานคนอื่นมาแย่งพ้ืนที่ทำ�มาหากินอะไร มันก็ทำ�ให้เราเรียนรู้

เรื่องของประเด็นปัญหาซึ่งประเด็นปัญหานั้นไม่ใช่ของเรามันเป็นของของหลาย ๆ คน  

อันที่สองคือเรื่องของทักษะทักษะการพูด ทักษะการทำ�งาน การเป็นผู้นำ� แล้วก็มาเริ่ม

ของเรือ่งกระบวนการการทำ�งาน มนันา่จะมาจากการหลอ่หลอมของไม่ใชแ่คก่ับ๊ไฟ แต่

วา่การทำ�งานเครอืขา่ยการทำ�งานในชมุชนดว้ย มนักเ็หมอืนกบัแบบวา่กับ๊ไฟ ชุมชน พี ่ๆ   

เหมือนเป็นอาจารย์ให้กับหมี่”  

 (หมี่เบอ แลเชือย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 16 กรกฎาคม 2565)
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ในกระบวนการทำ�งานเชิงพัฒนา เสริมสร้างพลังและการสร้างความเปลี่ยนแปลง สิ่ง

สำ�คัญหรือหัวใจหลักคือ มุมมองและทัศนคติของผู้สร้างสรรค์งาน และเห็นถึงคุณค่าในสิ่งที่

ตนเองทำ� มีความเชื่อว่าตนจะสามารถเปลี่ยนแปลงและเสริมพลังดี ๆ ให้กับผู้คนได้ เมื่อผู้

สรา้งสรรคง์านมทีศันคตแิละวธิคีดิเหลา่นีก้จ็ะสง่ตอ่เปน็พลงัใหก้บัผูอื้น่ดว้ย ดงันัน้ จงึอาจกลา่ว

ได้ว่างานผลงานของกลุ่มละครกั๊บไฟไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายในหลากหลาย

กลุม่ในสังคม แตย่งัสะทอ้นกลบัมาถึงการพฒันาของกลุม่ผูส้รา้งสรรค ์เพราะการเปล่ียนแปลง

ที่ยั่งยืนจะเกิดขึ้นไม่ได้ ถ้าผู้สร้างสรรค์งานนั้นไม่เกิดการเรียนรู้

ตลอดระยะเวลาการทำ�งานด้านการละครที่ผ่านมาของกลุ่มละครกั๊บไฟ ผลลัพธ์ที่เกิด

ขึน้จากกระบวนการละครในแตล่ะชว่งสง่ผลซึง่กนัและกนัเปน็ลำ�ดบั เริม่ต้ังแต่การเปล่ียนแปลง

ระดบัเลก็สดุดงัเชน่การเปลีย่นแปลงในระดบัตวับคุคล สูก่ารเปลีย่นแปลงระดบัชุมชน และการ

เปลี่ยนแปลงท่ีส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางคือการผลักดันการเปล่ียนแปลงนโยบายต่าง ๆ  

อีกทั้งชุมชนมีการพัฒนามากขึ้น ผู้คนหันมาตระหนักถึงปัญหามากขึ้น ซึ่งนำ�มาสู่การแก้ไขที่

ทำ�ให้ปัญหาในชุมชนลดน้อยลง ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการค้าประเวณี ปัญหาการค้ามนุษย์ 

โดยกลุ่มละครกั๊บไฟมักจะให้ความสำ�คัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบวก ถึง

แมว้า่การแก้ไขจะเปน็ภาพกวา้ง แตว่า่สามารถมองเหน็ผลลพัธแ์ละสามารถประเมินผลในเชิงลกึ

ไดเ้ชน่กนั อกีทัง้กลุม่ยงัใหค้วามสำ�คญักบัการเสรมิสรา้งพลงัและความเชือ่ในการเปลีย่นแปลง

ให้กับบุคคลในชุมชนนั้น ๆ โดยเชื่อว่าการแก้ไขปัญหาควรเริ่มต้นจากการค้นพบตนเอง และ

เริ่มแก้ไขที่ทัศนคติของบุคคลก่อน เมื่อบุคคลสามารถมองเห็นคุณค่าของตนเองได้แล้ว ก็จะ

สามารถสร้างคุณค่าให้กับตนเองได้ เกิดความมั่นใจและเกิดความกล้าที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ชุมชน และสังคมมากขึ้น

สังเคราะห์องค์ความรู้
“กลุ่มละครก๊ับไฟ” คือกลุ่มคนที่ทำ�งานด้านการละครเพื่อการเรียนรู้และการ

เปลี่ยนแปลงในประเด็นต่าง ๆ ทางสังคมมาเป็นระยะเวลายาวนาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 จนถึง

ปัจจุบัน เป็นกลุ่มที่สร้างความเปลี่ยนแปลงให้กับผู้คนในชุมชนมากมายและหลากหลายช่วงวัย 

ตัง้แตว่ยัเดก็จนถงึวยัผู้ใหญ ่โดยไมเ่พยีงแต่ใชล้ะครเปน็เครือ่งมือในการสือ่สารเพือ่นำ�พาผูค้น

ไปสูก่ารตระหนกัรู้ในประเดน็ปญัหาใดปญัหาหนึง่ หรอืสรา้งการเปลีย่นแปลงใหก้บัผูค้น แตย่งั

มองเห็นถึงความสำ�คัญของการพัฒนาในหลากหลายมิติและการแก้ปัญหาในระดับที่กว้างขึ้น 

ความหมายของคำ�ว่าละครจากมุมมองการทำ�งานของกลุ่มละครกั๊บไฟคือ สื่อ หรือ

เครื่องมือสื่อสารชนิดหน่ึงที่ใช้สำ�หรับส่ือสารจากผู้คนในชุมชน รวมท้ังชุมชนเองท่ีมีความ
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ต้องการอยากจะถ่ายทอดเรื่องราวหรือประเด็นใดประเด็นหน่ึงของพวกเขาให้สังคมหรือกลุ่ม

คนอื่น ๆ ได้รับรู้ เพื่อนำ�ไปสู่การตระหนักรู้ และเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งหวังผลลัพธ์คือ 

การลดช่องว่างระหวา่งบคุคล ใหค้นในพืน้ท่ีมีปากมเีสียงมากขึน้ สามารถออกความคิดเหน็ และ

สามารถสือ่สารความตอ้งการของตนเองใหก้บัผูอ้ืน่และสงัคมไดร้บัรู้ ได้ ทำ�ใหค้ณุภาพชีวติดข้ึีน 

ลดการถูกเอารัดเอาเปรียบและการแสวงหาผลประโยชน์จากผู้อื่น

ดว้ยรปูแบบของกระบวนการและลกัษณะการทำ�งานทีม่กีารดำ�เนนิการมาเปน็ระยะเวลา

ยาวนานกวา่สองทศวรรษ การจำ�แนกรปูแบบการละครออกมาเป็นแตล่ะชว่งจะทำ�ใหม้องเหน็ถงึ

การค่อย ๆ เติบโตทางแนวความคิดและมุมมองที่มีต่อปัญหาที่แตกต่างกันออกไป รวมทั้งการ

เลือกกลุ่มเป้าหมายในการทำ�งานที่เปลี่ยนไปก็สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความสำ�คัญของกลุ่มท่ี

มีมุมมองในเรื่องการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม และถึงแม้ว่าจะมีการปรับรูปแบบการทำ�งานที่

แตกต่างออกไป แต่กลุ่มละครก็ยังคงไว้ซึ่งใจความหลักภายใต้กระบวนการของการนำ�ละคร

และกระบวนการทางการละครมาใช้ในเพื่อฝึกฝนคนในชุมชน ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ และช่วยปรับ

เปลี่ยนทัศนคติให้เขามีทักษะในการใช้เคร่ืองมือในการรณรงค์ รวมทั้งเปิดประเด็นการเรียนรู้

ประเด็นใดประเด็นหนึ่ง อีกท้ังยังคงคำ�นึงถึงผลลัพธ์และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกับกลุ่ม

เป้าหมายเป็นหลัก เพ่ือให้ตอบสนองกับความต้องการต่อบริบทของชุมชนเพื่อนำ�ไปสู่การให้

คนดูละครได้ฉุกคิด

อย่างไรก็ดี การทำ�งานร่วมกับชุมชนมีปัจจัยอื่น ๆ ที่ต้องคำ�นึงถึง ไม่ว่าจะเป็นสภาพ

แวดล้อมสังคมในเวลานั้น หรือสภาพปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผล เช่น งบประมาณและหน่วยงานที่

สนับสนุน หรือแม้กระทั่งความร่วมมือของผู้คนในชุมชนเอง แต่กลุ่มยังคงสามารถทำ�งานด้าน

การพัฒนาการเรียนรู้และการเสริมพลังให้กับผู้คนได้เป็นอย่างดี เพราะหากมองในด้านของ

การเปลี่ยนแปลงหรือความสำ�เร็จที่เกิดจากตัวกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มละครกั๊บไฟถือว่าประสบ

ความสำ�เร็จเป็นอย่างมาก ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จน้ัน คือความตั้งมั่น ความเช่ือมั่น

ที่จะสามารถเสริมพลังและสร้างพลังให้กับตนเองและผู้อื่นได้ ความเสมอต้นเสมอปลาย และ

การทำ�งานเป็นกลุ่ม ทั้งการทำ�งานภายในองค์กรและการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานภายนอกอื่น 

ๆ อกีทัง้การสร้างเครอืขา่ยการทำ�งานทีจ่ะชว่ยกนัขบัเคลือ่นไปขา้งหนา้ ซึง่ในปจัจบุนักลุม่ยงัคง

ดำ�เนนิโครงการเรือ่งวนิยัเชงิบวก ประเดน็เรือ่งเดก็เคลือ่นยา้ย และยงัคงดำ�เนินการทำ�ละครใน

ชุมชนอยู่ เพื่อสานต่อเป้าหมายที่ต้องการจะสร้างความเปลี่ยนแปลงให้กับสังคมผ่านเครื่องมือ

ทางการละครที่สามารถสร้างสมรรถนะให้กับมนุษย์ได้เป็นอย่างดี

จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ จะพบวา่ตลอดระยะเวลากวา่ 25 ปทีีผ่า่นมาของกลุม่ละครกับ๊ไฟ 

หัวใจในการทำ�งานหลักที่สำ�คัญของกลุ่ม คือ “การสร้างเคร่ืองมือและสร้างความมั่นใจให้กับ

บุคคลต่าง ๆ” คือการสร้างให้บุคคลสามารถที่จะส่ือสาร และถ่ายทอดความคิดของตนเอง 
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และสรา้งความมัน่ใจทีจ่ะยดืหยดัในความคดิของตนเอง และเชือ่วา่ตนเองมคีณุคา่และมสีทิธิท์ี่

จะเลือกกระทำ�หรือไม่กระทำ�สิ่งใด เพราะเมื่อบุคคลมีเครื่องมือที่จะสามารถดูแลตนเองได้แล้ว 

จะเป็นพื้นฐานในการต่อยอดเพื่อไปสู่การพัฒนาในด้านอื่น ๆ อีกมากมายในอนาคต

สรุป
งานวิจัยเรื่อง “บทบาท ผลกระทบ และบทเรียนของกลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ จังหวัด

เชียงใหม ่ในการใชล้ะครเพือ่การเรยีนรูแ้ละการเสรมิพลงั ระหวา่งป ี2539-2564” มวีตัถปุระสงค์

เพือ่ศกึษาบทบาทของและผลลพัธข์องกลุม่ละคร ตลอดจนสงัเคราะหอ์งคค์วามรูท่ี้เกดิจากการ

ปฏิบัติของกลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  ผ่านการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

และการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ก่อตั้งกลุ่มละคร เจ้าหน้าท่ี อาสาสมัคร และอดีตอาสาสมัคร

ของกลุ่ม  

ผลการวิจัยพบว่า “กลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ” เป็นกลุ่มละครท่ีใช้ประโยชน์จากละคร

แนวชุมชนเพ่ือสร้างกระบวนการการขับเคลื่อนและสร้างการเปล่ียนแปลงให้กับผู้คนมากมาย

โดยเน้นกระบวนการการทำ�งานไปที่การเสริมสร้างพลังให้กับชุมชน ซึ่งจะมุ่งเน้นที่การให้ผู้คน

ในชุมชนมีบทบาทและได้มีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้พวกเขาเกิดความรู้สึกมี

คุณค่า และต่อยอดไปสู่จุดเปลี่ยนท่ีสำ�คัญ ซ่ึงก็คือการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใน 3 ระดับ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล การเปลี่ยนแปลงระดับชุมชน และ

การเปลี่ยนแปลงระดับนโยบาย 

ดว้ยรปูแบบของกระบวนการและลกัษณะการทำ�งานทีม่กีารดำ�เนนิการมาเปน็ระยะเวลา

ยาวนานกว่าสองทศวรรษ การจำ�แนกรูปแบบการละครออกมาเป็นแต่ละช่วงจะทำ�ให้มองเห็น

ถึงการค่อย ๆ เติบโตทางแนวความคิด และมุมมองที่มีต่อปัญหาที่แตกต่างกันออกไป รวม

ทั้งการเลือกกลุ่มเป้าหมายในการทำ�งานที่เปลี่ยนไปก็สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความสำ�คัญของ

กลุม่ทีม่มีมุมองในเรือ่งการพฒันาอยา่งเปน็องคร์วม และสรา้งกระบวนการเรยีนรู้ให้เกดิขึน้กบั

เมื่อพิจารณาบทบาทของ “กลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟ” ผ่านแนวคิดเรื่องละครประยุกต์ 

(applied theatre) ซึง่หมายถงึละครทีเ่ปน็ “กระบวนการศกึษาเรยีนรู”้ (pedagogical process) 

ที่เชื้อเชิญผู้เรียนรู้ให้เข้ามาเก่ียวพันอยู่ในกระบวนการนั้นๆ (participants are invited to 

engage) ผ่านรูปแบบของกิจกรรมทางการละคร (dramatic activity) ที่ไม่ได้อยู่ในแนวทาง

ของละครกระแสหลักหรือละครตามขนบ แต่เป็นละครที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล ชุมชน 

และสังคม (Nicholson, 2005: 2-10)  ก็อาจกล่าวได้ว่ากลุ่มละครชุมชนกั๊บไฟเป็นกลุ่มละครที่

ใช้แนวทางของละครประยุกต์ในการก่อให้เกิดการเรียนรู้ดังผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
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