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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการท�ำความเข้าใจต่อปัจจัยส�ำคัญ

ในการประกอบสร้างเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ และเพื่อศึกษากระบวนการ

เรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์ของโครงการ Move World Together (MWT) โดย

ใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยระเบียบวิธีการสร้างทฤษฎีจากฐานราก 

การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายสองส่วน ได้แก่ เยาวชน

นักคิดสร้างสรรค์จากจังหวัดขอนแก่นและนครพนมทั้ง 10 คน รวมถึง 

ครทูีป่รกึษาโครงงาน ผูป้กครองเยาวชน และผูร้เิริม่ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตักิาร 

ใน MWT ผลการวิจัยส่วนที่ 1 พบว่า ปัจจัยส�ำคัญเพื่อพัฒนาเยาวชน 

นักคิดสร้างสรรค์ ประกอบไปด้วย คุณลักษณะภายในตน คือ ความมุ่งมั่น 

กล้าหาญ จินตนาการ ทักษะแห่งการเรียนรู้ รวมถึงมีประสบการณ์ในพื้นที่ 

สาธารณะ และถูกบ่มเพาะด้วยผู้สร้างการเรียนรู้ คือ พ่อแม่ ครู เพื่อน  

นักคิดต้นแบบ และมีวิถีชีวิต บ้าน โรงเรียน และชุมชน ที่ร่วมบ่มเพาะ

เยาวชน ผลการวิจัยส่วนที่ 2 พบว่ากระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของโครงการ MWT เกดิขึน้ผ่าน 3 ค่าย 2 กจิกรรม และมเีป้าหมาย

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ด้วยการพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้ ความคิด และ 

จติสาธารณะ โดยแบ่งเป็น 8 ขัน้การเรยีนรูค้อื 1) ขัน้เตรยีมความพร้อม 2) ขัน้ 

คดิค้นปัญหาร่วมกนั 3) ขัน้วเิคราะห์สาเหตแุละผลกระทบ 4) ขัน้ระยะฟักตวั

ทางความคดิ 5) ขัน้คดิสร้างสรรค์อย่างมวีจิารณญาณ 6) ขัน้ประเมนิค่าความ

คิดสร้างสรรค์ 7) ขั้นทดสอบความคิดและการลงมือท�ำ และ 8) ขั้นยอมรับ

ความส�ำเร็จจากการค้นพบ

ค�ำส�ำคัญ:	 กระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาเยาวชน ความคิดสร้างสรรค์ 
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Abstract
	 This qualitative research attempted to understand significant 

constructive factors to educate creative youth and study the  

creative thinking learning process of the Move World Together project.  

Methodology was based on grounded theory. Data was divided into two 

different groups of key informants. The first was collected from creative 

young thinkers, project consultants, and guardians of young people in 

Khon Khaen and Nakon Phanom Provinces. The second was gathered 

from ten initiators, managers, and officers of the Move World Together 

project. Results from the first group were that a significant factor  

affecting young creative thinkers was internal attribution of commitment, 

courage, imagination, and learning skills, as well as experience in public 

spaces. Main creators of learning were parents, teachers, friends, and 

thinking models. Contributing factors such as lifestyle, home, school, 

and community were essential to forming young thinkers before they 

joined the Move World Together program. In the second group, the 

learning process for creative thinking development in the Move World 

Together project, formed in three workshops and two activities, termed 

Immunity, consisted of eight learning steps: preparation; problem finding; 

cause-effect analysis; incubation; critical creation; evaluation; verification 

and implementation; and finding acceptance.

Keywords:		  Learning process, Youth development, Creative thinking. 
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บทนำ�
	 ในช่วง 50 ปีที่ผ่านมาประเทศไทยได้ใช้แนวทางการพัฒนา

ประเทศภายใต้แนวคิดของสังคมสมัยใหม่ (Modernization) แม้ว่าเราจะ

สามารถผลักดันตนเองจากประเทศที่ยากจนหรือประเทศด้อยพัฒนา  

สูป่ระเทศทีม่รีายได้อยูใ่นระดบัปานกลางหรอืประเทศก�ำลงัพฒันาแล้วกต็าม 

หากประเทศไทยก็ยังถูกมองว่าไม่สามารถจะหลุดพ้นจาก “กับดักรายได้ 

ปานกลาง”5 ไปสูก่ารเป็นประเทศทีม่รีายได้ระดบัสงูหรอืประเทศทีพ่ฒันาแล้ว 

ได้ อันเนื่องมาจากเงื่อนไขที่ส�ำคัญประการหนึ่งคือ ศักยภาพด้านความคิด

สร้างสรรค์ของประชากรในประเทศยังอยู่ระดับไม่น่าพอใจนัก ซึ่งสะท้อนได้

จากข้อมูลการจัดอันดับการจดสิทธิบัตรของศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาโลก 

(Global Intellectual Property Centre) หรือ GIPC ในปี พ.ศ. 2560 เผยให้

เห็นว่าประเทศไทยอยู่ในประเทศอันดับที่ 30 ในจ�ำนวน 38 ประเทศที่ได้รับ

การจัดอันดับทั่วโลก มีคะแนนอยู่ที่ 1.78 คะแนน จากคะแนนสูงที่สุดคือ 7 

คะแนน ซึ่งเมื่อน�ำคะแนนที่ประเทศไทยได้ไปเทียบกับเกณฑ์ที่ทาง GIPC 

ตั้งไว้ ชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยมีความด้อยสมรรถนะด้านการคิดและสร้าง

นวัตกรรมอยู่ในขั้นที่วิกฤตเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งทั้งประเทศไทยและ

ประเทศฟิลิปปินส์มีอันดับต�่ำกว่าประเทศกัมพูชาโดยมีคะแนนอยู่ที่ 1.84  

(GIPC,  2017) ซึง่วกิฤตดงักล่าวสอดรบักบัสถานะความสามารถในการแข่งขนั 

	5	“กับดักรายได้ปานกลาง” เป็นปรากฏการณ์ที่ประเทศหนึ่งสามารถยกระดับจากประเทศ

ยากจนเป็นประเทศรายได้ปานกลางได้อย่างรวดเร็วแต่หลังจากนั้นก็ไม่สามารถก้าวขึ้นเป็น

ประเทศรายไดส้งูได ้พจิารณาจากระดบัรายไดเ้ฉลีย่รายหวัของประชากรตอ่ปทีีก่ลุม่ทีม่รีายได ้

<$2,000 จดัอยูใ่นกลุม่ประเทศทีม่รีายไดต้่ำ� สว่นประเทศทีม่รีายไดเ้ฉลีย่ตอ่หวัของประชากร 

$2,000-$7,250 จัดอยู่ในกลุ่มประเทศที่มีรายได้ปานกลางกลุ่มล่าง ส่วนประเทศที่มีรายได ้

เฉลีย่ตอ่หวัของประชากร $7,250-$11,750 จดัอยูใ่นกลุม่ประเทศทีม่รีายไดป้านกลางกลุม่บน

สว่นประเทศทีม่รีายไดเ้ฉลีย่ตอ่หวัของประชากร >$11,750 จดัอย่ใูนกล่มุประเทศทีม่รีายไดร้ะดบัสงู 

(มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย. 2556 อ้างอิงจาก Felipe. 2012)	
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ด้านเศรษฐกิจและประเทศไทยที่อยู่ในอันดับที่ 31 จาก 144 ประเทศ ซึ่ง

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2559) 

วเิคราะห์ว่าประเทศไทยยงัพฒันาไปไม่ถงึประเทศทีม่คีวามก้าวหน้าด้านการ

แข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติมุ่งเน้นการแก้ปัญหาไปที่การปฏิรูปการเรียนรู้ศักยภาพ

ด้านความคิดสร้างสรรค์โดยเริ่มจากเยาวชนเป็นส�ำคัญ

ความตืน่ตวัด้านการพฒันาศกัยภาพความคดิสร้างสรรค์ในสงัคม

ไทยยังปรากฏให้เห็นในกระแสการตื่นตัวของสังคมที่เรียกว่า “ปรากฏการณ์ 

Startup Thailand” ซึ่งหมายถึง การส่งเสริมให้ผู้มีความคิดสร้างสรรค์แต่อาจ

ไม่มีเงินลงทุนได้สามารถน�ำความคิดสร้างสรรค์มาต่อยอดเป็นธุรกิจขนาด

ย่อมได้ โดยมีทั้งรัฐและเอกชนให้การสนับสนุนเพื่อใช้เป็นกลไกหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง ซึ่งปรากฏการณ์

ดงักล่าวก�ำลงัแสดงให้เหน็ถงึการตืน่ตวัของผูท้ีม่บีทบาทโดยตรงอย่างรฐัทีจ่ะ

เข้ามาหนุนเสริม พร้อมกับสร้างแนวทางการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ทนุมนษุย์ ดงัปรากฏผ่านแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่126  

(ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559: 

ออนไลน์) เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและการน�ำมาใช้เป็นปัจจัยในการ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกด้าน

โดยยดึคนเป็นศนูย์กลางในฐานะทนุมนษุย์ ซึง่ในแผนฯ ย�ำ้ว่าการพฒันาทกัษะ

การคิดสร้างสรรค์ในมนุษย์นั้นมีความส�ำคัญต่อการต่อยอด และการสร้าง 

สิ่งใหม่ให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ อีกทั้งความคิดสร้างสรรค์จะเป็น 

	6	สรุปความจากเอกสารการประชุมประจำ�ปี พ.ศ. 2559 เพื่อการร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เรื่องจุดเน้นและประเด็นการพัฒนาสำ�คัญในช่วงแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 เรือ่งการพฒันานวตักรรมและการนำ�มาใชเ้ปน็ปจัจยั

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกด้าน	
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เงือ่นไขส�ำคญัต่อการทลายขดีความสามารถของคนในชาต ิเกีย่วกบัศกัยภาพ

การสร้างสรรค์ทั้งในแง่ของผลิตภัณฑ์ งานบริการ หรือกระบวนการผลิต 

เป็นต้น ให้ข้ามพ้นกรอบความคดิแบบเดมิๆ โดยตัง้อยูบ่นฐานของความเป็น

ไปได้ โดยไม่รุกล�้ำหรือละเมิดสิทธิของคนอื่นหรือประเทศอื่น 

	 กระแสการตื่นตัวดังกล่าวเปรียบเสมือน “แรงเสริม” และพัฒนาสู่

การก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาของชาติ เรื่องการเพิ่มความสามารถทางการ

แข่งขนัด้วยเศรษฐกจินวตักรรม รฐัจงึต้องเริม่จากการสร้างการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 

ต่อการส่งเสริมศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน ทว่าอาจจะ

เกิดขึ้นได้ไม่ง่ายนัก ด้วยเพราะ “แรงต้าน” ที่เกิดขึ้นจากวิธีคิดและระบบอัน

เป็นปัญหาของการศกึษาไทย และฝังรากลกึมาอย่างยาวนาน เช่น จดุมุง่หมาย 

ในการเรียนรู ้ถูกก�ำหนดไว้ล่วงหน้าและเปลี่ยนแปลงไม่ได้ หลักสูตร 

แกนกลางพยายามสร้างคนทีม่ ี“หน้าตา” ทีเ่หมอืนกนั และจะผลกัไสนกัเรยีนทีม่ ี

“หน้าตา” ไม่เหมือนคนอื่นให้ออกไปจากโครงสร้างการศึกษา รวมถึงผู้เรียน

อยูใ่นฐานะของผูไ้ม่รู ้และครอูยูใ่นฐานะของผูม้คีวามรู ้เป็นต้น จะเหน็ว่าการ

ปรบัปรงุหลกัสตูรให้มคีวามสามารถด้านการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ให้แก่

นักเรียน มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับเปลี่ยนทั้งวิธีคิดของบุคลากร

ทางการศึกษา และออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ขจัดแรงต้านที่ยังด�ำรงอยู่ใน

สังคมไทย ซึ่งจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาการศึกษาไทยให้เป็นไปเพื่อบ่มเพาะ

นักเรียนให้เป็นผู้ที่มีการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม เพื่อสร้างสิ่งใหม่ให้กับตัวผู้เรียนและสังคมตลอดเวลา ซึ่ง

การพัฒนาสมองด้านการคิดสร้างสรรค์ต้องเกิดขึ้นตั้งแต่ในวัยเด็ก ก่อนที่

กรอบคดิด้านวนิยัและความรูจ้ะเข้ามามอีทิธพิลในการลดทอนประสทิธภิาพ

ของสมองด้านนี้ เพื่อสร้างสมองของเด็กให้มีความเชื่อว่ายังมีวิธีการหรือ

สภาพที่ดีกว่ามากมายซ่อนอยู่ หรือปรากฏรออยู่ ทว่าสภาพหรือวิธีการนั้น
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จะเกดิขึน้ได้ กด้็วยการละเลกิการคดิทีห่ลกีหนไีปจากกรอบวธิคีดิหรอืวธิกีาร

ด�ำเนินการแบบเดิม (วิทย์ วิศทเวทย์, 2554: 165-168; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 

2558: 151-155; วิจารณ์ พานิช, 2555: 25) 

	 จากการที่ผู ้วิจัยได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการ Move World  

Together (MWT) ในฐานะอาสาสมัครซึ่งเป็นโครงการที่มีเป้าหมายเพื่อมุ่ง

สร้างเยาวชนให้เป็นผูม้คีวามรู ้สตปัิญญา ทกัษะการคดิเชงิสร้างสรรค์ ส�ำนกึ

จติอาสา และมพีลงัความร่วมมอืเพือ่ช่วยเหลอืชมุชนและสงัคม ผูว้จิยัได้เหน็

ความเปลี่ยนแปลงของเยาวชนที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในช่วงเวลา 1-2 ปี 

ดังกล่าวมีคุณลักษณะของการเป็นนักคิดสร้างสรรค์ ทั้งคุณลักษณะทางจิต-

อารมณ์ (Psycho-Emotion) เช่น กล้าเสี่ยง ชอบสิ่งที่ท้าทาย เบื่อหน่ายกับ 

ความซ�้ำซากจ�ำเจ หรืองานที่ท�ำแบบเดิมๆ เป็นต้น และคุณลักษณะทาง 

ความคดิ (Characteristics on Thinking) เช่น เป็นคนทีม่คีวามคดิอสิระ ไม่ชอบ 

ท�ำตามคนอื่น ชอบซักถามและมีค�ำถามแปลกๆ ท้าทายให้คิด เป็นต้น  

ซึง่สอดคล้องกบังานของอษุณย์ี อนรุทุธ์วงศ์ (2555: 172-173) ทีพ่ดูถงึลกัษณะ

ของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ในหนังสือ ทักษะการคิด: พัฒนาอย่างไร  

อกีทัง้ผลงานของเยาวชนกลุม่นีส้ามารถจดสทิธบิตัร หรอือนสุทิธบิตัร และยงั

ได้รบัรางวลัทีม่คีวามเกีย่วข้องกบันวตักรรมและความคดิสร้างสรรค์จากระดบั

ชาตแิละระดบัสากล และด้วยความส�ำเรจ็ของผลงานเยาวชนทีผ่่านมา ผูว้จิยั

จงึมคีวามสนใจในการถอดบทเรยีนประสบการณ์ชวีติของเยาวชนเพือ่ศกึษา

ปัจจัยส�ำคัญที่เป็นเสมือนต้นทุนติดตัวเยาวชน และร่วมบ่มเพาะเยาวชน 

นักคิดสร้างสรรค์ในช่วงก่อนเข้าร่วม MWT และกระบวนการเรียนรู้ความคิด

สร้างสรรค์ของโครงการ MWT ที่น�ำไปสู่การพัฒนาเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์  
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วัตถุประสงค์ของงานวิจัย
	 1. เพือ่ศกึษาปัจจยัส�ำคญัในการพฒันาเยาวชนนกัคดิสร้างสรรค์ 

	 2.	เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

ของ MWT 

แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดของงานวิจัย
	 การศึกษาวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง โดยแบ่งสาระส�ำคัญออกเป็นแนวคิด 3 ส่วนดังนี้

	 1.	แนวคิดด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking)  เป็น 

กลุม่ของแนวคดิทีแ่สดงให้เหน็ถงึ ศกัยภาพทางสมองทีล่กัษณะความคดิแบบ

อเนกนยั (Divergent Thinking) สามารถคดิได้กว้างไกล หลายทศิทาง และหลาย

แง่มมุ ซึง่อยูใ่นฐานะกระบวนการทีพ่ฒันาศกัยภาพ เพือ่แสดงความสามารถ

ด้านหนึ่งของสมองอย่างมีเอกลักษณ์ โดยมีสิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ

ประกอบสร้างสิ่งใหม่ทางความคิด เป็นไปเพื่อการแก้ปัญหาภายใต้เงื่อนไข

ของสถานการณ์หรือบริบทแวดล้อมที่ผู้คิดรับรู้และตีความ โดยความคิด 

สร้างสรรค์มีคุณลักษณะที่แสดงเห็นถึงความพยายามฉีกไปจากรูปลักษณ์

เดมิ  หรอืการก�ำเนดิรปูลกัษณ์ใหม่ภายใต้กรอบแห่งการคดิและประสบการณ์

เดิมของผู้คิด ผลงานของความคิดสร้างสรรค์จึงมีความสามารถที่จะเป็น 

ต้นแบบ และเป็นแรงบนัดาลใจต่อผูท้ีพ่บเหน็ในการต่อยอดหรอืพฒันาความ

คิดสร้างสรรค์ต่อไป ประกอบด้วยแนวคิดของกิลฟอร์ด (Guilford, 1967: 

6-7) การ์ดเนอร์ (Gardner, 1993 อ้างถึงใน ลักขณา สริวัฒน์, 2558: 157) 

ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1966 อ้างถึงใน อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์ 2553: 142) และ 

ออสบอร์น (Osborn, 1957 อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2546: 153) 

	 2.	แนวคิดด้านการเรียนรู้ (Learning) ในฐานะกระบวนการที่

มีขั้นตอนและแบบแผนเพื่อให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเป็น
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ผลแห่งการเรยีนรู ้ด้วยการสร้างประสบการณ์เมือ่บคุคลเข้าไปปฏสิมัพนัธ์กบั 

สิ่งแวดล้อม การฝึกหัด และการทดลองถูกผิด ซึ่งแนวคิดที่งานวิจัยนี้ได้ให้

ความส�ำคัญคือแนวคิด 3 ด้าน ได้แก่ 

		  2.1	พุทธิปัญญานิยม (Constructivism หรือ Cognitive 

theory) ซึง่เน้นทีอ่งค์ประกอบด้านการสร้างความคดิ (Conceptual aspects) 

มากกว่าองค์ประกอบด้านพฤตกิรรม  (Behavioral aspects) นกัจติวทิยากลุม่นี ้

อธิบายการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการท�ำงานของสมอง เพื่อให้เกิดความรู้ 

จดจ�ำความรู ้ และน�ำความรู้นั้นไปใช้แก้ปัญหา โดยมุ่งความสนใจไปที่

กระบวนการภายในสมอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับรู้ (Perception) การจัด

ระเบียบความรู้ (Reorganization) การเก็บสาระความรู้ (Stored) ตลอดจน

การน�ำสาระความรู้ที่เก็บไว้มาใช้ได้ (Retrieval) (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559: 

211; พาสนา จุลรัตน์, 2548: 142)   

		  2.2	สังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social cognitive learning 

theory) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งทั้งผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน พฤติกรรมของคนเรา

ส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational learning) หรือการ

เลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ส�ำหรับตัวไม่จ�ำเป็นต้องเป็นตัวที่มีชีวิต

เท่านัน้ แต่อาจจะเป็นตวัสญัลกัษณ์ เช่น ภาพยนตร์ หรอือาจจะเป็นรปูภาพ

การ์ตูนหนังสือก็ได้ (Bandura, 1963 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559: 

236-239)  

		  2.3	พฤติกรรมนิยม (Behavioral theory) เป็นเรื่องของ

การวางเงื่อนไขแบบโอเปอแรนต์ (Operant conditioning) เพื่อหล่อเลี้ยง

พฤติกรรมที่คาดหวังให้คงอยู่ด้วย แรงเสริมบวก (Positive reinforcement) 

หมายถงึ ค�ำพดูหรอืสภาพการณ์ทีจ่ะช่วยให้พฤตกิรรมโอเปอแรนต์ทีค่าดหวงั

เกิดขึ้นอีก หรือสิ่งที่น่าจะเพิ่มความน่าจะเป็นไปได้ของการเกิดพฤติกรรมที่
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คาดหวัง และแรงเสริมลบ (Negative reinforcement) หมายถึง การเปลี่ยน

สภาพการณ์หรอื เปลีย่นสิง่แวดล้อมบางอย่างกอ็าจจะท�ำให้แสดงพฤตกิรรม 

โอเปอแรนต์ที่คาดหวังได้ (Skinner, 1904-1990 อ้างถึงใน สุรางค์  

โค้วตระกลู, 2559: 190-191) รวมถงึเรือ่งความสมัพนัธ์เชือ่มโยงทีก่ารเรยีนรู้ 

จะเกิดขึ้นเมื่อมนุษย์หรือสัตว์ได้เลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนองเชื่อมต่อกับ 

สิ่งเร้าอย่างเหมาะสมด้วยกฎแห่งการเรียนรู้ 3 ประการคือ กฎความพอใจ 

(Law of effect) กฎการฝึกหัด (Law of exercise) และกฎความพร้อม (Law 

of readiness) (Thorndike, 1874-1949 อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2546: 

212-216)   

	 3.	แนวคดิการท�ำงานเป็นทมี (Teamwork) คอื การรวมกลุม่คน 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์บางอย่าง โดยการบรรลุวัตถุประสงค์นั้นจ�ำเป็นที่ 

ทีมจะต้องบริหารจัดการหลายมิติทั้งมิติความสัมพันธ์ในกลุ่ม มิติบทบาท

หน้าที่ของคนในกลุ่ม มิติการยอมรับและการตัดสินใจกลุ่มด้วยเหตุผล และ

มิติการคิดสร้างสรรค์เนื่องจากพลังกลุ่ม การบริหารจัดการมิติต่างๆ ให้เกิด

ความเหมาะสม จึงเป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จในการท�ำงานเป็น

ทีม (Devis & Newstorm, 1985; Holder & Wardle, 1981: 4-6)

	 นอกจากนี้ ผู ้วิจัยยังได้ทบทวนงานวิจัยที่มีบริบทใกล้เคียง 

พบว่า Carly J. Lassig. (2013: ออนไลน์) ได้ศึกษากระบวนการของความ

คดิสร้างสรรค์ของเยาวชนช่วงอาย ุ14-17 ปี ในประเทศออสเตรเลยี จ�ำนวน 

20 คน จากโรงเรียนศิลปะชื่อ Whimsical High School (WHS) และ โรงเรียน

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชื่อ Nerdopolis High School (NHS) ใช้การ

วิจัยเชิงคุณภาพวิธีการสร้างทฤษฎีจากฐานราก พบว่ากระบวนการเรียนรู้

ของเยาวชนนักคิดสรา้งสรรค์ม ี4 วิธแีบบไม่เป็นล�ำดบัขั้น คือ 1) การปรบัตัว 

(adaption) หมายถึง เป็นสภาวการณ์ปรับตัวของเยาวชนเมื่อเผชิญกับ

อุปสรรคที่ไม่สามารถก้าวข้ามได้ในขณะนั้น 2) การเปลี่ยนผ่าน (transfer) 
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หมายถึง การคิดหนทางที่หลากหลายเพื่อออกจากผลลัพธ์เดิมสู่สิ่งใหม่เพื่อ

การบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตนเองต้องการ โดยใช้ประสบการณ์เดิมเป็นส�ำคัญ

ในการเปลี่ยนผ่าน 3) การสังเคราะห์ (synthesis) หมายถึง การค้นพบความ

สัมพันธ์ของความคิดที่หลากหลายทั้งจากสถานการณ์ เงื่อนไขทางความคิด 

และ ประสบการณ์เดมิ 4) การก�ำเนดิขึน้ (genesis) หมายถงึ การผดุขึน้ภายใต้ 

การครุน่คดิโจทย์ทางความคดิ โดยผูค้ดิไม่ได้ตัง้ใจว่าจะได้รบัค�ำตอบทางความคดิ 

ในขณะนั้น ส่วนมากเกิดขึ้นในกลุ่มเป้าหมายทางศิลปะ และไม่เกิดขึ้น 

กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนทางสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัย

ได้น�ำมาจัดท�ำกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อเป็นประโยชน์ในการเก็บข้อมูล 

ประกอบด้วย 

	 กรอบแนวคดิแรก  คอื การศกึษาถงึปัจจยัส�ำคญัทีส่่งผลต่อการ

พัฒนาเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) การ

รับรู้และการเรียนรู้ของตัวเยาวชน ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญต่อการบ่มเพาะความ

เป็นตัวตนของเยาวชน อาจจะปรากฏและอธิบายได้ในเชิงทฤษฎีการเรียนรู้

ที่หลากหลาย 2) ผู้คนที่แวดล้อมเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะของ 

ผู้เรียนรู้และผู้สร้างการเรียนรู้ เช่น การท�ำงานเป็นกลุ่มของเยาวชน การ 

เลี้ยงดูของครอบครัว การจัดการเรียนรู้ของครูอาจารย์ และแรงบันดาลใจ

ของคนที่เป็นตัวแบบ เป็นต้น และ 3) สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ คือ พื้นที ่

ที่เยาวชนเข้าไปปฏิสัมพันธ์ด้วยโดยปกติตามวิถีชีวิตดั้งเดิมของเยาวชน เช่น 

บ้าน โรงเรยีน ชมุชน เป็นต้น ซึง่พืน้ทีแ่ต่ละแห่งส่งเสรมิการบ่มเพาะเยาวชน

นกัคดิสร้างสรรค์ทัง้ด้าน ความคดิ ความเชือ่ การมองโลก ให้แตกต่างไปจาก

เยาวชนทั่วไป 

	 กรอบแนวคดิทีส่อง คอื กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความคดิ

อย่างสร้างสรรค์ของ MWT โดยผู้วิจัยได้บูรณาการแนวคิดเพื่อใช้เป็นกรอบ
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การวจิยักระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความคดิสร้างสรรค์ของโครงการ MWT 

เป็น 8 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นค้นพบปัญหา 3) ขั้นวิเคราะห์

และสังเคราะห์ปัญหา 4) ขั้นความคิดคุกรุ่นหรือระยะฟักตัวทางความคิด  

5) ขั้นคิดสร้างสรรค์ 6) ขั้นประเมินค่าของความคิดสร้างสรรค์ 7) ขั้นทดสอบ

ความคิดและพิสูจน์ให้เห็นจริง 8) ขั้นยอมรับผลจากการค้นพบ 

วิธีการศึกษาวิจัย
	 การศึกษานี้ผู ้วิจัยเลือกใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  

research) ด้วยระเบียบวิธีการสร้างทฤษฎีจากฐานราก (Grounded Theory 

Approach) ซึง่ทฤษฎจีะถกูสร้าง (Construct) และได้รบัการตรวจสอบ (Verify) 

โดยการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และการตีความของปรากฏการณ์อย่างเป็น

ระบบ  ตัง้แต่การทบทวนวรรณกรรมทีจ่ะสร้างความไวเชงิทฤษฎ ี(Theoretical 

sensitivity) ให้กับผู้วิจัย เพื่อน�ำไปสู่การสร้างกรอบแนวคิดของงานวิจัย  

(Conceptual framework) ที่จะใช้เพื่อส�ำรวจข้อมูล และน�ำไปสู่การสร้าง

แนวค�ำถามกึ่งโครงสร้างส�ำหรับสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย โดยผู้วิจัยได้เก็บ

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สร้างมโนทัศน์ และเชื่อมโยงมโนทัศน์ต่างๆ ที่ได้จาก

ข้อมูลเพื่อน�ำไปสู่การสร้างข้อเสนอชั่วคราว และตรวจสอบความอิ่มตัวของ

ข้อมูลเพื่อการเก็บข้อมูลซ�้ำ จนกว่าจะถึงจุดอิ่มตัวทางทฤษฎี (Theoretical 

saturation) จึงน�ำไปสู่ข้อเสนอเชิงทฤษฎี ซึ่งผู้วิจัยสนใจในความสลับซับซ้อน 

ของกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้

ที่สถาบันการศึกษา หรือองค์การการเรียนรู้อื่นๆ จะสามารถน�ำไปปรับใช้

เพื่อพัฒนานักคิดสร้างสรรค์ให้กับสังคมไทยต่อไป ทั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีวิจัย 

เชิงคุณภาพ เพราะเห็นว่าเป็นวิธีวิจัยที่สามารถอธิบายถึงกระบวนการที่

มีความสลับซับซ้อนได้อย่างเป็นระบบ ทั้งยังสามารถแสดงความสัมพันธ์

ระหว่างกระบวนการและบริบทแวดล้อมของเยาวชนได้เป็นอย่างดี ด้วย
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การเปิดกว้างทางการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Inductive) และมุ่งท�ำความเข้าใจ

ต่อพลวัตของปรากฏการณ์ที่นักวิจัยสนใจ โดยอาศัยทัศนะของผู้ให้ข้อมูล

และการตีความร่วมของผู้วิจัยเป็นส�ำคัญ (Creswell, 1998: 15; สุภางค์  

จันทวาณิช, 2559: 13; ชาย โพธิสิตา, 2554: 41; พิศมัย รัตนโรจน์สกุล, 

2558: 8-19)

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย (ผู้ให้ข้อมูล)

ผูว้จิยัใช้วธิกีารเลอืกผูใ้ห้ข้อมลูด้วยวธิกีารเลอืกกลุม่เป้าหมายเชงิ

ทฤษฎี (Theoretical sampling) ซึ่งเป็นวิธีก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างเพื่อการเก็บ 

ข้อมูล โดยงานวิจัยนี้แบ่งผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) เป็น 2 กลุ่ม 

ด้วยกัน คือ

กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย เยาวชนนักคิดสร้างสรรค์จากจังหวัด

นครพนมซึ่งท�ำ 2 โครงงานคือ โครงงานเตาประหยัดพลังงาน 3 in 1 และ

เครื่องด�ำนาแบบมือหมุนจ�ำนวน 5 คน และเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์จาก

จังหวัดขอนแก่นซึ่งท�ำ 1 โครงงานคือโครงงานกระติ๊บข้าวเหนียวไฟฟ้า 

จ�ำนวน 5 คน ประกอบกบัข้อมลูเสรมิจากผูป้กครองเยาวชนนกัคดิสร้างสรรค์

จากทั้งสองโครงการจ�ำนวน 3 ครอบครัว และครูที่ปรึกษาโครงงานเยาวชน

จ�ำนวน 2 คน และรวมถึงผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารโครงการ MWT

กลุม่ที ่2 ประกอบด้วย ผูร้เิริม่ในโครงการ จ�ำนวน 1 คน  ผูบ้รหิาร

โครงการ จ�ำนวน 3 คน  และเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในโครงการ MWT จ�ำนวน 

2 คน ประกอบกับข้อมูลเสริมจากเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ทั้ง 10 คน  

ครูที่ปรึกษาโครงการ 2 คน และรวมถึงผู้ปกครองเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ 

3 ครอบครัว
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การวิเคราะห์และอภิปรายผลการวิจัย

ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ถอดค�ำจาก

บันทึกเทปสัมภาษณ์ และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม จึงน�ำไปสู่กระบวนการ

วิเคราะห์ข้อมูล เริ่มต้นด้วยการเปิดรหัส (Open coding) เพื่อยกระดับ 

ค�ำสมัภาษณ์สูม่โนทศัน์ (Concept) จากนัน้จงึจดักลุม่ความสมัพนัธ์ของมโนทศัน์ 

(Conceptual term) และหาแก่นของรหัส (Axial coding) เพื่อน�ำไปสู่ข้อเสนอ

เชงิทฤษฎ ี(Theoretical generating) ซึง่เป็นผลทีไ่ด้จากงานวจิยั (Strauss and 

Corbin, 1998: 101-161) โดยการน�ำเสนอบทวิเคราะห์ของงานวิจัยนี้ได ้

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ได้แก่ (1) ปัจจัยส�ำคัญเพื่อ

การพฒันาเยาวชนนกัคดิสร้างสรรค์ (2) กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความ

คิดสร้างสรรค์ของ MWT โดยมีรายละเอียดดังนี้

ส่วนที่ 1 ปัจจัยส�ำคัญเพื่อพัฒนาเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์  

จากงานวิจัยพบว่ามีปัจจัยส�ำคัญๆ หลายประการที่น�ำไปสู่การ

สร้างพื้นฐานที่ดีต่อการพัฒนาเยาวชนให้เป็นนักคิดสร้างสรรค์ก่อนเข้าสู่

โครงการ MWT  เป็นไปตามแนวคดิ ทฤษฎทีีไ่ด้ทบทวนไว้เบือ้งต้น ซึง่แยกได้

เป็น 3 ส่วนใหญ่ๆ ได้แก่  1) ตวัของผูเ้รยีนรู ้ ควรเป็นผูเ้ปิดใจรบัฟังความคดิเหน็ 

ของเพื่อนหรือคนใกล้ชิด และมีความต้องการพัฒนาตนเองให้มีเอกลักษณ์ 

แตกต่างไปจากคนอื่น  2) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนในฐานะผู้สร้างการเรียนรู้  

ควรเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถเปิดใจรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ สามารถอดทน

ต่อความไม่ชัดเจนและความคลุมเครือของข้อมูล และมีความเชื่อว่าความ

แตกต่างหรือสิ่งแปลกใหม่จะน�ำไปสู่ชีวิตที่มีคุณค่าได้ และ 3) สิ่งแวดล้อม

แห่งการเรยีนรู ้ควรเป็นพืน้ทีท่ีส่ามารถตอบสนองความต้องการพืน้ฐานของ

เยาวชนได้ เช่น การได้กินอิ่ม นอนหลับในพื้นที่ที่มีความมั่นคง ปลอดภัย 

เป็นต้น รวมถึงเป็นพื้นที่ที่เยาวชนสามารถเชื่อมต่อกับความรู้หรือข้อมูล

ข่าวสารต่างๆ ได้โดยง่าย (Sternberg & Williams, 1996 อ้างถึงใน อุษณีย์  
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อนุรุทธ์วงศ์, 2555: 180-184 และ Feldhudsen & Triffinger, 1980 และ 

Baron & Harinton, 1981; Torrance, 1979 และ Hallman, 1971 อ้างถึงใน 

อารี พันธ์มณี, 2546) จากผลของการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์

กลุ่มเยาวชน ครอบครัว ครู และผู้แวดล้อมอื่นๆ พบว่าปัจจัยส�ำคัญเพื่อ

พฒันาเยาวชนสูก่ารเป็นนกัคดิสร้างสรรค์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดงันี้

1. คณุลกัษณะภายในตนของเยาวชนนกัคดิสร้างสรรค์ ซึง่พบว่า

เยาวชนกลุ่มนี้มีพื้นฐานของการลงมือท�ำงานด้วยตนเอง ชอบการลองผิด

ลองถกู และมคีวามสนใจทีจ่ะถอดแยกและประกอบชิน้ส่วนต่างๆ และสร้าง

สิ่งใหม่ขึ้นมาตั้งแต่วัยประถม ต่อมาเยาวชนได้เติบโตและเผชิญกับวิถีชีวิตที่

เต็มไปด้วยอุปสรรคตามรูปแบบของผู้คนที่เติบโตในภาคอีสาน ซึ่งพวกเขา

ได้ใช้ประสบการณ์ด้านการประดิษฐ์คิดค้นที่มีความหลากหลายแก้ไขปัญหา

ที่พวกเขาเผชิญ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญต่อการบ่มเพาะคุณลักษณะภายในตน  

แบ่งออกเป็น 5 คุณลักษณะ ได้แก่ 

		 1.1	“มุ่งมั่น” ในการเรียนรู้เพื่อเอาชนะอุปสรรคในชีวิต 

โดยเฉพาะข้อจ�ำกัดในการใช้ชีวิตเรื่องปัญหาด้านฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่ง

ครอบครวัต้องแบกรบัทัง้เรือ่งความเป็นอยู ่การหาเลีย้งชพี และการเล่าเรยีน 

ของเยาวชน ทว่าเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ก็ไม่ได้ยอมแพ้หรือจ�ำนนต่อ

ปัญหา หากแต่พวกเขาลุกขึ้นมาใช้พลังสร้างสรรค์ของตนเองให้สามารถ

เอาชนะอุปสรรคเหล่านั้น ด้วยการประยุกต์ และการดัดแปลง สิ่งรอบตัว 

เพือ่ทดแทนเครือ่งใช้สอย หรอืเครือ่งมอืท�ำมาหากนิ ทีต้่องใช้ในชวีติประจ�ำวนั 

เช่น ตัวอย่างของเยาวชนขอนแก่นที่ทางบ้านประกอบอาชีพท�ำนา และ 

เปิดค่ายมวย เธอจงึได้น�ำถงุปุย๋ทีถ่กูใช้แล้ว มาทดแทนกระสอบทรายเพือ่ให้ 

นักมวยได้ใช้งาน เป็นต้น

		 1.2	“กล้าหาญ” ในการเรียนรู้เพื่อริเริ่มสิ่งใหม่ในชีวิต 

สะท้อนให้เหน็ถงึความเชือ่ถงึพลงัสร้างสรรค์จะสามารถเปลีย่นแปลงชวีติของ
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พวกเขาให้ดขีึน้ได้ โดยเฉพาะเมือ่เยาวชนต้องเผชญิหน้ากบัความเป็นไปไม่ได้ 

และต้องการค้นหาค�ำตอบถึงความเป็นไปได้ เช่น ประสบการณ์ของเยาวชน

นครพนมเล่าถงึประสบการณ์ในช่วงทีก่ลุม่มคีวามต้องการท�ำหมนัหอยเชอรี่ 

เพื่อยับยั้งปัญหาเรื่องกล้าต้นข้าวเสียหายเนื่องจากหอยเชอรี่ในนาข้าว ซึ่ง

ในขณะนั้นคนรอบตัวทั้งหมดบอกว่าเป็นไปไม่ได้ แต่พวกเขาก็พิสูจน์กระทั่ง 

เหน็ความไม่ส�ำเรจ็ด้วยตวัพวกเขาเอง จงึล้มเลกิความตัง้ใจ เป็นต้น ความกล้าหาญ 

ของเยาวชนจึงเป็นเรื่องของความสามารถในการเผชิญหน้า และฝึกฝน 

การตอบสนองด้วยความคดิแปลกใหม่ต่อความท้าทายทีม่คีวามหลากหลาย 

เพื่อสร้างและขยายประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้แก่ชีวิต 

		  1.3	“มีจินตนาการ” จากสิ่งธรรมดาในชีวิตให้กลายเป็น

ความคดิสร้างสรรค์ ด้วยความเชือ่มโยงประสบการณ์ของตนเองกบัวถิชีวีติ

ทีม่อียูร่อบตวั สูก่ารตัง้ค�ำถาม และการดดัแปลงความคดิเพือ่ให้เกดิความคดิ 

แปลกใหม่ โดยที่ไม่ละเลยต่อการแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมของ

เยาวชน เช่น เยาวชนนครพนมตัง้ค�ำถามถงึวธิกีารด�ำนาของครอบครวัตนเอง

ว่า “ท�ำไมพ่อกับแม่ต้องก้มด�ำนา” แม้จะได้รับค�ำตอบว่าเป็นเรื่องของความ

คุ้นชินและการท�ำตามๆ กันมา ทว่าเยาวชนก็ไม่หยุดความคิดเหมือนคนใน

อดตีเพยีงเท่านัน้ แต่เขาเลอืกทีจ่ะคดิใหม่ถงึอปุกรณ์ทีส่ามารถอ�ำนวยความ

สะดวกให้การด�ำนาไม่ต้องก้มๆ เงยๆ ให้เกิดอาการปวดหลังได้ เป็นต้น

		  1.4	“มีทักษะแห่งการเรียนรู้” จากการลงมือปฏิบัติด้วย

ตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการต่อยอดความหลงใหลของตัวเอง 

เช่น รถเกี่ยวข้าว หรือวิธีการปักด�ำ หว่านไถนาข้าว เป็นต้น สู่การดัดแปลง

สิ่งของที่เป็นรูปธรรม และสามารถใช้งานได้จริง โดยที่เยาวชนจะพัฒนา

ความคิดสู่สิ่งของที่เป็นรูปธรรมไม่ได้ หากขาดการค้นคว้าข้อมูลและความรู้

ทีเ่กีย่วข้อง แล้วจงึทดลองเรยีนรูเ้พือ่สร้างความเข้าใจกบัสิง่ทีต่นเองให้ความ

สนใจ เช่น เยาวชนขอนแก่นต้องการของเล่น เขาจึงเริ่มสังเกตและซักถาม 
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รปูแบบและกลไกของรถสข้ีาวของจรงิ เพือ่น�ำวสัดเุหลอืใช้รอบตวัมาประดษิฐ์

เป็นรถสข้ีาวขนาดย่อมทีส่ามารถท�ำงานได้คล้ายกบัของจรงิ เป็นต้น ซึง่ความ

หลงใหลของเยาวชนอาจอยู่ในรูปแบบของเล่นในวัยเด็ก แต่เมื่อเขาเติบโต

จึงพัฒนาสู่การประดิษฐ์เครื่องใช้สอยที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในเวลา 

ต่อมา

		 1.5	“มีประสบการณ์” ในพื้นที่สาธารณะ ที่เปรียบเสมือน

เป็นเวทีแห่งการบ่มเพาะความคิดแปลกใหม่ของเยาวชน เช่น การแข่งขัน

จรวดขวดน�้ำ ศิลปหัตถกรรม ประกอบหุ่นยนต์ เป็นต้น ซึ่งภายใต้พื้นที่แห่ง

การแข่งขนัทีม่คีวามหลากหลาย จงึท�ำให้เยาวชนเป็นผูม้คีวามสามารถในการ 

ปรบัตวัภายใต้ผูค้นทีม่คีวามคดิเหน็หลากหลาย และสามารถเอาตวัรอดภายใต้ 

สถานการณ์ที่คาดการณ์ได้ยาก เช่น ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ของโรงเรียน

เยาวชนขอนแก่น ได้สร้างโอกาสให้เยาวชนได้เข้าร่วมการแข่งขนัจรวดขวดน�ำ้ 

ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความแปลกใหม่ และต้องการระยะทางที่ไปได้ไกล 

ของจรวดขวดน�้ำ เป็นต้น ซึ่งการแข่งขันดังกล่าวเป็นการฝึกฝนการระดม 

สมองแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกความคิดแปลกใหม่ภายใต้ข้อจ�ำกัด 

หรือกรอบกฎเกณฑ์ที่ก�ำกับการแข่งขันนั้นๆ อยู่ 

2. ผูค้นทีแ่วดล้อมทีม่ส่ีวนสร้างการเรยีนรูใ้ห้กบัเยาวชนนกัคดิ

สร้างสรรค์ ซึง่พบว่าเยาวชนทกุคนเกดิมาท่ามกลางสงัคมทีแ่วดล้อมทีส่่งเสรมิ 

การคิดสร้างสรรค์ ทั้งการเลี้ยงดูจากครอบครัว การเล่นสนุกในกลุ่มเพื่อน 

การเรียนรู้ความรู้และทักษะที่หลากหลายในระบบการศึกษาของโรงเรียน 

การเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองต่อชุมชน และการเกิดขึ้นของความ

สัมพันธ์รูปแบบต่างๆ กับผู้คนที่เข้ามาตั้งแต่เกิดกระทั่งเติบโตเป็นเยาวชน

นกัคดิสร้างสรรค์ ด้วยคณุลกัษณะพเิศษของผูค้นทีแ่วดล้อมในการเรยีนรูข้อง

เยาวชน จงึน�ำไปสูก่ารบ่มเพาะพืน้ฐานของวธิคีดิเพือ่มุง่แก้ไขปัญหาทีพ่วกเขา 

เผชิญในชีวิตด้วยพลังสร้างสรรค์ของเยาวชน โดยงานวิจัยนี้พบว่าผู้คน 
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ที่มีส่วนส�ำคัญต่อการพัฒนาเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 กลุ่ม 

ได้แก่ 	

		  2.1	“พ่อแม่” ผูเ้ปิดใจและเปิดโอกาสในการคดิสร้างสรรค์

ให้แก่เยาวชน  พ่อแม่จะเป็นผู้เปิดประตูบานแรกของนักคิดสร้างสรรค์ ซึ่ง

ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่พ่อและแม่มองเห็นความสนใจและความถนัดของ

เยาวชนผ่านการสังเกตอย่างละเอียดลออและส่งเสริมให้เยาวชนได้ใช้ความ

คิดสร้างสรรค์ โดยไม่ยึดติดอยู่กับความคิดหรือความเชื่อเดิมๆ รวมถึงเป็น 

ผู้มีความไว้เนื้อเชื่อใจในศักยภาพและพร้อมให้เยาวชนได้ทดลองถูกผิด 

โดยไม่คาดหวังเพียงสิ่งที่ถูกต้องดีงามเท่านั้น เช่น พ่อและแม่ของเยาวชน

นครพนมมองเห็นความสนใจของลูก ที่มีความหลงใหลในเครื่องยนต์ของ 

รถมอเตอร์ไซค์ พวกเขาจึงชี้ชวนให้ลูกเห็นว่าความสนใจนั้นสามารถต่อยอด 

ด้วยการเรียนสายวิทย์ พร้อมกับการฝึกสร้างสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่เป็น

กิจกรรมความสนใจของเยาวชน เป็นต้น

		  2.2	“ครู” ผู ้เป็นต้นแบบและผู้เปิดโลกแห่งการเรียนรู้

ให้กว้างขึ้น อีกทั้งครูยังเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่เยาวชนให้ความ 

สนใจ เช่น การเชือ่มโลหะ การถอดและประกอบกลไกทางการเกษตร เป็นต้น 

และคุณสมบัติที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งของครูในกลุ่มนี้คือ เป็นผู้ที่มีความไว

และละเอียดอ่อนต่อพลังสร้างสรรค์ของเยาวชน รวมถึงสามารถปรับตัวให้

สามารถอยูร่่วมกบัเยาวชนอย่างใกล้ชดิได้เป็นระยะเวลานาน ทัง้ยงัสามารถ

ใช้สถานภาพของการเป็นครูในโรงเรียนเอื้อเฟื้อห้องทดลองและมอบโอกาส

ให้เยาวชนได้ใช้เครื่องไม้เครื่องมือพร้อมการแนะน�ำอย่างใกล้ชิด ดังที่ครู

ของเยาวชนขอนแก่นเล่าให้ฟังถึงบรรยากาศในช่วงที่ชวนเยาวชนให้คิดถึง

ปัญหาในชีวิตประจ�ำวัน เช่น ตอนมาเก็บตัวที่ค่ายในกรุงเทพฯ เราต้องกิน

ข้าวสวย ทั้งๆ ที่ในวิถีชีวิตคนภาคอีกสานอย่างพวกเรามีความสุขกับการกิน

ข้าวเหนียว ท�ำไมเขาถึงไม่เลือกนึ่งข้าวเหนียวให้พวกเราได้กินกัน เป็นต้น 
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และการตั้งค�ำถามของครู เป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดสิ่งประดิษฐ์กระติ๊บ 

ข้าวเหนียวไฟฟ้าของกลุ่มเยาวชนขอนแก่น

	 2.3	“เพือ่น” ผูร่้วมสร้างประสบการณ์แห่งการเรยีนรู ้ทัง้ยงั 

เป็นผู้ร่วมอุดมการณ์ที่มีความสัมพันธ์ในฐานะเพื่อนในชีวิตประจ�ำวัน และ

เพือ่นร่วมงานควบคูก่นั ซึง่เพือ่นในทีน่ีเ้ป็นส่วนส�ำคญัต่อการสร้าง “พลงักลุม่” 

ที่พร ้อมต่อการท�ำงานให้ส�ำเร็จร ่วมกัน ตามบทบาทและความถนัด 

ของแต่ละคน ดังที่เยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ทั้งสองกลุ่มได้วิเคราะห์เรื่อง

เพื่อนและการท�ำงานเป็นกลุ่มอย่างตรงกัน ถึงว่าทุกคนในกลุ่มมีความถนัด

ที่มีความหลากหลาย และยังเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนที่มีความ 

แตกต่างกนัตามความสนใจของแต่ละคน ซึง่การบรหิารจดัการกลุม่จ�ำเป็นทีจ่ะ 

ต้องสมดุลพลังอ�ำนาจภายในกลุ่ม ให้เกิดความเท่าเทียมกัน เช่น เยาวชน

ที่มีภาวะผู้น�ำสูงต้องมอบหมายให้เพื่อนสมัครใจท�ำหน้าที่ตามความถนัด

ของเขา และเมื่อเกิดปัญหาความขัดแย้ง จ�ำเป็นต้องคืนพลังอ�ำนาจให้กับ 

ครูที่ปรึกษาเพื่อลดแรงเสียดทานของบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนใน

สถานการณ์ที่ตึงเครียด เป็นต้น

		 2.4	“นักคิดต้นแบบ (Idol)” ผู้สร้างแรงบันดาลใจ พบว่า

จะเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่เป็นเอกลักษณ์ และมีผลงานความส�ำเร็จเนื่องจาก

ความคิดสร้างสรรค์ในบริบทที่เยาวชนหลงใหลหรือให้ความสนใจ รวมถึง

เป็นผู้ท�ำหน้าที่ “ตัวกลาง” ในการถ่ายทอด ความเชื่อ ความรู้ และการคิด 

สู่เยาวชน เช่น เยาวชนขอนแก่นยกตัวอย่างคนที่เป็นแรงบันดาลใจของเธอ 

ว่าเป็นคนทีช่อบกระตุน้ให้คดิ และชีช้วนให้เหน็ค�ำตอบทีม่คีวามหลายหลาก

อย่างสม�ำ่เสมอ อย่างเรือ่งของการสงัเกตเปรยีบเทยีบการเกบ็รกัษา ลกูเงาะ  

ในตู้เย็นว่าท�ำไมจึงมีสีคล�้ำเมื่อได้รับความเย็น จากนั้นจึงแสดงให้เยาวชน 

เห็นถึงการคิดใหม่ที่เป็นตัวอย่างด้วยความส�ำเร็จของคนต้นแบบ เป็นต้น
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3. บริบทแวดล้อมที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของเยาวชนนักคิด

สร้างสรรค์ ซึ่งเยาวชนทั้งหมดเติบโตมาในชุมชนที่มีพื้นฐานเป็นชุมชน

เกษตรกรรม ด้วยวถิชีวีติทีเ่ตม็ไปด้วยอปุสรรค ความสนใจทีม่คีวามหลากหลาย 

รวมถึงผู้คนแวดล้อมที่เข้ามากระตุ้นพลังสร้างสรรค์ของเยาวชน ล้วนแต่ 

เป็นบริบทที่น�ำไปสู่การถักทอประสบการณ์ให้กับเยาวชนเพื่อเกิดความ

งอกงามของความคดิสร้างสรรค์ ทว่าส่วนส�ำคญัอกีประการหนึง่ต่อการสร้าง

ความเป็นเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์คือการที่เยาวชนถูกพัฒนาภายใต้พื้นที่

ปลอดภัยทางการคิดแปลกใหม่ (Safe Space to Creative Thinking) ซึ่งมี

ความแตกต่างไปจากผู้คนทั่วไป โดยพื้นที่ดังกล่าวเกิดขึ้นทั้ง บ้าน ชุมชน 

และโรงเรียน ดังนี้

		 3.1	“วิถีชีวิต” ที่ต้องเผชิญกับปัญหาที่ท้าทาย ซึ่งเยาวชน

ทัง้ 10 คนใช้ชวีติของสงัคมเกษตรกรรม เช่น การท�ำนาปลกูข้าว ท�ำสวน เลีย้ง

วัวนมและวัวเนื้อ เป็นต้น และความยากล�ำบากในการใช้ชีวิตของเยาวชน

นี้เอง ที่ท้าทายให้เยาวชนได้ลุกขึ้นมาตั้งค�ำถามต่อรูปแบบการใช้ชีวิตของ

พวกเขา และลงมือสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความสะดวกสบายต่อการ

ใช้ชีวิตด้วยพลังสร้างสรรค์ของเยาวชน เช่น ท�ำไมหุงข้าวเหนียวจึงมีขั้นตอน

ที่มากและสลับซับซ้อน ท�ำไมทุกคนต้องปวดหลังจากการก้มๆ เงยๆ ด�ำนา 

หรือแม้กระทั่ง เราสามารถใช้ความร้อนจากแหล่งเดียวประกอบอาหารได้

มากกว่าหนึ่งอย่างได้อย่างไร เป็นต้น สิ่งส�ำคัญของการตั้งค�ำถามในข้างต้น

คอืเยาวชนมวีถิชีวีติทีม่คีวามสมัพนัธ์อย่างแน่นแฟ้นกบัชมุชนบ้านเกดิ ทัง้ยงั

เป็นผูป้ระสบกบัปัญหานัน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม จงึท�ำให้พวกเขาลกุขึน้มา

เพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านั้นด้วยพลังสร้างสรรค์

		 3.2	“บรบิทของบ้าน” กบัพืน้ทีแ่ห่งการสร้างสรรค์ตวัน้อย 

ทีใ่ห้ความรูส้กึปลอดภยัในการใช้ความคดิสร้างสรรค์ และเป็นพืน้ทีท่ีส่ามารถ

อ�ำนวยความสะดวกในการทดลอง หรือถอดประกอบเครื่องไม้ใช้สอยของ
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เยาวชน ซึง่จ�ำเป็นทีจ่ะต้องมบีรเิวณบ้านทีโ่ล่งกว้าง สงบร่มรืน่ และมเีครือ่งไม้ 

เครื่องมือที่มีความพร้อมในการทดลองให้แก่เยาวชน ซึ่งพบว่าบ้านของ

เยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ทุกคนไม่ได้มีส่วนประกอบของบ้านอย่างที่กล่าว

ไว้ทุกหลัง หากแต่จะมีอยู่อย่างน้อยบ้านละ 1 หลังต่อกลุ่มที่จะกลายเป็น 

“บ้านหลัก” เพื่อให้เยาวชนได้ร่วมกันท�ำกิจกรรมที่ตนเองสนใจ นอกเหนือ

จากที่โรงเรียน

		  3.3	“บรบิทของชมุชน” ทีเ่อือ้อ�ำนวยต่อการสร้างเยาวชน

นกัคดิสร้างสรรค์ ซึง่ในชมุชนประกอบไปด้วย ห้างร้าน ภมูปัิญญา และผูค้น

ที่มีความถนัดในด้านต่างๆ อย่างชิ้นส่วนของเก่า หรือเครื่องยนต์กลไก การ

เลีย้งสตัว์ เป็นต้น  ซึง่เป็นประโยชน์ในการต่อยอดทางความคดิ หรอืร่วมสร้าง

และพฒันาชิน้งานทีเ่ยาวชนให้ความสนใจ เช่น เยาวชนขอนแก่นยงัได้อธบิาย

ถึงการเชื่อมโยงความสนใจของเยาวชนจากเรื่องอาหารวัวและการเลี้ยงวัว  

ไปสูก่ารท�ำรายงานทีโ่รงเรยีน โดยเริม่ต้นจากการได้รบัโอกาสในการช่วยเหลอื

จากลงุทีม่คีวามรูด้้านนีใ้นชมุชน และจะต้องถอดบทเรยีนจากการปฏบิตัขิอง

ลุงสู่องค์ความรู้ด้านอาหารวัวและการเลี้ยงวัว ด้วยการท�ำรายงานแบบกลุ่ม 

กลุม่ของเยาวชนขอนแก่นในขณะนัน้จงึได้มปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการ

เลี้ยงวัวโดยการเชื่อมต่อกับผู้ที่มีความรู้ในชุมชน เป็นต้น

		  3.4	“บริบทของโรงเรียน” กับการเป็นพื้นที่ทดลองและ

ประดิษฐ ์ ทั้งยังมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการเชื่อมต่อความถนัดและความ

สนใจของเยาวชนไปสู่การขยายประสบการณ์ด้านการเรียนรู้ในพื้นที่อื่นๆ 

นอกโรงเรียน ซึ่งเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ใช้พื้นที่ในโรงเรียนที่เหมือนกัน  

คือ ห้องเรียนคาบวิชาชุมนุมอันประกอบไปด้วยห้องทดลองและอุปกรณ์

เครื่องมือที่มีความพร้อม ผู้แนะน�ำที่มีความรู้ และเป็นจุดศูนย์รวมความ

สัมพันธ์ของผู้คนที่มีความสนใจร่วมกัน เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องที่

เยาวชนให้ความสนใจ สูก่ารสร้างชิน้งานทีแ่ปลกใหม่ โดยครทูีป่รกึษาเยาวชน
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ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ว่า โดยปกตโิรงเรยีนจะจดัวชิาชมุนมุให้มอีาทติย์ละ 

1 คาบต่อสปัดาห์ ทว่าด้วยความสนใจของนกัเรยีน พวกเขาจะเข้าใช้พืน้ทีห้่อง

ทดลองวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นห้องเรียนในวิชาชุมนุมที่เยาวชนเลือกมากกว่า 

3-4 ครั้งต่อสัปดาห์ ด้วยเพราะภายในห้องมีอุปกรณ์ที่พร้อมใช้ มีครูที่ช่วย

ชี้แนะการทดลอง และยังมีพื้นที่ให้เยาวชนได้ใช้ชีวิตทั้งความเป็นอยู่ และ

อาหารการกนิ ทีเ่อือ้เฟ้ือต่อกระบวนการระดมสมอง และทดลองสร้างสรรค์

สิ่งที่พวกเขาคิดให้เป็นความจริงขึ้นมา เป็นต้น

	

	 ส่วนที่ 2 กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

ของ MWT 

	 การท�ำความเข้าใจต่อกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนาเยาวชน

นักคิดสร้างสรรค์ของโครงการ Move World Together (MWT) ในงานวิจัยนี ้

ให้ความส�ำคัญกับการวิเคราะห์ข้อมูลใน 4 ส่วน ได้แก่ (1) การวิเคราะห ์

เป้าหมายของ MWT ซึง่เป็นส่วนส�ำคญัในระดบัภาคอดุมการณ์ของโครงการทีจ่ะ 

ขับเคลื่อนกระบวนการของ MWT ไปสู่จุดมุ่งหมายร่วมกัน (2) การท�ำความ

เข้าใจต่อรูปแบบและองค์ประกอบของโครงการ MWT ซึ่งประกอบไปด้วย 3 

ค่าย 2 กิจกรรม โดยใช้เวลาประมาณ 1-2 ปี (3) การวิเคราะห์ถึงบทบาท 

ของบคุลากรทีร่่วมงานของโครงการ ซึง่มส่ีวนส�ำคญัในการหล่อหลอมให้เกดิ

เยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ และ (4) การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น

ในโครงการ MWT โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ของแต่ละส่วน ดังนี้

	 1.	การวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการ ซึ่งกล่าวถึงการให้

ความส�ำคัญต่อกระบวนการพัฒนา “ภูมิคุ้มกัน” ให้เกิดขึ้นกับเยาวชนที่เข้า

ร่วมโครงการ ประกอบไปด้วย ความรู้ ความคิด สติปัญญา ทักษะการคิด

สร้างสรรค์ และส�ำนึกจิตอาสา สะท้อนให้เห็นถึงการขับเคลื่อนงานพัฒนา

ของ MWT ภายใต้อุดมการณ์ที่มีอยู่ร่วมกันของภาคีทั้ง 4 องค์กร และใช้
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อุดมการณ์นั้นในการออกแบบ องค์ประกอบและกระบวนการของโครงการ 

เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เยาวชนไทยจากในฐานะผู้รับบริการ (Passive) 

ซึง่หมายถงึเป็นผูร้บับรกิารจากนโยบายต่างๆ เพือ่ขจดัปัญหาของภาครฐัและ

เอกชน สู่การพัฒนาให้เยาวชนเป็นผู้กระท�ำ (Active) ลุกขึ้นมาแก้ไขปัญหา

รอบตวัด้วยพลงัสร้างสรรค์ของตนเอง จากการวเิคราะห์พบว่า “ภมูคิุม้กนั” ที่

โครงการกล่าวถงึ เป็นไปเพือ่ให้เยาวชนเกดิคณุลกัษณะ 3 ประการไปพร้อมๆ 

กัน ได้แก่

		  1.1	เยาวชนผู้มีความรู้ (Knowledgeable youth) ทั้งความ

รู้เท่าทันในความถนัดและความสนใจของตนเองด้วยแบบทดสอบที่ได้รับ

การยอมรับจากสากล และความรู้ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการเรียนรู้เมื่อเยาวชน

ได้ลงมือดัดแปลงความคิดไปสู่การลงมือสร้างสรรค์ผลงาน โดยเริ่มต้นจาก

ความถนัด และปัญหาที่ผู้เรียนรู้ให้ความสนใจ ซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญของการ

เปลี่ยนผ่านเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการสู่การเป็นเยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ 

		  1.2	เยาวชนผู้มีความคิด (Thoughtful youth) และมีความ

สามารถในกระบวนการทางปัญญาเพื่อหาทางออกด้วยความสามารถทาง

ความคิดที่มีความสลับซับซ้อน เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ

การประเมินผล เป็นต้น ซึ่งเยาวชนจ�ำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนในเรื่องการ

ประมวลองค์ความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ทั้งด้วย วิธีคิดเชิงวิจารณญาณ 

และวิธีคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อน�ำไปสู่ค�ำตอบที่เป็นเอกลักษณ์ไม่เหมือนใคร

และน�ำไปสู่การปฏิบัติได้ 

		  1.3	เยาวชนผู้มีจิตสาธารณะ (Voluntary youth) และมี

ความปรารถนาที่รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมผ่านการช่วยเหลือหรือช่วย

แก้ปัญหาด้วยสติปัญญา แสดงออกให้เห็นได้ในเชิงประจักษ์ด้วยการปฏิบัติ

ให้เกิดประโยชน์ต่อพื้นที่สาธารณะที่อยู่เหนือความต้องการของเยาวชน  

จติสาธารณะ (Public mind) สามารถเกดิได้จากกระบวนการปลกูฝังกล่อมเกลา 
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ด้วยข้อมูลและบริบทที่แวดล้อมเยาวชน จากนั้นเยาวชนจะเกิดการตัดสินใจ

ต่อคณุค่าและความดงีามในเรือ่งการแก้ไขปัญหาชมุชนและสงัคมด้วยตนเอง 

การบ่มเพาะให้เยาวชนเป็นทั้งผู ้มีความรู้ มีความคิด และมี 

จิตสาธารณะ ไม่อาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลาอันสั้น หากแต่ต้องอาศัยการ

เรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ และเป็นกระบวนการที่สามารถเข้าไปเป็น 

ส่วนหนึง่ของวถิชีวีติของเยาวชนได้ ซึง่ไม่ได้หมายความว่ากระบวนการพฒันา 

ดงักล่าว จะสามารถพฒันาได้ด้วยระยะเวลาของค่ายฝึกอบรม หรอืการศกึษา

ใน 1 คาบเรียนเพียงเท่านั้น ทว่าการสร้าง “ภูมิคุ้มกัน” ที่เป็นส่วนส�ำคัญต่อ

การบ่มเพาะเยาวชนนกัคดิสร้างสรรค์ จ�ำเป็นต้องใช้เวลาให้เยาวชนมส่ีวนร่วม 

กับกระบวนการเรียนรู้ของ MWT โดยมีระยะเวลา 1-2 ปี โดยประมาณ 

2. การวเิคราะห์รปูแบบและองค์ประกอบของโครงการ MWT

เป็นการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นนอกระบบการศึกษาโรงเรียน โดยเกิด

จากความร่วมมือของภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม ประกอบ

ด้วย 4 องค์กร ได้แก่ 1) กรมกิจการเด็กและเยาวชน 2) การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

แห่งประเทศไทย 3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ 4) สมาคมพัฒนา

ศักยภาพและอัจฉริยภาพมนุษย์ ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายของการด�ำเนิน

โครงการเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยให้เกิดภูมิคุ้มกันทางสังคม ด้วยการเปลี่ยน

วธิคีดิจากการมองเหน็เยาวชนในฐานะทีเ่ป็นเพยีงผูร้บั (Passive) ซึง่หมายถงึ 

เยาวชนเป็นผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาสังคมจากทั้งภาครัฐและเอกชน 

แต่พัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้กระท�ำ (Active) โดยปลูกฝังให้เยาวชนเป็นผู้ที่มี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถงึไม่ละเลยปัญหารอบตวัและ

ลุกขึ้นมาใช้พลังสร้างสรรค์ของตนเองในการจัดการกับปัญหาด้านพลังงาน

และสิ่งแวดล้อมอย่างตรงสาเหตุ กระบวนการพัฒนาเยาวชนของ MWT ที่

ประกอบไปด้วย 3 ค่าย และ 2 กิจกรรม  ซึ่งมีภาพรวม ดังนี้ ค่ายหนึ่ง  คือ 

ค่ายแรกที่เยาวชนก้าวเข้าสู่โครงการ MWT เพื่อจุดประกายการคิดวิเคราะห์
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อย่างสร้างสรรค์ ให้ความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมผ่านการ

ทดลอง เสรมิสร้างความเข้าใจตนเองด้วยการวดัแววความถนดั และออกแบบ

แนวคิดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมของเยาวชน ค่ายสอง คือ ค่ายที่เยาวชนจะได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิควิธีเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมกับเพื่อนเยาวชน

ที่เข้าร่วมกระบวนการ และได้เจาะลึกความรู้ที่อยู่เบื้องหลังของการสร้าง 

สิง่ประดษิฐ์กบัผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน ค่ายสาม คอื ค่ายสดุท้ายทีเ่ยาวชนจะได้ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความส�ำเร็จของการสร้างสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม  

รวมถงึการมอบรางวลัภายหลงัทีเ่ยาวชนได้พฒันาสิง่ประดษิฐ์นวตักรรมได้ส�ำเรจ็ 

แล้ว ซึง่ในช่วงเวลาก่อนเริม่ค่ายหนึง่ และระหว่างเชือ่มต่อค่ายแต่ละค่ายนัน้  

MWT ได้จดั 2 กจิกรรม เพือ่เตรยีมความพร้อมวทิยากร และกจิกรรมกระตุน้

และเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่เยาวชน ได้แก่ กิจกรรมแรก คือ กิจกรรม

เตรียมความพร้อมวิทยากรกระบวนการ ด้วยหลักสูตร “การเป็นวิทยากร

กระบวนการมอือาชพี” เป็นหลกัสตูรทีจ่ะเกดิขึน้ก่อนค่ายฝึกอบรมทีห่นึง่เพือ่

เป็นการเตรยีมความพร้อมอาสาสมคัรทีโ่ครงการ MWT เปิดรบัเพือ่บ่มเพาะ

เป็นวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ในค่ายฝึกอบรมที่หนึ่ง โดยมีบทบาท

กระตุ้นการเรียนรู้ และลดช่องว่างของความรู้ระหว่างวิทยากรและเยาวชน 

กิจกรรมที่สอง คือ กิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้ของเยาวชนในการท�ำงาน ซึ่ง

ประกอบไปด้วยกจิกรรมย่อย คอื การกระตุน้การเรยีนรูร้ะหว่างค่ายฝึกอบรม

ด้วยการเยี่ยมเยียนโครงงานเยาวชนในพื้นที่ การประสานความร่วมมือกับ 

ผู้เชี่ยวชาญในการเจาะลึกความรู้ของสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม และกิจกรรม

การเตรยีมความพร้อมเพือ่ส่งโครงงานของเยาวชนเข้าสูก่ระบวนการประกวด

ทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาต ิโดยผูว้จิยัสรปุกระบวนการพฒันาเยาวชนด้วย 3 

ค่าย และ 2 กิจกรรม ของ MWT ด้วยแผนภาพดังนี้
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ภาพประกอบที่ 1

	 3.	การวเิคราะห์บทบาทของบคุลากรในฐานะผูส้ร้างการเรยีนรู ้

ในโครงการ MWT  ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทที่ส�ำคัญต่อการพัฒนาเยาวชนนักคิด

สร้างสรรค์ และมคีวามเกีย่วข้องกบัพืน้ทีแ่ห่งการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ทัง้บ้าน 

โรงเรยีน ชมุชน ค่ายฝึกอบรม และห้องทดลอง ซึง่ในแต่ละพืน้ทีเ่ยาวชนจะได้

ปฏสิมัพนัธ์ (Interaction) กบัผูค้นทีม่บีทบาทและหน้าทีต่่อการบ่มเพาะความ

คิดสร้างสรรค์แก่เยาวชน ที่มีความแตกต่างกันออกไป ดังนี้

		  3.1	วิทยากร (Lecturer) ผู้ซึ่งมีบทบาทในการท�ำหน้าที่สร้าง

ความเชื่อมั่นถึงพลังสร้างสรรค์เพื่อสังคมแก่เยาวชน ด้วยการปลดปล่อย

เยาวชนจากพันธนาการของความเป็นไปไม่ได้ ให้ไปถึงความเป็นไปได้ และ

ใช้เทคนิควิธีการต่างๆ เพื่อส่งเสริมเยาวชนได้ใช้กระบวนการทางปัญญา

ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงให้อิสระกับจินตนาการให้เยาวชนได้สร้าง 

ความรูด้้วยการปฏบิตั ิวทิยากรของ MWT จงึไม่ใช่เป็นเพยีงผูท้ีถ่่ายทอดความรู ้

เพียงเท่านั้น หากแต่ต้องสามารถสร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความรู ้

โดยเฉพาะการชีช้วนให้เหน็ค�ำตอบทีม่คีวามหลากหลายภายใต้ข้อจ�ำกดัของ

ความคิด เช่น วิทยากรให้เยาวชนใช้ประสาทการรับรู้จากการเห็น สัมผัส  
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รับประทาน เป็นต้น เพื่อค้นหาคุณสมบัติของสิ่งของสองสิ่งเพื่อจินตนาการ

ในการสร้างสิ่งใหม่ขึ้นมา ท�ำให้เยาวชนรู้สึกว่าโลกใบนี้สามารถสร้างสรรค์ 

สิ่งใหม่ๆ ขึ้นมาได้อีกมาก เป็นต้น

		 3.2	ผูเ้ชีย่วชาญ (Specialist) เมือ่เยาวชนสามารถขึน้ต้นแบบ

สิ่งประดิษฐ์ (prototype) ทาง MWT จะเชิญผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่

มีความใกล้เคียงกับเยาวชนเพื่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์แบบทางตรงในค่ายสอง ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจะเป็นผู้ที่เข้ามาเสริม

สร้างความเข้มแข็งด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงงานเยาวชนแบบเจาะลึก 

รวมถึงเป็นผู้ตรวจสอบความแปลกใหม่ของชิ้นงาน และแนะแนวทางให้

เยาวชนได้ต่อยอดแนวคิดเดิมของเยาวชนสู่การสร้างสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 

โดยมีองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์มารองรับตลอดระยะเวลาการท�ำงาน

ของเยาวชน ทั้งนี้บทบาทของผู้เชี่ยวชาญจะถูกท�ำหน้าที่เฉพาะในค่ายสอง 

ทว่าหากเยาวชนสามารถต่อยอดความสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญได้จะสามารถ

พัฒนาไปสู่การเป็น “เมนเทอร์” ซึ่งเป็นบทบาทที่ส�ำคัญในการร่วมพัฒนา 

ชิ้นงานภายหลังค่ายสองเป็นต้นไป

		 3.3	เมนเทอร์ (Mentor) ซึ่งส่วนมากจะเป็นการเคลื่อนย้าย 

บทบาทมาจากผู ้เชี่ยวชาญที่จะเป็นผู ้สร ้างความเข้มแข็งความรู ้ทาง

วทิยาศาสตร์เฉพาะในค่ายสอง พฒันาสูก่ารมบีทบาททัง้ให้ความรู ้ตลอดจน 

การส่งเสริมสนับสนุนเยาวชนอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีเงื่อนไขของช่วงเวลา

มาเป็นตัวก�ำหนด ตราบจนชิ้นงานของเยาวชนจะประสบความส�ำเร็จ ทั้งนี้

เมนเทอร์เป็นต�ำแหน่งที่ค่อนข้างที่จะเข้ามาควบคุมการพัฒนาโครงงานของ

เยาวชนแบบใกล้ชิด ทั้งยังเปิดโอกาสเยาวชนสู่ห้องทดลองเฉพาะทาง และ

หยิบใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื่อการเรียนรู้ด้วยต้นทุนที่เมนเทอร์แต่ละท่าน 

ได้สั่งสมมา เช่น ห้องทดลองเพื่อทดสอบความแข็งหรือความเหนียวของ

วัสดุ เป็นต้น 
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		  3.4	พีฟ่า (Facilitator) เป็นต�ำแหน่งทีใ่กล้ชดิกบัเยาวชนทีส่ดุ

ในค่ายหนึง่ และเป็นผูม้คีวามส�ำคญัต่อการกระตุน้การเรยีนรู ้และลดช่องว่าง 

ของการเรียนรู้ระหว่างวิทยากรประจ�ำกิจกรรมกับเยาวชนที่เข้าร่วม ซึ่ง

โครงการจะเรียกต�ำแหน่งนี้ว่า วิทยากรกระบวนการ แต่เยาวชนจะใช้เป็น

ค�ำพูดติดปากว่า “พี่ฟา” ซึ่งจะถูกเตรียมความพร้อมด้วยหลักสูตร “การ 

เป็นวทิยากรมอือาชพี”  ฝึกฝนให้พีฟ่ารูจ้กัเทคนคิวธิกีารเพือ่การชวนคดิด้วย

การระดมสมอง พร้อมกับพัฒนาความสัมพันธ์ของกลุ่ม รวมถึงการฝึกฝน

เพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ระหว่างการอบรมในค่ายหนึ่ง ซึ่งต้อง

ใช้ศิลปะของการตั้งค�ำถาม และชี้ชวนให้เห็นค�ำตอบที่มีความหลากหลาย  

ภายใต้จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ในกิจกรรมต่างๆ ของค่ายหนึ่ง

	 	 3.5	โคช (Coach) ซึ่งพบว่าส่วนมาก “โคช” จะเคยเป็น  

“พี่ฟา” มาก่อน และจะท�ำหน้าที่เฉพาะในค่ายสอง ซึ่งบทบาทของ “โคช” 

จะใช้ทักษะและวิธีการที่มีความคล้ายกับ “พี่ฟา” ในค่ายหนึ่ง หากแต่ภารกิจ

จะเป็นไปเพือ่การกระตุน้การเรยีนรูใ้ห้ได้จดุมุง่หมายในการสร้างสิง่ประดษิฐ์

นวัตกรรมโดยเฉพาะ ดังนั้น “โคช” หนึ่งคนจะรับผิดชอบหนึ่งโครงงานของ

เยาวชน ทั้งนี้ MWT จะให้ “โคช” ได้เตรียมความพร้อมโดยส่งรายละเอียด

ของโครงงาน พร้อมทั้งความคืบหน้าในการท�ำงานของเยาวชน ให้ได้ศึกษา

และหาข้อมูลเตรียมไว้ก่อนที่จะเข้าร่วมในค่ายสองโดยใช้ระยะเวลา 1 เดือน

โดยประมาณ เพือ่พฒันาเค้าโครงสิง่ประดษิฐ์เยาวชนให้มคีวามสมบรูณ์มาก

ยิ่งขึ้นในค่ายสอง 

	

	 4.	วเิคราะห์กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความคดิสร้างสรรค์  

ซึ่งผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดของ

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกับการบูรณาการ 3 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดของ 

ทอแรนต์ (Torrance) ที่กล่าวถึงความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร์ และได้สร้างแนวคิดกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

(The creative problem-solving process) 5 ขั้นตอน  แนวคิดของวอลลาซ  

(Wallach) เกีย่วกบักระบวนการคดิสร้างสรรค์ด้วยการลองผดิลองถกู 4 ขัน้ตอน 

และ แนวคิดของ บลูม (Bloom) ที่ได้เสนอล�ำดับขั้นทางปัญญา 6 ขั้นตอน  

(อารีย์ พันธ์มณี, 2543: 7-10 อ้างอิงจาก Torrance, 1963; Wallach, 1962; 

Bloom, 1956)  เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ 

MWT เป็น 8 ขั้นตอน  ดังนี้

		  ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม (Preparation) เป็นขั้นตอนที่มี

จดุประสงค์เพือ่การเสรมิสร้างความเข้าใจเรือ่งความสนใจและความถนดัของ

ตนเอง และพาความเข้าใจนั้นไปสู่การ “มองเห็น” ต�ำแหน่งแห่งที่ (Position) 

ของตนเองเพือ่การแก้ไขปัญหาชมุชนและสงัคมทีก่ลุม่เยาวชนสนใจ ซึง่ปัญหา

ที่พบจะมีความหลากหลายตามประสบการณ์ของสมาชิกกลุ่ม จุดประสงค์ 

อกีประการหนึง่ของขัน้นีค้อืการรวบรวมความรูแ้ละข้อมลูของสถานการณ์ทีม่ ี

ความเกี่ยวข้องกับปัญหาที่กลุ่มเยาวชนสนใจอย่างรอบด้าน เพื่อเป็นส่วน

ส�ำคัญต่อขั้นการพบปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิก

กลุ่ม

		  ขัน้ที ่2 คดิค้นปัญหาร่วมกนั (Problem-Finding) เป็นขัน้ตอน 

ที่มีจุดประสงค์เพื่อสร้างฉันทามติกลุ่ม (Consensus) ถึงว่าปัญหาใดเป็น

ปัญหาเพียงหนึ่งเดียวที่กลุ่มเยาวชนมีความปรารถนาที่จะรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสังคมด้วยสติปัญญาร่วมกันของเยาวชนโดยกลุ่มเยาวชนจะ

พิจารณาตัดสินใจเลือกปัญหาร่วมกันผ่านเงื่อนไข 3 ประการคือ เคยมี

ประสบการณ์ความรูส้กึทางลบเนือ่งจากปัญหาทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม เหน็

ร่วมกนัว่าปัญหานัน้คอืปัญหาทีแ่ท้จรงิ และสดุท้ายคอืปัญหานัน้ไม่ใหญ่เกนิ

กว่าที่เยาวชนจะแก้ไขด้วยศักยภาพกลุ่มของเยาวชนเอง
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		 ขัน้ที ่3 วเิคราะห์สาเหตแุละผลกระทบ (Cause and Effect 

Analysis) เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อการท�ำความเข้าใจกับปัญหาที่

กลุ่มเยาวชนเลือกจากขั้นที่ 2 ด้วยการใช้ศักยภาพทางปัญญาทางความคิด  

ด้วยการไตร่ตรองแบบเชงิเหตเุชงิผล ซึง่จะเป็นส่วนส�ำคญัต่อการใช้ศกัยภาพ

ด้านการคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มเยาวชนในขั้นถัดไป เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์

นวัตกรรมที่สามารถจัดการกับสาเหตุอันเป็นที่มาของปัญหาได้อย่างตรงจุด

	 ขั้นที่ 4 ระยะฟักตัวทางความคิด (Incubation) เป็นขั้นตอน

ทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่ให้เยาวชนได้พจิารณาความถนดัของแต่ละคน บรบิทของ

ปัญหา สาเหตแุละผลกระทบเนือ่งจากปัญหา ซึง่เป็นขัน้ตอนของการบรูณาการ 

ทางความรู้ และใช้ทักษะความคิด เพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม

ของเยาวชน ด้วยการออกแบบกระบวนการหรือกลไกที่สามารถจัดการกับ

สาเหตุที่เป็นต้นตอของปัญหา ภายใต้เงื่อนไขของการคิดที่มีเอกลักษณ์และ

ไม่เหมือนใคร 

	 ขัน้ที ่5 คดิสร้างสรรค์อย่างมวีจิารณญาณ (Critical Creation) 

เป็นขัน้ตอนทีม่จีดุประสงค์เพือ่ให้เยาวชนได้ใช้ศกัยภาพทางการคดิอย่างสลบั

ซับซ้อนในการค้นพบ “ผลึกทางความคิด” ซึ่งจะอยู่ในรูปของกระบวนการ

หรือกลไกในการจัดการกับสาเหตุอย่างมีความเป็นเอกลักษณ์ แปลกใหม่  

ไม่เหมอืนใคร โดยจะคดักรองข้อมลูและความรูท้ีไ่ม่จ�ำเป็นให้ออกไปจากความ 

คิดของกลุ่ม จากนั้นจึงออกแบบระบบทางความคิดขึ้นมาใหม่ (Rethinking) 

ให้เกิดเป็นเค้าโครงสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาที่กลุ่มเยาวชนให้

ความสนใจอย่างเป็นรูปธรรม

		 ขั้นที่ 6 ประเมินค่าความคิดสร้างสรรค์ (Evaluating) เป็น

ขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้เยาวชนได้ตรวจสอบความคิดสร้างสรรค์ของ

ตนเอง ด้วยการใคร่ครวญความรู้และแนวคิดในชิ้นงานของผู้อื่นที่มีบริบท

ที่ใกล้เคียงกับงานของเยาวชน และเทียบเคียงกับผลที่ได้จากการคิดของ
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เยาวชน ซึง่หากงานเกดิมคีวามใกล้เคยีงกนัในระดบัทีเ่รยีกว่าคดัลอกผลงาน 

เยาวชนจะเข้ากลับไปสู่ขั้นของความคิดคุกรุ่นอีกครั้ง แต่หากพบว่าเค้าโครง

ทางความคดิของตนมคีวามเป็นเอกลกัษณ์ไม่เหมอืนใคร เยาวชนจะเข้าสูข่ัน้

ถัดไปเพื่อการทดสอบความคิดและการลงมือท�ำ

		 ขั้นที่ 7 ทดสอบความคิดและการลงมือท�ำ (Verification 

and Implementation) เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้เยาวชนได้

ประยุกต์ใช้ทั้งข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ เพื่อการพัฒนาความคิดที่

เป็นนามธรรมสู่สิ่งที่สามารถจับต้องได้ ทั้งในห้องทดลองหรือพื้นที่บ้านเกิด

ของเยาวชน ซึง่ในระหว่างการลงมอืปฏบิตังิาน เยาวชนจะเข้าไปปฏสิมัพนัธ์ 

กบัสิง่แวดล้อมทีห่ลากหลาย และพวกเขาจะสร้างชดุความรูย่้อยๆ ขึน้มาใหม่ 

เพื่อเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการพัฒนา ซึ่งกระบวนการ

หรอืกลไกทีเ่ยาวชนสร้างสรรค์ขึน้มานัน้จะต้องสามารถท�ำงานแก้ไขปัญหาที่

เยาวชนได้ร่วมวเิคราะห์ขึน้มาได้ ในขัน้นีจ้ะเป็นขัน้ทีเ่ยาวชนจะต้องพสิจูน์ใน

สิ่งที่กลุ่มเยาวชนคิดขึ้นมา ผ่านการลงมือท�ำด้วยการทดลอง และประดิษฐ์ 

		 ขั้นที่ 8 ยอมรับความส�ำเร็จจากการค้นพบ (Acceptance-

Finding) เป็นขัน้ตอนสดุท้ายของกระบวนการเรยีนรูท้ีม่จีดุประสงค์เพือ่การ

ให้เยาวชนได้รับรู้ความส�ำเร็จจากการลงมือปฏิบัติด้วยการใช้เทคนิคการ

ป้อนกลับเชิงบวก (Positive feedback) ผ่านการสนทนาถอดบทเรียนความ

ส�ำเร็จ และการให้รางวัลจากเวทีอย่างเป็นทางการ เช่น เวทีการมอบรางวัล

ของหน่วยงาน หรือ การเข้าประกวดทั้งระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น  

ในขัน้นีจ้งึมคีวามส�ำคญัอยูท่ีก่ารเสรมิสร้างให้ประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้เนือ่งจาก 

“ภมูคิุม้กนั” ที ่MWT พฒันาแก่เยาวชนซมึลกึฝังจนเป็นส่วนหนึง่ของอปุนสิยั

ของเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีความรู้เป็นผู้มีความคิดทั้งวิธีคิดเชิงสร้างสรรค์ และ

การคิดเชิงเหตุเชิงผล และเป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ 
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สรุป อภิปรายผล และ ข้อเสนอเชิงทฤษฎี
	 กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของโครงการ 

MWT ใช้ระยะเวลาในการด�ำเนินการ 1-2 ปี โดยมีขั้นการเรียนรู้ 8 ขั้นตอน 

ได้เสริมสร้างให้เยาวชนในฐานะผู้เรียนรู้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้าน

ความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง เช่น การชอบที่จะกล้าเสี่ยง กล้าผจญภัย 

ตระหนักรู้ว่าสิ่งใดคือแรงกระตุ้นของตนเอง มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวไม่กลัวที่

จะแตกต่าง เป็นต้น ซึ่งตรงกับคุณลักษณะของนักคิดสร้างสรรค์ที่วิลสันและ

เรนซูลีได้น�ำเสนอไว้ (อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์, 2553: 160 อ้างอิงจาก Wilson, 

2007; Renzulli and Hartman, 2002) ซึ่งพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปดังกล่าว  

ยงัแสดงให้เหน็ผ่านค�ำสมัภาษณ์ทีเ่ยาวชนนกัคดิสร้างสรรค์ได้เล่าถงึ ความคดิ

สร้างสรรค์ในความเข้าใจของตนเองทีไ่ม่ได้หมายความถงึ ความสามารถทาง

สมองในการคดิได้กว้างไกล หลายทศิทางตามทีก่ลิฟอร์ดได้น�ำเสนอไว้เท่านัน้ 

(Guilford, 1967: 6-7) หากแต่เยาวชนนักคิดสร้างสรรค์ได้ให้ความหมาย 

ใหม่ (Reframing) ในฐานะกระบวนการอย่างหนึ่งเพื่อการแก้ไขปัญหาสังคม

รอบตวัของเยาวชน โดยมพีืน้ฐานของความรู ้ทัง้จากความตระหนกัรูใ้นความ

สามารถของตน และความรูเ้นือ่งจากการพาตนเองเข้าไปมปีระสบการณ์กบั

สิ่งต่างๆ รอบตัว ซึ่งมีความสอดคล้องกับ มาลี จุฑา (2544) ได้น�ำเสนอถึง

การเรยีนรูใ้นฐานะของกระบวนการของการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอนัเนือ่ง

มาจากประสบการณ์ของเยาวชน และในฐานะของ “ผลแห่งการเรียนรู้” ซึ่ง

หมายถึงความเข้าใจในสาระด้วยความสามารถผ่านการกระท�ำ ซึ่งหากย้อน

กลับไปท�ำความเข้าใจกับเป้าหมายและอุดมการณ์ของโครงการ MWT จะ

พบว่า “ผลแห่งการเรียนรู้” มีความสอดคล้องเป้าหมายและอุดมการณ์ของ

โครงการ MWT ที่จะพัฒนา “ภูมิคุ้มกัน” 

	 การเสริมสร้างให้เยาวชนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความคิด และ 

จติสาธารณะ จ�ำเป็นทีโ่ครงการจะต้องเตรยีมความพร้อมให้เยาวชนเกดิความ 
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ตระหนักถึงความสนใจและความถนัดของพวกเขา และชี้ชวนให้เยาวชน  

“มองเห็น” ศักยภาพในการแก้ไขปัญหาชุมชนและสังคมด้วยการย้อน

ประสบการณ์ผ่านเรื่องเล่าที่เยาวชนเคยประสบปัญหาด้านพลังงานและ 

สิ่งแวดล้อม จากนั้นจึงจัดประสบการณ์ให้เยาวชนได้สร้างความรู้ที่เกี่ยวกับ

การแก้ไขปัญหาผ่านการทดลอง และการแสวงหาความรูใ้นสิง่แวดล้อมใหม่ๆ  

ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้แบบลองผิดลองถูก (Trial and Error) ที่ธอร์นไดค์

ได้น�ำเสนอว่าความรู้จะเกิดขึ้นจากการสะสมพอกพูนขึ้นทีละน้อยจากการ 

เชื่อมโยงพันธะระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง (Thorndike, 1874-1949  

อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2546: 212-216)

	 สิ่งแวดล้อมเป็นส่วนส�ำคัญต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะที่ช่วงที่

เยาวชนต้องหมกมุ่นอยู่กับข้อมูลที่มีความหลากหลายและความสับสน

ทางความคิด พี่ฟาจึงต้องใช้เทคนิคในการปรับเปลี่ยนบรรยากาศจากห้อง

ประชุมที่มีความอึดอัด ไปยังพื้นที่ที่สร้างความผ่อนคลายให้แก่เยาวชนได้ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องให้แรงเสริมทางลบ (Negative reinforcement) 

ของสกนิเนอร์ทีก่ล่าวว่า การปรบัเปลีย่นสภาพการ หรอืสิง่แวดล้อมทีล่ดทอน

พฤติกรรมที่ผู้สร้างการเรียนรู้คาดหมาย จะท�ำให้ผู้เรียนรู้แสดงพฤติกรรมที่ 

ผู้สร้างการเรียนรู้คาดหมาย (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556: 190-191 อ้างอิง

จาก Skinner, 1904-1990) จากบรรยากาศที่ผ่อนคลายที่เยาวชนได้รับ 

ความคิดสร้างสรรค์จึงจะเผยตัวออกมา โดยที่โครงการ MWT ได้ก�ำหนด

เกณฑ์วัดระดับความคิดสร้างสรรค์ของเทย์เลอร์ 4 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 

การลอกเลียน (Duplication) ระดับที่ 2 การขยายผล (Extension) ระดับที่ 3 

การสังเคราะห์ (Synthesis) และระดับที่ 4 นวัตกรรม (Innovation) (อุษณีย์ 

อนุรุทธ์วงศ์, 2555: 174 อ้างอิงจาก Taylor, 1959) เพื่อให้เยาวชนได้ฝึก

คิดสิ่งใหม่เมื่อน�ำมาเทียบกับเกณฑ์ที่วิทยากรวางไว้ตั้งแต่ระดับที่ 2 ขึ้นไป 

(อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์, 2555: 174 อ้างอิงจาก Taylor, 1959) ซึ่งการเผยตัว
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ของความคดิสร้างสรรค์ไม่ได้เกดิขึน้เนือ่งจาก “ความว่างเปล่า” หากแต่เกดิขึน้ 

เนื่องจากโจทย์ทางความคิดที่เยาวชนได้รับ และตีความผ่านประสบการณ์

ของเยาวชน สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการเกิดภาวะการหยั่งเห็น (Insight)  

โคเลอฟ์ (Kohlef) ได้น�ำเสนอว่าบุคคลจะเกิดการเรียนรู้ได้ก็เนื่องด้วยการ

ตีความประสบการณ์จากการรับรู้ที่มีความแตกต่างกัน การเรียนรู้โดยการ 

หยั่งเห็นจึงมักเกิดขึ้นในระหว่างที่บุคคลก�ำลังเผชิญหน้ากับการแก้ไข

ปัญหา และสร้างความสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ จากองค์ประกอบย่อยของ

สถานการณ์ทีเ่ป็นปัญหานัน้ จนในทีส่ดุจนสามารถมองเหน็ทศิทางการแก้ไข

สถานการณ์หรือปัญหานั้นได้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ (Kohlef, 1920 

อ้างถึงในพาสนา จุลรัตน์, 2548: 143)

เมือ่เยาวชนได้ออกแบบกลไกหรอืกระบวนการในการแก้ไขปัญหา

ได้อย่างสร้างสรรค์แล้ว เยาวชนจะกลับไปพัฒนาสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมจาก

ความคดิสร้างสรรค์ทีพ่วกเขาเสนอไว้ ความรูจ้ะเกดิขึน้อกีครัง้หนึง่ เนือ่งจาก

ระหว่างการพัฒนาเยาวชนจะต้องประยุกต์ใช้ทั้งข้อมูล และความรู้ เพื่อ

พัฒนาต่อยอดชิ้นงานจริงในขั้นพิสูจน์ความคิดด้วยการลงมือท�ำ และต้อง

ใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบต่างๆ ในพื้นที่ของพวกเขา รวมถึงแสวงหาความรู้

และเครื่องมือเพื่อรองรับระหว่างการท�ำงาน ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้โดย

การค้นพบ (Discovery approach) หมายถึงการเรียนรู้จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ

ผู้เรียนได้ประมวลข้อมูลข่าวสารจากการที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและ

ส�ำรวจสิง่แวดล้อม การเรยีนรูจ้ะเกดิเนือ่งจากความอยากรูอ้ยากเหน็ (สรุางค์  

โค้วตระกูล, 2556: 213-214 อ้างอิงจาก Bruner, 1915) จากนั้นเยาวชนจะ

พฒันาสิง่ประดษิฐ์นวตักรรมให้ส�ำเรจ็และสามารถใช้งานเพือ่แก้ปัญหาทีก่ลุม่

เยาวชนสนใจได้อย่างตรงสาเหตุ ทางโครงการจะใช้เทคนิคการป้อนกลับเชิง

บวก (Positive feedback) ผ่านการสนทนาถอดบทเรยีนความส�ำเรจ็ และการ

ให้รางวลัจากเวทอีย่างเป็นทางการ เพือ่ให้เยาวชนได้รบัรูค้วามส�ำเรจ็จากการ
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ลงมอืท�ำ ซึง่สอดคล้องกบัทีส่กนิเนอร์ (Skinner) ได้เสนอแนวคดิเรือ่งการเสรมิ

แรงทางบวก (Positive reinforcement) ที่กล่าวว่า การที่จะตอกย�้ำให้บุคคล

แสดงพฤติกรรมเป้าหมายให้เกิดขึ้นซ�้ำ จ�ำเป็นที่จะต้องเสริมแรงด้วยการใช้

ค�ำพูดหรือพิธีการให้เกิดสภาพการที่โน้มน้าวให้บุคคลมีแนวโน้มที่จะแสดง

พฤติกรรมเป้าหมายอีกครั้ง (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556: 190-191 อ้างอิง

จาก Skinner, 1904-1990) การตอกย�ำ้ถึงความส�ำเร็จของโครงการ MWT 

จะเป็นส่วนส�ำคญัต่อการสร้างพฤตกิรรมความคดิสร้างสรรค์ให้เป็นส่วนหนึง่

ของอุปนิสัยของเยาวชนที่ไม่ได้แสดงเฉพาะที่อยู่ในระหว่างกระบวนการใน

โครงการเพียงเท่านั้น การเชื่อมโยงความรู้ที่อยู่เบื้องหลังกระบวนการเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของโครงการ MWT ล้วนมีความเกี่ยวข้องกับ

กจิกรรม และเครือ่งมอืทางจติวทิยาและการจดัการเรยีนรูท้ีด่งักล่าว ซึง่ผูว้จิยั

ได้สรุปเป็นแผนภาพต่อไปนี้
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ภาพประกอบที่ 2
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ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย
1. เนื่องจากการศึกษานี้เลือกผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นเยาวชนที่เข้า

ร่วมโครงการ MWT และสามารถสร้างสิง่ประดษิฐ์ทีม่คีวามสร้างสรรค์จนเป็นที่ 

ยอมรบัทัง้ระดบัชาตแิละสากล งานวจิยัจงึถกูจ�ำกดัอยูใ่นขอบเขตของเยาวชน

ที่มีความโน้มเอียงไปในความสามารถทางวิทยาศาสตร์ประยุกต์ กล่าวคือ 

มคีวามส�ำเรจ็เฉพาะด้านการประดษิฐ์ ผูว้จิยัเสนอว่าควรขยายการอธบิายถงึ

กระบวนการเรยีนรูสู้เ่ยาวชนนกัคดิสร้างสรรค์ด้วยการศกึษาต่อกบัเยาวชนทีม่ี

ความสนใจในกลุม่อืน่ๆ เช่น สาขาภาษาศาสตร์ มนษุยศาสตร์  สงัคมศาสตร์  

เป็นต้น

2. แม้ว่าผลของการศกึษาจะสะท้อนให้เหน็ถงึความสามารถของ

โครงการ MWT ในการสร้างกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความคดิสร้างสรรค์

แก่เยาวชน ทว่าเมือ่เยาวชนประสบความส�ำเรจ็ในขอบเขตของงานวจิยั กล่าว

คือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ สามารถจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

และได้รบัรางวลัจากการประกวดทัง้ระดบัชาตแิละสากล หลงัจากนัน้เยาวชน

จะกลับเข้าสู่บริบทแวดล้อมตามปกติทั่วไปของพวกเขา ผู้วิจัยเสนอว่าควร

ศึกษาต่อถึงการคงอยู่ของพฤติกรรมด้านความคิดสร้างสรรค์เมื่อเยาวชน

กลบัเข้าสูส่ิง่แวดล้อมในมหาวทิยาลยั ซึง่มบีรบิททีแ่ตกต่างไปจากช่วงทีผู่ว้จิยั

ศกึษา เพือ่ให้เหน็ว่าพฤตกิรรมความคดิสร้างสรรค์จะยงัคงอยูห่รอืไม่ อย่างไร 

3. เนื่องจากผลของการศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

เยาวชนนกัคดิสร้างสรรค์ แสดงให้เหน็ถงึความส�ำคญัของรปูแบบการจดัการ

ศึกษา โดยอาศัยผู้สร้างการเรียนรู้ที่มีบทบาทที่หลากหลาย ผู้วิจัยเสนอว่า

ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของการศึกษาเพื่อการพัฒนาเยาวชน โดยมี

กระบวนการสนบัสนนุและสร้างความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญด้านต่างๆ ทีม่วีธิกีาร

สอนแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary teaching) และวิธีการสอนของครู

ในฐานะผู้สร้างการเรียนรู้แบบกระตุ้นการเรียนรู้เพิ่มเติม 
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