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Abstract
This qualitative research studied experiences of public  

secondary school teachers in Thailand who resisted the use of violence 

in classroom management and school. The article explores why these 
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teachers chose to shun violence or advocate for this issue, how they 

campaigned for change. A critical education framework was used to 

demonstrate how teaching may be deemed political activism, while the 

concept of social justice was employed to theorize activist goals. Data 

was collected by semi-structured interviews. Results were that awareness  

of the interrelationship between violence, unequal power structure, 

and unbalanced power relations within the Thai educational system 

influenced teachers to renounce violence in classroom management.  

Instead, they emphasized empowerment and reduced hierarchical  

teaching and classroom management methods. They also formed  

alliance inside and beyond the school. These findings suggest that  

implicit activism, including change in learning process, may be  

theorized as a social justice movement insofar as teaching and classroom  

management aim to empower students who had been rendered  

powerless.

Keywords:	 teacher activist, social justice, school violence, power  

relation, critical education
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บทความวิิจััยนี้้�ศึกษาประสบการณ์์ของครููระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

โรงเรีียนรััฐบาลที่่�ต่อต้้านการใช้้ความรุุนแรงในพื้้�นที่่�ห้องเรีียนและโรงเรีียน

ของตนเอง โดยศึึกษาว่่าทำไมครููเหล่่านี้้�จึึงเลืือกไม่่ใช้้ความรุุนแรงหรืือเลืือก
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การศึึกษาเชิิงวิิพากษ์์เพื่่�ออธิิบายการเลืือกไม่่ใช้้ความรุุนแรงของครููในฐานะ

การทำงานทางการเมืืองรููปแบบหนึ่่�ง และใช้้กรอบแนวคิิดความเป็็นธรรม

ทางสัังคมเพื่่�อทำความเข้้าใจเป้้าหมายการขัับเคลื่่�อนของครูู บทความวิิจััย

นี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เก็็บข้้อมููลผ่่านวิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ผลการ

ศึึกษาพบว่่า เมื่่�อครููตระหนัักรู้้�ว่่าความรุุนแรงเป็็นผลพวงของโครงสร้้างทาง

อำนาจและความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจที่่�ไม่่เท่่าเทีียมในระบบการศึึกษา ส่่งผล

ให้้พวกเขาไม่่ใช้้ความรุุนแรงในจััดการการเรีียนการสอน และการจััดการชั้้�น

เรีียน แต่่เน้้นการเสริิมพลัังและลดความต่่างชั้้�นระหว่่างครููและนัักเรีียนลง 

นอกจากนี้้�ยังัขยายผลผ่า่นการสร้า้งพันัธมิติรทั้้�งในและนอกโรงเรียีนเพื่่�อเสริมิ

ให้ค้วามเคลื่่�อนไหวมีีความแข็ง็แกร่่งยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�วิจิัยัเห็็นว่่า แม้้ครููเหล่่านี้้�จะใช้ว้ิธิีี

การเคลื่่�อนไหวที่่�ไม่่โจ่่งแจ้้ง (implicit activism) กล่่าวคืือการเริ่่�มสร้้างความ

เปลี่่�ยนแปลงจากชั้้�นเรียีนและเครืือข่่ายของตนเอง แต่่การเคลื่่�อนไหวของครูู

กลุ่่�มนี้้� เป็็นการสร้้างความเป็็นธรรมทางสัังคม เนื่่�องจากวิิธีีจััดการเรีียนการ

สอนของครูู มุ่่�งเน้้นการเสริิมพลััง (empower) ให้้การแก่่นัักเรีียนที่่�ถููกทำให้้

อยู่่�ในสถานะผู้้�ไร้้อำนาจ (powerless) มาโดยตลอด

คำสำคััญ:	 ครููนัักเคลื่่�อนไหว, ความเป็็นธรรมทางสัังคม, ความรุุนแรง 

ในโรงเรีียน, ความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจ, การศึึกษาเชิิงวิิพากษ์์



เมื่อตระหนักถึงอำ�นาจที่ไม่เท่าเทียม: 

ประสบการณ์ของครูนักเคลื่อนไหวผู้ต่อต้านการใช้ความรุนแรงภายในโรงเรียน

กานน คุมพ์ประพันธ์ และ อุฬาชา เหล่าชัย
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บทนำ�
การลงโทษนัักเรีียนด้้วยวิิธีีการรุุนแรงอย่่างการ “เฆี่่�ยน” โดย

ชอบด้้วยกฎหมายเมื่่�อ พ.ศ. 2515 (ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วย

การลงโทษนัักเรีียนและนัักศึึกษา พ.ศ. 2515) จนกระทั่่�ง พ.ศ. 2546  

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 ได้้กำหนดให้้การใช้้ความรุุนแรงกัับ

เด็็กเป็็นความผิิด และในปีี พ.ศ. 2548 ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการกำหนด

ให้้การลงโทษด้้วยความรุุนแรงไม่่สามารถกระทำได้้ และให้้ใช้้การทำฑััณฑ์์

บนทดแทน (พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546; ระเบีียบกระทรวง

ศึกึษาธิกิารว่า่ด้ว้ยการลงโทษนักัเรียีนหรือืนักัศึกึษา พ.ศ.2548) อย่า่งไรก็ต็าม 

ในเชิิงวััฒนธรรมการลงโทษด้้วยความรุุนแรงกลัับยัังเป็็นเรื่่�องที่่�ยอมรัับได้้  

เนื่่�องจากวััฒนธรรมอำนาจนิิยมทำให้้ครููมีีสถานะที่่�สูงกว่่านัักเรีียน ซึ่่�ง

อนุญุาตให้ค้รูมูีอีำนาจตัดัสินิและลงโทษนักัเรียีน ขณะเดียีวกันัก็จ็ำกัดัการตั้้�ง

คำถามของนัักเรีียนต่่อการกระทำต่่าง ๆ ของครูู (วสัันต์์ ปวนปัันวงศ์์ และ 

ภานุวุัฒัน์ ์ฟูจัูักรคำ, 2563) การลงโทษด้ว้ยความรุนุแรงต่อ่นักัเรียีน เช่น่ การ

เฆี่่�ยน การตีี หรือืการว่า่กล่า่วด้้วยถ้อ้ยคำรุนุแรง จึงึยังัปรากฏให้้เห็็นอย่า่งต่อ่

เนื่่�อง และเป็็นเรื่่�องที่่�ยอมรัับได้้สำหรัับครููและปกครองบางส่่วนหากเป็็นการใช้้

ความรุุนแรงที่่�ไม่่เกิินกว่่าเหตุุ (ไทยรััฐออนไลน์์, 2564; กานน คุุมพ์์ประพัันธ์์ 

และอุุฬาชา เหล่่าชัยั, 2563) อย่่างไรก็็ตาม ยังัมีีครูจูำนวนหนึ่่�งที่่�ไม่ศ่รัทัธาใน

วิิธีีการลงโทษเช่่นนี้้� พวกเขาใช้้วิิธีีการอื่่�น ๆ ในการจััดการชั้้�นเรีียนและปรัับ

พฤติิกรรมนัักเรีียนแทนการลงโทษ รวมไปถึึงการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อให้้เพื่่�อนครูู

เห็็นทางเลืือกใหม่่ ๆ ในการจััดการชั้้�นเรีียนด้้วย

ในบทความนี้้� ผู้้�วิจิัยัต้อ้งการนำเสนอวิธิีคีิดิของครูทูี่่�ต่อ่ต้า้นการใช้้

ความรุุนแรงในโรงเรียีนและวิิธีีการที่่�ครููเหล่า่นี้้�ใช้ข้ับัเคลื่่�อนเพื่่�อลดการใช้ค้วาม

รุุนแรงต่่อนัักเรีียน ท่่ามกลางความคิิดกระแสหลัักในสัังคมไทยที่่�ยัังจำกััด

สิทิธิแิละเสรีภีาพเหนือืร่่างกาย การแสดงความคิดิเห็น็ รวมถึงึการแสดงออก
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ทางการเมืืองของนัักเรีียน (บ.จ.ชาติิเสรีี, 2563; สยามรััฐ, 2563) โดยนำ

ข้อ้มูลูจากครูู 4 ท่า่น จากกลุ่่�มตััวอย่า่งครููทั้้�งหมด 10 ท่า่น จากโครงการวิิจัยั 

“สำรวจวาทกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการชั้้�นเรีียนและการลงโทษ” ครููทั้้�ง

สี่่�ท่่านเป็็นกลุ่่�มครููที่่�ใช้้วิิธีีการจััดการชั้้�นเรีียนอื่่�น ๆ นอกจากการลงโทษด้้วย

ความรุุนแรง มีีวิิธีีคิิดเชิิงวิิพากษ์์และมีีวิิธีีการปฏิิบััติิแบบนัักเคลื่่�อนไหว โดย

ตั้้�งคำถามกัับความปกติิในสัังคมไทยอย่่างการตีีและความสััมพันัธ์เ์ชิงิอำนาจ

ในระบบการศึึกษา และพยายามเคลื่่�อนไหวที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงการปฏิิบััติิ

ต่่อนัักเรีียนให้้เท่่าเทีียมมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยยัังต้้องการชี้้�ให้้เห็็นว่่าแม้้

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวกับัครูแูละความเป็น็ธรรมทางสังัคม (social justice) จำนวน

หนึ่่�งจะตีคีวามว่า่การสอนหรือืการสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงในห้อ้งเรียีนไม่ใ่ช่่

การเคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็น็ธรรมทางสังัคม แต่ใ่นบริบิทของโรงเรียีนไทยที่่�

ครูไูม่ม่ีอีิสิระที่่�จะเคลื่่�อนไหวโดยปะทะกัับผู้้�มีอำนาจโดยตรง ภายใต้้โครงสร้า้ง

อำนาจในระบบการศึึกษา การเคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคมผ่า่น

การจัดัการเรียีนการสอนในห้อ้งเรียีนสามารถเกิดิขึ้้�นได้จ้ริงิภายใต้ข้้อ้จำกัดันี้้� 

วัตถุประสงค์
1.	ศึ ึกษาวิิธีีคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษา และแรงจููงใจของครููที่่�

ไม่่ใช้้ความรุุนแรงในการจััดการชั้้�นเรีียน และเคลื่่�อนไหวเพื่่�อต่่อต้้านการใช้้

ความรุุนแรงภายในโรงเรีียน

2.	ศึ กึษาวิิธีีการเคลื่่�อนไหว และนััยยะของการเคลื่่�อนไหวของครูู

กลุ่่�มดัังกล่่าว

3.	 เข้้าใจปััญหา และอุุปสรรคในการเคลื่่�อนไหว รวมถึึงกลยุุทธ์์

ในการรัับมืือกัับอุุปสรรค
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แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
ในบทความวิิจััยฉบัับนี้้�ใช้้กรอบความคิิดการศึึกษาเชิิงวิิพากษ์์ที่่�

เชื่่�อว่า่ครูสูามารถใช้พ้ื้้�นที่่�การศึกึษาเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงสังัคมเป็น็กรอบการ

วิิเคราะห์์และทำความเข้้าใจกระบวนการเคลื่่�อนไหวทางสัังคมของครูู และ 

ใช้ก้รอบแนวคิดิเรื่่�องความเป็น็ธรรมเชิงิสัมัพัทัธ์์เพื่่�อนิยิามแนวทางและความ

เป็น็ไปได้ข้องการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็น็ธรรมทางสังัคมภายใต้บ้ริบิทของ

การศึึกษา ดัังนี้้�

1.	Critical Education: การศึึกษาในฐานะพื้้�นที่่�การต่่อสู้้�

ทางการเมืือง

บทความวิิจััยนี้้� ตั้้�งอยู่่�บนกรอบความคิิดตามกลุ่่�มทฤษฎีีการ

ศึึกษาเชิิงวิิพากษ์์ (critical education) ที่่�เชื่่�อว่่าการศึึกษาเป็็นพื้้�นที่่�ของการ 

กระทำทางการเมืือง โดยทั่่�วไปการศึกึษามักัถูกูมองว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีคีวามเป็็นกลาง 

หรืือควรเป็็นกลาง ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง แต่่ในมุุมของกลุ่่�มการศึึกษาเชิิง

วิิพากษ์์ การศึึกษาไม่่เคยแยกจากบริิบททางเมืืองและสัังคม มีีส่่วนเกี่่�ยวพััน

อย่่างยิ่่�งกัับการรัักษาหรืือสถาปนาอำนาจให้้กัับชุุดความคิิดหรืืออุุดมการณ์์

ชุุดใดชุุดหนึ่่�ง และทำให้้ความจริิง คุุณค่่าและความคิิดความเชื่่�อที่่�แฝงอยู่่�ใน

อุดุมการณ์เ์หล่า่นั้้�นถูกูทำให้เ้ป็น็ปกติ ิเพื่่�อธำรงอำนาจของคนกลุ่่�มหนึ่่�ง และ

ทำให้้คนกลุ่่�มหนึ่่�งถููกเอารััดเอาเปรีียบ (ศิิวรัักษ์์ ศิิวารมย์์, 2551: 2; Catone,  

2014; Bartolome, 1994)

Giroux (2004) ยกตััวอย่่างโลกปััจจุุบัันที่่�มีีอุุดมการณ์์แบบ

เสรีีนิิยมใหม่่เป็็นอำนาจนำ (Hegemony) ซึ่่�งหมายถึึงการที่่�อุดมการณ์์ใด

อุุดมการณ์์หนึ่่�งได้้ถููกสถาปนาให้้กลายเป็็น “ความจริิง” หรืือ “สามััญสำนึึก” 

(common sense) กลายเป็็นความปกติิธรรมดาที่่�ผู้้�คนยอมรัับและไม่่ตั้้�ง

คำถาม อุุดมการณ์์เสรีีนิิยมใหม่่นี้้�ถููกเสริิมสร้้างและผลิิตซ้้ำโดยสถาบััน

ทางสัังคมต่่าง ๆ รวมถึึงโรงเรีียน ทำให้้คุุณค่่าแบบเสรีีนิิยมใหม่่อย่่างเช่่น
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วััฒนธรรมบริิโภคนิิยม การสะสมกำไร การประเมิินเชิิงตััวเลข หรืือการ 

กลายเป็็นสิินค้้า กลายเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกปฏิิบััติิกัันอย่่างเป็็นปกติิ Giroux มอง

ว่า่การครอบงำของอุดุมการณ์เ์สรีนีิยิมใหม่ท่ำให้ส้ถาบันัการศึกึษากลายเป็น็

เครื่่�องมืือของการทำกำไร แทนที่่�จะเป็็นพื้้�นที่่�ของการสร้้างความเป็็นพลเมืือง

และปลููกฝัังคุุณค่่าประชาธิิปไตย โดยหน้้าที่่�หลัักของสถาบัันการศึึกษาคืือ 

การสร้้างแรงงานป้้อนตลาดและผลิิตผู้้�บริิโภคให้้กัับตลาดเท่่านั้้�น อย่่าง

เช่่น การที่่�สถาบัันการศึึกษาเน้้นสอนแต่่วิิชาที่่�สามารถเพิ่่�มความเติิบโตของ

เศรษฐกิิจได้้ แต่่ไม่่ให้้พื้้�นที่่�กัับวิิชาที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งคำถามเกี่่�ยวกัับความ

ยุุติิธรรมทางสัังคม

ในมุมุมองของ Giroux โรงเรียีนและห้อ้งเรียีนไม่ใ่ช่เ่พียีงพื้้�นที่่�

ที่่�อุุดมการณ์์หลัักหรืืออุุดมการณ์์ที่่�เป็็นอำนาจนำถููกถ่่ายทอดให้้กัับครููและ

เด็็กได้้โดยไม่่มีีการขััดขืืนหรืือปฏิิกิิริิยาต่่าง ๆ แต่่เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีกระบวนการ

ต่่อต้้านและต่่อรองต่่ออำนาจนำตลอดเวลา (Giroux, 1981; Gottesman, 

2016) การศึึกษาจึึงไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ของการถููกกระทำจากผู้้�มีีอำนาจแต่่เพีียงฝ่่าย

เดียีว แต่เ่ป็น็พื้้�นที่่�ที่่�สามารถใช้ใ้นการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง ความเท่่าเทีียม

และความเป็็นประชาธิิปไตยได้้ โดยหวัังว่่าการศึึกษาจะสร้้างการเรีียนรู้้�เพื่่�อ

ขััดขืืนต่่ออุุดมการณ์์ที่่�ครอบงำสัังคมอยู่่� โดยเขามองว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของคนที่่�

ทำงานในสถาบัันทางการศึึกษาที่่�จะสร้้างพลเมืืองที่่�มีความคิิดเชิิงวิิพากษ์์ 

ผ่า่นการทำการรื้้�อสร้้างอุุดมการณ์์ที่่�ครอบงำ ตั้้�งคำถามกัับความจริิงที่่�เป็็นอยู่่�  

และสถาปนาความชุุดความจริิงใหม่่ ๆ ขึ้้�น เพื่่�อทดแทนสิ่่�งที่่�ผลิิตซ้้ำ

อุุดมการณ์์แบบเสรีีนิิยมใหม่่ การศึึกษานัับเป็็นการกระทำทางการเมืืองเชิิง

วััฒนธรรมที่่�จะสร้้างความเป็็นไปได้้ใหม่่ ๆ ให้้กัับสัังคม (Giroux, 2004; 

ออมสิิน จตุุพร, 2562) 

มีีงานศึึกษาจำนวนหนึ่่�งที่่�เสนอตััวอย่่างและแนวทางที่่�ทำให้้

การศึกึษาเป็น็วิธิีกีารในการต่อ่สู้้�เพื่่�อสร้า้งความเป็น็ธรรมทางสังัคม เช่น่ งาน
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ของ Bettez (2008), North (2008), Hytten and Bettez (2011), Picower 

(2012a), Levine and Au (2013) และ Ayers and Ayers (2014) ที่่�ล้้วนชี้้�

ให้้เห็็นตััวอย่่างว่่าโรงเรีียนและกระบวนการเรีียนรู้้�สามารถเป็็นพื้้�นที่่�ในการ

ท้า้ทายความไม่เ่ท่า่เทียีมและสร้า้งความเป็น็ธรรมทางสังัคมในรูปูแบบต่า่ง ๆ  

ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นชุุดความรู้้�ที่่�ถููกสอนในชั้้�นเรีียน การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการ

สอนในห้้องเรีียน หรืือการต่่อสู้้�ในเชิิงนโยบาย งานของ Bartolome (1994) 

เน้้นย้้ำว่่าสิ่่�งสำคััญที่่�สุดที่่�จะทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงได้้คืือความสามารถ

ของครููในการมองเห็็นความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจที่่�ไม่่เท่่าเทีียมที่่�แฝงอยู่่�ใน

สถาบัันทางการศึึกษาให้้ได้้เสีียก่่อน โดยเฉพาะอำนาจและอคติิที่่�อยู่่�ในตััว

ของครููเอง และมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องใช้้มุุมมอง ชุุดความจริิง และบริิบท

ทางประวััติิศาสตร์์สัังคม (sociohistorical context) ของนัักเรีียนโดยเฉพาะ

กลุ่่�มนัักเรีียนที่่�ถููกเอารััดเอาเปรีียบทางสัังคม 

บทความวิิจััยนี้้�ใช้้กรอบความเชื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�

เป็็นกระบวนการต่่อสู้้�ทางการเมืืองอย่่างหนึ่่�ง โดยมองการกระทำของครููนััก

เคลื่่�อนไหวเรื่่�องความรุนุแรงในโรงเรียีนในฐานะการกระทำการเมือืงที่่�ไม่ไ่ด้ส้่ง่

ผลเพียีงแค่่เปลี่่�ยนแปลงการปฏิิบัตัิใินชั้้�นเรียีน แต่เ่ป็็นการต่อ่ต้า้นอุดุมการณ์์

ครอบงำหรือืสร้า้งคุณุค่า่ใหม่ใ่ห้ก้ับัสังัคมได้ ้ผ่า่นการสร้า้งพลเมือืงที่่�สามารถ

ตั้้�งคำถาม วิิพากษ์์วิิจารณ์์สิ่่�งที่่�อุุดมการณ์์ที่่�ครอบงำทำให้้เป็็นปกติิ

2	 “ความเป็็นธรรมทางสัังคม” ในฐานะเป้้าหมายของการ

เคลื่่�อนไหวในการศึึกษา

 	  ความเป็็นธรรมทางสัังคมเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�งานวิิจััยเกี่่�ยว

กัับการเคลื่่�อนไหวของครูู หลายงานมัักกล่่าวถึึง (Marshall and Anderson, 

2009; Picower, 2012a; Ryan, 2016) แต่่ความหมายของ “ความเป็็นธรรม

ทางสัังคม” (social justice) ยัังเป็็นที่่�ถกเถีียงกัันอยู่่� โดยเฉพาะนิิยามของ

การศึึกษาเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคม อย่่างไรก็็ตาม ความเป็็นธรรมทาง
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สัังคม สามารถแบ่่งเป็็น 2 แนวคิิดหลััก ได้้แก่่ ความเป็็นธรรมที่่�มาจากการ

แบ่่งสรรปัันส่่วนอย่่างเป็็นธรรม (distributive justice) ซึ่่�งกล่่าวถึึงการจััดสรร

ทรัพัยากรให้้แก่่ผู้้�ด้อยโอกาสอย่่างเหมาะสม และความเป็็นธรรมเชิงิสััมพััทธ์์ 

(relational justice) ซึ่่�งเน้้นประเด็็นทางสัังคมควบคู่่�ไปกัับการจััดสรรทรััพยากร 

เช่่น การเคารพในศัักดิ์์�ศรีีของคนทุุกคน และการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทาง

เศรษฐกิจิและสังัคมของคนทุกุคนไม่ว่่า่จะมี ีเชื้้�อชาติ ิเพศ หรือืมีอัีัตลักัษณ์ใ์ด ๆ   

ไปพร้้อม ๆ กััน ในที่่�นี้้� ผู้้�เขีียนจะอภิิปรายเฉพาะแนวคิิดความเป็็นธรรมเชิิง

สััมพััทธ์์ เนื่่�องจากสามารถใช้้อธิิบายเป้้าหมายของการเคลื่่�อนไหวของครููใน

การวิิจััยได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

ความเป็น็ธรรมทางสังัคมเชิงิสัมัพัทัธ์ ์เน้น้ในเรื่่�องปฏิสิัมัพันัธ์์

ระหว่่างคนในกลุ่่�มสัังคม (social group) ต่่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มคนที่่�เป็็นคน

ส่่วนใหญ่่ในสัังคมและกลุ่่�มคนที่่�เป็็นคนส่่วนน้้อย ซึ่่�งเกณฑ์์ที่่�ใช้้แบ่่งคนส่่วน

มากหรืือน้้อย ได้้แก่่ ฐานะทางเศรษฐกิิจ สีีผิิว ชาติิพัันธุ์์� เพศสภาพ เพศวิิถีี 

ความเชื่่�อทางศาสนา ฯลฯ นัักคิิดคนสำคััญในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ Nancy Fraser 

และ Iris Young โดย Frasor (1996) เสนอว่่า เพื่่�อเข้้าใจความเป็็นธรรมทาง

สังัคมจะต้อ้งเข้า้ใจ “ความไม่เ่ป็น็ธรรมทางสังัคม” เสียีก่อ่น เธอระบุวุ่า่ความ

ไม่เ่ป็็นธรรมนี้้�มีแง่่มุมุหลัักสามด้้าน ได้้แก่่ ด้า้นเศรษฐกิิจ ด้า้นวััฒนธรรม และ

ด้้านการเมืือง 

ในขณะเดีียวกััน Iris Young (2011) ให้้ความหมายของความ 

เป็็นธรรมทางสัังคมไว้้ว่่าเป็็นสภาพสัังคมที่่�เปิิดโอกาสให้้บุุคคลใช้้ความ

สามารถ และพััฒนาความสามารถของตนเองได้้อย่า่งเต็็มที่่� มีกีารสื่่�อสารและ

ร่่วมมืือกัันเพื่่�อให้้เกิิดสภาพสัังคมเช่่นนั้้�น Young ยัังกล่่าวถึึงตััวการสำคััญที่่�

เป็็นอุปุสรรคต่อ่การเกิดิสังัคมที่่�เป็น็ธรรม คือื การกดขี่่� ซึ่่�งรูปูแบบของการกดขี่่� 

นั้้�นแยบยลและซัับซ้้อน แต่่พอจะอธิิบายลัักษณะการกดขี่่�ได้้เป็็น 5 รููปแบบ 

(5 faces of oppression) โดย 3 รููปแบบแรกนั้้�นสอดคล้้องกัับมโนทััศน์์
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เรื่่�องความไม่่ธรรมของ Fraser ในด้้านวััฒนธรรมและด้้านเศรษฐกิิจ ได้้แก่่  

1) การหาประโยชน์์จากการจ้้างงานที่่�ไม่่เป็็นธรรม (exploitation) เนื่่�องมาจาก

อััตลัักษณ์์ของบุุคคลนั้้�น ๆ 2) การทำให้้เป็็นชายขอบ (marginalization) คืือ

การกีีดกัันคนกลุ่่�มที่่�มีีสถานะทางสัังคมที่่�ด้้อยกว่่าไม่่ให้้มีีโอกาสทำกิิจกรรม

ทางเศรษฐกิิจที่่�มีีมููลค่่าสููงหรืือเข้้าถึึงสวััสดิิการของรััฐ 3) จัักรวรรดิินิิยมเชิิง

วััฒนธรรม (cultural imperialism) หรืือการครอบงำทางวััฒนธรรม โดยกลุ่่�ม

สัังคมหนึ่่�งมีีอำนาจในการกำหนดนิิยามหรืือความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับคนอีีกกลุ่่�ม

สัังคมหนึ่่�งได้้ หรืือมีีการยึึดถืือวััฒนธรรมของกลุ่่�มสัังคมที่่�มีีอำนาจมากกว่่า

มาเป็็นบรรทััดฐาน แต่่ Young ได้้เสนอรููปแบบของความไม่่เป็็นธรรมอีีก

สองรููปแบบคืือ 4) ความไร้้อำนาจ (powerlessness) คืือสภาวะที่่�จะจำกััด

ความสามารถ ความคิิดสร้้างสรรค์์ จำกััดการใช้้สิิทธิิของบุุคคล และพราก

เอาอำนาจในการตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�บุุคคลควรจะทำได้้เอง และ  

5) ความรุุนแรง (violence) ซึ่่�ง Young หมายรวมถึึงความรุุนแรงที่่�มัักจะเกิิด

กัับบุุคคลเพีียงเพราะบุุคคลนั้้�นสัังกััดอยู่่�ในกลุ่่�มสัังคมหนึ่่�ง ๆ เช่่น ผู้้�หญิิงที่่�

มัักเป็็นเหยื่่�อของความรุุนแรง

ดังันั้้�นเมื่่�อนำนิิยามของนัักคิิดกลุ่่�มความเป็็นธรรมเชิงิสััมพัทัธ์์

อย่่าง Fraser และ Young มาอธิิบายประเด็็นด้้านความเป็็นธรรมทางการ

ศึกึษา จะเห็็นความไม่่เป็น็ธรรมด้้านการศึึกษาในมิิติหิลักัหลายมิิติมิากยิ่่�งขึ้้�น  

นอกเหนืือไปจากประเด็็นเรื่่�องโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษา ประเด็็นที่่�ครูู

นัักเคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาจึึงเป็็น

ไปได้้ทั้้�งความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงการศึึกษา (inequalities to education) 

และความเหลื่่�อมล้้ำภายในการศึึกษา (inequalities in education) ทั้้�งใน

มุุมการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรม อัันเนื่่�องมาจากสถานะทาง

เศรษฐกิิจของครอบครััว เพศสภาพ เพศวิิถีี วััฒนธรรม ชาติิพัันธุ์์� ความเชื่่�อ

ทางศาสนา หรืือแม้้กระทั่่�งสถานะการเป็็นครููหรืือนัักเรีียน 
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ภายใต้้กรอบความคิิดเช่่นนี้้� วิิถีีปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�ถูกใช้้ใน

โรงเรียีนไทยจึงึสามารถถูกูตีคีวามได้ว้่า่เป็น็ความไม่เ่ป็น็ธรรมทางสังัคมอย่า่ง

หนึ่่�ง ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้ความรุุนแรงในสถานศึึกษา การจำกััดสิิทธิิในการ

แต่่งกายของนัักเรีียน หรืือจำกััดสิิทธิิในการแสดงออกทางเมืืองของนัักเรีียน 

หรือืการเรียีนที่่�ผู้้�เรียีนไม่ม่ีสี่ว่นกำหนดเป้้าหมายและวิิธีกีารเรียีนรู้้� เนื่่�องจาก 

สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นกระบวนการใช้้ความรุุนแรงและการทำให้้นัักเรีียนไร้้อำนาจ 

และยังัถูกูทำให้้เป็น็สิ่่�งที่่�ชอบธรรม เรื่่�องราวของครููนัักเคลื่่�อนไหวในบทความ

วิจิัยันี้้�จะแสดงให้้เห็็นว่่าครููทำการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงต่่อ

ความไม่่เป็็นธรรมนี้้�อย่่างไร

3.	 งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับครููนัักเคลื่่�อนไหวเพื่่�อสร้้างความ

เป็็นธรรมทางสัังคม

ภาพจำของ “นัักเคลื่่�อนไหว” โดยทั่่�วไปมัักจะเป็็นผู้้�ที่่�ทำ

กิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้สาธารณชนตระหนัักถึึงประเด็็นปััญหาหนึ่่�ง ๆ อาจด้้วย

การเดิินขบวน การบรรยาย การปราศรััย หรืือการประท้้วงหยุุดงาน แต่่หากมีี

ครูทูี่่�ใช้ส้ถานภาพทางอาชีีพของตนเองทำงานเพื่่�อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงแก่่

นักัเรียีนและคนรอบตััว โดยไม่่ได้้เคลื่่�อนไหวด้้วยการปราศรััย เผยแพร่่ความ

รู้้�แก่่สาธารณชน หรืือประท้้วงหยุุดงานดัังเช่่นภาพจำของนัักเคลื่่�อนไหวที่่� 

เรามีี ครููเหล่่านี้้� ถืือว่่าเป็็นครููนัักเคลื่่�อนไหวหรืือไม่่?

คำถามเหล่่านี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการถกเถีียงและมุุมมองที่่�

หลากหลายที่่�มีีต่่อ “ครููนัักเคลื่่�อนไหว” อัันเป็็นมโนทััศน์์ที่่�มีีการถกเถีียงและ

นิยิามใหม่อ่ย่า่งต่่อเนื่่�อง และมีคีวามเกี่่�ยวพันักับัศาสตร์ท์างการศึกึษาหลาย

ศาสตร์์ ท่่ามกลางความหลากหลายนี้้� Picower (2012a: 562) สัังเคราะห์์

ว่่าองค์์ประกอบสำคััญของครููนัักเคลื่่�อนไหว คืือ การที่่�ครูู “ทำงานเพื่่�อ

สร้้างความเป็็นธรรมทางสัังคมไม่่ว่่าจะในหรืือนอกห้้องเรีียน” โดยประเด็็น

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับครููในฐานะนัักเคลื่่�อนไหวทางสัังคม ได้้แก่่ ประเด็็นด้้าน  
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“ความเท่่าเทีียม, การเข้้าถึึง, อำนาจ และการกดขี่่�” โดย Picower เสนอ

ว่า่การที่่�ครูจูะสร้า้งความเป็น็ธรรมทางสังัคมได้อ้ย่า่งแท้้จริงินั้้�น ครูไูม่ส่ามารถ

ทำงานหรืือสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในห้้องเรีียนผ่่านการสอนหรืือสร้้างความ

ตระหนัักรู้้�แก่่นัักเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว เนื่่�องจากไม่่ได้้เป็็นการปรัับเปลี่่�ยน

หรืือต่่อสู้้�กับโครงสร้้างทางอำนาจอัันเป็็นรากฐานของการผลิิตซ้้ำความไม่่

เท่่าเทีียมทางสัังคม 

Picower (2012b) เสนอว่่า ครููที่่�เป็็นนัักเคลื่่�อนไหวนั้้�นมีี 

พัันธกิิจ (commitments) 3 ประการ ได้้แก่่

1)	 “ประนีีประนอมอุุดมคติิและความเป็็นจริิง” โดยทำงาน 

ทั้้�งในห้้องเรียีนเพื่่�อปลดปล่่อยผู้้�เรียีนจากการกดขี่่� และนอกห้้องเรียีนเพื่่�อต่่อสู้้� 

กัับความเหลื่่�อมล้้ำบนสภาพความเป็็นจริิง 

2)	 “เคลื่่�อนไหวเพื่่�อปลดปล่่อย” ครููเหล่่านี้้�จะทำให้้นัักเรีียน

มองเห็็นถึึงความไม่่ชอบธรรมที่่�มีอยู่่�รอบตััว ที่่�พวกเขาสามารถสััมผััสและ

เข้้าใจได้้ด้้วยตนเอง เพื่่�อสร้้างให้้นัักเรีียนเหล่่านี้้�เป็็นผู้้�เคลื่่�อนไหวประเด็็น 

นั้้�น ๆ โดยเริ่่�มต้้นที่่�การอำนวยการเรีียนรู้้� (facilitation) เพื่่�อสร้้างความรู้้�และ

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในห้้องเรีียน 

3)	 “ลุุกขึ้้�นต่่อสู้้�กัับการกดขี่่�” เมื่่�อเห็็นความอยุุติิธรรมเกิิดขึ้้�น 

ครูนูักัเคลื่่�อนไหวจะเริ่่�มเคลื่่�อนไหวโดยรวมกลุ่่�มกััน และพยายามให้้เสีียงของ

เพื่่�อนครููไปถึึงการกำหนดนโยบาย 

ดัังนั้้�น ตามทรรศนะของ Picower การกระทำของครููเพื่่�อ

ขัับเคลื่่�อนประเด็็นความยุุติิธรรมทางสัังคม จึึงมากกว่่าการสอนเรื่่�องความ

ยุติุิธรรมทางสังัคมในห้อ้งเรียีน แต่ต่้อ้งมีกีารรวมกลุ่่�มกันัเพื่่�อเคลื่่�อนไหวด้ว้ย 

จะเห็็นได้้ว่่า แนวทางการเคลื่่�อนไหวของ Picower จะเป็็นลัักษณะที่่�โน้้มเอีียง

ไปทางการเคลื่่�อนไหวของนัักเคลื่่�อนไหวทั่่�ว ๆ ไป ที่่�จะต้้องทำให้้เสีียงของ

ตนเองดััง และการขัับเคลื่่�อนนั้้�น ๆ จะต้้องเป็็นที่่�รัับรู้้�ของสาธารณชน และ
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ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างชััดเจน มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดการปะทะกัับผู้้�มีี

อำนาจโดยตรง

อย่่างไรก็็ตาม Ryan (2016) ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า ครููหรืือผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาที่่�เป็็นนัักเคลื่่�อนไหวมีีสถานะที่่�แตกต่่างจากนัักเคลื่่�อนไหว 

ทั่่�ว ๆ ไป เพราะพวกเขาก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�งในสถาบัันหรืือองค์์กรที่่�ทำให้้เกิิด

ปััญหาความไม่่เป็็นธรรมทางสัังคม ต่่างจาก “นัักเคลื่่�อนไหว” ทางสัังคมโดย

ทั่่�วไปที่่�มักเป็็นบุุคคลที่่�ไม่่ได้้สัังกััดสถาบัันใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา และ 

ไม่ไ่ด้อ้ยู่่�ในระบบอำนาจของสถาบันันั้้�นๆ นักัเคลื่่�อนไหวจึงึไม่ใ่ช้ว้ิธิีตีามระบบ

ทั่่�วไปในการแก้้ไขปััญหา แต่่ใช้ว้ิธิีทีี่่�ทำให้้ตนเองและประเด็็นที่่�เรียีกร้้องได้้รับั

การมองเห็็นโดยสาธารณชน (Martin, 2007) เช่่น การประท้้วง การนััดหยุุด

งาน หรืือการยึึดสถานที่่� ในต่่างประเทศ ในส่่วนของครููซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

องค์ก์รที่่�เป็็นประเด็็นนั้้�น จึงึมีีวิธีิีการเคลื่่�อนไหวที่่�แตกต่่างจากนัักเคลื่่�อนไหว

ทั่่�วไป คืือมีีลัักษณะการทำงานที่่�ไม่่ปะทะกัับองค์์กรที่่�เป็็นต้้นเหตุุของปััญหา

นั้้�น ๆ โดยตรง รอจัังหวะที่่�เหมาะสมในการกระทำการ หรืือให้้ข้้อมููล  

และประสานประโยชน์์ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็นที่่�ตน

เห็็นว่่าควรได้้รัับการแก้้ไข 

Horton และ Kraft (2009) นิิยามการเคลื่่�อนไหวลัักษณะนี้้�

ว่่า “Implicit Activism” เป็็นลัักษณะการเคลื่่�อนไหวในพื้้�นที่่�เล็็ก ๆ สื่่�อสารใน

ระดัับบุุคคลกัับบุุคคล ในเรื่่�องชีีวิติประจำวััน “โดยไม่่กระทำการอย่่างโฉ่่งฉ่่าง”  

แต่่เป็็นการเคลื่่�อนไหวผ่่านการสร้้างความสััมพัันธ์์ และความสััมพัันธ์์ที่่�ดีจะ

เป็น็ฐานทำให้เ้กิดิความสนใจเพิ่่�มขึ้้�นต่อ่ประเด็น็ที่่�นักัเคลื่่�อนไหวกำลังัทำงาน

อยู่่� และขยายความสนใจนั้้�นไปยัังกลุ่่�มคนอื่่�น ๆ  ด้ว้ย จนกลายเป็็นข้อ้เรียีกร้้อง 

ให้้สถาบัันทางการเมืืองกำหนดเป็็นนโยบายต่่อไป 

วิิธีีการเช่่นนี้้�สอดคล้้องกัับงานศึึกษาของ Ryan (2016)  

ที่่�อธิิบายการเคลื่่�อนไหวของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ว่่ามีีหลัักการสำคััญคืือ 
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มีีกลยุุทธ์์ มีีความเข้้าใจ และวางตำแหน่่งแห่่งที่่�ของตนเอง ผู้้�บริิหารซึ่่�งขัับ

เคลื่่�อนประเด็็นทางสัังคมเลืือกที่่�จะไม่่ใช้้วิิธีีสื่่�อสารที่่�ก้าวร้้าว ไม่่ใช้้วิิธีีสั่่�ง

สอน หลีกีเลี่่�ยงการปะทะกัับระบบโดยตรง และสร้า้งพันัธมิติรโดยการค่่อย ๆ   

โน้้มน้้าวความเชื่่�อ ประสานวาระการขัับเคลื่่�อนของตนเองเข้้ากัับโครงการ

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย หรืือบางครั้้�งก็็ต้้องแสร้้งทำเป็็นคนที่่�ไม่่รู้้�เรื่่�องรู้้�ราวบ้้าง 

(ignorant) เพื่่�อปฏิิเสธการทำโครงการที่่�ไม่่เป็็นผลดีีต่่อนัักเรีียน หรืือไม่่เป็็น

ผลดีีต่่อประเด็็นที่่�ตนเองอยากขัับเคลื่่�อน 

งานของ DeMatthews (2018) ชี้้�ให้้เห็็นว่่าบุุคลากรทางการ

ศึกึษาที่่�ต้องการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคมมีีความ

จำเป็น็ที่่�จะต้อ้งสำรวจแนวทางที่่�ตนเองเลือืกใช้ต้ลอดเวลาเพื่่�อไม่ใ่ห้แ้นวทาง

เหล่่านั้้�นไปผลิิตซ้้ำปััญหา และบริิบทในชุุมชนที่่�บุุคลากรทางการศึึกษา 

แต่่ละคนทำงานอยู่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการเลืือกแนวทางหรืือประเด็็น

ในการสร้้างความเป็็นธรรม ดังันั้้�นครููที่่�ต้องการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงจึึงไม่่

สามารถใช้้วิิธีีที่่�ตนเองเชื่่�อถืือหรืือเห็็นว่่าดีีโดยไม่่มีีการสะท้้อนตนเองได้้

งานศึกึษาอีกีกลุ่่�มหนึ่่�งได้้อธิบิายว่่าครูกูลายเป็็นนักัเคลื่่�อนไหว 

ทางสัังคมได้้อย่่างไร เช่่น งานของ Wiedeman (2002) และงานของ Riley 

และ Solic (2017) ที่่�เสนอว่่า การจะทำให้้ครููเป็็นนัักเคลื่่�อนไหวทางสัังคมได้้

ต้้องเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการพััฒนาครููอย่่างเป็็นระบบ เนื่่�องจากครููจำนวน

มากมัักมีีพื้้�นเพทางสัังคมที่่�มีีความท้้าทายน้้อยกว่่านัักเรีียนที่่�พวกเขาสอน  

จึงึไม่ส่ามารถเห็น็การผลิติซ้ำ้เชิงิอำนาจหรือืเข้า้ใจมุุมมองของนักัเรียีนได้ ้และ

ต้้องมีีกระบวนการให้้คนที่่�จะกลายเป็็นครููได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งเหล่่านี้้�

สำหรับังานศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในบริบิทของไทยนั้้�น ท่า่มกลาง

ผู้้�เคลื่่�อนไหวทางการศึึกษาที่่�หลากหลาย มีีงานวิิชาการที่่�ศึึกษาเคลื่่�อนไหว

ทางการศึึกษาไทยอย่่างจำกััด มีีเพีียงงานของ สุุรวิิทย์์ อััสสพัันธุ์์� และ 

อุุฬาชา เหล่่าชััย (2562) และของ อุุฬาชา เหล่่าชััย และคณะ (2565) ที่่�ชี้้�ให้้
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เห็็นเรื่่�องราวการเคลื่่�อนไหวทางการศึึกษาที่่�เกิิดขึ้้�นโดยกลุ่่�มคนเล็็กๆ โดยไม่่

รอการเปลี่่�ยนแปลงจากระบบ และเป็็นการเริ่่�มต้้นจากกลุ่่�มคนที่่�ไม่่ได้้เป็็น

บุุคลากรทางการศึึกษา

จากการทบทวนวรรณกรรมทำให้เ้ห็็นว่า่ยังัไม่ม่ีกีารผลิติองค์์

ความรู้้� หรือืความเข้า้ใจเชิงิทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัครูนัูักเคลื่่�อนไหวทางสังัคมใน

บริบิทการศึกึษาไทยโดยตรง ทฤษฎีแีละองค์ค์วามรู้้�ในประเด็น็นี้้�แทบทั้้�งหมด

เป็น็ทฤษฎีทีี่่�ถูกูผลิติขึ้้�นเพื่่�ออธิบิายความครูนูักัเคลื่่�อนไหวทางสังัคมในบริบิท

ตะวัันตก บทความวิิจััยฉบัับนี้้�จึึงเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้าใจบทบาทของ

ครููนัักเคลื่่�อนไหวทางสัังคมโดยเฉพาะกลุ่่�มครููที่่�ทำงานในสถาบัันการศึึกษา

ของภาครััฐ 

วิธีการดำ�เนินการวิจัย	
บทความวิจิัยันี้้�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของโครงการวิจิัยั “สำรวจวาทกรรม

เกี่่�ยวกัับการจััดการชั้้�นเรีียนและการลงโทษของครููระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา” ซึ่่�ง

เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพที่่�ศึึกษาชุุดความคิิด ความเชื่่�อ และความจริิงต่่าง ๆ  

ที่่�ขับัเคลื่่�อนการใช้ค้วามรุนุแรงในการจัดัการชั้้�นเรียีนและการลงโทษของครูใูน

โรงเรีียนไทย โครงการวิิจััยนี้้�ทำการเก็็บข้้อมููลผ่่านการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบ 

กึ่่�งโครงสร้้าง (semi-structured interview) โดยสััมภาษณ์์ครููระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาจำนวน 10 คน เพื่่�อเก็็บข้้อมููลประสบการณ์์ วิิธีีการ และวิิธีี

คิิดในการจััดการชั้้�นเรีียนและการลงโทษ และสััมภาษณ์์นัักเรีียนมััธยมหรืือ

เยาวชนที่่�เรีียนจบชั้้�นมััธยมในโรงเรีียนไทยจำนวน 8 คน เพื่่�อเก็็บข้้อมููล

ประสบการณ์์การถููกทำโทษรวมถึึงความคิิดเห็็นต่่อรููปแบบการทำโทษของ

ครูู โดยมีีการปรัับใช้้แนวทางสััมภาษณ์์แบบประวััติิชีีวิิต (life story interview)  

ที่่�เป็น็เครื่่�องมืือที่่�จะสร้า้งความเข้า้ใจต่อ่เรื่่�องราว ทัศันคติ ิความคิดิ และความ

เปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ (Atkinson, 1998; Bryman, 2008: 489-490) มาใช้้ใน
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การออกแบบคำสััมภาษณ์์เพื่่�อทำความเข้้าใจบริิบทที่่�หล่่อหลอมให้้ครููเลืือก

ใช้้วิิธีีการจััดการชั้้�นเรีียนในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลประสบการณ์์ใน

การจััดการชั้้�นเรีียนในรููปแบบที่่�หลากหลาย

งานวิิจััยนี้้�คัดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

แบบเจาะจง (purposive sampling) บนฐานคิิดของการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

ที่่�จะทำให้้ผู้้�วิิจััยได้้ข้้อมููลที่่�หลากหลายที่่�สุุดเกี่่�ยวกัับหััวข้้อที่่�ศึึกษา ผู้้�วิิจััย

เลืือกครููกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความหลากหลายทางอายุุ ประสบการณ์์การสอน 

เพศ ทััศนคติิต่่อการจััดการชั้้�นเรีียน รวมไปถึึงวิิชาที่่�สอน เช่่น ผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�

มีีประสบการณ์์สอนมากกว่่า 10 ปีีขึ้้�นไป ผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นครููมีีประสบการณ์์

การสอนไม่่ถึึง 5 ปีี และเลืือกครููผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือในการใช้้ความรุุนแรงใน

การจััดการชั้้�นเรีียนมากไปจนถึึงครููที่่�เคยไปเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เกี่่�ยว

กัับการจััดการชั้้�นเรีียนในรููปแบบใหม่่ ๆ ที่่�น่่าจะทำให้้มีีวิิธีีการจััดการชั้้�น

เรียีนในรููปแบบอื่่�น ๆ  แทนการใช้ค้วามรุุนแรง โดยใช้เ้วลาสััมภาษณ์์ประมาณ  

45 นาทีีถึึง 1 ชั่่�วโมงต่่อการสััมภาษณ์์หนึ่่�งครั้้�ง

หลังัจากการเก็็บข้อ้มูลูแล้ว้ ผู้้�วิจิัยันำข้้อมูลูบทสัมัภาษณ์ข์องกลุ่่�ม

ตััวอย่่างมาถอดความและทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์แก่่น

สาระ (Thematic Analysis) โดยผู้้�วิิจััยอ่่านข้้อมููลสััมภาษณ์์จากผู้้�ให้้ข้้อมููล

แต่ล่ะคนอย่า่งละเอีียด เพื่่�อจัดัระเบียีบข้้อมููล และวิิเคราะห์ป์ระเด็น็ หรืือแก่น่

สาระต่่าง ๆ  ที่่�ปรากฏขึ้้�นในข้อ้มููล แล้้วนำเอาประเด็น็และแก่น่สาระจากผู้้�ให้้

ข้้อมููลแต่่ละคนมาเปรีียบเทีียบกัันเพื่่�อหาประเด็็นและแก่่นสาระร่่วมในมุุม 

ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการชั้้�นเรีียนและการลงโทษ จากการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลพบว่่า ครููที่่�เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลถููกแบ่่งออกเป็็นสามกลุ่่�มใหญ่่ ๆ ได้้แก่่  

1) ครููที่่�เชื่่�อการใช้้ความรุุนแรงในการจััดการชั้้�นเรีียน 2) ครููที่่�พยายามเลิิก

ใช้้ความรุุนแรงทางตรงแต่่ยัังคงผลิิตซ้้ำความรุุนแรงในรููปแบบอื่่�นอยู่่� และ 

3) ครููที่่�จััดการชั้้�นเรีียนโดยไม่่พึ่่�งพาความรุุนแรงและพยายามจะสร้้างความ
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เปลี่่�ยนแปลงในการจััดการชั้้�นเรีียนให้้เกิิดขึ้้�นในโรงเรีียน อัันเป็็นกลุ่่�มครููที่่�

บทความวิิจััยฉบัับนี้้�นำเรื่่�องราวมาถ่่ายทอด ครููในกลุ่่�มนี้้�มีีจำนวน 4 ท่่าน  

ทั้้�งสี่่�ท่า่นเป็น็ครูใูนโรงเรียีนมัธัยมขนาดใหญ่ ่เป็น็กลุ่่�มครูทูี่่�ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยกับัการ

ใช้้ความรุุนแรงต่่อนัักเรีียนโดยสิ้้�นเชิิงสามารถอธิิบายเหตุุผลของการไม่่ใช้้

ความรุุนแรง และยัังพยายามเคลื่่�อนไหวเพื่่�อต่่อต้้านการใช้้ความรุุนแรงใน

สถานศึึกษาของตนเองด้้วยวิิธีีการต่่่�างๆ 

เป้้าหมายของบทความวิิจััยฉบัับนี้้�ไม่่ใช่่การพยายามให้้เรื่่�องราว

ของครููทั้้�งสี่่�คนเป็็นตััวแทนของครููในโรงเรีียนไทยที่่�ต้้องการขัับเคลื่่�อนสัังคม

ทั้้�งหมด แต่่เป็็นการใช้้ข้้อมููลของครููทั้้�งสี่่�ท่่านนี้้�ในฐานะกรณีีศึึกษาที่่�สามารถ

ขัดัเกลาหรือืเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ซับซ้อ้นยิ่่�งขึ้้�นให้ก้ับัทฤษฎีหีรือืข้อ้สรุปุที่่�มี

อยู่่� (Stake, 1995: 7) ดังันั้้�นในงานวิจิัยัเชิงิคุณุภาพจำนวนของตัวัอย่า่งจึงึไม่ม่ีี

ความสำคัญัเท่า่กับัการที่่�ข้อมูลูที่่�มีถูกูนำมาใช้ใ้นบริบิทไหน เพื่่�ออะไร (Morse, 

2000) เรื่่�องราวของครููทั้้�งสี่่�ท่่านนี้้�จึึงน่่าจะเป็็นกรณีีการสร้้างความเข้้าใจและ

องค์์ความรู้้�ต่่อมโนทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับครููที่่�เป็็นนัักขัับเคลื่่�อนสัังคมให้้ลึึกซึ้้�ง

ขึ้้�น โดยเฉพาะในบริิบทของการทำการเคลื่่�อนไหวทางสัังคมในโรงเรีียนไทย

ที่่�ยัังมีีงานศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่มากนััก

จริยธรรมการวิจัย
งานวิิจััยชิ้้�นนี้้� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการวิิจััย “สำรวจวาทกรรม

เกี่่�ยวกัับการจััดการชั้้�นเรีียนและการลงโทษของครููระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา”  

ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิด้้านจริิยธรรมการวิิจััยในคน จากคณะอนุุกรรมการ

จริยิธรรมการวิิจััยในคน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ชุดุที่่� 2 สาขาสัังคมศาสตร์์ 

ในวัันที่่� 23 เมษายน 2563 รหััสโครงร่่างการวิิจััยที่่� 145/2562
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ผลการวิจัย
ผู้้�วิิจััยจะนำเสนอผลการศึึกษาโดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วนตาม

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แรงจููงใจ วิิธีีคิิดเกี่่�ยวกัับการศึึกษาของครูู

ผู้้�เคลื่่�อนไหว 2) วิธิีกีารเคลื่่�อนไหวในห้อ้งเรียีนเพื่่�อต่อ่ต้า้นการใช้ค้วามรุนุแรง

และเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคม และ 3) อุุปสรรคในการเคลื่่�อนไหว และ

การปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์การเคลื่่�อนไหว

1.	 แรงจููงใจ วิิธีีคิิดเกี่่�ยวกัับการศึึกษาของครููผู้้�เคลื่่�อนไหว

ผลการศึึกษาพบว่่า การไม่่ใช้้ความรุุนแรงกัับนัักเรีียน และ

การเคลื่่�อนไหวเพื่่�อต่่อต้้านการใช้้ความรุุนแรงนั้้�น เริ่่�มต้้นจากการตระหนััก

รู้้�เรื่่�องความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจ ทำให้้เป้้าหมายในการเรีียนหรืือความคาด

หวัังต่่อนักัเรียีนเปลี่่�ยนไปจากเดิิม เป้า้หมายนี้้�ยังส่ง่ผลต่อ่วิธิีกีารสอนของครูู 

ซึ่่�งจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อต่่อต้้านการใช้้ความรุุนแรงภายใน

โรงเรีียน ในหััวข้้อนี้้� ผู้้�วิิจััยจะอภิิปรายกระบวนการตระหนัักรู้้�เรื่่�องอำนาจ 

และความหวัังต่่อนัักเรีียนตามลำดัับ

1.1	 รากฐานของการไม่่ใช้ค้วามรุุนแรง: ความตระหนัักรู้้�เรื่่�อง 

“อำนาจ” และความไร้้อำนาจภายในห้้องเรีียน โรงเรีียน และสัังคม

จากการเก็็บข้้อมููลสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ครููที่่�ไม่่ใช้้ความ

รุนุแรง และเคลื่่�อนไหวเพื่่�อลดการใช้ค้วามรุุนแรงในโรงเรียีน มีคีวามตระหนััก

รู้้�เรื่่�องความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจระหว่่างครูู-นัักเรีียน ระหว่่างครููด้้วยกััน  

ครู-ูผู้้�บริหิาร รวมถึงึตระหนักัรู้้�ว่า่โครงสร้า้งอำนาจในโรงเรียีนคือืภาพสะท้อ้น

และการผลิิตซ้้ำความสััมพัันธ์์อัันไม่่เท่่าเทีียมภายใต้้ของระบบอำนาจนิิยม

และระบบอุุปถััมภ์์ในสัังคม ทำให้้ครููกลุ่่�มตััวอย่่างตั้้�งคำถามกัับแนวทางการ

จััดการชั้้�นเรีียนแบบอำนาจนิิยมในโรงเรีียนของตนเองรวมถึึงพยายามสร้้าง

ความเปลี่่�ยนแปลงในเวลาต่่อมา
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ตััวอย่่างเช่่น ครููต้้น (นามสมมุุติิ) ที่่�มองเห็็นความเชื่่�อม

โยงระหว่่างการจััดการชั้้�นเรีียนกัับความไม่่เท่่าเทีียมในสัังคม เขาตีีความ

สัังคมไทยยัังอยู่่�ในระบบอุุปถััมภ์์และวิิธีีการที่่�ครููปฏิิบััติิต่่อนัักเรีียนสะท้้อน

ถึึงความสััมพัันธ์์ภายใต้้ระบบนี้้� เช่่น การที่่�ครููคาดหวัังให้้นัักเรีียนนอบน้้อม

พิินอบพิิเทา หรืือการที่่�ครููสามารถทำร้้ายร่่างกายนัักเรีียนได้้ตามใจชอบ 

เป็็นการสร้้างพลเมืืองที่่�ยิินยอมและโอนอ่่อนผ่่อนตามผู้้�มีีอำนาจ ไม่่ตั้้�งถาม

ต่่อการกระทำของผู้้�มีีอำนาจและยอมรัับการใช้้อำนาจของผู้้�มีีอำนาจแม้้ว่่า

จะเป็็นการกระทำที่่�ไม่่ชอบธรรม หรืือที่่�เขานิิยามว่่า “เชื่่�อง” หากต้้องการ

เปลี่่�ยนแปลงสัังคมไปสู่่�ความเท่่าเทีียม ครููต้้องเปลี่่�ยนแปลงการปฏิิบััติิต่่อ

นักัเรียีนอย่่างเท่่าเทีียมกัันและฝึึกฝนให้้นักัเรียีนตั้้�งคำถามมากกว่่านอบน้้อม 

ไม่ว่่่านักัเรียีนคนนั้้�นจะนอบน้อ้ม ทำตัวัให้ค้รูรูักัหรือืไม่ ่“ต้้องตั้้�งคำถามว่า่เรา

อยากเห็น็สังัคมไปสู่่�แบบไหน ถ้า้อยากเห็น็สังัคมเราไม่ต่้อ้งเป็น็ระบบอุปุถัมัภ์์ 

มีีอำนาจเหนืือกว่่า เราก็็ต้้องสร้้างคนอีีกแบบนึึงขึ้้�นมา” (ครููต้้น, สััมภาษณ์์ 

17 มิิถุุนายน 2563)

ส่ว่นครูโูบ๊๊ต (นามสมมุติุิ) เคยเป็น็ครููที่่�เคยใช้ค้วามรุนุแรง

ในการจััดการชั้้�นเรียีน เขาเคยเชื่่�อว่า่ครูทูี่่�ดีมีีหน้า้ที่่�รับัคำสั่่�งจากส่่วนกลางและ

ทำอย่่างไรก็็ได้้ให้้นัักเรีียนได้้รัับความรู้้�มากที่่�สุุด แม้้จะต้้องใช้้ความรุุนแรง 

ความเชื่่�อนี้้�ของครููโบ๊๊ตเริ่่�มสั่่�นคลอน เมื่่�อการใช้้ความรุุนแรงในชั้้�นเรีียนของ

ตนเองทำให้น้ักัเรียีนคนหนึ่่�งออกจากระบบการศึกึษา ครูโูบ๊๊ตเริ่่�มตั้้�งคำถามกับั

แนวทางความเป็น็ครูขูองตนเอง รวมถึงึความเชื่่�อต่อ่ความเป็น็ครูแูละบทบาท

ความเป็น็ครูทูี่่�ตนเองเคยเชื่่�อถือื ในที่่�สุดุ เขาตระหนักัว่า่ความเชื่่�อเรื่่�องความ

เป็น็ครููที่่�ดีทีี่่�เขาเคยยึดึถือืนั้้�น สร้า้งให้เ้ขาเป็น็ผู้้�รับคำสั่่�งจากผู้้�มีอีำนาจ และตัวั

เขาเองได้้นำเอาการใช้้อำนาจแบบนั้้�นมาใช้้กัับนัักเรีียนต่่อไป เมื่่�อเขาเข้้าใจ

ความสัมัพันัธ์เ์ชิงิอำนาจเช่น่นี้้�แล้ว้ เขาจึงึนิยิาม “ครูทูี่่�ดี”ี ด้ว้ยตนเองใหม่ ่และ 

ไม่่ต้้องการใช้้ความรุุนแรงกัับนัักเรีียนอีีก
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อีกีกรณีีหนึ่่�งคืือ ครููหวาน (นามสมมุตุิ)ิ ที่่�มองเห็น็ความ

สัมัพันัธ์ท์ี่่�ไม่่เท่า่เทีียมผ่่านกฎระเบีียบและวิิถีปีฏิิบััติติ่า่งๆ ในโรงเรียีน เธอเล่่า

ว่่ามีีความเห็็นขััดแย้้งกัับเพื่่�อนครููคนอื่่�น ๆ และผู้้�บริิหาร จากการตั้้�งคำถาม

ต่่อระเบีียบทรงผมของนัักเรีียน เนื่่�องจากเธอไม่่เห็็นด้้วยที่่�โรงเรีียนบัังคัับให้้

นักัเรียีนตััดผมทรงนัักเรียีน เธออธิิบายว่่าการกระทำเช่น่นี้้�เป็็นการใช้อ้ำนาจ

กดทัับนักัเรียีนโดยขัดักับักฎหมาย และครูไูม่ม่ีสีิทิธิเิหนือืร่า่งกายของนักัเรียีน 

แต่ค่รูทู่า่นอื่่�น ๆ  ก็ก็ลับัโต้้เถียีงเธอด้ว้ยคำอธิบิายเชิงิอำนาจนิยิม นอกจากนั้้�น

ครููหวานยัังเห็็นว่่าการกระทำเล็็ก ๆ น้้อย ๆ ที่่�ครููมัักทำเป็็นเรื่่�องปกติิ แต่่ที่่�

จริงิแล้้วเป็็นการแสดงให้เ้ห็็นถึึงความสััมพัันธ์์เชิงิอำนาจที่่�ไม่่เท่่าเทีียมระหว่่าง

ครููและนัักเรีียน เช่่น การใช้้นัักเรีียนไปล้้างจานให้้ตนเอง 

มุุมมองและการตั้้�งคำถามต่่อการจััดการชั้้�นเรีียนของ

ครููผู้้�ให้้ข้้อมููลถืือเป็็นการใคร่่ครวญอย่่างมีีวิิจารณญาณ (critical reflection) 

(Richards & Lockhart, 1994) ซึ่่�งในกรณีีนี้้�คืือการมองเห็็นอุุดมการณ์์ที่่�เป็็น

อำนาจนำและโครงสร้้างอำนาจที่่�สนัับสนุุนอุุดมการณ์์เหล่่านั้้�นส่่งผลต่่อความ

เป็็นครููและรููปแบบการเรีียนการสอนในสถาบัันการศึึกษาอย่่างไร และไม่่ 

เป็็นธรรมต่่อนัักเรีียนอย่่างไร (Young, 2011)

1.2	 เป้้าหมายในการเรีียนการสอนที่่�เปลี่่�ยนไป: คาดหวัังให้้

นัักเรีียนเป็็นพลเมืืองที่่�มีีวิิจารณญาณ มีีเหตุุผล 

การตระหนัักรู้้�ถึงอำนาจและตั้้�งคำถามต่่อการจััดการ

ชั้้�นเรีียนที่่�เป็็นอยู่่�ทำให้้ความคาดหวัังที่่�มีีต่่อนัักเรีียนเปลี่่�ยนแปลงไปด้้วย ใน

ขณะที่่�หลัักสููตรแกนกลางของระบบการศึกึษาระบุุว่า่การศึึกษาควรถููกจััดขึ้้�น

เพื่่�อเอกภาพของชาติิ และพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้ “มีคีวามรู้้� ทักัษะ เจตคติิ

และคุุณธรรมบนพื้้�นฐานของความเป็็นไทย” (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551: 5) 

ครููทั้้�งสี่่�ทั้้�งคนไม่่ได้้มองว่่าตนเองมีีหน้้าที่่�ถ่่ายถอดความรู้้�หรืือสร้้างนัักเรีียน

ตามการกำหนดของตััวชี้้�วััด ดัังนั้้�นความคาดหวัังทั้้�งในด้้านความรู้้� และ
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ด้้านคุุณสมบััติิที่่�มีีต่่อนัักเรีียนจึึงมีีความแตกต่่างไปจากตััวชี้้�วัดที่่�ถูกกำหนด 

โดยไม่่ได้้เป็็นการคาดหวัังให้้นัักเรีียนเป็็นคนแบบใดแบบหนึ่่�งโดยเฉพาะที่่�

มีีความแข็็งตััว แต่่เป็็นการยอมรัับความแตกต่่างหลากหลายของนัักเรีียน 

โดยทัักษะที่่�ครููทั้้�งสี่่�คาดหวัังให้้มีีล้ว้นแต่่เป็น็ทักัษะที่่�ให้้นักัเรียีนสามารถเลืือก  

คิิด ไตร่่ตรองสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้ด้้วยตนเอง 

ในด้้านความรู้้�ทางวิิชาการ โดยทั่่�วไปครููท่่านอื่่�น ๆ  

ที่่�ให้ข้้อ้มูลูในงานวิจิัยันี้้� มักัจะคาดหวังัให้น้ักัเรียีนทำได้ด้ีใีนวิชิาที่่�ตนเองสอน 

โดยเฉพาะวิิชาอย่่างเช่่น วิิทยาศาสตร์์ หรืือคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งมัักเป็็นวิิชาที่่�

โรงเรีียนให้้ความสำคััญ หลายครั้้�งความรุุนแรงจึึงเป็็นทางเลืือกที่่�ครููใช้้เพื่่�อ

ทำให้้นัักเรีียนตั้้�งใจรัับความรู้้�จากตนเอง แต่่ครููทั้้�ง 4 ท่่านกลัับมีีความเห็็น

ต่า่งออกไป โดยมองว่า่นักัเรียีนไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งเก่ง่ในวิชิาที่่�เขาสอนก็ไ็ด้ ้เพราะ

เข้้าใจว่่านัักเรีียนแต่่ละคนมีีความชอบและความถนััดที่่�แตกต่่างหลากหลาย 

รวมถึึงมีีบริิบทในชีีวิิตที่่�แตกต่่างกััน จึึงตั้้�งเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้อง

กัับความเป็็นจริิง และคาดหวัังนัักเรีียนให้้ “รัักเรีียน” และสนุุกกัับการเรีียนรู้้� 

แต่่ไม่่จำเป็็นต้้องรัักในวิิชาที่่�พวกเขาสอนก็็ได้้ เมื่่�อตั้้�งเป้้าหมายด้้านผลลััพธ์์

ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนดัังนี้้�แล้้ว ครููจึึงรู้้�สึกว่่า ไม่่จำเป็็นต้้องเคี่่�ยวเข็็ญนัักเรีียน 

ทุุกคนให้้เป็็นเลิิศทางวิิชาการในแบบที่่�โรงเรีียนกำหนด และไม่่จำเป็็นต้้องใช้้

วิิธีีรุุนแรงในการทำให้้นัักเรีียนตั้้�งใจเรีียน

ในด้้านความคาดหวัังต่่อทััศนคติิและคุุณลัักษณะ

ของนัักเรีียน ครููทั้้�ง 4 ท่่านมีีจุุดร่่วมคืือความคาดหวัังว่่านัักเรีียนจะเป็็น 

ผู้้�ที่่�มีีวิิจารณญาณ สามารถตััดสิินใจได้้อย่่างมีีเหตุุผล รวมถึึงสามารถสืืบหา

สาเหตุขุองการกระทำของตนเองได้ ้คาดหวังัว่า่นักัเรียีนจะมีคีวามรับัผิดิชอบ 

สามารถเป็็นพลเมืืองที่่�มีีส่่วนร่่วม ในการเปลี่่�ยนแปลงสัังคม 	

เป็็นที่่�น่าสัังเกตว่่า ครููทั้้� ง 4 ท่่านไม่่ได้้กล่่าวถึึง

คุุณลัักษณะอย่่างเช่่น “ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน” หรืือ “รู้้�ที่่�ต่่ำที่่�สููง” ซึ่่�งมััก



เมื่อตระหนักถึงอำ�นาจที่ไม่เท่าเทียม: 

ประสบการณ์ของครูนักเคลื่อนไหวผู้ต่อต้านการใช้ความรุนแรงภายในโรงเรียน

กานน คุมพ์ประพันธ์ และ อุฬาชา เหล่าชัย
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เป็็นคุุณลัักษณะที่่�ครููจำนวนมากต้้องการปลููกฝัังให้้นัักเรีียน โดยครููต้้นเป็็น

คนที่่�แสดงออกว่่าไม่่เห็็นด้้วยกัับการสร้้างนัักเรีียนให้้อ่่อนน้้อมถ่่อมตน 

หรือืรู้้�ที่่�ต่ำที่่�สูงูอย่่างชัดัเจน เขาเห็น็ว่า่คุุณสมบัตัิเิหล่่านี้้�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการ

ปลูกูฝังันักัเรียีนให้ผ้ลิติซ้ำ้ระบบอุปุถัมัภ์ใ์นสังัคม และทำให้น้ักัเรียีนกลายเป็น็

ผู้้�ไร้้อำนาจ ในขณะเดีียวกัันเห็็นว่่าการตั้้�งคำถาม และการพููดคุุยผ่่านเหตุุผล 

คืือกุุญแจสำคััญไปสู่่�สัังคมที่่�เท่่าเทีียม

2.	วิ ิธีีการเคล่ื่�อนไหวในห้้องเรีียน เพ่ื่�อต่่อต้้านการใช้้ความ

รุุนแรง และเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคม

เมื่่�อเป้้าหมายการเรีียนการสอนและความคาดหวัังต่่อ

นัักเรีียน คืือการเป็็นพลเมืืองที่่�มีีวิิจารณญาณ และมีีเหตุุผล วิิธีีการสอนของ

ครููจึึงแตกต่่างไปจากครููทั่่�วไป ไม่่ว่่าจะเป็็น การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�  

การจััดการชั้้�นเรีียน รวมไปถึึงการจััดการปััญหาพฤติิกรรมต่่าง ๆ ของ

นัักเรีียน ซึ่่�งสะท้้อนว่่าครููตระหนัักรู้้�ถึึงอำนาจ และพยายามท้้าทายหรืือไม่่

ผลิิตซ้้ำอำนาจที่่�ไม่่เท่่าเทีียม นอกจากนี้้�วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนดัังกล่่าว

ยัังเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับนัักเรีียนที่่�ใกล้้ชิิดกััน และลดความ

ต่่างชั้้�นกัันอีีกด้้วย การเลืือกวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนนี้้�เองที่่�ผู้้�วิิจััยค้้นพบ

ว่่าสอดคล้้องกัับวิิธีีการเคลื่่�อนไหวแบบไม่่โจ่่งแจ้้ง (Implicit Activism) ซึ่่�งเน้้น

การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย (ในที่่�นี้้�คืือนัักเรีียน) เพื่่�อขัับเคลื่่�อน

ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายบรรลุุจุุดประสงค์์ของการเคลื่่�อนไหว นอกจากนี้้�ยัังมีีการ

ขยายขอบเขตของการเคลื่่�อนไปสู่่�นอกห้้องเรีียนอีีกด้้วย ผู้้�วิจััยจะอภิิปราย

กระบวนการดัังกล่่าวดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 เมื่่�อเป้้าหมายเปลี่่�ยน ครูจูึงึเลืือกวิิธีกีารสอนที่่�คืนือำนาจ

ให้้นัักเรีียน

ครููทั้้�ง 4 ท่่านมีีความเห็็นตรงกัันว่่า บทบาทที่่�ครููควร

จะเป็็นคืือ “ผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�” ซึ่่�งใช้้การออกแบบกระบวนการเรีียน 
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การสอนเป็น็หลักั มากกว่า่เป็น็ “ผู้้�ถ่า่ยทอดความรู้้�” เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนมีสี่ว่นร่ว่ม

รู้้�สึึกสนใจหรืือสนุุกสนาน และเห็็นความสำคััญของการเรีียน หากผู้้�เรีียนมีี

ปััญหาพฤติิกรรมในคาบเรีียน นั่่�นก็็เป็็นเพราะกระบวนการที่่�ออกแบบมาไม่่

ตอบโจทย์์

หากยัังมีีปััญหาพฤติิกรรมภายในห้้องเรีียน ครููจะไม่่

โทษนัักเรีียนหรืือเห็็นว่่าเป็็นความผิิดนัักเรีียนโดยทัันทีี แต่่ใช้้วิิธีีพููดคุุยและ

รัับฟัังเพื่่�อเข้้าใจเหตุุผลของกัันและกััน และให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการ

แก้้ไขปััญหา เช่่น ในกรณีีของครููหวานเมื่่�อนัักเรีียนไม่่ส่่งงานตามกำหนด 

ก็็ใช้้วิิธีีพููดคุุยเพื่่�อเข้้าใจสาเหตุุของนัักเรีียนและให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการ

ตััดสิินใจแก้้ปััญหา

“ถามว่่าส่่งเมื่่�อไหร่่ดีี ถามว่่าส่่งช่่วงนี้้�ได้้รึึเปล่่า ให้้เขา

อยากส่่งเมื่่�อไหร่่ก็็นััดมา แจ้้งเขาว่่าคะแนนเนื้้�อหาครึ่่�งนึึง ตรงเวลาครึ่่�งนึึง 

เพราะนี่่�เป็็นทัักษะชีีวิิตที่่�จะติิดตััวไป ส่่วนใหญ่่ก็็ใช้้หัักคะแนน ถ้้าส่่งไม่่ได้้จะ

ส่่งอีีกทีีเมื่่�อไหร่่ บางคนที่่�ใช้้โอกาสเปลืืองจริิง ๆ ตกก็็ต้้องรัับสภาพ”

(ครููหวาน, สััมภาษณ์์ 20 มิิถุุนายน 2563) 

เห็็นได้้ว่่าวิิธีีการที่่�ครููผู้้�ให้้ข้้อมููลงานวิิจััยใช้้คืือการไม่่ใช้้

อำนาจความเป็็นครูขูองตนเองตัดัสิินนัักเรียีนหรืือลงโทษนัักเรียีนโดยทัันทีี มีี

การเปิดิพื้้�นที่่�ให้น้ักัเรียีนแสดงความคิดิเห็็น รวมถึึงชี้้�แจงความคิดิเห็น็ของครูู

เองด้้วย จากนั้้�นจะเปิดิโอกาสให้น้ักัเรียีนมีีส่ว่นร่่วมตััดสินิใจในการรัับผลของ

การกระทำของนักัเรียีนอยู่่�เสมอ ๆ  วิธีิีการที่่�ครูเูหล่า่นี้้�ใช้ใ้นการจัดัการชั้้�นเรียีน

อาจอธิิบายได้้ด้ว้ยมโนทััศน์์ “อำนาจร่่วม” หมายถึึง การที่่�ไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�ง 

หรือืกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งกำหนดหรือืตัดัสินิใจในสิ่่�งต่า่ง ๆ  แต่ใ่ช้ก้ารรับัฟังั การมีี

ส่ว่นร่ว่ม การสนับัสนุนุกันัและกันับนฐานของความเคารพ (Starhawk, 1990; 

Berger 2005; Bahou, 2012) ซึ่่�งปฏิิบััติิเหล่่านี้้�ถููกนำมาใช้้ในชั้้�นเรีียนของครูู

ผู้้�ให้ข้้อ้มูลู ผ่า่นการมีคีวามเท่่าทันัในอำนาจของตััวเอง สร้้างความเท่า่เทียีม
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ในชั้้�นเรียีนบนฐานของความเคารพและการมีีส่ว่นร่ว่มในการตััดสินิใจ ไม่่ต้อ้ง

ใช้้ความรุุนแรงทั้้�งทางกายและวาจา ไม่่มีีการข่่มขู่่�บัังคัับ

วิิธีีการจััดการชั้้�น เรีียนของครููทั้้� งสี่่�ท่่ านจึึงไม่่ ใช่่  

“การศึกึษาแบบธนาคาร” ที่่�ครูเูป็น็ผู้้�ฝากความรู้้�ให้้แก่น่ักัเรียีนที่่�เป็น็ภาชนะที่่�

ว่า่งเปล่า่รับัความรู้้�จากครูแูต่เ่พียีงอย่่างเดีียว แต่เ่ป็น็การศึกึษาแบบ Problem 

Posing Education ที่่�ความรู้้�ไม่่ได้้มาจากครููแต่่มาจากการสร้้างความรู้้� และ

ถกเถียีงกันัผ่า่นกระบวนการเสวนา (dialogue) ซึ่่�งเป็น็วิธิีกีารที่่�จะนำไปสู่่�อิสระ

จากการกดขี่่� (Freire, 2000)

2.2	ค วามสััมพัันธ์์ของครููและนัักเรีียนที่่�ลดความต่่างชั้้�นลง

เมื่่�อครูตูระหนักัรู้้�เรื่่�องความสัมัพันัธ์เ์ชิงิอำนาจแล้ว้ และ

ยัังมองบทบาทของตนเองเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้� มากกว่่าเป็็นผู้้�สั่่�งสอน 

ตำแหน่่งแห่่งที่่�ของครููในความสััมพัันธ์์จึึงไม่่ใช่่ผู้้�ที่่�อยู่่�สููงกว่่า ถููกว่่า หรืือมีี

อำนาจมากกว่่าเสมอไป วิิธีีที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิต่่อนัักเรีียนจึึงเป็็นการพููดคุุย

ด้ว้ยเหตุุผล ซึ่่�งอยู่่�บนฐานความเชื่่�อที่่�ว่า่ นักัเรียีนและครูคูวรเคารพซึ่่�งกัันและ

กันั หากครูตู้อ้งการได้ร้ับัการปฏิิบัติัิอย่า่งไร ครูกู็ค็วรปฏิบิัตัิเิช่น่นั้้�นต่อ่นักัเรียีน

ด้ว้ย ครูโูบ๊๊ตอธิบิายว่า่ ความเคารพในชั้้�นเรียีนไม่ค่วรเกิดิจากความเกรงกลัวั

เนื่่�องจากความสััมพันัธ์ท์ี่่�ใครมีีอำนาจมากกว่า่ใคร แต่่คนที่่�ได้ร้ับัความเคารพ

จะต้อ้งปฏิบัิัติิตนให้้ควรค่่าแก่ก่ารเคารพ ไม่่ได้ม้าจากสถานะที่่�เหนืือกว่า่หรือื

การสร้้างความกลััว “ความกลััวไม่่จำเป็็นเลย คุุณไม่่ควรกลััวเรา ถ้้ากลััวเรา

จะเรียีนกัับเราได้้ยังัไง ไม่่อยากให้้เด็็กกลััวเลย อยากให้้เคารพในฐานะเพื่่�อน

มนุุษย์์กัันมากกว่่า” (ครููโบ๊๊ต, สััมภาษณ์์ 6 กรกฎาคม 2563)

มุุมมองว่่านัักเรีียนและครููมีีความเท่่าเทีียมกััน ทำให้้

ครููเชื่่�อว่่านัักเรีียนควรมีีส่่วนรวมในการตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ  เพราะครููหรืือ 

ผู้้�อำนาจไม่่ได้้มีมีุมุมองหรืือการตััดสิินใจที่่�ถูกต้้องเสมอไป ครููกับันัักเรียีนควร

มีีพื้้�นที่่�ที่่�สามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัันได้้ด้้วยเหตุุผล ไม่่ใช่่ใช้้อำนาจ
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ตััดสิินใจแทนนัักเรีียนเสีียหมด “ถ้้าเราเชื่่�อว่่ามัันแลกเปลี่่�ยนโต้้เถีียงได้้ ครููไม่่

ได้ถู้กูเสมอไป กฎโรงเรียีนไม่ไ่ด้้ถูกูเสมอไป ถ้า้เชื่่�อแบบนี้้�ก็ส็ามารถสร้้างพื้้�นที่่�

ของการพููดคุุยได้้” (ครููต้้น, สััมภาษณ์์ 17 มิิถุุนายน 2563)

เมื่่�อครููเปิิดพื้้�นที่่�ให้้นัักเรีียนแสดงความคิิดเห็็นและใช้้

เหตุุผล จึึงเกิิดเป็็นความไว้้วางใจว่่าสามารถพููดคุุยกัับครููได้้ นัักเรีียนบางคน

เปิิดใจกัับครููเรื่่�องปััญหาส่่วนตััว จนเกิิดเป็็นความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกัันตามมา

อีีกด้้วย 

2.3	 การเปลี่่�ยนแปลงความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจในห้องเรีียน: 

การเคลื่่�อนไหวเพื่่�อต่่อต้้านอำนาจนำ

วิิธีีการเคลื่่�อนไหวด้้วยการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงใน

ห้้องเรีียนและความสััมพัันธ์์กัับนัักเรีียนของครููทั้้�งสามคนข้้างต้้น แม้้จะไม่่มีี 

การเรีียกร้้องหรืือออกมาเคลื่่�อนไหวอย่่างโจ่่งแจ้้ง แต่่สามารถมองได้้ว่่า

เป็็นการกระทำทางการเมืืองอย่่างหนึ่่�ง เพราะเป็็นการต่่อต้้านอำนาจนำใน

ระบบการศึกึษาไทย กล่า่วคืือ อำนาจและความศักัดิ์์�สิทิธิ์์�ของครูเูป็น็ชุดุความ

คิิดที่่�ถูกยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง จนกลายเป็็นสามััญสำนึึกของคนในสัังคม 

ทำให้้วััฒนธรรมที่่�ครููมีีสถานะสููงกว่่านัักเรีียน และอำนาจตััดสิินและลงโทษ

นักัเรียีนโดยไม่ต่้อ้งรับัผิดิชอบต่อ่ผลลัพัธ์ ์โดยจำกัดัการตั้้�งคำถามของนักัเรียีน

ต่่อการกระทำต่่าง ๆ ของครูู (วสัันต์์ ปวนปัันวงศ์์ และภานุุวััฒน์์ ฟููจัักรคำ, 

2563) จนส่่งผลให้้การใช้้ความรุุนแรงต่่อนัักเรีียนกลายเป็็นวิิถีีปฏิิบััติิที่่�เป็็น

ปกติิในโรงเรีียนไทย (อุุษณีีย์์ ธโนศวรรย์์ และศรีีชััย พรประชาธรรม, 2553; 

Nelson et al., 2009; Jampian, 2012)

การไม่่ใช้้ความรุุนแรง และสร้้างวิิธีีการจััดการเรีียน 

การสอนที่่�ลดอำนาจของครููและให้้ความสำคััญกัับเสีียงและการมีีส่่วนร่่วม

ของนัักเรีียน จึึงเป็็นการท้้าทายต่่ออำนาจนำและการผลิิตซ้้ำของอำนาจ

นำ ในวััฒนธรรมการศึึกษาไทยอย่่างชััดเจน เพราะเป็็นการท้้าทายต่่อความ 
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“ปกติิ” และทำให้้เกิิดความเป็็นไปได้้และทางเลืือกอื่่�นๆ (Giroux, 2004) ใน

การจััดการชั้้�นเรีียน นอกเหนืือจากชุุดความคิิดเดิิมที่่�มองว่่าการใช้้ความ

รุุนแรงในการจััดการชั้้�นเรีียนเป็็นความปกติิ ดัังที่่�ครููต้้นกล่่าวถึึงการพููดคุุย

แลกเปลี่่�ยนด้้วยเหตุุผลกัับนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบของโรงเรีียน ทำให้้

นักัเรียีนเชื่่�อว่า่ ผู้้�มีอีำนาจเช่น่ครู ูหรือืโรงเรียีนไม่ไ่ด้ถู้กูต้อ้งเสมอไป และอาจ

นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง “โรงเรีียนเป็็นพื้้�นที่่�ช่่วงชิิงที่่�เราสามารถสร้้างความ

เปลี่่�ยนแปลงได้้” (ครููต้้น, สััมภาษณ์์ 17 มิิถุุนายน 2563)

3.	อุ ุปสรรคในการเคล่ื่�อนไหวและการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์

การเคลื่่�อนไหว

เนื้้�อหาส่่วนนี้้�เป็็นการอภิิปรายผลกระทบและอุุปสรรคของ

การเคลื่่�อนไหว เมื่่�อครููผู้้�ให้้ข้้อมููลเริ่่�มทำการเคลื่่�อนไหวนอกห้้องเรีียนพวก

เขาได้้พบกัับอุุปสรรคสำคััญ นั่่�นคืือแรงต้้านจากเพื่่�อนร่่วมงานและผู้้�บริิหาร 

ซึ่่�งทำให้้ครููนัักเคลื่่�อนไหวปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการในการเคลื่่�อนไหวที่่�หลาก

หลายไปกว่่าการเผชิิญหน้้ากับักลุ่่�มคนที่่�ต่อต้า้นเพื่่�อรัับมือืกับัข้อ้จำกััดต่า่ง ๆ   

ดัังจะอภิิปรายต่่อไปนี้้�

3.1	 ผลกระทบและอุุปสรรคจากการเคลื่่�อนไหว

แม้้ครูทูั้้�งสี่่�ท่านจะประสบความสำเร็จ็ในการสร้้างห้้องเรียีน

ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนใช้้อำนาจร่่วมกัับครูู รวมถึึงการสร้้างความสััมพัันธ์์ 

ที่่�ดีีระหว่่างนัักเรีียนกัับครูู อย่่างไรก็็ตามในการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง 

ในขอบเขตที่่�นอกเหนืือไปจากห้้องเรีียนของตนเองนั้้�น ไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย

ครููหวานเคยต่่อสู้้�กัับการใช้้ความรุุนแรงในโรงเรีียน

เมื่่�อเธอเห็็นว่่าโรงเรีียนหรืือครููคนอื่่�นมีีการกระทำที่่�เธอมองว่่าไม่่สมเหตุุ 

สมผลด้ว้ยการแสดงความไม่เ่ห็น็ด้ว้ยอย่า่งตรงไปตรงมา เธอนิยิามว่า่ตัวัเอง 

เป็็น “นัักสู้้�” และพยายามต่่อสู้้�กัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสิ่่�งที่่�เธอเห็็นว่่าเป็็น 

การละเมิิดสิิทธิิของนัักเรีียน ด้้วยการถกเถีียงด้้วยเหตุุผลว่่ากฎต่่าง ๆ  
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ถูกูสร้้างขึ้้�นโดยไม่่มีีการรัับฟัังนัักเรียีน และเธอตีีความว่่าเป็็นการลิิดรอนสิิทธิิ

ของนัักเรีียนและเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่มีีความจำเป็็น อย่่างไรก็็ตามเสีียงของเธอไม่่ได้้

รับัการรับัฟังัเท่า่ไรนักั และถูกูตอบโต้ด้้้วยมุมุมองแบบอำนาจนิิยม อย่า่งเช่น่ 

ถ้้านัักเรีียนทำตามกฎที่่�โรงเรีียนตั้้�งไว้้ไม่่ได้้ ก็็ให้้นัักเรีียนลาออกไป ครููหวาน

ตีคีวามว่่าสถานะของตนเองในโรงเรียีนนั้้�นอาจถููกมองว่่า “เราก็็ดูเูหมืือนแรง 

เหมืือนค้า้นเขาไปซะทุกุเรื่่�อง” (ครูหูวาน, สัมัภาษณ์์ 20 มิถิุนุายน 2563) ด้ว้ย

เหตุุนี้้�เธอจึึงถููกเพ่่งเล็็งจากผู้้�บริิหารโรงเรีียนและถููกผู้้�บริิหารโรงเรีียนกีีดกััน

จากกิิจการต่่าง ๆ ของโรงเรีียนนอกจากการสอน และในโรงเรีียนนี้้�ดููเหมืือน

ว่่าจะไม่่มีีครููคนไหนที่่�สนัับสนุุนแนวทางการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในการ

จััดการกัับนัักเรีียนของครููหวานอย่่างเต็็มที่่� 

นอกจากนั้้�นครูหูวานยังัต้อ้งเผชิญิกับัแรงเสียีดทานและ

อคติิต่่าง ๆ จากครููร่่วมโรงเรีียนที่่�ไม่่พอใจในวิิธีีการจััดการชั้้�นเรีียนที่่�ไม่่ใช้้

ความรุุนแรงและพยายามทำความเข้้าใจนัักเรีียนของครููหวาน จนเกิิดความ

ขััดแย้้งกัับครููท่่านอื่่�น หรืือถููกครููท่่านอื่่�นที่่�มีความคิิดต่่อการจััดการชั้้�นเรีียน

แตกต่่างจากครููหวานต่่อว่่าครููหวานว่่าเป็็นครููที่่�ไม่่ดีี

ครููโบ๊๊ตพบเจอกัับเหตุุการณ์์ที่่�คล้้ายคลึึงกััน ครููโบ๊๊ตเล่่า

ว่่าตั้้�งแต่่เขาเปลี่่�ยนแปลงตนเองและเปลี่่�ยนแปลงห้้องเรีียน ความขััดแย้้ง

ระหว่่างเขากัับนักัเรียีนค่่อย ๆ  ลดลงแต่่เขามีีปัญัหากัับผู้้�บริิหารโรงเรียีนแทน

เนื่่�องจากพยายามเป็็นปากเสีียงเมื่่�อนัักเรีียนถููกละเมิิดสิิทธิิหรืือถููกปฏิิบััติิ

อย่่างไม่่สมเหตุุสมผล ทำให้้เมื่่�อเกิิดปััญหาในโรงเรีียนหลายครั้้�งเขากลาย

เป็น็คนที่่�ผู้้�บริหิารเพ่ง่เล็ง็ว่า่เป็น็ผู้้�นำความเคลื่่�อนไหวหรือืมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับั

ความเคลื่่�อนไหวที่่�เกิดิขึ้้�นเสมอ และครูทู่า่นอื่่�น ๆ  ในโรงเรียีนไม่ไ่ด้ม้ีใีครขึ้้�นมา

เป็น็ปากเสียีงให้น้ักัเรียีนหรือืออกตัวัสนับัสนุนุแนวทางของครูโูบ๊๊ตแต่อ่ย่า่งไร
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3.2	 กลยุุทธ์์การสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในโรงเรีียนภายใต้้

ข้้อจำกััด

แม้้จะอยู่่�ในบริิบทที่่�มีความท้้าทายและข้้อจำกััดใน 

การสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงหลายประการ แต่่ไม่่ได้้หมายความว่่าการสร้้าง

ความเปลี่่�ยนแปลง หรือืการกระทำที่่�นำไปสู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงจะไม่่สามารถ

เกิดิขึ้้�นได้ ้การสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงหรืือขับัเคลื่่�อนด้ว้ยวิธิีทีี่่�อาจจะไม่ใ่ช่ก่าร

ปะทะอย่่างโจ่่งแจ้้ง แต่่ใช้้การกระทำเล็็ก ๆ น้้อย ๆ ในชีีวิิตประจำวัันอาจ 

เป็็นวิิธีีการที่่�สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดขึ้้�นได้้เช่่นกััน (Johansson,  

& Vinthagen, 2019) โดยเรื่่�องราวของครูผูู้้�ให้ข้้อ้มูลูทั้้�งสี่่�ท่า่นทำให้เ้ห็น็การใช้้

กลยุุทธ์์และวิิธีีการต่่าง ๆ ที่่�ครููค่่อย ๆ ใช้้ในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงแม้้จะ

อยู่่�ในบริบิทที่่�มีคีวามท้า้ทาย สามารถสรุปุได้้เป็็นสามแนวทางได้แ้ก่ ่การสร้า้ง

ความเปลี่่�ยนแปลงเป็็นตััวอย่่าง การให้้คำปรึึกษาและสร้้างความสััมพัันธ์์ และ

การสร้้างเครืือข่่ายและการยอมรัับจากสัังคมภายนอกโรงเรีียน

ครูตู้้นเล่่าว่่าเขาตระหนักัถึงึความขัดัแย้้งและผลกระทบ 

ที่่�ตามมาจากการท้า้ทายความคิดิของผู้้�มีอีำนาจ เนื่่�องจากการใช้ค้วามรุนุแรง

ต่่อนัักเรีียนถููกทำให้้เป็็นเรื่่�องปกติิโดยมีีกลไกเชิิงอำนาจรองรัับมาอย่่าง

ยาวนาน แทนที่่�จะใช้้การปะทะหรืือต่่อต้้านความรุุนแรงโดยตรง ครููต้้นจึึง

เลืือกใช้้การอ่่านบรรยากาศและวิิเคราะห์์ว่่าครููคนไหนที่่�เขาพอจะพููดคุุยได้้ 

หรืือไม่่ได้้มีีความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้ความรุุนแรงอย่่างสุุดโต่่ง และพยายามไป

คุยุกัับครููเหล่่านั้้�นให้้เห็็นแนวทางอื่่�น ๆ  ในการจััดการกัับนัักเรียีนแทนการใช้้

ความรุนุแรง โดยในช่ว่งแรกแม้จ้ะมีกีารรับัฟังัแต่ค่รูเูหล่า่นั้้�นก็ต็อบโต้เ้ขาด้ว้ย

เหตุุผลที่่�อธิิบายความจำเป็็นของการใช้้ความรุุนแรงต่่อนัักเรีียน เช่่น เด็็กไม่่

สามารถคิิดเองได้้ หรืือไม่่มีีวิินััยถ้้าไม่่ใช้้ความรุุนแรง เป็็นต้้น ครููต้้นจึึงต้้อง

ใช้้วิิธีีการทำให้้ครููเหล่่านี้้�เห็็นเป็็นตััวอย่่างว่่าการไม่่ใช้้ความรุุนแรงเป็็นทาง

เลืือกที่่�ดีีกว่่าในการดููแลนัักเรีียน โดยเฉพาะกัับครููที่่�เขาเห็็นว่่ามีีอำนาจที่่�จะ
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สร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงได้้ และพยายามเล่่าถึึงวิิธีีการที่่�ตนเองใช้ใ้นการจััดการ

นัักเรีียนและชั้้�นเรีียนและผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นให้้ครููท่่านอื่่�น ๆ ทราบเสมอ

ผลลััพธ์์ปรากฏว่่ามีีครููบางคนที่่�เริ่่�มเห็็นด้้วยกัับวิิธีีการ

ของครููต้้นและเริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการในการจััดการชั้้�นเรีียนของตนเอง เช่่น 

ครููมะม่่วง (นามสมมุุติิ) ที่่�เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลวิิจััยอีีกท่่านหนึ่่�งเล่่าว่่า เมื่่�อก่่อนเขา 

ใช้้ความรุุนแรงและอำนาจในการจััดการชั้้�นเรีียนมาตลอด ทำให้้มีีความ

สััมพัันธ์์ที่่�ไม่่ดีีกัับนัักเรีียน จนกระทั่่�งครููต้้นเข้้ามาสอนที่่�โรงเรีียนและเห็็นวิิธีี

การที่่�ครููต้้นใช้้จึึงเข้้าไปปรึึกษาเรีียนรู้้�วิิธีีการออกแบบการเรีียนรู้้�จากครููต้้น 

ครูตู้้นยัังชวนตนไปเข้า้กระบวนการเรียีนรู้้�ของกลุ่่�มการศึกึษาทางเลือืกต่า่ง ๆ   

ที่่�ทำให้้เข้้าใจความรู้้�สึึกและมุุมมองของนัักเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น จนในปััจจุุบัันครูู

มะม่่วงไม่่ใช้้ความรุุนแรงในการจััดการชั้้�นเรีียนอีีกต่่อไป

สำหรัับครููหวานหลัังจากที่่�ใช้้วิิธีีการต่่อสู้้�ด้้วยการแสดง

ความเห็็น แนะนำ คััดค้้านผู้้�อื่่�นอย่่างตรงไปตรงมาตลอดจนเกิิดแรงต้้าน

จากผู้้�บริิหารและเพื่่�อนร่่วมงาน จนเธอเริ่่�มเหนื่่�อยและหมดไฟ แต่่ความ

พยายามของเธอเริ่่�มสร้้างความเปลี่่�ยนได้้ด้้วยการที่่�นักเรีียนของเธอที่่�ชอบ

วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนอย่่างมีีส่่วนร่่วมและการปฏิิบััติิต่่อนัักเรีียนด้้วย

ความเคารพกลายเป็็นพัันธมิิตรในการเรีียกร้้องให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลง

การจััดการชั้้�นเรีียน ผ่่านการเริ่่�มตั้้�งคำถามกัับครููในชั้้�นเรีียนอื่่�น ๆ ว่่าทำไม

พวกเขาถึึงไม่่สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้น่่าสนใจเหมืือนครููหวาน  

หรืือไม่่รัับฟัังเหตุุผล เป็็นต้้น 

ในขณะเดีียวกัันเพื่่�อนครููในโรงเรีียนเองก็็มีีความ

เปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นทีีละเล็็กละน้้อย แม้้วิิธีีการของเธออาจจะยัังไม่่เป็็นที่่�

ยอมรับัแต่ม่ีคีรูทูี่่�เริ่่�มสนใจแนวทางการจัดัการชั้้�นเรียีนของเธอมากขึ้้�น มีเีพื่่�อน

ครููในโรงเรีียนคนหนึ่่�งที่่�มีแนวทางการจััดการชั้้�นเรีียนแตกต่่างกัับเธออย่่าง 

สิ้้�นเชิิง เจอกัับนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรมและใช้้ความรุุนแรงแก้้ปััญหา
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แล้้วไม่่ได้้ผล โดยนัักเรีียนคนดัังกล่่าวต่่อว่่ากลัับด้้วยความหยาบคาย จึึงมา
บ่่นกัับครููหวานว่่าไม่่ว่่าจะทำอย่่างไรนัักเรีียนคนนี้้�ก็็ไม่่เชื่่�อฟััง ครููหวานจึึง
ถามเพื่่�อนกลัับว่า่เคยรัับฟังันักัเรียีนหรืือไม่่ เหตุุการณ์์วันันั้้�นทำให้้เพื่่�อนของ 
ครููหวานเริ่่�มเปลี่่�ยนวิิธีีการในการจััดการกัับเด็็ก เริ่่�มถามถึึงความรู้้�สึึกของ
นักัเรียีนเวลามีปีัญัหาแทนการดุดุ่า่ เหตุุการณ์์เหล่า่นี้้�ทำให้ค้รูหูวานเรียีนรู้้�ว่า่
บางครั้้�งในการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงอาจจะไม่่ได้้เป็็นไปตามจัังหวะที่่�เธอ
ต้อ้งการ หรืือเธอไม่่สามารถขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงในทัันทีีทันัใด
ได้้ แต่่ไม่่ได้้หมายความว่่าความเปลี่่�ยนแปลงจะไม่่เกิิดขึ้้�น และบางครั้้�งการ
ที่่�เธอไม่่เร่่งหรืือคาดหวัังให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง แต่่รอให้้เป็็นไปตามจัังหวะ
เวลาอาจจะเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ทำให้้มีีความเบิิกบานใจมากกว่่า 

3.3	 การสร้้างเครืือข่่ายนอกโรงเรีียน 
อีีกหนึ่่�งกลยุุทธ์์ที่่�ครููผู้้�ต้้องการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 

ใช้้ในการจััดการกัับบริิบทที่่�มีีความท้้าทายจากในโรงเรีียนคืือการสร้้างเครืือ
ข่่ายความเคลื่่�อนไหวกัับกลุ่่�มคนภายนอกโรงเรีียนที่่�มีความคิิดคล้้ายคลึึงกััน
แทนครููในโรงเรีียนเดีียวกััน ครููผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งสี่่�ท่่านค้้นพบว่่า การทำงานร่่วม
กันัเป็็นเครืือข่่ายนอกโรงเรียีนอาจทำให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงได้้มากกว่่าการ
พยายามเปลี่่�ยนแปลงครููที่่�ยังไม่่พร้้อมในโรงเรียีนของตนเอง ในบางกรณีีการ
ทำงานกัับเครืือข่่ายนอกโรงเรีียนช่่วยส่่งเสริิมให้้การสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง
ในโรงเรีียนของครููแต่่ละท่่านมีีความราบรื่่�นมากขึ้้�นด้้วย 

ครููหวานและครููโบ๊๊ตที่่�ได้้เข้้าร่่วมโครงการอบรมครูู
โครงการหนึ่่�งที่่�มีส่่วนสำคััญที่่�ทำให้้ครููโบ๊๊ตเห็็นแนวทางการจััดการชั้้�นเรีียน
ใหม่่ ๆ และครููหวานที่่�เชื่่�อในการจััดการชั้้�นเรีียนโดยใช้้อำนาจร่่วมอยู่่�แล้้ว
ได้้เจอพื้้�นที่่�ที่่�เธอรู้้�สึึกว่่าตนเองไม่่ใช่่ครููที่่�แปลกแยกเป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งเครืือข่่าย
ที่่�ครููหวานและครููโบ๊๊ตได้้พบในโครงการนี้้�ได้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�สำหรัับการเติิม
กำลัังใจเวลาท้้อแท้้ และให้้ความมุ่่�งมั่่�นในการเปลี่่�ยนแปลงการศึึกษาของ

คุุณครููทั้้�งสองท่่าน
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ในเวลาต่่อมาครููหวานและครููที่่�เธอเจอจากโครงการ

อบรมได้้รวมตััวกัันเป็็นกลุ่่�มทำงานเพื่่�อสิิทธิิของนัักเรีียน อัันเป็็นการขยาย

ขอบเขตการขัับเคลื่่�อนสัังคมของตนเองให้้ไกลไปกว่่าการยุุติิความรุุนแรงใน

การจััดการชั้้�นเรีียนแต่่เป็็นการเคลื่่�อนไหวในประเด็็นสิิทธิิของนัักเรีียนอย่่าง

รอบด้้าน โดยเน้้นให้้ความรู้้�กัับครููเรื่่�องสิิทธิิของนัักเรีียนในมุุมต่่าง ๆ จััดวง

เสวนาในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของนัักเรีียน หรืือให้้คำปรึึกษากัับครููที่่�

ต้้องช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ เครืือข่่ายนี้้�ค่่อย ๆ เติิบโตและได้้รัับ

ความสนใจมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ครููหวานเล่่าว่่าในการเปิิดอบรมครั้้�งล่่าสุุดมีีครูู

สนใจมาสมััครเข้้าร่่วมกิิจกรรมมากกว่่าหนึ่่�งร้้อยคน

สำหรัับครููโบ๊๊ตที่่�มีความสััมพัันธ์์ที่่�ไม่่ราบรื่่�นนัักกัับผู้้�มีี

อำนาจในโรงเรียีน ได้ต้ั้้�งกลุ่่�มที่่�พยายามขับัเคลื่่�อนประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัครูใูน

จังัหวัดัที่่�โรงเรียีนของตัวัเองตั้้�งอยู่่� เขาพบว่า่การทำงานและได้ร้ับัการยอมรับั

จากเครือืข่า่ยภายนอก อย่า่งการได้ร้ับัรางวัลั หรือืมีพีื้้�นที่่�ในสื่่�อ แม้ว้่า่จะไม่ใ่ช่่

ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการลดความรุุนแรงในโรงเรียีนโดยตรง แต่่สามารถช่่วย

ทำให้เ้ขาได้ร้ับัการยอมรับัมากขึ้้�นในโรงเรียีน การที่่�เขาตั้้�งโครงการเคลื่่�อนไหว

ของตนเองแล้ว้ได้ร้ับัรางวัลัหรือืการยอมรับัจากผลงานเหล่า่นั้้�นทำให้ผู้้้�บริหิาร

โรงเรีียนเคารพเขามากขึ้้�น เริ่่�มต้้องการให้้เขาไปทำงานบริิหารในส่่วนต่่าง ๆ 

และจััดกิิจกรรมในโรงเรีียน ซึ่่�งทำให้้เขามีีอำนาจต่่อรองในโรงเรีียนมากยิ่่�ง

ขึ้้�นอีีกด้้วย

ส่่วนครููต้้นนั้้�นเนื่่�องจากมีีความสนใจทำกิิจกรรมเชิิง

สังัคมตั้้�งแต่ส่มัยัเป็น็นักัศึึกษา ทำให้เ้ขามีเีครือืข่า่ยกว้า้งขวาง รู้้�จักคนที่่�ทำงาน

การศึึกษา และแนวคิิดทางการศึึกษาใหม่่ ๆ  เป็็นจำนวนมาก โดยเฉพาะกลุ่่�ม

องค์ก์รพััฒนาเอกชน (NGOs) และกลุ่่�มธุรุกิจิเพื่่�อสังัคมที่่�สนใจด้า้นนวัตักรรม

การศึึกษาตั้้�งแต่่สมัยัเป็็นนักัศึึกษาในคณะศึึกษาศาสตร์์ ซึ่่�งการปฏิสัิัมพันัธ์ก์ับั

เครือืข่า่ยเหล่า่นี้้�มีสี่ว่นสำคัญัที่่�ทำให้แ้นวทางการจัดัการชั้้�นเรียีนและการเรียีน



เมื่อตระหนักถึงอำ�นาจที่ไม่เท่าเทียม: 

ประสบการณ์ของครูนักเคลื่อนไหวผู้ต่อต้านการใช้ความรุนแรงภายในโรงเรียน

กานน คุมพ์ประพันธ์ และ อุฬาชา เหล่าชัย
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การสอนของครููต้น้มีคีวามแตกต่่างจากครููส่ว่นใหญ่ ่โดยครูตู้น้ได้ท้ำกิจิกรรม

ทางสัังคมและกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสิิทธิิของนัักศึึกษากัับเครืือข่่าย 

เหล่่านี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบัันไม่่ว่่าจะเป็็นการเสวนา การทำสื่่�อ ทำ

ข้้อมููลประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับแนวคิิดการศึึกษาเชิิงวิิพากษ์์ เป็็นต้้น และ 

เครือืข่่ายเหล่่านี้้�เองที่่�ทำให้้ครูตู้น้สามารถแนะนำครููในโรงเรียีนตนเองที่่�สนใจ

อยากปรัับวิธิีกีารในการจััดการชั้้�นเรียีนในโรงเรียีนของตนเองเข้า้มาหาความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับวิิธีีคิิดและวิิธีีการในการจััดการชั้้�นเรีียนใหม่่ ๆ ได้้

อภิปรายและสรุปผล
การศึกึษานี้้�เป็น็การศึึกษาครููทั้้�งสี่่�ท่านซึ่่�งเป็น็ผู้้�เคลื่่�อนไหวต่่อต้า้น

การใช้้ความรุุนแรงในสถานศึึกษา โดยนำเสนอแรงจููงใจ และกลวิิธีีที่่�ใช้้ใน

การขัับเคลื่่�อนสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในพื้้�นที่่�โรงเรีียน ผลการศึึกษาพบว่่า 

ความเปลี่่�ยนแปลงเริ่่�มต้้นขึ้้�นได้้เพราะครููในกรณีีศึึกษาทั้้�งสี่่�ท่านล้้วนมีีความ

ตระหนัักรู้้�ต่อความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจภายในโรงเรีียน ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญที่่�

ทำให้้ครููมองเห็็นปััญหา โดยเคลื่่�อนไหวโดยไม่่ใช้้ความรุุนแรงในการจััดการ

เรีียนการสอน แบ่่งปัันอำนาจในห้้องเรีียนกัับนัักเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น และสร้้าง

ความสััมพัันธ์์ที่่�ลดความต่่างชั้้�นกัับนัักเรีียน รวมไปถึึงสร้้างแนวร่่วมกัับครููใน

โรงเรียีนและนอกโรงเรียีน การมองเห็น็โครงสร้า้งอำนาจที่่�ไม่เ่ท่่าเทียีมกันัใน

สถานศึึกษา และการตระหนัักว่่าตนเองเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงสร้้างอำนาจ 

เป็็นรากที่่�สำคััญในการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคมแก่่นัักเรีียน 

เพราะไม่่เพีียงแต่่เปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียนการสอนของครูู แต่่ยัังเปลี่่�ยนวิิธีีการคิิด

ของครููและเป้้าหมายของการศึึกษาไปอย่่างสิ้้�นเชิิง 

การเคลื่่�อนไหวของครููทั้้�งสี่่�ท่่านนี้้�ยัังเป็็นการเคลื่่�อนไหวในระดัับ

จุลุภาค ยังัไม่่มีลีักัษณะของการเคลื่่�อนไหวระดัับมหภาคหรืือการรวมกลุ่่�มกััน

เพื่่�อขับัเคลื่่�อนเชิงินโยบาย หากพิจิารณาด้ว้ยทรรศนะของ Picower (2012a) 
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การกระทำของครููกลุ่่�มนี้้�ไม่่ถืือว่่าเป็็นการเคลื่่�อนไหว เพราะยัังขาดการรวม

กลุ่่�มกันัและการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเชิงินโยบาย อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�วิจิัยัมีี

ความเห็น็แย้ง้ว่า่ การกระทำของครูผูู้้�ต่อ่ต้า้นการใช้ค้วามรุนุแรงในการศึกึษา

ชิ้้�นนี้้� ถือืเป็น็การเคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็น็ธรรมทางสังัคมแบบหนึ่่�ง เนื่่�องจาก

ในบริิบทการศึึกษาไทย มีีข้้อจำกััดที่่�ทำให้้ครููนัักเคลื่่�อนไหวไม่่สามารถใน

การเคลื่่�อนไหวในระดัับที่่� Picower คาดหวััง โดยความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจ

ภายในโรงเรียีนและระบบบริิหารการศึึกษายัังคงมีีความเป็็นลำดัับขั้้�นอยู่่�มาก 

และไม่่มีีช่่องทางในการตรวจสอบถ่่วงดุุลอำนาจ ครููจึึงไม่่มีีอิิสระที่่�จะแสดง

จุุดยืืนอย่่างตรงไปตรงมาโดยไม่่ได้้รัับผลกระทบได้้ ครููที่่�ต้องการเคลื่่�อนไหว

เพื่่�อความเป็็นธรรมจึึงต้้องใช้้รููปแบบการเคลื่่�อนไหวแบบ Implicit Activism  

ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์กับัผู้้�มีส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วค่่อย ๆ  เปลี่่�ยนความ

คิิดและพฤติิกรรมของพวกเขา (Zembylas, 2013) วิิธีีการที่่�ครููทั้้�งสี่่�ท่่านเลืือก

ใช้ค้ือืการจัดัการเรียีนการสอนที่่�ให้น้ักัเรียีนมีสี่ว่นร่ว่มแสดงความคิดิเห็น็และ

ตััดสิินใจ ไม่่ใช้้ความรุุนแรงในการลงโทษ สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับนัักเรีียน 

และผลของจัดัการเรียีนการสอนที่่�ไม่ใ่ช้ค้วามรุนุแรงนั้้�นก็ม็ีอีิทิธิพิลต่อ่นักัเรียีน 

และครููคนอื่่�นในโรงเรีียนต่่อไป

ในบริิบทของโรงเรีียนไทยที่่�ยัังมีีวััฒนธรรมอำนาจนิิยม และการ

ใช้ค้วามรุนุแรงต่อ่นักัเรียีนเป็น็เรื่่�องปกติ ิเราสามารถมองการเคลื่่�อนไหวของ

ครููกลุ่่�มนี้้�เป็็นการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคม โดยเฉพาะเมื่่�อ

พิจิารณานิยิามความเป็น็ธรรมทางสังัคมตามทรรศนะของ Iris Young (2011) 

ซึ่่�งกล่่าวว่่า สัังคมที่่�มีีความเป็็นธรรม ควรเป็็นสัังคมที่่�ทุุกคนสามารถพััฒนา

ศัักยภาพของตนเองได้้โดยไม่่มีีขีีดจำกััดจากสถานะทางสัังคม ไม่่ว่่าด้้วยเชื้้�อ

ชาติิ ชนชั้้�น เพศ ในกรณีีนี้้�คืือการเป็็นนัักเรีียนเมื่่�อนัักเรีียนตกอยู่่�ในสภาวะ

ไร้อ้ำนาจ (powerlessness) ซึ่่�งเป็็นสภาวะที่่�นักเรียีนถููกลิิดรอนอำนาจในการ

ตััดสิินใจเรื่่�องต่่าง ๆ ทั้้�งที่่�สามารถมีีส่่วนร่่วมตััดสิินใจได้้ เช่่น วิิธีีการลงโทษ 
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วิิธีีการวััดประเมิินผล วิิธีีการเรีียน และสิิทธิิต่่าง ๆ เหนืือร่่างกายของตนเอง 

ฯลฯ ตามทรรศนะของ Young ถืือว่่าเป็็นการกดขี่่�รููปแบบหนึ่่�ง เพราะจำกััด

ศักัยภาพในการเรียีนรู้้�และพััฒนาของนัักเรียีน หรืือเป็น็อุปุสรรคในการสร้้าง

ความเป็็นธรรมทางสัังคมแก่่นัักเรีียนผ่่านกระบวนการทำให้้นัักเรีียนกลาย

เป็็นผู้้�ไร้้อำนาจโดยมีีความรุุนแรงเป็็นเครื่่�องมืือ ครููนัักเคลื่่�อนไหว มองเห็็น

ประเด็็นเหล่่านี้้�และพยายามที่่�จะมอบอำนาจร่่วมให้้แก่่นัักเรีียน โดยมีีความ

เป็็นธรรมทางสัังคมเป็็นทั้้�งแรงจููงใจ และนััยของการเคลื่่�อนไหว เพื่่�อให้้

นัักเรีียนพ้้นจากสภาวะไร้้อำนาจดัังกล่่าว และเริ่่�มที่่�จะใช้้อำนาจของตนเอง 

เพื่่�อต่่อรองกัับอำนาจที่่�กดทัับจากครููคนอื่่�น ๆ การกระทำเหล่่านี้้�ถููกตีีความ

ได้ว้่า่เป็น็การใช้พ้ื้้�นที่่�การศึกึษาเป็น็พื้้�นที่่�ทางการเมือืงเพื่่�อท้า้ทายต่อ่อำนาจ

นำอย่า่งที่่� Giroux (2004) ระบุไุว้ ้อย่า่งไรก็ต็ามบริบิทของการใช้ค้วามรุนุแรง

ในการจััดการชั้้�นเรียีนในไทย อาจมีีความแตกต่า่งจากบริบิทของ Giroux โดย

อุดุมการณ์์อำนาจนิิยมดูเูหมือืนจะมีคีวามเป็็นอำนาจนำมากกว่า่อุดุมการณ์์

เสรีีนิิยมใหม่่ 

บทความนี้้�จึึงเห็็นด้้วยกัับกลุ่่�มวรรณกรรมที่่�มองว่่าการต่่อสู้้�เพื่่�อ

ความเป็น็ธรรมทางสังัคมมีมิีิติิมากไปกว่า่การจัดัสรรทรัพัยากร (Collay, 2010; 

Picower, 2012b; DeMatthews, 2018) โดยชี้้�ให้้เห็็นว่่าการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อ

ความเป็น็ธรรมทางสังัคมในพื้้�นที่่�การศึกึษา ไม่ใ่ช่เ่พียีงแค่่การต่่อสู้้�เพื่่�อให้เ้กิดิ

การจััดสรรทรััพยากรทางการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมมากขึ้้�นเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีความ

เป็น็ไปได้้ และนิิยามอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับการต่่อสู้้�เพื่่�อความเป็็นธรรมทางการศึึกษา 

ที่่�อาจเริ่่�มต้้นได้้จากการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในชั้้�นเรีียน

องค์ความรู้ ใหม่
บทความวิิจััยฉบัับนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นความเป็็นไปได้้ของการเคลื่่�อนไหว

เพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคมของครูู ภายใต้้บริิบทที่่�ความเคลื่่�อนไหวอย่่าง
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โจ่่งแจ้้งถููกจำกััดหรืือต่่อต้้าน โดยแสดงให้้เห็็นว่่าครููสามารถใช้้การศึึกษา

หรืือพื้้�นที่่�ในห้้องเรีียนสามารถเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�ถููกใช้้เพื่่�อการสร้้างความ

เป็็นธรรมทางสัังคมได้้ สิ่่�งที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการสร้้างความ

เปลี่่�ยนแปลงคืือ การสะท้้อนตััวเองเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Reflection) ของ 

ครูวู่่าตนเองเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงสร้้างหรือืระบบที่่�ผลิติซ้ำ้ความไม่่เท่่าเทียีม

หรืือเป็็นไม่่เป็็นธรรมอย่่างไร เป็็นตััวแปรที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการที่่�ครููคนนั้้�น

จะสามารถใช้้ห้้องเรียีนเพื่่�อสร้้างความเป็็นธรรมทางสังัคม และในบริบิทของ

ห้้องเรียีนไทยที่่�มีคีวามไม่่เป็็นธรรมเกิดิขึ้้�นเป็็นปกติมิากกว่่าการจัดัสรรทรัพัยากร 

ที่่�ไม่่เท่่าเทีียม ซึ่่�งบทความนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า การที่่�ครููสามารถตั้้�งคำถามหรืือ

เห็็นความเป็็นไปได้้นอกเหนืือจากสิ่่�งที่่�ถูกมองหรืือปฏิิบััติิอย่่างเป็็นปกติิ

นั้้�น เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเกิิดความเปลี่่�ยนแปลงต่่อนิิเวศการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� 

นั้้�น ๆ  จนสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในรููปแบบอื่่�น ๆ  ตามมา ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความ

เป็็นไปได้้ว่่า หากมีีกระบวนการที่่�ส่งเสริิมให้้ครููตระหนัักรู้้�และตั้้�งคำถามต่่อ 

“ความปกติิ” ในระบบการศึึกษาในแง่่มุุมต่่างๆ จะสามารถสร้้างครููที่่�เป็็น 

นักัเคลื่่�อนไหวประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความยุตุิธิรรมทางสังัคมอื่่�น ๆ  นอกจาก

ประเด็็นการใช้้ความรุุนแรงภายในโรงเรีียนได้้ด้้วย 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้
1.	 หลักัสููตรการผลิิตครูสูามารถนำข้อ้มูลูจากงานวิจิัยันี้้�ไปพัฒันา

หลักัสูตูรในการจัดัการเรียีนการสอนและจัดัการชั้้�นเรียีน เช่น่ เพิ่่�มการสะท้อ้น

ตัวัเองเชิงิวิพิากษ์ ์การสำรวจเป้า้หมายทางการศึกึษา การตระหนักัถึงึอำนาจ

ที่่�ไม่่เท่่าเทีียมและโครงสร้้างอำนาจในระบบการศึึกษา ผู้้�วิิจััยเชื่่�อว่่าจะทำให้้

การศึกึษากลายเป็น็เครื่่�องมือืที่่�มีบีทบาทในการสร้า้งความเท่า่เทียีมและเป็น็

ธรรมในสัังคมได้้ในระยะยาว
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2.	 ขอบเขตในการศึึกษาของบทความวิิจััยชิ้้�นนี้้�ยัังคงจำกััดอยู่่�ที่่�

ปััจเจกบุุคคลที่่�เคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสัังคมเท่่านั้้�น หากมีีการ

ศึึกษาการเคลื่่�อนไหวทางสัังคมของบุุคลากรทางการศึึกษาในเชิิงเครืือข่่าย 

รวมถึึงความเคลื่่�อนไหวทางสัังคมของครููในประเด็็นอื่่�น ๆ ที่่�อาจมีีบริิบท

เฉพาะที่่�แตกต่่างไปจากการจััดการชั้้�นเรียีนและการลงโทษ เช่น่ ประเด็็นการ

ศึกึษาของนัักเรียีนกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์� กลุ่่�ม LGBT กลุ่่�มนัักเรียีนในสลััม อาจทำให้้มีี

มุมุมองและความเข้า้ใจต่่อความเคลื่่�อนไหวเพื่่�อความเป็็นธรรมทางสังัคมของ

ครููที่่�ลึึกซึ้้�งและหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์

เชิงิอำนาจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงวิธิีกีารสอนที่่�ปรากฏใน

งานวิจัิัยนี้้� ยังัขาดการวิิเคราะห์์ที่่�นำเอาอััตลักัษณ์์อื่่�นๆ ที่่�อาจส่่งผลต่อ่พลวััต

ทางอำนาจ (power dynamic) ระหว่า่งครูแูละนักัเรียีน เช่น่ ชนชั้้�นทางเศรษฐกิจิ

และสัังคม อััตลัักษณ์์ทางเพศ ชาติิพัันธุ์์� ฯลฯ หากมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมจาก

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ครอบคลุุมอััตลัักษณ์์ดัังกล่่าว ก็็จะทำให้้เห็็นความซัับซ้้อน 

ของการขัับเคลื่่�อนความเป็็นธรรมทางสัังคมในพื้้�นที่่�การศึึกษามากขึ้้�น

กิตติกรรมประกาศ
บทความวิิจััยนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการวิิจััย“สำรวจวาทกรรม

เกี่่�ยวกัับการจััดการชั้้�นเรียีนและการลงโทษของครููระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา” ได้้รับั

การสนัับสนุุนจากโครงการผู้้�นำแห่่งอนาคต คณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษา

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ภายใต้้ชุุดโครงการวิิจััย “การสำรวจและ

รื้้�อถอนมายาคติิทางการศึึกษาในสัังคมไทย”
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