
วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

118

รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครผููส้อน

นักเรียนระดับปฐมวัย ที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง ตามแนวคิดชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู

A  Competency  Development  Model for Instructional 
Management of Teachers Who Teach Kindergarteners by Using 

Thai as a Second Language Based on Teaching  Professional 

Learning Community  Concepts

กุญช์ภัสส์  พงษ์พานิชย์1 

Kunyapat Pongpanich

1 นกัศกึษาดษุฎบีณัฑติ สาขาวจิยัและพฒันาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
 เชียงใหม่  อีเมล: kunyapatcmu51@windowslive.com 
 Doctor of philosophy in research and development in education, 
 Faculty of Education, Chiang Mai University. 
 Email : kunyapatcmu51@windowslive.com

วันที่รับบทความ 15 ก.ค. 2561

วันแก้ไขบทความ 2 ส.ค. 2561

วันตอบรับบทความ   15 ส.ค. 2561



ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 119

บทคัดยอ

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1.เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัย 

ทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองตามแนวคิดชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีครู 

2.เพื่อหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียน        

การสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง

ตามแนวคดิชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีคร ูกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศกึษา

มี 2 กลุม 1) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ เพื่อ

กําหนดองคประกอบและตัวบงช้ีของการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยที่สอน

นกัเรยีนทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง ไดแก ผูอาํนวยการโรงเรียนและครูผูสอน 

นักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สอง จํานวน 478 คน และ 

2) กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดาน       

การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทย
เปนภาษาท่ีสอง ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 3 คน และครูผูสอน

นักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สองจํานวน 3 คน เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัย ไดแก 1)แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
ความสอดคลองของนิยามขององคประกอบและตัวบงชี้สมรรถนะดานการ
จดัการเรยีนการสอนของครผููสอนฯ  2) แบบสอบถามความคดิเหน็ผูเชีย่วชาญ

เก่ียวกับรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สอง 3) แบบบันทึก
การสนทนากลุ มโดยผู ทรงคุณวุฒิเพื่อปรับปรุงรางรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่

ใชภาษาไทยเปนภาษาทีส่อง 4) แบบประเมนิคณุภาพของรปูแบบการพฒันา
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สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่

ใชภาษาไทยเปนภาษาทีส่อง วเิคราะหขอมลูองคประกอบเชงิสาํรวจ  คาเฉล่ีย 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเนือ้หาการจาํแนกและจดักลุมจาก

ผลการวิจัยพบวา

 1) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู สอนนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองมี 4 องค

ประกอบ คือ 1.หลักการพัฒนา 2.กระบวนการพัฒนา มี 4 ขั้นตอน  คือ        

ขัน้ตอนที ่1:รวมสรางความตระหนกัและวางเปาหมายรวมกนั (Awareness) 

ขั้นตอนที่ 2:รวมเสริมสรางความรูควบคูทักษะ (Attend  to knowledge 

and skill) ขั้นตอนท่ี 3:รวมมือรวมใจสูปฏิบัติจัดประสบการณการเรียนรู 

(Active Learning) ขัน้ตอนท่ี 4:รวมพัฒนาตดิตามประเมนิผล (Assessment 

and Reflection) 3. การประเมินผลลัพธ และ 4. การสะทอนผลการพัฒนา

 2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของ
ครผููสอนฯมคีณุภาพดานความเปนไปได  ความเหมาะสม   ความถกูตอง และ

การใชประโยชน อยูในระดับมากที่สุด  

คําสําคัญ : รูปแบบการพัฒนา,  นักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปน
ภาษาที่สอง,  ตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู
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Abstract

 This research aims to create and to examine the                     
competency development model for instructional management 
of kindergarten teachers by using Thai as a second language 
based on teaching professional learning community concept. 
There were six kindergarten teachers participating in this research. 
Research instruments were a questionnaire on the experts’  
opinions towards the competency development model for                
instructional management of kindergarten teachers by using Thai 
as a second language the results of the competency development 
model for instructional management of kindergarten teaching 
students using Thai 3) the record of focus group interview aiming 
to improve the competency development model for                                    
instructional management of kindergartener teaching students 
using Thai as a second language by experts and 4) the evaluation 
form of the competency development model for instructional 
management of kindergartener teaching students using Thai as 
a second language. Means, standard deviation and the analysis 
of the contents were conducted. Also, the results were                  
categorized and it demonstrated that 
 1) The competency development model for                                           
instructional management of kindergartener teaching students 
using Thai as a second language based on teaching professional   
learning community concept consisted of  Models which are  
(Awareness) referring to the awareness of setting mutual goal,  
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(Attend to knowledge and skill) referring to mutual support to 
construct knowledge and skills,  (Active Learning) referring to                    
the will to provide learning experience to the students and                
(Assessment and Reflection) referring the process of mutual  
evaluation and reflection. 
 2) The model has met the four standards. The first 
standard is feasibility, appropriateness ,accuracy , utility.Therefore, 
the overall standard is in the highest level. 

Keywords: Development model, Teaching Kindergartener                        
Students Using Thai as a Second Language, Professional Learning 
Community 
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บทนํา

 การจัดการศกึษาในระดบัปฐมวยัเปนจดุเร่ิมตนของการพฒันาความรู 

ความสามารถของผูเรียน ในปจจุบันกําลังนาวิตกและถือวาเปนวิกฤตของ 

เด็กปฐมวัยเน่ืองจากมีการประเมินสถานการณและทดสอบพัฒนาการโดย

การคัดกรองเด็กปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546) โดยรวมมีแนวโนม

พัฒนาการลาชาในทุกดาน  สมองเด็กแรกเกิดไมมปีญหาแตเมื่อถึงอายุ 6 ป

ระดบัเชาวนปญญาของเดก็ไทยตํา่กวาคาเฉลีย่ของโลกเกอืบรอยละ 20 จาก

การสํารวจเด็กอายุ 0-3 ปที่รับบริการจากสถานรับเลี้ยงเด็กพบวา สถานรับ

เลี้ยงเด็กสวนใหญยังดอยคุณภาพทั้งดานการบริหารและการจัดการ ยังขาด

คุณภาพในเร่ืองวิธีการเรียนรูของเด็ก จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็กอยาง

เปนระบบ (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2560) 

 การสงเสริมทักษะและพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัยทั้ง 4 ดานคือ 

ดานสติปญญา ดานภาษา ดานรางกาย และดานอารมณและสังคม โดยทาง
สวนกลางสํานักวิชาการเล็งเห็นความสําคัญและไดจัดการพัฒนาครูปฐมวัย

เรื่องการจัดประสบการณจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน  จัดใหมีการอบรม        

เชิงปฏิบัติการฯ ในเรื่องของการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
สื่อการสอน วัดผลและประเมินผล ฯลฯ  แตยังมีครูปฐมวัยบางสวนที่เขารับ
การอบรมแลวไมสามารถนําการจัดการเรียนรูไปใชกับนักเรียนได  เนื่องจาก

โรงเรยีนอยูในถิน่ทรุกนัดาร พืน้ทีส่งู ชายขอบ และพืน้ท่ีสามจงัหวดัชายแดน

ใตฯลฯ สภาพบริบทของโรงเรียน ภาษาของนักเรียน ไมสามารถใชสอนและ
การส่ือสารยังไมเขาใจเน่ืองจากเด็กปฐมวัยสวนใหญใชภาษาแม และใชภาษา
ไทยเปนภาษาที่สอง ดังนั้นการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยจึงไมไดผลกับ

นักเรียนกลุมน้ีเทาที่ควรสงผลตอการประเมินพัฒนาการของนักเรียนท้ัง 4 

ดาน สงผลใหแนวโนมผลการเรียนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเหลานี้
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มผีลสัมฤทธ์ิตํา่หากยังไมไดรบัการพัฒนาท่ีตรงจุดเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน

และนักเรียน  

 ตามหลกัของทฤษฎีพฒันาการ (ถวลิ ธาราโภชน และศรัณย ดาํรสิขุ. 

2548) เด็กจะสามารถเรียนรูภาษาที่สองและภาษาแมควบคูกันผานการ          

ถายโยงการเรียนรูจากภาษาแมไปยังภาษาท่ีสอง จงึควรสงเสริมทกัษะการใช

ภาษาใหกับเด็กที่ใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อชวย 

ในการจัดประสบการณการเรียนรูเปนไปอยางราบร่ืนและเตรียมความพรอม

ใหกับเด็กไดเปนอยางดี

 การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมไดสําหรับนักเรียนที่ใชภาษา

ไทยเปนภาษาท่ีสองและใชภาษาถิ่นเปนภาษาแมยังคงตองศึกษา หาวิธีการ

และแกปญหาอยางตอเนื่อง  ซึ่งในประเทศไทยยังมีโรงเรียนอีกจํานวนมาก 

ที่ตองการแกปญหาการอานไมออกและเขียนไมไดของนักเรียนโดยเฉพาะ

โรงเรยีนขนาดเลก็หางไกล ชายขอบ ทรุกนัดาร ชายแดนภาคใต ฯลฯ ผลการ

สอบระดบัชาต ิPISA (Program for International Students Assessment) 
ของเด็กไทย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2555) พบวา รอยละ74 
อานภาษาไทยไมรูเรื่อง คือ อานแลวตีความไมได วิเคราะหความหมายไมถูก 

ไมสามารถใชภาษาใหเปนประโยชนในการศกึษาวชิาอืน่ ๆ  ได คณุภาพทีต่กตํา่
สะทอนไปสูวชิาการและองคความรูทีน่กัเรียนมีอยูในระบบการศึกษาไทยจึง
ตํา่กวามาตรฐาน ระบบการถายทอดความรู รวมทัง้ครผููสอนมคีวามรูตํา่กวา

มาตรฐาน และความดอยคุณภาพของระบบสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ เชน 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู รูปแบบ        
การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพและบริบททองถ่ิน สื่อการจัด 
การเรยีนการสอนทีส่อดคลองกบัผูเรยีนและสภาพบรบิทของโรงเรยีน เปนตน 

เหลาน้ีเปนผลทําใหผูเรียนมีความรูตํ่ากวามาตรฐาน ดังนั้นการเรียนรูทาง
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ภาษาของเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยจึงเปนเรื่องสําคัญ ในการปูพื้นฐาน การฟง 

พูด อาน เขียน อันเปนเครื่องมือพัฒนาตอยอดการคิดในระดับชั้นประถม

ศึกษาปที่ 1  ทั้งนี้พบวา การจัดการเรียนการสอนแบบใดก็ตามส่ิงที่สําคัญ           

ที่จะทําใหการเรียนการสอนน้ันประสบผลตามเปาหมายได  ผูมีสวนสําคัญ 

ในการขับเคล่ือนคือ ครูผูสอน ตองมีความเขาใจ มีความรูความสามารถใน

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การพฒันาสมรรถนะของตวัครเูองในดาน

ตางๆ ซึ่งจะสงผลใหครูเกิดคุณภาพ และประสิทธิภาพนํามาสูการบรรลุผล

สัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นของผูเรียนตามไปดวย (พศิน แตงจวงและคณะ. 2554)

   การจะนาํผูเรยีนกาวไปสูศตวรรษท่ี 21 อยางมีคณุภาพน้ัน ตองอาศัย

ปจจัยพื้นฐานเปนตัวชวยขับเคล่ือนใหผูเรียนไปสูมาตรฐาน หัวใจสําคัญคือ

การพัฒนาสมรรถนะของครูดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับสภาพและบริบทของ

สถานศึกษา ภาษา วฒันธรรม ประเพณีฯลฯ โดยการมีสวนรวมของผูบรหิาร 

เพ่ือนคร ูคร ูชมุชน ผูปกครองฯลฯ ทีเ่รียกวา ชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี

ครู (Professional  learning  community : PLC)  ปจจุบันแตละประเทศ
มีการต่ืนตัวเพ่ือเปล่ียนผานใหทันตอการเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 
อยางไรก็ตาม องคความรูเกี่ยวกับ PLC ในประเทศไทยยังเปนแนวคิดท่ียัง 

ไมแพรหลายดําเนินการเฉพาะกลุมโรงเรียนท่ีมุงปฏิรปูการเรียนรูโดยใช PLC 
เพือ่พัฒนาวิชาชพีโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (วรลักษณ ชกูาํเนดิ. 2557) แนวคิด
ของ PLC ในบริบทของครูปฐมวัยที่สอนนักเรียนที่ใชภาษาไทยเปนภาษา  ที่

สอง จะเปนเอกลักษณสําคัญของความเปน “ องคกร” หรือ “โรงเรียน” มี

ความหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สอง
อยางแทจริง  
 การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนการสอนของครผููสอนนกัเรียน

ระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง โดยการใหความรูดวยการ
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บรรยาย หรอืการฝกอบรมทีจ่ดัข้ึนเพยีงครัง้คราว อาจไมเพยีงพอทีจ่ะสงเสรมิ

ใหการพัฒนา ความรู ทักษะ และสมรรถนะดานตาง ๆ เปนไปอยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ (Costa and Garmston. 2002) การตระหนักถึงวิธีการ

พฒันาทีถ่กูตองเหมาะสม โดยคาํนงึถงึหลกัการเรยีนรูและความตองการของ

ครูแตละคน แตละกลุม และแตละวัย กระบวนการและกิจกรรมสําหรับการ

พฒันานัน้ตองชวยใหครมูคีวามกาวหนาในวชิาชพีทัง้ดานความรู และกลยทุธ

การจูงใจ จากการการศึกษาการแกปญหานักเรียนท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาท่ี

สอง ที่มีปญหาเรื่องการอานออกเขียนไดนั้น (สุวิไล เปรมศรีรัตน และคณะ. 

2550) สวนใหญจะเปนการแกปญหานกัเรยีนในระดบัประถมศกึษาขึน้ไป ซึง่

การสรางรากฐานท่ีดดีานภาษาสําหรบันกัเรยีนทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง

ที่ดีที่สุดนั้นตองแกปญหาต้ังแตระดับปฐมวัยซึ่งเปนวัยในการเรียนรูพื้นฐาน

ของภาษาเพื่อแปลความหมายจากภาษาท่ีสองเปนภาษาไทย ครูปฐมวัยท่ี

สอนนักเรียนภาษาท่ีสองยังไมมีรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยที่เหมาะสม

 ผูวิจัยในฐานะเปนผู อํานวยการโรงเรียน ซึ่งมีครูปฐมวัยท่ีสอน
นักเรียนท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง จึงมีความสนใจท่ีจะสรางรูปแบบ     

การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัยฯ ซึ่ง             

ผลจากการพฒันาครัง้นีไ้ดรปูแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัประสบการณ
การเรียนรูของครูปฐมวัยที่สอนนักเรียนท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองตาม
แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู เพื่อเปนแนวทางหนึ่งในการ

พฒันาใหครูปฐมวยัสามารถออกแบบการจดัประสบการณการเรยีนรู การวดั

และประเมนิผลผูเรยีนดวยตนเองโดยยดึผูเรยีนเปนสําคญั โดยมผีูอาํนวยการ
โรงเรียน เพื่อนครู ฯลฯ  สงเสริม สนับสนุน รวมแลกเปล่ียน สะทอนผล       
รวมกัน และนําสิ่งที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูมาประยุกตใชใหเหมาะกับบริบท

ของตนเองอยางเปนรูปธรรม สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม

ตามวัยทั้ง 4 ดานและมีความพรอมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียน        

การสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง

ตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู

 2. เพ่ือหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัด       

การเรยีนการสอนของครผููสอนนักเรยีนระดบัปฐมวยัทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษา

ที่สองตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู

วิธีการวิจัย

 ประชากร

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาไดแก  ผูอาํนวยการโรงเรยีนและครูผูสอน

นักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สองในสถานศึกษาระดับ         

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด คือ เชียงใหม 
เชียงราย ลําพูน ลําปาง แพร นาน พะเยา และแมฮองสอน จํานวน 1,712 

คน
 กลุมตัวอยาง
  กลุมตัวอยางที่ใชในการดําเนินการวิจัยมี 2 กลุม ดังนี้

  1) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  

เพ่ือกําหนดตัวบงช้ีของการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยที่สอนนักเรียนท่ีใช
ภาษาไทยเปนภาษาที่สอง ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนและครูปฐมวัยที่สอน
นักเรียนที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สองในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ       

การศึกษาขัน้พืน้ฐานในพืน้ทีภ่าคเหนอืตอนบน ซึง่ในการวเิคราะหองคประกอบ 

(นงลักษณ วิรัชชัย. 2542) ไดเสนอแนะไววา ควรกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยาง 5-10 หนวย ตอหนึ่งตัวแปร   ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มี 52 ตัวแปร ดังนั้น
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ขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมจึงอยูระหวาง 260-520 หนวย แตเนื่องจาก

อัตราการตอบกลับที่จํานวนสูงสุดของแบบสอบถามจะมีประมาณ 80%          

ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่จํานวนสูงสุดคือ 520 คน 

  2) กลุ มตัวอยางท่ีใชในการทดสอบรางรูปแบบฯ ไดแก                  

ผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน นักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปน

ภาษาทีส่อง จากโรงเรยีนในศนูยพฒันาเครอืขายคณุภาพการศกึษา ต.ปาแป 

อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน จํานวน 6 คน จาก 3 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียน

บานแมปุน  2) โรงเรียนบานแมละ และ 3) โรงเรียนบานหวยเดื่อ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

 การวิจัยในครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1) แบบสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้ของสมรรถนะดาน          

การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทย
เปนภาษาท่ีสอง  

 2)  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับตัวบงชี้ของสมรรถนะดาน

การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทย
เปนภาษาท่ีสอง 
 3)  แบบบันทึกการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิเพื่อปรับปรุงราง

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผู สอน
นักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สอง 
 4)  แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดาน       

การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทย

เปนภาษาท่ีสอง
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วิธีการดําเนินการวิจัย

 การวิจัยในคร้ังนี้ผู วิจัยมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางรูปแบบ              

การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนฯ ดังนี้

    กําหนดโครงสรางของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัด        

การเรยีนการสอนของครผููสอนนักเรยีนระดบัปฐมวยัทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษา

ที่สอง  

  3.1 นาํผลจากการวเิคราะหองคประกอบและตวับงชีส้มรรถนะ

ดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษา

ไทยเปนภาษาทีส่อง โดยการเกบ็ขอมลูจากผูอาํนวยการโรงเรยีนและครปูฐม

วัยฯ (กลุมตัวอยางระยะที่ 1)  มาวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ โดยการ

จัดกลุมตัวแปรท่ีสอดคลองและเหมาะสม ผลการวิเคราะหองคประกอบได

สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนฯ  4 องคประกอบ 30 

ตัวบงช้ี ไดแก 1) คณุลกัษณะของครปูฐมวยัทีส่อนนกัเรยีนท่ีใชภาษาไทยเปน
ภาษาที่สอง 2) สมรรถนะการออกแบบแผนการจัดประสบการณการจัดการ

เรียนรู 3) สมรรถนะ การจัดประสบการณการเรียนรู 4) สมรรถนะการวัดผล

และประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  (กุญชภัสส  พงษพานิชย. 2560) 
และศึกษาทฤษฎีและ แนวคิดเพ่ือมาเปนขอมลูในการรางรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใช

ภาษาไทยเปนภาษาที่สอง

  3.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ หลักการ
พฒันา กระบวนการพัฒนา การประเมินผลลพัธและการสะทอนผลการพัฒนา 
ไดแก แนวคดิชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีคร ู(PLC)  การพฒันาทรพัยากร

มนุษย การพัฒนาบุคคลโดยใชสมรรถนะเปนฐาน หลักการพัฒนาครูไปสู

ความเปนมืออาชีพ หลักการพัฒนาแบบกัลยาณมิตร การพัฒนาการเรียน 

การสอนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SCL) การสะทอนคิดรูปแบบการพัฒนา
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สมรรถนะบุคลากร ทวิภาษากับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู  การสอน T.P.R  

ดานพัฒนาผูเรียนการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  แลว

ทําการยกรางรูปแบบฯ

     3.3  จัดสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน เพื่อให          

ขอเสนอแนะตอรางรูปแบบสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของ               

ครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สองตามแนวคิด

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู

    3.4 นํารางรูปแบบฯ ไปสอบถามความคิดเห็นผู เชี่ยวชาญ

จาํนวน  8 ทาน เก่ียวกับคุณภาพของรูปแบบฯ ในมาตรฐาน 4 ไดแก มาตรฐาน

ดานความเปนไปได   มาตรฐานดานความเหมาะสม  มาตรฐานดานความ 

ถูกตอง  และมาตรฐานดานการใชประโยชน 

         3.5 นําร างรูปแบบฯ ที่ผ านการตรวจสอบคุณภาพจาก               

ผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน

นักเรียนปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สอง จํานวน 6 คน ที่ไดมาโดยการ
สมัครใจ  แลวทําการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอนนักเรียน
ระดบัปฐมวัยทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองและปรับแกรปูแบบฯจากผลการ

ทดลองใช
    
การวิเคราะหขอมูลและสถิติในการวิเคราะหขอมูล

  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่นํามาวิเคราะหประกอบดวย 

  1. การวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) ใชในการ
วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมทรงคุณวุฒิ และการสะทอนผลการ
ใชรปูแบบฯ ของผูอาํนวยโรงเรยีนและครผููสอนนกัเรียนปฐมวยัทีใ่ชภาษาไทย

เปนภาษาท่ีสอง 
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  2. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา (Descriptive         

Statistic analysis) ไดแก คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ใชในการวเิคราะห

ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนการสอนของครูผูสอนฯ 

ผลการวิจัย

 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน          

ของครูผูสอนฯประกอบไปดวยองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ ไดแก               

1) หลักการพัฒนา 2) กระบวนการพัฒนา 3) การประเมินผลลัพธและ                

4) การสะทอนผลการพัฒนา ไดภาพจําลองดังนี้

รปูท่ี 1 รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดานการจดัการเรยีนการสอนของครผููสอนนกัเรยีน
ระดบัปฐมวยัทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองตามแนวคิดชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพครู
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 องคประกอบท่ี 1 :  หลกัการพัฒนา เปนเนือ้หาทีเ่ปนสวนแนวทาง

ในการดําเนินงานของผูพัฒนา ประกอบดวย 

  หลักการและเหตุผล ประกอบดวย การพฒันาทรพัยากรมนษุย  

การพัฒนาบุคคลโดยใชสมรรถนะเปนฐาน หลักการพัฒนาครูไปสูความเปน

มอือาชีพ หลกัการพัฒนาแบบกัลยาณมิตร การพัฒนาการเรียนการสอนโดย

ใชโรงเรยีนเปนฐาน ซึง่เปนหลกัการพฒันาสมรรถนะดานการจดัการเรยีนการ

สอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สองฯ

  จุดมุงหมายของการพัฒนา เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูของครูผูสอนผูเรียนระดับปฐมวัยทีใ่ชภาษาไทยเปน

ภาษาที่สองตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพครู 

  แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพครู (PLC)   ที่ปรากฏใน

รูปแบบฯ ไดสังเคราะหแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู  ซึ่งจะอยู ในทุก

กระบวนการพัฒนา ประกอบดวยดังนี้ วางวิสัยทัศน/เปาหมายรวมทีมรวม

แรงรวมใจ, ภาวะผู นํารวม, การเรียนรู และการพัฒนาวิชาชีพ, ชุมชน
กัลยาณมิตร, โครงสรางสนับสนุนชุมชน
 องคประกอบที่ 2 : กระบวนการพัฒนา เปนขั้นตอนกระบวนการ

พัฒนา ที่กําหนด แนวคิด/หลักการ จุดมุงหมายการพัฒนา เนื้อหาสาระ 
กิจกรรม และการวัดและประเมินผล โดยมี ผูอํานวยการโรงเรียน ครูปฐมวัย 
ศึกษานิเทศก ฯลฯในการเขารวมกระบวนการพัฒนาซึ่งมี 4 ขั้นตอน 7  

กิจกรรม ดังนี้  ขั้นตอนท่ี 1  รวมสรางความตระหนักและวางเปาหมาย      

รวมกัน มี 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม “เปดใจ” กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรม “รวมใจ” ขั้นตอนท่ี 2  รวมเสริมสรางความรูควบคูทักษะ มี 3 
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม”ตั้งใจโดยเร่ืองเลาเราพลังกิจกรรม          

ที่ 4  การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทาง  ทวิภาษา กิจกรรมท่ี 5 
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ทดลองจัดประสบการณการเรียนรู ขั้นตอนที่ 3 รวมมือรวมใจสูปฏิบัติจัด

ประสบการณการเรียนรู ม ี1 กจิกรรม ไดแก กจิกรรมท่ี 6 กจิกรรม “เตม็ใจ” 

ขัน้ตอนท่ี 4 รวมพฒันาติดตามและประเมินผล ม ี1 กจิกรรม ไดแก  กจิกรรม

ที่ 7 “ชื่นใจ ชื่นชม”

 จากแนวคิด ทฤษฏี หลักการพัฒนา และองคประกอบสมรรถนะ

ดานการจัดประสบการณ การเรียนรูของครูผูสอนผูเรียนระดับปฐมวัยที่ใช

ภาษาไทยเปนภาษาที่สอง มีกระบวนการพัฒนาฯ ดังตอไปนี้
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รปูที ่2 กระบวนการพฒันาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรยีน
ระดบัปฐมวยัทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองตามแนวคิดชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพครู
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  องคประกอบที่ 3 : การประเมินผลลัพธ คือ การประเมินผลลัพธ

ของสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐม

วัยฯมี 4 องคประกอบ ไดแก 1) การออกแบบแผนการจัดประสบการณการ

จัดการเรียนรู  2) การจัดประสบการณการเรียนรู  3) การวัดผลและประเมิน

ผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  4) คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สอนนักเรียน

ที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สอง

 องคประกอบที่ 4 : การสะทอนผลการพัฒนา  เพื่อนําไปปรับปรุง

พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับ

ปฐมวัยฯ ดําเนินการดังนี้

  1)  การใหผลสะทอนเกี่ยวกับสมรรถนะดานการจัดการเรียน

การสอนของครูผู สอนนักเรียนระดับปฐมวัยฯ วาเปนอยางไรในแตละ

สมรรถนะ

  2)  ให ข อมูลสะทอนผลเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาวา

กระบวนการพัฒนาที่ใชมีขอบกพรองอยางไร จะแกไขขอบกพรองของ
กระบวนการอยางไร มีทางเลือกอื่นหรือวิธีอื่นอีกหรือไมอยางไร
  3)  การใหขอมูลสะทอนผลเก่ียวกับหลักการพัฒนาวาเปน

อยางไรบาง มีลักษณะตามที่ควรจะเปนแลวหรือไม อยางไร และมีขอเสนอ

แนะเพิ่มเติมอะไรบาง
 2. ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีใชภาษาไทย

เปนภาษาท่ีสองฯ

  การประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู             
การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทย

เปนภาษาท่ีสองฯ  เปนแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
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ดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนฯ ตามมาตรฐาน 4 มาตรฐานไดแก 

ดานความเปนไปได ดานความถูกตอง ดานความเหมาะสม และดานการใช

ประโยชน ประเมินโดยมีผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 ทาน  แสดงดังรายละเอียด

ตารางที่ 1

 ตารางที ่1  คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับความคดิเหน็

ของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนการสอนของครูผูสอนฯ 

 จากตารางที ่1 พบวา ผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วารูปแบบการพฒันา

สมรรถนะดานการจดัการเรียนการสอนของครผููสอนฯ โดยรวมมคีณุภาพอยู
ในระดับมากท่ีสุด ไดแก มาตรฐานดานการใชประโยชน  และมาตรฐาน            
ดานความเหมาะสม สวนมาตรฐานดานความเปนไปได และ มาตรฐาน            

ความถูกตอง อยูในระดับมาก  

อภิปรายผล
 1) ผลการสรางไดรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครกูารจดัการเรยีน

การสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองฯ 
ประกอบไปดวย 1) หลักการ 2) กระบวนการพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ               

ขั้นตอนที่ 1 รวมสรางความตระหนักและวางเปาหมายรวมกัน ขั้นตอนที่ 2 
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รวมเสริมสรางความรูควบคูทักษะ ขั้นตอนที่ 3 รวมมือรวมใจสูปฏิบัติจัด

ประสบการณการเรียนรู ขั้นตอนที่ 4 รวมพัฒนาติดตามและประเมินผล           

3) การประเมินผลลัพธ และ 4) การสะทอนผลการพัฒนา  

 โดยลักษณะสําคัญของรูปแบบพัฒนาสมรรถนะครูการจัดการเรียน

การสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองฯ 

คือ การรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) โดยสรางรวมมือระหวาง ผูอํานวยการโรงเรียน/หัวหนาฝาย

วชิาการ เพือ่นคร ูศกึษานเิทศก รวมพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนการสอน 

ของครูปฐมวัยท่ีสอนนักเรียนท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาที่สอง โดยมีผูบริหาร

โรงเรียนเปนผู อํานวยความสะดวก สอดคลองกับปจจัยท่ีสงเสริมให

กระบวนการดาํเนนิงานพฒันาครปูระสบความสาํเรจ็ คอื ความตองการทีจ่ะ

พฒันาตนเองของครู การสนับสนุนจากผูบริหาร ความเช่ียวชาญของวิทยากร

และลักษณะของกิจกรรมการพัฒนาครู รวมทั้ง ความรวมมือระหวางครู             
ผูบริหาร และวิทยากร (สิรินภา กิจเกื้อกูล. 2553: 45-59) และสอดคลองกับ

รปูแบบการพัฒนาครูผูสอนการศึกษา ขัน้พืน้ฐานสําหรับสถานศึกษานอกเขต

ชมุชนเมืองสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 และ 
2 ของ (สุชาติ  ผูมีทรัพย. 2557) ที่พบวา รูปแบบการพัฒนาครูผูสอน         
การศึกษาขั้นพื้นฐานฯ  มีองคประกอบที่สําคัญไดแก 1) หลักการพัฒนา             

2) วัตถุประสงคและตัวชี้วัดการพัฒนา  3) สมรรถนะที่ตองการพัฒนา                  

4) ระบบและกลไกการพัฒนา 5) ผลผลติการพัฒนา 6) ประเมนิผลการพัฒนา 
และ 7) ขอมลูปอนกลบั และสอดคลองกบั รปูแบบการจดัประสบการณตาม
แนวคิดสมองเปนฐานและการเรียนรูแบบรวมมือท่ีสงเสรมิทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัยของ (กนิษฐา  ทัพมอญ. 2559)  ที่พบวา

มอีงคประกอบ ไดแก หลักการ วตัถุประสงค เน้ือหา กระบวนการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล และสอดคลองกับทฤษฎี

การเรียนรูของผูใหญ (Theory of Adult Learning) ที่วาการพัฒนาครูจะ

ประสบผลสําเรจ็ไดตองคาํนงึถงึความตองการท่ีจะเรียนรูโดยตรงดวยตนเอง

และตองเปนไปดวยความสมัครใจการเรียนรูของผูใหญตองใชวิธีการปฏิบัติ

จรงิในการเรยีนรู และในทาํนองเดียวกนัจะทดลองใชความรูนัน้ทนัท ีโดยองค

ประกอบท่ี 1 ของรูปแบบฯ คอื หลกัการพัฒนา เปนเน้ือหาท่ีเปนสวนแนวทาง

ในการดําเนินงานของผูพัฒนา ประกอบดวยหลักการและเหตุผล ประกอบ

ดวย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรมนุษย การพัฒนาสมรรถนะ 

ทฤษฎีทางการเรียนรูและทฤษฎีทางสังคม จุดมุงหมายของการพัฒนา คือ

เพือ่พฒันาสมรรถนะดานการจดัประสบการณการเรยีนรู, สมรรถนะดานการ

ออกแบบแผนการจัดประสบการณการเรียนรู, สมรรถนะดานการจัด

ประสบการณการเรียนรู และ สมรรถนะดานการวัดและประเมินผลพัฒนา

การเดก็ปฐมวยั โดยแนวคดิชมุชนแหงการเรยีนรูวชิาชีพคร ูPLC จะอยูในทกุ

กระบวนการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 กระบวนการพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ  
ขัน้ตอนที ่1 รวมสรางความตระหนักและวางเปาหมายรวมกนักบั (วชัรา เลา
เรียนดี. 2552: 71) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชทฤษฎีแรงจูงใจในการ

ชวยเหลือวา การใชแรงจูงใจโดยการไดรับเกียรติหรือตําแหนงที่มีอํานาจ

สภาพทางกายท่ีพงึปรารถนา เปนการเพิม่แรงจูงใจในการปฏบิตังิานมากข้ึน
และยังสอดคลองกับ (HerZberg (1988: อางถึงใน Glickman and other. 

2001: 83-84) ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญในการ

ตดิตามชวยเหลอื ซึง่เปนกญุแจทีส่าํคญัทีจ่ะชวยใหปรบัปรงุงานใหบรรลคุวาม
สําเร็จ ขั้นตอนที่ 2  รวมเสริมสรางความรูควบคูทักษะสอดคลองกับแนวคิด
ของ (Steinaker and Bell. 1979) ที่ไดอธิบายแนวคิดของกระบวนการของ

ประสบการณโดยเนนท่ีความเกี่ยวของของทุก ๆ สวนของบุคคลที่ไดเขาไป
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รวมในกิจกรรม  ตาง ๆ ดังนั้นเพ่ือใหประสบการณการเรียนรูเกิดผลตาม

วัตถุประสงคของการเรียนรู  ขั้นตอนท่ี 3 รวมมือรวมใจสู ปฏิบัติจัด

ประสบการณการเรยีนรูสอดคลองกบัการศกึษาของ (สรุพงษ แสงสมีขุ. 2557) 

ทีพ่บวาผลการสรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา สงักัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบวา แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะของครู มี 2 ดาน ไดแก กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

วธิกีารพัฒนาสมรรถนะของครู ขัน้ตอนท่ี 4 รวมพัฒนาติดตามและประเมินผล 

องคประกอบท่ี 3 และ องคประกอบท่ี 4: การประเมินผลลพัธและการสะทอน

ผลการพัฒนา เปนการติดตามประเมินผลจากหลักการและกระบวนการ

พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับ

ปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพครูที่ประเมินโดยผูอํานวยการโรงเรียน ครูประเมินตนเองและเพ่ือน

ครูประเมิน  จากผลการประเมินนําไปปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะดานการจัด      

การเรียนการสอนของครูผูสอนฯ สอดคลองกับผลการวิจัยของ (กนิษฐา         
เชาววัฒนกุล. 2553) ที่พบวา สิ่งที่ตองเติมเต็มในระบบการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ไดแก 1) วิธีการติดตามดูแล และ 2) การประเมินงานวิจัยควบคูกับ

การประเมินการสอน 
 2)  คุณภาพของรูปแบบฯ ตามมาตรฐานดานความเปนไปได ดาน
ความถูกตอง ดานความเหมาะสม และดานการใชประโยชนของรูปแบบฯ 

จากการพิจารณาโดยผูเช่ียวชาญท่ีพบวาทุกมาตรฐานอยูในระดับมากท่ีสุด 

โดยที่ดานความเหมาะสมและดานการใชประโยชน มีอยูในระดับมีคุณภาพ
มากทีส่ดุ สวนมาตรฐานดานความเปนไปไดและดานความถกูตองอยูในระดับ
มีคุณภาพมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยดําเนินการพัฒนารูปแบบฯโดยใช

กระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยเริ่มจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัย
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ที่เกี่ยวของและมีการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้แลวนํามายกรางรูป

แบบฯ  มีการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิที่สามารถใหขอเสนอแนะนําไปสูการ

ปฏบิตัจิรงิไดเปนอยางด ีรวมไปถงึการทดลองใชกบักลุมผูอาํนวยการโรงเรียน

และครูปฐมวัยที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สอง ทําใหทราบถึงปญหาและ

อุปสรรคการใชรปูแบบฯ ตลอดจนการไดรบัขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ ซึง่

ลวนเปนผูทีม่คีวามรูและประสบการณตรงเก่ียวกบัการพฒันาการศกึษาและ

ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ (วสันต ปานทอง. 2556: 193-205) พบวา 

รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อศิษยในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษาระดับประถมศึกษา มีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติอยูระดับมาก 

และมีประโยชนอยูในระดับมากที่สุด   

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1)  ประโยชนตอครผููสอนนกัเรยีนปฐมวยัทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษา
ที่สอง

  1. ครผููสอนไดพฒันาสมรรถนะดานการจดัการเรยีนการสอน

นักเรียนปฐมวัยที่จะทําใหนักเรียนเกิดพัฒนาการทุกสมรรถนะ 
  2.  ครูผูสอนไดรับการพัฒนาโดยผานการใชทักษะสัมพันธกับ

ผูเชี่ยวชาญ ครูที่มีประสบการณ และเพื่อนครูดวยกันซึ่งทําใหเกิดการแลก

เปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จนสามารถพัฒนาตนเอง รวมพัฒนาเพื่อนรวมวิชาชีพ
และอยูรวมกันในองคกรอยางมีความสุข
  2) ประโยชนตอหนวยงานการศึกษา

    1.  หนวยงานทีส่นใจสามารถนาํองคความรู ในเรือ่งองคประกอบ 

และตวับงช้ีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนนักเรียนปฐมวัยทีใ่ชภาษา

ไทยเปนภาษาท่ีสอง นาํไปใชพฒันาสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย

ใหมีความพรอมที่จะเรียนตอในระดับประถมศึกษา
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      2. หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยทางการศึกษา สามารถ            

นํารูปแบบฯ พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยที่สอนนักเรียนที่ใชภาษาไทยเปน

ภาษาที่สอง ไปทดลองใชเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับ

โรงเรียนที่มีนักเรียนระดับปฐมวัยที่ภาษาไทยเปนภาษาที่สอง



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

142

กนิษฐา  เชาววัฒนกุล และ วรงคศรี แสงบรรจง. (2551). การศึกษารูปแบบ

 การนิเทศวิจัยในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู

 สาขาคณิตศาสตร. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

กนิษฐา ทัพมอญ. (2559). การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณตาม

 แนวคดิสมองเปนฐานและการเรยีนรูแบบรวมมอืทีส่งเสรมิทกัษะ

 กระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย. ดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาหลักสูตรและการสอน ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

 2546.  กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว.

กุญชภัสส  พงษพานิชย. (2560). การวิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ี

 สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียน
 ระดับปฐมวยัทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง. วารสารมหาวิทยาลัย
 ราชภัฏยะลา 13 (1) มกราคม-เมษายน 2561: 1-12.

ถวลิ ธาราโภชนและศรณัย ดาํรสิขุ. (2548). พฤตกิรรมมนษุยกบัการพฒันา
 คน. พิมพครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ: อักษรพิพัฒน.
พศิน แตงจวง. (2554).  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการ

 ศึกษา. กรุงเทพฯ : ดวงกมลพับลิชชิ่ง.

วสันต ปานทอง. (2556). รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อศิษยในสถานศึกษา 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับประถมศึกษา. วารสาร
 ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร.15 (พิเศษ): 193-205.

วชัรา เลาเรียนด.ี (2553). การนเิทศการสอน. นครปฐม: โรงพิมพมหาวิทยาลัย

 ศิลปากร.

บรรณานุกรม



ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 143

วรลักษณ  ชูกําเนิดพรอมคณะ. (2557). บทความโรงเรียนแหงชุมชนการ

 เรียนรูทางวิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูที่เนนผูเรียนเปน

 หัวใจสําคัญ. Academic Sevices Journal Prince of Songkla 

 University Vol.25 N0.1, Jan-Mar 2014.

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2555). สภาวการณการศึกษาไทยใน

 เวทีโลก พ.ศ. 2555. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟค จํากัด.

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2560). แนวทางการจดัประสบการณ

 การเรียนรูภาษาไทย-ทองถิ่นสําหรับผูเรียนที่ใชภาษาทองถิ่น

 สือ่สารในชีวติประจําวนั ระดบัปฐมวัย. กรงุเทพฯ: โรงพมิพครุสุภา

 ลาดพราว.

สิรินภา กิจเก้ือกูล. (2553). การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูตามแนว

 ปฏิรูป:ประสบการณจากวิทยานิพนธ พุทธศักราช 2543–2551. 

 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร.

สชุาต ิ  ผูมทีรพัยและคณะ. (2552 ). รปูแบบการพัฒนาครูผูสอนระดับการ
 ศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับสถานศึกษานอกเขตชุมชนเมืองสังกัด
 สํานักงานการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 และ 2 

 วารสารศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ปที่ 16 ฉบับที่ 2 เมษายน-

 มิถุนายน  2557.
สรุพงษ แสงสมีขุ. (2557). รปูแบบการพฒันาสมรรถนะของครใูนสถานศกึษา 
 สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา. ดษุฎบีณัฑติ สาขา

 บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร.



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

144

สุวิไล เปรมศรีรัตนและคณะ. (2553). โครงการวิจัยปฏิบัติการเร่ือง 

 “การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถิ่นแบะภาษาไทย

 เปนส่ือ : กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิภาษา (ภาษาไทย-ภาษา

 มลายูถิ่น) ในโรงเรียนเขตพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต. 

 มหาวิทยาลัยมหิดล.

Glickman, C.D., Gordon, S.P., Ross-Gordon, J.M. (1995). Supervision

 and instruction: A developmental approach. 3rd ed. 

 Massachusetts: Allyn and Bacon, Inc..

Costa and Garmston, Costa, Arthur L., and Robert J. Garmston. 

 (2002). Cognitive Coaching, Foundation Seminar Learing 

 Guide. 5th ed. Highlands Ranch, Co: Center for Cognitive 

 Coaching.


