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นกัศึกษาระดับบณัฑิตศกึษา  โดยมีขอบเขตเน้ือหาท่ีหลากหลายภายใตกรอบ
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ตําบลเนินศาลา  อําเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค   ของ  อุทัยวรรณ  

ภูเทศ



 บทความดานประวัติศาสตร  จํานวน 2 เรื่อง  ไดแก  บทความวิจัย
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“หวอเซีย๊ะ” กลุมชาตพินัธุชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอ บานเพชรดํา ตาํบลเขาคอ  
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การศึกษากระบวนการสืบทอดการแสดงหุนกระบอก คณะแมชะเวง  
นครสวรรค  ของ สุดาพิมพ  เยี่ยงยงค  และปลฉัตร  กลิ่นบางพูด   และ

บทความวชิาการเรือ่ง การเรียบเรยีงเพลงไทยเดิมในลกัษณะสวิงแจส ของ  
วรวิทย  เถื่อนสุข
 นอกจากนัน้ยงัมบีทความทีเ่กีย่วของในลกัษณะอ่ืน ๆ  อกี 4 บทความ  
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บทคัดยอ

          การศกึษายทุธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชน

ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษา

บริบทและสภาพแวดลอมการพัฒนาการมีส วนร วมภาคประชาชน                   

ดานการเมอืงในเขตทศบาลนครของไทย 2) เพือ่ศกึษายทุธศาสตรการพฒันา 

การมีสวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย และ 

3) เพื่อประเมินความเหมาะสมยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาค

ประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย พื้นที่ที่ศึกษา ไดแก 

เทศบาลนครในประเทศไทย ผูวจิยัใชวธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน คอื การวจิยั

เชงิคณุภาพ ทาํการสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมลูจากแบบสัมภาษณแบบ

มโีครงสราง การจดัประชมุเชิงปฏิบตักิารเพือ่รบัฟงความคดิเห็น และคดัเลือก

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อดําเนินการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขต

เทศบาลนครของไทย 
 ผลการวิจัยพบวา
 1.  ผลการศึกษาบริบทและสภาพแวดลอมการพัฒนาการมีสวนรวม

ภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย พบวา สภาพ

แวดลอมในการบริหารเทศบาลนคร มีการปลุกระดมใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบรหิารงาน ประชาชนมทีศันคต ิคานยิม ความเชือ่ วฒันธรรม
ที่เชื่อมโยงสูการบริหารงานดานการเมือง ประชาชนมีความรูความเขาใจใน

ระบบการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ 

มีการรณรงค ประชาสัมพันธและสรางการรับรูผานชองทางการส่ือสาร
ทางการเมือง 
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 2. ผลการศกึษายทุธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชน

ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย พบวา มีประเด็นยุทธศาสตรที่

สามารถนํามาปรับประยุกตใชไดทั้ง 12 ประเด็นยุทธศาสตร  

      3.  ผลการประเมินความเหมาะสมยุทธศาสตรการพัฒนาการมี           

สวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย พบวา             

มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก

คําสําคัญ : ยุทธศาสตรดานการเมือง, การพัฒนาการมีสวนรวม

ภาคประชาชน
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Abstract

 This study aims to 1) study the context and development 

an environment of political participation in the Thai metropolis  

2) study strategies for political participation development in Thai 

municipality  and 3) evaluate the appropriateness of the strategic 

development of public participation in politics in the municipality 

of Thailand. The studied areas were in the Municipality in             

Thailand. The researcher used a hybrid research methodology 

which was qualitative research. The data were collected by using 

the structured interview and organizing a workshop to obtain 

opinions. The experts were selected to evaluate an appropriate 

assessment and the possibility of a strategy to develop public 

participation in politics in the municipality of Thailand. 

 The research found that: 
 1. The results of contextual study and developmental 
environment of people’s political participation in the                               

metropolitan area of Thailand showed that the environment in 

the municipal administration. There is an incentive for people to 
participate in the administration. People have attitudes, values, 
beliefs, cultures that are linked to political administration. The 

participants have knowledge and understanding of the political 

system in the democratic system with the monarchy, the public 
relations campaign and recognition of political communication 

channels.
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 2. The results of the study on the development                    

strategy of public participation in politics in the municipality of 

Thailand found that there are strategic issues that can be applied 

to all 12 strategic issues.

 3.  The results of the evaluation of the appropriateness 

of the strategy for the development of public participation in 

the political area of the Thai city municipality were appropriate 

and feasible at a high level.

Keywords :  Political strategy, development, public participation



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

6

 การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนรากฐานสําคัญของหลักของ      

การปกครองแบบประชาธิปไตยที่มีความสําคัญอยางมาก เพราะประชาชน

ไดมีสวนรวมดานการเมืองทําใหประชาชนมีความรูสึกเปนเจาของทองถิ่น        

อันเปนที่อยูของตนเอง เกิดความหวงแหนและความรับผิดชอบตอชุมชน         

ทองถิ่น เปนผลใหประชาชนมีความรู สึกที่ดีตอการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย การมีสวนรวมดานการเมืองในระดับทองถิ่นของไทยมีความ

เกี่ยวพันกับการเมืองการปกครองในระดับชาติเปนอยางมากเพราะกิจกรรม

ดานการเมืองการปกครองระดับชาติสวนใหญพัฒนามาจากระดับทองถ่ิน 

(พงศกวี คนไว, 2556 : 3) การมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นจึงเปน         

พื้นฐานในการพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหกาวหนายิ่งขึ้น      

(สาํนกังานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร, 2558 : 1) การมสีวนรวมของประชาชน 

ถอืเปนหลกัการสากลท่ีไดรบัการยอมรบัวามคีวามสาํคญัและจําเปนในสงัคม

ประชาธิปไตย ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไดกําหนดเร่ือง
การมีสวนรวมของประชาชนไวเชนกัน (สถาบันพระปกเกลา, 2552 : 3) 
ปจจุบนัการมีสวนรวมดานการเมืองของประชาชนยังพบปญหา คอื ประชาชน

ยงัคงเพกิเฉยตอหนาท่ีและสิทธิของตัวเองในระบอบประชาธิปไตย สภาพปญหา 

เกีย่วกบัการเลอืกตัง้ท่ีผานมามีการ ซือ้สทิธิข์ายเสยีง การวางตวัไมเปนกลาง
ของเจาหนาที่ของรัฐ การทุจริตการเลือกตั้งในรูปแบบตาง ๆ อันเปนปญหา
รุนแรงสงผลกระทบตอระบบการเมืองการปกครอง ดังนั้นการมีสวนรวม        

จงึเปนสาระสาํคญัตามเจตนารมณของรฐัธรรมนญู เพือ่ใหประชาชนตระหนักถงึ 

ความสําคัญของการเลือกตั้ง และยังพบวา การมีสวนรวมดานการเมืองของ
ประชาชนอยูในระดบัตํา่อกีดวย (สมเชาว ภพูลผนั, 2560 : 1325) นอกจากน้ี 
ยังมีป ญหาการมีส วนรวมดานการเมืองของประชาชนในการพัฒนา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
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ยุทธศาสตรดานการเมือง คือ จากการยึดอํานาจจากระบบทหารในการ

กาํหนดงบประมาณเพือ่การพฒันาประเทศทีไ่มมกีารตรวจสอบดานการเมอืง

ภายใตหลกัธรรมาภิบาล โดยการตรวจสอบและการถวงดลุดานการเมืองนัน้

ถูกควบคุมโดยกฎหมายคณะปฏิวัติ และมีการปกครองอํานาจแทนฝาย

ตุลาการและนิติบัญญัติในรูปแบบสภาเดียว และที่สําคัญองคกรอิสระท่ีไมมี

อํานาจการสืบพยาน หลักฐานในการดําเนินคดตีาง ๆ  ของฝายการเมืองและ

ฝายบรหิารทีส่รางกลไกดานการเมืองท่ีนาํไปสูผลประโยชนดานการเมอืงนัน่ 

ระดับความเส่ียงของการกําหนดและการตั้งงบประมาณที่สะทอนถึง            

ผลประโยชนดานการเมอืงและการคอรรปัชัน่เชงินโยบายภายใตระบบอปุถัมภ 

ในระบบทหาร ที่นําไปสูการทุจริตเชิงงบประมาณไดในระยะยาว โดยเฉพาะ

การนํางบประมาณมาใชในโครงการท่ีสามารถใหสวนแบงในรูปแบบของ 

Commission ที่มีระดับคาเฉลี่ยสูงกวาสภาวะปกติของรัฐบาลที่มาจากการ

เลือกต้ัง ที่นําไปสูความลมเหลวของการดําเนินนโยบายสาธารณะท่ีกอหน้ี

สาธารณะอยางรนุแรงและนาํไปสูปญหาความขดัแยงในรปูแบบผลประโยชน
ในระยะยาว สงผลใหประชาชนไมกลาเขาไปยุงเกี่ยวในระบบการเมือง 

ประชาชนขาดการเขามามีสวนรวมในการพัฒนายุทธศาสตรดานการเมือง 

และขาดความยั่งยืนดานการเมือง (อรรถกฤต ปจฉิมนันท, 2558 : 197-198 
อางถงึใน ณฐัณภรณ  เอกนราจินดาวัฒน, 2556 : 14) ประชาชนขาดการมีสวนรวม 
ในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพราะขาดการประชาสัมพันธ

ขอมลูขาวสารการจัดทําแผน ใหความรูความเขาใจ สรางจติสาํนกึการรักทองถิน่ 

ความสามคัคใีนชมุชน ใหเหน็ความสาํคัญของการจดัทาํแผนยทุธศาสตร เพือ่
สรางแรงจูงใจใหมารวมตัดสินใจในแผนตาง ๆ ควรเปดโอกาสใหประชาชน
หรือชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผน ซึ่งประกอบดวยการกําหนด

ระเบยีบหรอืหลกัเกณฑการปฏบิตัทิีช่ดัเจนไวถอืปฏบิตั ิหรอืการทีจ่ะดาํเนนิงาน 
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ในเร่ืองใดนั้นตองใหประชาชนหรือชุมชนเขามามีสวนรวมดวยกระบวนการ

ประชาคม ประชาพจิารณ หรอืประชามต ิเพือ่ใหการวางแผนมคีวามสอดคลอง 

และเหมาะสมกับปญหาความตองการของประชาชน ปญหาประชาชน              

ในพืน้ทีม่กีารแบงขางกนั มคีวามคดิเหน็ไมตรงกนั ไมเหมอืนกนัจงึไมใหความ

รวมมือในการทํากิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ (พระกิตติชัย ปฺญาธโรม, 

2557 : 2) การสรางแนวทางการพฒันายทุธศาสตรเพือ่เสรมิสรางความยัง่ยนื

ของประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีนนัน้ ตองมบีทบาทในการสราง

วสิยัทศัน พนัธกจิ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงคเฉพาะเพ่ือตอสูกบัภยัคกุคาม

ทีจ่ะเกิดข้ึนทกุรูปแบบ และตองสามารถนํายทุธศาสตรไปสูการปฏิบตัจิริงได

อยางมีประสิทธิผล (ธนภัทร ณิยกูล และ กมลพร กัลยาณมิตร, 2560 : 22) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและนโยบายเศรษฐกิจมีความสําคัญ 

อยางยิ่งสําหรับประเทศไทยในการแกไขปญหาวิกฤตดานการเมืองและ          

การปกครองท่ีนาํไปสูระบบการเมอืงและการปกครองทีล่มเหลว โดยการสราง

ระบอบการปกครองและระบบสถาบันท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพือ่การ
พัฒนาดานการเมืองและนโยบายเศรษฐกิจสําหรับประเทศไทยในระยะยาว

ตอไป (ณัฐณภรณ  เอกนราจินดาวัฒน, 2556 : 2) ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการเมืองและนโยบายเศรษฐกิจจะประสบความสําเร็จไดนั้นตองการมี
สวนรวมของประชาชน ซึง่ โคเชนและอัพฟอรด (Cohen and Uphoff, 1980) 
กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนเปนแบบขั้นบันได (Participation 

leader) ม ี8 ขัน้ คอื 1) ขัน้ถกูจดักระทํา (Manipulation) 2)  ขัน้บาํบดัรักษา 

(Therapy) 3) ขัน้รับฟงขาวสาร (Information) 4) ขัน้ปรกึษา (Consultation) 
5) ขั้นปลอบใจ (Placation) 6) ขั้นเปนหุนสวน (Partnership) 7) ขั้นใช
อํานาจผานตัวแทน (Delegated power) 8) ขั้นควบคุมโดยประชาชน 

(Citizen control)  เดลเบรช และแอนดรวิ (Delbecq and Andrew, 1971 
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: 466) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน 5 รูปแบบ คือ 1) การรวบรวม

ขอมูลรายละเอียด 2) การวิเคราะหหรือสรุปปญหา 3) การจัดลําดับ         

ความสาํคัญของปญหา 4) ดาํเนนิการแกไขปญหา 5) ตดิตาม และประเมนิผล 

ความสําเร็จ และ สุนีย มัลลิกะมาลย (2545) กลาวถึงระดับการมีสวนรวม

ของประชาชนมี 6 ระดับ คือ ระดับท่ี 1 รวมรับรูระดับที่ 2 รวมคิด รวมแสดง

ความคดิเหน็ ระดบัท่ี 3 รวมพจิารณา รวมตดัสนิใจ ระดับที ่4 รวมดาํเนนิการ 

ระดับที่ 5 รวมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ระดับที่ 6 รวมรับผล 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552) กลาวถึงการมีสวนรวม

ของประชาชน คอื ระดบัท่ี 1 การใหขอมลูขาวสารแกประชาชน (To Inform) 

ระดบัที ่2 การรบัฟงความคดิเหน็ (To Consult) ระดบัที ่3 การใหประชาชน

เขามาเก่ียวของในการวางแผนและตัดสินใจ (To Involve) ระดับที่ 4 การให

ประชาชนเขามารวมกจิกรรม  (To Collaborate) และ ระดับที ่5 การกระจาย 

อํานาจใหแกประชาชน (To Empower) นอกจากการมีสวนรวมภาค

ประชาชนยงัตองมยีทุธศาสตรการพฒันาประชาธปิไตยโดยภาคประชาสงัคม
ภายใตกระบวนทัศนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (พระปลัดเกษฎา           
มหาปฺโญ (ผาทอง), 2559 : 261) ซึ่งผูวิจัยทําการสังเคราะหทฤษฎีเพื่อนํา

มากําหนดตัวแปรที่ใชในการวิจัยและเปนกรอบในการวิจัย โดยทําการ

สังเคราะห ไดตัวแปร 12 ดาน คือ 1) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ             
2) ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 3) ดานการมีสวนรวมในการรับ            

ผลประโยชน 4) ดานรวมกันปรึกษา 5) ดานควบคุมโดยประชาชน 6) ดาน

การรวบรวมขอมูลรายละเอียด 7) ดานการวิเคราะหหรือสรุปปญหาและ         
แกปญหา 8) ดานรวมรับรูรวมกัน 9) ดานรวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น   
10) ดานการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 11) ดานการกระจายอํานาจ          

ใหแกประชาชน และ 12) ดานรวมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
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 จากความเปนมาและปญหาดงกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจ 

ทีจ่ะศึกษายทุธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชนดานการเมอืง

ในเขตเทศบาลนครของไทยเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวม           

ภาคประชาชนใหมีประสิทธิภาพตอไป  

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาบริบทและสภาพแวดลอมการพัฒนาการมีสวนรวม

ภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย

 2.  เพื่อศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชน

ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย

 3.  เพ่ือประเมนิความเหมาะสมการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชน 

ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย

ขอบเขตการวิจัย
 ขอบเขตดานเนื้อหา

 เนื้อหาที่นํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาการมี

สวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย โดยทําการ
สงัเคราะห ไดตวัแปร 12 ดาน คอื 1) ดานการมสีวนรวมในการตัดสนิใจ 2) ดาน 
การมสีวนรวมในการดาํเนนิงาน 3) ดานการมสีวนรวมในการรบัผลประโยชน                 

4) ดานรวมกันปรึกษา 5) ดานควบคุมโดยประชาชน 6) ดานการรวบรวม

ขอมลูรายละเอียด 7) ดานการวิเคราะหหรือสรุปปญหาและแกปญหา 8) ดาน
รวมรับรูรวมกัน 9) ดานรวมคดิ รวมแสดงความคดิเห็น 10) ดานการใหขอมลู
ขาวสารแกประชาชน 11) ดานการกระจายอํานาจใหแกประชาชน และ           

12) ดานรวมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
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 ขอบเขตดานพื้นที่ที่ศึกษา 
 พื้นที่ที่ศึกษา ไดแก เทศบาลนครที่ไดรับรางวัลและประสบความ
สําเร็จ จํานวน 3 แหง  ไดแก
          1.  เทศบาลนครนนทบุรี ไดรางวัลการใหบริการของศูนยราชการ
สะดวก (GECC) ประจําป พ.ศ. 2560 
           2.  เทศบาลนครยะลา ไดรับรางวัลที่ 1 โครงการชุมชนเขมแข็ง        
และศาสนาสมัพนัธ ทีท่าํใหประชาชนท่ีมคีวามหลากหลายอยูรวมกนัอยางมี
ความสุข และมุงหวังใหเกิดความสงบ
           3.  เทศบาลนครขอนแกน ไดรบัโลรางวลัการบรหิารจดัการทีด่ขีอง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประเภทโดดเดน ประจําป 2560  
 ขอบเขตดานบุคคลที่ศึกษา 
 1.  สมัภาษณและเกบ็รวบรวมขอมลูจากแบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง 
โดยมีผูใหขอมูลหลัก ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง แหงละ 2 คน คือ 
ตัวแทนผูบริหารในเทศบาลนคร จํานวน  3 คน 2) ตัวแทนผูปฏิบัติงาน         
ในเทศบาลนคร จํานวน 3 คน รวมกลุ มผู ใหขอมูลหลัก 6 คน คือ                                    
1) นายกเทศมนตรีนครขอนแกน 2) หัวหนาฝายทะเบียนราษฎรและ            
บัตรประจําตัวประชาชนเทศบาลนครขอนแกน 3) รองนายกเทศมนตรีนคร
นนทบุรี 4) นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ เทศบาลนครนนทบุรี 5) หัวหนา
สาํนกัปลดัเทศบาล เทศบาลนครยะลา และ 6) นกัวเิคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ เทศบาลนครยะลา   
 2.   เลือกผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการโดยการเลือกแบบเจาะจง 
คอื ตวัแทนผูบรหิารในเทศบาลนคร คอื  จาํนวน 5 คน 2)  ตวัแทนผูปฏบิตังิาน 
ในเทศบาลนคร จํานวน 5  คน และตัวแทนภาคประชาชน จํานวน 5 คน 
รวมกลุมผูใหขอมูลหลัก 15 คน
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 3.   ผูทรงคุณวุฒิเพื่อดําเนินการประเมินความเหมาะสม และความ

เปนไปไดของยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดาน

การเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย โดยใชเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 คน 

โดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ไมใชกลุมเปาหมายเดียวกันกับกลุมผูใหสัมภาษณ  

คือ มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรือมีประสบการณในการทํางานเก่ียวกับ

เทศบาลนคร ไมนอยกวา 5 ป หรอืทาํงานดานผูบรหิารดานเทศบาลนคร โดย

การสงเอกสารการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดานการเมือง เพื่อให

ผู ทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม รายละเอียดผู ทรงคุณวุฒิ ดังนี้                     

1) ผูบริหารเทศบาลนคร  จํานวน 1 คน 2) ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จํานวน 2 คน  3)  ผูทรงคุณวุฒิจากเทศบาลนคร

ที่ประสบความสําเร็จ จํานวน 2 คน รวม 5 คน

ประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัย

 1.  ทราบบริบทและสภาพแวดลอมการพัฒนาการมีสวนรวมภาค

ประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย 
 2.  ไดรางยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดาน
การเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย

 3.  สามารถนํายทุธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชน

ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทยไปใชพัฒนาการมีสวนรวมภาค
ประชาชน 

นิยามปฏิบัติการ

 1.  ยทุธศาสตร  หมายถงึ  แผนการปฏบิตักิารหรอืมาตรการซึง่วาง

เพื่อใหบรรลุเปาประสงคในการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดาน
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การเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย 12 ดาน คือ  1) ดานการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ 2) ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 3) ดานการมีสวนรวม

ในการรับผลประโยชน 4) ดานรวมกันปรึกษา 5) ดานควบคุมโดยประชาชน 

6) ดานการรวบรวมขอมูลรายละเอียด 7) ดานการวิเคราะหหรือสรุปปญหา

และแกปญหา 8) ดานรวมรับรูรวมกัน 9) ดานรวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น 

10) ดานการใหขอมลูขาวสารแกประชาชน 11) ดานการกระจายอํานาจให

แกประชาชน และ 12) ดานรวมติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

กรอบแนวคิดการวิจัย
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 SWOT 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนี้

 ระยะท่ี 1 ศึกษาบริบทและสภาพแวดลอมยุทธศาสตรการพัฒนา 

การมีสวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย

 การศึกษาบริบทและสภาพแวดลอมยุทธศาสตรการพัฒนาการมี 

สวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย โดยศึกษา

เทศบาลนครที่ไดรับรางวัลและประสบความสําเร็จจํานวน 3 แหง  ไดแก          

1) เทศบาลนครนนทบุรี ไดรางวัลการใหบริการของศูนยราชการสะดวก 

(GECC) ประจําป พ.ศ. 2560 2) เทศบาลนครยะลา ไดรบัรางวัลที ่1 โครงการ

ชุมชนเขมแข็งและศาสนาสัมพันธ ที่ทําใหประชาชนท่ีมีความหลากหลาย         

อยูรวมกันอยางมีความสุข และมุงหวังใหเกิดความสงบ  3) เทศบาลนคร

ขอนแกน ไดรับโลรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวน         

ทองถ่ิน ประเภทโดดเดน ประจําป 2560 โดยทําการสัมภาษณและเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยมีผูใหขอมูลหลัก         

ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงแหงละ 2 คน คือ ตัวแทนผูบริหาร               
ในเทศบาลนคร จาํนวน  3 คน 2)  ตวัแทนผูปฏบัิตงิานในเทศบาลนคร จาํนวน 

3 คน รวมกลุมผูใหขอมูลหลัก 6 คน คือ 1) นายกเทศมนตรีนครขอนแกน 

2) หัวหนาฝายทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชนเทศบาลนคร
ขอนแกน 3) รองนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 4) นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ รักษาการในตําแหนงหัวหนาฝายบริการและเผยแพร

วิชาการ เทศบาลนครนนทบุรี 5) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนคร

ยะลา และ 6) นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ เทศบาลนครยะลา  
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซึ่งมี

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 1) ศึกษา

เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวน

รวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย 2)  สรางแบบ

สมัภาษณสภาพแวดลอมบรบิทและสภาพแวดลอมการพฒันาการมสีวนรวม

ภาคประชาชนดานการเมอืงในเขตเทศบาลนครของไทย 3)  นาํแบบสมัภาษณ

ทีส่รางเสร็จไปใหผูเช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตองของภาษา 

และความเหมาะสม 4) นําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ 

ซึ่งเปนชุดเดิมเพ่ือพิจารณาใหคําแนะนําในสวนท่ียังบกพรอง 5) แกไขแบบ

สัมภาษณมาปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ แลวจัดพมิพเปน

เครื่องมือฉบับสมบูรณตอไป

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 1)  ผูวจิยัทําหนงัสอืขอความรวมมอืในการเกบ็รวบรวมขอมลูไปยงั
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 2) ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการตอบ

แบบสัมภาษณไปยังกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 3) ตรวจสอบความสมบูรณ

ของขอมลูทีไ่ดจากแบบสัมภาษณเพือ่เตรียมสงัเคราะหขอมลูตอไป 4) ศกึษา
วิเคราะหบริบทและสภาพแวดลอมการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชน
ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย ผูวิจัยดําเนินการศึกษาวิเคราะห

สภาพแวดลอม โดยใชวธิกีาร SWOT Analysis ดวยตนเอง เปนการวเิคราะห

สภาพปจจุบันเกี่ยวกับบริบทและสภาพแวดลอม 12 ดาน 5) วิเคราะหจาก
เอกสารการทบทวนวรรณกรรม (Survey Literature) ทีเ่กีย่วของกับตัวแปร 
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 ระยะที่ 2 จัดทํารางยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาค

ประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย

 1.  ศกึษายทุธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชนดาน

การเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย 

    1.1 กําหนดขอบขายเน้ือหาสําหรับการพัฒนาการมีสวนรวม

ภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย ตามตัวแปรที่ใช        

ในการวิจัย 12 ดาน จากหนังสือ บทความ เอกสาร งานวิจัย แผนงานดาน

การพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนคร        

ของไทย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปของจังหวัด รายงาน

ประจําปและส่ือออนไลนตาง ๆ วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา เศรษฐกิจ 

ปจจยัทีส่งผลตอการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชนดานการเมอืงในเขต

เทศบาลนครของไทย โดยวิเคราะหใน 4 ดาน คือ  Strengths - จุดแข็ง  

Weaknesses – จดุออน  Opportunities – โอกาส และ Threats - อปุสรรค  

    1.2 สังเคราะหขอมูลที่คนพบจากการสัมภาษณมาเขียน

ประกอบในการจดัทํารางยุทธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชน
ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย สรุปผลการวิจัยท่ีไดและเขียน
บรรยายขอคนพบ 

   1.3 เขียนรางยทุธศาสตรการพัฒนาการมสีวนรวมภาคประชาชน 
ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็น

       2.1 นาํรางยทุธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชน

ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย ที่ไดจากการดําเนินการวิจัย             
มาจัดทาํเปนรปูเลมแลวนาํเสนอผูเชีย่วชาญเพ่ือขออนุญาตในการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ และเลือกผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการโดยการเลือกแบบ
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เจาะจง คือ ตัวแทนผูบริหารในเทศบาลนคร คือ จํานวน 5 คน 2) ตัวแทน             

ผูปฏบิตังิานในเทศบาลนคร จาํนวน 5  คน และตวัแทนภาคประชาชน จาํนวน 

5 คน รวมกลุมผูใหขอมูลหลัก 15 คน

     2.2  จัดทําเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ        

จดัทาํกาํหนดการในการประชุมปฏบิตักิาร จดัเตรียมเพาเวอรพอยทนาํเสนอ

รางการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดานการเมอืงในเขตเทศบาลนคร

ของไทย

     2.3  สรุปขอคนพบที่ไดจากขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ รับฟงความคิดเห็นเปดโอกาสใหกลุมไดพิจารณาราง

การพัฒนาการมสีวนรวมภาคประชาชนดานการเมอืงในเขตเทศบาลนครของ

ไทย  โดยยดึเกณฑดงันี ้1) ความเปนไปได 2) ไดการยอมรับเพยีงใด 3)สามารถ

ที่จะเขาถึงได และ 4) สามารถอธิบายได เพื่อใหเกิดความชัดเจนไดเพียงใด

และอยางไร 

  2.4 ดาํเนินการประชุมปฏิบตักิารตามแผนดําเนินการท่ีกาํหนด
ไว 

 ระยะที่ 3 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

ยุทธศาสตร
   1. การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ
  ผู ทรงคุณวุฒิเพื่อดําเนินการประเมินความเหมาะสมและ         

ความเปนไปไดของยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดาน

การเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย โดยใชเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 คน 
โดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ไมใชกลุมเปาหมายเดียวกันกับกลุมผูใหสัมภาษณ  
คือ มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรือมีประสบการณในการทํางานเก่ียวกับ

เทศบาลนคร ไมนอยกวา 10 ป หรอืทาํงานเปนผูบรหิารเทศบาลนครจงัหวดั 
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โดยการสงเอกสารยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชน      

ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทยเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความ

เหมาะสมและใหขอเสนอแนะเพิม่เตมิ รายละเอยีดผูทรงคณุวฒุ ิดงันี ้1) อดีต

ผูตรวจราชการกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย           

2) หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา            

3) อาจารยประจําสาขาพัฒนาชุมชนและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 4) ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนคร

นนทบุรี 5) ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครขอนแกน  

 2. การประเมินความเหมาะสมและความเป นไปได ของ

ยุทธศาสตร

      2.1  นาํรางยทุธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชน

ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทยท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพื่อขอความ

อนุเคราะหประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของยุทธศาสตร เปน

แบบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เปนลักษณะคําถาม       
ปลายเปด 

     2.2   นาํแบบประเมนิทีส่รางขึน้เสนอผูเชีย่วชาญเพีอ่ขอคาํแนะนาํ 

จากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและนําไปใชเปนเครื่องมือ         
ในการเก็บรวบรวมขอมูล
     2.3  สงแบบประเมินกับยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวม

ภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย (ฉบับราง) ไปยัง

ผูทรงคุณวุฒิ
  2.4  นาํขอมลูท่ีไดจากความคดิเหน็ ขอเสนอแนะจากรางยทุธศาสตร 
การพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชนดานการเมอืงในเขตเทศบาลนครของ

ไทย  มาสังเคราะหขอมูล สรุปสาระสําคัญและสังเคราะหประเด็นสําคัญ 
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  2.5   ประมวลผลสรุปการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาค

ประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย  

  2.6   นาํผลจากการสรปุขอคดิเหน็ ขอเสนอแนะ และการวพิากษ 

ของผูทรงคณุวฒุทิีไ่ดจากการวิพากษเพือ่ประเมนิความเหมาะสม และความ

เปนไปไดของยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดาน

การเมอืงในเขตเทศบาลนครของไทย  มาปรบัปรงุแกไขและพฒันาใหไดยทุธ

ศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาล

นครของไทยใน  12  ดาน 

  2.7  นาํยทุธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชนดาน

การเมอืงในเขตเทศบาลนครของไทยใน 12 ดาน ทีป่รับปรุงแกไขแลวนําเสนอ

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ จากน้ันดําเนินการแกไข ปรับปรุง

และพัฒนาตามขอเสนอแนะ

  2.8  นาํเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชน 
ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทยฉบับสมบูรณ

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 1.  ผลการศึกษาบริบทและสภาพแวดลอมการพัฒนาการมีสวนรวม
ภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย พบวา สภาพ
แวดลอมในการบริหารเทศบาลนคร มีการปลุกระดมใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการบรหิารงาน ประชาชนมีทศันคต ิคานยิม ความเชือ่ วฒันธรรม

ที่เชื่อมโยงสูการบริหารงานดานการเมือง ประชาชนมีความรูความเขาใจใน
ระบบการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ 
มีการรณรงค ประชาสัมพันธและสรางการรับรูผานชองทางการส่ือสาร
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ทางการเมือง ทัง้น้ีอาจเปนเพราะเทศบาลนครอาจมีการวางแผนการกาํหนด

นโยบายใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการเมือง มีกิจกรรมการสราง      

คานิยม ความเช่ือ วัฒนธรรมที่เชื่อมโยงสูการบริหารงานดานการเมืองจริง 

ซึ่งถือเปนการสรางกระบวนการมีสวนรวมผานชุมชนเทศบาลนคร โดยการ

เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีบทบาทในการรวมคิด รวมตัดสินใจ ใน

กระบวนการกําหนดนโยบายและแผนการทํางาน สอดคลองกับงานวิจยัของ 

ถวลิวด ีบรุกีลุ (2559 : 64) ไดศกึษาการเสริมพลงัของผูหญงิในการมีสวนรวม 

ดานการเมืองของประเทศไทย พบวา การมีสวนรวมของประชาชนโดย         

มุงเนนที่การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมดานการเมืองที่       

นอกเหนือจากการเลือกตั้ง การเปนผูนําและการมีสวนรวมดานการเมือง 

ระดมความคิดเหน็โดยใชกระบวนการมสีวนรวม มกีารจดัทาํยทุธศาสตรเพ่ือ

เสริมพลังใหกับผูหญิงไทยในการเขามามีสวนรวมดานการเมือง โดยในการ

ศกึษาน้ีไดนาํเสนอแผนยุทธศาสตรและรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเสริมพลังให

กับผูหญิงในการเขามามีสวนรวมดานการเมือง โดยมีทั้งหมด 3 ยุทธศาสตร
ประกอบดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพและการสรางภาวะผูนํา 

ยุทธศาสตรการสรางกลไกเสริมบทบาทของผูหญิงและการขับเคลื่อนกลไก

และยุทธศาสตรการสื่อสารความสําเร็จและการสรางเครือขาย
 2. ผลการศกึษายทุธศาสตรการพฒันาการมสีวนรวมภาคประชาชน
ดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย พบวา มีประเด็นยุทธศาสตรที่

สามารถนํามาปรับประยุกตใชไดทั้ง 12 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 

     2.1 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่1 ดานการมสีวนรวมในการตัดสินใจ  
           กลยุทธที่ 1.1 การพัฒนากระบวนการมีสวนรวมการ
กําหนดนโยบาย วางแผน และจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาลนคร 
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                    กลยุทธที่ 1.2  พฒันาโครงการ/กจิกรรมท่ีสอดคลองกบั

แผนยุทธศาสตรเทศบาลนคร 

  2.2 ประเด็นยทุธศาสตรที ่2 ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน  

                    กลยุทธที่ 2.1 พัฒนากิจกรรมที่เกิดจากกระบวนการ               

มีสวนรวมของชุนชนในการจัดกิจกรรมของเทศบาลนคร 

  2.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ดานการมีสวนรวมในการรับ             

ผลประโยชน  

           กลยุทธที่ 3.1 พฒันากระบวนการมีสวนรวมชมุชนดาน

การเมืองดวยความสมัครใจ และไดรับผลประโยชนที่เกิดรวมกัน 

  2.4  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ดานรวมกันปรึกษา 

                     กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาระบบการชวยเหลือชุมชนดาน

การเมืองและพัฒนาผูนําในการใหคําปรึกษา

             กลยุทธที่ 4.2 จัดตั้งศูนยที่ปรึกษาดานการเมือง 

        2.5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ดานควบคุมโดยประชาชน 

                     กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาการมีส วนรวมในการควบคุม         
การบริหารจัดการดานการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล และการบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยประชาชน               

                     กลยุทธที ่5.2 พฒันากระบวนการดาํเนนิงานการควบคมุ 

ภายในดานงบประมาณดานการเมืองโดยประชาชน 
  2.6  ประเด็นยทุธศาสตรที ่6 ดานการรวบรวมขอมลูรายละเอียด 
             กลยุทธที่ 6.1 พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารดาน

การเมืองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

               กลยุทธที่ 6.2  รวบรวมขอมูลดานการเมืองโดยการศกึษา 

สํารวจ และวิจัย 
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       2.7 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่7 ดานการวเิคราะหหรอืสรปุปญหา

และแกปญหา 

                กลยุทธที่ 7.1 สรางภาวะผูนาํในการวิเคราะหหรอืสรปุ

ปญหาและแกปญหาดานการเมืองรวมกับชุมชน               

          2.8 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 ดานรวมรับรูรวมกัน 

                      กลยุทธที่ 8.1 พัฒนาชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร  

ดานการเมืองของเทศบาลนคร 

          2.9  ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 9 ดานรวมคิด รวมแสดงความคิด

เห็น 

                      กลยุทธที่ 9.1 พัฒนากระบวนการมีสวนรวมโดยให

ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย  ไดตระหนัก และมีโอกาสเขามาแสดงบทบาท 

ทัศนคติ และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการเมือง 

         2.10 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10 ดานการใหขอมูลขาวสารแก

ประชาชน 

                 กลยุทธที่ 10.1 พัฒนาชองทางการสื่อสาร การเผยแพร
ขอมลูขาวสารกจิกรรมทีเ่กดิจากกระบวนการมสีวนรวมของชนุชนในการจดั

กิจกรรมของเทศบาลนคร        

               กลยุทธที่ 10.2 พัฒนาเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
        2.11 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11 ดานการกระจายอํานาจใหแก
ประชาชน 

                 กลยุทธที่ 11.1 การกระจายอํานาจดานการเมืองใหกับ

ประชาชนใหประชาชนไดพัฒนาถิ่นฐานตนเอง
           2.12 ประเด็นยทุธศาสตรที ่12 ดานรวมติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล 
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   กลยุทธที่ 12.1 ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของเทศบาลนคร 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะยุทธศาสตรดังกลาวมาจากการแสดงความ

คดิเห็นทีแ่สดงถงึความตองการของผูเขารวมประชมุเชงิปฏบิตักิารทีต่องการ

พัฒนากระบวนการมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ

สถานการณในปจจบุนั ประชาชนและเทศบาลนครมกีารเรยีนรูเพือ่การมสีวน

รวมทางการเมอืงรวมกนั สงเสรมิผูทีส่นบัสนนุพรรคการเมอืงใหไดประโยชน

จากการเขามามสีวนรวมดานการเมอืงกบัพรรคการเมอืง มกีารบรหิารจดัการ

ดานการเมืองที่ดี มีการพัฒนาดานนโยบายดานการเมือง มีการพัฒนา

บคุลากรใหเกดิประสิทธิภาพในดานของผูนาํพรรคการเมืองอยูตลอดเวลา ซึง่

สงผลตอระบบการเมืองที่ดีใหกับประชาชน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

ประชาชนและองคกรที่เกี่ยวของและความเชื่อมั่นตอสายตาของประชาชน 

ซึ่งเทศบาลนครทุกแหงสามารถกระทําไดตามรางยุทธศาสตรที่เสนอ มีการ

จดัทาํวสิยัทศัน เปาประสงค  พนัธกจิ เพือ่ใหบรรลุวตัถุประสงคประกอบการ
จัดทํารางยุทธศาสตร ซึ่ง เสรี พงศพิศ (2547 : 30) กลาววา ยุทธศาสตร          

ยงัเปนแผนการดําเนนิงานทีร่างข้ึนมาอยางเปนระบบ โดยมอีงคประกอบตาง ๆ 

สอดคลองกัน เปนแผนที่มีวิสัยทัศน (Vision) และเปาประสงค (Purpose) 
อันแสดงถึงการรวมพลังของทุกฝายเพื่อกระทําพันธกิจ (Mission) เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงค (Objectives) เพื่อใหเกิดผลกระทบ (Outcome) และ

ผลลพัธ (Output) ทีพ่งึประสงค และสอดคลองกบัวรกร  คาํสงิหนอก (2553 

: 85) ไดศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือสราง 
พรรคการเมืองอยางยั่งยืน ผลการศึกษาพบวา ยุทธศาสตรการพัฒนาการมี
สวนรวมของประชาชนเพื่อสรางพรรคการเมืองอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 1) 

การเรียนรูเพื่อการมีสวนรวม 1.1 สงเสริมผูที่สนับสนุนพรรคการเมือง ใหได
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ประโยชนจากการเขามามีสวนรวมดานการเมืองกับพรรคการเมือง 1.2 

สนบัสนนุใหมกีารเรยีนรูระบบพรรคการเมอืงวามคีวามเปนมาอยางไรเพือ่กอ

ใหเกิดอดุมการณรวมกนั 1.3 สงเสรมิการพฒันาการมสีวนรวม เปนการสงเสรมิ 

เพือ่ใหเกิดการพัฒนาการในการมีสวนรวมกับพรรคการเมืองตามสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลงดานการเมือง ยุทธศาสตรที่ 2) การบริหารจัดการ 2.1 การ

บริหารภายในองคกร คือการที่พรรคการเมืองตองจัดการระบบพรรคใหเกิด

ความสลับซบัซอนภายในองคกรไมวาจะเปนการกระจายสาขาพรรคการเมอืง

ใหเกิดความทัว่ถงึแกประชาชนทัว่ประเทศและเปนการเปดชองใหเกดิการมี

สวนรวมมากย่ิงขึ้น 2.2 ใหมีการพัฒนาดานนโยบาย พรรคการเมืองจําตอง

ศึกษาสถานการณบานเมืองในปจจุบัน ทั้งในดาน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

กอนการกําหนดนโยบาย และนโยบายนัน้มองแลวเปนรูปธรรมทีส่ามารถจับ

ตองไดและเปนการถูกใจประชาชนมากท่ีสุด 2.3 ใหมีการพัฒนาบุคลากร 

พรรคการเมืองจะตองมีการพัฒนาบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพในดานของ

ผูนําพรรคการเมืองอยูตลอดเวลา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงภายในองคกร
และความเชือ่ม่ันตอสายตาของประชาชน 2.4 พรรคการเมอืงตองแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม อันเกิดจากการบริหารประเทศที่ผิดพลาด ในดาน

นโยบาย อันกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ

 3.  ผลการประเมนิความเหมาะสมยทุธศาสตรการพัฒนาการมสีวน
รวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนครของไทย พบวา มีความ
เหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ยุทธศาสตร

การพัฒนาการมีสวนรวมภาคประชาชนดานการเมืองในเขตเทศบาลนคร       

ของไทย มีความเหมาะสมและสามารถนําไปประยุกตใชได เทศบาลนคร        
อาจมีการปฏิบัติจริงยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม สรางความเขมแข็ง

และยั่งยืนดานการเมืองใหกับชุมชน นทรินทร บินไทยสงค (2557 : 8) ได
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ศึกษาการเมืองของการพัฒนาที่ยั่งยืน ศึกษากรณีอําเภอเชียงของจังหวัด

เชียงราย ผลการศึกษาพบวา มีการพัฒนาการเมืองที่ยั่งยืน และสงผลทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในพื้นที่หลายดาน โดยมีบทบาทของภาคประชา

สังคม คือ ผลักดันแนวคิดใหเปนประเด็นรับรูในพื้นที่สาธารณะ ผานวิธีการ 

1) การจัดเวทีเสวนาใหประชาชนมีสวนรวม 2) สรางองคความรูในทองถ่ิน         

3) จัดกิจกรรมฟนฟูวัฒนธรรม  4) เคลื่อนไหวผานสื่อมวลชน จนสามารถ         

ทาํวาทกรรมการพฒันาทีย่ัง่ยนืมคีวามเดนชดันาํไปสูการกาํหนดยทุธศาสตร

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ

ขอเสนอแนะ

  1.   ขอเสนอแนะจากการนําผลการวิจัยไปใช

            1.1  เทศบาลนครควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม        

ในการวเิคราะหจดุแข็ง จดุออน โอกาสและอปุสรรค เพือ่กาํหนดยทุธศาสตร

ในการแกไขปญหาการบริหารจัดการดานการเมือง

              1.2  ควรจัดตั้งคณะกรรมการที่มีประชาชนเขามามีสวนรวม          
ในการติดตาม ประเมิน ตรวจสอบผลการทุจริต คอรัปชั่นดานการเมือง
              1.3  ควรพัฒนาเทคโนโลยีที่ใหบริการดานการเมืองใหชุมชน 

ไดรบัทราบ เชน การตดิตัง้อนิเทอรเนต็เพือ่ใหบรกิารดานการเมอืงในหมูบาน

             1.4  ควรสรางองคความรูหรือการจัดการเรียนรูดานการเมือง
ใหกับประชาชนและใหความรูดานกระบวนการมีสวนรวมดานการเมือง       
รวมถึงผลประโยชนที่ประชาชนจะไดรับจากการบริการดานการเมือง

 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   2.1  ควรศึกษายุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการมีสวนรวม
ดานการเมืองของประชาชน โดยใชตัวแปรและจังหวัดอื่น ๆ 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

26

  2.2  ควรศึกษาปจจัยดานการเมืองที่สงผลตอความสําเร็จของ

เทศบาลนคร

   2.3  ควรศึกษาพัฒนาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมดาน

การเมืองและคุณภาพการบริหารงานของเทศบาลนคร

              2.4  ควรศกึษาการสงเสรมิกระบวนการมสีวนรวมดานการเมอืง

ของเทศบาลนคร
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บทคัดยอ

 การวิจยันีม้วีตัถุประสงคเพ่ือศกึษาตัวแสดงท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 

ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง และเพ่ือจัดทําผัง

กลไกการมสีวนรวมของชุมชนในการสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชีวติของชมุชน

บานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง โดยเปนการวิจัยแบบผสมผสาน        

กลุมตัวอยางของการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบไปดวย ผูนําชุมชน สมาชิก

ชมุชนจํานวน 8 คน กลุมตวัอยางสําหรับการวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 220 คน 

โดยศึกษาจาก 5 ปจจัยหลัก ประกอบไปดวยตัวแปรท่ีศึกษาจํานวน 15 

ตัวแปร ผลการวิจัยพบวา 1) ตัวแสดงที่เกี่ยวของในพัฒนาการเรียนรู          

ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวประกอบไป ปราชญชาวบาน อาจารย             

นักวิชาการ เจาหนาท่ีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย (กศน.) นักพัฒนาชุมชน ผูนําชุมชน 2) โมเดลสมการโครงสราง

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษโดยมีคาสถิตคิวามสอดคลองคือ Chi-Square = 109.718, 
Chi-Square/df = 1.205, df =91, p-value = 0.088, RMSEA = 0.032, 
CFI = 0.994, TLI = 0.991, SRMR = 0.044 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล

ของโมเดลสมการโครงสรางการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว พบวา 

ตัวแปร Access and participation และ ตัวแปร Strategies and system 
development สงอิทธิพลเชิงบวกไปยังตัวแปร Health, family & work 
มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.57

คาํสาํคญั : การมสีวนรวม, การเรยีนรูตลอดชวีติ, กลไกการเรยีนรูตลอดชวีติ, 

ชุมชนบานลาว
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Abstract

 This research aims to study actors of lifelong learning in 

Banlao communities, Chaiyo district, Ang Thong province and to 

develop a community plan to promote for lifelong learning. This 

research was mixed method. There were 220 quantitative samples 

and 8 qualitative samples. The research shows that the actors 

of lifelong learning in Banlao communities were experts of               

communities, instructors, educators of non-formal education, 

community developer, and community leaders. Structural              

equation modeling of community participation promoting                     

for lifelong learning was consistent with the empirical data                     

(X2 = 109.718, p-value = 0.088) and index of consistency                         

(RMSEA = 0.032, CFI = 0.994, TLI = 0.991, SRMR = 0.044). The 
factors that positively influenced to health family work were the 

access of lifelong learning with the participation of communities, 

and the strategies and system development of lifelong learning.

Keywords : Participation, Lifelong learning, The mechanisms of 
lifelong learning, Banlao community.
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1. บทนํา

 รัฐไดกําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–

2564) ในสวนที ่4 ยทุธศาสตรการพฒันาประเทศยุทธศาสตรที ่1 การเสริมสราง 

และพฒันาศักยภาพทุนมนษุยในประเดน็ของการยกระดบัคณุภาพการศกึษา

และการเรียนรู ตลอดชีวิตของประชาชนจัดทําสื่อการเรียนรู ที่เปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ให       

คนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทัว่ถึง ไมจาํกดัเวลาและสถานท่ีและ

ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียน           

ผูสงูอาย ุรวมท้ังสงเสริมใหมรีะบบการจัดการความรูทีเ่ปนภมูปิญญาทองถ่ิน 

(สาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สาํนกันายก

รฐัมนตรี, 2560 : 65) เหน็ไดวารฐับาลไดเลง็เห็นถงึความสําคญัของทรัพยากร

มนษุยโดยท่ีแผนการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560–2564) 

ยังระบุถึงการสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทาง
วิชาการที่ทุกคนสามารถเขาถึงได มีการเผยแพรงานวิจัยสูสาธารณะ รวมทั้ง
สนับสนุนใหมีการทําวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทย            

การพัฒนาในพ้ืนที่ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม

แหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2560 : 210) สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ํา            
ในสังคม โดยสงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย และ

การถายทอดองคความรูในชุมชนเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาในพ้ืนที่และ          

การตอยอดองคความรูไปสูเชิงพาณิชย รวมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสรางการจัดการความรูในชุมชน
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 ชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง เปนชุมชนเล็กๆ ใน

จังหวัดอางทองท่ียังดําเนินชีวิตในรูปแบบของกลุมชาติพันธุลาวเวียง ซึ่ง        

ไดอพยพถิน่ฐานมาจากประเทศลาวในสมยักอน โดยทีส่ภาพบรบิทของชมุชน

บานลาวนัน้ เปนชมุชนเลก็ ๆ ทีม่วีถิชีวีติทีค่งอัตลกัษณความเปนชาวลาวเวียง 

โดยมีวัฒนธรรมประเพณีอันเกาแกที่ไดรับการถายทอดสืบเน่ืองกันมา เชน 

พิธีพาดหมาก ซึ่งเปนพิธีการทําขนมแบบโบราณซ่ึงในปจจุบันหาดูไดยากยิ่ง

ซึง่จดัขึน้ในชวงเดือนหกของทุกป และยังมกีจิกรรมท่ีจดัทาํข้ึนคอืการทําธรุกจิ

ชมุชนจักสานถอืไดวาเปนเอกลกัษณอยางหนึง่ในการสบืทอดศลิปวฒันธรรม

ของกลุมชาติพันธุลาวเวียง การท่ีองคความรูพิธีกรรมตาง ๆ ของประเพณี

ชาวลาวเวียงไดสืบทอดกันมาอยางตอเน่ืองจึงทําใหการสงตอภูมิปญญาของ

ชุมชนเริ่มเลือนหายไปจากปจจุบันเนื่องจากการที่เด็กหนุมสาวในชุมชน        

บานลาวไดยายถิน่ฐานออกจากชมุชนไปสูเมอืงจงึทาํใหการถายทอดภมูปิญญา 

ทางชุมชนขาดความตอเนื่องในการเรียนรู

 ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการวิจัยโดยใชชุมชนเปนฐาน  
เพื่อตอบสนองตอนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560–2564) จงึไดมุงเนนศกึษาวิจยัในประเด็นของการมีสวนรวมของชุมชน

กบัการเรียนรูตลอดชวีติ (Lifelong learning participation) ซึง่เปนการวจิยั

แบบบูรณาการแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวติจากกลุมสหภาพยุโรป (European 
commission, 2002 : 9-65) ไดจดัทาํมาตรฐานตัวชีว้ดัการเรียนรูตลอดชวีติ

ประกอบไปดวย 15 ตวับงชีแ้บงไดเปน 4 กลุมใหญๆ  ทีส่าํคญั ไดแก 1) ทกัษะ 

ศกัยภาพและทัศคติ (Skills, competencies and attitudes) 2) การเขาถงึ 
และการมีสวนรวม (Access and participation) 3) ทรัพยากรสําหรับการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Resources for lifelong learning) และ 4) แผนกลยุทธ

และการพัฒนาระบบ (Strategies and system development) ซึ่ง           
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กรอบแนวคดิมาตรฐานการเรยีนรูตลอดชวีติของสหภาพยโุรปเปนมาตรฐาน

ในการทดสอบและยังเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศในสหภาพในยุโรป 

จากกรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตของสหภาพยุโรปผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่

จะศึกษากลไกการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

โดยใชแนวคิดของสหภาพยุโรปรวมกับการศึกษาตัวแสดงท่ีเกี่ยวของกับ     

การเรียนรู ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวเพ่ือนําขอมูลที่ไดมาประกอบ             

การเสนอแนะขอเสนอเชิงนโยบายการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว

2. วัตถุประสงค

 1)  เพ่ือศกึษาตวัแสดงทีเ่กีย่วของกบัการเรยีนรูตลอดชวีติของชมุชน

บานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง

 2)  เพ่ือจัดทําผังกลไกการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริม        

การเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง

3. ขอบเขตการวิจัย

 การวิจัยคร้ังนี้เปนงานวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method) 
ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยใชหลักการวิเคราะห         
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) และ              

การวิเคราะหสมการโครงสราง (Structural equation modeling: SEM) 

โดยมีจํานวนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณจํานวน 220 คน และ
จํานวนกลุมตัวอยางการวิจัยเชิงคุณภาพจํานวน 8 คน ซึ่งการวิจัยนี้มีพื้นท่ี

เก็บขอมูลอยูในชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง
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4. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1)  ได ทราบถึงตัวแสดงท่ีเก่ียวข องกับการผลักดันนโยบาย                 

การเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง

 2)  ไดตัวแบบกลไกการมีส วนรวมของชุมชนในการสงเสริม                

การเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง

 3) ไดแนวทางการกาํหนดนโยบายการเรยีนรูตลอดชวีติของชมุชน

บานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง

5. กรอบแนวคิดการวิจัย
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สัญลักษณแทนความหมาย

A1   = ทักษะการรูหนังสือ (Literacy)

A2 = ทักษะการคิดคํานวณ (Numeracy)

A3 = ทักษะใหมในการเรียนรูสังคม (New Skills in the Learning 

  Society)

A4 = ทักษะการเรียนรูเพื่อการเรียนรู (Learning-to-Learn Skills)

A5 = ทักษะวัฒนธรรมการเปนพลเมืองและทักษะทางสังคม 

  (Active Citizenship Cultural and Social Skills)

B1 = การเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต (Access to Lifelong Learning)

B2 = การมสีวนรวมในการเรยีนรูตลอดชวีติ (Participation in Lifelong 

  Learning)

C1 = การลงทุนในการเรียนรูตลอดชีวิต (Investment in Lifelong 

  Learning) 

C2 = นักการศึกษาและการฝกอบรม (Educators and Training)
C3 = ระบบเทคโนโลยีในการเรียนรู (ICT in Learning)

D1 = กลยุทธการเรียนรูตลอดชีวิต (Strategies of Lifelong Learning)

D2 = ความเช่ือมโยงของการเรียนรู (Coherence of Supply)
D3 = การใหคําปรึกษาและคําแนะนํา (Counselling and Guidance)
D4 = การรับรอง (Accreditation and Certification)

Y1 = สุขภาพจิต (Mental Well-being)

Y2 = อาชีพการงาน (Work)
Y3 = ครอบครัว (Family)
X1 = Skills, competencies and attitudes

X2 = Access and participation
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X3 = Resources

X4 = Strategies and system development

Y = Health, family & work

6. การทบทวนวรรณกรรม

 6.1 แนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต

 Longworth (2003:10-11) อธิบายถึงความหมายของ (lifelong) 

คอื การเริม่ตนตัง้แตเกดิจนถงึวาระสดุทายของชวีติไมใชสวนใดสวนหนึง่ของ

ชวงอายุ และการเรียนรู (learning) คือ การทําอะไรที่ตางออกไปจากปรกติ 

โดยอางอิงจากความตองการเรียนรูของผูเรียน โดยการใหเครื่องมือหรือ

เทคนิควิธีการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูจะขึ้นอยูกับลักษณะของแตละบุคคลหรือ

ขึ้นอยูกับความตองการของบุคคลในการเรียนรู

 Sutherland and Crowther (2006:4) อธิบายวาจินตนาการเรียน

รูตลอดชีวิต (lifelong learning imagination) คือ กระบวนการที่ทําใหคน

เขาใจถงึสถานการณสวนบคุคล นสิยั ความรูและทกัษะ เพ่ือใหเปนประโยชน
จะตองเปนกระบวนการตอเน่ืองซึ่งเปนกิจกรรมตลอดชีวิตที่ผูคนมีสวนรวม
และมีสวนรวมอยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาความเขาใจและพัฒนาความรูและ

ทักษะใหมๆ

 Jarvis (2007:1) กลาววาการเรียนรูตลอดชีวิตคือ การผสมผสาน
ของกระบวนการตลอดชีวิตของมนุษยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึง
การรับรูจากประสบการณทางสังคมท่ีจะเปล่ียนการเรียนรู อารมณ และการ

ปฏิบัติ ซึ่งจะบูรณาการมาสูตัวบุคคล ผลลพัธที่เกิดข้ึนคือความเปลี่ยนแปลง

ที่ตอเน่ืองของบุคคล
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 Boeren (2016:9-10) ระบุวาการเรียนรูตลอดชีวติหมายถึงการเรียน

รูตั้งแตเกิด จนถึงชวงสุดทายของชีวิตโดยที่การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดทั้ง

ภายในและภายนอกระบบการศึกษา

 ผูวจิยัสรปุนิยามความหมายของการเรยีนรูตลอดชวีติไดคอื การเรยีน

รูตลอดชวีติคอืการเรยีนรูของมนษุยในทกุชวงอายซุึง่เปนการเรยีนรูในระบบ

และนอกระบบ หรือเปนทางการและไมเปนทางการ

 6.2 มาตรฐานตวัชีว้ดัการเรยีนรูตลอดชวีติของคณะกรรมาธกิาร

ยโุรป (European report on quality indicators of lifelong learning) 

 คณะกรรมาธิการยุโรป ไดจัดทําตัวชี้วัดดานการเรียนรูตลอดชีวิต        

ที่สําคัญของสหภาพยุโรปที่เมือง Brussels ประเทศเบลเยี่ยม ซึ่งประกอบ 

ไปดวย 15 ตัวชี้วัดและแบงออกเปน 4 หมวด (European commission, 

2002: 9-68) ดังนี้

 Area A: Skills, Competencies and Attitudes

 (1) Literacy คือ การทําใหมั่นใจวาพลเมืองทุกคนมีระดับการรู
หนังสือและการคํานวณเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนในการบรรลุถึงคุณภาพในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 (2)  Numeracy คือ การอานออกเขียนไดเปนสวนสําคัญของความ
สามารถในการดูดซึมขอมูลท่ีเปนลายลักษณอักษรความสามารถในการ
จัดการกับขอมูลเชิงตัวเลขมีความสําคัญเทียบเทาในชีวิตประจําวันและ           

ในสภาพแวดลอมในสังคม

 (3)  New Skills in the Learning Society คือ สังคมการเรียนรู
ในวันนี้ตองการใหประชาชนมีทักษะและความสามารถที่มีความสําคัญ               
อยูเสมอและไดรับความสําคัญเปนพิเศษในโลกปจจุบันดวยความทาทาย           

ที่หลากหลายและโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตเพิ่มมากขึ้น
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 (4)  Learning-to-Learn Skills คือ ทักษะการเรียนรูเพื่อใชในการ

เรียนรูความรูใหม ๆ ทางสังคมหรือการใชชีวิตประจําวัน หรือการเรียนรู            

การปรับตัวใหเขากับความทาทายและสถานการณใหม ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม

ที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

 (5)  Active Citizenship Cultural and Social Skills คอื การสงเสริม 

การเปนพลเมืองเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ซึ่งใหความสําคัญกับ

การที่ประชาชนมีสวนรวมในทุกดานของชีวิตทางสังคมและเศรษฐกิจ คือ            

1) สถาบันประชาธิปไตยและพลเมือง 2) อัตลักษณประจําชาติความสัมพันธ

ระหวางภูมิภาคและระหวางประเทศ และ 3) ความสามัคคีและความ                 

หลากหลายทางสังคม

 Area B: Access and Participation

 (6)  Access to Lifelong Learning คือ ผูเรียนทุกคนตองสามารถ

เขาถึงระบบการศึกษาอยางเปนทางการไดรูปทุกแบบ

 (7)  Participation in Lifelong Learning คือ ปจจัยหลายอยาง
เปนตัวกําหนดการตัดสินใจของบุคคลวาจะเขารวมกิจกรรมการเรียนรูหรือ
ไม จากมุมมองของนโยบายจะตองเปนเปาหมายหลักเพ่ือเพ่ิมระดับการมี 

สวนรวมท่ีเกิดขึ้นจริงในการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางระดับการมีสวนรวม

สูงจะสงผลทําใหการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตสูงขึ้นตามดวย
 Area C: Resources for Lifelong Learning
 (8)  Investment in Lifelong Learning คือ การลงทุนประเภท

ตางๆ ควรพิจารณาอยางนอย 3 ประเภทดวยกัน คือ 1) การลงทุนภาครัฐ  

2) การลงทุนของบริษัท และ 3) การลงทุนภาคเอกชน
 (9)  Educators and Training คือ “นักการศึกษา” ในบริบท           

การเรียนรูตลอดชีวิตถือเปนงานท่ีมีความหลากหลาย โดยเนนวิธีการเรียน

การสอนแบบใหม
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  (10) ICT in Learning คือ การใช ICT ที่มีการพัฒนาภายในสังคม

หมายถึงการพัฒนาท่ีโรงเรียน สถาบันฝกอบรมและศูนยการเรียนรูอื่น ๆ 

โดยที่ระบบ ICT มีความสําคัญมากขึ้นในสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปด 

และในการสอนแบบเสมือนจริง การเรียนรูที่ใกลบานจะชวยเพิ่มโอกาส           

การเรียนรูตลอดชีวิตแกผูเรียน 

 Area D: Strategies and System Development

 (11)  Strategies of Lifelong Learning คือ กลยุทธทางการเมือง

ในระดับภูมิภาคและระดับชาติเพื่อใหมั่นใจวาประสิทธิผลของการเรียนรู

ตลอดชวีติจะเปนปจจยัสาํคญัในการสรางความสาํเรจ็อยางยัง่ยนืในดานการ

เรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธตองมุงเนนที่จะพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต

 (12) Coherence of Supply คือ การพิจารณากลยุทธเพื่อ            

การเรียนรูตลอดชีวิตกับการเชื่อมโยงกันของความตองการที่จะเรียนรู หรือ

ความพรอมของโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (ทางการ/ไมเปนทางการ/ 

นอกระบบ) การเชื่อมโยงกันของการเรียนรูตลอดชีวิตควรพิจารณา คือ                

(1) การเชือ่มโยงกนัของความตองการทีเ่กีย่วของกบัเปาหมายเชิงยทุธศาสตร
ตามท่ีระบุไวอยางชัดเจนแผนระดับชาติ/ระดับภูมิภาค  (2) ความสอดคลอง
ของความตองการในสวนท่ีเกี่ยวกับผูใหบริการ (ระดับชาติ/ระดับภูมิภาค) 

และ (3) การเชื่อมโยงกันของความตองการที่เกี่ยวของกับการเรียนรู          
ตลอดชีวิต
 (13)  Counselling and Guidance คอื การใชกระบวนการเรียนรู 

ตลอดชวีติทีใ่ชระยะเวลายาวนานจาํเปนตองมกีารใหคาํปรึกษาและคาํแนะนาํ

อยางเปนรูปธรรมสําหรับพลเมืองทุกเพศทุกวัย ผูเรียนท่ีมีศักยภาพจะตอง 
ไดรับทราบถึง “สิ่งใด” และ “วิธีการ” เชน การใหคําปรึกษาแกผูเรียน
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 (14) Accreditation and Certification คือ โครงสรางที่สําคัญ

ที่สุดอยางหน่ึงของการเรียนรูตลอดชีวิตคือเร่ืองของการรับรองความรูจาก

การอบรมหรือโครงการตาง ๆ

 (15)  Quality Assurance คือ การประกันคุณภาพของการเรียนรู

ตลอดชีวิตเปนสวนสําคัญของระบบการศึกษาและการฝกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพ 

 6.3 ประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรูตลอดชีวิต

 จากรายงานการวิจัยเรื่อง Benefits of Lifelong Learning in 

Europe: Main Results of the BeLL-Project ไดอธิบายถึงผลประโยชน

ของการเรียนรูตลอดชีวิตไวหลายประเด็น ซึ่งสามารถสรุปได (Jyri Man-

ninen, et al., 2014 : 10-11) ดังนี้

 1)  พฤติกรรมสุขภาพรางกายและสุขภาพจิต (Health behavior 

and mental well-being) ผลดีของการศึกษาดานสุขภาพโดยไมคํานึงถึง

ฐานะทางเศรษฐกิจนั้นการเขารวมอยางนอยหนึ่งหลักสูตรในการออกกําลัง

กายในชวงอายุระหวาง 33 ถึง 42 ปชวยเพิ่มระดับการออกกําลังกายของ
ผูคนใหสัมพันธกับความเปนไปไดที่จะเลิกสูบบุหรี่และเพ่ิมความพึงพอใจใน

ชีวิต การเรียนรูที่จะรักษาสุขภาพรางกายและจิตใจของมนุษยจะชวยทําให

มนุษยมีความสุขทางรางกายและจิตใจสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสมบูรณ
มากขึ้น
 2)  ผลทางสังคม: การมีสวนรวมของพลเมืองและการเปนสังคม

พลเมืองที่ตื่นตัว (Social outcomes : Civic and social engagement, 

including active citizenship) การเรยีนรูเปนกจิกรรมรวมกนั สามารถเพิม่
ความอดทนและกระตุนการมสีวนรวมทางสงัคมและการเมอืงโดยการกาํหนด
สิ่งที่ผู คนรูจักโดยการพัฒนาสมรรถนะที่จะชวยใหผูคนนํามาประยุกตใช         
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รวมกนัและพฒันาความรู และปลกูฝงทัศนคตทิศันคติความเชือ่และแรงจงูใจ

ใหเกิดขึ้นในสังคม

 3)  การศึกษาของผูใหญและผลกระทบรวมท้ังการเรียนรูของ

ครอบครัว (Adult education and intergenerational effects, including 

family learning) การศึกษาของผูใหญมีผลอยางมากตอการเรียนรูของคน 

ในครอบครัวหากสมาชิกในครอบครัวมีการเรียนรูตลอดเวลายอมที่จะนํา

ความรูที่ไดไปสอนคนในครอบครัวของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เด็กในครอบครัวนั้นก็จะมีประสิทธิภาพการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นดวย

 4) การเรยีนรูและการจางงานสาํหรบัผูใหญ (ผลประโยชนทีเ่กีย่วกบั 

งาน) (Adult learning and employability (work-related benefits) 

การศกึษาของผูใหญและการฝกอบรมเกีย่วกบัการทาํงานสงผลทีด่ตีอการจาง

งานและผลทางเศรษฐกิจ ทําใหผูที่เรียนรูตลอดเวลาสามารถทํางานไดมี

ประสทิธภิาพและหลากหลายมากขึน้ การเรยีนรูตลอดชวีติสําหรบัการทาํงาน

จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางมากตอการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ

7. ระเบียบวิธีการวิจัย

 7.1 ระเบียบวิธีวิจัย
 การวิจยันีใ้ชการวิจยัผสมผสานแบบคูขนาน (Convergent parallel 
mixed method) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่ง

จะทําการเก็บขอมูลพรอมกันแตจะวิเคราะหแยกสวนกันโดยผลลัพธของ

ขอมลูจะนํามารวมกนั (Merge) เพือ่ใหเกดิขอมลูรปูแบบของตารางหรอืกราฟ
แสดงผล (Joint display of data) (Creswell, 2014 : 219-223) งานวิจัย
ชิ้นนี้ผูวิจัยไดแบงระเบียบวิธีการวิจัยตามลําดับดังนี้
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 ลําดับที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาตัวแสดงที่เกี่ยวของกับ        

การเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง ผูวิจัย

ใชการสาํรวจขอมลูจากเอกสารเบือ้งตนทีเ่กีย่วของกบัแนวคดิการมสีวนรวม

และผูทีม่สีวนไดสวนเสียกบัการเรยีนรูตลอดชีวติในพ้ืนทีเ่พือ่หาความเชือ่มโยง 

ของแนวคดิทฤษฎีกบัขอเทจ็จรงิทีป่รากฏข้ึนจรงิในพืน้ทีเ่พ่ือใชในการอธบิาย

ปรากฏการณในพ้ืนที่ในประเด็นของตัวแสดงท่ีเก่ียวของในการผลักดัน

นโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต และใชการสัมภาษณเชิงลึกสําหรับกลุมผูที่ให

ขอมูลหลัก 3 ทาน และการสนทนากลุมกับกลุมตัวแทนชาวบานจํานวน 3-5 

ทานในพ้ืนทีช่มุชนบานลาวเพ่ือเก็บขอมลูใชในการศึกษาตัวแสดงท่ีเกีย่วของ

กับการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว

 ลําดับที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อจัดทําผังกลไกการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย  

จังหวัดอางทอง ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบโมเดลท่ีผูวิจัยปรับมา

จากแนวคิดของคณะกรรมาธิการยุโรปเร่ืองของตัวชีว้ดัการเรียนรูตลอดชีวติ
ที่ประสบผลสําเร็จมาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ

 7.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 การวิจยัคร้ังนีใ้ชการวิจยัแบบผสมผสานระหวางการวิจยัเชิงคณุภาพ
และเชิงปริมาณ ผูวิจยัจึงใชการกําหนดกลุมตัวอยางดังตอไปนี้

 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) สําหรับการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) เนื่องจาก
พื้นที่เปาหมายมีขนาดเล็กจึงจําเปนตองใชแนวทางการเจาะจงผูที่ใหขอมูล
แบบเจาะจง ซึง่ประกอบไปดวยผูทีใ่หขอมลูหลกัในพืน้ทีช่มุชน 3 ทาน ไดแก 

1) ผูนาํชมุชน (กาํนนั หรอืผูใหญบาน) 2) ผูอาํนวยการโรงเรียนวดัเยือ้งคงคาราม 
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และ 3) ตวัแทนชุมชน (ลกูบาน) ตองมีอายุ 20 ปขึน้ไปและอาศัยอยูในชุมชน

บานลาวมากกวา 1 ปขึ้นไป สําหรับการสนทนากลุม (Group discussion) 

ผูวจิยัใชประชากรท่ีอาศัยอยูในชุมชนบานลาว ซึง่การคัดเลือกกลุมผูใหขอมลู

มีเกณฑ คือ ตองอายุมากกวา 20 ปขึ้นไปและอาศัยอยูในชุมชนบานลาว

มากกวา 1 ปขึ้นไป จํานวน 3–5 ทาน

 การวิจัยเชิงปริมาณ ขนาดกลุมตัวอยางทั่วไปในการศึกษาสมการ

โครงสราง (SEM) ขนาดกลุมตัวอยางอยางนอยท่ีสุดจะอยูประมาณ 200 

ตัวอยาง โดยขึ้นอยู กับการทบทวนวรรณกรรม และในพื้นที่การวิจัยที่         

แตกตางกัน การวิจยันีม้ตีวัแปรสังเกตไดจาํนวน 17 ตวัแปรและมีตวัแปรแฝง

จาํนวน 5 ตวัแปรแฝง รวมตวัแปรสงัเกตไดและตวัแปรแฝงจํานวน 22 ตวัแปร 

เมื่อพิจารณาจากสูตรการคํานวณกลุ มตัวอยางในการวิเคราะหสมการ

โครงสรางจํานวนตัวแปรคูณดวย 10 เทา (Kline, 2016 : 16) แทนคาสูตร

จะได 22 x 10 เทากับ 220 ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จะใชกลุมประชากรจํานวน 

220 คนโดยมีเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางมีดังนี้
 เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

 1)  กลุมตัวอยางตองเปนผูที่มีอายุ 20 ปขึ้นไป 

 2)  กลุมตัวอยางตองมีสัญชาติไทย
 3) กลุมตวัอยางตองอาศัยอยูในชุมชนบานลาว อาํเภอไชโย จงัหวัด
อางทองอยางนอย 1 ป

 เกณฑการคัดออกผูเขารวมการวิจัย 

 เกณฑการคัดออกผูเขารวมการวิจัยสําหรับงานวิจัยในคร้ังนี้ คือ        
หากผูเขารวมไมสะดวกในการตอบแบบสอบถามโดยไมสามารถอานหนงัสอืได 
ผูวิจัยจะไมฝนใจและยินยอมใหผูเขารวมการวิจัยถอนตัวไดตลอดเวลา และ

หลังจากน้ันผูวิจัยจะทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางใหมเพื่อทดแทน
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 7.3 การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหแบบ Content 

analysis เพื่อหาแกนประเด็นของขอมูลและนําไปใชในการอธิบายความ 

เชื่อมโยงระหวางตัวแสดงท่ีสามารถผลักดันนโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต            

ในชุมชนบานลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนําขอมูลเชิงคุณภาพ         

ไปใชในการสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณเพื่อความสมบูรณของมิติการเรียนรู

ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลเชิง

พรรณนา อธิบายคารอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis : CFA)  เพื่อหาปจจัย                  

องคประกอบเชิงยืนยันสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับชุมชน          

บานลาว และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว (Structural equation modeling : SEM)

8. ผลการวิจัย

 ผูวจิยันาํเสนอผลการวจิยัตามวตัถปุระสงคของการวจิยัซ่ึงประกอบ
ไปดวย 2 ประการที่สําคัญดังนี้
 8.1 ตัวแสดงที่เกี่ยวของกับการเรียนรู ตลอดชีวิตของชุมชน       

บานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง ตัวแสดงท่ีเกี่ยวของกับการผลักดัน

นโยบายการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนบานลาว พบวา ตัวแสดงที่เกี่ยวของ
ในการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวประกอบไปดวยหลายภาคสวน
งานทีจ่ะผลกัดนักลไกการขบัเคลือ่นการเรยีนรูตลอดชวีติของชมุชนบานลาว

ประกอบไปดวยคอื ปราชญชาวบาน อาจารย นกัวชิาการ เจาหนาทีส่าํนกังาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) นักพัฒนา
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ชุมชน ผูนําชุมชน โดยท่ีบทบาทของเจาหนาที่ กศน. และนักพัฒนาชุมชน 

อาจารย นกัวชิาการจะเปนผูทีม่บีทบาทในการผลกัดนันโยบายหรอืโครงการ

ที่มาจากนโยบายของรัฐเพื่อเขาไปพัฒนาชุมชนดวยการจัดหาวิทยากรผูให

ความรูหรือปราชญชาวบาน รวมถึงอาจารยมหาวิทยาลัยมาเปนผูถายทอด

องคความรูแกชมุชนโดยท่ีอาจารยกบันกัวชิาการจะเปนทัง้ผูผลกัดันนโยบาย

และผูถายทอดความรูแกชมุชน และผูนาํชมุชนจะเปนผูประสานงานระหวาง

ชุมชนกับหนวยงานของรัฐ รวมถึงการติดตอประสานงานตาง ๆ และทาย

ทีส่ดุจะมีการประเมินผลโครงการเพ่ือตรวจสอบความสําเร็จของโครงการซ่ึง

มีแผนผังบทบาทของตัวแสดงเพ่ือเปนกลไกการมีสวนรวมของชุมชนในการ

สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวติของชุมชนบานลาว อาํเภอไชโย จงัหวดัอางทอง

 บทบาทของตัวแสดงในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน

บานลาวจะเปนตัวแสดงในการขับเคลื่อนความตองการของชุมชนและ              

ตอยอดไปสูกระบวนการเรียนรูของชุมชนโดยอาศัยปราชญชาวบานรวมถึง

นักวิชาการในพ้ืนที่ เชน นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย กลุมจิตอาสาตาง ๆ  
ในพื้นที่และนอกพื้นที่เพื่อชวยกันดําเนินกิจกรรมการเรียนเรียนรูตลอดชีวิต

ในเรื่องของการสืบสานตอยอดวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญ ๆ ของชุมชน            

บานลาวใหสืบทอดตอไป
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รูปภาพที่ 1 ผังบทบาทของตัวแสดงเพื่อเปนกลไกการมีสวนรวมของชุมชน

ในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัด

อางทอง
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 8.2  ผังกลไกการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง ผลการวิจัย 

เชิงปริมาณแบงออกเปน 2 รูปแบบการวิเคราะห คือ 1) การวิเคราะหโมเดล

องคประกอบเชิงยืนยันการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว 

และ 2) การวเิคราะหโมเดลสมการโครงสรางการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 

ของชุมชนบานลาว โดยมีผลการวิจัยดังนี้

 (1) การวิเคราะหโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการสงเสริม            

การเรียนรูตลอดชีวติของชุมชนบานลาว พบวา ตวัแปร  Skills, competencies 

and attitudes (X1) มีระดับคานํ้าหนักอยูระหวาง 0.73 -0.85 ซึ่ง                          

อยูในเกณฑระดับมากแสดงวาองคประกอบสามารถใชวัดเรื่อง Skills,              

competencies and attitudes ได ตัวแปร Access and participation 

(X2) มีระดับคานํ้าหนักเทากันคือ 0.88 ตัวแปร Resources (X3) มีระดับ

คานํ้าหนักอยูระหวาง 0.76 – 0.86 ตัวแปร Strategies and system             

development (X4) มีระดับคานํ้าหนักอยูระหวาง 0.83 -0.90 ตัวแปร 
Health, family & work (Y) มีระดับคานํ้าหนักอยูระหวาง 0.93 – 0.95 ซึ่ง

โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน          

บานลาวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดีโดยมีคาดัชนี
ความสอดคลอง Chi-Square = 123.092, Chi-Square/df = 1.206, df 
=102, p-value = 0.076, RMSEA = 0.031, CFI = 0.994, TLI = 0.991, 

SRMR = 0.031 สรุปโดยรวมทุกตัวแปรสามารถเปนองคประกอบในการวัด

ได  โดยมีแผนภาพแสดงโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน และตารางแสดง                
คานํ้าหนักองคประกอบ ดังนี้
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แผนภาพที ่2 โมเดลองคประกอบเชงิยนืยนัการสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีติ

ของชุมชนบานลาวหลังปรับโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ

Chi-Square = 123.092, Chi-Square/df = 1.206, df =102, p-value = 0.076, 
RMSEA = 0.031,  CFI = 0.994, TLI = 0.991, SRMR = 0.031
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ตารางท่ี 1 แสดงคาน้ําหนักองคประกอบของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว
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 (2) การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว พบวา โมเดลสมการโครงสรางการสงเสริม         

การเรียนรู ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวมีความสอดคลองกับขอมูล                     

เชิงประจักษเปนอยางดีโดยมีคาสถิติความสอดคลอง Chi-Square = 

109.718, Chi-Square/df = 1.205, df =91, p-value = 0.088, RMSEA 

= 0.032, CFI = 0.994, TLI = 0.991, SRMR = 0.044 และมผีลการวเิคราะห

คาอิทธิพลของโมเดลสมการโครงสรางการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ชมุชนบานลาว พบวา ตวัแปร Access and participation (X2) และ ตวัแปร 

Strategies and system development (X4) สงอิทธิพลเชิงบวกไปยัง

ตัวแปร Health, family & work (Y) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.57 

สําหรับตัวแปร Skills, competencies and attitudes (X1) และตัวแปร 

Resource (X3) สงอิทธิพลเชิงลบไปยังตัวแปร Health, family & work (Y) 

มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ –0.10 และ -0.29 ตามลําดับโดยมีแผนภาพ

โมเดลสมการโครงสรางและตารางคาอิทธิพลดังนี้
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แผนภาพที่ 3 แสดงผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางการสงเสริม        

การเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวหลังปรับโมเดล

Chi-Square = 109.718, Chi-Square/df = 1.205, df =91, p-value = 0.088, 

RMSEA = 0.032,        CFI = 0.994, TLI = 0.991, SRMR = 0.044
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9. การอภิปรายผล

 ผูวิจัยทําการอภิปรายผลตามขอวัตถุประสงคการวิจัยโดยมีสาระ

สําคัญดังน้ี

9.1 ตวัแสดงทีเ่กีย่วของในการเรยีนรูตลอดชวีติของชมุชนบานลาว 
ประกอบไปดวยหลายภาคสวนงานทีจ่ะผลกัดนักลไกการขบัเคลือ่นการเรยีนรู 
ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวประกอบไปดวยคือ ปราชญชาวบาน อาจารย 

นักวิชาการ เจาหนาท่ีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั (กศน.) นกัพฒันาชมุชน ผูนาํชมุชน โดยทีบ่ทบาทของเจาหนาที่ 
กศน. และนักพัฒนาชุมชน อาจารย นักวิชาการจะเปนผูที่มีบทบาทในการ

ผลกัดนันโยบายหรอืโครงการเพือ่เขาไปพฒันาชมุชนดวยการจดัหาวทิยากร

ผูใหความรูหรอืปราชญชาวบาน รวมถงึอาจารยมหาวทิยาลยัมาเปนผูถายทอด 
องคความรูแกชมุชนโดยท่ีอาจารยกบันกัวชิาการจะเปนทัง้ผูผลกัดันนโยบาย
และผูถายทอดความรูแกชมุชน และผูนาํชมุชนจะเปนผูประสานงานระหวาง

ชมุชนกบัหนวยงานของรัฐ รวมถึงการติดตอประสานงานตาง ๆ และทายทีส่ดุ 

ตารางที่ 2 แสดงผลคาอิทธิพลของโมเดลสมการโครงสรางการสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว
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จะมีการประเมินผลโครงการเพื่อตรวจสอบความสําเร็จของโครงการ 

สอดคลองกับรายงานของ Ministry of Education of Czech Republic 

(2007 : 60-61) ไดเผยแพรรายงานเร่ือง The Strategy of Lifelong Learning 

in the Czech Republic ระบุวาปจจยัหลกัของการจดัทาํการเรยีนรูตลอดชวีติ 

ของสาธารณรัฐเช็ก คือ หุนสวนทางสังคม (Social partnership) โดย               

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Councils for human  

resources development) ซึ่งควรเปนเครื่องมือสําหรับการประสานงาน

และการสรางความเปนเอกฉันทเกี่ยวกับลําดับความสําคัญของนโยบาย                  

ที่เฉพาะเจาะจงในการเรียนรูตลอดชีวิต จําเปนตองมีหลายสวนงานมา

เกี่ยวของอันประกอบไปดวยองคกรนายจางกับลูกจาง องคกรการศึกษา 

สถาบนั เทศบาล สมาคม ซึง่หนวยงานเหลาน้ีเปนหนวยงานทีส่าํคญัในระดบั

ภมูภิาค และทีส่าํคญัคอืการสนบัสนนุโดยตรงของโรงเรยีนและสถานประกอบการ 

และความเปนหุนสวนของโรงเรียนและองคกรพัฒนาเอกชน และเอ็นจีโอ 

(NGO) การเช่ือมตอโครงขายของสถาบันอุดมศึกษากับการวิจัยและพัฒนา

ในทางเศรษฐกิจจะมีความสําคัญข้ันพื้นฐานและถือวาเปนกลยุทธที่สําคัญ
ที่สุดในการสงเสริมนวัตกรรมและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

เศรษฐกิจเพื่อตอบสนองตอการเรียนรู ตลอดชีวิตและการพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ โดยที่การออกแบบหลักสูตรเพื่อใชในการเรียนรู         
ตลอดชวีติจาํเปนตองมหีุนสวน (Partner) เพือ่รวมกนัจดัทาํการเรียนการสอน 
ใหแกสังคมหรือชุมชนสอดคลองกับงานวิจัยของ Cannell (2016 : 8) ได        

ตพีมิพงานวจิยัเกีย่วกบัประเดน็ของ Lifelong learning and partnerships: 

rethinking the boundaries of the university in the digital age ระบุ
วา การสรางกรอบการเรยีนการสอนสาํหรบัรายบคุคล จะตองรวมกนัระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหุนสวน ดวยการออกแบบจากผูเชี่ยวชาญที่ทํางานใหกับ
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องคกรผูดแูลนกัเรยีน และสาํหรบัสมาชกิทีเ่กีย่วของขององคกรพันธมติร เชน 

สหภาพแรงงาน องคกรหนวยงานท่ีสาม (Third-sector) บริษัท และ                     

ผูเช่ียวชาญดานการศึกษา เพือ่การออกแบบเน้ือหาใหมหรือเนือ้หาท่ีสามารถ

สะทอนถึงบริบทของสภาพแวดลอมการเรียนรูทีไ่มมคีรท่ีูเปนทางการ จะเห็น

ไดวาการเรียนรูตลอดชีวิตในยุคปจจุบันเนนถึงการนําหุนสวนทางสังคมเชน 

องคกร หนวยงาน หรือบุคลากรในดานตาง ๆ  เขามาชวยกันพัฒนาการเรียน

การสอนสําหรับใชในการเรียนรูตลอดชีวิตของสังคมมากขึ้น ในขณะที่ Cox-

Petersen (2011 : 5) กลาววาหุนสวน (Partnership) คอื ขอตกลงทีม่บีคุคล

หรือสองคน หรือกลุมที่ทํางานรวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน การเปน

หุนสวนอาจเปนทางการ หรือไมเปนทางการก็ได ผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็น

ว าการเปนหุ นส วนจะตองเปนประโยชนต อทั้งสองฝายเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพอยางแทจริง 

 สรปุไดวาตวัแสดงท่ีเกีย่วของกบัการการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวติ

ในชมุชนบานลาวมหีลายหนวยงานทัง้ภาครฐัและภาคประชาชนซึง่กลาวโดย

รวมไดวาตัวแสดงที่เกี่ยวของอาจเรียกวาเปนกลุมหุนสวนทางการศึกษา 
(Educational partnership) สําหรับการขับเคลื่อนหรือผลักดันการเรียนรู
ตลอดชีวิตในชุมชนบานลาว 

 9.2  ผังกลไกการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว ผูวิจัยจะทําการอภิปรายผลโดยอิงจาก         
ผลการวิจัยในเชิงปริมาณคือการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและ         

การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง สาํหรบัผงักลไกการมสีวนรวมของชมุชน

ในการสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติของชมุชนบานลาว ผูวจิยัจะนาํผลการวจิยั 
เชิงปริมาณบูรณาการกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือตอบวัตถุประสงคของ
การวิจัยในขอนี้ โดยมีผลการอภิปรายดังนี้
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 การอภิปรายผลในการวิจัยเชิงปริมาณ พบวา ปจจัยการสงเสริม        

การเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว ประกอบไปดวยปจจัยที่เกี่ยวของ

คือ ทักษะสมรรถนะและทัศนคติ (Skills, Competencies and Attitudes) 

การเขาถงึและการมสีวนรวม (Access and Participation) ทรัพยากรสาํหรบั

การเรยีนรูตลอดชีวติ (Resources for Lifelong Learning) กลยทุธและการ

พัฒนาระบบ (Strategies and System Development) และคุณภาพชีวิต 

ครอบครัว และการทํางาน (Health family and work) ซึ่งสอดคลองกับ

แนวทางบางประการของ UNESCO (2015:15-16) ที่ระบุในรายงานเรื่อง 

Community-Based Lifelong Learning  and Adult Education: Adult 

Skills and Competencies for Lifelong Learning ระบุวาสมรรถนะ              

ที่เปนรากฐานเสาหลักแหงการเรียนรูประกอบไปดวย 1) climate  change  

adaptation  and  mitigation,  2)  civic  literacy,  3)  global citizenship, 

4) digital literacy, and 5) work and livelihood และในป  2016 ไดเพิ่ม

อีก 2 ประเด็นที่สําคัญคือ 1) health and well-being and 2) culture 
and identityเม่ือพิจารณาโมเดลสมการโครงสรางการสงเสริมการเรียนรู 

ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิต 

ครอบครัว และการทํางานของชุมชนบานลาวพบวามี 2 ปจจัยที่มีนํ้าหนัก         
คาสมัประสิทธิอ์ทิธพิลเชิงบวกท่ีอยูในระดับสงูคอืปจจัยการเขาถงึและการมี
สวนรวม (Access and participation) และปจจัยการวางแผนกลยุทธและ

การพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต (Strategies and system                        

development) 
 การบูรณาการผลการวิจัยเชิงคุณภาพและผลการวิจัยเชิงปริมาณ
สามารถวาดเปนผังกลไกการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวติของชุมชนบานลาว อาํเภอไชโย  จงัหวดัอางทอง สามารถอภิปราย
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ไดวาตวัแสดงท่ีสาํคญัตอการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวติของชุมชนบานลาว 

ประกอบไปดวยปราชญชาวบาน อาจารย นักวิชาการ เจาหนาที่สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) นักพัฒนา

ชุมชน ผูนําชุมชน ซึ่งตัวแสดงเหลานี้จะเขาไปขับเคลื่อนกระบวนการสราง

การเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนบานลาว ซึ่งผูนําชุมชนจะเปนแกนหลักสําคัญ

ในการเปนแกนประสานระหวางหนวยงานภาครัฐและชุมชน ซึ่งแนวคิด

บทบาทของผูนาํชุมชนท่ีมตีอการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวติยังสอดคลองกับ

แนวคิดของ UNESCO (2016 : 10) จากรายงานเร่ือง Community-Based 

Lifelong Learning and Adult Education: Role of Community Learning 

Centres as Facilitators of Lifelong Learning ไดอธบิายวาศนูยการเรียนรู 

ชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable  Community  Learning  Centre: CLC) 

สาํหรับการเรียนรูตลอดชวีติในประเทศไทยจะประกอบไปดวยผูนาํทองถิน่ที่

ไดรับการคัดเลือกมาจากสมาชิกในชุมชน (Local leaders nominated by 

community members) องคการบริหารสวนทองถิน่ (Local Administration 

Organization)  หนวยงานราชการสวนทองถิ่นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง
หนวยภาคเอกชน (Private sector) และอาจารยหรือครูผูที่ใหความรู 
(Teachers) 

 ในขณะทีข่ัน้ตอนการสรางการมสีวนรวมในการเรยีนรูตลอดชวีติของ

ชุมชนบานลาว จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบวามี 4 ขั้นตอนที่สําคัญ คือ  
1) ความตองการของชมุชนหรอืนโยบายของรฐั ซึง่จะเปนการวางแผนกลยุทธ

และพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน 2) อาจารย นักวิชาการ          

เจาหนาทีส่าํนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
(กศน.) นักพัฒนาชุมชน ตัวแสดงที่กลาวมาจะเปนผูผลักดันแผนกลยุทธ         

รวมถึงการนําระบบมาปรับใชในการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน
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บานลาว 3) ปราชญชาวบาน อาจารย นกัวชิาการ วทิยากรผูใหความรูมบีทบาท 

ในการถายทอดองคความรู รวมถึงการสรางกระบวนการมีสวนรวมในการ

เรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว และ 4) การประเมินผลโครงการเรียนรู

ตลอดชีวิตดวยการพิจารณาคุณภาพชีวิตของชุมชนบานลาว และความเปน

อยูของชุมชน ซึ่งผลการวิจัยเชิงปริมาณชี้ชัดวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพ

ชวีติ ครอบครัว และการทํางานของชุมชนบานลาวพบวาม ี2 ปจจยัทีม่นีํา้หนกั 

คาสมัประสิทธิอ์ทิธพิลเชิงบวกท่ีอยูในระดับสงูคอืปจจัยการเขาถงึและการมี

สวนรวม (Access and participation) และปจจัยการวางแผนกลยุทธ              

และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Strategies and system                

development) ซึง่สอดคลองกบับทบาทและหนาทีข่องตวัแสดงทีเ่กีย่วของ

กับการเรียนตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว โดยผังกลไกการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย  

จังหวัดอางทอง สามารถอธิบายไดดังแผนภาพดังนี้
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 บทสรุปการวิจัยนี้สามารถนําองคความรูที่ไดนําไปสูการตอยอด
พัฒนากลไกการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานลาวไดดวยคือ

การใชกลไกตัวแสดงที่เกี่ยวของกับชุมชนไปประยุกตกับการดําเนินงาน                 

ในพื้นที่เกี่ยวกับการสืบทอดดานวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนบานลาว        
ใหมีระบบแบบแผนมากขึ้น โดยใชปจจัยที่คนพบ คือ ปจจัยการเขาถึงและ
การมีสวนรวมกับปจจัยการวางแผนกลยุทธและการพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตนํามาปรับใชใหเกิดประสิทธิภาพกับหนวยงานของรัฐในการให

รูปภาพที่ 4 แสดงผังกลไกการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว อําเภอไชโย จังหวัด อางทอง
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บริการแกชุมชนบานลาว ในเรื่องของการสนับสนุนสื่อการเขาถึงองคความรู

ตาง ๆ ที่จําเปนตอการเรียนรูในชุมชน เชน สื่อเผยแพรขอมูลทางออนไลน

เพื่อชวยในการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนบานลาวสูสายตา           

ชาวโลก รวมถงึการวางแผนกลยทุธในการพฒันาระบบการเรยีนรูของชมุชน

ใหเปนระบบโดยอาศัยตัวแสดงหลักของชุมชนในการขับเคลื่อนการทํางาน

ในชุมชนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูมากขึ้นซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู

ตลอดชีวิต

10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายผูวิจัยไดนําเสนอมาจากผลการวิจัยในเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณโดยมีความสําคัญใน 2 ประเด็นดังนี้

 1) นโยบายการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู (Strategies and 

system development policy) ตลอดชีวิตของชุมชนบานลาว แบงออก

เปน 4 ยุทธศาสตรที่สําคัญในการดําเนินนโยบายประกอบไปดวยดังนี้

   - ยุทธศาสตรดานแผนกลยุทธการเรียนรูตลอดชีวิต         

ภาครฐัควรมกีารสนบัสนนุการเรียนรูตลอดชีวติแกกลุมผูพกิารในชุมชน และ
ภาครัฐกับภาคเอกชนควรรวมมือกันเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ชุมชนในฐานะหุนสวนทางการศึกษา (Educational partnership)

   - ยุทธศาสตรดานความเช่ือมโยงของการเรียนรู ภาครัฐ
ควรสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหมีความสอดคลองกับความ
ตองการของสมาชิกในชุมชน  และสอดคลองกับบริบทของสังคม วัฒนธรรม

ประเพณีของชุมชน

   -  ยทุธศาสตรดานการใหคาํปรกึษาและคําแนะนาํ ภาครฐั 
ควรสนับสนุนการทํางานของเจาหนาที่รัฐหรือผูสอนโดยการใหคําแนะนํา
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เกี่ยวกับขอมูลผลประโยชนที่สมาชิกในชุมชนจะไดรับจากการเรียนรู เชน 

ขอมูลดานรายได ขอมูลดานการตลาดเพื่อนําสินคาไปขายเพื่อสรางกําไร             

ใหแกชุมชนหรือครอบครัว 

   - ยุทธศาสตรดานการรับรองคุณวุฒิหรือใบรับรองผาน

การฝกอบรม รัฐควรมีใบรับรองการเรียนรูหรือใบรับรองการจบหลักสูตรใน

ชมุชนเพ่ือการันตคีวามรู ความสามารถของผูเรยีนหรือผูเขารับการอบรม ซึง่

ใบรับรองการเรียนรูหรือใบรับรองการจบหลักสูตรตองสามารถใชในการยื่น

ประกอบการสมัครงานได

 2) นโยบายการเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต (Access to Lifelong 

Learning) ภาครัฐควรการกระจายศูนยการเรียนรูของชุมชน ศูนยพัฒนา

อาชีพในชุมชน ศูนยใหขอมูลขาวสารแกชุมชนใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

 

11. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป

 1) ควรเพิ่มพ้ืนท่ีเปาหมายการวิจัยในสัดสวนท่ีกวางมากขึ้น เชน 
ควรขยายสัดสวนการวิจัยไประดับภูมิภาคเพ่ือตรวจสอบโมเดลการเรียนรู

ตลอดชีวิตวามีความเที่ยงตรงหรือแปรเปลี่ยนหรือไม

 2)  ควรวิเคราะหโมเดลการเรียนรูตลอดชีวิตในพหุกลุม (Multiple 
group) เพื่อตรวจสอบโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในกลุมเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทีเ่กีย่วของกับการกําหนดนโยบายกับกลุมเจาหนาทีป่ฏบิตักิารเพ่ือตรวจสอบ

ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการจัดการเรียนรู ตลอดชีวิตวาโมเดล                   

มคีวามเทีย่งตรงหรอืแปรเปลีย่นหรอืไม ในกลุมตวัอยางทีแ่ตกตางกนัในหนา
ปฏิบัติงาน
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บทคัดยอ

 บุคลิกภาพ เปนลักษณะการแสดงออกเฉพาะตัวของแตละบุคคล           

เปนความประทบัใจแรกพบทีบ่คุคลทัว่ไปใชในการพจิารณา และบคุลกิภาพ

สามารถบงบอกถงึพฤตกิรรม เจตคตขิองคนเหลานัน้ ซึง่บคุลิกภาพม ี2 ประเภท 

คือ บุคลิกภาพภายในรางกาย เชน ความกระตือรือรน ความซ่ือสัตย                   

ความสภุาพ ความจริงใจ และบุคลกิภาพภายนอกรางกาย เชน รปูรางหนาตา 

ความสะอาด การย้ิม การแตงตาย ซึ่งบุคลิกภาพท้ัง 2 ประเภทจะสงผล                     

ซึง่กนัและกนั บคุลกิภาพเปนลกัษณะโดยรวมของบุคคลทัง้รปูลกัษณทางกาย 

อารมณสงัคม สตปิญญาและพฤตกิรรม ซึง่ทําใหมลีกัษณะแตกตางกนัในแตละ

บคุคล บคุลกิภาพบางอยางกต็ดิตวัมาแตกาํเนดิและบางอยาง กไ็ดรบัผลจาก

การติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นในสภาพแวดลอมหรือในสังคมที่ใกลชิด ซึ่ง            

แตละคนมกีารพฒันา และประสบการณทีไ่มเหมอืนกนั

คาํสาํคญั :  การพฒันาบคุลกิภาพ, ประสทิธภิาพในการทํางาน
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Abstract

 Personality is the combination of characteristics or     

qualities that form an individual’s distinctive character. It is the 

impression when you meet a person. It also can state the               

person’s behavior and their attitudes.  There are two types of 

personalities which are internal personalities, such as enthusiasm, 

honesty, politeness, and sincerity, and external personalities; i.e. 

person’s physical appearances, cleanliness, smiling, and dressing. 

These two factors have an influence on each other. Personality 

is the overall characteristics of the physical appearance, emotion, 

society, intelligence, and behaviors, causing individual                              

differences. Some personalities are innate. Some are the result 

of the interpersonal relationship with the environment and the 
society.

Keywords : The Development of the Personality, The efficient 

in an occupation
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บทนํา

 บุคลิกภาพ เปนลักษณะโดยรวมของบุคคลท้ังรูปลักษณทางกาย 

อารมณสังคม สติปญญาและพฤติกรรม ซึ่งทําใหมีลักษณะแตกตางกัน           

ในแตละบุคคล บุคลิกภาพบางอยางก็ติดตัวมาแตกําเนิดและบางอยาง                  

กไ็ดรบัผลจากการติดตอสัมพันธกับบุคคลอืน่ในสภาพแวดลอมหรือในสังคม

ที่ใกลชิด ซึ่งแตละคนมีการพัฒนา และประสบการณที่ไมเหมือนกัน 

บุคลิกภาพจึงมีลักษณะเปนของเฉพาะตัว บุคลิกภาพของแตละบุคคล           

อยางนอยจะแสดงออกใหปรากฏ 3 ดาน คือ 1) แสดงบุคลิกภาพดานรูปราง

หนาตา สีผม สีผิว เพศ อายุ และจากอิทธพิลของตอมในรางกาย 2) แสดง

บุคลิกภาพในดานจิตใจ สติปญญา อารมณและความรูสึก 3) แสดงทางดาน

สังคม อุปนิสัยใจคอ ความนิยมชมชอบ ระเบียบแบบแผนและประเพณี               

การเรยีนรูทาํใหบคุลกิภาพของคนเปลีย่นแปลงไปทลีะนอย และความคบัของใจ 

ที่เกิดจากการสนองความตองการไมไดจะมีผลตอพัฒนาการของบุคลิกภาพ 

การปรับตัวจึงมีสวนสัมพันธกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพของบุคคลเปน     
อยางมาก บคุลกิภาพคอืสิง่ทีท่าํใหแตละบคุคลมเีอกลกัษณโดดเดนเฉพาะตวั

บุคลิกภาพจะมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และ

ความพยายามท่ีจะปรับปรุงบุคลิกภาพของแตละบุคคล ผูที่มีบุคลิกภาพท่ีดี
ยอมไดเปรียบ เปนที่ตองตาตองใจแกผูพบเห็น ตลอดจนมักจะประสบผล
สาํเรจ็ในการสมคัรเขาทํางานและการประกอบอาชพี บคุลกิภาพเปนเรือ่งของ

ภาพรวมทีต่วัเราแสดงออกไป ทัง่ทีรู่ตวัและไมรูตวัโดยมบีคุคลอืน่มองอยูหรอื

รูสึกกับส่ิงที่เราแสดงออกจริงตองมีการระมัดระวังและตกแตงเสริมเติมให
บุคลิกภาพของเราใหนามองและเปนท่ีประทับใจของคนรอบตัวดังนั้นการท่ี
บุคคลจะได รับการยอมรับนับถือการสนับสนุนความไว วางใจและ                        

ความประทับใจจากผูอื่นควรแสดงบุคลิกภาพท่ีดีและเหมาะสมใหผูอื่นเห็น

ซึ่งประกอบไปดวยรอยยิ้มที่อบอุน จิตวิทยาที่ดี อารมณคงที่ คําพูดท่ีจิตใจ 
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การยืน การเดิน การน่ัง การวางทางท่ีใหเปนธรรมชาติเพราะบุคลกิมีอทิธพิล

ตอความรูสึกของผูที่พบเห็นเปนอยางยิ่ง (Tilakul, 2012)

 บุคลิกภาพ เปนคุณลักษณะของบุคคลแตละคนที่แสดงพฤติกรรม

ทั้งดานรางกายท่ีมองเห็นไดชัดเจนจากภายนอกและดานจิตใจท่ีซอนอยู

ภายในไมอาจมองเห็น หรือหย่ังรูไดทาํใหบคุคลมีความแตกตางกัน บคุลกิภาพ

มคีวามสาํคัญ เพราะสงผลตอการอยูรวมกนัในสงัคม ซึง่จะเปนสงัคม ทีน่าอยู 

เปนสุข หรือเปนสังคมที่ไมนาอยูไมเปนสุข และยังสงผลใหเกิดความสําเร็จ 

หรือความลมเหลวของบุคคลไดอีกดวยความเปนมนุษยนั้น จะมีสิ่งที่เหมือน

กนัหรือคลายคลึงกันอยูหลายประการแตในความเหมือนหรือความคลายคลึง

กนันัน้จะปรากฏความแตกตางกนัอยูหลายประเภทเชนกนั โดยอาจพจิารณา

จากเชื้อชาติ เผาพันธุ วัฒนธรรม เปนกลุมวิถีการดําเนินชีวิตซึ่งสิ่งเหลานี้

สามารถแยกความแตกตางของมนุษยออกไปเปนกลุม ๆ นอกเหนือจากนี้         

ยงัมอีกีสิง่หนึง่ทีแ่ยกความแตกตางของมนษุยออกไดเปนรายบคุคล สามารถ

แสดงคณุลกัษณะไดอยางชดัเจน คอื “บคุลกิภาพ” บคุลกิภาพ มกัมสีวนสาํคญั 
ในการเลือกอาชพี เมือ่เรารูและเขาใจในรปูแบบใด หรอื อปุนสิยัสวนตัวตาง ๆ 
เรากจ็ะสามารถเขาใจไดมากขึน้ วาอาชพีทีเ่ราตองการจะเปนทีเ่หมาะสมกบั

ความเปนตวัเรานัน้คอือะไร สามารถเลือกประกอบอาชีพตาง ๆ เหลานัน้ไดดี 

แตทั้งน้ีก็มิไดหมายความวา บุคคลในกลุมตาง ๆ จะตองประกอบอาชีพดังที่
กําหนดไวเสมอไป ตองดูองคประกอบแวดลอม คนท่ีมีบุคลิกภาพในแตละ

ประเภท อาจจะสามารถประกอบอาชีพอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวไว ซึ่ง

อาจมีความคลายคลึง หรอืแตกตางกับกลุมอาชีพนัน้ ๆ  ขึน้อยูกบัความพอใจ 
ความฝน ความตองการ และความจําเปนในดานตาง ๆ บุคลิกภาพ เปน
ลกัษณะจําเพาะของแตละบคุคลท่ีแสดงออกโดยพฤติกรรมของบุคคลน้ันตอ

สิ่งแวดลอมที่ตนกําลังเผชิญอยู และเปนพฤติกรรมที่มีความคงเสนคงวา 

บคุลกิภาพมคีวามสาํคญัมผีลอยางยิง่ตอความสาํเร็จ หรอืความลมเหลวของ
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บุคคล ทั้งสวนตน ครอบครัว การงาน การเขาสังคม มีอิทธิพลตอความรูสึก

และอารมณของผูพบเห็น ซึง่สงผลตอการยอมรับนบัถอื การใหความรวมมือ 

การสนับสนุน ความไววางใจจากผูอื่น แมวาบุคลิกภาพเปนพฤติกรรมท่ีมี

ความคงเสนคงวา แตสามารถปรบัเปลีย่น แกไข ปรบัปรงุ และพฒันาได โดย

ขจัดบุคลิกภาพท่ีไมพึงประสงค ใหเปนผูมีคุณภาพและคุณสมบัติของบุคคล

ที่สูงขึ้น จนเปนที่ยอมรับนับถือเลื่อมใสของบุคคลที่เราสัมผัสดวยสงผลให

ประสบความสําเร็จ ความเจริญกาวหนา ทั้งดานสวนตัว ครอบครัว องคกร 

อาชีพการงาน อันเปนความสําเร็จสูงสุดของชีวิตบุคคลได (Aphinantho, 

2013)

 ดงันัน้ ลกัษณะบคุลกิภาพผูนาํท่ีดแีละเขมแข็งนัน้จะมองเพยีงในดาน

กายภาพ บุคลิกภาพ ความรูความสามารถ ความมั่งคั่งและบารมีเทานั้นแต

สําหรับในปจจุบันท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงดานสภาพแวดลอมอยูตลอดเวลา 

ผูนําที่ดีและเขมแข็งยังตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลมีการติดตอสื่อสารใน

องคการทีด่ ีเพือ่ทีจ่ะนาํองคการไปสูความสาํเรจ็ตามทีเ่ปาหมายไดตัง้ไวขณะ
เดยีวกนัก็ตองทาํใหสมาชกิในองคการเกดิความพงึพอใจในงานทีเ่ขา ทาํดวย 

การพัฒนาบุคลิกภาพเปนคุณคาตอชีวิตที่มีคุณภาพของมนุษย ไมวาจะมอง

ในแงความสุขในการมีชีวิตครอบครัว ชีวิตในสังคม และในการทํางาน หรือ
ในแงของความสําเร็จในชีวิตอันเปนที่พึง ปรารถนาของมนุษย

ความหมายของบุคลิกภาพ

 บุคลิกภาพตรงกับภาษาอังกฤษวา “Personality” มีรากศัพท              
มาจากภาษากรีกวา “Persona” ซึ่งมีความหมายวา “Mask” แปลวา 
“หนากาก” สําหรับตัวละครใชสวมหนา เวลาออกแสดง เวลาออกโรงเพื่อ

แสดงบทบาทที่ถูกกําหนดให เชน ผูสวมหนากากเปนผูรายแสดงใหสมกับ



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 73

ตัวผูรายนักจิตวิทยาไดใหความหมายเกี่ยวกับบุคลิกภาพไวหลายทัศนะ เชน 

บุคลิกภาพ คือ ผลรวมของพันธุกรรมและประสบการณทั้งหมดของบุคคล 

บุคลิกภาพ คือ ลักษณะรวมของบุคคลและวิธีการแสดงออกทางพฤติกรรม

ซึ่งกําหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแตละบุคคลตอสิ่งแวดลอม 

บุคลิกภาพ คือ คุณสมบัติและคุณลักษณะเดนประจําตัวของแตละบุคคล      

รวมท้ังการปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอมตาง ๆ บุคลิกภาพ คือ 

กระบวนการสรางหรือรวมคุณลักษณะท้ังทางดานรางกายและจิตใจ           

ของบุคคล นิสัย กิริยาทาทางของแตละบุคคลโดยเฉพาะ บุคลิกภาพ คือ 

ความเดนประจําตัวของแตละบุคคล ซึ่งอาจจะบอกถึงความแตกตางจาก

บคุคลอ่ืนในดานปริมาณและคุณภาพของลักษณะเดนนัน้ ๆ  พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใหความหมายของ บุคลิกภาพ วาหมายถึง 

สภาพนิสัยจําเพาะคน บุคลิกภาพเปนองคประกอบที่สําคัญภายในตัวบุคคล

ซึ่งเปนตัวกําหนดการแสดงอุปนิสัยและความนึกคิดของบุคคลนั้น ๆ ในการ

ที่จะปรับตนใหเขากับสภาพแวดลอมรอบตัว แตในบทความน้ีขอให            
ความหมายของบุคลิกภาพวา หมายถึงลักษณะสวนรวมของบุคคลทั้งดาน 

รูปรางหนาตา ทาทางถอยทีวาจา อุปนิสัยใจคอ อารมณ และการแสดงออก

ที่ปรากฏแกสายตาของบุคคลอ่ืน ซึ่งมีความสําคัญตอบุคคลน้ัน ทั้งในดาน
ชีวิตสวนตัว หนาที่การงาน และในสังคมทั่วไป นอกจากนี้ ริชารด ซี.บุทซิน 
และคณะ (Bootzin and others, 1991) ใหความหมายวา บุคลิกภาพ เปน

ลักษณะนิสัยและรูปแบบของความคิด ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัติ

ของบุคคลแตละคน  Suwannasang (2010) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง 
การรับรูพฤติกรรมรวมทั้งหมด ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทั้งในสิ่งที่มองเห็น 
เชน พฤติกรรม และสิ่งที่มองไมเห็น เชน ความคิด ความสนใจ ซึ่งจะทําให

คนอ่ืนสามารถท่ีจะเขาใจและแยกแยะความแตกตางของบุคคลน้ันจาก            
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คน ทั่วไปได  Jan-aim (2010) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง หมวดหมูของ

ลักษณะตาง ๆ ที่รวมกัน และแสดงลักษณะที่เปนเฉพาะตัวของแตละบุคคล 

Auswanon (2001) กลาววา บคุลกิภาพ หมายถึง หนากากท่ีตวัละครใชสวม 

เวลาออกแสดงเพื่อแสดงบทบาทตามที่ถูกกําหนด ตามโครงสรางของ

บุคลิกภาพน้ัน (Personality Structure) ซึ่งเปนผลมาจากพันธุกรรม               

(Heredity) อยางหนึง่และส่ิงแวดลอม (Environment) อนัเปนประสบการณ

อีกอยางหนึ่ง Hillgard (1976) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแหง

ลักษณะของบุคคล รวมถึงวิธีการแสดงออก ซึ่งกําหนดการปรับตัวตามแบบ

ฉบับของแตละบุคคล  McConnell (1974) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง

ลกัษณะนสิยัทีบ่คุคลคดิและ แสดงพฤติกรรมออกมาอยางมแีบบแผน เพ่ือใช

ในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม ลักษณะนิสัยนี้ยังรวมถึง คานิยม          

แรงจงูใจ ทศันคต ิอารมณ ความสามารถตาง ๆ  การมองเหน็ ภาพลกัษณของ

ตนเอง และสติปญญาดวย Luthans (1992) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง 

การที่บุคคลแสดงออกตอสิ่งตาง ๆ  อยางไร มีความเขาใจและมองเห็นตนเอง
อยางไร ซึ่งเปนคุณลักษณะทั้งภายใน และภายนอก เปนการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางบุคคลกับสถานการณ

 สรุป บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดยรวมของแตละบุคคล เปน

ลกัษณะเฉพาะทีบ่งบอกความแตกตางระหวางบคุคล ทัง้ลักษณะภายในและ
ภายนอก โดยมอีงคประกอบลกัษณะทางกาย ใจ อปุนสิยั อารมณ การสมาคม
และปจจัยตาง ๆ อันมีอิทธิพลตอความรูสึกของผูพบเห็น 

 นอกจากนี้ความสําคัญของการมีบุคลิกภาพท่ีดี มีนักวิชาการเสนอ

ไวดังน้ี
 Nitthayayon (2007) กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอบุคคล

และการมี บคุลกิภาพท่ีด ีซึง่ประกอบดวยคณุลกัษณะ ดงันี ้1) ความสามารถ
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ในการรับรู และเขาใจสภาพความเปนจริงอยางถูกตอง โดยไมบิดเบือน             

ความจริง 2) การแสดงอารมณในลักษณะและขอบเขตท่ีเหมาะสม การมี

อารมณทีไ่มดยีอมเปนผลรายตอตนเองและบคุคลรอบขาง 3) ความสามารถ

ในการสรางความสัมพันธทางสังคม เพราะตลอดชีวิตของคนเราตองมี        

ความสัมพันธกับผูอื่น เพื่อสวัสดิภาพอันดีของมวลมนุษย  4) ความสามารถ

ในการทํางานที่อํานวยประโยชน ทั้งนี้เพื่อใหไดมาซึ่งการยกยองนับถือ          

จากผูอื่น จะทําใหเรารูสึกวาตนเองมีประโยชนตอสังคมหรือชวยเหลือสังคม

ได 5) ความสามารถในการพัฒนาคน สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดในทุก

สถานการณ และ Suwannasang (1990) กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญ

ตอการดํารงชีวิตของ บุคคลในสังคม เปนอยางมาก โดยพิจารณาในประเด็น

ตาง ๆ ดังนี้ 1) ความมั่นใจ ผูมีบุคลิกภาพดีจะมีความมั่นใจในการแสดงออก

มากขึ้น ทําใหกลาแสดงออกเพราะคนอื่น ๆ ที่พบเห็นจะใหความสนใจและ

เชื่อมั่น 2) การคาดหมายพฤติกรรม ถารูวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมอยางไร 

จะทํานายไดวาในสถานการณจะแสดงพฤติกรรมอยางไร 3) การยอมรับ           
ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถบอกไดวาบุคคลหนึ่งแตกตางจาก  อีก

บุคคลหน่ึงไดโดยอาศัยการสังเกตดูพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นเปนประจําสม่ําเสมอ

แกตัวบุคคลน้ัน ๆ  บุคลิกภาพชวยใหสามารถจํา  รูจัก เขาใจ บุคคลแตละคน
ได ตลอดจนรูวธิทีีจ่ะปรับตวัใหเขากบัคน เหลานัน้ได ทาํใหเกดิความสัมพนัธ
อันดีตอกันในสังคม  4) การตระหนักในเอกลักษณของบุคคล บุคลิกภาพ

จะทําใหคนมีลักษณะเฉพาะตัวเปนของตนเองเปนแบบอยางแกเยาวชน             

5) การปรับตัวใหเขากับคนอื่น ๆ การที่รูบุคลิกภาพของบุคคลอื่น ทําให        
ปรับตวักบัเขาได งายขึน้ เอาชนะศัตรไูด แกปญหาได 6) ความสาํเร็จ คนทีม่ี 
บคุลกิภาพด ีเปนพ้ืนฐานแหงการศรทัธาเชือ่ถือแกผูพบเหน็ ไดรบัการชวยเหลอื 

และการติดตอดวยดี ไดรับความสะดวกสบายในการปฏิบัติหนาที่การงาน            
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7) การยอมรับของกลุมคนที่มีบุคลิกภาพดียอมเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 

ใคร ๆ ก็เรียกรอง ตองการ ชอบท่ีจะใหอยูในกลุม ทําใหเกิดความมั่นคงทาง

จติใจ จะเหน็ไดวาบุคลกิภาพนัน้มคีวามสาํคญัและเปนทีย่อมรบัของคนทัว่ไป

วาเปนสวนหนึ่ง ทําใหบุคคลมีความสําเร็จในอาชีพและเปนที่รัก ศรัทธาของ

บุคคลรอบขาง สามารถแกปญหาไดถูกตอง เปนแบบอยางที่ดีแกผูพบเห็น 

การทีค่นเรามบีคุลกิภาพทีด่ยีอมหมายถงึ บคุลกิภาพท่ีนาประทบัใจเริม่ตัง้แต

ยังไมเห็นตัวกัน เมื่อเจอหนากันภายใน 5 วินาทีแรกเราก็จะถูกประเมินแลว

วาเปนคนเชนไรจากบุคลกิภาพภายนอก ซึง่จะเปนสิง่ทีส่รางความประทับใจ

ตัง้แตแรกเหน็ ไมวาจะสขุภาพรางกาย หนาตา ทรงผม เส้ือผา แตงตวัเหมาะสม 

กับกาลเทศะ แลดูสะอาดเรียบรอย เคร่ืองประดับ ลีลาทาทางตาง ๆ เชน          

การยืน เดิน นั่ง การพูดจา นํ้าเสียงนุมนวลชวนฟง ไมพูดกระโชก หรือ             

ขวานผาซาก รูจกัพดู รูจกัเลอืกใชถอยคาํใหเหมาะสมกบัคนฟงและกาลเทศะ 

กิริยาทาทางคลองแคลวมีความมั่นใจ 

 สรปุ คอื การมบีคุลกิภาพทีด่จีะชวยใหบคุคลมคีวามสาํเร็จในอาชพี
และเปนที่รัก ศรัทธาของบุคคลรอบ ขางสามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดใน
ทุกโอกาส ทุกสถานการณ พรอมทํางานใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ตั้งไว

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

 1.  ทฤษฎีบุคลิกภาพ
  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ (Personality Theories) มี
มากมายหลายทฤษฎี แตในท่ีนี้จะขอนํามากลาวพอเปนสังเขปเพียงบาง

ทฤษฎีที่สําคัญ ดังนี้

  1.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด (Freud’s Psycho-

analytic Theory) 
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  ซิกมันด  ฟรอยด (Sigmund  Freud) เปนบิดาของกลุมทฤษฎี

จิตวิเคราะห และเปนผูตั้งทฤษฎีที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพเรียกวา“ทฤษฎีจิต

วิเคราะหเก่ียวกับบุคลิกภาพ” (psychoanalytic  theory of personality) 

ขึ้น ซึ่งนับวามีอิทธิพลสําคัญ อยางยิ่งตอการทําความเขาใจพฤติกรรมของ

มนุษย ฟรอยดไดใหขอคดิเกีย่วกบับุคลกิภาพของมนษุยวา เปนผลเกดิมาจาก

ความด้ินรนพยายาม ระหวางแรงขับอันเกิดจากภายในรางกาย (Inner 

physiological drivers) ทีเ่กดิข้ึนตลอดเวลา เชน ความหวิ อารมณเพศ และ

ความกาวราว เปนตน กับความกดดันทางสังคม (social pressure) ที่เปน

ตัวคอยขัดขวาง เพื่อใหบุคคลประพฤติปฏิบัติเปน ไปตามกฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับ และศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม (Mowen and Minor, 1998)

  ฟรอยด ไดอธิบายวามนุษยมีจิต 3 ระดับ คือ (1) จิตสํานึก 

(Coscious mind) (2) จิตกอนสํานึกหรือจิตใตสํานึก (Preconscious or 

Subconscious mind) และ (3) จิตไรสํานึก (Unconscious mind) เปนตัว

คอยควบคุมกํากับพฤติกรรมของมนุษยใหแสดงพฤติกรรมออกมาตาง ๆ 
นานา ฟรอยดกลาววา พลังผลักดันท่ีเปนแรงขับใหมนุษยแสดงพฤติกรรม
สวนใหญแลวมาจากจิตไรสํานึก จึงไมไดผานการพิจารณาอยางละเอียด

รอบคอบ จากความคิดท่ีวาบุคคลเกิดการรับรูเพียงสวนนอยที่เกี่ยวกับแรง

ผลกัดนัภายในทีจ่งูใจใหเกดิการกระทาํ จงึเปนจดุเปลีย่นความคดิทีส่าํคญัอนั
ยิ่งใหญตอการเขาใจบุคลิกภาพของมนุษย 

 โครงสรางของบุคลิกภาพ (Structure of personality)

 ตามทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด เพื่อการอธิบายทําความเขาใจ
งานเขา ฟรอยด ไดบญัญัตศิพัทเฉพาะขึน้มาเพือ่อธบิายโครงสรางบคุลกิภาพ
วา ประกอบดวยองคประกอบท่ีเปนระบบ 3 อยาง คือ อิด (id) อีโก (ego) 

และซุปเปอรอโีก (superego) ระบบท้ัง 3 อยางน้ีจะรวมกันเขาเปนโครงสราง
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ของบุคลิกภาพข้ึน แตจะตองเขาใจวาโอยแทจริงแลว ระบบทั้ง 3 อยางนี้          

ไมอาจแยกเปนสวน ๆ ไดเปนเพียงองคประกอบโครงสรางของจิตตาม

สมมติฐานเทานั้นไมใชตามสภาพทางสรีระของมนุษย ระบบของจิตทั้ง 3 

อยาง ดังกลาวอธิบายได ดังนี้

 1.  อดิ (Id หรอื libido) หมายถึง แรงขับทางรายกายท่ีกาํกับบุคคล

ใหกระทําการตาง ๆ ซึ่งติดตัวมาตั้งแตเกิด และเปนตัวกระตุนที่คอนขาง

รุนแรง อันเกิดจากภาวะของจิตไรสํานึกเปรียบไดกับกิเลส ตัณหา หรือโลภ 

ที่ยังไมไดรับการตอบสนอง อิดจึงเปนแรงกระตุนดิ้นรนขวนขวายท่ีจะ

ประพฤติปฏิบัติ ไปตามหลักท่ีเรียกวา “หลักแหงความพอใจ” (pleasure 

principle) นั่นคือเพื่อหลีกเลี่ยงความเครียด (avoid tension) และแสวงหา

ความพึงใจในทันที เพือ่วาความรูสกึและอารมณทีจ่ะไดรบัเปนไปในทางบวก 

แตอยางไรก็ตาม ภาวะของจิตที่คิดไปน้ัน อยูระดับจิตไรสํานึกหรือไมรูสึกตัว 

ซึ่งในโลกแหงความเปนจริงแลว ไมอาจจะกระทําไดอยางเต็มที่ จะเหน็ไดวา

ความคิดของจิตที่เกิดขึ้นในบัดดลฉับพลันหลาย ๆ อยาง ไมอาจจะรับหรือ
ปฏิบัติไดในสังคมที่เจริญ ที่มีระเบียบแบบแผน ตัวอยางเชน เมื่อบุคคลเกิด

ความรูสึกรอนและกระหายน้ํา จิตของบุคคลน้ันก็จะกระตุนใหบุคคลน้ัน          

ไปหยิบหรือฉกฉวยอะไรบางอยางท่ีเย็นๆมาด่ืม โดยจะไมคํานึงถึงวาจําเปน
จะตองซื้อ หรือใครเปนเจาของหรือไม (Loudon and Della Bitta, 1993)
 2. อีโก (Ego) หมายถึง จิตที่รูสํานึกที่กอตัวและพัฒนาขึ้นมาเมื่อ

เด็กเจริญเติบโต เปนสวนท่ีเกี่ยวของกับการรับรู และความรูสึกนึกคิด จาก

การเรียนรูและประสบการณที่สั่งสม จึงทําใหอีโก ไดรับการพัฒนาจนทําให
บุคคลมีความสามารถ ในการคิดท่ีอยูในวิสัยแหงความเปนจริง (Realistic 
thinking) รวมทัง้มคีวามสามารถเผชญิกบัสิง่แวดลอมไดอยางเหมาะสม รูวา

อะไรควรหรือไมควรกระทํา จึงทําหนาที่เสมือนหนึ่งเปนนักบริหารหรือเปน
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ผูจัดการของอิด (a manager for the id) โดยอีโกจะเปนผูเลือกกลยุทธ           

ที่เหมาะสม เพื่อสนองความตองการตามสัญชาตญาณใหเกิดความพอใจ         

โดยยดึถอืความเปนจรงิมาเปนเกณฑในการพจิารณา เนือ่งจากจติไดกาํหนด

ความตองการขึ้นมากจนเกินไป อีโกจึงจัดลําดับความสําคัญใหอยูในวิสัย             

ที่สามารถจัดการได โดยยึดถือความสําคัญของความตองการแตละอยาง         

เปนหลกั รวมทัง้คอยขัดขวางยบัยัง้ควบคมุใหอดิแสดงออกท่ีเหมาะสม ดงันัน้ 

จึงเห็นไดวา การปฏิบัติการของอีโก จึงเปนการปฏิบัติตามหลักที่เรียกวา 

“หลักแหงความเปนจริง” (Reality principle) นั่นคือ ความสามารถที่จะ

เลื่อนเวลาปลดปลอยความเครียดออกไปได จนกวาจะถึงเวลาที่เหมาะสม 

จากตวัอยางขางตน แมวาบคุคลจะเกิดความหิว ซึง่อดิอาจจะกระตุนใหแยงชงิ 

อาหารจากเพ่ือน แตอีโกก็จะหามปรามเอาไวโดยใหเหตุผลวา เปนสิ่งไมควร

ปฏิบัติเพราะนาเกลียดแสดงใหเห็นถึงความตะหละและปาเถื่อน จึงควร         

หักหามใจเอาไวรอเวลาอีกหนอยอาจจะไดรับอาหารมากกวานี้ เปนตน

 3.  ซุปเปอรอีโก (Superego) หมายถึง องคประกอบสวนที่สาม
ของบุคลิกภาพเปนสวนของจิตท่ีเปรียบเสมือนเปนตัวแทนของศีลธรรม 

จรรยา และระเบียบประเพณีของสังคม หรือเปนมโนธรรมที่อยูในจิตของ

แตละบุคคล อันเกิดจากการเลี้ยงดูอบรมของครอบครัวและสังคม สามารถ
แยกออกไดวาอะไรคอื ความถกูตองและเปนสิง่ดงีาม อะไรควรหรอืไมกระทาํ 
จงึทาํหนาทีต่รวจสอบและควบคุมทัง้อดิและอีโก เพ่ือใหอโีกประพฤติปฏิบตัิ

ใหอยูในทํานองคลองธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม ไมปฏิบัติตามที่จิตเรียก

รองทุกอยาง ความสัมพันธกันระหวางพลังจิตทั้ง 3 สวนนี้ นักจิตวิทยา               
บางทานไดเปรียบเทียบไววา อิดเปรียบเสมือนสวนประกอบพ้ืนฐานของ
บุคลิกภาพทางดานชีววิทยาสวน อีโก เปรียบเสมือนสวนประกอบของ

บุคลิกภาพทางดานจิตใจ และ ซุปเปอรอีโก เปรียบไดกับสวนประกอบของ
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บุคลิกภาพทางดานสังคม (Nitthayayon, 2007) บุคลิกภาพของคนจะมี

ลักษณะเชนใดน้ัน จึงขึ้นอยูกับพลังใดมีอํานาจถาอิดมีอํานาจสูง บุคคลน้ัน          

ก็จะมีบุคลิกภาพแบบเด็ก เอาแตใจตนเอง ถาอีโกมีอํานาจสูง บุคคลนั้นก็จะ

มีบุคลิกภาพแบบผูใหญมีเหตุผล ถาซุปเปอรอีโกมีอํานาจสูง คนนั้นก็จะเปน

คนมีอุดมคติเปนนักทฤษฎี (Wihoktho, 2009) ความสัมพันธของพลังจิตท้ัง 

3 สวน จึงสรุปไดวา อีโก เปนหนวยปฏิบัติการ เปนตัวกลางในการแสดงออก

ซึ่งบุคลิกภาพและจะปฏิบัติตามแรงผลักดันของอิด โดยมีซุปเปอรอีโกเปน        

ผูควบคุม

 กลไกปองกันตัว (Defense mechanism) จากที่กลาวมาแลว อีโก

พยายามท่ีจะสนองความตองการของจิต แตมีบางอยางท่ีอีโกไมสามารถ        

ตอบสนองได เน่ืองจากขัดกับมโนธรรมสํานึกในซุปเปอรอีโก จนนําไปสู              

การขัดแยงจนไมสามารถหาทางแกได จึงทําใหบุคคลตกอยูใน “ภาวะ

ความเครียด” (tension) กลไกการปองกันตัวจึงเขามามีบทบาท เพื่อ            

หลีกเลี่ยงหรือหลีกหนีภาวะความเครียดท่ีรุนแรง อันเกิดจากความขัดแยง
ขององคประกอบของบุคลิกภาพดังกลาว กลไกปองกันตัว หรือการปรับตัว 

มีมากมายหลายวิธี แตจะขอนํามากลาวเพียงบางวิธีที่สําคัญดังนี้ (Loudon 

and Della Bitta, 1993) 1) การเก็บกด (Repression) เปนวิธีพื้นฐานเพื่อ
ปกปดความขัดแยงเอาไว เพือ่ไมใหแสดงออกมา เพราะหากแสดงพฤติกรรม
ออกมาจะถูกสังคมตําหนิได ตัวอยางเชน ผูใหญที่นั่งดูกีฬาที่ตื่นเตน ซึ่งโดย

จติใจท่ีแทจรงิแลวอยากท่ีจะแสดงอาการเชียรอยางเต็มที ่แตเกรงจะถูกตาํหนิ

วาทําตัวไมเหมาะสมกับฐานที่เปนผูใหญที่ไมสํารวม จึงเพียงแตนั่งดูกีฬา         
เฉย ๆ 2) การปายความผิดใหกับผูอื่น (Projection) เปนการบิดเบียนความ
รูสึกอันเกิดจากความตองการของตนเองท่ีไมดีไปใหบุคคลอ่ืน ตัวอยางเชน 

คนทีม่คีวามรูสกึวาตนเองเปนคนเหน็แกตวัมกัจะตาํหนคินอืน่วาเปนคนเหน็
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แกตวั เพือ่ตนเองจะไดรูสกึสบายใจ ทีม่คีนอืน่เหน็แกตวัเหมอืนกบัตน 3) การ

ยดึถอืผูอืน่เปนแบบอยาง (Identification) เปนการเลยีนแบบพฤตกิรรมของ

ผูอืน่ทีต่นเชือ่วา เขามคีวามสามารถทีจ่ะจดัการกบัความขดัแยง เชนเดยีวกบั

ความขัดแยงทีต่นเผชญิอยูไดประสบผลสําเร็จ เชน การเลียนแบบพอหรือแม 

เปนตน 4) นักแสดงพฤติกรรมตรงกันขามกับความรูสึก (Reaction                       

formation) เปนการแสดงพฤติกรรมตรงกันขามกับความรูสึกที่ตนมีในใจ 

ตัวอยางเชน ผูชายหลงรักผูหญิง แตไมไดรับความสนใจจากผูหญิง จึงแสดง

พฤติกรรมทําเปนไมสนใจดวย ซึ่งตรงกันขามกับความรูสึก เปนการหลอก

ตนเองเพื่อปองกันศักดิ์ศรี

 2.  ทฤษฎีฟรอยดยุคใหม (Neo-Freudian theory)  

  จากทฤษฎีของฟรอยด ดงักลาวมาแลวขางตน ในระยะตอมาปรากฏ

วาผูรวมงานและลกูศษิยของฟรอยดบางคน ไมเหน็ดวยกบัแนวความคดิของ

ฟรอยดบางประการ โดยเฉพาะความคดิท่ีวาบุคลกิภาพของคนซึง่ฟรอยดเนน

วาเกิดจากสัญชาตญาณความตองการทางเพศ (sexual instincts) กลุมคน
เหลานี้ซึ่งตอมาเรียกกันวา “กลุมทฤษฏีฟรอยดยุคใหม” (Neo-Freudians) 

มีแนวความคิดที่แตกตางออกไปใน 2 ประเด็น ที่สําคัญคือ (1) พวกเขาเช่ือ

วาปจจัยตัวแปรทางดานสังคมและวัฒนธรรม (social and cultural           
variables) มอีทิธิพลตอการพัฒนาบุคลกิภาพของคนมากกวาแรงขบัทางดาน
ชีววิทยา (biological drives) เสียอีก (2) การศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับ

บคุลกิภาพของฟรอยดสวนใหญมุงเนนการสงัเกตจากคนในขณะทีไ่ดรบัการ

รบกวนทางอารมณเปนพื้นฐาน ซึ่งพวกเขาเชื่อวาการหยั่งรู การพัฒนา
บคุลกิภาพของคนอยางแทจริง ควรจะใชวธิกีารสังเกตคนในขณะท่ีเขาอยูใน
สภาพแวดลอมทางสังคมตามปกติของเขาควบคูไปดวย (Assael, 1998) ตาม

แนวความคิดของคนกลุมนี้ทําใหเกิดทฤษฎีใหมเรียกวา“ทฤษฎีสังคมและ
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วัฒนธรรม” (social/cultural theories) ขึ้นบุคคลกลุมนี้มีวิธีจําแนก

บุคลิกภาพคน โดยอาศัยปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมไวแตกตางกัน              

แตที่ไดรับการยอมรับคอนขางมาก ขอนํามากลาวเพียง 3 ทาน คือ คารลจุง 

(Carl Jung) คาเรน ฮอรนนีย (Kare Horney ) และเดวิด ไรสแมน (David 

Riesman) คารลจงุ มคีวามเชือ่ในเรือ่งแรงจงูใจทางเพศนอยกวาฟรอยด เขา

เชือ่วาคนเราสามารถแบงออกไดเปน 2 กลุม คอื “กลุมเก็บตัว” (introverts) 

ไดแก พวกท่ีชอบเก็บตัวเองเงียบ ๆ อยูในโลกสวนตัวของเขาลักษณะของ 

พวกเก็บตวัจะมีนสิยัข้ีอาย ชอบอยูคนเดียว และรูสกึอดึอดักระวนกระวายใจ 

เม่ืออยูกับผูอื่น สวนอีกกลุมหน่ึงในทางตรงกันขาม คือ “กลุมเปดเผย”              

(extroverts) หรอืไมเกบ็ตวั ไดแก พวกทีช่อบคบหาสมาคมกบัผูอืน่ กาวออก

สูโลกภายนอกและชอบออกสังคม (Hoyer and Maclnnis, 1997) แตอยางไร

ก็ตาม นักวิชาการบางทานเห็นวาโดยแทจริงแลวจะมีคนอีกกลุมหนึ่งอยู

ระหวางกลาง ระหวางพวกไมเก็บตัวกับเก็บตัว เรียกวา “กลุมเปนกลาง” 

(ambiverts) ซึ่งเปนคนกลุมใหญในสังคมท่ัวไป คาเรน ฮอรนนีย (Kare 

Horney) ฮอรนนยี เปนนกัทฤษฏสีงัคมอกีผูหนึง่ เธอมคีวามเชือ่วาบคุลกิภาพ

ไดรบัการพฒันาตัง้แตเมือ่เดก็เกดิการเรยีนรูทีจ่ะเอาชนะความกงัวลใจตาง ๆ  

อันเกิดจากเด็กไดมีความสัมพันธกับพอแม ตามแนวความคิดของฮอรนนีย 

การจัดประเภทของคนแบงตามลักษณะ สามารถแบงออกไดเปน 3 แบบ 
(Onkvisit and Shaw, 1994) คือ 1) พวกออนนอมถอมตน (Compliant 
persons) เปนพวกนิยมคลอยตามผูอื่น ไมชอบขัดใจใคร ชอบเขาหาผูอื่น 

เพื่อขอคําแนะนําขอความชวยเหลือ ลักษณะสําคัญของกลุมนี้ คือ ความดี 

ความเห็นอกเห็นใจกัน ความรัก ความเสียสละ ไมเห็นแกตัว และความ
นอบนอมถอมตน พวกนี้จะไมชอบบุคคลทีแสดงออก เห็นแกตัว กาวราว 

ระรานและแสวงหาอํานาจ 2) พวกกาวราว (Aggressive persons) ปกติจะ
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เปนพวกตอตานผูอืน่ ตองการอาํนาจบารมไีมตองการขอความชวยเหลอืจาก

ใคร มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง (self - confident) และมีจิตใจท่ีแข็งกราว

เด็ดเดี่ยว (tough - minded) (Hoyer and Maclnnis, 1997) 3) พวกถือ

สันโดษ (Detached persons) กลุมนี้ชอบหลีกหนีจากผูคนไมชอบเขาไป        

ยุงเกีย่วกบัใคร ชอบเปนตวัของตวัเอง ชอบมอีสิรภาพและไมอยากทีจ่ะแสดง

ความสามารถของตนอวดผูอื่น แมวาคนเองเชื่อวาตนมีความสามารถก็ตาม 

เดวิด ไรสแมน (David Riesman) ไรสแมน ไดใชลักษณะทางสังคมและ        

คานิยม มาใชเปนเกณฑในการแบงบุคลิกภาพของคน โดยแบงคนออกเปน 

3 กลุม ดังน้ีคือ (Onkvisit and Shaw, 1994) 1) พวกยึดถือขนบธรรมเนียม

ดั้งเดิม (Tradition - directed persons) ไดแก พวกที่ชอบประพฤติปฏิบัติ

ไปตามแบบอยางท่ีเคยปฏิบติักนัมา กลุมคนพวกน้ีจะขอคําแนะนําจากผูใหญ

ผูสงูอายมุาเปนแนวทางในการปฏบิตั ิและโดยท่ัวไปจะขดัขนืการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมการซ้ือ จะยดึถอืนสิยัความเคยชินเปนหลกั และจะไมเปนผูนาํทาง

แฟชั่น (fashion leader) 2) พวกยึดถือตัวเองเปนหลัก (Inner - directed  
persons) ไดแก พวกที่มีระบบคานิยมของตนเอง  มาใชเปนแนวทางในการ

กําหนดพฤติกรรมตาง ๆ ปฏิบัติกิจกรรมตามคําบัญชาของตนเองอยาง          

เหนียวแนน มีความเปนอิสระและผูอื่นจะมามีอิทธิพลจูงใจไดยาก มีความ
เปนตัวของตัวเองสูง 3) พวกยึดถือผูอื่นเปนแบบอยาง (Other - directed 
persons) ไดแก พวกชอบทําตามผูอื่นท้ังนี้อาจเปนเพราะวาเขาตองการ  

ความคุมครอง ความปลอดภัย และความรักจากกลุมอิทธิพลตาง ๆ ที่มีตอ

เขา บคุคลพวกน้ีจงึมแีนวโนมทีจ่ะเปนผูตามแฟช่ัน (fashion followers) จงึ
นิยมซื้อผลิตภัณฑตามอยางกลุม
 3.  ทฤษฎีบุคลิกภาพ แบบมนุษยนิยม (Humanist Personal-

ity Theory)
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 ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยม แนะนําเร่ืองคุณคาของการให

ความเคารพโดยปราศจากเงื่อนไขตอคนอื่น ซึ่งในความเปนจริงนําไปสูการ

ปรบัเปลีย่นบุคลกิภาพทีด่กีวา ยดึถอืแนวทางอสิระของ 2 นกัทฤษฎจีติวทิยา

ประกอบดวย  อับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) มาสโลวมีทรรศนะ

เหมือนกับฟรอยด มีความเชื่อ เกี่ยวกับการจูงใจมนุษย แตทรรศนะของ               

มาสโลวมีเหตุผลท่ีมีความแตกตางจากทรรศนะของฟรอยดที่มีความเช่ือ           

ในพลังอํานาจ สิ่งที่บุคคลมีมาตั้งแตแรกเกิด ลวนแตเปนการจูงใจในทางลบ 

แตมาสโลวมีความเห็นวา จุดออนในสิ่งที่บุคคลมีมาตั้งแตแรกเกิด ควรจะจัด

ใหเปนแนวทางบวก ควรจะไดรบัการสนบัสนนุใหเกิดการจงูใจ เพือ่ใหมนษุย

สามารถมีชีวิตอยูรอดได จัดเปนพลังอํานาจท่ีดีที่สุด และเปนการจูงใจ            

ทีจ่ะตองกระทําในทันที มาสโลวมคีวามเห็นวา ถาตราบใดท่ีมนษุยยงัมคีวาม

อดอยากหิวโหยอยู สิ่งท่ีมีความสําคัญที่สุดสําหรับเขาก็คืออาหารนั่นเอง 

ลําดับขั้นความตองการของมาสโลวเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย ไดมีการ

เสนอแนะวา เมือ่มนษุยไดรบัความตองการขัน้พืน้ฐานจนเปนทีพ่งึพอใจแลว 

มนุษยก็จะมีความตองการในลําดับข้ันที่สูงตอไปใหปรากฏเห็นอยูเสมอ           
มาสโลวมีความเชื่อวา ความตองการตามลําดับข้ันทั้งหมดเปนความตองการ

ของมนุษยที่มีมาต้ังแตแรกเกิด แตมนุษยที่มีความตองการตามลําดับขั้น         

ในข้ันทีส่งูข้ึน มนษุยจงึตองการ การช้ีนาํในการกระทํา เม่ือมนุษยไดรบัความ
พึงพอใจในลับดับข้ันความตองการข้ันพ้ืนฐานคือ ไดรับอาหารเพียงพอแลว 
และมีความปลอดภัยในชีวิตแลว ก็เปนสิ่งที่เชื่อแนไดวา มนุษยก็จะถูกจูงใจ

ใหมคีวามตองการทางสงัคม หรอืมคีวามตองการการยอมรบั ซึง่เปนสวนหนึง่

ของสงัคมและจะไดรบัการยอมรบันบัถอืเปนอยางสงู เขากจ็ะเปนผูทีรู่จกัและ
มคีวามเขาใจโลกของเขา หรอืจัดเปนการสรางสุนทรียภาพแหงความพอใจที่
บรสิทุธิ ์มนษุยสามารถจะประสบผลสาํเรจ็ไดตามเปาหมาย เขาจะกลายเปน
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บุคคลท่ีมีความสามารถมากท่ีสุดตลอดไปและมีความสามารถหลายอยาง 

หรอืเปนบคุคลทีป่ระสบความสาํเรจ็ชวีติ ดงันัน้แตละบคุคลจะมคีวามสามารถ

ในการพัฒนาตนเองไดเปนอยางดีที่สุด คารล  โรเจอรส (Carl Rogers) มี

ความเห็นวา ธรรมชาติของมนุษยเปนสิ่งท่ีดีและมีความสําคัญมาก โดยมี 

ความพยายามทีจ่ะพฒันารางกายใหมคีวามเจรญิเตบิโตอยางมศีกัยภาพสงูสดุ 

โรเจอรส ตัง้ทฤษฏีขึน้มาจากการศึกษาปญหาพฤติกรรมของคนไขจากคลินกิ

การักษาคนไขของเขา และไดใหความสนใจเก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีเกิดจาก

สุขภาพเปนอยางมาก ทฤษฏีของโรเจอรเนนถึงเกียรติของบุคคล ซึ่งบุคคลมี

ความสามารถทีจ่ะทาํการปรบัปรงุชีวติของตนเองเมือ่มโีอกาสเขามใิชจะเปน

เพยีงแตเหยือ่ในขณะทีม่ปีระสบการณในสมยัทีเ่ปนเดก็ หรอืจากแรงขบัของ

จิตใตสํานึก แตละบุคคลจะรูจักการสังเกตสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเรา โดยมี

แนวทางเฉพาะของบุคคล กลาวไดวา เปนการรับรูสภาพสิ่งแวดลอมซึ่งมี 

ความสําคัญมาก โรเจอร เช่ือวา มนุษยทุกคนมีตัวตน 3 แบบ คือ 1) ตนท่ีตน

มองเห็น (Self Concept) ภาพท่ีตนเห็นเองวาตนเปนอยางไร มีความรู      
ความสามารถ ลักษณะเพราะตนอยางไร เชน สวย รวย เกง ตํ่าตอย ขี้อาย

ฯลฯ การมองเห็นอาจจะไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพท่ีคนอ่ืนเห็น 2) ตน

ตามทีเ่ปนจริง (Real Self) ตวัตนตามขอเทจ็จรงิ แตบอยครัง้ทีต่นมองไมเหน็
ขอเท็จจริงเพราะอาจเปนสิ่งท่ีทํา ใหรูสึกเสียใจ ไมเทาเทียมกับบุคคลอ่ืน 
เปนตน 3) ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) ตัวตนที่อยากมีอยากเปน แตยังไมมี

ไมเปนในสภาวะปจจุบัน เชน ชอบเก็บตัว แตอยากเกงเขาสังคม เปนตน ถา

ตัวตนทั้ง 3 ลักษณะ คอนขางตรงกันมาก จะทําใหมบีุคลิกภาพมั่นคง แตถา
แตกตางกันสงู จะมคีวามสบัสนและออนแอดานบคุลกิภาพ ทฤษฏขีองโรเจอร
กลาววา “ตนเอง” (Self) คอื การรวมกันของรปูแบบคานยิม เจตคติการรบัรู 

และความรูสึก ซึ่งแตละบุคคลมีอยูและเชื่อวาเปนลักษณะเฉพาะของเขาเอง 
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ตนเองหมายถึงฉันและตัวฉัน เปนศูนยกลางที่รวมประสบการณทั้งหมดของ

แตละบุคคล ภาพพจนนี้เกิดจากการที่แตละบุคคลมีการเรียนรูตั้งแตวัย         

เริ่มแรกชีวิต ภาพพจนนั่นเองสําหรับบุคคลที่มีการปรับตัวดีก็จะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางคงที่และมีการปรับตัวตามประสบการณที่แตละคนมีอยู 

การสงัเกตและการรบัรูเปนเรือ่งของตนเองทีป่รบัใหเขากบัสภาพสิง่แวดลอม

ในการทํางาน ตัวอยาง เชน พนักงานบางคนมีการตอบสนองอยางมี

ประสิทธิภาพตอสภาพสิ่งแวดลอมในการทํางานและการเปนผูนํา

 สรุป บคุลกิภาพแตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพนัธระหวาง 

วัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย ศักดิ์ตระกูล 

บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม พันธุกรรม และ สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

ประสบการณเหลานี ้จะกอใหเกดิ ความรูสกึชอบหรอืไมชอบ และ ความรูสกึ

ชอบหรือไมชอบน้ี จะกลายเปน ความสนใจ และจาก ความสนใจ จะนําไปสู 

ความสามารถเฉพาะ ทายที่สุด ความสนใจ และ ความสามารถเฉพาะ จะ

กําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณของตน

แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ

 สําหรับแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ มีนักวิชาการเสนอไวดังนี้
 Thinnathup (2012) การท่ีคนเราจะมีบุคลิกภาพดีนั้น มิใชการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพียง ภายนอกดวยการแตงกาย หรือพฤติกรรมที่

แสดงออกเทานัน้ หากจําเปนตองม ีการปรับปรงุหรือพฒันาบุคลิกภาพภายใน

เสียกอนเปนเบื้องตน จึงจะทําให การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกประสบ 
ความสําเร็จได ในท่ีนี้จึงจะช้ีใหเห็นสาระสําคัญที่จะนําไปสูความสมบูรณ         
ในการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยแยกลักษณะของการพัฒนาบุคลิกภาพ               

ออกเปน 2 ลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ 1) การพัฒนาบคุลิกภาพภายใน (Internal 
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Personality) เปนความจําเปนท่ีคนเรา จะตองพัฒนาบุคลิกภาพภายใน         

เสียกอนเพื่อนําไปสูการมีบุคลิกภาพภายนอกหรือการมีการประพฤติปฏิบัติ

ในดานตาง ๆ อยางถูกตอง เหมาะสมกับสถานภาพของตนเองสภาวการณ

แวดลอม

 สาระสําคัญของบุคลิกภาพภายใน (Internal Personality) ที่เรา 

จะตองพัฒนามี ดังนี้ การสรางความเช่ือมั่นในตนเอง ความกระตือรือรน 

ความรอบรู ความคิดริเริ่ม ความจริงใจ ความรูกาลเทศะ ปฏิภาณไหวพริบ 

ความรับผิดชอบ ความจํา อารมณขัน และความมีคุณธรรม 2) การพัฒนา

บุคลิกภาพภายนอก (External Personality) เมื่อมีการพัฒนาบุคลิกภาพ

ภายในดีแลว จะทําใหพฤติกรรม ทาที การแสดงออกในดานตาง ๆ ของ        

คนเรางดงาม เหมาะสม ทาํใหไดรบัความชืน่ชม การยอมรบั และศรทัธาจาก

บุคคลอื่นไดเปนอยางดี สําหรับบุคลิกภาพภายนอกท่ีจําเปนตองพัฒนา มี

ดังน้ี รูปรางหนาตา การแตงกาย การปรากฏตัว กริยาทาทาง การสบสายตา 

การใชนํ้าเสียง การใชถอยคําภาษา มีศิลปะการพูด ผูที่ประสงคจะพัฒนา
บุคลิกภาพของตนใหเพิ่มสิ่งที่ดีงามใหกับตนเอง การส่ังสมเชนนี้จําเปนตอง
อดทนและแนวแนในความพยายามอยางมุงมั่น บุคคลจึงจะประสบความ

สําเร็จในการพัฒนาบุคลิกภาพได ในที่สุด

 1.  การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน
 Siriwong (2012) บุคลิกภาพภายใน (Internal Personality)          

หมายถึง สิ่งที่อยูภายในใจ หรืออุปนิสัย ที่มองไมเห็น สัมผัสไดยาก เปนเรื่อง

ทีต่องอาศยัการสงัเกตอยางใกลชดิ ใชเวลานาน และเปนลกัษณะเฉพาะบุคคล 
ซึ่งมีความแตกตางกัน เชน ความคิด จิตใจ ความรูสึก สติปญญา ความถนัด 

ปฏิภาณไหวพริบ อารมณขัน เปนตน บางคนอาจแสดงวาเปนคนที่มีจิตใจดี 
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แตแทที่จริงแลวอาจเปนคนใจราย ใจดําก็ได ดังกลาวที่วา “จิตมนุษยนี้ไซร 

ยากแทหยั่งถึง”

 การจะทราบถึงบุคลิกภาพภายในของบุคคลที่เราไดรูจักนั้นจะตอง

ใชเวลาในการคบหากันพอสมควร จึงจะสามารถหย่ังรูได บุคลิกภาพภายใน

เปนเรื่องที่ยุงยากมาก ไมอาจกําหนดเวลาไดวาตองใชเวลาเทาใด จึงจะ

สามารถทราบถึงบุคลิกภาพภายในของบุคคลท่ีเราคบดวยจนหมด ดังมี        

โคลงบทหนึ่งไดกลาวไววา

        มหาสมุทรสุดลึกลน     คณนา

          สายดิ่งทิ้งทอดมา             หยั่งได

                     เขาสูงอาจวัดวา                  กําหนด

             จิตมนุษยนี้ไซร           ยากแท หยั่งถึง

 หมายถึง ไมวาจะเปนมหาสมุทรท่ีมีความลึกแคไหน หรือภูเขาท่ีมี

ความสูงเทาใด เราก็สามารถท่ีจะวัดจนทราบถึงความลึกหรือความสูงนั้นได 

ผดิกับการหย่ังรูถงึจติใจของมนุษยทีน่บัวาเปนสิง่ทีก่ระทําไดยาก ยกตัวอยาง
บางคนที่แสดงออกวาเปนคนดี มีนํ้าใจ พูดจาไพเราะ แตแทที่จริงแลว           

อาจเปนคนใจราย มีความอิจฉาริษยา หรือบางคนมองดูหนาตาไมย้ิมแยม            

ดูเหมือนเปนคนไมมีมนุษยสัมพันธ แตแทที่จริงแลวเปนคนมีนํ้าใจ ยินดี             
ทีจ่ะชวยเหลอืผูทีเ่ดอืดรอนเสมอ เปนตน การพัฒนาบุคลกิภาพภายในมีความ
สําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยในสังคมปจจุบันเปนอยางมาก เพราะ          

สิ่งที่อยูภายในใจ มักมีผลตอพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนั้น ถาบุคคลมีการ

พัฒนาบุคลิกภาพภายในมักจะสงผลใหเกิดสิ่งตอไปน้ี 1) การยอมรับ          
ความแตกตางระหวางบุคคล การพัฒนาบุคลกิภาพภายในชวยใหเราสามารถ
จดจําและเขาใจบุคคลแตละคนไดเปนอยางดี ตลอดจนรูวธิทีีจ่ะปรับตวัใหเขา

กับคนเหลานั้นได ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน 2) การตระหนักใน
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เอกลักษณของบุคคล และเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคคล เพราะบุคลิกภาพ

เปนลกัษณะเฉพาะของบุคคลท่ีทาํใหแตละคนมีความแตกตางกนั และเปนตน

แบบบุคลิกภาพท่ีดีใหคนรุนหลังไดศึกษาและเลียนแบบเอกลักษณดังกลาว 

เชน บุคลิกภาพของความซ่ือสัตย ประหยัด อดทน มีวินัย 3) การคาดหมาย

พฤติกรรม บุคลิกภาพจะชวยใหเรามีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับบุคคลนั้นๆ 

ทาํใหเราสามารถทาํนายไดวา หากมสีถานการณบางอยางเกดิขึน้ เขานาจะมี 

การตอบสนองในลักษณะใด 4) มีความม่ันใจ กลาวคือ ผูที่มีบุคลิกภาพดี       

จะทาํใหบคุคลน้ันเกดิความมัน่ใจในการแสดงออกไดมากข้ึน กลาทีจ่ะแสดงออก 

และรูแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสถานการณ 5) การยอมรับ

ของกลุม คนที่มีบุคลิกภาพท่ีดีจะเปนท่ียอมรับของคนท่ัวไป โอกาสในการ

ติดตอสัมพันธกับผูอื่นมีมากข้ึน ทําใหไดรับความสะดวกในการกระทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไดประสบความสําเร็จ 6) เกิดความสําเร็จในการทํางานและ

การดําเนินชีวิต คนที่มีบุคลิกภาพดีจะไดเปรียบคนอื่น ๆ เสมอ เพราะการมี

บุคลิกภาพดีจะทําใหไดรับความเชื่อมั่นศรัทธาจากผูพบเห็นและคนที่มี

ปฏิสัมพันธดวย ดังนั้นการทํางานหรือประกอบกิจกรรมตาง ๆ ยอมไดรับ
ความรวมมือจากคนสวนใหญมากกวาคนที่มีบุคลิกภาพไมดี และสามารถ 

ปรับตัวอยูในสังคมอยางมีความสุข

 นกัจติวทิยาหลายทานไดมกีารศึกษาเก่ียวกับบคุลิกภาพภายในของ
บุคคล แตละทฤษฏีไดขอสรุปเกี่ยวกับองคประกอบของทฤษฏีที่คลายกันวา
องคประกอบของทฤษฎมีกัประกอบดวยสวนสาํคญั 3 สวน ไดแก1) โครงสราง 

(Structure) หมายถึง รูปแบบท่ีเกี่ยวกับปจจัย หรือตัวแปรที่ปรากฏใหเห็น

ซึง่เปนสาเหตขุองความสมัพนัธในลกัษณะตาง ๆ  2) กระบวนการ (Process) 
หมายถึง วธิกีารท่ีกอใหเกดิความสัมพันธทีแ่ตกตางกนั 3) เนือ้หา (Content) 
หมายถึง เปนเรื่องเกี่ยวกับรายละเอียดหรือสาระที่จะตองศึกษาใหลึกซึ้ง         
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ทั้งจากแนวความคิด ทัศนคติ วัฒนธรรม ภาษา และส่ิงที่เกี่ยวของตาง ๆ 

(Phumisak, 2016)

 ดงันัน้แนวทางการพฒันาบคุลกิภาพเพือ่ประสทิธภิาพในการทาํงาน 

ควรดําเนินการดังนี้

 บุคลิกของผูที่มีความสามารถในการปรับพฤติกรรมของตนเองใน  

สิ่งแวดลอมตางๆ ผูที่มีดีกรีสูงจะสมมารถนําองคกรไปสูความเจริญกาวหนา

ไดในทุก สถานการณ ผูที่มีความสามรถในการปรับตัวสูงจะเหมาะที่อยูใน

ตาํแหนงของผูนาํใน สถานการณทีม่กีารเปล่ียนแปลงตลอดเวลาอยางเชนใน

ปจจุบัน (Boontongkham, 2016)

 1. การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน

 องคประกอบของการพัฒนาบุคลกิภาพภายใน แบงออกเปน 2 ดาน 

ไดแก

  1.1 การพัฒนาดานสติปญญา หมายถึง ความฉลาดท่ีวัดดวย 

แบบทดสอบ เปนเร่ืองเก่ียวกับเชาว ไหวพริบ ความสามารถทางการคิด
วิเคราะห IQ เปนศักยภาพทางสมองที่ติดตัวมาแตกําเนิด เปลี่ยนแปลงแกไข

ไดยาก สามารถวดัออกมาเปนคาสดัสวนตวัเลขทีแ่นนอนไดเทยีบกบัอายคุน 

โดยธรรมชาติแลวมนุษยทกุคนจะมีความฉลาดหลายดาน ดงันี ้1) ความฉลาด
ดานภาษา คือ ความสามารถดานภาษา การพูดจา โนมนาวผู อื่น                 
ความสามารถดานการเขียน ความสามารถดานบทกวี 2) ความฉลาดดาน 

การคํานวณ คือ ความสามารถในการใชเหตุผล การคํานวณ ความสามารถ

ดานจํานวนตัวเลข ความสามารถในการแกโจทยปญหา 3) ความฉลาด             
ดานมิติสัมพันธ คือ ความสามารถในการสรางภาพในสมอง ความสามารถ 
ในการสราง จินตนาการสรางภาพตาง ๆ ที่ไมเคยมีมากอน 4) ความฉลาด

ดานกายภาพหรือรางกาย คือ ความสามารถในการใชสรีระรางกาย ความ
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สามารถในการเลนกีฬาท่ีใชสรีระรางกายไดอยางคลองแคลว ความสามารถ

ในการเตนรํา การแสดง และรวมถึงความสามารถในดานหัตถกรรม และ           

การใชเครื่องมือตาง ๆ การเคลื่อนไหว การสัมผัส และใชภาษาทาทาง                    

5) ความฉลาดดานทักษะสังคม คือ ความสามารถในดานการเขาสังคม             

การเปนมิตรกับคนอื่นไดงาย ความสามารถเขาใจความรู สึกของผู อื่น               

ความสามารถในการสือ่สารการจดัการและความเปนผูนาํ 6) ความฉลาดดาน

บคุคล คอื ความสามารถของบุคคลในการเขาใจตนเอง มคีวามม่ันใจในตนเอง 

เขาใจถึงศักยภาพของตนเอง สามารถตั้งเปาหมายในชีวิตไดอยางเหมาะสม 

  แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพดานสติปญญา คือ ตองฝก        

ใหมีความเช่ือมั่นในตนเอง กระตือรือรน รอบรู  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค               

หลักธรรมที่ชวยเสริมสรางใหการพัฒนาดาน IQ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ไดแก สุ จิ ปุ ลิ (สุ) คือ สุตมยปญญา ปญญาจากการฟง ฟงส่ือที่ไดรับให

ชัดเจน (จิ) คือ จินตมยปญญา ปญญาจากการคิด คือ การคิด ไตรตรอง และ

สรางสรรคงานใหเกิดขึ้น (ปุ) คือ ปุจฉา แปลวา ถาม ตองหาคําตอบเพิ่มเติม
ดวยวิธีการตาง ๆ ใหมีปญญาเพิ่มขึ้น (ลิ) คือ ลิขิต จดบันทึก การทําฐาน
ขอมูล ซึ่งสามารถนําไปรวบรวม ศึกษา วิเคราะห หรือสังเคราะหเปนผลงาน

ที่มีประโยชน 

  1.2 การพัฒนาด านความฉลาดทางอารมณ หมายถึง            
ความสามารถในการรบัรูและเขาใจอารมณของตวัเองและผูอืน่ และสามารถ
ปรับหรือควบคุมไดอยางเหมาะสม สามารถควบคุมตนเองไมใหกาวราว            

จะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางราบรื่นและมีความสุข 
    แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพดานความฉลาดทางอารมณ 
คือ ตองควบคุมอารมณตนเองใหสงบใหนิ่ง  มีทัศนคติในแงบวกตอปญหา 

โดยใหคิดวาปญหานั้นคือโอกาสที่จะทําใหไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ และทุกปญหา
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สามารถแกไขได ถาหากผูแกปญหามีความอดทน ใสใจ และจริงใจ ที่สําคัญ

ตองมีจิตใจท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญ ไมหวาดหว่ันตอความยากลําบาก           

ไมหวาดกลวับคุคลอืน่ รูจกัชวยเหลอืตนเอง ความรูจกักาลเทศะ การควบคมุ

อารมณ การมีมนุษยสัมพันธ และการมีสมาธิ หลักธรรมที่จะชวยเสริมสราง

การพัฒนา EQ ไดเปนอยางดี คือ พรหมวิหาร 4 ไดแก 1) เมตตา คือ            

ความปรารถนาใหผูอืน่ไดรบัสขุ 2) กรณุา คอื ความปรารถนาใหผูอืน่พนทกุข 

3) มุทิตา คือ ความยินดีเมื่อผูอื่นไดดี 4) อุเบกขา คือ การรูจักวางเฉย 

 2.  การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก

     2.1  ขัน้ตอนการพัฒนาบคุลกิภาพ  แมวาบคุลกิภาพบางอยาง

จะถูกหลอหลอมมาต้ังแตเกิด แตถาคนเรามีความม่ันใจท่ีจะปรับปรุงและ

พัฒนาก็สามารถทําได โดยเฉพาะบุคลิกภาพภายนอกสามารถปรับปรุงได 

ดงันี ้1) ตระหนักในความสําคญัของบคุลกิภาพ บคุลิกภาพนับเปนส่ิงทีจ่าํเปน

และสําคัญตออาชีพและอนาคต จึงมีการใหความสําคัญและตื่นตัวในการ

พัฒนาบุคลิกภาพกันมากขึ้น และหาแนวทางพัฒนาตนเองดวยการศึกษา
หาความรูและนํามาปฏิบัติ 2) ประเมินบุคลิกภาพของตนท้ังดานดีและดาน

ที่บกพรอง ควรทําการประเมินบุคลิกภาพของตนเองกอน แตการประเมิน

ตนเองเปนเรื่องคอนขางยากเพราะบางคร้ังคนเราไมคอยยอมรับความ
บกพรองสวนมากมักจะคิดวาตัวเองถูก ตัวเองดี ตัวเองเพียบพรอมดวย
คุณสมบัติทุกประการ ฉะนั้นจึงถือเปนเรื่องยาก วิธีการควรรับฟงคําวิจารณ

จากผูใกลชิด เชน บิดามารดา ญาติพี่นอง เพื่อน โดยเก็บขอดีไว และนํา         

ขอบกพรองมาปรับปรุงและพัฒนา 3) มุงมั่นที่จะปรับปรุงและพัฒนา
บุคลิกภาพของตนอยางจริงจังและถูกวิธี เมื่อไดตระหนักถึงความสําคัญของ
บุคลิกภาพและไดคําแนะนําจากผูใกลชิด จะตองศึกษาวิธีการปรับปรุง         

ขอบกพรองอยางมปีระสทิธภิาพ ดวยความมุงมัน่จรงิจงั และมคีวามสม่ําเสมอ
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ในเร่ืองตอไปนี้ คือ 1) การปรับปรุงทวงทา 2) การเสริมสรางความเชื่อมั่นใน

ตนเอง 3) การปรับปรุงมนุษยสมัพันธ 4) การเสรมิสรางความคิดอยางมีเหตผุล 

บคุลิกภาพเปนสมบัตเิฉพาะตวัยงัไมมใีครมบีคุลกิภาพเหมอืนกนัทกุประการ 

บุคลิกภาพที่ดีที่สุดไมมี มีแตวาจะปรับปรุงใหบุคลิกภาพดีขึ้นไดอยางไร

  2.2  การปรับปรุงบุคลกิภาพภายนอก  หมายถึงสิง่ทีส่งัเกตเห็น

ไดชัดหรือสัมผัสได การปรับปรุง แกไขสามารถทําไดงาย ใชเวลานอยและ

วดัผลไดทนัท ีประกอบดวย 1) การปรับปรงุรปูรางหนาตา โดยการดูแลบาํรงุ

รักษาใหสะอาดเรียบรอยปราศจาก สิ่งนารังเกียจ หากรูปรางมีขอบกพรอง

อาจใชวธิกีารแตงกายท่ีเหมาะสม ชวยในการอาํพราง หรอืเสรมิแตงใหดดูขีึน้ 

เหมาะสมกับวัย ฐานะ และกาลเทศะ 2) การรักษาสุขภาพ ดวยการทําให

รางกายแข็งแรงอยูเสมอ เพราะผูที่มีสุขภาพไมแข็งแรงมักมีอารมณหงุดหงิด

งาย จงึควรบํารงุดแูลรางกายดวยอาหารท่ีมปีระโยชน การพักผอนนอนหลบั

ที่เพียงพอ ออกกําลังกายสมํ่าเสมอเพื่อใหอารมณดีอยูเสมอ 3) การปรับปรุง

กิริยาทาทาง ควรปรับปรุงกิริยาทาทางใหสุภาพ ออนโยน เหมาะสม เชน  

การไหวเพื่อแสดงความเคารพ หรือแสดงการทักทายตามวัฒนธรรมไทย         
ควรเดนิและนัง่อยางรกัษากริยิามารยาททีด่ ีไมมองคนดวยหางตา ฝกการมอง 
ใหเปนไปในทางที่ดี เปนตน 4) การปรับปรุงการแตงกาย การแตงกายเปน

องคประกอบเบือ้งตนทีเ่สรมิบุคลกิภาพของบคุคลจงึควรแตงกายดวยเส้ือผา
ที่สะอาดสวยงามเหมาะสมแกโอกาส เพื่อเปนการสรางเสนหแกผูพบเห็น            
5) การปรับปรุงการพูด สิ่งที่สําคัญที่สุดในการสรางมิตรภาพกับบุคคลคือ        

การพูดเนือ่งจากเปนการถายทอดความรูสกึนกึคดิความเช่ือคานยิม ทศันคติ

ทีม่ตีอตนเองและผูอืน่ เราจงึควรฝกพดูใหมคีวามไพเราะเลือกใชถอยคาํและ
นํ้าเสียงที่แสดงความจริงใจ รวมถึงฝกการฟงผูอื่น ทําใหผูอื่นรูสึกวาสิ่งท่ีพูด
มีความสําคัญสงผลตอบุคลิกภาพที่ดีของตนเอง 
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บทสรุป

 บุคลิกภาพเปนลักษณะโดยรวมของบุคคลทั้งรูปลักษณทางกาย 

อารมณสังคม สติปญญาและพฤติกรรม ซึ่งทําใหมีลักษณะแตกตางกัน            

ในแตละบุคคล บุคลิกภาพบางอยางก็ติดตัวมาแตกําเนิดและบางอยาง                 

กไ็ดรบัผลจากการติดตอสัมพันธกบับุคคลอืน่ในสภาพแวดลอมหรือในสังคม

ที่ใกลชิด ซึ่งแตละคนมีการพัฒนา และประสบการณที่ไมเหมือนกัน 

บุคลิกภาพจึงมีลักษณะเปนของเฉพาะตัวเมื่อเราแสดงพฤติกรรมออกมา             

ก็ทําใหคนอื่นมองเราวา สิ่งนั้นคือบุคลิกภาพของเรา การพัฒนาบุคลิกภาพ 

ที่เหมาะสมกับการมีภาวะผูนํา จะตองพัฒนาทั้งบุคลิกภาพภายในและ

บุคลิกภาพภายนอก ภายในคือ สิ่งที่บุคคลอื่นไมสามารถรับรูไดดวยการมอง

เพียงอยางเดียวเชน ความรูความจํา ความรูสึก คุณธรรม การตัดสินใจ                

ในฐานะทีเ่ปนผูนาํ จะตองมเีหตผุลและยดึหลกัประชาธปิไตยเปนแนวคดิหลกั

สําคัญมาชวยในการตัดสินใจ สวนบุคลิกภาพภายนอกก็คือ สิ่งที่ทุกคน

สามารถมองเห็นไดดวยตา เชน รปูราง ผวิพรรณ ทาเดิน ทรงผม ความสะอาด
ของรางกาย การแตงกาย จะตองเหมาะสมกับสถานการณและเหมาะกับ

ตนเองจึงจะทําใหเกิดภาวะผูนําที่นาเช่ือถือ คุณลักษณะสําคัญของการเปน

ผูนําที่จะสามารถสงผลใหผูนําทํางานอยางมีประสิทธิภาพคือมีความเฉลียว
ฉลาดหมายถึงความสามารถและทักษะในการติดตอส่ือสารที่จะนําไปใช
ประโยชนในการจูงใจเพื่อที่จะกอใหเกิดหรือทําใหไดรับความรวมมือจาก             

ผูรวมงานหรือผูอยูในบังคับบัญชาความเจริญวัยความเปนผูใหญทั้งดาน

อารมณการควบคมุอารมณไดมคีวามเชือ่มัน่ในตนเองมคีวามเคารพในตนเอง
และมีความสนใจในขอบเขตท่ีกวางแรงจูงใจภายในเปนความปรารถนาท่ีจัด
ใหบุคคลประสบความสําเร็จเปนการตอบสนองความตองการระดับสูงของ

มนุษยทุกคนบุคคลที่เปนผูที่ยอมรับวาการรวมมือระหวางกันเปนสิ่งสําคัญ

และจําเปนในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพนั่นเอง
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ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจ และสังคม  อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายเศรษฐกิจ และสังคม  อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยาย
แรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซยีน ในเขตชมุชนทองถิน่  ตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอเมอืง อาเซียน ในเขตชุมชนทองถิน่  ตาํบลปากน้ําโพ อาํเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรคจังหวัดนครสวรรค
The Impact of Changes in the Environment. Economy The Impact of Changes in the Environment. Economy 
and Society Due to the Movement of Migrants from and Society Due to the Movement of Migrants from 

Burma to ASEAN Economic Community in The Local Burma to ASEAN Economic Community in The Local 

Community in Paknampho Subdistrict, Muang District, Community in Paknampho Subdistrict, Muang District, 
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บทคัดยอ

 บทความวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม,ดานเศรษฐกิจและดานสังคม อันเนื่อง
มาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชนทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค การวิจัยเร่ืองน้ี เปนการวิจัยที่ใชรูปแบบผสมผสานระหวาง             
การวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาและวิเคราะหจากการใช
วิธีการสัมภาษณแบบเชิงลึกและสุมตัวอยางแบบเจาะจง ระยะเวลาดําเนิน
การวิจัย เริ่มตั้งแต 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 ประชากรและ
กลุมตัวอยาง คือ ประชาชนทองถ่ิน หนวยงานราชการและเอกชน และ       
สถานประกอบการที่จางแรงงานตางดาวชาวพมาทํางานในตําบลปากนํ้าโพ 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ใชสถิติพื้นฐานเชิงพรรณนา หาคารอยละ 
การแจกแจงความถ่ี, การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง,การวัดการกระจาย
 ผลการศึกษาวิจัย พบวา ผลกระทบทางดานบวกที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม ไดแก สุขลักษณะของท่ีอยูอาศัยของ
แรงงานตางดาวชาวพมา ที่เขามาทํางานโดยจดทะเบียนและมีใบอนุญาต
ทาํงานอยางถกูกฎหมายกับสาํนกังานสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน จงัหวดั
นครสวรรค สวนมากพกัอาศยัอยูทีบ่านพกัคนงานทีน่ายจางมไีวอยูในลักษณะ
ที่ดี ไมแออัด ไมเกิดปญหามลพิษทางนํ้า ไมเกิดปญหาทางดานมลพิษทาง
อากาศและเสียง ผลกระทบทางดานลบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดาน
สิง่แวดลอม ไดแก ทีอ่ยูอาศยัแรงงานตางดาวชาวพมาทีเ่ชาหอพกัหรอืบานเชา 
มีลักษณะที่ไมดี แออัด เกิดใหเกิดปญหาสภาพแวดลอมสกปรก เกิดปญหา
มลพิษทางน้ํา เกิดปญหาทางดานมลพิษทางเสียง ผลกระทบทางดานบวก        
ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงทางดานเศรษฐกจิ ไดแก แรงงานตางดาวชาวพมา 
ที่เขามาทํางานโดยจดทะเบียนและมีใบอนุญาตทํางานอยางถูกกฎหมาย 
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คณุภาพของแรงงานตางดาวชาวพมา อยูในระดับด ีมคีวามขยัน อดทน ตัง้ใจ
ทาํงาน มรีะเบียบ ผลกระทบทางดานลบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจ ไดแก เกดิการแยงงานหรืออาชีพทีห่ามคนตางดาวทําตามพระราช
กฤษฎีกา ไดแก งานกรรมกร งานขายของหนาราน งานเรขายสินคา             
โดยแรงงานตางดาวชาวพมาประกอบอาชีพคาขายเอง ตั้งรานขายยํา,           
ขายหมึกยาง, ขายลูกชิ้นตมหรือลูกช้ินปง และขายผลไม ผลกระทบที่เกิด
จากการเปลีย่นแปลงทางดานสงัคม พบวา เกดิผลกระทบตอรายจายทางดาน
สาธารณสุขหรืองบประมาณ ที่รัฐตองเสียไปในการดูแลและการปองกันโรค 
ไดแก บุคลากรทางการแพทย อุปกรณเวชภัณฑ 
 แนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดจากผลกระทบของแรงงานตางดาว
ชาวพมา ไดแก หนวยงานภาครัฐในจังหวัดนครสวรรค ควรมีการเชิญชวน
และติดตามใหนายจางนําแรงงานตางดาวชาวพมา เขาพิสูจนสัญชาติ และ        
ทาํทะเบียนประวัต ิณ ศนูยบรกิารเบ็ดเสร็จจงัหวดันครสวรรค, ควรจัดอบรม
ใหความรูในเรื่องหนาที่ที่แรงงานตางดาว ควรปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการทํางานของคนตางดาว เชน ขออนุญาตทํางานใหถูกตองตาม
กฎหมาย, ทํางานใหตรงกับประเภทหรือลักษณะงานและนายจาง รวมท้ัง
ทองท่ีหรือสถานท่ีตามท่ีระบุไวในใบอนุญาตทํางาน และควรอบรมขอควร
ปฏบิตัใิหเปนไปตามระเบียบและขอบงัคบัของกฎหมายตางๆ ของชมุชนทองถิน่ 
และประเทศชาต,ิ สาํนกังานแรงงานจงัหวดันครสวรรค, เจาหนาทีต่าํรวจภธูร
จงัหวดันครสวรรคและเจาหนาทีร่กัษาความมัน่คงภายในจงัหวดันครสวรรค 
ควรลงพ้ืนที่ตรวจสอบเขาจับกุมแรงงานตางดาวชาวพมาและสัญชาติอื่นๆ           
ที่หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย

คําสําคัญ : ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานส่ิงแวดลอม 
เศรษฐกิจและสังคม, แรงงานตางดาวชาวพมา, ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 
ชุมชนทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค
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 This paper aims to study the impact of environmental, 

economic and social changes due to the relocation of Burmese 

migrant workers entering the ASEAN Economic Community in  

Pak Nam Pho Subdistrict, Muang District, Nakhon Sawan Province. 

This research was a combination of quantitative research and 

qualitative research. The study was conducted by using in-depth 

interview and purposive sampling. The research period starting 

from October 1, 2016 to September 30, 2017. Population and 

sample were local people government and private sectors, the 

establishments that hired Burmese migrant workers in Pak Nam 

Pho Sub-district, Muang District, Nakhon Sawan Province. Basic 

descriptive statistics, percentage distribution, central trend                
measurement, distribution measurement were used to measure 

the results. 

 The study found that positive impacts caused by                      
environmental changes, due to the relocation of Burmese migrant 
workers entering the ASEAN Economic Community in the local 

area of Pak Nam Pho, Muang District, Nakhon Sawan. The                     

hygienic habitation of Burmese migrant workers working in a 
registered and licensed workplace with Labor Protection and 
Welfare Office Nakhon Sawan Province live in a workers’ home 

where the employer were in a good and uncluttered manner. 

Abstract
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Air, water and noise pollution were not found. The life quality 

of Burmese migrant workers was good with diligence and patience 

to work with regulatory. The negative side effects caused by 

changes in the economy were a job or career competition that 

an alien is prohibited by the ordinance, for example laborers, 

shopkeepers, and selling grilled squid, meatballs, and fruit. Effects 

of the changes in society that affect the expenditure side of 

public health or the budget that the state must pay to care for, 

such as disease prevention, health care professionals and               

equipment supplies.

 Solutions to the problems caused by the impact of            

Burmese migrant workers, for example government agencies in 

the province should follow up their employees and lead Burmese 

migrant workers. To prove citizenship and comprehensive records, 
the province center should provide training to educate workers 

on duty, according to the law, such as a permission to work  

legally, matching the type or nature of work to the employees, 
as well as the locality or place as stated in the work permit. 
Guidelines and training should be in accordance with the rules 

and regulations of the laws. The local community and the nation, 

the Labor Office in Nakhon Sawan, Nakhon Sawan Provincial 
Police officers and security guards in the province should check 
and arrest Burmese migrant workers and other nationalities who 

escape from the city illegally.
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Keywords : The impact of changes in the environment. Economy 

and Society, migrants from Burma, ASEAN Economic Community, 

The local community in Paknamphodistrict, Muang, Nakhonsawan.
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 ประเทศไทยเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community หรือ AEC) ในป 2558 จะเปนชวงเวลาท่ีมีการเปดเสรีทาง         

การคาระหวางประเทศในอาเซียน ซึ่งรวมท้ังเปดเสรีทางดานแรงงานดวย       

ในชวงนี้คาดวาจะมีแรงงานจากประเทศตางๆ ในอาเซียนเขามาในตลาด

แรงงานของประเทศไทยเพิ่มข้ึน ทั้งแรงงานท่ีไมมีฝมือและแรงงานตางดาว 

ที่มีทักษะท่ีเขามาอยางถูกตองตามกฎหมายและอาจเปนแรงกระตุนให

แรงงานตางดาว (ทั้งท่ีไมมีฝมือและมีทักษะ) ตองการท่ีจะเขามาทํางาน           

ในประเทศไทย (อยางถกูกฎหมาย) มปีรมิาณเพิม่มากขึน้ (วรีะศกัดิ ์นาทะสริ,ิ 

2560) ซึง่จะมีผลกระทบตอการประกอบอาชีพและการมีงานทําของคนไทย 

จังหวัดนครสวรรค เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจทางดานการคาขายและ         

แหลงผลิตขาวและแปรรูป สินคาของชุมชนทองถิ่น ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

เพือ่รองรบัการเขาสูประชาคมอาเซยีน นครสวรรคจงึมยีทุธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดนครสวรรค คือการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม         

นําความรูและเกิดความผาสุกโดยการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมี         

งานทําและการประกอบอาชีพอยางทั่วถึงและมีคุณภาพรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (สํานักงานจังหวัดนครสวรรค, 2560) 
 จงัหวดันครสวรรค ไดจดัตัง้ศนูยบรกิารจดทะเบยีนแรงงานตางดาว

แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service ) จังหวัดนครสวรรค ขึ้น ณ ศูนยบริหาร

การทะเบียนภาค 6 สาขาจังหวัดนครสวรรคตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 
3 มนีาคม 2558 เหน็ชอบแนวทางจดัระบบแรงงานตางดาวสญัชาตพิมา ลาว 
และกัมพูชา หลังวันท่ี 31 มีนาคม 2558 โดยเฉพาะกลุมแรงงานตางดาว          

ที่ถือใบอนุญาตทํางานที่ออกให ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว

แบบเบ็ดเสร็จ ( One Stop Service) ที่ยังไมไดเขาตรวจสัญชาติ ภายใน         

บทนํา
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วันท่ี 31 มีนาคม 2558 และขอรับใบอนุญาตทํางานซ่ึงแรงงานตางดาว             

ดงักลาวจะไดรบัการผอนผนัใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชัว่คราว เปนเวลา 

1 ปและไดรับอนุญาตใหทํางานไดตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2558 จนถึงวันที่ 

31 มนีาคม 2559 เพือ่เขาสูกระบวนการตรวจสัญชาติใหแลวเสร็จ โดยกําหนด

เวลาเปดดําเนินการของศนูยบรกิารจดทะเบยีนแรงงานตางดาวแบบเบด็เสรจ็ 

(One Stop Service) ตัง้แตวนัที ่1 เมษายน 2558 และส้ินสดุการดาํเนนิการ 

ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ตองไมเกินวันที่ 30 มิถุนายน 2558 (กลุมงาน

ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร, 2560)

 ผลการดําเนินการรับรายงานตัว เพ่ือขอรับบัตรประจําตัวแรงงาน

ตางดาวใหม สญัชาตพิมา ลาว และกมัพชูา ณ ศนูยบรกิารจดทะเบยีนแรงงาน

ตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) จังหวัดนครสวรรค  ระหวาง

วันที่ 1 - 28 เมษายน 2558 แยกไดดังนี้

           1. สัญชาติเมียนมา    จํานวน  1,807  ราย 

           2. สัญชาติลาว         จํานวน    200  ราย
           3. สัญชาติกัมพูชา     จํานวน    503  ราย 

           4. ผูติดตาม            จํานวน     71   ราย

                รวมทั้งสิ้น  จํานวน  2,581  ราย 
 จากขอมลูของกลุมงานขอมลูสารสนเทศและการส่ือสารและแรงงาน
จังหวัดนครสวรรค พบวา จํานวนแรงงานตางดาวชาวพมาในเขตชุมชน          

ทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค มากกวาแรงงาน

ตางดาวสญัชาตลิาวและกมัพชูา ซึง่ในอนาคตอาจกอใหเกดิการเปลีย่นแปลง
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอม เพิ่มภาระ
ดานงบประมาณการลงทุนดานสุขภาพและอื่น ๆ เพิ่มขึ้น (แรงงานจังหวัด

นครสวรรค, 2560)
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 ดังนั้น ผู ศึกษาคนควาวิจัย ไดเล็งเห็นความสําคัญที่จะศึกษา               

ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและ

สังคม อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถ่ินตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอเมอืง 

จังหวัดนครสวรรค

วัตถปุระสงคของการศึกษา

 เพ่ือศึกษาผลกระทบทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงทางดานสิง่แวดลอม 

เศรษฐกจิและสงัคม  อนัเนือ่งมาจากการเคลือ่นยายแรงงานตางดาวชาวพมา 

จากการเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชนทองถ่ินตําบล                

ปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน                    
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและสังคมอันเน่ืองมาจากการเคลื่อนยายแรงงาน
ตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชน          

ทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค

 2. สามารถนาํผลขอมลูทีไ่ดจากการศกึษาวจิยั ไปใชในการปองกนั
และแกปญหาผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจและสังคม อนัเน่ืองมาจากการเคล่ือนยายแรงงานตางดาวชาวพมา 

จากการเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชนทองถิ่น ตําบล               
ปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรคได
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การทบทวนวรรณกรรม

 การศกึษาครัง้นีไ้ดทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วของกบัผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและสังคม อันเนื่องมาจากการ

เคลือ่นยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

ในเขตชุมชนทองถิ่นตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ใน

บทความวจิยัฉบบันีผู้วจิยัไดยกเนือ้หามาเพยีงบางสวนเทานัน้ ไดแก  แนวคดิ

เกีย่วกบัสาเหตขุองปญหาการเปลีย่นแปลงทางดานสิง่แวดลอม    ทฤษฎกีาร

เคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2545) ไดเสนอไววา สาเหตุของ

ปญหาการเปล่ียนแปลงทางดานส่ิงแวดลอมในปจจุบนันบัวัน ยิง่ทรุดโทรมลง

ในหลายชุมชน ปญหาส่ิงแวดลอมท่ีวกิฤตกิอใหเกดิความเสียหายตอคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนเปนอยางยิ่ง ซึ่งสาเหตุของปญหาสิ่งแวดลอมมีมากมาย 

ทั้งในระดับกวางและระดับแคบ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมกลาวถึง

สาเหตุหลักของปญหาสิ่งแวดลอม 2 ประการคือ 1) การเพ่ิมของประชากร 
เนือ่งจากมีความตองการบรโิภคทรพัยากรเพิม่มากขึน้ไมวาจะเปนเร่ืองอาหาร 
ที่อยูอาศัย พลังงาน ฯลฯ 2) การขยายตัวทางเศรษฐกิจและความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี สรุปคือ มนษุย เปนตัวการสําคัญท่ีสดุในการทําลายธรรมชาติ

และสภาวะส่ิงแวดลอม โดยมีเทคโนโลยีเปนตัวเรง ซึ่งจากสาเหตุดังกลาว             
กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมหลายประการ คือ ทรัพยากรธรรมชาติรอยหรอ 

เนื่องจากการใชทรัพยากรอยางไมประหยัด การเกิดปญหามลพิษตาง ๆ  เชน 

มลพิษในน้ํา ในอากาศและมลพิษทางเสียง               
 ทฤษฎีการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ สาเหตุสาํคญัประการหน่ึง 
ของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ ประกอบดวย ปจจัยผลักดัน 

(Push factor) จากประเทศท่ีแรงงานยายออก เนื่องจากอัตราการวางงาน 
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ในประเทศ, ระดับคาจางที่ตํ่ากวา เมื่อเทียบกับตางประเทศและอาชีพที่มี

ลักษณะเดียวกัน, การขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพแรงงานท่ีมี

ความรูความชํานาญสงูแตไมสามารถมโีอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาทีข่อง

ตน ยอมเกิดความรูสึกอยากเคลื่อนยายไปทํางานในตางประเทศ และปจจัย

ดึงดูด (Pull Factor) จากประเทศที่แรงงานเคลื่อนยายเขา กลาวคือ ระดับ

คาจางและเงินเดือนสูงกวา ในประเทศบานเกิดของแรงงาน, การขาดแคลน

กําลังคนในบางสาขา ถาหากมีการเผยแพร ขาวสารความรูเกี่ยวกับตลาด

แรงงาน ทําใหแรงงานในตางประเทศท่ีอยูในประเภทเดียวกันมีโอกาสไดรับ

ทราบถึงประเภทแรงงานที่ขาดแคลนเหลานี้เปนอยางดี ก็อาจถูกดึงดูดใจ         

ใหเคล่ือนยายเขามาได ถาระบบคาจางและเงนิเดอืนดพีอและมโีอกาสสาํหรบั

ความกาวหนาในอาชีพ เปนตน (สิริรัฐ สุกันธา, 2553)

 จากวิกพิเีดยี สารานุกรมเสรี (2560) ไดอธบิาย ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีน (องักฤษ : ASEAN Economic Community : AEC) คอื การรวมกนั 

ทางเศรษฐกิจของประเทศในเขตอาเซียน เพื่อผลประโยชนในอํานาจ                   
การตอรองทางเศรษฐกิจ การสงออกและการนําเขาของสินคาจะเร่ิมใชใน 

พ.ศ.2558 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดําเนินการควบคูไปกับ ประชาคม

การเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Polit ical-Security                                
Community : APSC) และประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
Socio-Cultural Community : ASCC) ซึ่งเปนสามสวนหลักของประชาคม

อาเซียน ผลผูกพันตอประเทศไทยในการรวมตัวเปน AEC 

 1) การเปดเสรกีารคาสนิคาภายใตความตกลงการคาสนิคาอาเซยีน 
(ASEAN Trade in Goods Agreement : ATIGA) มาตรการดานภาษี อาเซียน
มีเปาหมายท่ีจะตองดําเนินการยกเลิกภาษีสินคาสําหรับกลุมอาเซียน 6 

ภายในป 2553 (ค.ศ. 2010) และสมาชิกใหม 4 ประเทศ (CLMV) ภายใน         
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ป 2558 (ค.ศ. 2015) ซึ่งไทยไดดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว ตั้งแตป 2553        

ดังนั้นสามารถกลาวไดการรวมตัวกันเปน AEC จึงไมทําใหไทยตองลดภาษี

สินคาใดๆ เพิ่มเติมอีกโดยเฉพาะในกลุมสินคาอุตสาหกรรมในป 2558 

มาตรการกีดกันทางการคาที่มิใชภาษี (NTBs) อาเซียนไดกําหนดใหประเทศ

สมาชิกมีการลดมาตรการ NTMs โดยไดไทยไดผูกพันการยกเลิกมาตรการ 

NTMs ซึ่งสวนใหญเปนมาตรการโควตาภาษีของสินคาเกษตร 3 ชุด โดยตอง

ยกเลกิมาตราการโควตาในป 2551, 2552 และ 2553 ในขณะนีป้ระเทศไทย

ไดดําเนินการเรียบรอยแลวเกือบท้ังหมด ยังขาดเพียงแต ขาว ที่กําลังอยู

ระหวางการหารือของหนวยงานที่เกี่ยวของในการหาแนวทางและมาตรการ

ปองกันปญหาตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อมีการยกเลิกมาตราการดังกลาว 

 2)  การเปดเสรีการคาบริการ โดยเพิ่มสัดสวนการถือหุ นของ          

นกัลงทนุอาเซยีนไมนอยกวารอยละ 70 ภายในป 2553 ในสาขาบรกิารสําคญั 

(Priority Integration Sector) ไดแก สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขา

สุขภาพ และสาขาการทองเที่ยว ภายในป 2556 ในสาขาโลจิสติกส และ
ภายในป 2558 ในสาขาบริการอื่น ๆ ทุกสาขา ทั้งนี้ สามารถยกเวนสาขา         
ที่ออนไหวได 

 3)  การเปดเสรีการลงทุน ในสาขาอุตสาหกรรมที่ตกลงกันและ           

การใหการปฏิบัติตอคนตางชาติเชนเดียวกับคนในชาติของตน 
 4)  การเปดเสรีดานเงินทุนเคลื่อนยาย จะเปดเสรียิ่งขึ้นอยาง             
คอยเปนคอยไป โดยใหสมาชิกมีมาตรการปกปองท่ีเพียงพอเพ่ือรองรับ              

ผลกระทบ 

 5)  การเคลื่อนยายแรงงานฝมืออยางเสรี โดยใหสอดคลองกับ              
กฎเกณฑของแตละประเทศ 
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 6)  การดําเนินการตามความรวมมือรายสาขาอ่ืน ๆ เชน ความ    

รวมมือดานเหมืองแร ความรวมมือดาน SMEs การพัฒนาดานโครงสราง           

พื้นฐาน (คมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศ พลังงาน) เปนตน

ขอบเขตของการวิจัย

 การวิจัยเรื่องนี้ เปนการวิจัยที่ใชรูปแบบผสมผสานระหวางการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) การดําเนินการวิจัยตลอดโครงการ ใชระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแต 

1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 โดยกําหนดขอบเขตของการวิจัย         

ไวดังน้ี

 1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

   ประชากรและกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน โดยการสัมภาษณ             

เชิงลึก (In-Depth Interview) (Cooper and Schindler, 2001) และ             

สุมตัวอยาง*แบบเจาะจง (Purposive Selection) (ชาย โพธิสิตา, 2549) 
เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลเชิงลึกจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant)  

ไดอยางแทจริง และรวบรวมขอมูลที่มีรายละเอียดและเนื้อหาสาระตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย จากสถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว             
ชาวพมาทํางาน ประชาชนทองถ่ิน, หนวยงานราชการและเอกชนในตําบล
ปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค   

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ ทีม่ลีกัษณะเปนคาํถามปลายเปดและปลายปด โดยใหกลุมตัวอยาง

ที่ถูกถาม ตอบคําถาม สวนมากเกี่ยวกับขอเท็จจริง ความคิดเห็น หรือความ

รูสึกนึกคิด คานิยมและทัศนคติของผูตอบดวยการกรอกขอมูลดวยตนเอง           
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 การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

 เพือ่ใหแบบสอบถามในการวิจยัครัง้นีม้คีณุภาพ ผูศกึษาคนควาวจิยั

ไดทําการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยดําเนินการสรางมาตรวัดโดย

คํานึงถึงความถูกตองดานเนื้อหา (content validity) ความเท่ียงตรงเชิง

โครงสราง (construct validity) ความเชือ่ถอืได (reliability) และความใชได

กับประชากรเปาหมาย (practicality) ดังนี้

 1)  ความถูกตองดานเนื้อหา (content validity) 

  ความถูกตองดานเน้ือหาหรือความตรงตามเน้ือหาเปนความตรง

ทีเ่กีย่วกบัการวเิคราะหตรวจสอบเนือ้หาของเคร่ืองมือวาขอคาํถามวดัไดตรง

ตามเนื้อหาของเร่ืองที่ตองการวัดหรือไม โดยในการตรวจสอบความถูกตอง

ดานเน้ือหาผูวิจัยใหการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษา

 2)  ความเช่ือถือได (reliability)

  ผูวจิยัใชวธิกีารวดัความสอดคลองภายใน (internal consistency 

method) แบบ ครอนบาค อัลฟา (Cronbach Alpha) ซึ่งเปนวิธีที่นิยม              
ใชกันมากหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดของรายการ แตละรายการและ

แตละมาตรวดัโดยคาอลัฟาทีอ่ยูระหวาง .50 - .69 เปนคาทีเ่ชือ่ถอืไดในระดบั

ปานกลาง และมีคาตั้งแต .70 ขึ้นไปมีความเช่ือถือไดคอนขางสูง แตหาก         
คาอัลฟาตํ่ากวาระดับ .50  ถือไดว ามีความเชื่อถือไดน อย (สุชาต                     
ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2550 : 51)

   ผูวิจัยนําเครื่องที่สรางข้ึนท้ังหมดไปทดลองใช (try out) กับ

ประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะห
เพื่อศึกษาคุณภาพรายขอและศึกษาคุณภาพโดยรวมโดยพิจารณาคุณภาพ
ราย ขอที่ Item-Total Correlation(r) และพิจารณาคุณภาพโดยรวม

พจิารณาที ่Alpha ซึง่ควรมคีาไมตํา่กวา 0.70 (สชุาต ประสทิธิร์ฐัสนิธุ, 2550 
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: 57) และปรากฏวาแบบสอบถามท่ีใชสําหรับการเก็บขอมูลการวิจัยนี้ มีคา 

Alpha = .871….ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นคอนขางสูงสามารถใชเปนเครื่องมือใน

การวิจัยครั้งนี้ได 

      3)  การวิเคราะหขอมูล

        ในการวิเคราะหข อมูลเชิงปริมาณ ผู วิจัยจะตรวจสอบ                     

ความถูกตองของการตอบแบบสอบถาม หลังจากนั้นก็จะดําเนินการบันทึก

ขอมูลลงในไฟลขอมูลเพือ่เตรียมขอมูลสาํหรบัวิเคราะหและประมวลผลดวย

โปรแกรม Microsoft Excel (Windows Version 10) สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลนั้นมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

        (1)  ขอมูลท่ัวไปของผู ตอบแบบสอบถาม จะใชสถิติเชิง

พรรณนา ตามแนวทางของหลักสถิติศาสตร ทําการวิเคราะหคุณลักษณะ 

สวนบุคคลโดยใชคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) 

        (2) วเิคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจาก

การเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม,เศรษฐกิจและสังคม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

        (3) สําหรับการวิเคราะหจากการสัมภาษณแบบเชิงลึก         

สถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวชาวพมาทํางาน ประชาชนทองถ่ิน 
หนวยงานราชการและเอกชนในตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค  จะทําการจัดเปนหมวดหมูและจัดเรียงลําดับความถ่ีจากมาก            

ไปหานอย

 2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
   ผูวจิยัไดกาํหนดรูปแบบการดําเนนิการวิจยั โดยใชวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ
เปนแนวทางหลัก เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลเชิงลึกจากผูใหขอมูลสําคัญ 

(Key Informant) ไดอยางแทจริง เพื่อรวบรวมขอมูลที่มีรายละเอียดและ
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เนือ้หาสาระตามวัตถปุระสงคของการวิจยั (Cooper and Schindler, 2001) 

โดยการสัมภาษณเชงิลกึ (In-Depth Interview) และสุมตวัอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) (ชาย โพธิสิตา, 2549) จากสถานประกอบการ       

ที่จางแรงงานตางดาวชาวพมาทํางาน ประชาชนทองถิ่น, หนวยงานราชการ

และเอกชนในตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ดังตอไปนี้

  2.1  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย 

      ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี ้ไดแก สถานประกอบการ 

ที่จางแรงงานตางดาวชาวพมาทํางาน ประชาชนทองถิ่น หนวยงานราชการ

และเอกชนในตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค

  2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   แบบสมัภาษณแบบเชงิลกึ (In-Depth Interview) ใชแบบ

สัมภาษณที่ไมมีโครงสราง เปนแบบสัมภาษณที่มีประเด็นคําถามกําหนดข้ึน

ไวในการสนทนาอยางกวางๆ เพียงประเด็นหลักๆ สวนประเด็นอื่นๆ มักจะ

มีเพิ่มเติมขึ้นระหวางการสนทนา โดยไมมีการเรียงลําดับคําถามไวแนนอน
ตายตัวจะปดการสัมภาษณเมือ่ไหรกไ็ด ตามท่ีผูสมัภาษณเหน็วาไดขอมลูเปน

ที่เพียงพอแลว เพื่อทราบผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดานสิ่ง

แวดลอม เศรษฐกจิและสงัคม อนัเนือ่งมาจากการเคลือ่นยายแรงงานตางดาว
ชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถ่ินตาํบล
ปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค เปนตน

  2.3  การวิเคราะหขอมูล

       ผูวจิยัไดวเิคราะหขอมลูเชิงคณุภาพในเชิงเน้ือหา (Content 
analysis) โดยเปรียบเทียบในเร่ืองที่เกี่ยวของกับผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและสังคม อันเนื่องมาจากการ

เคลือ่นยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
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ในสถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวชาวพมาทํางาน ประชาชน              

ทองถิน่ หนวยงานราชการและเอกชนในตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอเมือง จงัหวดั

นครสวรรค ในชวงเวลา ป พ.ศ. 2558 และ ป พ.ศ. 2560 

วิธีการดําเนินการวิจัยและสถานที่ทําการทดลอง/เก็บขอมูล  

 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง          

ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและ

สังคม อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถ่ินตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอเมอืง 

จังหวัดนครสวรรค ใหแก ประชาชนทองถิ่น หนวยงานราชการและเอกชน 

รานคา รานอาหาร ในตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรคและ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ      

 2. ลงพืน้ทีเ่กบ็ขอมลูและการสมัภาษณแบบเชงิลกึ สถานประกอบ

การที่จางแรงงานตางดาวชาวพมาทํางาน ประชาชนทองถิ่น หนวยงาน

ราชการและเอกชนในตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค
 3.  ศึกษาและวิเคราะหจากแบบสอบถามและการสัมภาษณแบบ
เชิงลึก สถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวชาวพมาทํางาน ประชาชน

ทองถิน่ หนวยงานราชการและเอกชนในตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอเมือง จงัหวดั

นครสวรรค

ผลการศึกษา
 ผูวิจัยไดเสนอผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลในรูปของตารางและ          

แปลผลดวยการบรรยายตามลําดับ  โดยเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพแบบพรรณนา โดยแบงออกเปน 2  สวน คือ
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 สวนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามมี

โครงสราง 

 สวนที ่2 เปนการวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพแบบพรรณนาจากแบบ

สัมภาษณ

 ผลการศึกษาขอมูลสวนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

จากแบบสอบถามมีโครงสราง  ผลการศกึษาวเิคราะหขอมลู สามารถสรุปได 

ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไป เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 64 

คน คิดเปนรอยละ 64 เพศหญิง จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36 ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31–35 ป มีจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25  

รองลงมามีอายุ 36–40 ป จํานวน 23 คน มีสถานภาพสมรส จํานวน 62 คน  

คิดเปนรอยละ 62 มีสถานภาพโสด จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 33 และ

มสีถานภาพหยาราง จาํนวน 5 คน คดิเปนรอยละ 5 มรีะดับการศึกษาปริญญา

ตรี มีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 52 ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มี
จํานวน 45 คน  คิดเปนรอยละ 45 ประกอบอาชีพคาขาย/อาชีพอิสระ มี
จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32 ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว มีจํานวน 19 

คน คิดเปนรอยละ19 ประกอบอาชีพเปนพนักงาน/ลูกจางของรัฐ มีจํานวน 
15 คน คิดเปนรอยละ 15 
 2.  ผลการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน

สิ่งแวดลอม อันเนื่องมาจากการเคล่ือนยายแรงงานตางดาวชาวพมา             

จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชนทองถิ่นตําบล
ปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค
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ตารางที่ 1 :  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม อันเน่ืองมาจากการเคล่ือนยายแรงงาน

ตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชน         

ทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค

จากตารางท่ี 1 พบวา ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทาง

ดานสิง่แวดลอม อนัเนือ่งมาจากการเคลือ่นยายแรงงานตางดาวชาวพมา จาก

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตชุมชนทองถ่ิน ตําบลปากน้ําโพ 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ในกรณีแรงงานตางดาวชาวพมาที่เชาหอพัก

หรือบานเชาเอง สุขลักษณะของที่อยูอาศัย อยูในระดับ “มีผลกระทบมาก” 

เมื่อพิจาณาคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 3.54  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.89 หมายความวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน รองลงมาคือ
ดานมลพิษทางเสียงของแรงงานตางดาวชาวพมา อยูในระดับ “มีผลกระทบ

ปานกลาง” เม่ือพจิาณาคาเฉลีย่คะแนนเทากบั 3.15  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.66 หมายความวา กลุมตวัอยางมคีวามคดิเหน็ไมแตกตางกนั เพราะ
แรงงานตางดาวชาวพมา  ที่เขามาทํางานโดยจดทะเบียนและมีใบอนุญาต
ทาํงานอยางถกูกฎหมายกับสาํนกังานสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน จงัหวดั

นครสวรรค สวนมากจะพักอาศัยอยูที่บานพักคนงาน ที่นายจางมีไวให จึงมี

ลักษณะดานสิ่งแวดลอมที่ดี
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3. ผลการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจ อันเน่ืองมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จาก

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ในเขตชุมชนทองถ่ินตําบลปากนํา้โพ 

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค  

 ตารางท่ี 2 :  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ อันเน่ืองมาจากการเคล่ือนยายแรงงาน

ตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ในเขตชุมชนทองถ่ิน 

ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถิน่ตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค ที่อยูในระดับ “มีผลกระทบมากท่ีสุด” ไดแก              

การแยงงาน/แยงอาชีพของแรงงานพมา เมื่อพิจาณาคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 

4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.70 และประเด็นเงินรั่วไหลออกจาก
เขตชุมชนทองถ่ิน “มผีลกระทบมากท่ีสดุ” คาเฉล่ียคะแนนเทากบั 4.40 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.92 หมายความวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็น
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ไมแตกตางกัน รองลงมาคือดานการคุมครองแรงงานพมาอยูในระดับ “มี         

ผลกระทบมาก” เมื่อพิจาณาคาเฉล่ียคะแนนเทากับ 3.97 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากบั 0.90 และอตัราคาจางแรงงานพมา “มผีลกระทบมาก” เมือ่

พิจาณาคาเฉล่ียคะแนนเทากับ 3.85 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.93 

หมายความวา กลุมตัวอยางมีความคดิเห็นไมแตกตางกัน

4.  ผลการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน

สังคม อันเน่ืองมาจากการเคล่ือนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการ

เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชนทองถิ่นตําบลปากน้ําโพ 

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค

 ตารางที่ 3 :  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  อันเนื่องมาจากการเคล่ือนยายแรงงานตางดาว

ชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถ่ินตาํบล

ปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค
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 จากตารางที่ 3  พบวา ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทาง

ดานสังคม อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการ

เขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถิน่ตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอ

เมอืง จงัหวดันครสวรรค ทีอ่ยูในระดบั “มผีลกระทบมากทีส่ดุ” ไดแก ปญหา

ที่รัฐบาลตองแบกรับคาใชจายในการรักษาแรงงานพมา เมื่อพจิาณาคาเฉลี่ย

คะแนนเทากับ 4.47 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 หมายความวา 

กลุมตัวอยางมคีวามคิดเหน็ไมแตกตางกนั และดานการกอปญหาอาชญากรรม

ในเขตชุมชนทองถิ่นของแรงงานตางดาวชาวพมา อยูในระดับ “มีผลกระทบ

มาก” ในเขตชุมชนทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 

เม่ือพิจาณาคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 3.62 สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 

0.81 หมายความวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

 ผลการศึกษาสวนที่ 2 เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจาก

แบบสัมภาษณแบบเชิงลึก ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูล สามารถสรุป           

ได ดังนี้ 
 ประเด็นคําถาม ขอที่ 1 ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทาง
ดานสิง่แวดลอม อนัเนือ่งมาจากการเคลือ่นยายแรงงานตางดาวชาวพมา จาก

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชนทองถ่ินตําบลปากน้ําโพ 

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค มีผลกระทบอยางไรบาง
 จากการสมัภาษณ สถานประกอบการทีจ่างแรงงานตางดาวชาวพมา
ทํางาน ประชาชนทองถิ่นหนวยงานราชการและเอกชนในตําบลปากนํ้าโพ 

อาํเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค ผลการศกึษาพบวา ผลกระทบทีเ่กดิจากการ

เปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม อันเน่ืองมาจากการเคล่ือนยายแรงงาน

ตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชน        
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ทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค มีผลกระทบท้ังทาง

ดานบวกและดานลบ มีดังนี้

 1. ผลกระทบทางดานบวกท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน         

สิ่งแวดลอม ไดแก สุขลักษณะของท่ีอยูอาศัยของแรงงานตางดาวชาวพมา        

ที่เขามาทํางานโดยจดทะเบียนและมีใบอนุญาตทํางานอยางถูกกฎหมายกับ

สาํนกังานสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน จงัหวดันครสวรรค สวนมากจะพกั

อาศัยอยูทีบ่านพกัคนงาน ทีน่ายจางมไีวให ในเขตชุมชนทองถิน่ตาํบลปากนํา้โพ 

จงึอยูในลักษณะท่ีด ีไมแออัด ไมเกิดปญหาสภาพแวดลอมสกปรก/ขยะมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล ไมเกิดปญหามลพิษทางนํ้า เชน นํ้าเสีย น้ําเนา ไมเกิดปญหา

ทางดานมลพษิทางอากาศและเสียง เพราะข้ึนอยูในการปกครองดูแลโดยตรง

จากนายจาง 

 2. ผลกระทบทางดานลบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดาน              

สิ่งแวดลอม ไดแก สุขลักษณะของท่ีอยูอาศัยของแรงงานตางดาวชาวพมา           

ทีเ่ชาหอพกัหรือบานเชาเอง ในเขตชุมชนทองถิน่ตาํบลปากน้ําโพ อยูในลกัษณะ 
ที่ไมดี แออัด ทําใหเกิดปญหาสภาพแวดลอมสกปรก, ขยะมูลฝอยและ          

สิง่ปฏกิลู เกดิปญหามลพษิทางนํา้ เชน นํา้เสยี นํา้เนาจากน้ําทิง้และน้ําโสโครก 

เกิดปญหาทางดานมลพิษทางเสียง เพราะแรงงานตางดาวชาวพมาที่มาเชา
หอพักหรือบานเชา มีจํานวน 5-6 คน ตอหอพักหรือบานเชา ซึ่งเปนแรงงาน
ตางดาวชาวพมาทีท่าํงานอิสระ รบัจางทัว่ไป ไมไดทาํงานในสถานประกอบการ 

ทีม่นีายจางดูแลและหนวยงานของรัฐบาลหรือเทศบาลมาดูแลไมทัว่ถึง ทาํให

เกิดผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมท่ีไมดีในบางพื้นท่ีในเขตชุมชนทองถิ่น
ตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค
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 ประเด็นคําถาม ขอที่ 2 ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทาง

ดานเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จาก

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตชุมชนทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ 

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค มีผลกระทบอยางไรบาง

 จากการสมัภาษณ สถานประกอบการทีจ่างแรงงานตางดาวชาวพมา

ทํางาน ประชาชนทองถิ่นหนวยงานราชการและเอกชนในตําบลปากนํ้าโพ 

อาํเภอเมอืง จงัหวัดนครสวรรค ผลการศกึษาพบวา ผลกระทบทีเ่กดิจากการ

เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ อันเน่ืองมาจากการเคล่ือนยายแรงงาน

ตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชน       

ทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค มีผลกระทบท้ังทาง

ดานบวกและดานลบ มีดังนี้

 1.  ผลกระทบทางดานบวกท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจ ไดแก แรงงานตางดาวชาวพมา ที่เขามาทํางานโดยจดทะเบียน 

และมีใบอนุญาตทํางานอยางถูกกฎหมาย สวนมากจะทํางานประจํา                   
ในสถานประกอบการ เชน รานขายอาหาร,รานขายของ,รานขายเสื้อผา 

คณุภาพของแรงงานตางดาวชาวพมา จะอยูในระดับดี คุมคากบัคาจาง เพราะ

แรงงานตางดาวชาวพมากลุมนี้ มีความขยนั อดทน ตั้งใจทํางาน มีระเบียบ
วินัย สามารถทํางานหนักและสกปรกได และไมเปนภาระกับนายจางที่ตอง
ออกคาใชจายในการนําแรงงานพมาเขามาทํางาน ในสถานประกอบการ 

เนื่องจากแรงงานตางดาวชาวพมามาสมัครงานโดยตรง ไมตองผานบริษัท

จัดหางานเอกชนท่ีตองเสียคาใชจายคานายหนาการจัดหาคนงานมาทํางาน
ในสถานประกอบการ ดังกลาว
 2.  ผลกระทบทางดานลบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจ ไดแก 
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  2.1 ปญหาการแยงงานแยงอาชพีของแรงงานตางดาวชาวพมา 

ที่ไมทํางานประจําในสถานประกอบการ โดยประกอบอาชีพอิสระ ซึ่ง            

เปนอาชีพที่หามคนตางดาวทําตามพระราชกฤษฎีกา ไดแก งานกรรมกร           

งานขายของหนาราน งานเรขายสินคา เพราะนายจางจะเลือกจางแรงงาน

ตางดาวชาวพมา เนื่องจากราคาคาจางถูก ควบคุมงาย หรือแรงงานตางดาว

ชาวพมาประกอบอาชีพคาขายเอง ที่พบมากในเขตชุมชนทองถิ่นตําบล

ปากนํ้าโพ คือ ตั้งรานขายยํา,ขายหมึกยาง,ขายลูกชิ้นตมหรือลูกชิ้นปง และ

ขายผลไม ทําใหแรงงานทองถิ่นเกิดการวางงานมากขึ้น

  2.2  ปญหาการละท้ิงงานของแรงงานตางดาวชาวพมาในบริษทั

รับเหมากอสรางหรือโรงงานนํ้าแข็ง ซึ่งเปนสถานประกอบการที่ไมตองใช

แรงงานฝมอื ราคาคาจางไมแพง ทาํใหเกดิปญหาการละท้ิงงาน,การยายงาน

หรือหางานใหมทํา ถาญาติหรือคนใกลชิดแนะนําสถานประกอบการใหม         

ที่ใหอัตราคาจางแรงงานมากกวาโรงงานเกาให ทําใหเกิดปญหางานไมเสร็จ

ตามสัญญาวาจาง เพราะการละทิ้งงานของแรงงานตางดาวชาวพมา
  2.3  ปญหาเงินรั่วไหลออกจากเขตชุมชนทองถิ่น แรงงาน

ตางดาวชาวพมาในเขตชมุชนทองถ่ินตาํบลปากนํา้โพ จะทาํงานเกบ็เงินไวกบั

ตวัเอง หรอืแบบฝากเงินไวกบันายจาง เมือ่เกบ็เงนิไดพอประมาณ เชน 5,000-
10,000 บาท จะสงเงินกลับไปใหพอแมที่ประเทศพมา หรือ นําเงินกลับบาน
ในเทศกาลสําคัญๆ เชน เทศกาลปใหม, เทศกาลสงกรานต ทําใหเกิดปญหา

เงินรั่วไหลออกจากเขตชุมชนทองถิ่นในตําบลปากน้ําโพ

 ประเด็นคําถาม ขอที่ 3 ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทาง
ดานสังคม อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถิน่ตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอ

เมือง จังหวัดนครสวรรค มีผลกระทบอยางไรบาง
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 จากการสมัภาษณ สถานประกอบการทีจ่างแรงงานตางดาวชาวพมา 

ประชาชนทองถ่ิน หนวยงานราชการและเอกชนในเขตชุมชนทองถ่ินตําบล

ปากนํ้าโพ ผลการศึกษาพบวา หลังจากที่ประเทศไทยเขาสู ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในปลายป พ.ศ. 2558 ทาํใหการเคล่ือนยายแรงงานตางดาว

ชาวพมาเขามาทาํงานในเขตชมุชนทองถิน่ตาํบลปากนํา้โพมากขึน้ ทาํใหเกดิ

ปญหาทีร่ฐับาลตองแบกรบัภาระคาใชจายในการรกัษาพยาบาลแรงงานพมา 

เพราะแรงงานตางดาวชาวพมาท่ีเขามาทํางานในเขตชุมชนทองถิ่นตําบล

ปากนํ้าโพ สวนมากจะจดทะเบียนและมีใบอนุญาตทํางานอยางถูกกฎหมาย 

และแรงงานตางดาวชาวพมาจะถูกหักเงินเพ่ือเขาประกันสุภาพไวใชในการ

รกัษาพยาบาลดวย ถงึแมแรงงานตางดาวชาวพมาสวนมากจะตองถกูหกัเงนิ

เพือ่เขาประกนัสภุาพไวใชในการรกัษาพยาบาลหรอืวาคลอดบตุร แตโรงพยาบาล 

ประจําจังหวัดยังจะตองรับภาระคารักษาพยาบาล เพราะมีการตรวจพบโรค

ตางๆ ไดแก มาเลเรีย เทาชาง โรคทางเดินหายใจ อหิวาตกโรค ไขเลือดออก 

และไขกาฬหลังแอน และเกดิผลกระทบตอรายจายทางดานสาธารณสขุหรอื
งบประมาณที่รัฐตองเสียไปในการดูแลและการปองกันโรค ไดแก บุคลากร
ทางการแพทย อุปกรณเวชภัณฑ

 การดูแลไมทัว่ถงึของรัฐบาล/หนวยงานราชการ ในตําบลปากน้ําโพ 

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค เนื่องแรงงานตางดาวชาวพมาเขามาทํางาน
ในเขตชุมชนทองถ่ินตําบลปากน้ําโพมากข้ึน ซึ่งเขามาท้ังถูกกฎหมายและ          
ผิดกฎหมาย ทําใหเกิดผลกระทบดานความมั่นคงของชุมชนทองถิ่นและ

ประเทศไทย กรณีแรงงานตางดาวชาวพมาท่ีเขามาทํางานโดยขึ้นทะเบียน  
ถูกกฎหมายกับสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดนครสวรรค 
รฐับาล/หนวยงานราชการ ในตาํบลปากน้ําโพ จะสามารถตรวจสอบติดตามได 

แตถาแรงงานตางดาวชาวพมาท่ีเขามาทาํงานโดยไมจดทะเบยีนใหถกูกฎหมาย 
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จะเกิดการเคลือ่นยาย ไมมีท่ีอ่ยูทีแ่นนอน ทาํใหเกดิปญหาและผลกระทบทาง

สงัคม ไดแก ปญหาอาชญากรรมในเขตชมุชนทองถิน่ การทะเลาะววิาทกนัเอง

ของแรงงานตางดาวชาวพมา และการทะเลาะววิาทกบัประชาชนในเขตชมุชน

ทองถิ่น ตลอดจนเกิดปญหายาติดยาเสพติดในเขตชุมชนทองถ่ินตําบล             

ปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค

อภิปรายผล

 การอภิปรายผลการศึกษาคนควาวิจัยเรื่อง ผลกระทบท่ีเกิดจาก      

การเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและสังคม อันเนื่องมาจาก

การเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ในเขตชุมชนทองถ่ินตาํบลปากน้ําโพ อาํเภอเมือง จงัหวัดนครสวรรค 

มีประเด็นสําคัญที่ผูศึกษาคนควาวิจัยเห็นวา ควรนํามาอภิปราย ดังนี้

 1. จากการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน       

สิง่แวดลอม อนัเนือ่งมาจากการเคลือ่นยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถิน่ตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอ

เมือง จังหวัดนครสวรรค พบวา ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทาง
ดานส่ิงแวดลอมที่ไมดี ไดแก แรงงานตางดาวชาวพมาที่เชาหอพักหรือ          
บานเชาและทํางานอิสระ รับจางทั่วไป มีความแออัด  มีขยะมูลฝอยและ         

สิง่ปฏิกลูทีเ่กิดจากน้ําท้ิงและน้ําโสโครก ควันและฝุนละอองจากการเผาขยะ

ของแรงงานตางดาวชาวพมา สอดคลองกับผลงานวิจัยของ วรภา คําทา 
(2556) ไดศึกษาเก่ียวกับแรงงานตางดาวพมาที่เขามาทํางานในประเทศไทย 
ผลการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวพมาท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยใน

ปจจุบนั ไดสรางผลกระทบใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ไดแก ผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดลอม อาทิ มีขยะมาก ชุมชนสกปรกขึ้นเพราะความไมมีระเบียบ

ของแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
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 2.  จากการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการ

เขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถิน่ตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอ

เมือง จังหวัดนครสวรรค พบวา ผลกระทบทางดานบวกท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ ไดแก คุณภาพของแรงงานตางดาวชาวพมา 

จะอยูในระดับด ีคุมคากับคาจาง เพราะแรงงานตางดาวชาวพมามคีวามขยัน 

อดทน ตั้งใจทํางาน มีระเบียบวินัย สามารถทํางานหนักและสกปรกได 

สอดคลองกับผลงานวิจัยของจิรพล ภูมิภักดี (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับ         

ความตองการแรงงานตางดาวของผูประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี จาก

การศึกษาพบวาผูประกอบการในจงัหวัดกาญจนบุร ีมกีารจางแรงงานตางดาว

ตั้งแต 1 คนข้ึนไป เพราะแรงงานตางดาวจะมีคาแรงท่ีถูกกวาเม่ือเทียบกับ

คาแรงงานของคนไทย และสอดคลองกับผลการศึกษาของพีรพงษ คุสินธุ 

(2543) ซึ่งไดศึกษาถึงสาเหตุของการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ใน

จงัหวดัราชบรุ ีในชวงระหวาง พ.ศ. 2541 - 2542 ผลการศึกษาพบวา แรงงาน
พมามีความขยันอดทน และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ เฟองฟา 

ปญญา (2547) ไดศึกษาเรื่องการจางแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล

และกิจการตอเน่ืองในจังหวัดสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบวา นายจางมีความ
จําเปนที่ ตองจางแรงงานตางดาว เนื่องจากประสบปญหาการขาดแคลน
แรงงาน ประกอบกบัคณุลกัษณะท่ีดขีองแรงงานตางดาวชาวพมามคีวามขยนั 

อดทน ไมเกี่ยงงาน พรอมที่จะทํางานหนัก 

 จากการศกึษาผลกระทบทางดานลบท่ีเกดิจากการเปลีย่นแปลงทาง
ดานเศรษฐกิจ ในเขตชุมชนทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ พบวา แรงงานตางดาว
ชาวพมาแยงอาชีพที่หามคนตางดาวทําตามพระราชกฤษฎีกา ไดแก งาน

กรรมกร งานขายของหนาราน งานเรขายสนิคา โดยแรงงานตางดาวชาวพมา
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ประกอบอาชีพคาขายเอง ตั้งรานขายยํา, ขายหมึกยาง, ขายลูกชิ้นตมหรือ

ลูกช้ินปง และขายผลไม โดยเฉพาะงานบาน (แมบาน) งานกรรมกร งานขาย

ของหนาราน ทําใหแรงงานทองถ่ินเกิดการวางงานมากข้ึน เพราะนายจาง

สามารถเลอืกคนงานได และเกดิผลกระทบทางดานปญหาเงนิรัว่ไหลออกจาก

เขตชุมชนทองถิ่นในตําบลปากนํ้าโพ เพราะแรงงานตางดาวชาวพมา เมื่อ

ทาํงานเก็บเงนิไดแลว จะสงเงนิกลบัไปใหพอแมทีป่ระเทศพมา สอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของ สมาน เหลาดํารงชัย (2556) ไดศึกษาคนควาวิจัยเรื่อง               

ผลกระทบแรงงานตางดาวตอเศรษฐกจิและสงัคมในประเทศไทย ผลการศกึษา 

คนควาวจิยั พบวา ปญหาหรอืสาเหตสุาํคญัของการเขามาของแรงงานตางดาว

ในไทย ปจจัยหลักคือ ปญหาดานเศรษฐกิจ การวางงาน การเปลี่ยนแปลง

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศของประเทศเพื่อนบานตาม

สภาวะทางเศรษฐกิจ นายจางจะเลือกจางคนตางดาวเพราะราคาถูก ควบคุม

งาย อีกทั้งไมเปนภาระตอนายจาง

 3.  จากการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดาน
สังคม อันเนื่องมาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในเขตชมุชนทองถ่ินตาํบลปากนํา้โพ อาํเภอเมอืง 

จังหวัดนครสวรรค พบวา หลังจากที่ประเทศไทยเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีนในปลายป พ.ศ.2558  ทาํใหการเคลือ่นยายแรงงานตางดาวชาวพมา
เขามาทํางานในเขตชุมชนทองถิน่ตําบลปากน้ําโพมากข้ึน มกีารตรวจพบโรค

ตางๆ ไดแก มาเลเรีย เทาชาง โรคทางเดินหายใจ อหิวาตกโรค ไขเลือดออก 

และไขกาฬหลังแอน ทาํใหเกดิผลกระทบตอรายจายทางดานสาธารณสุขหรือ
งบประมาณที่รัฐตองเสียไปในการดูแลและการปองกันโรค ไดแกบุคลากร
ทางการแพทย อุปกรณเวชภัณฑ สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุภางค          

จันทวาณิช (2540) ที่ไดศึกษาเรื่อง การศึกษานโยบายเรื่องการเคลื่อนยาย
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ประชากร และผลกระทบตอความมัน่คงของประเทศไทย พบวา คนตางชาติ

เดินทางเขามายังประเทศไทยมีทั้งท่ีเขามาโดยถูกตองตามกฎหมาย และ           

ทีเ่ขามาโดยผดิกฎหมายทาํใหเกดิการคกุคามความมัน่คงทางสาธารณสขุและ

สิง่แวดลอม และความมัน่คงทางการเมอืงการทหารและความสมัพนัธระหวาง

ประเทศ เกิดปญหาและผลกระทบทางสังคมของชุมชนทองถ่ินในตําบล

ปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ไดแก การกอปญหาอาชญากรรม

ในเขตชุมชนทองถิ่น การทะเลาะวิวาทกันเองของแรงงานตางดาวชาวพมา

และการทะเลาะวิวาทกับประชาชนในเขตชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนเกิดปญหา

ยาติดยาเสพติดในเขตชุมชนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของอดิศร 

เกดิมงคล (2546) ทีไ่ดศกึษาปรากฏการณจากภาวะทุนนยิมในยคุโลกาภวิตัน 

แรงงานขามชาติ ผลการศึกษา พบวา ปรากฏการณจากภาวะทุนนิยมในยุค

โลกาภิวตันแรงงานขามชาติ ทาํใหกอเกิดปมปญหาการเมืองและความสัมพนัธ 

ระหวางประเทศ (กรณขีองฟลปิปนส) การแพรระบาดของโรคเอดส การขยายตัว 

ของแกงใตดนิขามชาตทิีท่าํธรุกจิผดิกฎหมาย เชน ทีม่กีารลกัลอบขนคนเขาเมอืง 
การลักลอบคาประเวณีและยาเสพติดในบางกรณี เปนตน 
     

บทสรุป

 ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัยในรูปตารางเปรียบเทียบผลกระทบท่ีเกิด
จากการเปล่ียนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและสังคม อันเนื่อง          
มาจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวชาวพมา จากการเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ในเขตชุมชนทองถิ่นตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมือง จังหวัด

นครสวรรค ในชวงเวลา ป พ.ศ. 2558 และ ป พ.ศ. 2560 ดังนี้
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 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจยัเพ่ือนําไปใชแกไขปญหาท่ีเกดิ

จากผลกระทบของแรงงานตางดาวชาวพมาและสญัชาติอืน่ๆ มดีงัตอไปน้ี

 1.  หนวยงานภาครัฐในจังหวัดนครสวรรค ควรมีการเชิญชวนและ

ติดตามใหนายจางนําแรงงานตางดาวชาวพมาและสัญชาติอื่นๆ เขาพิสูจน

สัญชาติ และทําทะเบียนประวัติ ณ ศูนยบริการเบด็เสร็จจังหวัดนครสวรรค

  2.  หนวยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัดนครสวรรค ควรจัดอบรม

ใหความรูในเรื่องหนาที่ที่แรงงานตางดาว ควรปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยการทํางานของคนตางดาว เชน ขออนุญาตทํางานใหถูกตองตาม

กฎหมาย, ทํางานใหตรงกับประเภทหรือลักษณะงานและนายจาง รวมท้ัง

ทองท่ีหรือสถานท่ีตามท่ีระบุไวในใบอนุญาตทํางาน และควรอบรมขอควร

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของกฎหมายตางๆ ของชุมชน         

ทองถิ่นและประเทศชาติ

 3.  หนวยงานภาครัฐ เชน สํานักงานแรงงานจังหวัดนครสวรรค,  

เจาหนาที่ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค และเจาหนาท่ีรักษาความม่ันคง
ภายในจังหวัดนครสวรรค ควรลงพ้ืนที่ตรวจสอบเขาจับกุมแรงงานตางดาว
ชาวพมาและสัญชาติอื่นๆ ที่หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย
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บทคัดยอ

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายวัฒนธรรมการบริโภคนมของ

คนในสังคมไทย กอน พ.ศ. 2500 วาความหมายของนมและการบริโภคนม

เปนอยางไร และปจจัยใดบางที่สงผลตอความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม 

การบริโภคนม การศึกษา พบวา ความหมายของนมและการบริโภคนม            

แบงเปน 3 ชวงกวางๆ ชวงแรก คอื ความรบัรูเกีย่วดัง้เดิมเกีย่วกบันมในฐานะ

อาหารชนดิหนึง่ทีม่อียูในสงัคม แตคนไมไดนยิมบรโิภคนมเปนอาหาร ปรากฏ

ในหลักฐานรวมสมัยและบันทึกความทรงจําของคนที่เขามามีปฏิสัมพันธกับ

สังคมในขณะน้ัน ชวงตอมา การบริโภคนมเปล่ียนแปลงไปจากการรับ

วัฒนธรรมการบริโภคนมของตางชาติผานกลุ มพอคา คือ การบริโภค

ผลิตภัณฑนมเร่ิมไดรับความนิยมในคนบางกลุม อยางคนมีฐานะหรือคนท่ี

ติดตอกับตางชาติ ซึ่งความหมายของนมอยูในฐานะอาหารมีระดับจาก       

ตางชาตแิละการบรโิภคนมเปนวถิขีองชนชัน้นาํ และทายสดุ คอื การบรโิภคนม 

ตามความคดิโภชนาการสมยัใหม โดยมรีฐัไทยเปนกําลงัสําคญัในการสงเสรมิ

การผลิตและบริโภค เปนผลใหกระแสการกินนมเพื่อสุขภาพเกิดข้ึน

คาํสาํคญั : ประวตัศิาสตรวฒันธรรม, วฒันธรรมการบรโิภค, การบรโิภคนม, 
นม, ผลิตภัณฑนม
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Abstract

 The purposes of this article were to present the culture 

of milk consumption in Thai society prior to 1957, including the 

meaning of milk and milk consumption and to study the factors 

contributed to a change in the culture of milk consumption? The 

study reveals that before 1957, the culture of milk consumption 

in Thai society was divided into three parts. The first part is that 

people didn’t consume milk as a part of their meal. This could 

be based on contemporary evidences and memoirs of people 

interacting in the society at that time. The next part is that the 

milk consumption was changed due to the influence from foreign 

culture through the merchants. Milk products were gaining 

popularity among rich people or those who communicated with 

foreigners. However, drinking milk was considered as foreign food 
and represented the way of the elite. Finally, the milk consumption 
in modern nutritional concept was made by Thai government 

supporting the development of milk production and milk                   

consumption. As a results, there was the emergence of milk 
consumption for health.

Keywords : Cultural History, Consumer Culture, Milk Consumption, 

Milk, Dairy Milk
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 วัฒนธรรมการบริโภคนมท่ีแพรหลายอยูในสังคมไทยปจจุบัน               

เปนหนึง่ในความเปลีย่นแปลงของวฒันธรรมการบรโิภคทีน่าสนใจ เนือ่งดวย

เปนวัฒนธรรมใหมที่เพิ่งเกิดขึ้นหลังจากที่อุตสาหกรรมนมไทยกอตัวใน

ทศวรรษ 2500 เห็นไดจากการสํารวจเมื่อป พ.ศ. 2508 ที่พบวา แหลงรวม

ความเจริญแทบทุกดานอยางกรุงเทพมหานคร มีประชากรท่ีดื่มนมเพียง          

รอยละ 3.82 (ศรีอรุณ เรตานนท และคณะ, 2508 : 5-8)  ผลสํารวจนี้เปน

ตัวอยางภาพแทนที่สะทอนวา การบริโภคนมในสังคมยังไมเปนที่นิยมกันนัก

ในตนทศวรรษ 2500 ดงันัน้ บทความน้ีจะเปนการสาํรวจยอนกลบัไปวา กอน

ที่การบริโภคนมจะเปนวิถีการบริโภคนมท่ีแพรหลายน้ัน แตเดิม (กอน

ทศวรรษ 2500) การบริโภคนมในสังคมไทยเปนอยางไร และปจจัยหรือ

สถานการณใดบางที่สงผลตอการบริโภคนมของคนในสังคม 

 เนื้อหาแบงออกเปน 3 สวน สวนแรก อธิบายสถานะและความรับรู

เก่ียวกับนมและการบริโภคนมของผูคนในสังคมไทยสมัยกอน โดยพิจารณา

จากหลักฐานรวมสมัยและบันทึกความทรงจําของผูคนท่ีเขามามีปฏิสัมพันธ
กบัสังคมในขณะนัน้ สวนท่ีสอง อธบิายความเปลีย่นแปลงของการบรโิภคนม
ของผูคนในสังคมสยามท่ีเกิดขึ้นจากการรับวัฒนธรรมการบริโภคนมของ            

ตางชาติ โดยจะพิจารณาความหมายของผลิตภัณฑนมและการบริโภคนม           

ที่ถูกสรางขึ้นจากการโฆษณาสงเสริมการขายของกลุมผูคานม และสวน
สุดทาย อธิบายบทบาทของรัฐไทยในการสงเสริมอาหารตามความคิด
โภชนาการสมยัใหม โดยจะพจิารณาการดาํเนนิงานของรฐัทีม่ตีอการสงเสรมิ

การพัฒนาการผลิตและการบริโภคนม รวมทั้งอภิปรายถึงผลกระทบมีตอ

ความเปลี่ยนแปลงในวิถีการบริโภคนมของผูคนสังคมไทย

1. บทนํา
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1ซีมง เดอ ลา ลูแบร เปนอัครราชทูตของพระเจาหลุยสที่ 14 แหงฝร่ังเศส ที่เขามาทูลพระราชสาสน 
ณ ราชอาณาจักรสยามในชวงปลายรัชกาลของสมเด็จพระนารายณหาราช.
2นโิกลาส แชรแวส (Nicolas Gervaise) เปนนกัเดนิทางชาวฝรัง่เศสทีต่ดิตาม คณะเผยแพรศาสนาเขา

มาในสยาม เมื่อป พ.ศ.2224-2229 ซึ่งตรงกับรัชสมัยของสมเด็จพระนารายณมหาราช.

2.  การบริโภคนมในความรับรับรูของคนในสังคมแตเดิม 

 ความรับรูเกี่ยวกับ “นม” ปรากฏในประวัติศาสตรไทยมาอยาง

ยาวนาน ตั้งแตสมัยอยุธยา นมเปนอาหารชนิดหน่ึงที่มีอยูในสังคม ดังใน

บันทึกของชาวตางชาติที่เขามามีปฏิสัมพันธกับสังคมอยุธยา เชน “จดหมาย

เหตุลาลูแบร” ของซีมง เดอ ลา ลูแบร1  ที่พรรณนาถึงกรุงศรีอยุธยา เนื้อหา

สวนหน่ึงกลาวถึง“นํ้านมที่กรุงสยาม”วา 

 “ชาวสยามมีนํ้านมนางกระบือ มีครีมมากกวานํ้านมโคของเรา 
(ฝรั่ง)... แตชาวสยามไมไดทําเนยแข็งสักอยางใดอยางหนึ่ง แลเนยเหลว                  
กไ็มใครม ีดวยเนยเหลวยากจะทาํได เพราะเหตทุีอ่ากาศรอนจัด แลเนยเหลว
ที่เอามาจากเมืองสุรัตแลเมืองเบงกะหลาเลา ถูกอากาศรอนจัดเขาไมดีเลย 
เกือบจะคืนตัวในเวลาที่ถึงกรุงสยาม” 

(ซิมมอน เดอ ลาลูแบร, 2510 : 125)

 แตกระนั้นวิถีการบริโภคนมก็ยังไมชัดเจนนัก สอดคลองกับบันทึก
ในชวงเวลาใกลเคยีงกนัของนิโกลาส แชรแวส เรือ่ง“ประวตัศิาสตรธรรมชาติ
และการเมืองแหงราชอาณาจกัรสยาม”2  เนือ้หาสวนหนึง่กลาวถงึวฒันธรรม
การบริโภคของคนอยุธยาวา 

 “ไมมชีนชาตใิดทีจ่ะบรโิภคอาหารอดออมเทาคนสยาม สามญัชนดืม่
แตนํ้าเทานั้น แลวก็กินขาวหุง ผลไม ปลาแหงบางเล็กนอย แลวยังกินไมคอย
จะอิ่มทองเสียดวย ชนชั้นสูงก็มิไดบริโภคดีไปกวานี้ ทั้งๆ ที่สามารถจะซ้ือมา
หาบริโภคไดตามปรารถนา ดวยวาในประเทศน้ีกม็สีตัวใหเลอืกมาก ลาไดทกุ
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เวลาและทกุสถานที ่ทีห่ามกเ็ฉพาะภายในบรเิวณกาํแพงเมอืงกบับรเิวณวดัวา
อารามเทานั้น...”

(นิโกลาส แชรแวส, 2506 : 95)

 บันทึกดังกลาว แมจะมุมมองของชาวตางชาติที่มีตอสังคมอยุธยา 

แตก็สะทอนถึงวัฒนธรรมการบริโภคของคนอยุธยา ซึ่งการบริโภคนมน้ันยัง

ปรากฏไมชัดเจนนัก พออนุมานไดวา “นมไมใชอาหารท่ีคนบริโภคกันอยาง

แพรหลายนัก” ดังบันทึกของซีมง เดอ ลา ลูแบร  ที่อธิบายวา คนในสังคม

อยุธยารูจักนมจากสัตวทั้งนมจากกระบือและโค ไมไดอธิบายถึงวัฒนธรรม

การบริโภคนมของคนในสังคม ประกอบกับบันทึกของนิโกลาส แชรแวส ที่

อธบิายถงึวฒันธรรมการบรโิภคของชาวสยามแตเพยีงวา ชาวสยามทัว่ไปดืม่

แตนํ้า ไมไดกลาวถึงการดื่มนมแตอยางใด

 เมือ่เขาสูชวงตนรตันโกสินทร วฒันธรรมการบริโภคนมของชาวสยาม

ปรากฏชัดข้ึน ดังท่ีฌ็อง บาติสต ปาลกัว3  ไดบันทึกสภาพสังคมและ               

ความเปนอยูของสยามไวใน “เลาเรือ่งกรงุสยาม” และเนือ้หาบางสวนอธบิาย
เกีย่วเนือ่งกับการบริโภคนมวา “ครอบครัวของพวกทาสท่ีทาํงานอยูกบัคหบดี 
มักสละบุตรของตนที่อายุนอยอยูดวยความเต็มใจ โดยเฉพาะเด็กที่ยังกินนม

อยู ขาพเจารูจักหญิงคริสตังหลายคนท่ีรับเอาเด็กประเภทน้ันมาเล้ียงดูโดย

ไมตองเสียอะไรเลย” (ฌอง แบปติสต ปาลเลอกัวซ, 2520 : 827)  เนื้อหา
ดงักลาว แมจะไมไดกลาวถึงการบริโภคนมโดยตรง แตกส็ะทอนวิถกีารบริโภค
นมของคนในสังคมที่วา “การกินนมเปนวิถีของทารก” ซึ่งสอดรับกับวิถี

ธรรมชาติของมนุษยทีเ่ปนสตัวเลีย้งลูกดวยนม ซึง่ในทางหน่ึงการเล้ียงลูกดวย

3ฌอ็ง บาตสิต ปาลกวั หรือท่ีรูจกัในนามพระสังฆราชปลเลอกัวซ บาทหลวงสังกดัคณะมสิซงัตางประเทศ

แหงกรุงปารีส ฝรั่งเศส ไดเขามาปฏิบัติหนาที่มิชชันนารีในสยามชวงรัชกาลของพระบาทสมเด็จ             
พระนั่งเกลาเจาอยูหัวถึงพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 137

นมแมนัน้ สงผลกระทบตอวถิกีารดํารงชีวติ ดงักระทบตอชวีติของทาสผูหญงิ

ทีต่องทาํงาน และการท่ีแมผูเปนทาสตองใหนมบุตร อาจเปนภาระและเหตุผล

หนึ่งที่ทําใหครอบครัวทาสเลือกสละลูกของตนใหแกหญิงคริสตังเลี้ยง 

 การบริโภคนม (แม) ของเด็ก (ทารก) ปรากฏอยูในวิถีของการเล้ียง

เด็ก ซึ่งในกรณีที่แมไมมีนํ้านมหรือนํ้านมไมดี ทางแกหนึ่ง คือ การสรรหา 

หญิงแมลูกออนและเคยมีลูกมาแลวนํ้านมเหลือมาใหนํ้านมแกบุตรของตน 

ซึง่หญิงเหลานีเ้รยีกวา “แมนม” จะออกเดินเรขายน้ํานมตามทองตลาด เปน

อีกอาชีพในสังคม (เฉลมิศักดิ์ รามโกมุท, 2537 : 21) นอกจากน้ัน แมนม          

ยังมีหนาที่แบงเบาภาระในการดูแลและเล้ียงดูเด็ก ซึ่งพอแมที่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจมักจะสรรหาแมนมมาดูแลบุตรของตน เห็นไดจากผลงานของ

พระยาศรีราชอักษร เรื่องลัทธิธรรมเนียมตางๆ ภาคที่ 2 ที่อธิบายวา “ตาม
ธรรมเนยีมมา ทีบ่ดิามารดาบริบรูณกจ็ดัหาแมนมเล้ียงดรูกัสาบตุรตามสมควร 
ที่บิดามารดาขัดสนยากจนก็อุปถัมภเลี้ยงดูบุตรไปตามกําลัง…” (พระยาศรี

ราชอักษร, 2462 : 5) และยังสอดคลองกับกรมดํารงราชานุภาพที่บอกเลา

ประสบการณการเลี้ยงลูกวา “เมื่อเปนผูใหญมามีลูกเตาเปนเด็ก ก็มอบธุระ
ใหพี่เลี้ยงแมนมเขาดูแล หาไดเลี้ยงเองไม” (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ          
กรมพระยาดํารงราชานุภาพ, 2561) ดวยเหตุนี้ทําให “นม” ที่มีการบริโภค

ในสังคมแตเดิม คือ “นมแม” ไมใช “นมจากสัตวชนิดอื่น”
 เมื่อเด็กเติบโตข้ึนจนถึงชวงวัยหน่ึงก็จะตองหยานมจากนั้นวิถีการ
ดื่มนมของคนในวัยอื่นก็ดูจะไมเปนที่นิยมกันนัก ดังปรากฏในหนังสือพิมพ 

The aegis & intelligencer ฉบับประจําวันที่ 18 มีนาคม ค.ศ.1903 (พ.ศ.

2446) พาดหัวขาว “นมในสังคมสยาม”(Milk in Siam) อธิบายเก่ียวกับ
วัฒนธรรมการบริโภคของชาวสยามท่ีไมไดมีวิถีการบริโภคนมเปนอาหารวา 
“The milk of cows is not considered good for food by the               
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Siamese. The milk in the cocoanut, however, is much used.            

Cattle are raised for beef.” สอดคลองกับรายงานของซิมเมอรแมน4             

ที่อธิบายสภาพสังคมไทยชวงทศวรรษ 2470 พอจะสรุปใจความไดวา            

“คนไทยไมดื่มนํ้านมหรือกาแฟ และโดยมากไมดื่มนํ้าชา” (คารล ซี ซิมเมอร

แมน, 2477 : 258)  สะทอนวัฒนธรรมการบริโภคของชาวสยามแตเดิมวา 

นมไมไดเปนอาหารท่ีชาวสยามนิยมบริโภคกัน 

 ทั้งนี้ เหตุผลหนึ่งที่ทําใหคนไมนิยมบริโภคนมเปนอาหาร นาจะ          

เก่ียวเน่ืองกับสญัญะ/ความหมายท่ีวา “การกินนมเปนวถิขีองความเปนเด็ก” 

ดังสํานวนโบราณที่วา “ปากไมสิ้นกลิ่นนํ้านม” หมายถึง ยังเปนเด็ก คือ            

โตพนระยะกินนมมาแลวก็จริง แตยังไมมีความรูความชํานาญ จัดเจน            

เหมือนผูใหญ จึงเรียกวากล่ินนํ้านมยังมีอยู สํานวนนี้ปรากฏในกาพยกุมาร

บรรพครัง้กรงุเกา เปนคําทีพ่ระเวสสนัดรพดูกบัชชูก (ขนุวิจติรมาตรา, 2522 

: 337)  วา “ก็ตามทีที่ทานจะพาสองพี่นองไป แตเราเห็นไมเปนที่ใช ณ ทชิ 
ดวยทั้งสองศรีสิยังออนอบกลิ่นนํ้านมยังไมหายเห็นฉะน้ี…”  และยังปรากฏ
ในเสภาขุนชางขุนแผน (ขุนวิจติรมาตรา, 2522 : 337)  วา 

 “ถึงมีฤทธิเรี่ยวแรงแข็งเปนเหล็ก    มันก็เด็กเล็กลูกกะหําใส
มันจะรูลึกซึ้งถึงเพียงใด      ปากไวยังไมสิ้นกลิ่นนํ้านม”

 ความรับรูเกี่ยวกับ“นม” อยูในฐานะอาหารประเภทหน่ึงที่ปรากฏ
ในสังคมสยามมาอยางตอเนื่อง โดยนมที่มีอยูในสังคม มีทั้งนมจากสัตวอยาง
กระบือและโค รวมไปถึงนมมนุษย(นมแม) แตคนในสังคมไมไดมีวัฒนธรรม

4ดร.คารล ซี. ซิมเมอรแมน ศาสตราจารยทางดานสังคมวิทยา มหาวิทยาลัยฮารวารด สหรัฐอเมริกา 

เมือ่ พ.ศ. 2473 รฐัไทย ไดเชญิทานเขามาทําการสํารวจสภาพเศรษฐกิจของชนบทสยาม ผลการสํารวจ
จดัทําเปนรายงานช่ือ “การสํารวจเศรษฐกิจในชนบทแหงสยาม” (Siam, Royal Economic Survey) 
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ในการบรโิภคนมเปนอาหาร คงดวยความหมายของนมท่ีเปนอาหารของทารก 

ทําใหการด่ืมนมเก่ียวเน่ืองกับความหมายเชิงสัญญะของความเปนเด็ก               

การบริโภคนมเปนอาหารจึงเปนวิถีของทารก ขณะที่คนชวงวัยอื่นไมนิยม

บริโภคนมเปนอาหาร ทั้งนี้ วัฒนธรรมการบริโภคนมเปนอาหารไมใชวิถี              

การบริโภคของชาวสยามมาแตเดิม แตเปนวัฒนธรรมที่ชาวสยามรับมาจาก

ตางชาติ 

3. การเขามาของวัฒนธรรมการบริโภคนมจากตางชาติ

 การที่สยามติดตอสัมพันธกับตางชาติ ทําใหเกิดการรับและแลก

เปลีย่นวฒันธรรมจากตางชาติเขามา  ซึง่ “วถิกีารบริโภคนมเปนอาหาร” เปน

หนึง่ในวฒันธรรมจากตางชาติทีเ่ขามาสูสงัคมสยาม ผานกลุมพอคานกัธรุกจิ

ชาวตางชาตทิีเ่ขามาลงทนุคาขายผลติภณัฑนม สามารถแบงเปน 2 กลุมใหญๆ  

 กลุมแรก คอื ชาวอินเดยี ทีก่ลาวไดวา การเร่ิมตนของการเล้ียงโคนม

เพื่อรีดนมเกิดขึ้นจากกลุมนี้ในราวรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา 

เจาอยูหัว ปรากฏในบทละคร “ระเดนลันได”5  วา
 “เมื่อนั้น                      ทาวประดูสุริวงศทรงกระฏัก
เที่ยวเลี้ยงวัวเลื่อนเหนื่อยนัก      เขาหยุดยั้งนั่งพักในศาลา
วันเม่ือมเหสีจะมีเหตุ               ใหกระตุกนัยเนตรทั้งซายขวา
ตุกแกตกลงตรงภักตรา             คลานไปคลานมาก็สิ้นใจ
แมโคขึ้นสัดผลัดโคตัวผู            พิเคราะหดูหลากจิตคิดสงสัย
ครั้นถึงขอบรั้วริมหัวปอม      พระวิ่งออมเลี้ยวลัดสกัดหนา
ไลเขาคอกพลันมิทันชา            เอาขี้หญาสุมควันกันริ้วยุง”

5บทละครเรื่องระเดนลันได แตงในรัชสมัยของสมเด็จพระนั่งเกลาฯ เปนเร่ืองราวของแขกชาวอินเดีย

ชื่อลันได ที่อพยพมาอาศัยอยูที่ใกลโบสถพราหมณในกรุงเทพฯ.
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 บทละครทีก่ลาวในขางตน สะทอนวา สงัคมสยามขณะนัน้มกีลุมแขก

อินเดียที่เลี้ยงโคนมอาศัยอยู ดังที่ขุนวิจิตรมาตรา6  (2545 : 230) อธิบายวา  

“ที่เรียก “หัวปอม” เพราะคงอยูแถวสะพานผานพิภพลีลาน้ันเอง คือปอม
เกาสมัยพระเจากรุงธนบุรีมหาราช เพราะสมัยกรุงธนบุรีมีกําแพงและปอม
มาตลอดคลองตลาดและคลองหลอด ทาวประดูที่เปนราชาวัวคงจะเปน         
แขกฮินดู สมัยนั้นคนไทยยังกินนมวัวไมเปน” 
 วัฒนธรรมการบริโภคนมของแขกอินเดียที่เขามาอยูในสังคมสยาม 

ทําใหชาวสยามรูจักกับการบริโภคนมในฐานะท่ีเปนวัฒนธรรมจากตางชาติ 

ซึ่งในเวลาน้ัน เปนวิถีการบริโภคท่ีจํากัดอยูในกลุมชาวตางชาติ โดยเฉพาะ

กลุมแขกอินเดีย ที่นิยมเลี้ยงสัตวเพื่อรีดนมกินกันเองภายในกลุมหรือภายใน

ครอบครัว มีการคาบางแตเปนไปในลักษณะของการคาขนาดยอม ซึ่งคานม

แกชาวตางชาติดวยกัน และไมไดเปนกิจการคาที่จริงจัง  (หมอมราชวงศ          

ชวนิศนดากร วรวรรณ, 2520 : 11)   และชาวสยามก็ไมนิยมกินนม ทั้งนี้ 

เหตุผลหนึ่งไมเต็มใจที่จะกินเพราะเห็นวานมของชาวอินเดียนั้นไมสะอาด 
(หมอมราชวงศชวนิศนดากร วรวรรณ, 2520 : 8)   และอีกเหตุผลหน่ึง คือ 

ความไมคุนชินกับรสชาติของนม เพราะแมแตชนชั้นสูง(กลุมคนที่เปนหนา

ดานในการรับวัฒนธรรมจากตางชาติ)ก็ไมไดคุนชินกับการบริโภคนมเปน
อาหาร ดังคําบอกเลาประสบการณเกี่ยวกับการกินนมของหมอมศรีพรหมา 
กฤดากร ณ อยุธยา วา 

6ขุนวิจิตรมาตรา หรือสงา กาญจนาคพันธุ มีชีวิตอยูในชวงป 2440 – 2523 เปนนักคิด นักคนควา 

และนกัเขยีน โดยมผีลงานหลายดาน ทัง้ผูกาํกบัภาพยนตรไทย ผูประพนัธเพลง และเปนผูแตงหนงัสอื
หลายเรื่อง เชน หลักไทย ภูมิศาสตรสุนทรภู 
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 “ชีวิตประจําระหวางอยูรุสเซีย การกินอยูของผูเขียนพิสดารมาก           
มีกฎตางๆหลายอยาง คือ
 ๑.ตองกินขาวโอด ๑ ชามกับนมนํ้าตาล
 ๒.ตองกินนํ้ามันตับปลาอันเหม็นคาว นาอวก
 ๓.หามกินนํ้าตลอดกาล
 ๔.ตองกินนมสดแทนนํ้าตลอดกาล
 ลวนเปนกฎท่ีสดุแสนจะทนไดงายๆ ขอบรรยายความสุดจะทนดังนี.้.. 

 ...สวนนํ้านมพอสู นาน ๆ  เขาชินไปเอง ไมคอยกระหายน้ํา แตกรรม
ไมสิ้นโดนเจานมเปรี้ยว (โยกัด) เขาอีก แหมรายเหมือนกัน เปรี๊ยวเปรี้ยว ๆ 
ที่สุด ตองประเดน้ําตาลเกือบคร่ึงตัว คุณแมคุมเองโดยมีตํารา กินเขาไปๆ            
คุณแมกินดวย คุมอยูในหองนอนเสียดวย ไมมีที่เททิ้ง ถาเปนหองผูเขียน                 
มีอางลางมือ เผลอๆลงทอไปครึ่งหนึ่งก็ยังดี ประหลาดอยูอยาง ไมยักขโมย
นํ้ากอก ซึ่งเอางายๆอาจจะเห็นเปนนํ้าบวนปากลางมือ ไมกลากิน กินนมดู
จะดีกวา”

(หมอมศรีพรหมา กฤดากร ณ อยุธยา, 2558 : 106-107)

 กลุมที่สอง คือ กลุมพอคาจากตะวันตกที่เขามาประกอบกิจการ           
การคาผลิตภัณฑนมในสังคมสยาม ซึ่งเปนลักษณะของธุรกิจการคาอยาง

จรงิจัง โดยบรษิทัแรกๆทีเ่ขามา คอื บรษิทั เนสเลย ประเทศไทย จาํกดั บรษิทั

จากประเทศสวิตเซอรแลนดที่เขามาจัดจําหนายนมขนหวาน “ตราแหมม
ทูนหัว” ปรากฏหลักฐานเปนภาพโฆษณาลงในหนังสือพิมพบางกอกไทม     
ฉบับประจําวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2436  (ประวัติของเนสเลย, 2560) 

ประกอบกับบริษัทตางชาติอื่น ๆ ที่ทยอยเขามาประกอบธุรกิจคาผลิตภัณฑ
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 การเขามาของกิจการเหลาน้ีไดใชโฆษณาเปนเครื่องมือในการ              
โนมนาวใหเกิดการบริโภค ซึ่งทําใหความรับรูเกี่ยวกับการบริโภคนม                       
ในความหมายท่ีเปล่ียนไป จากเดิมที่ความรับรูเกี่ยวกับนมจะอยูในฐานะ             

ที่เปนอาหารสําหรับทารก กลายเปนอาหารตางชาติที่คนในชวงวันอื่น ๆ

สามารถบริโภคได ทั้งนี้ ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวเกิดคนกับคนบางกลุม           
ในสังคม คือ คนท่ีมีความสามารถเขาถึงสื่อโฆษณาเหลานี้ได เชน กลุมคน         
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ มีการศึกษา หรือไดติตดอกับตางชาติ ดวยเหตุนี้ 

วัฒนธรรมการบริโภคนมจึงจํากัดอยูเฉพาะกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ 

โดยการโฆษณามุงไปท่ีผูบริโภค 2 กลุมตามชวงวัย 

นมอยางตอเน่ือง ดังจะพบโฆษณาสินคาประเภทผลิตภัณฑนมหลายชนิด           

ไมวาจะเปนนมขนหวาน (ภาพที่1) เนย (ภาพที่2) และน้ํานม (ภาพที่3) 

     

ภาพที่ 1
โฆษณานมขนหวาน 

พ.ศ. 2460, 
ที่มา : The Siam 

Observer, 
1 October 1917 : 4

ภาพที่ 2 
โฆษณาผลิตภัณฑเนย 

พ.ศ. 2465, 
ที่มา : The Siam 

Observer, 
1 March 1922 : 5.

ภาพที่ 3 
โฆษณานม 
พ.ศ. 2467, 

ที่มา : The Siam 
Observer, 

8 September 1924 : 3.
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 เปาหมายแรก คือ เด็ก  สําหรับธุรกิจการคานมของโลกตะวันตก 

เดก็ถกูเชือ่มโยงจนกลายสญัลกัษณหนึง่ของการโฆษณาผลติภณัฑนม ซึง่การ

โฆษณาจะใชนําเสนอภาพเด็กในลักษณะที่คลายคลึงกัน คือ ภาพเด็กผูชาย

ถือถวยรางวัล (Richie Nimmo, 2010 : 65) ซึ่งมีสัญญะ/ความหมายของ

ความอุดมสมบูรณและความสําเร็จ และโฆษณาลักษณะนี้ก็ปรากฏในสังคม

สยาม เชน โฆษณานมสําหรับเด็กที่สามารถดื่มไดทั้งเด็กเล็ก ที่ดื่มแลวก็จะมี

รางกายอดุมสมบูรณ (ใชภาพเดก็สวมมงกฎุและมคีาํโฆษณาท่ีวา “เดก็ฝาแฝด
สี่คนที่เกิดในประเทศอังกฤษไดรับประทานแปงนมนี้จึงรอด” (ภาพที่4) รวม

ไปถึงเด็กโตที่สามารถดื่มนมไดทุกวัน (ภาพที่ 5) 

              

ภาพที่ 4 โฆษณานมเด็ก ตราเคาวแอนเกต 

พ.ศ. 2479, ที่มา : เอนก, นาวิกมูล. 
โฆษณาไทย เลม 1 : 162.

ภาพที่ 5 โฆษณานมเด็ก 

พ.ศ. 2464, ที่มา: The Siam 

Observer, 1 July 1921 : 6.
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 เปาหมายถดัมา คอื คนในชวงวยัอ่ืน โดยเฉพาะกลุมคนทีม่ฐีานะทาง

เศรษฐกิจ เชน เจานาย ขาราชการ พอคานักธุรกิจ และกลุมคนที่ติดตอกับ

ตางชาติ ซึ่งกลุมคนเหลานี้ถือเปนหนาดานในการรับวัฒนธรรมจากตางชาติ

เขามาสูสังคม ทั้งน้ี ดวยอํานาจทางเศรษฐกิจท่ีมีทําใหคนกลุมนี้มีความ

สามารถในการซื้อ จึงเปนกลุมลูกคาที่บริษัทตางชาติใหความสนใจ และ             

ดูเหมือนวา การจําหนายจะมุงไปท่ีผลิตภัณฑนมขนหวานเปนสําคัญ เพราะ

รสนิยมในการบริโภคอาหารของชาวสยามจะถูกกับนมขนหวานมากกวา

ผลติภัณฑนมชนดิอืน่ ดงัปรากฏในหนงัสอืพมิพตางชาต ิเมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 

พ.ศ.2452 ที่เขียนถึงการบริโภคนมในสังคมสยามวา  “Most of the milk 
used in Siam is imported in condensed form, few of the natives 
keeping cows or goats or using their milk.”  (The Richmond pal-

ladium and sun-telegram, 1909)

 การโฆษณาผลิตภัณฑนมของบริษัทตางชาติ พยายามสราง           
ความหมายใหกับผลิตภัณฑนมในฐานะของการเปนอาหารมีระดับจาก           

ตางประเทศ และนมไมใชอาหารสําหรับเด็กอีกตอไป แตเปนอาหารสําหรับ

คนทุกวัย เชน โฆษณานมขนหวานตราเด็ก ที่ใชคําโฆษณาวา “นมตราเด็ก
เปนดีกวาอื่น เพราะทํามาจากสวิสแท เหมาะสําหรับเด็กและผูใหญ” (ภาพ
ที่ 6) หรือ “ปรุงในประเทศสวิตเซอรแลนด” (ภาพที่ 7) 
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 นอกจากนี้ บริษัทตางชาติที่เขามาจัดจําหนายผลิตภัณฑนมยัง

พยายามเช้ือเชิญใหคนสนใจและบริโภคผลิตภัณฑนมชนิดอื่น ๆ ซึ่ง                 
การโฆษณาจะนําเสนอผลิตภัณฑวาในฐานะสินคามีระดับจากตางประเทศ
เชนเดียวกัน เชน โฆษณาเนยตรานก ที่วา “เนยตรานกเปนเนยบริสุทธิ์                   

ที่แทจริง เพราะอยูในความควบคุมของรัฐบาลออสเตรเลีย” (ภาพที่ 8) และ
การโฆษณายังแฝงดวยนัยยะของการสรางความหมายใหกับสินคาวาเปน
ผลิตภัณฑอาหารท่ีชนช้ันสูงในตางประเทศนิยมบริโภคกัน เชน นํ้านมสด      

กระปอง ตราแหมมทูนหัว ที่โฆษณาวา “สมเด็จพระเจาแผนดินประเทศ
อังกฤษ ซึ่งเปนแอมเปอเรอประเทศอินเดียก็เสวยนํ้านมชนิดนี้” (ภาพที่ 9) 

ภาพที่ 7 โฆษณานมขนหวานตราเด็ก 
พ.ศ. 2473, 

ที่มา : เอนก นาวิกมูล. 
โฆษณาคลาสสิค : 50.

ภาพที่ 6 โฆษณานมขนหวาน
ตราเด็ก พ.ศ. 2473, 
ที่มา : เอนก นาวิกมูล.
โฆษณาไทย เลม 2 : 17.
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 กลาวไดวา วถิชีวีติประจาํวนัของคนในสงัคมสยามเกีย่วเนือ่งสมัพนัธ
กับการเขามาของวัฒนธรรมจากตางชาติ โดยในสวนของวัฒนธรรม            
การบริโภคนมน้ัน ชาวตางชาติโดยเฉพาะกลุมพอคานกัธรุกจิ ทัง้แขกอนิเดยี

และชาวตะวันตก ไดสงอิทธิพลอยางสําคัญตอการเปล่ียนแปลงความหมาย
ของนมใหอยูในฐานะท่ีเปนอาหารสําหรับคนทุกชวงวัย รวมท้ังยังทําใหการ

บริโภคนมกลายเปนวิถีการบริโภคอยางหนึ่งในหมูกลุมเจานาย ขาราชการ 

และกลุมพอคานักธุรกิจที่ติดตอกับตางชาติ 

ภาพที่ 8 โฆษณาเนยตรานก พ.ศ. 2473, 
ที่มา : เอนก นาวิกมูล. 
โฆษณาไทย เลม 2 : 96.

ภาพที่ 9 โฆษณานม ตราแหมม
ทูนหัว พ.ศ.2456, 

ที่มา : เอนก นาวิกมูล.

โฆษณาไทยสมัยแรก : 130.
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 ผลจากการรบัวฒันธรรมการบรโิภคนมจากตางชาตเิขามา ทาํใหการ

บริโภคนมเปนอาหารเปลี่ยนไป ความหมายของนมไมไดจํากัดอยูในฐานะที่

เปนอาหารทารกอกีตอไป นมกลายเปนอาหารทีค่นในชวงวยัอืน่ใหความสนใจ

และบริโภคกันมากข้ึนในสังคมสยาม แมแตวิถีการบริโภคนมของทารก ที่

ผลิตภัณฑนมไดเขามามีสวนในการตัดสินใจของพอแม ผูปกครอง และเกิด

วิถีของการเล้ียงลูกแบบสมัยใหมที่ใหทารกหยานมแมเร็วขึ้น และหันมากิน

นมจากสัตว(ผลิตภัณฑนม)แทน ดังปรากฏในความทรงจําของสรศัลย               

แพงสภา บุคคลที่มีชีวิตอยูในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา           

เจาอยูหัววา“แมเลี้ยงลูกอยางสมัยใหมจะใหเจาแดงหยานมตอนอายุ ๕ 

เดือน” (สรศัลย แพงสภา, 2545 : 14)

 การเกิดขึ้นของการเล้ียงลูกแบบสมัยใหมสัมพันธอยู กับความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมที่ “บริโภคนิยม” (Consumerism)7  จากตะวันตก

กาวเขามามบีทบาทในวิถกีารดาํรงชวีติของคนในสังคมสยาม  ดงัการบริโภค

7การปรากฏข้ึนของ “บริโภคนิยม” (Consumerism) ในสังคมโลกตะวันตกเปนที่มาของการเกิดขึ้น
ของบริโภคนิยมในสังคมโลก โดยปรากฏข้ึนจากความเปล่ียนแปลงของการบริโภคท่ีขยายวงกวางออก
ไป แตเดิมการบริโภคแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ คนรํ่ารวย และคนสามัญทั่วไป ซึ่งมีรสนิยมและ
รูปแบบของการบริโภคท่ีแตกตางกัน  การบริโภคของคนท่ัวไปเกิดขึ้นกับสิ่งของจําเปนจําพวกเคร่ือง
อปุโภคบรโิภค โดยมจีดุประสงคของการบรโิภคเพือ่เอาตวัรอดในการดาํรงชวีติ ในขณะทีค่นรวย สวน
หนึ่งบริโภคเพื่อดํารงชีวิต แตอีกสวนของการบริโภคเปนเรื่องของสิ่งฟุมเฟอย ซึ่งสะทอนคานิยมของ
กลุมคนร่ํารวยท่ีแสดงออกมาผานพฤติกรรมการบริโภค เสมือนเคร่ืองยนืยนัความเปนตวัตนของบุคคล

และแสดงถึงความหรูหรา ที่ไดกลายเปนสวนหนึ่งของการบริโภคที่ไดรับความนิยม ตอมา การเติบโต
ของการบริโภคท่ีมากข้ึนของคนร่ํารวยไดขยายออกไปสูคนสามัญทั่วไป และทําให “บริโภคนิยม”              
เกิดข้ึนในสังคมโลกตอมา. อานเพิ่มเติมได, Peter N. Stearns. (2001). Consumerism in World 

History: The global transformation of desire. London : Routledge, pp1-11.
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ของผูหญิงเพ่ือยืนยันตัวตนของความเปนผูหญิงสมัยใหม8  เชน การเลี้ยงลูก

แบบใหม ใชผลิตภัณฑนมที่มีสัญญะของความทันสมัยในการเล้ียงลูก                

แทนการใชนมแม ซึ่งทําใหวิถีการเลี้ยงลูกเปลี่ยนไป คือ ทารกหยานมแมเร็ว

ขึน้ เพราะ “บางคนก็เสยีดายความสาว ตางรบีหนัไปเล้ียงทารกดวยนมผสม” 

(หลวงวาจวิทยาวัฑฒน, 2509 : 43–45)

 ชาวสยามเร่ิมใหความสนใจกับวัฒนธรรมการบริโภคนมจาก                

ตะวันตกมากข้ึน ทาํใหคนในสงัคมสวนหน่ึงเริม่หนัมาเปนผูประกอบการคานม 

ซึง่การโฆษณาผลติภัณฑนมของกลุมผูคาในสงัคมสยามจะมีจดุเนนหน่ึงทีต่าง

ไปจากการโฆษณาของบรษิทัตางชาต ิคอื การเนนนาํเสนอความสะอาดและ

ปลอดภัย ทั้งนี้ คงเน่ืองดวยคุณสมบัติของนมที่บูดและเสียงาย ประกอบกับ

การที่สินคาไมไดนําเขาจากตางประเทศ การนําเสนอคุณภาพในการผลิตจึง

เปนสิง่ทีก่ลุมผูคาใหความสาํคญั เชน โฆษณาโรงรดีนมกรงุเทพ ทีน่าํเสนอวา 

“นมสดท่ีบริสุทธ์ิและปราศจากเช้ือโรคท้ังปวง”(ภาพท่ี 10) อีกทั้งยังมีการ

เลียนแบบแนวทางการโฆษณาของตางชาติ เพ่ือโนมนาวการตัดสินใจของ            
ผูซื้อดวยเชนกัน อยางโฆษณานมกุลเสวตร ที่การโฆษณาใชคํานําเสนอวา 
“เปนนมสดที่สะอาดบริสุทธิ์ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวก็ทรงเสวยนม

นีท้กุวนั”(ภาพที ่11) นบัวาเปนการตอกย้ําถึงความรับรูเกีย่วกบันมทีว่า “นม

ไมใชอาหารทัว่ไป แตเปนอาหารมรีะดบัทีอ่ยูในวถิกีารบรโิภคของชนชัน้นาํ”

8“บรโิภคนิยม” กบั “ตวัตนของคนในสังคมสมัยใหม” เกดิขึน้จากการเติบโตของจํานวนประชากรโลก
ที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับการติดตอสื่อสารและแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ทําใหคนตางพากันพยายาม
สรางความเปนตวัตนของตวัเองขึน้มาผานการบรโิภค เพือ่ใหมตีวัตน/สถานะและเปนท่ียอมรบัในสงัคม  

โดยเฉพาะการบริโภควัฒนธรรมตะวันตกเพ่ือสรางตัวตนทางวัฒนธรรม เพราะวัฒนธรรมสมัยใหมที่
ไดรับการยอมรับ, อางถึงใน  Chie Ikeya. (2012). Refiguring women, colonialism, and                

modernity in Burma. Chiang Mai : Silkworm, pp 97–98.
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 นอกจากนั้น ชาวสยามบางกลุมก็เริ่มใหความสนใจกับการผลิตนม
เพือ่บรโิภคมากขึน้ เชน การเลีย้งแพะของขาราชการทหาร ซึง่ปรากฏในความ

ทรงจําของสรศัลย แพงสภา เมื่อครั้งเปนเด็กไดเดินทางไปที่โคกกระเทียม 

จังหวัดลพบุรี และจําความไดวา “ชีวิตท่ีนั่นสนุกดี นมสดไดจากฝูงแพะ                
ที่นายทหารรวมกันเลี้ยงไว...” (สรศัลย แพงสภา, 2545 : 83)

ภาพที่ 11 โฆษณานมสดกุลเสวตร 
พ.ศ. 2473

ที่มา : เอนก, นาวิกมูล. 

โฆษณาไทย เลม 2 : 63.

ภาพที่ 10 โฆษณาโรงรีดนม
กรุงเทพฯ พ.ศ. 2471 

ที่มา : เอนก, นาวิกมูล. 

โฆษณาไทย เลม 2 : 44.
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 ตอมาในป พ.ศ. 2463 หมอมเจาสิทธิพร กฤษดากร ก็ไดทําฟารม

เลี้ยงโคนมในตําบลบางเบิด จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ชมรมนมสรางชาติ, 

2560) นับเปนชาวสยามกลุมแรกๆหันมารีดนมเพ่ือบริโภค และชวงหลัง

สงครามโลกคร้ังที่ 2 ก็มีเจานายหลายพระองค รวมถึงคนไทยช้ันสูงจํานวน

หนึ่งหันมาเล้ียงแพะเพื่อเอานมขายบาง เลี้ยงเพื่อสนุกบาง

 การเขามาของวัฒนธรรมการบริโภคนมจากตางชาติ ทําใหคนใน

สงัคมมคีวามรบัรูเกีย่วกบันมในความหมายทีเ่ปลีย่นไป“การดืม่นมเปนอาหาร
ไมใชนิสัยของคนไทย แตเปนการทําตามอยางการบริโภคแบบตะวันตก”  
(หมอมราชวงศชวนิศนดากร วรวรรณ, 2520 : 7) นมกลายเปนอาหารท่ีมี 

นัยยะของความเปนสินคาสมัยใหมจากโลกตะวันตก การบริโภคนมจึงเปน            

วิถีใหมจากตางประเทศ และดูเหมือนวา วัฒนธรรมการบริโภคนมจะเปน          

วิถีการบริโภคที่จํากัดอยูเฉพาะกลุมเจานาย ขาราชการ พอคานักธุรกิจ และ

กลุมคนที่ติดตอกับตางชาติเทานั้น ดังที่ปรากฏในความรับรูของหมอมหลวง

เนื่อง นิลรัตน (2558 : 131) ที่วา “ในสมัยกอน นมสดเปนเครื่องดื่มที่ยัง         
ไมไดรบัความนยิมในกลุมคนไทยทัว่ไป แตไดรบัความนยิมในคนบางกลุมเชน
ชาวตางชาติและชนช้ันสงู เชน ความนิยมด่ืมนมสดกระปองจากตางประเทศ
ของเจานายในวัง”
 จะเห็นวา ปจจัยสําคัญที่สงผลตอความเปล่ียนแปลงวัฒนธรรม          
การบรโิภคนมของคนในสงัคมสยามชวงเวลานี ้คอื ปจจยัทางเศรษฐกจิ ดาน
การคาท่ีกลุมพอคานักธุรกิจไดเขามาประกอบกิจการคานมในสังคม และมี

บทบาทอยางสําคัญตอการทําใหวัฒนธรรมตางชาติที่มีการบริโภคนมเปน
อาหารไดเขามามอีทิธพิลตอวถิกีารบริโภคของคนมากข้ึน โดยเฉพาะบทบาท
ของการโฆษณาสินคาที่ทําใหความหมายของนมกลายเปนอาหารสําหรับ          

คนทกุชวงวยัทัง้เดก็และผูใหญ และมคีวามหมายในฐานะอาหารมีระดบัจาก
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ตางประเทศ สงใหเกิดการบริโภคนมท่ีมีนัยยะ/ความหมายของการเปน           

วิถีบริโภคแบบตะวันตก และเปนตัวแทนของการบริโภคสัญญะของความ            

ทันสมัยรวมดวย 

4. การบริโภคนมตามความคิดโภชนาการ พ.ศ. 2475 – 2500

 การเปล่ียนแปลงการปกครองเม่ือพ.ศ. 2475 ไดทาํใหความสัมพนัธ

ระหวางรัฐกับพลเมืองเปลี่ยนไป คือ จากความสัมพันธระหวางกษัตริยที่มี

อํานาจเหนือชีวิตของอาณาประชาราษฎรในระบบสมบูรณาญาสิทธิราชย 

เปล่ียนเปนความสัมพันธในรูปแบบใหม ที่อํานาจอธิปตยในรัฐมีฐานจาก

ประชาชนในชาติ ซึง่ใหสทิธอิาํนาจแกประชาชนพลเมือง โดยหลักการในการ

ควบคุมเปลี่ยนแปลงนโยบายและผลประโยชนแหงรัฐเปนไปเพื่อสอดคลอง

ตองกันกับผลประโยชนของประชาชาติ การเปล่ียนแปลงในระบบความ

สัมพันธเชนน้ี ทําใหความสัมพันธในความเอื้อเฟอเปลี่ยนแปลงไป คือ จาก

ความเอ้ือเฟอที่กษัตริยทรงมีตออาณาประชาราษฎรใตรมโพธิสมภารของ
พระองค เปลี่ยนเปนความเอื้อเฟอที่ประชาชนพลเมืองมีตอสมาชิกคนอื่น ๆ 

ในชมุชน และเกิดความคดิทีว่า รัฐประชาชาตเิปนองครวมของสมาชกิทุกคน 
รัฐตองมีหนาท่ีใหความเอื้อเฟอตอสมาชิกทุกคนในรัฐอยางเทาเทียมกันและ
ทั่วถึง หลักการนี้เองเปนพื้นฐานสําคัญที่ทําใหรัฐไทยดําเนินกิจการดานตาง 

ๆ เพื่อประโยชนแกพลเมือง ซึ่งรวมถึงเรื่องสุขภาพของพลเมือง ที่นํามาซึ่ง

การสงเสริมอาหารตามความคิดโภชนาการแบบใหมจากตะวันตก  (ทวีศักดิ์ 
เผือกสม, 2550 : 233-234)
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 ความคิดเรื่องการสงเสริมอาหารตามหลักบริโภคศาสตร9  ไดรับ      

ความสนใจและดําเนินการเปนวาระแหงชาตินับต้ังแตสยามเปลี่ยนแปลง         

การปกครอง พ.ศ. 2475 ทีผู่ปกครองกลุมใหมอยางคณะราษฎรไดเขามาเปน

รฐับาลบริหารประเทศ และใหความสนใจกับการสรางคุณภาพของประชากร

เพื่อความเจริญของประเทศ สงใหงานดานสาธารณสุขและการแพทย          

สมยัใหมเขามามบีทบาทอยางตอการพฒันาคณุภาพประชากร เกดิการสราง

วัฒนธรรมการกินอาหารใหถูกตองตามหลักวิทยาศาสตร โดยมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการขึ้น เพื่อศึกษาและนําเสนอโครงการแผนงาน ดังการจัดต้ัง 

“โครงการอาหารของชาติ” ในป พ.ศ. 2477 นับแตนั้นมาการแพทยและ         

การสาธารณสุขกก็ลายเปนสถาบันทางสังคม ทีท่าํหนาทีผ่ลติความรูเกีย่วกบั

สุขภาพและเขามามีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของคนไทยเรื่อยมา (ชาติชาย 

มุกสง, 2556 : 62)

 งานสงเสริมอาหารเปนความพยายามเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม               

การกินอาหารของประชากร โดยมีเปาหมายท่ีจะแกปญหาสุขภาพของ
ประชาชนดวยการปฏิวัติสุขลักษณะของคนใหอยูดีกินดีขึ้น ดังปรากฏใน          

9การสงเสริมอาหาร ตามหลักบริโภคศาสตร เกิดขึ้นจากการเขามาของความคิดและความรูเกี่ยวกับ
โภชนาการสมัยใหม  ซึ่งเกิดขึ้นพรอม ๆ กับกระบวนการปรับปรุงการแพทยของสังคมไทยท่ีหันไปรับ
รูปแบบของตะวันตก ทั้งองคความรูและวิธีการจัดการปญหาสุขภาพอนามัยของคนในสังคมมาตั้งแต
การสรางโรงพยาบาลศิริราชในป พ.ศ. 2431 ทั้งนี้ ทศวรรษ 2480 การดําเนินงานดานอาหารจะใช          
คําวา “บริโภคศาสตร” ยังไมปรากฏคําวา “โภชนาการ” เนื่องดวยคําวา “โภชนาการ” ที่ถูกใช               
ในความหมายของวิทยาศาสตรของการกินอาหาร ปรากฏในเอกสารชั้นตนครั้งแรกในการตั้ง                 
คณะกรรมการโภชนาการแหงชาติชดุแรกข้ึนเมือ่ปพ.ศ. 2494 แตกอนหนานัน้ 1 ปในพจนานุกรมฉบับ

ราชบัญฑิตยสถานพ.ศ. 2493 ปรากฎคําวา “โภช, โภชย, น. ของการบริโภค. (ป.โภชช; ส.โภชย.) 

โภชน [โพดชะนะ] น. อาหาร, การกิน, การกินขาว (ป.; ส.)” ซึ่งนาจะเปนที่มาของการเปลี่ยนมาใช 
คําวา “โภชนาการ” แทน “บริโภคศาสตร” ที่ใชมากอนหนานี้ ดังนั้น ทศวรรษ 2490 จึงเริ่มใช                     

คําวา“โภชนาการ”, (ชาติชาย มุกสง, 2556 : 58–66)



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 153

“คําปรารภ” ถึงเหตุผลเม่ือแรกต้ังกองสงเสริมอาหาร (หจข, (2) สร.

0221.27/10 เรื่อง โครงการสงเสริมอาหารของชาติ (5 กรกฎาคม 2481) วา 

“เนื่องจากความออนแอของพลเมือง และความไมเติบโตสูงใหญใหสมสวน
ของพลเมืองหนุม ก็มีการบกพรองธาตุสําคัญแหงอาหารเปนสาเหตุ ฉะนั้น
กิจการแพทยและการสาธารณสุขแผนปจจุบันจึงตองอาศัยวิชาอาหาร          
การบริโภคเปนรากเปนฐาน” ตอมา ในสมัยสรางชาติของรัฐไทยจอมพล 

ป.พิบูลสงคราม การสงเสริมอาหารไดรับการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมี

นายแพทยยงค ชุติมา เปนกําลังสําคัญในการทําหนาเผยแพรความรูดาน

อาหารการกินที่ถูกหลักบริโภคศาสตร  เพ่ือชักชวนใหประชาชนมีความ

ตระหนักถึงความสําคัญของอาหารและการบริโภคอาหาร ทานไดแสดง           

ความเห็น “วตัถปุระสงคแหงการสรางชาตกิเ็พือ่ประชากรของชาติมรีางกาย
กํายําลํ่าสันสูงใหญ อนามัยดี ไมเจ็บปวยออดๆแอดๆ และใหมีนํ้าใจเขมแข็ง
ประกอบไปดวย” พรอมทัง้ยงัเสนอ“ไทยเราตองการลทัธใิหม คอื ลทัธโิปรตนี
นิสม (Proteinism) เพื่อการสรางชาติ...”10 

 ดวยแนวทางตามลัทธิโปรตีนนิสม ทําใหอาหารท่ีรัฐไทยสงเสริม          
มุงเนนไปท่ีอาหารโปรตีน ซึง่อาหารประเภทหน่ึงนัน้ คอื “ถัว่เหลือง” เพราะ
หางาย ราคาถูก และไมขัดตอความเชื่อทางศาสนา ดังที่ทานใหความเห็นวา 

“สยามเมืองทองของเรามี “ถั่วทอง” แลว คือ ถั่วเหลืองนั่นเองซึ่งเคยกลาว
ไวมากมายแลววาคลายคลงึกบัเนือ้สตัว เปนอาหารดเีลศิทัง้ราคาถกูมากดวย” 
(ยงค ชุติมา, 2510 : 25)   อีกทั้ง “ถั่วเหลืองพืชมหัศจรรยซึ่งเหมาะสําหรับ
เปนแกนแหงลัทธิโปรตีนนิสม ไมเปนการขัดกับพระพุทธศาสนา เพราะถ่ัว
เหลืองเปนพฤกษชาติแตมีคุณภาพคลายเนื้อสัตว” (ยงค ชุติมา, 2510 : 25) 

10บทความข้ันแรกแหงการสรางชาติ ปรากฏในหนังสือพิมพสหกรณ ปที่ 2 เลมที่ 3 กันยายน–ตุลาคม 
2483 (ยงค ชุติมา, 2510 : 52–54)
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และนมถ่ัวเหลืองก็เปนหน่ึงในอาหารท่ีไดรับการสงเสริมดวย แตนอกเหนือ

จากถั่วเหลืองแลว ทางการยังมีการสงเสริมใหกินอาหารโปรตีนประเภทเนื้อ 

นม และไข แตจะเนนเนื้อกับไขกอน สวนนมนั้น แมวาจะมีความสําคัญ แตก็

ไมไดมุงเนนสงเสริม เพราะเปนสินคาหายาก ราคาสูง และตองนําเขาเปน 

สวนใหญ (ยงค ชุติมา, 2499 อางถึงใน กองสกล กวินรวีกุล, 2545 : 94) 

 ทั้งนี้ รัฐไทยก็มีความพยายามเผยแพรวัฒนธรรมการกินนมใหแก

ประชาชนอยูบาง ดังปรากฏในการบรรยายทางวิทยุกระจายเสียงเม่ือเดือน

มถินุายน พ.ศ. 2485 ในหัวขอ “กนินมกินไข” (ยงค ชตุมิา, 2510 : 104–108) 

การบรรยายไดอธิบายถึงวิถีการบริโภคนมเปนอาหารของคนไทยแตเดิมที่ 

“จะกินนมตอเมื่อนํามาผสมกาแฟแลว” คงหมายถึงการกินนมขนหวาน                    

ทีไ่ดรบัความนิยมในสังคมไทยมาแตเดมิ ดงัในคําบอกเลาของคนในยุคนัน้วา 

“การดืม่นมมีนอย คุนเคยกบันมขนหวานมากกวา” (รตวิลัย  วัฒนสนิ, 2559 : 

54) โดยการบรรยายยังชี้แจงวา “แทจริงของนมขนหวานเปนเสสนมผสม
นํา้ตาลเทานัน้ ฉะนัน้หากไมจาํเปนแลวกค็วรจะใชนมสดจากสตัวทีร่ดีใหมจะ
ดีกวามาก” และ “ขอแนะนําไหไชเปนเครื่องชูรส สําหรับผสมกาแฟน้ําอยา
ไดเขาไจวาเปนอาหารอนามัยเหมือนนํ้านมสดที่รีดไหม” ทั้งนี้ เนื้อหายัง

อธบิายถงึประโยชนในการกนินมชนดิตางๆ ทัง้นมแม นมแพะ นมววั นมควาย 

และนมถั่วเหลือง สะทอนวา สังคมไทยในขณะน้ันรูจัก “นม” จากสัตวแทบ
ทุกชนิด ไมไดสงเสริมใหกินนมจากสัตวชนิดใดชนิดหนึ่งเปนพิเศษ พรอมทั้ง
ไดเนนยํ้าถึงความหมายของนมในฐานะที่เปนอาหารสําหรับเด็กวา “นํ้านม
สดเปนอาหานสําคัญไนการบริบาลทารกและเลี้ยงเด็ก” และทายที่สุด              

การบรรยายน้ียังเชื้อเชิญ “พวกเราชาวไทยท้ังหลายควนจะตื่นตัวสนไจผลิต
นํ้านมสดกันไหทั่วประเทศเพื่อไชเลี้ยงครอบครัวของเรา” 
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 ความคิดเร่ืองอาหารการกินตามหลักบริโภคศาสตร ทาํใหความหมาย

ของนมเปลีย่นแปลงไป รฐัไทยใหความสนใจกบัเร่ืองคณุประโยชนของอาหาร 

มากกวาทีจ่ะปลอยใหนมอยูในความหมายท่ีเปนสนิคานาํเขาจากตางประเทศ

เพียงอยางเดียว  เพราะสําหรับรัฐไทย ความหมายของนมอยูในฐานะท่ีเปน

อาหารโปรตีนที่มีประโยชนตอรางกาย ดังปรากฏการออกพระราชบัญญัติ

ควบคุมคุณภาพ พ.ศ. 2484 กําหนดใหอาหารตาง ๆ รวมถึงอาหารประเภท 

“นมโค” ที่มีการนําเขามาจากตางประเทศตองมีธาตุอาหารท่ีมีคุณคาทาง

โภชนาการตามมาตรฐานที่กําหนด (พระราชบัญญัติ ควบคุมคุณภาพอาหาร 

พุทธสักราช 2484 วาดวยนํ้านมโค) และตอมาในป พ.ศ. 2493 มีการเพิ่ม

เติมสวนของนํ้านมโคที่ทําหรือขาย หรือนําเขามาในราชอาณาจักร ตองมี

ฉลากแสดงประเภท ชนิด เครื่องหมายสินคาสําหรับนํ้านมชนิดนั้น ชื่อผูทํา

และตาํบลท่ีตัง้ของโรงงานเปนอยางนอยปดไวทีท่ีใ่สนํา้นมนัน้ และหางนํา้นม 

ตองมีเขียนติดไวขนาดไมนอยกวา 7 มิลลิเมตรวา “หางนํ้านม อยาใชเลี้ยง

ทารก” (กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2493) ออกตามความพระราชบัญญัติ
ควบคุมคุณภาพอาหาร พ.ศ. 2484) สะทอนวา รัฐใหความสําคัญกับ               
การควบคุมคณุภาพของอาหาร และนมเปนอาหารท่ีรฐับาลใสใจและควบคุม 

เพือ่ใหพลเมอืงไดบริโภคอาหารทีม่ปีระโยชนจะไดเปนกําลังในการสรางชาติ

ตอไป 
 เมื่อสงครามโลกคร้ังที่ 2 สิ้นสุดลงในเดือนสิงหาคมพ.ศ. 2488 ดวย
ความพายแพของฝายอักษะ รัฐบาลใหมที่มี ม.ร.ว.เสนยี ปราโมชเปนนายก

รัฐมนตรีพยายามเจรจาสันติภาพกับฝายสัมพันธมิตร ในการน้ีไทยไดรับ           
ความชวยเหลือจากสหรัฐอเมริกา ในการเปนผูประสานขอตกลงสมบูรณ
ระหวางไทยกับอังกฤษ เพ่ือรับรองสถานะของไทยไมใหเปนผูแพสงคราม  

ประกอบกับสนบัสนนุการเขาเปนสมาชกิขององคการสหประชาชาติของไทย 
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ที่สําเร็จลงเม่ือวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2489 (ทัณฑิมา เดชโชติ, 2549 : 18) 

กระทั่งเกิดความขัดแยงระหวางโลกเสรีตะวันตกที่มีสหรัฐอเมริกาเปนผูนํา

กับคอมมิวนิสตที่มีสหภาพโซเวียตเปนผูนํา รัฐบาลไทยจึงเลือกท่ีจะอยูฝาย

โลกเสรีอยางรวดเร็ว11  ซึ่งทําใหสหรัฐอเมริกาตอบสนองความชวยเหลือให

แกไทยในดานตางๆ อยางมหาศาล เห็นไดชัดจากการลงนามความตกลง

ระหวางไทยและสหรัฐอเมริกา 3 ฉบับในป พ.ศ. 2493 คือ 1). ความตกลง

วาดวยความรวมมือทางเศรษฐกิจและเทคนิค 2). ความตกลงแลกเปลี่ยน

ทางการศึกษาและวัฒนธรรม และ 3).ความตกลงชวยเหลือทางดานการ

ปองกันประเทศ (ทัณฑิมา เดชโชติ, 2549 : 19) นับแตนั้น ความชวยเหลือ

จากตางประเทศก็หลั่งไหลเขาสู ไทยอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะจาก

สหรัฐอเมริกา ดังที่นักวิชาการหลายทานเรียกวา “ยุคสมัยอเมริกันในไทย”  

(ชาญวิทย เกษตรศิริ, 2544 : 466)

 การลงนามในขอตกลงระหวางไทยกบัสหรฐัอเมริกาวาดวยความรวม

มือทางเศรษฐกิจและเทคนิคในเดือนกันยายน พ.ศ. 2493 ถือเปนจุดเริ่มตน

ของการเปล่ียนแปลงดานการเกษตร ดานการศกึษา และดานสาธารณสุข ซึง่

จะเกีย่วของกบันโยบายดานอาหารและโภชนาการของรฐับาลไทยเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะบทบาทขององคการบริหารวิเทศกิจแหงสหรัฐอเมริกา 
(United States Operations Mission หรือ USOM) ที่ใหความชวยเหลือ

ทางดานวัสดุอุปกรณ วัตถุเคมีเพื่อการวิจัย เวชภัณฑเพื่อบําบัดโรคขาดสาร

อาหาร เคร่ืองจักรสําหรับการผลิต ยานพาหนะเพื่อใชในราชการ การสราง

11การแสดงออกของไทยในการเลือกฝายโลกเสรีตะวันตก เห็นไดจากปฏิกริยิาของไทยเม่ือเกิดสงคราม
ในประเทศเกาหลีในป พ.ศ. 2493 ไทยซึ่งเปนสมาชิกองคการสหประชาชาติ และปรับนโยบายเอาใจ

ตะวันตกก็ไดสงทหารเขาไปรบในสงครามเกาหลี สงใหสหรัฐอเมริกาตอบสนองความชวยเหลือใหแก
ไทยทางดานตาง ๆ ตอมา
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โรงงาน การใหทุนไปศึกษาวิชาการดานอาหารท่ีสหรัฐอเมริกา รวมถึงใหเงิน

สมทบทุนในการสรางตึกโภชนาการ ซึ่งเปนที่ทํางานสําหรับเจาหนาที่                  

กองสงเสริมอาหาร (ยงค ชุติมา, 2510 : 5) นับวาสหรัฐอเมริกาไดใหความ

ชวยเหลือในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาดานอาหารแกรัฐไทยเปนอยางดี

 ความกาวหนาของการสงเสริมอาหารของรัฐไทยภายใตความ            

ชวยเหลือจากตางประเทศ นาํมาซ่ึงการต้ัง “คณะกรรมการโภชนาการแหงชาติ” 

ในป พ.ศ. 2494 เพื่อทําหนาที่ดูแลงานดานอาหารและโภชนาการโดยตรง 

ประกอบกับรับคําแนะนําทางวิชาการและความชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญ 

จากสหรัฐอเมริกาและองคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ(FAO)

อยางใกลชิด  ทําใหตั้งแตกลางทศวรรษ 2490 คณะกรรมการโภชนาการ 

แหงชาติ (ชุดแรก พ.ศ.2494–2503) ไดกลายเปนองคกรหลักของรัฐ                    

ในการดําเนินนโยบายและโครงการตาง ๆ ทางดานโภชนาการ โดยเฉพาะ

การขับเคลื่อนแนวคิดโภชนาการใหมใหเผยแพรสูสังคม ทั้งการสงเคราะห 

แมและเด็ก การอนามัยทองถิ่น การดําเนินงานสงใหคนในสังคมไทยมีความ
รับรูเกี่ยวกับโภชนาการสมัยใหมทั่วถึงมากขึ้น (หจช, (2) สธ, 2.1/1 ประวัติ

คณะกรรมการโภชนาการแหงชาติ. (14 กุมภาพันธ พ.ศ.2494).

 การสงเสรมิอาหารของรฐัไทยมบีทบาทตอวฒันธรรมการบรโิภคนม
ทีป่รากฏเปนรูปธรรม คอื โครงการสงเสรมิการผลตินํา้นมถัว่เหลอืง ซึง่ถอืวา
เปนการสานตองานของนายแพทยยงค ชุติมาที่สงเสริมและแนะนํามาตั้งแต

เม่ือคร้ังยงัปฏิบตัริาชการอยูกบักรมประชาสงเคราะห การผลิตนํา้นมถ่ัวเหลือง 

ไดรับการฟนฟูอีกครั้งดวยความรวมมือจากองคการบริหารวิเทศกิจแหง
สหรัฐอเมริกา ซึ่งกองสงเสริมอาหารไดจัดหนวยผลิตนํ้านมถั่วเหลืองเพื่อ          
เผยแพรแกประชาชนและเล้ียงเด็กนกัเรยีนในหลายพ้ืนท่ี ทัง้ในกรงุเทพฯ ตาม

หนวยงานราชาการตาง ๆ  และตางจงัหวดั ไดแก ชลบรุ ีฉะเชงิเทรา เชยีงใหม 
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และอุบลราชธานี ตอมาไดรับการตอบรับเปนอยางดี มีการชักชวนและสอน

ใหแมบานทํานมถั่วเหลืองเพื่อเลี้ยงเด็กและสมาชิกในบาน ดังจะเห็นไดจาก

การท่ีมีนํ้านมถ่ัวเหลืองผลิตและจําหนายอยูทั่วไปในทองตลาด อีกทั้งยังมี

การนาํกากถัว่เหลืองมาทาํคกุกีห้รอืบิสกติไดโดยเตมิแปงสาลี และมีการศกึษา

เกี่ยวกับการทําอาหารจากถ่ัวเหลืองเพ่ือเผยแพรแกประชาชนดวย  (วีณะ           

วีระไวทยะ และคณะ, 2545 : 65)

 นอกจากการสงเสริมการบริโภคนมถั่วเหลืองแลว รัฐไทยยังไดรับ

ความชวยเหลือจากตางชาตใินการแจกจายนมใหแกประชาชนในพ้ืนทีต่าง ๆ  

เชน ในป พ.ศ. 2493 องคการกองทุนสงเคราะหเด็กยามฉุกเฉินแหง

สหประชาชาติหรือยูนิเซฟเริ่มใหการชวยเหลือในการปรับปรุงภาวะ

โภชนาการของแมและเด็ก ดวยการจัดสงหางนมผงจํานวน 1,750 ตัน                 

มาแจกจายแกหญิงมีครรภ แมลูกออน และเด็กนักเรียนทั่วประเทศ มีการ        

จัดตั้งหนวยแจกจายหลายจุดทั้งโรงเรียน สถานีอนามัย สํานักงานผดุงครรภ

และสถานสงเคราะห โดยดัดแปลงน้ํานมเปนขนม ดวยลักษณะความ               
ชวยเหลือจากตางชาติที่ใหความสําคัญกับการสงเสริมอาหารในพ้ืนท่ีตาม

ชนบท ทําใหคนในสังคมไทยรูจักและมีโอกาสไดบริโภคผลิตภัณฑจากนม

อยางทั่วถึงมากขึ้น 
 สถานะและความหมายของ “นม” ทีเ่กดิข้ึนจากบทบาทของรัฐไทย
ในการสงเสริมอาหารภายใตความชวยเหลือของตางชาติ ยังคงความหมาย

ของนมในฐานะอาหารโปรตนีท่ีมีประโยชนตอรางกาย ซึง่การเตบิโตของงาน

สงเสริมอาหารยังทําใหความรับรูเกี่ยวกับนมขยายวงกวางไปสูคนในทองถิ่น
ตาง ๆ  ไดทัว่ถงึมากขึน้ นมท่ีปรากฏอยูในสงัคมเปนท่ีรบัรูกนัวามีหลากหลาย
ชนิด โดยเฉพาะนมถ่ัวเหลืองท่ีมีโครงการสงเสริมและกระจายไปในหลาย

พืน้ที ่ในขณะท่ีการสงเสริมการบริโภคนมจากสัตวยงัปรากฏใหเห็นไมชดัเจน
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นกั รฐับาลจงึพยายามในการบกุเบกิการเลีย้งโคนมใหเกดิขึน้ เพือ่จะไดพฒันา

ไปสูการผลิตนมตอไป

 รัฐบาลพยายามสงเสริมการเล้ียงโคนม ดวยการริเริ่มโครงการบํารุง

และสงเสริมการเล้ียงววันมเปนการทดลองเพ่ือบํารงุพนัธุโค วธิใีชอาหาร และ

ทราบถึงขอดีและอุปสรรคของการผลิต รวมถึงโครงการจัดต้ังโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหารประเภทนม ที่จะรวมมือกับทางการทหารทดลองทํา

โรงงานนมกระปองขึน้  โดยจะตัง้แผนกนมข้ึนมาเปนสาขาหน่ึงของสัตวบาล

เพือ่ผลติผูเชีย่วชาญมารบัผดิชอบและฝกหดัคนไทย แตดวยเหตุทีร่ฐัตระหนกั

ดีวา จะตองใชเงินลงทุนและเวลาในการทดลองนานกวาจะไดโคที่เหมาะสม 

การเลี้ยงโคในชนบทก็ไมมีตลาดสําหรับจําหนาย ถึงแมจะชักชวนใหเอกชน

ตางประเทศมารวมลงทนุแตกย็งัไมคบืหนา ทาํใหโครงการไมไดรบัการอนมุตัิ

ใหลงมือปฏิบัติการ จนกระทั่งป พ.ศ. 2485 รัฐบาลถึงอนุมัติโครงการเลี้ยง

โคงานและโคเน้ือกอน สวนโคนมใหเลี้ยงเพ่ือการศึกษาและจะไดหาทาง

พัฒนาการเลี้ยงโคนมอยางจริงจังตอไป  (หจช. (2) สร 0201.22.2.10/1 
โครงการบํารุงอุตสาหกรรมทํานมหรือจัดต้ังบริษทัคานํา้นมและโครงการเล้ียง
โคนม (21 ตุลาคม 2478 – 24 มีนาคม 2486).

 จดุเปลีย่นทีส่าํคญัของการเลีย้งโคนมแนวใหมเกดิข้ึนในป พ.ศ. 2495 

เม่ือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเร่ิมทําการศึกษา คนควา และทดลองเล้ียง
โคนมสายพันธุตาง ๆ จากตางประเทศ โดยมีหมอมราชวงศชวนิศนดากร            

วรวรรณ เปนกําลังสําคัญในการดําเนินงาน ตอมา ไดรวมมือกับกรมปศุสัตว

ในการขยายงานการเล้ียงโคนมไปท่ีกรมปศุสัตวสถานีตาง ๆ เชน สถานี              
ทับกวาง สถานีศรีราชา และสถานีกําแพงแสน พรอมกันนั้นยังไดดําเนินการ
สงเสริมใหเกษตรกรและประชาชนไดรูจักวิธีการเลี้ยงโคนม คุณประโยชน 

และการบริโภคนม อกีท้ังยงัออกไปชวยแนะนําการเล้ียงโคนม ในเขตกรุงเทพ 
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ธนบุรี อยุธยา และพ้ืนท่ีใกลเคียง ยิ่งไปกวานั้น ทานยังพยายามสงเสริม           
การบริโภคนมใหเกิดข้ึนดวยการเปดรานจําหนายนมในมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร มีรานใหญชื่อ “เดรี่ควีน” และรานยอยชื่อ “เดรี่ฮัท” ซึ่ง         
รานนมดังกลาวนี้มีสวนอยางมากตอการสงเสริมการบริโภคนมใหกับนิสิต  
นบัเปนจดุเริม่ตนหน่ึงทีช่วยใหคนในสงัคมรูจกัและหนัมาสนใจกบัการกนินม
มากขึ้น 
 ถึงกระน้ัน การเล้ียงโคนมในทศวรรษ 2490 ก็ยังอยูระยะของ         
การบุกเบิกและทดลอง เนื่องดวยการเลี้ยงโคนมยังมีอุปสรรคและขอจํากัด
หลายประการ เชน 1) การเลี้ยงโคนมเปนการคาไมอาจทําไดทั่วทุกแหง             
ในเมืองไทย เพราะคนไทยยังไมใชนมเปนอาหารประจํากันทัว่ไป 2) การเล้ียง
โคนมและการผลิตนมของไทยใชทนุสงู คอื ราคาตนทุนผลิตสงูกวาทุกประเทศ
ในยุโรป อเมริกา และประเทศอ่ืน ๆ มาก ฉะนั้น นมจงึมีราคาแพง คนไทย
ทั่วไปไมสามารถซื้ออาหารนมเพื่อใชบริโภคได  3) ประเทศไทยยังขาดสัตว
ใหนมทีด่ ีรวมทัง้ขาดผูรูงานหรอืผูเชีย่วชาญทางการผลตินมยังมไีมพอ ผูเลีย้ง
โคนมยงัมปีระสบการณไมมากพอ ขาดการคนควาวจิยัเพือ่แกปญหาการผลติ
นม และ 4) ระบบการเลี้ยงโคนมในประเทศยังไมคงที่ เพราะยังไมสามารถ 
ที่จะตัดสินไดเด็ดขาดวาการเลี้ยงแบบใดดีที่สุด 
 การพฒันาการเลีย้งโคนมและผลกัดนัการผลิตนมโคของรฐัไทยกอน 
พ.ศ. 2500 เปนไปตามวัฒนธรรมการบริโภคนมจากตะวันตกที่นิยมบริโภค
นมโคเปนอาหาร แนวทางของรัฐจงึมุงไปท่ี “นมโค” ผานการพัฒนาการเล้ียง
โคนม โดยมีองคกรอยางกรมปศุสตัวและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนกําลัง
สําคัญ ทั้งนี้ การดําเนินงานเปนไปในข้ันตอนของการทดลองและวิจัย               
ตามหนวยงานราชการตาง ๆ เพราะยังตองเผชิญกับอุปสรรคนานาประการ 
การเล้ียงโคนมแนวใหมนีจ้งึไมไดโครงการท่ีจะเผยแพรสูสงัคมไทยอยางเปน

รูปธรรม 
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 แมวางานสงเสริมการเลี้ยงโคนมเพื่อพัฒนาการผลิตนมจะยัง                

ไมเสถียรนัก การผลิตนมในประเทศจึงไมไดเกดิขึน้อยางจริงจงั ทาํใหสถานะ

นมยังคงเปนสินคานําเขาเปนสวนใหญ การบริโภคจึงจํากัดอยูเฉพาะกลุม         

แตกระน้ัน ก็ปฏิเสธไมไดวา ในสวนของงานสงเสริมอาหารตามแนวคิด

โภชนาการของรัฐไทย มผีลตอความเปล่ียนแปลงวิถกีารบริโภคนม ดงับริษทั

ผูคาผลิตภัณฑนม(นําเขา) เริ่มใหความสําคัญกับคุณประโยชนของนม ซึ่งได

ปรับแนวทางในการโฆษณาสินคา โดยในชวงทศวรรษ 2490 มีการเพิ่มเติม

ขอมลูสารอาหารของผลติภณัฑ อยางโฆษณานมผงตราแลคโตเยน็ จากบรษิทั 

เนสตเลย จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2499 ที่ใชคําโฆษณาวา “มีสวนผสมของวิตามิน

เอ ดี และธาตุเหล็ก ที่ทําใหเหมาะสมสําหรับการบํารุงเลี้ยงทารกอยางยิ่ง” 

(ภาพท่ี 12) การโฆษณาในลักษณะเชนนี้เปนตัวอยางภาพแทนท่ีสะทอนวา 

ความคิดโภชนาการเรื่องการกินอาหารเพื่อสุขภาพเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอ

การตัดสินใจซื้อ/บริโภคอาหารของคนในสังคม 

 

ภาพที ่12 ตวัอยางโฆษณานม ทีน่าํเสนอคณุประโยชนและสารอาหารทีอ่ยูในผลติภณัฑ 

ในป พ.ศ. 2499 

ที่มา : เอนก นาวิกมูล. เมืองไทย 2495-2519 : 154.
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5. บทสรุป

 วัฒนธรรมการบริโภคนมของคนในสังคมไทยกอนทศวรรษ 2500  

มีความหมายของนมและการบริโภคนมอยู 3 ชวงระยะกวางๆ ซึ่งแตละชวง

เปนผลจากปจจัยหรือสถานการณที่แตกตางกัน 

 ชวงแรก คือ วัฒนธรรมการบริโภคนมของคนในสังคมไทยแตเดิม 

ชาวสยามรูจักนมในฐานะอาหารมาตลอด แตชาวสยามไมไดนิยมบริโภคนม

เปนอาหาร เพราะมคีวามรบัรูวา นมเปนอาหารทารกและการบรโิภคนมเปน

วิถีของความเปนเด็ก ซึ่งความหมายของนมและการบริโภคนมท่ีเกิดจาก 2 

ปจจัยสําคัญ คือ ปจจัยทางเศรษฐกิจ ในเร่ืองของการผลิตที่ยังเปนปญหา

เพราะสังคมสยามเปนเมืองรอน และปจจัยทางวัฒนธรรม คือ มีความรับรู

กันแตเดิมวานมเปนอาหารของเด็ก และความหมายของการบริโภคนม               

มีสัญญะของความเปนเด็ก ทําใหชาวสยามไมนิยมกินนมเปนอาหาร วิถี           

การบริโภคนมเปนอาหารจึงจํากัดอยูในกลุมชาวตางชาติในสังคมสยาม 

 ชวงตอมา คือ การรับวัฒนธรรมการบริโภคนมจากตางชาติ ผาน

กลุมพอคานักธุรกิจที่เขามาประกอบกิจการคานม ทําใหความหมายของนม
และการบรโิภคนมเปลีย่นแปลงไป คอื นมกลายเปนอาหารสาํหรบัคนทกุชวง
วัยและอยูในฐานะของอาหารนําเขาท่ีมีระดับจากตางชาติ ทําใหชาวสยาม

บางกลุมเร่ิมสนใจกับการบริโภคนม เชน กลุมเจานาย ขาราชการ พอคา            
นักธุรกิจ และกลุมคนที่ติดตอกับตางชาติ 
 ชวงที่สาม คือ หลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 รัฐไทย 

เกิดความพยายามในการพัฒนาคุณภาพประชากร ผานกิจการดานสุขภาพ

ดวยการดาํเนินงานในดานตางๆ ดวยการรบัความคดิเร่ืองโภชนาการสมยัใหม
เขามา เกิดเปนงานดานการสงเสริมอาหาร ซึ่งรัฐมีความต้ังใจที่จะปฏิวัติ
วฒันธรรมการกินอาหารของพลเมอืงใหกนิตามหลกัวทิยาศาสตร และอาหาร
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ประเภทนมก็เปนหนึ่งในอาหารท่ีรัฐสงเสริมดวยการพัฒนาการผลิตใหเกิด

ขึ้น และการใหความรูเกี่ยวกับการกินอาหาร ทําใหเกิดความรับรูเกี่ยวกับ

ความหมายของนมในฐานะอาหารโปรตีนที่มีประโยชนตอรางกาย และการ

บริโภคเปนไปเพื่อสุขภาพที่ดี 
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บทคัดยอ

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)สํารวจขอมูลพ้ืนฐานและ

แนวทางการสรางรปูแบบเพือ่พฒันาผูนาํการออกกําลังกายตามความตองการ

ของชุมชน 2)สรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความ

ตองการของชุมชน 3) ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย

ตามความตองการของชุมชน 4) ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา

ผู นําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชนวิธีดําเนินการวิจัย         

แบงเปน 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและแนวทาง 

การสรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของ

ชมุชน เปนการวจิยัเชงิสาํรวจ กลุมตวัอยางเปนประชาชนในเขตเทศบาลเมอืง

เพชรบรูณจงัหวดัเพชรบรูณ จาํนวน 400 คน เกบ็ขอมลูโดยใชแบบสอบถาม 

วเิคราะหขอมลูโดยใชสถติหิาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

รวมกับขอสรุปจากการประชุมสนทนากลุมของผูเชีย่วชาญ ระยะท่ี 2 การสราง 
รูปแบบการพัฒนาผู นําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน                 

ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดในการนําไปใชจริงของรูปแบบ ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ    
การพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชนท่ีพัฒนาข้ึน 

เปนการวจิยัเชิงทดลอง กลุมทดลองไดแก อาสาสมคัรผูนาํการออกกาํลงักาย 

ทีส่มคัรใจเขารวมโครงการ จาํนวน 30 คน วเิคราะหเปรยีบเทยีบผลดวยสถติิ
ทดสอบที (Dependent Sample t-test) และระยะที่ 4 การประเมินและ
ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของ

ชมุชนเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู คอื การบนัทกึการสนทนากลุม

ผูเกี่ยวของกับกระบวนการพัฒนา 
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 ผลการวจิยั ระยะที ่1 ผลการสาํรวจขอมลูพืน้ฐาน พบวา ความคดิเหน็ 

ของประชาชนในชุมชนรวมกับผูเช่ียวชาญท่ีมีตอแนวทางการสรางหลักสูตร

เพ่ือพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน เห็นดวยใน

การพัฒนาทัง้  5 ดาน คอื ดานบทบาทของผูนาํการออกกําลงักาย (X= 4.25)

ดานการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย (X = 4.19)ดานการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย (X = 4.3)ดานหลักการทางวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว 

(X = 3.93)และ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา               

(X = 3.92) ระยะที่ 2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย

ตามความตองการของชุมชน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก(X = 3.93) 

และมคีวามเปนไปไดในการนําไปใชจรงิอยูในระดบัมาก(X = 3.91) ระยะที ่3 

ผลการทดลองใชรปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความตองการ

ของชุมชนที่พัฒนาขึ้น พบวา ความรู เจตคติ และพฤติกรรมของผูเขาอบรม

หลังการฝกอบรมสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ระยะที ่4 ผลการประเมินและปรบัปรงุรปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักาย 
ตามความตองการของชุมชน พบวา รปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักาย 
ตามความตองการของชุมชน มี  5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการโดยการ

คนหาปญหาและความตองการของชุมชนรวมกับแนวทางการสรางรูปแบบ 

2) การประเมินดานความรู เจตคติและพฤติกรรมของผูนาํการออกกําลงักาย
กอนการพัฒนา3) การพัฒนาตามหลักสตูร 4) การประเมินผลหลังการพัฒนา 
และ 5) การตดิตามผลการพฒันาและการนาํไปใชผลการประเมนิอยูในเกณฑ

ด ีสามารถนาํไปใชในการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักายตามความตองการของ

ชุมชนไดจริง

คาํสําคญั : รปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักาย, ผูนาํการออกกําลงักาย, 

ความตองการของชุมชน
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Abstract

 The purposes of the research were to : 1) explore basic 

information and modeling approaches to develop exercise                   

leaders based on community needs; 2) develop a leadership 

model for exercise based on the needs of the community;                  

3) experiment the exercise leaders development model (ELDM); 

and 4) evaluate and improve the model of exercise leader               

development. The research method was divided into four 

stages; Stage 1 was to study of basic information and guidelines 

for developing a curriculum to develop an exercise leader             

according to the needs of the community; Stage 2 was to form 

a leadership development model for community-based exercise; 

Stage 3 was to develop leadership model for exercise; and Stage 

4 was to evaluate and improve the development model for 
exercise leader according to the need of the community.
 The results were found that five aspects needed to be 

developed were the role of the exercise leaders (X = 4.25), 

physical fitness strengthening (X = 4.19), the physical fitness test 
(X = 4.30), kinesiology (X = 3.93), and information technology in 
sports science (X = 3.92).

 ELMD was found to be appropriate at high level. (X = 

3.93) and feasible at the high level (X = 3.91).
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 The knowledge, attitudes and behaviors of the  participants 

of the course of the ELDM after training statistically increased           

at .05 level of significance.

 The evaluation and improvement of the ELDM was found 

to be satisfactory and applicable for the community.

Keywords : Leadership Development Model, Exercise Leader, 

Community Needs
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บทนํา

 การเปล่ียนแปลงโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 ทําใหนานาประเทศ             

ตองมีการพัฒนาในทุก ๆ ดาน เพื่อใหเกิดความสมดุลและย่ังยืน ทรัพยากร

ที่มีความสําคัญอยางยิ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพของคนหรือทุนมนุษย ใหมี

ความเขมแข็ง 

 การพัฒนาคณุภาพของคนในประเทศไทยน้ัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหงชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564) นัน้ ไดยดึคนเปนศนูยกลาง

การพัฒนา มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคน

ใหมคีวามเปนคนทีส่มบรูณ พฒันาคนทกุชวงวยั และเตรยีมพรอมเขาสูสงัคม

ผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ แตยังประสบปญหาหนึ่งที่สําคัญ และเปนขอจํากัด

ตอการพัฒนาทุนมนุษยของไทย คือ การที่คนไทยสวนใหญยังมีพฤติกรรม

และปจจัยแวดลอมท่ีเสีย่งตอการทําลายสุขภาพ จนทําใหประชากรเจ็บปวย

ดวยโรคไมเรื้อรังเพิ่มมากข้ึน และเสียชีวิตกอนวัยอันควรจากโรคไมติดตอ 

เนื่องจากมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีไมเหมาะสม และขาดการออกกําลังกาย
อยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม       

แหงชาต,ิ 2560 : 11-12) สอดคลองกบัแผนพฒันาสขุภาพแหงชาติ ฉบบัที ่12  

(พ.ศ.2560-2564) กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ ยุทธศาสตรที่ 1  
คือ เพื่อสรางความเขมแข็งของบุคคล ชุมชน ประชาชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ภาคีเครือขาย ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมดานสุขภาพ ให

มีศักยภาพ มีความรู มีพฤติกรรมสุขภาพ มีการเรียนรู มีพฤติกรรมเสี่ยงทาง

สุขภาพลดลง สามารถชวยเหลือ ดูแลตนเองและชุมชน ตลอดจนมีสวนรวม
ในการสรางและจัดการระบบสุขภาพ (กระทรวงสาธารณสุข, 2559)
 นอกจากยุทธศาสตรของแผนพัฒนาของหนวยงานภาครัฐ ที่ให        

ความสําคัญในการสงเสริมใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
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รักษาสุขภาพแลว ประชาชนยังไดรับขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ ให

ตระหนักถึงประโยชนของการออกกําลังกาย แตการเร่ิมตนการจัดกิจกรรม

ใหเหมาะสมกับตนเอง และฝกปฏิบัติจนเกิดผลดีตอสุขภาพ อาจเปนเรื่องที่

ประสบความสําเร็จไดยาก เพราะการฝกเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย

ที่ถูกตอง เหมาะสมเปนหนทางท่ีนําไปสูการพัฒนาและเสริมสรางใหมี

สมรรถภาพทางกายท่ีด ีไมมทีางลดัใดๆทีจ่ะทาํใหประสบความสาํเรจ็ในการ

เสริมสรางสมรรถภาพทางกายไดเปนอยางดีเทาการฝกที่ดี มีระบบและ              

ถกูหลัก ดงันัน้ควรจะตองไดรบัการฝกท่ีเหมาะสม พอดกีบัความสามารถของ

ผูฝกอยางเปนระบบ และตอเน่ืองสม่ําเสมอ จึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ความสามารถของรางกาย ในการทีจ่ะปฏบิตัหินาทีป่ระจาํวนัในสังคมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (เจริญ กระบวนรัตน, 2544 : 65-66)

 กจิกรรมการออกกาํลงักาย อาจเลอืกทีจ่ะออกกาํลงักายดวยกจิกรรม

ที่สามารถทําไดตามลําพัง หรือทําเปนกลุมที่มีความชอบท่ีใกลเคียงกัน             

การออกกําลงักายกับผูอืน่ในลักษณะเปนกลุมสมัพนัธมขีอด ีคอื เปนกจิกรรม
ที่ทําใหกลุมไดเรียนรูถึงพฤติกรรม ทัศนคติ และการเขาใจคน ที่ใหกลุมรูวิธี

แกไขปญหา ยอมรบัพฒันาตนเอง และรบัรูตนเอง เรยีนรูปฏกิริยิาภายในกลุม 

กระตุนใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือการอยูในสังคม การมีหนวยงาน
ของรฐัเขามาใหการสนบัสนนุ เชน โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบล เทศบาล 
หรือองคการบริหารสวนตําบล มีการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพประชาชน 

โดยการจัดอบรมสัมมนาเปนระยะเวลาสั้น ๆ ใหประชาชนตระหนักถึง         

ความสําคัญของการออกกําลังกาย แตมีขอจํากัดคือ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา         
ในการอบรมแลว ประชาชนก็ใชชีวิตไปตามปกติ ไมเกิดความยั่งยืนในการ
เสริมสรางสุขภาพของประชาชนในชุมชน
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 วิธีการแกปญหาหนทางหน่ึง คือ การสรางแกนนําสุขภาพในชุมชน 

เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยจัดกิจกรรม           

การออกกําลังกายภายในชุมชน ที่มีลักษณะของการรวมกลุม นอกจากน้ัน 

การจดักิจกรรมใหประสบผลสาํเรจ็อยางมปีระสทิธภิาพ ยงัตองการผูนาํการ

ออกกําลังที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความรูความสามารถที่จะดําเนิน

กจิกรรมใหมคีวามตอเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ ในการเสรมิสรางสมรรถภาพ

ใหกับประชาชนท่ัวไป และฟนฟูสมรรถภาพทางกายใหกับผูที่มีปญหาทาง

ดานสุขภาพ

 ผูนําการออกกําลังกายท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีชุมชน

คาดหวัง ควรมีความรูความสามารถ ความเขาใจ รักและสนใจในเร่ืองการ

ออกกาํลงักาย สามารถวเิคราะห วางแผนการดาํเนนิการ การสอน การสาธติ

อธิบาย การฝกปฏิบัติ การประเมินผล และนําไปปรับปรุงแกไขได ซึ่งผูนํา

การออกกําลงักายยอมตองผานการฝกฝนอบรม ซึง่ตองอาศยัท้ังศาสตรและ

ศิลปในการพัฒนา ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะสรางรูปแบบการพัฒนาผูนํา          
การออกกําลังกาย เพื่อพัฒนาผูนําการออกกําลังกายใหเปนผูคุณลักษณะ         

ทีต่อบสนองความตองการของชุมชน  อกีท้ังการพฒันาผูนาํการออกกําลงักาย 

ตามความตองการของชุมน ยังเปนการตอบสนองตอนโยบายการพัฒนา
ประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ใน
ยทุธศาสตรที ่1 คอื การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย ซึง่มแีนวทาง

การพัฒนาโดยผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยาง       

เขมแข็งสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการ        
ทีท่กุคนสามารถเขาถงึได มกีารเผยแพรงานวจิยัสูสาธารณะ รวมทัง้สนบัสนนุ
ใหมีการทําวิจัยรวมกับชุมชน ในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนา            

ในพืน้ที ่(สาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2559 
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: 71) ซึง่ในการวจิยัครัง้นี ้ผูวจิยัไดเลอืกพืน้ทีใ่นการดาํเนนิการวจิยั เปนชมุชน

ในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ ซึ่งมีลักษณะกึ่งเมือง มี

ประชาชนท่ีสนใจรวมกิจกรรมท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลเมือง และท่ีอาศัยอยู

องคการบริหารสวนตําบลสะเดียง สามารถรวมกันจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ 

เพื่อเสริมสรางสุขภาพใหประชาชนไดมากขึ้น

วัตถุประสงคการวิจัย

 1.  เพือ่สาํรวจขอมลูพืน้ฐานและแนวทางการสรางรูปแบบการพัฒนา 

ผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน

 2. เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความ

ตองการของชุมชน

 3. เพ่ือทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชน

 4 เพื่อประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาผูนําการออก
กําลังกายตามความตองการของชุมชน

ขอบเขตการวิจัย

 การวิจยัคร้ังนี ้เปนการศึกษารูปแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลังกาย 
ตามความตองการของชมุชน ผูวจิยัไดกาํหนดขอบเขตของการวจิยัไว ดงันีค้อื 
ขอบเขตเนื้อหาประกอบดวย  1) รูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย

ตามความตองการของชุมชน มกีระบวนการพัฒนาโดยใชหลกัสตูรการพฒันา
ผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน ประกอบดวย การจัด
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝกทักษะผูนําการออกกําลังกายในชุมชน 

การนิเทศกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 2) ขอบเขตดานระเบียบ
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วิธีวิจัย ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่ง

มี 4 ระยะ คือ  ระยะท่ี 1 เปนการสํารวจขอมูลพื้นฐานและแนวทางการสราง

รปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความตองการของชุมชน ระยะ

ที ่2 เปนการสรางรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักายตามความตองการ

ของชุมชน จากขอมูลการศึกษาในระยะแรก และตรวจสอบรูปแบบโดย              

ผูเชี่ยวชาญ ระยะที่ 3 เปนการนาํรูปแบบพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชนที่พัฒนาขึ้น และผานการตรวจสอบความเหมาะสม

จากผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชในการพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย และ

ระยะท่ี 4 เปนการประเมินและปรับปรุงรปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลังกาย 

ตามความตองการของชุมชน ในการดําเนินการวิจัย มีกระบวนการดังนี้ 

 ภาพท่ี 1  โครงสรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม
ความตองการของชุมชนเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ

ขั้นตอนที่ 1

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน

ขั้นตอนที่ 2

การประเมินกอนการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 3

การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 4

การประเมินหลังการพัฒนา

การประเมินผูนาํการออกกําลงักาย
หลงัการพฒันาโดยการทดสอบทาง
ดานความรู เจตคติ และพฤติกรรม
หลังเขาสูการพัฒนาตามหลักสูตร
ที่สรางข้ึน

การติดตามผลหลังการพัฒนาโดย
อาจารยนิเทศรวมกับแกนนําดาน
สุขภาพของประชาชนในชุมชน
ในการนําความรูและทักษะ
ไปใชจริง

ขั้นตอนที่ 5

การติดตามผลการนําไปใช
ในชุมชน

  การพัฒนาผูนาํการออกกําลงักาย
ตามหลักสูตรที่สรางขึ้น โดยการ
พัฒนา 5 ดาน คือ ดานความรู
เกี่ยวกับบทบาทของผูนําการ
ออกกําลังกาย ดานการเสริมสราง
สมรรถภาพทางกาย ดานหลักการ
ทางวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรการกีฬา รวมกับการ
พฒันาทกัษะผูนาํการออกกาํลงักาย
ตามกิจกรรมที่ชุมชนตองการ คือ
แอโรบิก ซึ่งการออกกําลังกายดวย
ยางยืดและโยคะ

1.การสรางและการประเมิน
หลักสูตรเพื่อการพัฒนาผูนําการ
ออกกําลังกาย โดยดําเนินการตาม
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรคือ
การรางหลักสูตร การประเมิน
ความสอดคลอง และการประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตร
2.การประเมินอาสาสมัครผูนํา
การออกกําลังกายโดยการทดสอบ
ทางดานความรู เจตคติและ
พฤติกรรมกอนเขาสูการพัฒนา
ตามหลักสูตรที่สรางขึ้น

1.ขอมูลพื้นฐานของ
ประชาชนในชุมชน
2.ความตองการในการจัด
กจิกรรมการออกกําลังกาย
ในชุมชน
3.แนวทางการสราง
รูปแบบการพัฒนาผูนํา
การออกกําลังกายตาม
ความตองการของชุมชน
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 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผู นําการออกกําลังกายตาม           

ความตองการของชุมชน ครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development : R&D) ดําเนินการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix               

Methodology) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) 

และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) การดําเนินการวิจัย         

แบงเปน 4 ระยะ ไดแก 

 ระยะที ่1 เปนการสํารวจขอมลูพืน้ฐานและแนวทางการสรางรูปแบบ 

การพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน 

 กลุมตัวอยาง

 กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย 

 กลุมที่ 1 กลุมตัวอยางไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล

เมืองเพชรบูรณ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ จํานวน  22,233 คน มีวิธี

การกําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรคํานวณของยามาเน (พิสณุ  ฟองศรี, 

2553 : 112) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน
 กลุมที ่2 เปนกลุมผูเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรการกีฬาและพลศึกษา 

เปนผูใหขอมูลในการสนทนากลุม เกี่ยวกับแนวคิดสําหรับนําไปใชในการ

พฒันารปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักายตามความตองการของชมุชน 
เปนอาจารยคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ หรือคณะศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาพลศึกษา ที่จบการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ทางดาน

วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือพลศึกษา มีประสบการณ

การสอนในระดับอุดมศึกษาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญ
ดานการฝกประสบการณชพีทางดานวทิยาศาสตรการกฬีาและการออกกาํลงักาย 
เปนอาจารยนเิทศการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาคณะวิทยาศาสตร

การกีฬา หรือพลศึกษามาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน รวม 7 คน
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 1.  แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานและแนวทางการสรางรูปแบบ         

การพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความตองการของชุมชน แบบสํารวจน้ี 

แบงเปน 4  ตอนตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 ความตองการในการจัด

กจิกรรมการออกกาํลงักายในชุมชน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับแนวทางการ

สรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ตอนที่ 4 ขอเสนอ

แนะตอแนวทางการสรางหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชน เปนแบบปลายเปด

 2. หวัขอสนทนากลุม  ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูเชีย่วชาญ

ทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและดานพลศึกษา เพื่อศึกษาแนวคิด และ

แนวทางสําหรบัใชในการสรางรูปแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลังกายตาม
ความตองการของชุมชน 

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 การสํารวจขอมูลพ้ืนฐานและแนวทางการสรางรูปแบบการพัฒนา
ผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน
 การเก็บรวบรวมขอมูลมีการดําเนินการดังนี้

 1. การเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานและแนวทาง       

การสรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของ
ชุมชน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยการแจกแบบสอบถามใหกับ
ประชาชนที่มีภูมิลําเนาอยูในชุมชน
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 2. การจัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion)           

ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรการกีฬาและดานพลศึกษา ประกอบดวย                

รองคณบดีและอาจารยคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ รวมกับ

อาจารยคณะศกึษาศาสตร สถาบันการพลศกึษาวทิยาเขตเพชรบรูณ จาํนวน 

7 ทาน การประชุมสนทนากลุม เปนการรวบรวมขอมูลจากการสนทนากับ

กลุมผูใหขอมูล ในประเด็นที่เจาะจง โดยมีการดําเนินการสนทนาการพัฒนา

ผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน ใน 3 ประเด็น คือ ดาน

ความรูทางวิชาการ ดานเจตคติ และดานพฤติกรรมของผูนําการออกกําลัง

กายตามความตองการของชุมชน

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 แบบสอบถาม

ขอมลูพืน้ฐานและแนวทางการสรางรปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลังกาย

ตามความตองการของชุมชน

 ตอนท่ี 1 ขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม นาํมาวิเคราะหขอมลู 
โดยหาคาความถี่ และรอยละ ของกลุมตัวอยาง ตอนที่ 2 และตอนท่ี 3 

วเิคราะหและแปลผล โดยนาํมาหาคาเฉลีย่ (Mean) รายขอ รายดาน คาเฉลีย่

รวมและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เกณฑในการ
พิจารณา แบงเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 
ถอืวาประชาชนในชุมชนเห็นดวยกบัแนวทางการสรางรปูแบบการพัฒนาผูนาํ

การออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 

103) ในสวนที ่2 ขอมลูการสนทนากลุมจากผูเชีย่วชาญ ใชการวิเคราะหขอมลู
โดยวิธกีารวเิคราะหเนือ้หา (Content Analysis) และสรุปประเดน็เพ่ือนาํไป
เปนแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการผูนําการออกกําลังกายตามความ

ตองการของชุมชน เขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ
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 การวจิยัระยะที ่2 การสรางรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักาย 

ตามความตองการของชุมชน

 กลุมเปาหมาย

 กลุมเปาหมายในการประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

หลักสูตรการพัฒนา ผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน 

จํานวน 7 คน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรการกีฬาและดาน

พลศึกษา จํานวน 4 คน ไดแก  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อภิวัณท  โอนสูงเนิน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรี  ทองคําพานิช ผูชวยศาสตราจารย ภิญโญ         

ดวงประเสริฐ และ ผูชวยศาสตราจารย ณรงค คําจันทร ผูเชี่ยวชาญดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดแก  อาจารย ดร.นคร  เสรีรักษ ผูเชี่ยวชาญ

ดานหลักสูตรและการสอนไดแก ผูชวยศาสตราจารย ลาวัลย พันพิพิธ              

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล ไดแก อาจารยนารี  คําจันทร

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครือ่งมอืท่ีใชในการสรางรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักาย
ตามความตองการของชุมชนไดแก 

 1. แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความ

ตองการของชุมชน ในดานความเหมาะสม ความเปนไปได ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ ที่มีตอรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความ
ตองการของชุมชน จําแนกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที ่1 การประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของรปูแบบ

การพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน โดยลักษณะ
ขอคําถามในการประเมินรูปแบบเปนคําถามใหเลือกตอบในแตละดานเปน
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ
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 ตอนที่ 2 เปนคําถามปลายเปด เปนสวนแสดงความคิดเห็นและ          

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชน

 2.  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของราง

หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของ

ชมุชนสาํหรบัผูเชีย่วชาญ เปนเครือ่งมอืทีใ่ชในการตรวจสอบรางรปูแบบและ

รางหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบประเมินความ

เหมาะสมของรางรปูแบบ และรางหลกัสตูรการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักาย

ตามความตองการของชุมชนตามความคิดเห็นของผู เชี่ยวชาญ เปน

แบบสอบถามมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตอนที่ 2 

แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาผูนํา            

การออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน เปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ สอดคลอง ไมแนใจ และไมสอดคลอง 

โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of  Item Objective Congruence 
: IOC) ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามแบบปลาย

เปด

 การเก็บรวบรวมขอมูล
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาผูนํา
การออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน ในดานความเหมาะสม          

ความเปนไปได ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ของผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ

ความสมบูรณเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป
 การวิเคราะหขอมูล
 วิเคราะหขอมูล โดยนําคาเฉลี่ยความเหมาะสมและความเปนไปได 

ทีค่าํนวณไดไปเทยีบกบัเกณฑทีผู่วจิยัต้ังไว คอื คาเฉลีย่ตามความคดิเหน็ของ
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ผูเชี่ยวชาญ ตั้งแต 3.5 ขึ้นไป ถือวารางรูปแบบและรางหลักสูตรน้ันมีความ

เหมาะสม และมีดชันคีวามสอดคลองต้ังแต 0.5 ขึน้ไป ถอืวาอยูในเกณฑ ใชได

 การวิจัยระยะท่ี 3 การนํารูปแบบพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย

ตามความตองการของชุมชนท่ีพัฒนาข้ึน และผานการตรวจสอบความ

เหมาะสมจากผูเช่ียวชาญแลวไปทดลองใชกบัผูนาํการออกกาํลงักายกลุม

ตัวอยาง 

 การวิจยัคร้ังนีใ้ชแบบแผนการวิจยักึง่ทดลอง (Quasi-Experimental 

Design) กลุมทดลองมกีารวดัผลกอนการพฒันา และหลงักระบวนการพัฒนา 

มีแผนการทดลอง (พิสณุ  ฟองศรี, 2553 : 92-93)  ดังนี้

  กลุมตัวอยาง O
1
 X

1
 O

2

 

  O
1
 หมายถึง การวัดความรู เจตคติและพฤติกรรมในการเปน

   ผูนําการออกกําลังกายของกลุมตัวอยางอาสาสมัครผูนํา

   การออกกําลังกายกอนไดรับการพัฒนา
  X

1
 หมายถึง การพัฒนาการเปนผูนําการออกกําลังกายตาม

   ความตองการของชุมชน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   ตามรูปแบบท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น

  O
2
 หมายถึง การวัดความรู เจตคติและพฤติกรรมในการเปน

   ผูนําการออกกําลังกายของกลุมตัวอยางอาสาสมัครผูนํา
   การออกกําลังกายหลังไดรับการพัฒนา
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 กลุมเปาหมาย

 กลุมเปาหมายในการวิจัยระยะท่ี 3 เปนอาสาสมัครผูนําการออก

กาํลังกายในชมุชน จาํนวน 30 คน ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) มีเกณฑการคัดเขา ดังนี้

 1.  เปนอาสาสมัครผู นําการออกกําลังกายในชุมชนที่สมัครใจ              

เขารวมโครงการ

 2.  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัว

 3.  มีเวลาเขารวมกจิกรรมตลอดจนจบโครงการ

 4.  สามารถฝกปฏิบัติการเปนผูนําการออกกําลังกายในชุมชนตาม

ระยะเวลาที่กําหนดได

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัยสรางขึ้นไดแก แบบ

ทดสอบความรู แบบวดัเจตคติ และแบบวัดพฤตกิรรมผูนาํการออกกําลังกาย

ตามความตองการของชุมชน แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับการเปนผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน

เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติของผูนํา

การออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน เปนแบบสอบถามความคิด
เห็นแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ ตอนที่ 3 แบบวัด
พฤติกรรมผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน จํานวน 20 

ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ

 การเก็บรวบรวมขอมูล
 ใชวิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลดวยการทดสอบความรูเกี่ยวกับ         
การเปนผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน วัดเจตคติ           

เก่ียวกับการเปนผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน และ  

วัดพฤติกรรมผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน
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 การวิเคราะหขอมูล

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก

 1. การวเิคราะหขอมลู ความรู เจตคต ิและพฤตกิรรมผูนาํการออก

กําลังกายตามความตองการของชุมชน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

 2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ กอนและหลัง             

การพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการ
ของชุมชนไดแก สถิติทดสอบที (Dependent Sample t-test)

 การวิจยัระยะท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงรปูแบบการพัฒนา 

 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการนํารูปแบบการพัฒนาผูการ             

ออกกําลงักายตามความตองการของชุมชนท่ีผูวจิยัพฒันาข้ึนไปทดลองใช เพือ่

นาํเสนอรปูแบบการพฒันาทีเ่หมาะสมกบัสภาพการใชงานจรงิในการพฒันา

ผูนําการออกกําลังกาย และสามารถใชในการพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย
ในชุมชนตอไปได 

 กลุมเปาหมาย

 กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยระยะนี้ ประกอบดวย        
ผูเกีย่วของกบัการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความตองการของชุมชน 
ไดแก อาจารยนิเทศ มีหนาที่กํากับ ติดตามและประเมนิผล จํานวน 3 คน 

ตวัแทนหนวยงานภาครฐัทีเ่ขารวมโครงการประกอบดวยแพทยและพยาบาล

จากโรงพยาบาลเพชรบูรณ  2 คน ผูประสานงานจากเทศบาลเมืองเพชรบรูณ 
และตัวแทนประชาชนในชุมชน ที่เขารวมโครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งส้ิน 
7 คน
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 การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูล ตามประเด็นท่ีกําหนดจากการ

สนทนากลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ ซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับรูปแบบการ

พัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู คอื ประเดน็การสนทนากลุม 

เพือ่ศกึษาขอมลูทีเ่กีย่วของกบัรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักายตาม

ความตองการของชุมชน ทีผู่วจิยัพฒันาขึน้ ประกอบดวย (1) ความเหมาะสม 

ของรูปแบบการพัฒนา ทฤษฎี และการปฏิบัติ (2) ประโยชนและคุณคา               

ทีไ่ดรบัจากการรวมกระบวนการพัฒนาของผูนาํการออกกําลงักาย (3) จดุเดน 

จดุออน ปญหาและอุปสรรค ของการเปนผูนาํการออกกําลงักายตามแนวคิด

นี ้(4) ขอเสนอแนะตอการปรบัปรงุรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักาย

ตามความตองการของชุมชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย

ในชุมชน (5) เงื่อนไขความสําเร็จของการนํารูปแบบการพัฒนาไปใช และ            
(6) ความยั่งยืนและความคุมคา

 การวิเคราะหขอมูล

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม โดยวิเคราะหเชิง
เนือ้หาจากขอมลูทีไ่ดจากประเด็นสนทนาแตละประเด็น เปนกลุมของขอมลู
พรอมนําเสนอเปนขอมูลสรุป

ผลการวิจัย

 ผลการวิจัย ระยะที่ 1 ผลการสํารวจขอมูลพื้นฐานและแนวทาง           
การสรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของ
ชุมชน 
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 1. การสาํรวจขอมูลพ้ืนฐาน พบวา ประชาชนในชมุชนเขตเทศบาล

เมืองเพชรบูรณผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 182 คน คิดเปน

รอยละ45.50 เพศหญิงจาํนวน 218 คน คดิเปนรอยละ 54.50 สวนใหญมอีายุ

ระหวาง 51-60 ป จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 19.00 มีพฤติกรรมการ

ออกกําลังกาย 3-4 วันตอสัปดาห จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 36.50 มี

จุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดในการออกกําลังกายคือ เพ่ือใหสุขภาพแข็งแรง 

จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 39.75 ปจจัยที่สําคัญที่สุดท่ีตัดสินใจเขารวม

กิจกรรมคือ เปนกิจกรรมที่ตรงกับความตองการ จํานวน 278 คน คิดเปน

รอยละ 69.50 สวนความตองการในการกิจกรรมการออกกําลังกายราย

กิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือการเตนแอโรบิกอยูในระดับมาก 

(X = 3.89)รองลงมาคือ การออกกําลังกายดวยยางยืดอยูในระดับมาก                   

(X = 3.74) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การเตนบาสโลป อยูในระดับ

นอย (X = 2.50)

 2. ความคิดเห็นของประชาชนตอแนวทางการสรางหลักสูตรเพ่ือ
พฒันาผูนาํการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชนเขตเทศบาลเมือง

เพชรบูรณ 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ
ประชาชนตอแนวทางการสรางหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย
ตามความตองการของชุมชนเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ 
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 จากตารางที ่1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ตอแนวทาง

การสรางหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของ

ชุมชน โดยรวมมีระดับความคิดเห็น คือ เห็นดวย (X = 4.06) เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ดานบทบาทของผูนํา         

การออกกําลงักาย (X = 4.25) รองลงมาคือ ดานการเสริมสรางสมรรถภาพ

ทางกาย (X = 4.19) ดานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย (X = 4.3) ดาน

หลักการทางวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว (X = 3.93) และดานที่มีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด คือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา                 

(X = 3.92)

 3. การวิเคราะหขอมูลจากกลุ มผู เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร            

การกีฬาและพลศึกษา เปนผูใหขอมูลในการสนทนากลุม เกี่ยวกับแนวคิด

สําหรับนําไปใชในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชน เขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ สรุปไดดังนี้

 การผลิตผูนําการออกกําลังกายสูชุมชน โดยมุงเนนใหเปนผูนําและ
แบบอยางที่ดีในการออกกําลังกาย และเผยแพรความรูสูชุมชน ใหไดนํา           

ความรูไปใชใหเกดิประโยชนในชวีติประจาํวนั การพฒันาแบงเปน 2 ดาน คอื 

1) ดานการพัฒนาความรูเชิงทฤษฎี ผูนําการออกกําลังกายควรมีความรูดังนี้ 
คือ ชีวกลศาสตรและกายวิภาคศาสตร การปฐมพยาบาลเบื้องตน บทบาท
และจรรยาบรรณของผู นําการออกกําลังกาย การเสริมสรางและฟนฟู

สมรรถภาพทางกาย และเทคโนโลยีทางการกีฬา 2) ดานการพัฒนาทักษะ 

โดยการฝกฝนตามหลกัสตูรการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักายทีพ่ฒันาขึน้ ฝก
การเปนผูนําในการออกกําลังกายในสถานการณจริง มีผูเชี่ยวชาญเปนผูให
คาํปรกึษาการฝกทกัษะในการนําการออกกาํลงักายประเภทตางๆ การศกึษา

ดูงาน และควรมีการติดตามผลการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายเพื่อนํามา

ปรับปรุง แกไข หลักสูตรการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตอไป
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 ระยะที ่2 ผลการสรางรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชน โดยผูเชี่ยวชาญ

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไป

ไดในการนาํไปใชจรงิของรปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกาํลังกายตามความ

ตองการของชุมชน เขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

 จากตารางที่ 2 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ        

เหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการ
ของชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 3.93)และความเปนไปไดใน

การนําไปใชจริงของรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความ

ตองการของชุมชน เขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(X = 3.91 )
 ระยะที่ 3 ผลการนํารูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชนท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช ผูวิจัยไดวัดผลการใช

หลกัสตูรการพัฒนาผูนาํการออกกาํลงักายตามความตองการของชมุชน โดย
เปรยีบเทียบความรู เจตคต ิและพฤตกิรรมในการเปนผูนาํการออกกาํลงักาย 
จํานวน 30 คน กอนและหลังการพัฒนา ดังตารางที่ 3-6
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** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01

 จากตารางท่ี 3  พบวา การทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม

ของผูเขารับการอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 18.13  และ 23.80 ตาม

ลําดับ แสดงวา ความรูของผูเขาฝกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาผูนําการ

ออกกาํลงักายตามความตองการของชมุชน หลงัการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางที ่4 การเปรียบเทียบเจตคติเกีย่วกบัการพัฒนาผูนาํการออก
กําลังกายตามความตองการของชุมชนกอนและหลังการฝกอบรม

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบคะแนนความรูเกี่ยวกับการพัฒนาผูนํา

การออกกําลังกายตามความตองการของชุมชนกอนและหลังการฝกอบรม

** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01

 จากตารางท่ี 4  พบวา การทดสอบเจตคติของผูเขารับการอบรมตาม
หลกัสตูรการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความตองการของชุมชน กอน
การอบรม มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.06 อยูในระดับ ไมแนใจ และหลังการ
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อบรมของผูเขารับการอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย

ตามความตองการของชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.97 อยูในระดับ           

เห็นดวย แสดงวา เจตคติของผูเขาฝกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาผูนํา             

การออกกาํลงักายตามความตองการของชมุชน หลงัการฝกอบรมสูงกวากอน
การฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมเก่ียวกับการพัฒนาผูนําการ

ออกกําลังกายตามความตองการของชุมชนกอนและหลังการฝกอบรม

** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01
 จากตารางท่ี 5 พบวา การทดสอบพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม

ตามหลักสูตรการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความตองการของชุมชน 

กอนการอบรม มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.83 อยูในระดับ ปฏิบัติไดปานกลาง  
และหลังการอบรมของผูเขารับการอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาผูนํา            
การออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 3.30 

อยูในระดบั ปฏบิตัไิดมาก แสดงวา พฤตกิรรมของผูเขาฝกอบรมตามหลกัสตูร

การพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน หลังการฝก
อบรมดีกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
 ระยะที่ 4 ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาผูนําการ

ออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน พบวา รูปแบบการพัฒนาผูนํา

การออกกาํลงักายตามความตองการของชมุชน ม ี5 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้เตรียม
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การ โดยการคนหาปญหาและสาํรวจความตองการของชมุชน รวมกบัแนวทาง

การสรางรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของ

ชุมชน 2) การประเมินกอนการพัฒนา โดยการประเมินดานความรู เจตคติ

และพฤติกรรมของผูนาํการออกกําลงักาย 3) การพัฒนา เปนการพัฒนาผูนาํ

การออกกําลังกายตามหลักสูตรการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความ

ตองการของชุมชน 4) การประเมินผลหลังการพัฒนา เปนการประเมินผล

การฝกอบรมดานความรู เจตคติ และพฤติกรรมของผูนําการออกกําลังกาย 

และ 5) การติดตามผลการพัฒนาและการนําไปใช เปนการติดตามผลการ

พัฒนาที่ผูนําการออกกําลังกายนําไปใชในสถานการณจริง

 ผลการประเมนิรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกาํลังกายตามความ

ตองการของชมุชนของผูเชีย่วชาญตามประเดน็การสนทนากลุม พบวา อยูใน

เกณฑดี สามารถนําไปใชในการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความ

ตองการของชุมชนไดจริง

อภิปรายผล
 ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย เรื่อง รูปแบบ

การพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความตองการของชุมชน ประกอบดวย 

4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ระยะที ่1  การสาํรวจขอมลูพ้ืนฐานและแนวทางการสรางหลกัสตูร 
เพื่อพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน

 จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานและแนวทางการสรางหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชนพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 51-60 ป สอดคลองกับการประเมิน

สถานการณผูสงูอายุพบวาประเทศไทยจะเขาสูสงัคมผูสงูอายุโดยสมบูรณ คอื 
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มีสัดสวนประชากรผูสูงอายุ เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 20 ในป พ.ศ. 2561 โดยมี

ประชากรผูสูงอายุมากกวาเด็ก และคิดเปนสัดสวนประมาณ 1 ใน 5 ของ

ประชากรท้ังหมด (สาํนกังานกองทุนสนบัสนนุการสรางเสรมิสุขภาพ, 2561) 

ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมการออกกําลังกาย 3-4 วันตอสัปดาห  มีจุด

มุ งหมายที่สําคัญท่ีสุดในการออกกําลังกายคือ เพื่อใหสุขภาพแข็งแรง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ กุลธิดา  เหมาเพชรและคณะ (2555 : 33) ได

ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการออกําลังกายของบุคลากรในมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ผลการวิจัยพบวา จุดประสงคในการ

ออกกําลังกายสวนใหญออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ คิดเปนรอยละ 56.0 และ

มีปจจัยท่ีสําคัญที่สุดท่ีตัดสินใจเขารวมกิจกรรมคือ เปนกิจกรรมที่ตรงกับ

ความตองการ สวนใหญมีการออกกําลังกายดวยแอโรบิกสําหรับประชาชน

ทั่วไป และการออกกําลังกายดวยยางยืด และช่ีกงในวัยผูสูงอายุ ซึ่งเปน

กิจกรรมที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ สอดคลองกับศุภลักษณ  เสือพล (2554 : 

86) ไดศึกษาเร่ือง ผลของการฝกชิกง (กวงกิมจื้อไจกง) ที่มีตอการทรงตัว 
ความแข็งแรง และความจุปอด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการฝกชิกง 

(กวงกิมจื้อไจกง) ที่มีตอการทรงตัว ความแข็งแรง และความจุปอด กลุม

ตัวอยางเปนผูสูงอายุ ที่มีอายุมากกวา 60 ป ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยความ
แข็งแรงของขาและความจุปอดกอนการฝก หลังการฝกสัปดาหที่ 4 และ
สัปดาหที่ 8 ของกลุมทดลองมีพัฒนาการดานความแข็งแรงของขาและ         

ความจุปอดไปในทางที่ดีขึ้น

 ผลการสาํรวจขอมลูความคดิเหน็ของประชาชนตอแนวทางการสราง
หลกัสตูรเพ่ือพัฒนาผูนาํการออกกําลงักายตามความตองการของชุมชน และ
ขอมูลการสนทนากลุมจากผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาผูนําการออกกําลังกาย

ตามความตองการของชุมชน มาสรางและพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรม โดย



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 193

กาํหนดใหมอีงคประกอบดานเน้ือหาเก่ียวกบัการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักาย 

มี 5 ดาน คือ ดานท่ี 1 ดานบทบาทของผูนําการออกกําลังกาย (X = 4.25) 

สอดคลองกับ กรรณิการ อัศวดรเดชา (2553 : 118) กลาววา ผูนําเปนผูที่มี

พฤติกรรมท่ีชวยใหกลุ มทําตามไดสําเร็จตามเปาหมาย หนาที่ของผูนํา              

จะแตกตางกันตามกลุม โดยปกติผูนําจะมีหนาที่ 2 ประการคือ ทํางานและ

สรางบรรยากาศ การสรางบรรยากาศ หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที่

สรางความพึงพอใจ ทีจ่ะนําพาบุคคลเขามาเปนสมาชิกกลุม และทําใหสมาชิก

อยากจะอยูในกลุมตอไป และสอดคลองกบั จริาภรณ  ตัง้กติติภาภรณ (2556 

: 290) ที่ไดกลาวถึงภาวะผูนําไววา ผูนํากลุมแสดงออกถึงความสามารถใน

การโนมนาว กระตุนจงูใจใหสมาชกิกลุมเกดิความคลอยตาม มคีวามไววางใจ 

ศรัทธา และใหความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติตามความคิดเห็น ความ

ตองการหรือคําสั่ง เพื่อใหปฏิบัติงานของกลุมบรรลุเปาหมายที่กําหนดดาน 

ที่ 2 ดานการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย (X = 4.19)  สอดคลองกับ         

เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย (2554 : 118) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของผูนํา               

ที่ตองการอันเนื่องมาจากธรรมชาติของบางภารกิจตองมีสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายเปนเยีย่ม เพือ่เปนตัวอยางในการเสริมสรางสมรรถภาพ

ทางกายใหกับสมาชิกได ดานที่ 3 ดานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย                

(X = 4.3) เปนคุณลักษณะเฉพาะของผูนําการออกกําลังกายสอดคลองกับ 
ธรีะศกัดิ ์อาภาวัฒนาสกลุ (2552 : 1) ไดกลาวถงึผูนาํทางดานการออกกําลงักาย 
และผูฝกสอนกีฬาวา ตองเปนผูที่มีความรอบรูในเรื่องหลักพื้นฐานของการ

ประเมินระดับสมรรถภาพทางกาย และการกําหนดเกณฑการฝก เพราะผล

จากการทดสอบสมรรถภาพทางกาย จะถูกนํามาใช เพื่อวางแผนกําหนด
โปรแกรมการฝก ดานที่ 4 ดานหลักการทางวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว (X 
= 3.93) เปนหลักวิชาการท่ีจําเปนตอการจัดโปรแกรมในการออกกําลังกาย 
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สอดคลองกับ เทพประสิทธิ์  กุลธวัชวิชัย (2554 : 89) ไดกลาวถึงลักษณะ

ผูนําควรจะมีความสําเร็จ (Achievement) คือ ความสําเร็จทางดานวิชาการ 

แสวงหาความรู และความสําเร็จทางการเลนกีฬา สอดคลองกับ เจริญ 

กระบวนรัตน (2545 : 4) ทีก่ลาวถึงบทบาทและหนาท่ีของผูฝกสอนไววาเปน

นักสรีรวิทยาที่รอบรูเขาใจถึงการประสานกันของระบบประสาท กลามเนื้อ

และความออนตวั อนัเปนองคประกอบหลกัของสมรรถภาพทางกายทีส่าํคญั 

ดานที ่5 ดานเทคโนโลยสีารสนเทศทางดานวทิยาศาสตรการกฬีา (X = 3.92) 

เปนลักษณะของผูนําทางดานการออกกําลังกายท่ีดี ที่ตองสามารถใช

เทคโนโลยีในการเขาถงึสารสนเทศทีท่นัสมยั  สอดคลองกบั ธวชั วรีะศริวิฒัน 

(2538 : 20) กลาวถึงผูฝกสอนทางดานกีฬาที่ดี ควรมีลักษณะและปฏิบัติตน

เปนผูที่ศึกษาหาความรูอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงการทํางานใหทันสมัย และ

สอดคลองกับ เเผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560–2564) ใน

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับการกีฬา 

มีแนวทางการพัฒนาและการสรางเครือขายองคความรู และนวัตกรรม
ทางการกีฬา ซึ่งผูนําการออกกําลังกายสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การเขาถึง และนําองคความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ

นกักีฬาทกุกลุม ซึง่องคประกอบตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาผูนาํการออก
กําลังกายน้ีสอดคลองกับแม็กกี้ และคณะ (Maggieand and Other, 2017 
: 107-125) ไดศึกษาเรื่อง มิติการออกกําลังกายและความผาสุกทางจิตใจ : 

การศึกษาการออกกําลังกายแบบใชชุมชนเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา การ

ตรวจสอบความสัมพันธระหวางมิติการออกกําลังกายที่แตกตางกัน (เชน
ความถีค่วามหนกั ระยะเวลาและการพกัการออกกาํลังกายตามแผนทีก่าํหนด
ไว) และความสุขในจิตใจของประชาชนในชุมชนที่สมัครใจเขารวมการออก

กําลังกายการวิเคราะหผสมแบบเชิงเสนพบความสัมพันธที่เปนบวกระหวาง
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ความถ่ีในการออกกําลงักายความหนักของการออกกําลงักายและระยะเวลา

กับผลลัพธทางจิตวิทยาและอารมณที่หลากหลาย

 การวิเคราะหขอมูลจากกลุมผูเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรการกีฬา

และพลศึกษา เปนผูใหขอมูลในการสนทนากลุม เกี่ยวกับแนวคิดสําหรับ         

นําไปใชในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความ

ตองการของชุมชน สรุปไดวา การผลิตผูนําการออกกําลังกายสูชุมชนโดย         

มุงเนนใหเปนผูนาํและแบบอยางทีด่ใีนการออกกาํลงักาย และเผยแพรความรู 

สูชุมชนใหไดนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน สอดคลองกับ 

เกษศิรินทร  กิตติพงษภากรณ (2553 : 79) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของ

ผูบริหารและสมาชิกฟตเนสเซ็นเตอรเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูนําการออกกําลังกาย พบวา ผูนําการออกกําลังกายควรมีคุณลักษณะดาน

ความรูทางวิชาการ และการเผยแพรความรู มีความรู ความเขาใจ มีความ

สามารถพอสมควร มีความกลาชี้แนะ และแนะนําการฝกไดอยางถูกวิธี 

 2.  การสรางรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกําลงักายตามความ
ตองการของชุมชน
 ผลการศึกษาการสรางรปูแบบการพฒันาผูนาํการออกกําลงักายตาม

ความตองการของชุมชน โดยการพฒันาตามหลกัสตูรการผูนาํการออกกําลงักาย 

ตามความตองการของชุมชนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จากผูเชี่ยวชาญ พบวา การ
ประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลกัสตูรการพฒันาผูนาํการออกกาํลงักาย 
ตามความตองการของชุมชน อยูในระดับมาก ความเปนมาและความสําคัญ

ของปญหาสมควรท่ีจะพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับสภาพความเปนจริง             

ของชุมชน และหัวขอวชิาฝกอบรมเหมาะสมกับขอบขายของหลักสตูร ความ
เหมาะสมของหนวยฝกอบรมหลักสตูรการพัฒนาผูนาํการออกกําลังกายตาม

ความตองการของชุมชนทั้ง 5 ดานคือ ดานที่ 1 ดานความรูเกี่ยวกับบทบาท
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ของผูนําการออกกําลังกาย ซึ่งผูนําการออกกําลังกายในชุมชนถือวาเปนผูมี

อิทธิพลที่จะทําใหกิจกรรมประสบความสําเร็จ สอดคลองกับ Lisa และคณะ 

(2014 : 1408-1414) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการฝกความแข็งแรงในชุมชน: 

ผลกระทบของผูนําท่ีมีตอการเขาถึงโครงการและความย่ังยืนของผูสูงวัยใน

ชนบท พบวา ชมุชนทีใ่ชผูนาํซึง่เปนผูนาํทางศาสนา มสีมาชกิกลุมเปน 2 เทา

ของชุมชนที่ใชเพียงตัวแทนอยางเดียว และมีความสัมพันธทางบวก ระหวาง

จาํนวนผูนาํและจํานวนกลุม ชมุชนท่ีใชผูนาํทางศาสนามีแนวโนมท่ีจะมีกลุม

ตอเนื่องประมาณ 8.3 เทาเมื่อเปรียบเทียบกับชุมชนท่ีไมใชผูนําที่เปนผูนํา

ทางศาสนา สรุปไดวา การใชผูนาํทางศาสนามผีลในทางบวกกบัความตอเนือ่ง

ของโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญ ผูนําชวยเพิ่มการเขาถึงโปรแกรมการฝกและ

เพิม่โอกาสทีโ่ปรแกรมจะดาํเนนิตอไปดานที ่2 ดานการเสรมิสรางสมรรถภาพ

ทางกาย ดานที่ 3 ดานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดานที่ 4 ดานหลัก

การทางวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว สอดคลองกับ สมหมาย  แตงสกุล และ

คณะ (ม.ป.ป. : 148-150) กลาววา การแสดงบทบาทในการเปนผูนาํกิจกรรม
ที่ดีทั้งกิจกรรมการออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ มีแนวทางปฏิบัติ

ที่สําคัญ คือ ตองศึกษาและทําความเขาเกี่ยวกับรูปแบบและทักษะที่จําเปน 

ทีน่าํมาใชประกอบกิจกรรมน้ัน ๆ  โดยละเอียด และสามารถนํามาใชถายทอด
ใหกบัผูเขารวมกิจกรรมดวยความถูกตองปลอดภัยและเกิดประสิทธภิาพ ตอง
รูจักเลือกรูปแบบของกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวมปฏิบัติ

กจิกรรม เพือ่ใหบรรลเุปาหมายของการสงเสรมิสขุภาพทีด่ ีโดยความเหมาะสม 

ดงักลาว ยงัควรทีค่รอบคลมุไปถงึความเหมาะสมทีเ่กีย่วของกบั เพศ อาย ุวยั 
ฐานะทางเศรษฐกิจ และความพรอมของผูเขารวมปฏิบัติดวย ตองรูจักคอย
กระตุนหรอืชีแ้นะใหผูรวมกจิกรรมท้ังในระดบักลุม หรือชมุชน หรือสงัคม ได

ตระหนกัในความสาํคญัของการเขารวมกจิกรรม ทัง้ในฐานะผูเขารวมปฏบิตัิ 
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หรอืในฐานะผูชม (ผูสนบัสนนุ) ตองศกึษา และทาํความเขาใจเกีย่วกบัสมาชกิ

ในแตละคนที่เขารวมกิจกรรม ถึงจุดเดน จุดดอยที่มีในแตละคน ตลอดจน 

ขอทีต่องใหความระมัดระวังเก่ียวกับปญหาสุขภาพ เพือ่ปองกันปญหาท่ีอาจ

เปนผลสืบเนื่องมาจากสุขภาพของผูเขารวมกิจกรรมได ควรมีความรูในเรื่อง

การปฐมพยาบาล และแนวทางในการปองกันการบาดเจ็บที่อาจเกิดข้ึนตอ        

ผูเขารวมกจิกรรม ในการปฏบิตักิจิกรรมแตละชนดิ ตองรูจกัเตรยีมความพรอม 

ในเรือ่งของอปุกรณและสถานที ่ใหมคีวามเหมาะสมกบัประเภทของกจิกรรม 

และจาํนวนของกลุมผูเขารวมกจิกรรม โดยคาํนงึถงึความปลอดภัยในการเขา

รวมกิจกรรม ตลอดจนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม ตองคอยใหการ

ดูแล หรือใหคําแนะนํารูปแบบของการปฏิบัติที่ถูกตองแกผูเขารวมกิจกรรม

อยางท่ัวถงึ ตองรูจกัดแูลสขุภาพของตนเองใหมคีวามพรอมในการท่ีจะปฏิบตัิ

หรือเปนผูนํากิจกรรมไดอยางสมบูรณ ตลอดจนสามารถที่จะใหการดูแลแก

ผูเขารวมกิจกรรม ดานที่ 5 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางวิทยาศาสตร       

การกฬีา สอดคลองกบั อารรีตัน คาํปาเชือ้ (2554 : 82) ไดศกึษาเรือ่ง รปูแบบ 

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาฝมือแรงงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เพิม่ศกัยภาพ ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการพฒันาหลกัสูตร

พัฒนาฝมือแรงงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการนํา

ไปใชสถานการณจริง พบวา ความคิดเห็นตอการใชรูปแบบการพัฒนา
หลกัสตูรพฒันาฝมอืแรงงานโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่เพ่ิมศกัยภาพใน
ดานความเหมาะสม ความเปนประโยชน ความถูกตองครอบคลุม ความเปน

ไปไดในระดับมากทุกขอ

 3.  การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม
ความตองการของชุมชน
 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตามความ

ตองการของชุมชน ผลการทดลอง พบวา การทดสอบดานความรู การวัดดาน
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เจตคติ และดานพฤติกรรม หลังการฝกอบรมตามหลักสูตร สูงกวากอนการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรทุกรายการ สอดคลองกับ เชลลียและคณะ (Shelley 

and Other, 2014 : 1635-1639) ไดศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการ

ฝกผูนําในวิทยาลัย: การใชนักเรียนสาขาการออกกําลังกายเปนผูสนับสนุน

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูเขารับการคัดเลือกไดรับมอบหมายใหเปนผูนํา

การออกกําลังกายของนักเรียน นักเรียนแตละคนไดรับโปรแกรมการออก

กําลังกายที่ออกแบบสําหรับรายบุคคล จนเรียนจบหลักสูตรตามสาขาของ

ตนเอง ผลการวิจัยพบวา การทดสอบสถิติที (Dependent Sample t-test) 

ขององคประกอบสมรรถภาพทางกาย ไดแก นํ้าหนักตัว เปอรเซ็นตไขมันใน

รางกาย รอบเอว เวลาที่ใชในการเดินระยะทาง 1 ไมล การลุก- นั่ง ดันพื้น 

และงอลําตัว มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  (P<.05) 

นอกจากน้ัน ยังสอดคลองกับ ภควา  มุสิกะวัน (2555 : 177-186) ศึกษา

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนําของผูนําชุมชน ในการหา

ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ ความเปนผูนําของผูนํา
ชุมชน พบวา คุณลักษณะความเปนผูนําของผูนําชุมชน หลังการพัฒนามี
คุณลักษณะความเปนผูนําสูงกวา กอนพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพดี จะทําใหผูเขารับการ

อบรมตามหลักสูตรมีความรู เจตคติ และพฤติกรรมที่ดี มีผลการประเมินสูง
กวากอนเขารับการอบรม
 4.  การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาผูนําการออก

กําลังกายตามความตองการของชุมชน
 ผลจากการประเมินรูปแบบการพัฒนาผูนําการออกกําลังกายตาม
ความตองการของชุมชน พบวามี  5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการ โดยการ

การคนหาปญหาและสํารวจความตองการของชุมชนรวมกบัแนวทางการสราง
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รูปแบบการพัฒนาผู นําการออกกําลังกายตามความตองการของชุมชน                

2) การประเมินกอนการพัฒนา เปนการประเมินดานความรู เจตคติและ

พฤติกรรมของอาสาสมัครผูนําการออกกําลังกาย 3) การพัฒนา เปนการ

พฒันาผูนาํการออกกําลงักายตามหลักสตูรการพัฒนาผูนาํการออกกําลงักาย

ตามความตองการของชุมชน 4) การประเมินผลหลังการพัฒนา เปนการ

ประเมินผลการฝกอบรมดานความรู เจตคติ และพฤติกรรมของอาสาสมัคร

ผูนาํการออกกําลงักาย 5) การติดตามผลการพัฒนาและการนําไปใช เปนการ

ติดตามผลการพัฒนาที่ผูนําการออกกําลังกายนําไปใชในสถานการณจริง ซึ่ง

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบสอดคลองกับ หงษทอง  ประนัดศรี (2556 : 103-

104) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูนําเยาวชนดานกีฬาวอลเลยบอล             

ในทองถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม การวิจัยแบงเปน 3 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 ศึกษา

ปจจยัทีส่งผลตอการเปนผูนาํเยาวชนดานกฬีาวอลเลยบอล ขัน้ที ่2 การสราง

รูปแบบการพัฒนาผูนําเยาวชนดานกีฬาวอลเลยบอล ขั้นที 3 การประเมิน

ผลรูปแบบการพัฒนาผูนําเยาวชนดานกีฬาวอลเลยบอล ใกลเคียงกับจารินี  
มาแกว (2560 : 167-168) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาผูนําเยาวชนวิศวกร

รมบูรณาการเพ่ือการพัฒนาชุมชน พบวา รูปแบบการพัฒนาผูนําเยาวชน

วิศวกรรมบูรณาการเพื่อการพัฒนาชุมชน 7 ขั้นตอน ไดแก การคนหาอาสา
สมัครเยาวชน และทดสอบ Pretest การฝกอบรมผูนําเยาวชนวิศวกรรม
บูรณาการ การคนหาปญหาและความตองการชุมชน การสรางแนวคิดและ

นาํเสนอการพฒันาเทคโนโลย ีการถายทอดเทคโนโลยแีละทดสอบ Posttest 

และประเมินผล และใกลเคียงกับ ภควา  มุสิกะวัน (2555 : 177-186) ศึกษา
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนําของผูนําชุมชน พบวา      
รปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะความเปนผูนาํของผูนาํชมุชน ม ี4 องคประกอบ 

คอื  1) หลกัการและวตัถปุระสงคของ รปูแบบ โดยมหีลกัการทีเ่นนการพฒันา
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ตนเอง การจดัการความรู มคีวามยดืหยุนสามารถปรับประยกุตใชใหเหมาะสม 

2) คณุลกัษณะความเปนผูนาํท่ีตองพัฒนา 3) กระบวนการพัฒนาคุณลกัษณะ 

4) เงื่อนไขความสําเร็จและตัวช้ีวัดความสําเร็จของรูปแบบ กลาวโดยสรุป           

รปูแบบการพัฒนาผูนาํการออกกาํลงักายตามความตองการของชุมชน ทีผู่วจิยั 

สรางขึ้นมาน้ัน มีความสอดคลองกับเอกสาร และผลงานวิจัยหลายเรื่อง             

ดงักลาวมาขางตน และทีส่าํคญัสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มีจุดเนนและประเด็นพัฒนาหลัก 

ในการสรางเสริมใหคนมสีขุภาพดี เนนการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมทางสุขภาพ 

และการลดปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพโดยใหความ

สําคัญกับการพัฒนาความรูในการดูแลสุขภาพ การพัฒนารูปแบบการออก

กําลังกายและโภชนาการที่ เหมาะสมกับแต ละช วงวัย (สํานักงาน                              

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559 :16) นอกจากนั้น

ยังสอดคลองกับ แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 12 ที่เรงการเสริมสราง

สขุภาพคนไทยเชงิรกุ ใหความสาํคญักบัการปฏริปูดานสขุภาพ เพือ่ใหคนไทย
ทุกชวงวัยมีสุขภาพแข็งแรง สรางความตระหนักรูเพื่อการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ ลดปจจยัเสีย่งและผลกระทบดานสขุภาพ สงเสริมใหบคุคล 

ชุมชน และประชาชนกลุมตางๆ มีความรูและทัศนคติที่ถูกตองดานสุขภาพ 
เพ่ือใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง ไมปวยและตายดวยโรคท่ีปองกันได 
พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรุก โดยการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค 

พัฒนาและสงเสริมการใชแนวปฏิบัติดานพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

สรางมาตรการทางสังคมในการควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ ที่สําคัญ 
สงเสริมการออกกําลังกาย และการมีสุขภาพที่ดี ซึ่งอาสาสมัครผูนําการออก
กาํลงักายตามความตองการของชมุชน ทีผ่านกระบวนการตามรปูแบบทีส่ราง

ขึ้น เขาใจถึงความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน 
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สามารถออกแบบโปรแกรมการออกกําลังกายท่ีสนองตอบตอความตองการ

ของประชาชนในชุมชน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมงานกับหนวยงานใน

ชุมชนในการเสริมสรางสุขภาพประชาชนอยางยั่งยืนตอไป

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้

 1. ในการดําเนินกิจกรรมการออกกําลังกายในชุมชนอยางยั่งยืน 

ตองไดรบัแรงสนบัสนุนทางสงัคม จากหนวยงานทีเ่กีย่วของ ทีใ่หความรวมมอื 

ในการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้นในการดําเนินการวิจัยใน

ชุมชนจึงควรประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเขาใจในวัตถุประสงค

และรวมมือในการดําเนินโครงการจนประสบความสําเร็จ

 2.  บคุลกิภาพและความรูของผูนาํการออกกาํลงักายทีผ่านรปูแบบ

การพัฒนาที่สรางข้ึน มีสวนสําคัญที่จะทําใหสมาชิกมีความเช่ือมั่นที่จะรวม

กจิกรรม และเขาใจถงึความสําคญัของการออกกาํลงักาย ยอมรบัวาการออก

กําลังกายเปนสวนหนึ่งในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 ขอเสนอแนะตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งน้ี
 1.  สถานศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับผู นํา               

การออกกําลังกาย ควรจัดใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริงระหวางเรียน 

โดยการจัดกิจกรรมออกกําลังกายในชุมชน เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึง
คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับผูนําการออกกําลังกายกอนท่ีจะจบการศึกษาไป
ทํางานในอนาคต

 2.  โรงพยาบาลของรัฐ ในสวนของกลุมงานพยาบาลชุมชน ควรมี

การประสานงานรวมกับสถานศึกษาในสวนของผูนําการออกกําลังกาย และ
องคการปกครองสวนทองถิน่ ในการสนบัสนนุงบประมาณในการจดักจิกรรม
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ออกกาํลงักายในชมุชน เพือ่เปนการสรางเสรมิสขุภาพเชงิรุกใหแกประชาชน

กอนที่จะเจ็บปวยดวยโรคท่ีสามารถปองกันไดดวยการออกกําลังกาย

 3.  องคการปกครองสวนทองถิน่ เชนเทศบาล องคการบริหารสวน

ตําบล ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการออกกําลัง        

ใหกับประชาชนในชุมชน รวมถึงการสงเสริมใหแกนนําดานสุขภาพในชุมชน 

สามารถเปนผูนําในการออกกําลังกายไดดวยตนเอง เพื่อใหการจัดกิจกรรม

การออกกําลังกายเปนไปไดอยางตอเนื่อง

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 การสงเสริมสุขภาพเชิงรุกสําหรับประชาชน ตองอาศัยการไดรับ

ความรวมมือจากชุมชนจะชวยใหนโยบายตามแผนการพัฒนาสุขภาพตาม

นโยบายของภาครฐั ประสบความสาํเรจ็ การทีช่มุชนเขมแขง็สามารถบรหิาร
จัดการเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพไดเอง จะทําใหปญหาทางดานสุขภาพลดลง 

ซึ่งขอเสนอแนะในการพัฒนาในระยะตอไป มีดังนี้

 1.  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสรางทักษะในการเปนผูนําการ
ออกกาํลงักายของอาสาสมคัรสาธารณสขุในชมุชน เพ่ือใหประชาชนในชมุชน

สามารถบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการออกกําลังกายไดเอง

 2.  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรการออกกําลังกายสําหรับเสริมสราง
สขุภาพประชาชนในแตละชวงวัยท่ีแตกตางกัน เพือ่ใหประชาชนไดเลอืกออก

กําลังกายไดเหมาะสมกับตนเอง

 3.  ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเสริมสรางสุขภาพใน
ชมุชน เพือ่นาํไปใชในการเสรมิสรางสขุภาพเชงิรกุอยางยัง่ยนืสงผลใหจาํนวน
ผูที่เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCDs : Non – Communicable            

Diseases) มีจํานวนลดลง
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บทคัดยอ

 การศึกษาสภาพปจจบุนัและปญหาของการออกแบบผลติภณัฑจาก

ผาไหม กลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ต.โพนเพ็ก อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน 

เปนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาและ

ทดลองวัสดุเหลือใชจากการทอผา และเพื่อศึกษาแนวทางการออกแบบ

ผลิตภัณฑของตกแตงบาน สําหรับกลุมทอผาบานหนองหญาปลอง กลุมเปา

หมายไดแก สมาชิกกลุมทอผาบานหนองหญาปลอง กรอบแนวคิดในการ

ศึกษาน้ันได ประยุกตแนวคิดรวมสมัยหลายสาขาวิชา ไดแก แนวคิดทฤษฎี

การพัฒนารวมสมัย แนวคิดเร่ืองสัญวิทยา และแนวคิดเร่ืองการตลาดและ

ทฤษฎีทางศิลปะเพื่อใชในการออกแบบลวดลาย เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

ประกอบดวย แบบสอบถาม การสัมภาษณ การปฏิบัติการทดลองและการ

สงัเกตการณแบบมสีวนรวม ผลการศกึษาพบวา การออกแบบผลติภณัฑจาก

เศษผาที่เหลือจากการตัดเย็บนํามาออกแบบเปนผลิตภัณฑสําหรับตกแตง
บานเปนแนวทางที่จะนําเศษวัสดุดังกลาวมาใชไดจริงและเกิดประโยชนใน

ชวีติประจําวัน หากนาํมาศึกษา วเิคราะห ออกแบบ อยางเปนรูปธรรม เพราะ
เศษผาเปนขยะหรอืมลูฝอย ประเภทขยะรไีซเคลิ (Recyclable waste) หรอื
มูลฝอยที่ยังใชได สามารถนํากลับมาใชประโยชนใหมได โดยจําเปนตองผาน

กระบวนการแปรรูปใหม (Recycle) หรือแปรรูป (Reuse) ซึ่งเปนอีกวิธีที่

สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยจากสิ่งทอได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี
การพัฒนารวมสมัย เสนอแนวคิดและกระบวนทัศนใหมของการคิดเชิง
สรางสรรคทีแ่สดงความรับผดิชอบตอสงัคม ฐานคิดการพัฒนาสังคมรวมสมัย

เนนหลกั 5 ประการท่ีสาํคัญ คอื ความเสมอภาค ( Equity) ความหลากหลาย 

( Diversity ) อิสระทางความคิด ( Freedom ) ความสามัคคี ( Solidarity 
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) การคํานงึถงึอนาคตและระบบนิเวศวิทยาหรือการพัฒนาท่ียัง่ยนื (Sustain-

ability)  แนวทางแรกในการออกแบบผลิตภัณฑตกแตงบาน คือ การใชอัต

ลกัษณทองถิน่เปนกระบวนการพฒันาแนวคิดของงาน ซึง่สอดคลองกบัทฤษฎี

สัญวิทยา ของ โรล็องด บารตส (Roland Barthes) ที่มีความคิดหลักในการ

สื่อความหมายดวยสัญญะ ในทฤษฎีโครงสรางนิยมหนวยสื่อความหมาย จะ

สมัพนัธระหวางกนัประกอบเปนโครงสรางของแตละหนวยจงึจะมีคาสือ่ความ

หมายข้ึนมาได เตาบก คอืรปูสญัญะ และความโชคดี เปนสริมิงคล อายุยนืยาว 

คือความหมายของสัญญะน้ี การพัฒนาผลิตภัณฑตกแตงบานในแนวทางตอ

ไป คือ อัตลักษณการทอ ที่ตองการสื่อถึงความเชี่ยวชาญของกลุม จึงทําให

เกิดแนวคิดถึง รังไหม ไหมคุณธรรม และไหมอีลี่ ซึ่งตองมีการพัฒนาตอไป

เพื่อใหไดแนวทางในการออกแบบผลิตภัณฑที่สมบูรณ

คําสําคัญ :  การออกแบบผลิตภัณฑ,  ผาไหม
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Abstract

 The main purpose of this action research was to examine 

the use of remnants from fabric weaving in designing decorative 

accessories for houses. The main target participants in this study 

were villagers in Baan Nong Ya Plong Weaving Group, Phon Peek, 

Mancha Khiri district, Khon Kaen province. This study adopted 

theories and principles of contemporary development, semiol-

ogy, marketing, and fine arts as an interdisciplinary framework for 

product design.  Research instruments included a questionnaire, 

an interview form, experimenting, and a participatory observation 

form. The results revealed that the employment of the remnants 

of cloths, based on concrete analysis and design, could be used 

effectively to design house decorative accessories, which are 

useful for daily life activities. Remnants of cloths are recyclable 
waste or reusable objects that could be reused through a recy-
cling or reusing process. This process is one way to reduce the 

amount of waste efficiently, which is in line with the contempo-

rary development theory, which proposes new concepts for 
creative thinking and social responsibility. The theory of contem-
porary development is based on five major concepts: equity, 

diversity, freedom, solidarity, and sustainability.  Based on the 

results of the present study, the main principle for designing 
house accessory products was the adoption of local community 
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identity to guide the concept of product development following 

Roland Barthes’s semiotics that meaning is conveyed via signs. 

In structuralism, each element is associated, as they all together 

create meaning. In this study, it was found that land turtle is a 

sign of good luck, prosperity, and longevity. The design for this 

weaving group in a later stage can be weaving identity, which 

reflects the expertise of this group.  The weaving identity dem-

onstrates the concepts of silk cocoons, ethical (or natural-color-

ed) silk, and Eri silk, all of which need further studies for complete 

product design for this fabric weaving group. 

Keywords :  Product design, Silk
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บทนํา

 กลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ที่ตั้งกลุม 36 หมู 9 ต.โพนเพ็ก 

อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน เปนกลุมการทอผาที่อยูในประเภทของภูมิปญญา

ไทยในดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม (ซิสิกกา วรรณจันทร, 2554) โดย

กลุมจัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2541 ซ่ึงในอดีตที่ผานมาชาวบานไดทอผาไหมเปน

ระยะเวลานาน ตอมาประชาชนมีความตองการพัฒนาอาชีพและรายได           

จึงไดมีการรวมตัวเปนกลุมข้ึนมา และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

สวนราชการ เชน องคการบริหารสวนตําบล และสํานักงานพัฒนาชุมชน

อาํเภอ  กลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ไดพฒันาผลิตภณัฑจนสามารถเปน 

กลุมทอผาที่ไดรับมาตรฐาน OTOP ในปจจุบัน ซึ่งเดิมในอดีตการผลิตผา 

ชนิดตาง ๆ  ของกลุมจะใชสยีอมจากสีเคมี แตขายไดยากและไมเปนทีต่องการ

ของตลาด ตอมาไดหันมาผลิตผาโดยยอมสีจากธรรมชาติ ซึ่งเปนท่ีตองการ

ของตลาดจาํนวนมาก จงึเกดิแนวคดิท่ีจะผลติสนิคาทีเ่ปนเอกลกัษณของกลุม 
และไดศึกษาเร่ืองราวการยอมสีธรรมชาติ จากผูสูงอายุที่มีความรูในหมูบาน 

โดยไดนาํเอาเปลอืกไมมาตมกรองเอานํา้จากเปลอืกไมตาง ๆ  ทีห่าไดในพืน้ท่ี 

โดยไดทาํการลองผิดลองถูกจากการตมเปลือกไม เชน เปลือกมะมวง เปลือก
ตนประดู ใบหมอน ลูกหมอน ครั่ง คราม ดอกอัญชัน และโคลน นํามายอม
กับผาไหม ทําใหไดผาไหมมัดหมี่ยอมสีธรรมชาติ ผามัดยอมและผาฝายยอม

สีธรรมชาติที่สวยงามและนําออกจําหนาย เปนที่พอใจของลูกคาทางกลุมจึง

ไดเพิ่มปริมาณการผลิตขึ้นเร่ือยๆ จนเปนท่ีรูจักและเปนเอกลักษณของกลุม 
โดยผาไหมที่ผลิตเพ่ือออกจําหนายไดแปรรูปในรูปแบบและลักษณะตาง ๆ 
เชน เสื้อ กระโปรง กางเกง กระเปา ผาคลุมไหล เปนตน (ทองเลิศ สอนจัน, 

2559 : สัมภาษณ)
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 การผลิตผลิตภัณฑตาง ๆ ของกลุมไดเพิ่มปริมาณการผลิตข้ึน        

เรื่อย ๆ การผลิตสินคาทอมือเปนท่ีตองการของกลุมลูกคา ทําใหการผลิต           

สิง่ทอผาทอมอืมกีาํลงัผลติจาํนวนมาก กระบวนการทอผาทอมอืจะมสีวนของ

เสนใยที่ไมสามารถใชงานได การตัดเย็บผลิตภัณฑตาง ๆ ดังกลาวทําใหเกิด

เศษผาเปนจาํนวนมากข้ึนเรือ่ย ๆ  เชนกนั กลุมทอผาบานหนองหญาปลองได

รวมรวบเศษผาจากการตัดเย็บเก็บไวในหองเก็บวัสดุ เมื่อมีจํานวนมาก             

กจ็ะกําจดัขยะเหลานีโ้ดยการนําไปท้ิงท่ีบรเิวณท้ิงขยะของชุมชน ไมไดนาํมา

ใชไหเกิดประโยชนหรือใชซํ้า (Reuse) แตอยางใด (ทองเลิศ สอนจัน, 2559 

: สัมภาษณ) เศษผาเปนขยะหรือมูลฝอย ประเภทขยะรีไซเคิล (Recyclable 

waste) หรอืมลูฝอยท่ียงัใชได สามารถนํากลบัมาใชประโยชนใหมได สาํหรบั

ขยะรีไซเคิลเปนขยะท่ีพบมากเปนอันดับสองในกองขยะ โดยพบประมาณ

รอยละ 30 ของปริมาณขยะท้ังหมดในกองขยะ ในป พ.ศ. 2550 มีปริมาณ

ขยะมูลฝอยเกิดขึ้นในประเทศไทย ประมาณ 14.72 ลานตันหรือประมาณ 

40,332 ตนัตอวนั แตมกีารคัดแยกและนําขยะมูลฝอยกลับมาใชใหม ประมาณ 

3.25 ลานตนั หรอืประมาณรอยละ 22 เทานัน้ ซึง่เปนปรมิาณทีน่อยมากเมือ่
เทยีบกับปริมาณขยะมูลมลูฝอยท่ีเกดิข้ึน (สาํนักจัดการกากของเสียและสาร

อนัตราย, 2559)  และปรมิาณขยะมลูฝอยจาํนวนมากทาํใหเกดิปญหามลพษิ

จากอุตสาหกรรมสิ่งทอได
 โครงสรางของอุตสาหกรรมส่ิงทอมีลักษณะเปนเครือขายเก่ียวโยง
กันจากอุตสาหกรรมตนนํ้าไปจนถึงปลายนํ้า ดังนั้นเมื่อสวนหนึ่งสวนใด               

มีปญหาหรือเปนจุดออนก็จะกระทบกับโครงสรางอุตสาหกรรมทั้งระบบ        

ในภาพรวม ฉะน้ันจึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการแกไขปญหาเพ่ือใหการ
พัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอดําเนินไปไดดวยดีทั้งระบบ ปญหามลพิษที่เกิดข้ึน
จากอตุสาหกรรมดงักลาว ประกอบดวยปญหาอากาศเสยี นํา้เสยี กลิน่เหมน็ 
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เสียงดัง สารเคมี รวมถึงของเสียที่เปนของแข็ง เชน เศษดาย เศษผา เปนตน 

อตุสาหกรรมสิง่ทอม ี6 ประเภท ไดแก อตุสาหกรรมผลติเสนใย อตุสาหกรรม

ปนดาย อตุสาหกรรมทอผา อตุสาหกรรมถกัผา อตุสาหกรรมฟอก ยอม พมิพ 

และตกแตงสําเร็จ และอุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป ซึ่งอุตสาหกรรมแตละ

ประเภทกอใหเกิดปญหามลพษิทีม่รีะดบัความรนุแรงแตกตางกนั ทัง้นีข้ึน้อยู

กับกระบวนการผลิตและวัตถุดิบท่ีใชแตละประเภท กลาวคือ หากเปน

อุตสาหกรรมผลิตเสนใยจะกอใหเกิดปญหาดานสารเคมีและกล่ินเหม็นเปน

สําคัญ ในขณะที่อุตสาหกรรมทอผาจะกอใหเกิดปญหาดานเสียงและอากาศ 

สวนอุตสาหกรรมผลิตเส้ือผาสําเร็จรูปจะกอใหเกิดปญหากากของเสีย เชน 

เศษผา เศษดาย แกนกระดาษ เปนตน (สาํนกัวจิยัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2559) และรูปแบบ

การวางแผนการจัดการขยะมูลฝอยจากสิ่งทออยางมีประสิทธิภาพสามารถ

ลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตองสงเขาไปทําลายดวยระบบตางๆใหนอยท่ีสุด 

การนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม (Material Recovery) เปนการ

นาํมลูฝอยทีส่ามารถคดัแยกไดกลบัมาใชใหม โดยจาํเปนตองผานกระบวนการ
แปรรูปใหม (Recycle) หรือแปรรูป (Reuse) ก็ได เปนอีกวิธีที่สามารถ         
ลดปริมาณขยะมูลฝอยจากสิ่งทอได 

 จากการศึกษาพบวาตลาดเฟอรนิเจอรและของตกแตงป 2559 มี
การเติบโต คือ มีการลงทุนในโครงการตางๆของภาครัฐ นโยบายการกระตุน
เศรษฐกิจของภาครัฐและความมั่นใจของภาคเอกชนตอนโยบายของภาครัฐ 

รวมท้ังโครงการอสังหาริมทรัพยที่ชะลอตัวในป 2558 เริ่มเดินหนาตอในป 

2559 มากข้ึน นอกจากนีย้งัพบวาโครงการคอนโดมิเนยีม (Condominium) 
และทาวนโฮม (Townhome) มกีารเริม่เปดโครงการใหมเพิม่ขึน้ จากนโยบาย

ของรัฐบาลท่ีกระตุนใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัดอันจะนํา
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มาสูการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยคํานงึถึงการนําวัสดุ

ที่เหลือใชนํากลับมาใชซํ้า (Reuse) เพื่อเปนแนวทางในการลดปริมาณขยะ

และนําเศษผาที่เหลือใชไปออกแบบ พัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดก็จะ

สามารถเปนผลิตภัณฑทีม่คีณุภาพ สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยจากส่ิงทอ

ได อีกทั้งยังสามารถเพิ่มมูลคาจากการผลิตในรูปแบบตาง ๆ เปนการสราง

รายไดเสริมจากอาชีพหลักใหกับชุมชนอยางย่ังยืนตอไป ผลิตภัณฑตกแตง

บานชนิดตาง ๆ เหลานี้สวนใหญจะมีรูปแบบ ลวดลาย สีสัน คลายๆกัน             

ลอกเลียนแบบผลิตภัณฑตอๆกนัมา ยงัไมมกีารออกแบบและพัฒนารูปแบบ

ใหมีความแปลกใหมอยางหลากหลาย ยังมีจุดดอยในดานความงาม ความ

ประณีต การจัดองคประกอบ ที่ยังไมลงตัว ทั้งในดานการจัดรูปแบบ และ

แนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑใหมีอัตลักษณโดยเนนผลิตภัณฑที่

สอดคลองกับวฒันธรรมในพ้ืนถิน่และแนวทางการดําเนินชวีติประจําวนั (Life 

Style) มีความประณีตและเนนถึงความปลอดภัยในการใชงาน มีเรื่องราว         

เลาถงึความเปนมาของผลิตภัณฑซึง่ถือเปนเสนหของผลิตภัณฑและเปนมติร
กับสิ่งแวดลอมตามแนวโนมของโลก (Trend) ที่ผูบริโภคหันมาใหความใสใจ

ดานนี้มากขึ้น 

 การออกแบบผลิตภัณฑมีบทบาทและความสําคัญในกระบวนการ
พฒันาผลิตภัณฑใหม ในหลายดานดวยกัน กลาวคือ การออกแบบชวยในการ
ตอบสนองความตองการของผูบรโิภค ชวยเพ่ิมความรวดเร็วในการเขาสูตลาด 

และชวยสรางความแตกตาง (อรัญ วานิชกร, 2559)  ผูวิจัยจึงเสนอโครงการ

ออกแบบผลิตภัณฑของตกแตงบานจากเศษผา โดยมีแนวทางคือ การสราง
ความแตกตางท่ีไมสามารถหาไดโดยทั่วไปจากผลิตภัณฑประเภทเดียวกัน           
ที่มีอยู ออกแบบใหผลิตภัณฑมีความสวยงามแปลกใหมเปนการสรางความ

นาสนใจใหกบัผลติภณัฑ มเีรือ่งราวและมปีระสทิธภิาพของผลติภณัฑ มตีนทนุ
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ในการผลติตํา่และตรงกบัความตองการของผูบรโิภค เพือ่เปนแนวทางสําหรับ

กลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ต.โพนเพ็ก อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน ไดนํา

รูปแบบและเทคนิควิธีการออกแบบไปใชไดอยางเหมาะสม

วัตถุประสงคในการศึกษา

 1) เพื่อศึกษาและทดลองวัสดุเหลือใชสําหรับการออกแบบ

  ผลิตภัณฑของตกแตงบาน 

 2) เพื่อศึกษาแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑของตกแตงบาน 

  สําหรับกลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ต.โพนเพ็ก อ.มัญจาคีรี 

  จ.ขอนแกน

บริบทพ้ืนท่ีศึกษา

 กลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ที่ตั้งกลุม 36 หมู 9 ต.โพนเพ็ก 

อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน โดยมี นางทองเลิศ สอนจันทร เปนประธานกลุม         
ทอผาบานหนองหญาปลอง กลุมจัดตั้งขึ้นเมื่อประมาณป พ.ศ.2541 สมาชิก
ในกลุมมีประมาณ 30-40 คน กลุมทอผาบานหนองหญาปลอง พัฒนาตั้งแต

กระบวนการเล้ียงหมอนไหม เพื่อใหไดเสนไหมท่ีมีประสิทธิภาพ จัดพ้ืนที่         

ในการทอผา ตัดเย็บแปรรูปผลิตภัณฑสําหรับสมาชิกในกลุมใหทํางาน             
รวมกนั เพือ่ใหสามารถควบคมุคณุภาพของงานไดและยงัเปนพืน้ทีใ่นการสอน

ลูกหลานใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการผลิตและสามารถสืบทอด

ภูมิปญญาน้ีตอไปได กลุมทอผาไดรับมาตรฐาน OTOP จากการพัฒนา
ผลติภณัฑผาทอ โดยเนนการยอมสจีากธรรมชาติ ภมูปิญญาจากผูสงูอายผุูมี
ความรูในหมูบานสืบทอดกันมายาวนาน โดยไดนําเอาเปลือกไมมาตมกรอง
เอานํ้าจากเปลือกไมตาง ๆ ที่หาไดในพื้นที่ โดยไดทําการลองผิดลองถูกจาก
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การตมเปลือกไม เชน เปลือกมะมวง เปลือกตนประดู ใบหมอน ลูกหมอน 

ครั่ง คราม ดอกอัญชัน และโคลน นํามายอมกับผาไหม ทําใหไดผาไหม               

มดัหม่ียอมสธีรรมชาต ิผามดัยอมและผาฝายยอมสธีรรมชาติทีส่วยงาม มสีสีนั

แปลกตา อีกทั้งยังปลอดภยัตอผูผลิตและผูอุปโภคบริโภค โดยผาไหมที่ผลิต

เพื่อออกจําหนายไดแปรรูปในรูปแบบตาง ๆ เชน เสื้อ กระโปรง กางเกง 

กระเปา ผาคลุมไหล เปนตน และทุกชิ้นงานถักทอดวยมือ ไมใชเครื่องจักร 

จนเปนเสนหที่ทําใหคนรูจักและเปนเอกลักษณของกลุม (ทองเลิศ สอนจัน, 

2559 : สัมภาษณ)

ภาพท่ี 1 พื้นที่ทอผาและตัดเย็บแปรรูปผลิตภัณฑจากผาไหม

วิธีการศึกษา
 ศึกษาวัสดุเหลือใชจากการทอผาและการแปรรูปผา จากกลุมทอผา

บานหนองหญาปลอง ต.โพนเพ็ก อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน โดยศึกษาจํานวน

และปริมาณของวัสดุที่เหลือใช ศึกษาคุณสมบัติของวัสดุที่เหลือใช ซึ่งพบวา
เศษวัสดุเหลือใชของทางกลุม ไดแก เสนดายจากการรอยฟม (ภาพที่ 2)          
เศษผาจากการแปรรูปผลติภัณฑผาไหม (ภาพที่ 3)  รังไหมจากการเล้ียงไหม
ของทางกลุม (ภาพที่ 4)  และเศษผาบริเวณหัวผาทายผา (ภาพที่ 5) ที่ตอง
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ตดัออกเพ่ือใหผนืผาเรียบรอยสวยงาม และไดทาํการทดลองนําเศษวัสดุเหลือ

ใชมาทอเปนผืนเพื่อศึกษาคุณสมบัติที่เหมาะสมในการนําไปออกแบบ

ผลิตภัณฑตกแตงบาน 

ภาพท่ี 2 เสนดายเหลือใชจากการรอยฟม

ภาพท่ี 3 เศษผาเหลือใชจากการแปรรูปผลิตภัณฑของกลุม
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ภาพท่ี 4 รังไหมจากการเลี้ยงไหมของกลุม

ภาพท่ี 5 เศษจากการตัดหัวผาทายผา



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

220

การวิเคราะหแนวทางการออกแบบของตกแตงบาน

งานออกแบบภายใตอิทธิพลวัฒนธรรมทองถิ่น

สหัสวรรษใหมกับงานออกแบบตกแตงภายใน 

ผลิตภัณฑของตกแตงบาน
 การออกแบบตกแตงบานน้ันเปนการออกแบบเพ่ือการเปนอยูในชวีติ

ประจําวันโดยเฉพาะอยางยิ่งการออกแบบเพื่อเสริมแตงความงามใหกับ

อาคารบานเรือนในบริเวณท่ีอยูอาศัย เพ่ือใหเกิดความสวยงามนาอยูอาศัย
การออกแบบตกแตงในท่ีนี้หมายถึงการออกแบบภายในบาน เพ่ือเสริมและ
จัดสภาพภายในอาคารใหสวยงามนาอยูอาศัย การวิเคราะหแนวทางของ

ตกแตงบานจากการสัมภาษณประธานกลุมจึงทําใหทราบวาทางกลุมมี

กระแสตะวันออกในการออกแบบตกแตง
ภายใน (Trend of Oriental Design) East 
Meets West (ตะวันออกพบตะวันตก)

1.  แนวทางการออกแบบตกแตงภายในเปนใน 
 ลักษณะของ การออกแบบปรับปรุง 
 (Renovation)
2.  ออกแบบและผลิตในสไตลของตนเอง
3.  งานออกแบบกาวเขาสูกระแสความนิยม
 แบบ  “โลกแหงวัฒนธรรมทองถิ่น” 
 (เอกชาติ จันอุไรรัตน, 2551)

อิทธิพลงานออกแบบทามกลางสังคม
โลกาภิวัตน

 พฒันาการเฟอรนเิจอร ของตกแตงบานของ
ไทยไดยกระดบัเขาสูความเปนสากลดวยผลงาน
ของนักออกแบบไทย ซึ่งมีรูปแบบท่ีแสดงออก
ถงึความเปนไทยและตะวนัออก รวมถึงอิทธพิล
ที่ไดรับจากนักออกแบบตะวันตกที่แพรหลาย
อยู ในวัฒนธรรมบริโภคนิยมของสังคมไทย           
(เอกชาติ จันอุไรรัตน, 2551)
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โครงการทีจ่ะพฒันาแปรรปูผลติภณัฑหมอน ซึง่หมอนเปนผลติภณัฑตกแตง

บานท่ีสามารถนําเสนอผืนผาจากการทอไดอยางชัดเจน และทางกลุมมคีวาม

เชี่ยวชาญในการทอผา ดังนั้นการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑจากเศษผา

จึงนําเสนอหมอนเปนผลิตภัณฑตกแตงบาน

แรงบันดาลใจในการออกแบบ

 กลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ต.โพนเพ็ก อ.มญัจาครีี จ.ขอนแกน 

เปนกลุมทอผาทีม่ชีือ่เสยีงในการทอผายอมสธีรรมชาต ิดงันัน้แนวทางในการ

ออกแบบผลิตภัณฑจึงตองการส่ือถึงความเช่ียวชาญของทางกลุมและบริบท

ทีเ่กีย่วของกบัพ้ืนท่ีตัง้ของกลุม โดยเนนความเปนธรรมชาต ิใหสอดคลองกบั

ผลติภณัฑของทางกลุม ทีเ่ริม่จากการนําตนหมอน ตนฝายท่ีอยูรายรอบบาน 

ไดถูกนํามาเปนวัตถุดิบหลักสําหรับทอผา กระบวนการเลี้ยงหมอน สาวไหม 

ยอมผาและทอผา ลวนแตเลือกกรรมวิธี กระบวนการผลิต รวมท้ังวัสดุใน 

ทองถ่ินทีม่คีวามเปนธรรมชาติทัง้สิน้ จงึทําใหไดแนวคิดหลัก 2 แนวทางดังนี้

 1.  บรบิททีเ่กีย่วของกบัพืน้ทีต่ัง้ของกลุม จากการลงพืน้ทีใ่นหมูบาน
หนองหญาปลอง พบวามีเตาบกเดินอยูในหมูบานจํานวนมาก เรียกวา          
เตาเพ็ก ลักษณะกระดองจะมีสีเหลืองแกปนน้ําตาลเดินอยูในหมูบาน บางก็

จะอยูบริเวณใตถุนบานเพื่อรออาหารจากชาวบาน บางก็เดินอยูตามถนน

ภายในหมูบาน ชาวบานเช่ือวาเปนสัตวที่เปนสิริมงคลเพราะมีอายุยืนยาว 
คนในหมูบานจึงชวยกันดูแล ทั้งเร่ืองอาหารและความปลอดภัยจากรถท่ีวิ่ง
ในหมูบาน สรางความแปลกใจและประทับใจใหกับผูพบเห็น จึงถือไดวา            

เตาบกเปนอัตลักษณทองถิ่นของกลุมทอผาบานหนองหญาปลอง 

 2.  ความเช่ียวชาญทางดานการทอผา ซึ่งเปนภูมิปญญาทองถิ่น        
ที่สืบสานจากรุนสูรุนมาอยางตอเน่ือง ที่ทําใหผลิตภัณฑผาทอของทางกลุม
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ไดรบัคัดเลือกใหอยูในระดับหาดาว ของ OTOP ในป พ.ศ.2548 จากโครงการ

พัฒนาเครือขายองคความรู KBO จ.ขอนแกน พรอมไดรับรองผลิตภัณฑจาก

กระทรวงอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2549 สรางชื่อเสียงและเปนที่รูจักมากขึ้น 

การทอผาจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงที่เปนอัตลักษณของกลุมและในการทอผา
นัน้ใชวสัดเุสนไหมเปนหลักจึงทําใหเกิดแนวคิดถึงการเล้ียงไหม รงัไหม ผเีส้ือ

กลางคืน และไหมคุณธรรม ซึ่งหมายถึงการสาวไหมโดยไมทําใหหนอนไหม

ตายซึ่งโดยธรรมชาติหนอนไหมจะผสมพันธุกับคูของตนเพียงคูเดียว และ

แนวคิดการเลี้ยงไหมอีลี่โดยนําเอาภูมิปญญาที่ไดรับการถายทอดจาก

บรรพบุรษุมาใชในการสาวไหมอีลี ่โดยการใชนํา้ข้ีเถาธรรมชาติผสมกับน้ํายาง

มะละกอใสในหมอตมรังไหมกอนการสาว ซึ่งกวาจะไดสวนผสมน้ําขี้เถาที่

ลงตัวตองใชเวลากวา 3 เดือน ในปจจุบันทางกลุมทอผาจากเสนใยไหมอีลี่

เปนหลกัซึง่ไหมอีลีม่ลีกัษณะเสนใยท่ีแตกตางจากไหมบาน ผวิของเสนคลาย

เสนใยขนสัตว เสนใยมีความนุม ระบายอากาศไดดี ไมยับงาย และไหมอีลี่ยัง

เปนเสนใยที่บริสุทธิ์ไมทําลายชีวิตสัตวทําใหนํามาใชงานในผลิตภัณฑที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมปลอดภัยสําหรับผูผลิต และผูบริโภค

กรอบแนวความคิดในการวิจัย

ภาพท่ี 6 กรอบแนวความคิดในการวิจัย
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ผลการศึกษาทดลอง

1. การทอจากวัสดุเหลือใชจากการทอผาและการแปรรูปผา

 วัสดุเหลือใชจากการทอผาและการแปรรูปผา จากกลุ มทอผา       

บานหนองหญาปลอง ไดแก เสนดาย เศษผาจากการทอผาและการแปรรูป

ผลิตภัณฑ และรังไหม โดยทําการทดลองเลือกใช เศษผา ตัดเปนเสนขนาด

ความกวาง ประมาณ 1-2 เซนติเมตร ความยาวของเศษผาแลวแตเศษผา

แตละชิ้นซึ่งจะมีความยาวแตกตางกัน เมื่อไดเสนเศษผาไหมและเสนเศษผา

ฝายแลวนํามาทอโดยใชฟมของผาพันคอ ขนาดหนากวาง 45 เซนติเมตร             

เสนเศษผาไหมเปนเสนพุงและเสนยืนใชเสนไหม ผลการทอพบวาไดผืนผา        

มผีวิสมัผสัทีม่คีวามนุม ผนืผามคีวามหนาจากการทอเสนเศษผาท่ีมคีวามกวาง 

ผืนผามีความเงางามจากเสนไหม และการทอเศษผาท่ีเปนไหมอีลี่ ผืนผา            

จะมีเนื้อสัมผัสฟูคลายขนสัตว เปนปุมปม มีความมันเงาปานกลาง เนื้อนุม มี

ความสวยงามแปลกตาและมีเอกลักษณเฉพาะ ดังภาพที่ 7 และการทอโดย

ใชผาสีตางๆท้ังสีโทนรอนและโทนเย็นสลับกันไปอยางไมไดตั้งใจกลับพบวา 
ไดผืนผาที่มีโทนสีสะดดุตา หลากหลายสีสัน เพิ่มความนาสนใจใหกับผืนผา
ไดเปนอยางดี ดังภาพท่ี 8 แตอยางไรก็ตามการทอดวยเศษผาฝาย ผาไหม 

และไหมอีลี่พบวาผืนผามีความไมแข็งแรง ไมแนนพอ มีความหางของเสน

เนื่องจากเศษผาถูกนํามาตัดใหเปนเสน มีความกวาง ไมสามารถทอใหชิดได
อยางสม่ําเสมอ ดังภาพที่ 9 
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ภาพท่ี 7 การทอโดยใชเศษผาไหมอีลี่

ภาพท่ี 8 การทอโดยใชเศษผาหลากหลายสี

ภาพท่ี 9 การทอโดยใชเศษผา
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 การทดลองทอโดยใชเศษรังไหม ที่ผานการตมแลวนํามายืดใหเปน

เสนดวยความชาํนาญของกลุมซึง่เปนภมูปิญญาทองถ่ินทีส่บืสานจากรุนสูรุน 

จะสามารถยดืเสนไดยาว ประมาณ 30-50 เซนตเิมตร นาํเสนรงัไหมทีย่ดืแลว

มาทอเปนเสนพุงโดยใชเสนรังไหมมาตอกันใหใหมคีวามยาวเทากับความกวาง

ของหนาฟมและเสนยนืใชเสนฝาย ผลการทดลองทอพบวา ไดผนืผาทีม่คีวามฟู 

เนื้อสัมผัสนุมจากการยืดเสนรังไหม ผืนผามีความแปลกตา ใหความรูสึกถึง

ความเปนธรรมชาติทั้งจากเนื้อสัมผัสที่มีความนุม ความฟูของเสนรังไหม            

ที่ไมสมํ่าเสมอ และสีนํ้าตาลนวลของเสนรังไหมท่ีมีความเปนธรรมชาติ               

อยางแทจริง แตอยางไรก็ตามการทอมีความหางของเสนที่ใชทอเนื่องจาก 

เสนรังไหมมีความเบา หากทอใหแนนจะทําใหเสนรังไหมไมมีความฟูและ       

เนือ้สมัผสัมคีวามนุมนอยลงอกีท้ังตองใชเสนรงัไหมจํานวนมาก และนอกจากน้ัน 

ยงัพบวาผนืผาทีท่อจากเศษรงัไหมมบีางสวนของผามคีวามขรขุระ เนือ่งจาก

รงัไหมมีเคลอืบของดักแดทีอ่ยูในรงั ทาํใหเกดิการระคายเคืองผวิไดหากสัมผัส 

ดังภาพท่ี 10

ภาพท่ี 10  การทอโดยใชเสนรังไหม
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 สรุป การทดลองทอจากเศษวัสดุเหลือใชจากการทอผาและ           

การแปรรูปผา จากกลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ไดแก เสนดาย เศษผา

จากการทอผาและการแปรรูปผลิตภัณฑ และรังไหม มีจุดเดนจุดดอย           

แตกตางกนั ทัง้ในเร่ืองของผิวสมัผสัของเน้ือผา ความทนทานของวัสดใุนการ

ทอ ความสวยงามนาสนใจของสีและเศษวัสดุที่เลือกใช ฉะนั้นยังตองมีการ

พฒันาและทดลองทอเพ่ิมเตมิเพือ่ใหไดผนืผาท่ีมคีวามเหมาะสมในการนําไป

แปรรูปเปนหมอน ซึ่งเปนของตกแตงบานประเภทของใชที่ตองคํานึงถึง               

ผิวสัมผัสที่ไมระคายเคืองตอผูใชและมีความทนทานในการใชงานรวมทั้ง               

มีความสวยงามนาใช สามารถแตงเติมบรรยากาศในบานไดเปนอยางดี

2. การทดลองตัดเย็บ

 แนวคิดการออกแบบ (ภาพที่ 6) แนวคิดแรก คือ อัตลักษณทองถิ่น 

ที่ตองการส่ือถึงอัตลักษณของกลุมทอผาบานหนองหญาปลอง ไดนําเสนอ 

เตาบก ซึ่งถือวาเปนสัตวที่คนในชุมชนใหความเคารพมาอยางยาวนาน ตาม

ความเช่ือแตโบราณสืบทอดและสงตอความเช่ือนีว้า เตาเปนสัตวสริมิงคลของ

หมูบาน หากใครทําราย รังแก ก็จะตองเจ็บปวยหรือพบกับสิ่งอัปมงคล          
ในชีวิต ในแนวคิดนี้จึงไดนํารูปรางรูปทรงของเตาบก ทีมีกระดองสูงกวาเตา
ชนดิอ่ืน นาํมาออกแบบและทดลองตดัเยบ็หมอนองิ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 

30 เซนติเมตร 40 เซนติเมตร 50 เซนติเมตร และเบาะรองน่ัง ขนาด เสน
ผานศูนยกลาง 60 เซนติเมตรเพ่ือศึกษาขนาดท่ีเหมาะสมกับการใชงาน ซึ่ง
จากการทดลองตัดเย็บพบวาการใชงานเปนหมอนอิงและเบาะรองนั่ง ยังมี

ขนาดไมเหมาะสม กระดองเตามีความสูงเกินไปทําใหใชงานไมสะดวก และ

ศกึษาแนวทางของการทอผาและเทคนคิการตดัเยบ็ จากวสัดุเหลอืใชจากการ
ทอผาและการแปรรปูผา จากกลุมทอผาบานหนองหญาปลอง วาการทอจาก
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วัสดุเหลือใชชนิดใดจะใหผืนผาท่ีมีความแข็งแรง เนื้อสัมผัสไมระคายเคือง

เหมาะสมกับการใชงาน และมีความสวยงามแปลกตาจากผาทอโดยทั่วไป 

และการสื่อสารจากแนวทางเตาบกโดยการออกแบบสิ่งพิมพเปนหนาเตา             

ใสไวบริเวณตัวหมอนน้ัน ยังไมมีความแข็งแรงคงทนเพียงพอตอการนําไป         

ใชงานจริง ดงัภาพที่ 11 จึงตองมีการปรับและพัฒนาในขั้นตอไป

ภาพท่ี 11 ทดลองตัดเย็บหมอน แนวคิดการออกแบบจากเตาบก

การอภิปรายผล

 การออกแบบผลิตภัณฑจากเศษผาที่เหลือจากการตัดเย็บนํามา
ออกแบบเปนผลิตภัณฑสําหรับตกแตงบานเปนแนวทางที่จะนําเศษวัสดุ           

ดังกลาวมาใชไดจริง เกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน หากนํามาศึกษา 
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วิเคราะห ออกแบบ อยางเปนรูปธรรม เพราะเศษผาเปนขยะหรือมูลฝอย 

ประเภทขยะรีไซเคิล (Recyclable waste) หรือมูลฝอยที่ยังใชได สามารถ

นํากลับมาใชประโยชนใหมได โดยจําเปนตองผานกระบวนการแปรรูปใหม 

(Recycle) หรือแปรรูป (Reuse) ซึ่งเปนอีกวิธีที่สามารถลดปริมาณ                

ขยะมูลฝอยจากส่ิงทอได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

เสนอแนวคิดและกระบวนทัศนใหมของการคิดเชิงสรางสรรคที่แสดงความ  

รับผิดชอบตอสังคม ฐานคิดการพัฒนาสังคมรวมสมัยเนนหลัก 5 ประการ           

ที่สําคัญ คือ ความเสมอภาค (Equity) ความหลากหลาย (Diversity) อิสระ

ทางความคิด (Freedom) ความสามัคคี (Solidarity) การคํานึงถึงอนาคต

และระบบนเิวศวทิยาหรอืการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainability) (พชัรนิทร สริ

สุนทร, 2556) แนวคิดแรกในการออกแบบผลิตภัณฑตกแตงบาน คือ การใช

อัตลักษณทองถิ่นเปนกระบวนการพัฒนาแนวคิดของงาน ซึ่งมีความ

สอดคลองกับทฤษฎีสัญวิทยา ของ โรล็องด บารตส (Roland Barthes) ที่มี

ความคดิหลกัในการสือ่ความหมายดวยสญัญะ ในทฤษฎโีครงสรางนยิมหนวย
สือ่ความหมาย จะสมัพนัธระหวางกนัประกอบเปนโครงสรางของแตละหนวย

จงึจะมีคาสือ่ความหมายข้ึนมาได ประกอบดวย 2 สวนคือรูปสัญญะ(Signifier) 

และความหมายที่สื่อออกมา (Signified) (สุภางค จันทวานิช, 2553)  ในการ
ศึกษาพบวา เตาบก คือรูปสัญญะ และความเชื่อแตโบราณที่มีตอเตาบกวา
คือความโชคดี เปนสิริมงคล การมีอายุยืนยาว คือความหมายของสัญญะนี้ 

การพัฒนาผลิตภัณฑตกแตงบานในแนวคิดตอไป คือ อัตลักษณการทอ               

ที่ตองการสื่อถึงความเชี่ยวชาญของกลุม จึงทําใหเกิดแนวคิด ในแนวทาง            
การออกแบบจากรังไหม ไหมคณุธรรม และไหมอีลี ่ซึง่ตองมกีารพฒันาตอไป 
เพื่อใหไดแนวทางในการออกแบบผลิตภัณฑที่สมบูรณ
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บทคัดยอ

 การวิจยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่พฒันากระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ของกลุมอาชีพบานเนินกลาง  ตําบลเนินศาลา อําเภอโกรกพระ  จังหวัด

นครสวรรค  ตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน  โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การแบบมีสวนรวม และใชกระบวนการจัดการความรู และเทคนิค SWOT 

เปนเครื่องมือในการสืบคนและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน  จาก

ประชากรตัวอยางซึ่งเลือกเฉพาะเจาะจง  ผลจากการวิจัยพบวา 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู แบบมีสวนรวมของกลุ มอาชีพ             

บานเนนิกลาง  พบวา  กลุมอาชพีในชุมชนไดใชกระบวนการแสวงหาความรู 

การสรางความรูการถายทอดความรู และการใชความรู แตยงัขาดการจดัเกบ็

และการสบืคนความรูนอกจากนี ้กลุมอาชพีมกีารวเิคราะหศกัยภาพของกลุม 

และวิเคราะหศักยภาพในการจัดการความรูเพื่อหาแนวทางการพัฒนากลุม

อาชีพบานเนินกลางตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน  ไดแก  แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพของกลุมอาชีพ  และแนวทางการจัดการความรูแบบมีสวนรวมเพื่อ

การเรียนรูตลอดชีวิต

คําสําคัญ : กระบวนการเรียนรู,  เศรษฐกิจชุมชน,  กลุมอาชีพ  
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Abstract

 The purpose of this research was to develop the                       

participatory learning process of Ban Neon Klang career group, 

Noen Sala Sub-District, Krok Phra District, Nakhon Sawan Province, 

under the concept of community economy. Participatory action 

research, knowledge management processes and SWOT were 

used as tools to study and develop the learning process of the 

community. The population samples were selected by using 

purposive selection method. The results of research were as  

follows: 

 In terms of the development of participatory learning 

process of Ban Noen Klang career group, it was found that career 

group in the community has used the process of acquisition  
knowledge, creation knowledge, transfer knowledge, and utiliza-

tion knowledge. However, this community lacks of storage 

knowledge and retrieval knowledge. In addition, the career group  
had analyzed the potential of the group and analyzed the               
potential of the knowledge management to find approaches to 

develop the Ban Noen Klang career group under the concept of 

community economy, which are the potential development  
approach and participatory knowledge management approach 
for lifelong learning.

Keywords : Learning process,  Community economy,  Career group
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บทนํา

 จากการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  

และเทคโนโลยีในปจจุบัน สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชน              

ทัง้ในเมืองและชนบท  การทีป่ระชาชนจะดาํรงชวีติอยูในสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง

อยูตลอดเวลาไดอยางมีความสุขนั้น จะตองปรับตนเองใหสอดคลองกับ

สภาวะการที่เปลี่ยนไปไดอยางเหมาะสม  และในการปรับนั้นตองอาศัย

กระบวนการเรยีนรูเปนเครือ่งมอืสาํคญัในการพฒันาศักยภาพชมุชนใหสามารถ 

นําความรูที่ไดรับไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไดโดยเฉพาะความรูเพ่ือ

พัฒนาอาชีพท่ีเปนพื้นฐานการดํารงชีวิตท่ีจะนําไปสูการพัฒนาตน พัฒนา

ชุมชนและพัฒนาประเทศสืบไป  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษา

แหงชาตพิทุธศกัราช  2542  หมวด 1 มาตรา 7 ทีก่ลาววา กระบวนการเรียนรู 

หมายถึง การปลูกฝงจติสาํนึกทีถ่กูตอง  รูจกัรกัษาผลประโยชนสวนรวมและ

ของประเทศชาติ  ภมูปิญญาทองถิน่  ภมูปิญญาไทย และความรูอนัเปนสากล  

ตลอดจนอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  มคีวามสามารถในการ
ประกอบอาชีพ  รูจักพึ่งตนเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ใฝรูและเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง  ขณะเดียวกันนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล

ปจจบุนั  ยงัมุงเนนการจดัการศกึษาทีส่ามารถสรางงานสรางอาชพีและมุงใหเกดิ 
วสิาหกิจชมุชน  หรอื SME  ซึง่จะนาํไปสูการพฒันาเศรษฐกจิชมุชนในอนาคต  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2554 : 127)  ทั้งนี้เศรษฐกิจชุมชน คือ การ

ดาํเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกิจตาง ๆ   ทัง้ดานเกษตรกรรม  อตุสาหกรรมบริการ  

ทัง้ในดานการผลิต  การบริโภค  และการกระจายผลผลิต  โดยใหคนในชุมชน
มสีวนรวมในการแกปญหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของชมุชน คอื ใหมสีวนรวม
คดิ (What?) รวมทาํ (How?)  รวมรบัผลประโยชน (For Whom?)  บนรากฐาน 

ของความสามารถท่ีมีอยู  จากการใช   “ทุนของชุมชน”   ทั้งท่ีเปนสินคาทุน  
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ทนุทางเศรษฐกิจและทุนทางสังคม นัน่คอื สมาชิกในชุมชนจะเปนผูตดัสนิใจ

เองวา พวกเราจะผลิตอะไรไดบางตามศักยภาพและทุนประเภทตาง ๆ  ทีม่อียูแลว 

เราจะแบงปนผลประโยชนจากการผลิตกันอยางไรน่ันเอง  นั่นคือชุมชน            

คิดเอง ทําเอง ไดเอง การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนน้ันมีเปาหมายสําคัญอยูที่   

1)  การพัฒนาขดีความสามารถของคน  ครอบครัว  และชมุชน จากการสราง

กระบวนการเรียนรูเพื่อใหพึ่งตนเองได  2) การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

ฟนฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม  รวมถงึการอนรุกัษวฒันธรรมและ

ภมูปิญญาทองถิน่  จะเหน็วา ถาสามารถพฒันาเศรษฐกจิชมุชนใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไวได  ปญหาเศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดลอม จะลดลง

หรอืหมดไปจากชมุชนนัน้ๆ  ซึง่แสดงวาเปนการพฒันาทีย่ัง่ยนืตามหลกัสากล

 การพฒันากลุมอาชพีใหดาํรงอยูและสามารถเพิม่รายไดเพยีงพอตอ

การครองชีพ  สิ่งที่สมาชิกกลุมคาดหวังไว  คือ  การสนับสนุนจากหนวยงาน

ตาง ๆ  ใหกลุมอาชีพมีระบบในการบริหารจัดการภายในกลุม  มีทักษะและ

สามารถผลติสินคาไดอยางมคีณุภาพ  สามารถหาตลาดภายนอกไดดวยตนเอง
มีระบบในการคิดตนทุน  กําไรเพื่อใหการจําหนายผลผลิตคุมทุน  ตองการมี

ความรูในการจัดทําแผนงานโครงการเพือ่หาแหลงเงนิทนุ  เพือ่ใหกลุมอาชพี

สามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืน  และเปนการเสริมสรางรายไดใหแกสมาชิก
กลุมซึ่งเปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติในการ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่ตองการให  “คน”  เปนศูนยกลาง

ของการพัฒนา  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2554 : 135)  ซึ่งกลวิธีหนึ่ง         

ที่จะนําไปสูเปาหมายของการพัฒนาตามคุณภาพที่คาดหวังไวคือ การจัด
กระบวนการเรียนรู แบบมีสวนรวมท่ีเอื้ออํานวยใหเกิดการสรางความรู 
มากกวาการถายทอดความรูจากครูสูผูเรียน  เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปน         

ฝายกระทํา  อนัจะทําใหเกดิการเปลีย่นแปลงไปสูการกระทําใหม ๆ  อยางตอเนือ่ง 
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ใหกับกลุมอาชีพ  ซึ่งพบวาสิ่งสําคัญที่ทําใหกลุมอาชีพ  มีความย่ังยืนและ

ดาํรงอยูได  คอื  กระบวนการเรียนรู  และการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมและ

คนในชมุชนในการคนหาปญหาและสาเหตขุองปญหา  การมสีวนรวมในการ

วางแผนดําเนินกิจกรรม  การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน  และ

การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน   

 ในหลายชมุชนของสงัคมไทยจงึไดมกีารนาํแนวคดิการจดัการความรู 

ไปใชควบคูกับการพัฒนาชุมชนเพื่อใหเกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรู  การนํา

แนวคิดการจัดการความรูมาใชในการขับเคล่ือนชุมชนเปนที่ยอมรับวา

สามารถทาํใหชมุชนเพิม่รายไดและสรางอาชพีใหกบัคนในชมุชน  เชน  ชมุชน

มีการจัดการความรูเพื่อสรางผลิตภัณฑชุมชน  แผนชุมชน  การแกไขปญหา

ของชุมชน  เปนตน  การจดัการความรูจงึเปนตวัขบัเคลือ่นในการพัฒนาทองถิน่ 

เพื่อหาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน  โดยคนในชุมชนเองเปนผูสราง

ความรูและเสนอทางเลือกในการพัฒนาทองถิ่นไดดวยตนเอง (วสันต          

ไทรแกว, 2550)  จะเห็นไดวาการที่ชุมชนริเริ่มนําแนวคิดการจัดการความรู
มาใชในการจัดการชุมชน มักเกิดจากกระบวนการขับเคลื่อนหรือการสราง

แรงจูงใจขององคกรชุมชนเอง  (Demand Side)  จนทําใหชุมชนสามารถ

แกไขปญหาไดอยางเปนระบบ  โดยมีการนําแนวคิดการจัดการความรูมาใช
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีการใชองคความรูที่เกิดจากการจัดการความรู  
มาแลกเปล่ียนประสบการณและจัดการปญหาในรูปของเวทีแลกเปลี่ยน  ใน

ลกัษณะการประชมุโดยใหผูทีม่สีวนเกีย่วของไดแสดงความคดิเหน็ในลกัษณะ

การแบงปนความรู  เพื่อรวมกันแกไขปญหา  มีการหาเคร่ืองมือและวิธีการ
มาบริหารจดัการแบบทางเลอืก ทาํใหเกดิการสรางงาน และสามารถแกปญหา
บนพ้ืนฐานองคความรูของชุมชนใหคนในชุมชนสามารถจัดการความรู           

ไดเหมาะสมกับสภาพจริง  มีแหลงความรูไวสําหรับศึกษาคนควาในชุมชน   
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มีการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนและมีรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน  (Stakeholder)  ไดเรียนรู  เพื่อใหชุมชน

สามารถพึ่งพาตนเองไดภายใตกรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน

 ชุมชนบานเนินกลาง  ตําบลเนินศาลา  อําเภอโกรกพระ  จังหวัด

นครสวรรค  เปนชุมชนเกษตรกรรมที่มีการดําเนินวิถีชีวิตแบบด้ังเดิมอยูได

อยางเปนปกติสุข  รปูแบบการดําเนินชีวิตมีความเปนอยูเรียบงาย  พอเพียง  

สามารถพึ่งตนเองได  หากแตเปนชุมชนที่อยูใกลชุมชนเมืองและใกลชิดกับ

กระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิขึน้ตลอดเวลา  ชาวบานในชุมชนไดเริม่ตระหนัก

ถงึปญหา และเกิดการต้ังคําถามถึงภาระคาใชจายในการเกษตรทีเ่พ่ิมมากข้ึน  

การดําเนินชีวิตในปจจุบันที่ไมสามารถพึ่งพาตนเองได  จึงไดเกิดการรวมตัว

กันขึ้นเพื่อหาทางออกรวมกัน  เปนกลุมอาชีพตางๆ ที่ไดนําเอาทรัพยากร           

ที่มีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนเพื่อลดการพ่ึงพิงจากภายนอก แต

เนือ่งจากประสบการณของคนในชมุชนเคยมกีารจดัตัง้กลุมอาชพีขึน้ในชมุชน  

และประสบความลมเหลวมาโดยตลอด  เพราะกลุมทีต่ัง้ขึน้ในชมุชนเปนการ
จัดตั้งขึ้นมาตามนโยบายของหนวยงานภาครัฐ  มีการสงเสริมใหทํากิจกรรม
กลุมในรปูแบบตางๆ โดยในระยะแรกชาวบานใหความสนใจเขารวมกจิกรรม

เปนอยางดี  แตเมื่อเวลาผานไปชาวบานเร่ิมใหความสนใจนอยลง เพราะ

กจิกรรมไมมคีวามตอเนือ่ง และไมสอดคลองกบความตองการของชมุชน  และ
กิจกรรมไมไดแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง
 จากขอมูลดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นถึงความจําเปนในการสราง

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลงของสังคม และเศรษฐกิจ และสรางการมีสวนรวมของ
สมาชกิในชุมชน ในการบริหารจัดการและพัฒนากลุมอาชีพตามแนวทางหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเปนการเสริมพลังซึ่งกันและกัน  สรางโอกาส
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ใหทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ผลการวิจัยครั้งนี้

จะนําไปสูกระบวนการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของชุมชน

วัตถุประสงคของการวิจัย      

 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของกลุมอาชีพบาน

เนินกลาง  ตําบลเนินศาลา  อําเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค  

วิธีการดําเนินการวิจัย

 ประชากรกลุมตัวอยาง      

 ประชากรกลุมตัวอยาง  คือ  ผูใหขอมูลสําคัญ  (Key  Informant)  

โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  ดังนี้  

 1. ตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  2  คน

 2. ตัวแทนจากสํานักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน 2  คน 

 3.  ผูนาํชมุชน  ไดแก  กาํนนัตาํบลเนนิศาลา  และผูใหญบาน  บาน
เนินกลาง   ตําบลเนินศาลา  อําเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค  จํานวน  

2  คน

 4. สมาชิกกลุ มอาชีพบานเนินกลาง ตําบลเนินศาลา อําเภอ
โกรกพระ จังหวัดนครสวรรค จํานวน  9  คน

 เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย

 ใชแนวคําถามประกอบการสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth           
Interview)  และประเด็นในการสนทนากลุม  (Focus Group)  นอกจากน้ี
ยังใชการสังเกตจากสีหนาทาทางของผูใหการสัมภาษณ  มีการบันทึกเสียง  

และใชกลองถายรูปเพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเติมดังนี้
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 1.  แบบสมัภาษณแบบเจาะลกึ เพือ่เกบ็ขอมลูรายการจดัการความรู 

กลุมอาชีพในชุมชนดวยการใช  “กรอบคาํถาม” หรอื “แนวคาํถาม” ทีเ่ตรียมไว  

เชน การจัดเก็บองคความรู  ขั้นตอน  วิธีการการถายทอดเผยแพรความรู  

ปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู  เปนตน   

 2.  การสนทนากลุม  การจัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู  การศึกษาดูงาน

ของชุมชนตนแบบ  การถอดบทเรียน(After  Action  Review)  ในองคความรู 

ที่ไดจาการการจัดสนทนากลุมจากกลุมตัวอยาง   

 3.  แบบบันทึกการสนทนากลุม  การจดบันทึก  แบบการจดบันทึก

การสังเกต  เครื่องบันทึกเสียง กลองบันทึกภาพ

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 การเก็บขอมูลเอกสาร  ไดรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  งานวิจัยและ

หนังสือตางๆที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม การพัฒนา

กลุมอาชพี  เศรษฐกจิชุมชน  และการจดัการความรู  เพือ่ใชเปนกรอบในการ

ศึกษา
 การเกบ็ขอมลูภาคสนาม โดยการสาํรวจพืน้ทีท่ีจ่ะศกึษา และนดัหมาย 
ผูเกี่ยวของ โดยใชวิธีการพูดคุยอยางไมเปนทางการเพ่ือเปนการรวบรวม

ขอมูลพื้นฐานในชุมชน  อีกทั้งยังเปนการสรางสัมพันธภาพกับคนในชุมชน  

การใชวิธีการสังเกตโดยตรง  และการสังเกตแบบมีสวนรวมจากการเขารวม
กจิกรรมของชุมชน  นอกจากนีย้งัใชวธิกีารสมัภาษณแบบเจาะลกึ  (In-depth  
Interview)  โดยเลือกผูใหขอมูลสําคัญ  (Key  Information)   เพื่อใหไดมา

ซึ่งขอมูลบริบทกลุมอาชีพบานเนินกลางและใชวิธีการสนทนากลุม  (Focus 

Group)  เพือ่ใหกลุมตวัอยางไดระดมความคดิใหไดมาซึง่กระบวนการจดัการ

ความรูและกระบวนการ SWOT  กลุมอาชีพเพื่อหาแนวทางการพัฒนากลุม
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อาชีพ  โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  ณ  หมูบานเนินกลาง  

ตําบลเนินศาลา  อําเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค  ดังนี้

 1.   ผูวจิยั  ไดนาํผลท่ีไดจากการศึกษา  การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพ

ในชุมชน  มานําเสนอแกผูเขารวมในการจัดประชุมกลุมยอย  ใชกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชนดวยการใชเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group  

Discussion: FGD) โดยผูเขารวมการประชุมกลุมยอย ประกอบไปดวย  

ปราชญชมุชน ตวัแทนชมุชน ผูนาํชมุชน และตวัแทนกลุมอาชพี เพือ่ออกแบบ

กิจกรรมการมีสวนรวมในการจัดการความรูของกลุมอาชีพของชุมชน 

 2. ผูวิจัย ไดดําเนินการจัดการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กลุมอาชีพ ดําเนินการใหความรูแกสมาชิกกลุมอาชีพตามรูปแบบและ

กระบวนการใหความรู ดังนี้ กิจกรรมการมีสวนรวมในการจัดการความรู

ชมุชน  ซึง่ประกอบไปดวย  การจดัประชมุเตรยีมความพรอม  เพือ่สรางความ

เขาใจ และจุดประกายความคิดในการรวมมือกันพัฒนากลุมอาชีพและรวม

กิจกรรม  จนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการ  โดยไดดําเนินการ  คือ

  2.1 การบรรยายแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน
  2.2 การบรรยายแนวคิดและกระบวนการจัดการความรูของ
ชุมชน

  2.3 กิจกรรมกลุ มเพื่อคนหาปญหาสําคัญในกระบวนการ

จัดการความรูของกลุมอาชีพ 
  2.4 กิจกรรมกลุ ม เพื่ อหาแนวทางแก ป ญหาที่พบใน
กระบวนการจัดการความรูในของกลุมอาชีพ

  2.5 การนําเสนอผลการจัดกิจกรรมกลุม “แนวทางในการ

จัดการความรูชุมชนของกลุมอาชีพ” 
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 3. กิจกรรมการหาแนวทางในการสรางกลยุทธในการจัดการ       

ความรูชุมชน  ดวยการวิเคราะหจุดแข็ง/จุดออน  โอกาส/อุปสรรค  ในการ

จดัการความรูของชุมชน  การหาแนวทางในการจัดการความรูชมุชนของกลุม

อาชีพ  และกําหนดโจทยในการศึกษาดูงานของชุมชนตนแบบ 

 4. กจิกรรมการศกึษาดงูานของชมุชนตนแบบ ทีก่ลุมวสิาหกจิชมุชน

บานเขาแหลม ตําบลแมเปน อําเภอแมเปน จังหวัดนครสวรรค และกลุม        

แมบานแชมพสูมนุไพรบานทาทราย  ตาํบลบางหลวง  อาํเภอสรรพยา  จงัหวดั

ชัยนาท  เพื่อศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการประกอบอาชีพ   

ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการกลุม  การผลิต  โดยกลุมอาชีพในชุมชน

บานเนินกลาง  ไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูตนแบบเก่ียวกับแนวทาง            

ในการบริหารจัดการและการดําเนินงานของกลุมอาชีพตาง ๆ   การประกอบ

ธุรกิจชุมชน  ผลิตภัณฑชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น  เชน  การทําผลิตภัณฑ

สบูจากสมุนไพร    

 5. การติดตามและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู  เพื่อ
ประเมินผลสําเร็จของการพัฒนากลุมอาชีพ  ดวยการถอดบทเรียน  (After  
Action  Review: AAR)  และหาแนวทางในการจัดการความรูชุมชน

 การวิเคราะหขอมูล

 เม่ือส้ินสุดกระบวนการเก็บขอมูลจากเอกสารและภาคสนามแลว        
ผูวิจัยจรวจสอบความครบถวนของขอมูล  โดยตรวจสอบวาขอมูลที่รวบรวม
มา มีขอมูลเพียงพอตามประเด็นคําถามการวิจัยหรือไม  ถาขอมูลไมตรงกัน

จะทาํการตรวจสอบอีกครัง้วาขอมลูทีเ่ปนจรงิเปนอยางไร  สาํหรบัการตรวจสอบ 

ขอมูล  ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา  (Triangulation)  กลาวคือ  

ตรวจสอบขอมลูสามเสาดานขอมลู (Data Triangulation) และการตรวจสอบ 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

242

สามเสาดานวิธีวิทยา  (Methodological  Triangulation) ภายหลังจาก 

การตรวจสอบขอมูลแลว  ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนา 

กลุมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจชุมชน
 

สรุปผล

 จากการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

 การพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของกลุมอาชีพบาน

เนนิกลาง ตาํบลเนินศาลา อาํเภอโกรกพระ จงัหวดันครสวรรค ประกอบดวย 

การจัดประชุมเตรียมความพรอม เพื่อสรางความเขาใจ  และจุดประกาย  

ความคดิในการรวมมอืกนัพฒันากลุมอาชพี  และการบรรยายใหความรูเกีย่วกบั 

กระบวนการจัดการความรูของชุมชน  มกีารใชกระบวนการกลุมในการคนหา

ปญหาของกลุมอาชีพ  การหาแนวทางแกปญหาท่ีพบ การวิเคราะหศกัยภาพ

ของกลุมอาชีพของชุมชน (SWOT Analysis) โดยใชแนวทางในการจัดการ

ความรูเปนเคร่ืองมอื ซึง่ประกอบไปดวย 5 ขัน้ตอน คอื  กระบวนการแสวงหา
ความรู การสรางความรู การถายทอดความรู และการใชความรู  สวนการ 
จัดเก็บและการสืบคนความรู พบวา  ชุมชนยังขาดการรวบรวมความรูที่เปน

ลายลักษณอักษร องคความรูสวนใหญจึงเปนองคความรูที่มีอยูในตัวบุคคล
เทานั้น  นอกจากน้ีสมาชิกกลุมไดรวมกันกําหนดโจทยเพื่อการเรียนรูในการ
ศกึษาดงูานของชุมชนตนแบบอกีดวย โดยกจิกรรมการศกึษาดงูานของชมุชน

ตนแบบท่ีกลุมวิสาหกิจชุมชนบานเขาแหลม ตําบลแมเปน  อําเภอแมเปน  

จงัหวดันครสวรรค  และแหลงเรยีนรูกลุมแมบานแชมพสูมนุไพรบานทาทราย  
ตําบลบางหลวง  อําเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  เพื่อศึกษาเรียนรูแนวทาง
ในการบริหารจัดการและการดําเนินงานของกลุมอาชีพตาง ๆ การประกอบ

ธุรกิจชุมชน  และผลิตภัณฑชุมชน 
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ภาพที่  1 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนากลุมอาชีพ
บานเนินกลาง  

 ผลของการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  สมาชิก

กลุมไดประชุมรวมกันเพื่อหาแนวทางแนวทางการพัฒนากลุมอาชีพบาน         
เนนิกลางตามแนวคิดเศรษฐกิจชมุชน  โดยมีแนวทางในการพัฒนากลุมอาชีพ
ใหมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุมตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน 2 

แนวทางหลกั  คอื  1.  แนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุมอาชพี  ประกอบ
ดวย  3  กลวิธี  ดังนี้  วิธีที่ 1 พัฒนาผูผลิต ผูประกอบการ และการตลาด  

วิธีที่  2  พัฒนาผลิตภัณฑของชุมชน  และวิธีที่ 3 การสรางกระบวนการเรียน

รูและสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง  และ  2.  แนวทางการจัดการ
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ความรูแบบมีสวนรวม  ประกอบดวย  4  กลวิธี  ดังนี้  วิธีที่  1  การพัฒนา

องคกรแหงการเรียนรูของกลุมอาชีพ  วิธีที่  2 การสรางและการพัฒนา               

องคความรูบนฐานของวฒันธรรมและภมูปิญญาทองถิน่  วธิทีี ่ 3  การพฒันา

ระบบการจัดเก็บและการสืบคนความรู  และวิธีที่  4 การสรางและพัฒนา

ภาคีเครือขายการจัดการความรู

อภิปรายผล

 บานเนินกลาง  ตาํบลเนินศาลา  อาํเภอโกรกพระ  จงัหวดันครสวรรค  

เปนแหลงทรพัยากรทีม่กีารปลกูพชืสมนุไพรจาํนวนมาก  จงึนาํมาพฒันาเปน

อาชพีเสรมิในการแปรรปูสมนุไพรเปนผลติภณัฑตาง ๆ  ทีใ่ชในชวีติประจาํวนั  

และเกิดกระบวนการการจัดจําหนายและจัดสงตามศูนยรานคาประชารัฐใน

จังหวัดนครสวรรค  ทั้งนี้  การเกิดขึ้นของกลุมอาชีพบานเนินกลาง  เปนการ

เรยีนรูจากประสบการณวถิชีวีติท่ีมกีารลองผิดลองถูก รวมท้ังการศึกษาดูงาน

จากแหลงความรูในที่ตางๆ จนเกิดเปนภูมิปญญาใหมที่นํามาดัดแปลง  

ทดลอง และปรับใชใหเหมาะสมกับพื้นที่ เมื่อวิเคราะหการกอตั้งของกลุม

อาชีพของชุมชนบานเนินกลาง  ตามแนวคิดของเอกวิทย  ณ  ถลาง  และ
คณะ  (2546 : 45)  สามารถแยกออกไดเปน  2  สวน  คือ  มีฐานมาจาก
ภมูปิญญาดัง้เดมิ  และภมูปิญญาใหม  ทาํใหสามารถดาํเนนิวถิชีวีติแบบดัง้เดมิ

อยูไดอยางเปนปกติสุขและการดําเนินชีวิตภายในชุมชนมีลักษณะท่ีมีความ
ผูกพันรักใครสามัคคีและเอื้ออาทรตอกันอยางชัดเจน
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู แบบมีสวนรวมของกลุ มอาชีพ        

บานเนนิกลางตามแนวเศรษฐกจิชมุชน  ไดใชกระบวนการจัดการความรู เปน

เคร่ืองมือในการสืบคนและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน ทัง้นีจ้ากการ
ดําเนินงานที่ผานมา  พบวา  ชุมชนที่ผานมาสวนใหญจึงยังคงประสบปญหา
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ในแงของการบริหารจัดการ ชุมชนยังขาดการเรียนรู ขาดการมีสวนรวมและ

สวนเลือกในการบริหารจัดการ รปูแบบการเรียนรูตองใชการขอความรวมมือ  

(Cooperation)  หรอืมีสวนรวมในการรับรู (Participation  of  Reception)  

แตไมพัฒนาถึงขั้นการมีสวนรวมที่จะเรียนรู (Participation of Learning) 

กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน มีเพียง 5 ขั้นตอน คือ  

การแสวงหาความรู  การสรางความรู  การถายทอดความรู  และการใชความรู  

แตยงัขาดการจัดเกบ็และสืบคนความรู  ซึง่สอดคลองตามแนวคิดการจดัการ

ความรูในบริบทสังคมไทยของบดินทร วิจารณ (2547 : 45-46)  นอกจากน้ี  

การนําแนวคิดการจัดการความรูมาปรับในสวนของกระบวนการจัดการ      

ความรู  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ในลักษณะการจัดการปญหาของชุมชน  

เชน  มีการตั้งโจทยปญหารวมกัน  การใหคนในชุมชนสรางความรูและรวม

เรียนรู เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือแกไขปญหา  โดยมีการดําเนินการรวมกัน

ขององคกร กลุมชุมชน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูในลักษณะของการประชุม

กลุมเพือ่สรางและประยุกตใชความรู  ตลอดจนแลกเปล่ียนประสบการณของ

บคุคลทีไ่ดจากการศกึษาดงูาน  นาํมาสรางเปนความรูหรอืนวตักรรมและจัด
เก็บในลักษณะของแหลงขอมูลที่บุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทาง

ตาง ๆ  มีความสอดคลองกับแนวคิดของปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  

(2552 : 64)  ที่กลาวถึง  วิธีการและเทคนิคในการเสริมสรางการเรียนรูของ
ชุมชน  ประกอบดวย  การเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยการลงมือปฏิบัติจริง  
การเรียนรูจากประสบการณ  การเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น  การเรียนรู

จากสถานการณหรือตัวอยาง  และการเรียนรูจากการถายทอด

 จากกิจกรรมการวิเคราะหศักยภาพของกลุม การวิเคราะหปญหา
กลุมอาชีพและการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) 
ของกลุมอาชพีของชมุชนและการศกึษาดงูาน สมาชกิของกลุมอาชพีไดดาํเนนิ
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การติดตามและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู  และไดรวมกันกาํหนด

แนวทางการพัฒนากลุมอาชีพเพือ่ใหมคีวามสามารถในการบริหารจัดการตาม

แนวคิดเศรษฐกิจชุมชน  นําสูการสรางความเขมแข็งของชุมชน  ไดแก  

แนวทางการพัฒนาศักยภาพของกลุมอาชีพ  โดยพัฒนาผูผลิต พัฒนา         

องคความรู และการสรางกระบวนการเรียนรูและสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น   

และแนวทางการจัดการความรูแบบมีสวนรวมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตโดย

การใชกระบวนการรวมคดิ  การใชเวทปีระชาคม  การมผีูนาํชมุชน/ผูนาํอาชพี

ที่เขมแข็ง  การใชแผนชุมชนเปนกลไกขับเคลื่อน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของณรงค เพช็รประเสรฐิ (2550 : 140–155) และสอดคลองกบังานวจิยัของ 

ใจมานัส  พลอยดี (2540 : 151–156)  ในการดําเนินธุรกิจชุมชน  พบวา  มี

ปจจัยที่นําไปสูความสําเร็จและความลมเหลวอยู 9 ประการ คือปจจัยดาน

การเงินหรอืเงินทนุ ปจจยัดานการตลาด  ปจจยัดานการผลิต  ปจจัยดานการ

บรหิารและจดัการ  ปจจยัดานผูนาํ  ปจจยัดานแรงงาน  ปจจัยดานการมสีวน

รวมของสมาชกิ  ปจจยัดานระเบยีบและขอบงัคบัขององคกร  และปจจยัดาน
ปฏิสัมพันธกับภายนอก

ขอเสนอแนะ        

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 1.   ควรมีการเพ่ิมสมรรถนะใหแกผูนาํกลุมในดานการบริหารจัดการ 
เชนภาวะผูนาํการบรหิารความเสีย่ง การบรหิารความขดัแยง เพราะผูนาํกลุม

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานของกลุม

 2. ควรมีการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการตลาด เชน ความรูเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางการตลาด เพ่ือใหกลุมสามารถ
วิเคราะหถึงสภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึนและคาดการณแนวโนมของการ

เปลี่ยนแปลงได
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 3.   ควรมกีารสนบัสนุนรปูแบบของการใหคาํปรึกษาจากบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีมีความเช่ียวชาญในดานตาง ๆ ในลักษณะของการพัฒนา       

เครือขายองคความรูหรือการใหคําปรึกษาในลักษณะอื่น ๆ อยางจริงจังและ

ตอเนื่อง 

 4.   หนวยงานทีเ่กีย่วของ ผูนาํชมุชน และกลุมอาชพี ควรมสีวนรวม

ในติดตามและประเมินผลกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนา

กลุมอาชีพบานเนินกลาง เพื่อใหกลุมสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

 5.  เพื่อใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนอยางตอเน่ือง   

หนวยงานที่เก่ียวของในชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล  ควรสงเสริม  

สนับสนุน  และใหความชวยเหลือกลุมอาชีพบานเนินกลาง  โดยการนํา

แนวทางหลกัทัง้ 2  แนวทาง  คอื แนวทางการพฒันาศักยภาพของกลุมอาชีพ

ชมุชนบานเนินกลาง  และแนวทางการจัดการความรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนบานเนินกลาง  กําหนดในแผนพัฒนาชุมชนเพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป    

 1. ควรมีการวิจัยเร่ือง การสงเสริมศักยภาพชุมชนในการพัฒนา
อาชีพโดยใชผลผลิตในทองถิ่น
 2. ควรมกีารวิจยัเรือ่ง ปจจยัท่ีมผีลตอความสาํเรจ็และความลมเหลว 

ของกลุมอาชีพ

 3. ควรมกีารวิจยัเรือ่ง บทบาทขององคการบรหิารสวนตาํบลในการ
สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ
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บทคัดยอ

 งานวิจยัเรือ่งระบบการคมนาคมทางบกกบัพฒันาการทางเศรษฐกจิ

ในภาคเหนือของไทย พ.ศ. 2475-2559 มีวัตถุประสงคในการศึกษาสภาพ

การคมนาคมทางบก และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิด

จากการพัฒนาการคมนาคมทางบกในภาคเหนือของไทย โดยแบงการศึกษา

ออกเปน 3 ชวง คือ การพัฒนาระบบคมนาคมทางบกสมัยใหมดวยการสราง

ถนนและทางรถไฟในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว         

กอใหเกดิการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจของภาคเหนือจากการอพยพเขามา

ของชาวจีนและการขยายตัวของการปลูกขาว การเล้ียงหมู การทําไรยาสูบ 

ความสะดวกรวดเร็วของการคมนาคมทําใหระบบการผลิตในภาคเหนือถกูดงึ

เขามาเปนสวนหนึ่งของตลาดที่กรุงเทพฯ โดยมีตลาดบริเวณสถานีรถไฟ        

ทําหนาที่ในการแลกเปลี่ยนสินคา ชวงที่ 2 ตั้งแต พ.ศ. 2475–2500 เปน      

ชวงเวลาท่ีรัฐใหความสําคัญกับการพัฒนาถนนมากกวาการสรางทางรถไฟ 
ดังปรากฏพระราชบัญญัติการสรางทาง พ.ศ. 2478 เปนโครงการสรางถนน

ทั่วประเทศระยะ 18 ป เพื่อเพิ่มเสนทางในการติดตอระหวางกรุงเทพฯกับ

หวัเมืองซ่ึงแตเดมิการคมนาคมทางบกมีเฉพาะทางรถไฟ แตดวยขอจาํกดัของ
งบประมาณและปญหาจากสงครามโลก ครัง้ท่ี 2 ไมประสบผลตามเปาหมาย
แตก็ชวยใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการอพยพเขามาต้ังถ่ินฐาน

ทําการเกษตรกรรมของชุมชนชาวเขา นิคมสรางตนเองเพื่อผลิตสินคา

เกษตรกรรมทั้งยาสูบ ออย ฝาย ขาว เขาสู ตลาดกรุงเทพฯ ชวงที่ 3               
พ.ศ. 2500–2559 พบวารัฐบาลใหความสําคัญกับการสรางถนนเพื่อใหเปน
โครงขายเชื่อมโยงกรุงเทพฯกับจังหวัดตาง ๆ ในภาคเหนือประกอบกับ

สถานการณทางการเมืองระหวางประเทศ รัฐบาลเรงสรางถนนจํานวนมาก 

ถนนเหลานีก้อใหเกิดการอพยพยายถ่ินฐานจากภาคกลางและภาคตะวันออก
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เฉียงเหนือ เขามาต้ังถิ่นฐานเกิดเปนชุมชนเกษตรกรรมเพ่ือการคา ชุมชน

ตลาดขึ้นบริเวณสองขางทาง ชุมชนเหลานี้มีความเปลี่ยนแปลงอยูโดยตลอด

จากนโยบายสรางถนนของรัฐบาล

 ผลการศกึษาพบวารฐัใหความสาํคญักบัการพฒันาการคมนาคมทาง

บกมาตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยมุงเนนใช

เสนทางคมนาคมทางบกเปนเคร่ืองมือในการเช่ือมโยงกรุงเทพฯกับภูมิภาค

เขาดวยกัน เพ่ือความสะดวกในการปกครองและดึงทรัพยากรจากภูมิภาค 

เขาสู ตลาดที่กรุงเทพฯ แตเมื่อสถานการณทางการเมืองและเศรษฐกิจ

เปลี่ยนแปลงไปนับตั้งแต พ.ศ. 2475 เปนตนมา รัฐใหความสําคัญกับการทุม

งบประมาณเพ่ือพัฒนาการคมนาคมทางถนนมากกวาทางรถไฟ ทั้งนี้เพราะ

การสรางถนนมีคาใชจายต่ําจึงใชประโยชนไดครอบคลุมมากกวาทางรถไฟ 

อกีทัง้รปูแบบถนนมทีัง้ถนนดิน ถนนลูกรงั ถนนลาดยาง ผลจาการสรางถนน

จํานวนมากในพื้นท่ีภาคเหนือกอใหเกิดการขยายพื้นท่ีเกษตรกรรมทั้งพืชไร 

นา โรงสี โรงนํ้าตาล และบริเวณชุมทางถนนไดกลายเปนศูนยกลางของการ

พบปะผูคนและสินคา 

คําสําคัญ : การคมนาคมทางบก,  พัฒนาการทางเศรษฐกิจ,  ภาคเหนือ
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Abstract

 This research aims to study the impact of the land            

infrastructure system and the economic and social changes that 

have arisen from the development of land transportation in 

Northern Thailand. It was divided into three periods; the                        

development of modern land transport system with the                   

construction of roads and railways during the reign of King Rama 

V caused economic change of the north from the migration of 

the Chinese and the expansion of rice cultivation, pig farming 

and tobacco farming. The convenience of rapid transportation 

makes the production system in the north is drawn into a part 

of the market in Bangkok. The market area at the railway station 

serves as a trading platform. The second phase, from 1932 to 

1957, was a time when the state focused on developing roads 
rather than building railways as shown Creation Act of 1935. It is 
a 18-year road project nationwide to increase the contact              

between Bangkok and the provinces, which were originally the 

only land transportation by rail. But with budget constraints and 
problems from World War 2, they did not meet their goals, but 
they helped to boost economic growth from the settlers to the 

hill tribes farming. Set up a factory to produce agricultural                  

products including tobacco, sugar cane and rice into the Bangkok 
market. For the third phase (1958-2016) it was found that the 
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government, for economic and security reason, saw the                        

importance of building roads linking Bangkok and towns in the 

North. There roads induced the inflows of migrants from the 

northeast and central Thailand to settle as agriculturalists in the 

Northern Thailand, and new communities emerged on both side 

of the roads, contributing to the decline of those on the banks 

of the mail rivers.

 The study found that the state has given importance to 

the development of land transport since the reign of King Rama 

V. It focuses on using land transport as a tool to connect Bangkok 

with the region together to facilitate the management and draw 

resources from the region into the market in Bangkok. But due 

to political and economic changes since 1932, the state shifted 

the priority to the development of road transport from rail.            
Because of the low cost of road construction, it is more                          

accessible than the rail and there are many types of roads                 

including dirt roads and paved roads. The large number of roads 
in the North resulted in the expansion of farmland, including 
farmland, mills, sugarcane and road junction, and became a hub 

for people and goods

Keywords : Land Infrastructure System, Economic Development, 

Northern Thailand
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บทนํา  

 ในการวิจยัเรือ่งผลกระทบของระบบคมนาคมทางบกกับพฒันาการ

ทางเศรษฐกิจในภาคเหนือของไทย พ.ศ. 2475-2559 เกิดจากสถานการณ

ปจจบุนัรฐัไดทุมงบประมาณจํานวนมากในการพัฒนาเสนทางคมนาคมทางบก 

ทัง้ระบบรางและถนนในการเช่ือมโยงพืน้ทีต่าง ๆ ของประเทศไทยเขาดวยกนั 

ปจจุบันรัฐลงทุนสรางถนนเพื่อเช่ือมโยงกรุงเทพฯ กับภาคเหนือเพิ่มขึ้นจาก

ถนนพหลโยธินอกีหลายสาย เชน ทางหลวงแผนดนิหมายเลข 11 (อนิทรบรุ–ี

อตุรดติถ–เดนชัย–ลาํปาง–ลาํพนู–เชยีงใหม) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 32 

(สายบางปะอนิ–แยกหลวงพอโอ จงัหวดัชยันาท) นอกจากนีย้งัมเีสนทางเชือ่ม

กับประเทศเพื่อบาน เชน ทางหลวงเอเชีย สาย 1 (แมสอด–ตาก–พยุหะคีรี–

บางปะอิน–หินกอง– นครนายก–ปราจีนบุรี–อรัญประเทศ) ทางหลวงสาย

เอเชีย สาย 2 (แมสาย–เชียงราย– พิษณุโลก–นครสวรรค–บางปะอิน–

กรุงเทพฯ–เพชรเกษม–หาดใหญ–ดานสะเดา) และถนนสาย R3A เชื่อม      

ระหวางคนุหมงิ สาธารณรัฐประชาชนจีน–สปป.ลาว–ไทย เสนทาง R3B เชือ่ม

ระหวางคุนหมิง–สหภาพเมียนมาร–ไทย และใน พ.ศ. 2558–2565 รัฐมี 
นโยบายพัฒนาระบบรถไฟรางคู (สถานีเดนชัย–สถานีเชียงของและสถานี
เชียงแสน) รวมถึงรถไฟความเร็วสูง (กรุงเทพฯ–เชียงใหม) จากท่ีกลาวมา        

ขางตน เห็นไดวารัฐใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน           
การคมนาคมทางบกเพ่ือใหกรุงเทพฯ กลายเปนศนูยกลางทางเศรษฐกิจและ
การเมือง 

 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาจากงานศึกษาที่ผานมาพบวารัฐมีบทบาทสําคัญ

ในการกําหนดนโยบายพัฒนาการคมนาคมทางบกมาต้ังแตรัชสมัยพระบาท
สมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัฐทุมเทงบประมาณในการพัฒนาระบบ
การคมนาคมทางบกอยางตอเน่ือง ดวยการเพิม่จาํนวนเสนทางรถไฟและถนน 
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ดังปรากฏการศึกษาในงานของ สมใจ ไพโรจนธีระรัชต (2516) ปยนาถ 

บนุนาค (2518)  เกือ้กลู ยนืยงอนนัต (2519) วราภรณ เรอืงศร ี(2557)  พบวา 

เสนทางคมนาคมเหลานีม้คีวามสําคญัตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทย

การอพยพของแรงงานจากภาคกลางเขาสู ภาคเหนือ การขยายพ้ืนที่

เกษตรกรรม เชน ขาว ยาสูบ การเลี้ยงหมูเพ่ือการคา การเกิดขึ้นของ

อตุสาหกรรมขนาดเล็ก เชน โรงสี โรงน้ําตาล โดยมีสถานีรถไฟเปนตลาดแลก

เปลี่ยนสินคา เชน ชูสิทธิ์ ชูชาติ (2523; 2545) ปลายออ ชนะนนท (2529) 

พูนพร พูลทาจักร (2530) สุภาพรรณ ขอผล (2534) ฉัตรทิพย นาถสุภา 

(2537) และ อิจิโร คากิซากิ (2548) (เพชรรุง เทียนปวโรจน (บรรณาธิการ), 

2560 : 21-58) จากการรวบรวมและวิเคราะหผลงานวิจัยที่ผานมาเห็นไดวา

งานศกึษาและวจิยัหลายเลมใหความสาํคญักบัการทีไ่ทยลงนามในสนธสิญัญา

เบาวริงวาเปนเครื่องมือสําคัญในการกระตุนภาคการผลิต หากแตขาด              

การมองภาพของการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทั้งระบบคมนาคม ระบบ

สาธารณูปโภค ฯลฯ วามีสวนสําคัญตอการเติบโตของเศรษฐกิจในทุกระดับ
โดยเฉพาะระดับชุมชน  จากสถานการณขางตนจงึนาํมาสูงานวิจยัเร่ืองระบบ
การคมนาคมทางบกกับพัฒนาการทางเศรษฐกิจในภาคเหนือของไทย               

พ.ศ. 2475-2559  

 โดยการวิจัยนี้พบวาเศรษฐกิจภาคเหนือเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ 
เพราะอุปสรรคของการคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา เนือ่งจากพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
ตั้งอยูในเขตเทือกเขาสูงและท่ีราบลูกฟูก สงผลให เมืองแตละแหงติดตอ

ระหวางกนัยากลาํบาก ทัง้อปุสรรคจากกระแสนํา้ทีไ่หลเชีย่ว เกาะแกงในแมนํา้ 
อีกทั้งการเดินทางบกยังเผชิญกับสภาพพื้นที่โคลนเลน และภัยจากโจรและ
สตัวปานานาชนดิ (คารล บอค, 2529 : 62-73) ปจจยัเหลานีส้งผลใหเศรษฐกจิ

ของภาคเหนอืไมผกูพนักบัรฐัไทยมากนกัเพราะความหางไกลและการคมนาคม 
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ทีย่ากลาํบาก การผลติและการขนสงสนิคาไมคุมกบัตนทุนคาขนสง เหน็ไดวา 

หลังการลงนามในสนธิสัญญาเบาวริงและการเปดใชทางรถไฟจะเปนการ

เปลี่ยนแปลงที่สงผลตอเศรษฐกิจไทยโดยรวมแตในพ้ืนที่ภาคเหนือกลับมี

ความเปล่ียนแปลงไมมากนัก ทางรถไฟสายเหนือสรางข้ึนในพ้ืนที่มีชุมชน   

มาแตเดิมเพื่อปองกันการขาดทุน โดยสรางเสนทางรถไฟเลียบไปตามแมนํ้า

เจาพระยา แมนํ้านาน และแมนํ้าปงมีชุมชนอาศัยอยูหนาแนน เสนทางสาย

เหนือเริ่มจากกรุงเทพฯ–ปากนํ้าโพ พ.ศ. 2448, สถานีเดนชัย พ.ศ. 2454, 

สถานลีาํปาง พ.ศ. 2459, สถานเีชยีงใหม พ.ศ. 2464 (สมใจ ไพโรจนธรีะรชัต, 

2516 : 46-49) การมีเสนทางรถไฟไมสงผลตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ

ของภาคเหนือมากนักเพราะการพัฒนาระบบคมนาคมไมไดครอบคลุมพ้ืนท่ี

ทั้งหมดของภูมิภาค ทั้งนี้เพราะตนทุนการสรางทางรถไฟมีราคาสูงและ         

ใชเทคโนโลยีจากตางประเทศ ขณะท่ีการพัฒนาถนนไมสรางรายไดแกรัฐ         

จึงไมไดใหความสําคัญโดยปลอยใหแตละเมืองดําเนินการสรางถนนกันเอง

โดยการถมดิน ถมหินลกูรังและตองเปนเสนทางท่ีไมมทีางรถไฟผาน เชน ถนน
สายนครสวรรค-ตาก ถนนสายแพร-นาน สาเหตุที่รัฐไมสนับสนุนการสราง

ถนนเพราะจะเปนการแขงขันกับรถไฟ (เกื้อกูล ยืนยงอนันต, 2519 : 83)          

ผลจากการพัฒนาระบบคมนาคมในชวงกอน พ.ศ. 2475 สงผลใหการพัฒนา
เศรษฐกิจภาคเหนือกระจกุตวัในบริเวณสถานีรถไฟหรือศูนยกลางการคาของ
แตละเมือง พอคาจากตางถ่ินนําสินคาเขามาแลกเปล่ียนกับผลผลิตจาก          

ทองถิน่ ขณะทีพ่ืน้ทีต่อนในยงัคงวิถกีารผลติแบบดัง้เดมิเพราะระบบคมนาคม

ยังไมไดรับการพัฒนาผูคนยังใชการการบรรทุกสินคาบนหลังสัตวลัดเลาะ          
ตามหบุเขา และในทีร่าบมกีารคากองเกวยีนเดนิทางไปแลกเปลีย่นสนิคากบั
ชุมชนรอบนอก (วราภรณ เรืองศรี, 2557 : 36-44) 
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 ความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมในภาคเหนอืเริม่ขยายตวั

ขึน้ภายหลังป พ.ศ. 2475 เมือ่รฐัหันมาพัฒนาการคมนาคมทางถนนเน่ืองดวย

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจท่ีมากกวาการสรางทางรถไฟ อีกท้ังการลงทุน        

ถูกกวาและสามารถกําหนดเสนทางไปในพื้นที่ตาง ๆ ไดอยางทั่วถึง ทําให

ผลผลิตจากทองถ่ินสามารถสงถึงตลาดกรุงเทพฯ ไดทันที ทั้งนี้แมรัฐจะไมได

รับผลประโยชนโดยตรงเหมือนทางรถไฟแตรัฐมีรายไดจากการบุกเบิกพื้นที่

ทํากิน ภาษีสินคาออก นอกจากถนนสายหลัก เชน ทางหลวงหมายเลข 1 

(ถนนพหลโยธิน) ทางหลวงหมายเลข 11 สรางขึ้นจากนโยบายรัฐแลว ใน

แตละชมุชนยงัไดสรางถนนเพือ่เชือ่มตอการคมนาคมกบัถนนสายหลกัจนเกดิ

เปนโครงขายการคมนาคมในปจจบุนั เหน็ไดวาการพฒันาระบบคมนาคมทาง

บกไดกอใหเกิดความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจในระดับชาติและระดบัชมุชน 

กระตุนใหกลุมคนทั้งชาวจีน ชาวไทยจากภาคกลางและภาคตะวันออก          

เฉียงเหนือใหอพยพเขามามีสวนรวมทางเศรษฐกิจ เชน การขยายพ้ืนที่        

เพาะปลูกพืชไร ฟารมปศุสัตว อาชีพรถรับจาง กิจการโรงแรมท่ีพัก รานขาย
ของชํา อุตสาหกรรมเหมืองแร เห็นไดวาผูที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนา
ระบบคมนาคมทางบกมีทั้งสวนทองถิ่นและภาครัฐ

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. ศึกษาสภาพการคมนาคมทางบกในภาคเหนือของไทย ตั้งแต 
พ.ศ. 2475–2559
 2. ศึกษาความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดจากการ

พัฒนาการคมนาคมทางบกในภาคเหนือของไทย ตั้งแต พ.ศ. 2475–2559
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. พื้นท่ีวิจัย ประกอบดวยพ้ืนท่ีภาคเหนือท้ังหมด 18 จังหวัด          

มีความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดจากการพัฒนาระบบ

คมนาคมทางบกท่ีรัฐจัดสรางขึ้นในแตละชวงเวลา

 2.  ระยะเวลาในการวิจัย คือ พ.ศ. 2475-2559 ซึ่งเปนชวงเวลา         

ที่รัฐใหความสําคัญกับการพัฒนาถนนในฐานะโครงสรางพื้นฐานประเทศ 

เนื่องจากในชวงกอนหนาป พ.ศ. 2475 รัฐใหความสําคัญกับการพัฒนาทาง

รถไฟแตเม่ือภาวะเศรษฐกิจตกต่ําหลังสงครามโลก ครั้งที่ 1 รัฐจึงชะลอ       

การสรางทางรถไฟและปรบัปรงุถนนใหสามารถตดิตอระหวางชมุชน กระทัง่

เกดิเหตกุารณกบฏบวรเดชในป พ.ศ. 2476 พบวาการตดิตอระหวางกรงุเทพฯ

กับหัวเมืองมีเพียงทางรถไฟเทานั้น รัฐจึงเปนความจําเปนในการสรางถนน

เพื่อเชื่อมกรุงเทพฯกับหัวเมือง โดยออกพระราชบัญญัติการสรางทาง              

พ.ศ. 2477 (แผนกอสรางถนนท่ัวประเทศ 18 ป) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ        

ดวยการเกษตร อตุสาหกรรม และการคมนาคมขนสงดวยรถยนตเพิม่มากข้ึน 
ดังนั้นการสรางถนนจึงเปนการเปดพื้นที่รกรางวางเปลาใหเกิดประโยชน 

จนถึงป พ.ศ. 2559 ซึ่งเปนปสิ้นสุดงานวิจัยฉบับนี้ ไดสะทอนใหเห็นถึง            

การขยายตัวของการคมนาคมทางบกโดยเฉพาะการสรางถนนเกิดขึ้นเปน
เครือขายเช่ือมโยงพ้ืนท่ีตาง ๆ เขาดวยกัน กอใหเกิดความเปล่ียนแปลงตอ
ชมุชนท่ีระบบคมนาคมทางบกผานท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับชุมชน 

เมืองและประเทศ 

วิธีการวิจัย

 ในการวิจัยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชขอมูลดานเอกสาร 
ไดแก ขอมูลเอกสารช้ันตน เชน จดหมายเหตุ กฎหมาย พระราชกําหนด 
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นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและขอมูลจาก

สํานักงานสถิติแหงชาติ รวมกับเอกสารชั้นรอง เชน วิทยานิพนธ หนังสือ 

บทความวิชาการจากวารสารตาง ๆ มาวิเคราะหรวมกับหลักฐานชั้นตน 

ผลการวิจัย

 สภาพการคมนาคมทางบกในภาคเหนือของไทยหลังการพัฒนา

ระบบโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมสมัยใหมในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ      

พระจลุจอมเกลาเจาอยูหวั (รชักาลที ่5) รฐัไดนาํเทคโนโลยกีารสรางทางรถไฟ

มาใชในการติดตอกบัหวัเมืองภาคเหนือ โดยมีจดุประสงคเพ่ือกระชับอาํนาจ

ทางการเมอืงและรองรบัการขยายตวัทางการผลติและการคา ซึง่แตเดมิสินคา

สวนใหญมาจากมะละแหมง เชียงแสน รัฐฉาน (พมา) ยูนนาน (จีน)              

หลวงพระบาง (ลาว) โดยใชการคาแบบคาราวานบรรทุกสินคาบนหลังสัตว

เดินลัดเลาะตามปาเขา หุบเหว หนทางขรุขระเปนหลุมเปนบอเดินทางได

เฉพาะหนาแลง เชน เสนทางเสนทางเชียงราย-พะเยา-เชยีงใหม-ลาํพนู-ลาํปาง 
เสนทางจากมะละแหมง-ฮอด-แมฮองสอน-เชียงใหม-นาน-ลําปาง ใชเวลา   

เดินทาง 15-17 วัน แตการสรางทางรถไฟทําใหสินคาจาริเวณสถานีรถไฟ      

ที่ทกกรุงเทพฯสามารถสงขึ้นไปขายยังหัวเมืองสะดวก รวดเร็ว และราคาถูก
ทําใหรูปแบบการคาเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตจากเดิมการเดินทางจาก
กรุงเทพฯ มายังเชียงใหมใชเวลาถึง 45 วัน เหลือเพียง 2 วัน หรือ 30 ชั่วโมง 

เนื่องจากรถไฟเดินทางเฉพาะเวลา 7.00-19.00 น. เทาน้ัน (วราภรณ          
เรืองศรี, 2557 : 198) วันแรกพักคางคืนที่ปากนํ้าโพ (นครสวรรค) สวนพื้นที่
อืน่ ๆ  ทีอ่ยูหางไกลเสนทางรถไฟตองมาพกัแรมเพือ่รอเดนิทางยงับรเิวณสถานี

รถไฟ กอใหเกิดยานชุมชนการคา โรงแรมที่พัก สถานบันเทิง บริเวณสถานี

รถไฟกลายเปนเมืองใหมที่มีความหลากหลายของผูคนและสินคา
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 นโยบายการพัฒนาระบบคมนาคมทางบกของรัฐเปล่ียนแปลงไปนับ

ตั้งแตหลังสงครามโลกครั้งที่ 1  เนื่องจากขาดแคลนงบประมาณในการสราง

ทางรถไฟ อกีทัง้เสนทางรถไฟถูกนาํไปใชในการสงครามมหาเอเชียบรูพาการ

ขนสงดวยรถไฟไดรับผลกระทบสินคาจากหัวเมืองไมสามารถสงออกมา

จาํหนายไดเพราะขาดแคลนรถไฟบรรทกุสนิคา รฐัจงึหนัมาเรงสรางถนนเพือ่

ทดแทนทางรถไฟทีป่ระสบปญหาและขยายพืน้ทีร่กรางวางเปลาใหเปนพ้ืนที่

เกษตรกรรมมีเปาหมายใหทุกชุมชนเชื่อมตอกันดวยการคมนาคมทางบก   

 เห็นไดวานับตั้งแต พ.ศ. 2475 เปนตนมาการพัฒนาการคมนาคม

ทางบกถือเปนนโยบายสําคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจ ดังปรากฏพระราช

บัญญัติการสรางทาง พ.ศ. 2478 เปนโครงการสรางถนนทั่วประเทศระยะ  

18 ป ภายใตนโยบาย “ตองมีถนนท่ีสามารถติดตอกับเมืองศูนยกลางของ        
ทุกจังหวัดได และตองสามารถเช่ือมตอกับทางรถไฟ เพื่อใหประชาชนใช

ประโยชนจากการสรางถนนในการบุกเบิกพื้นท่ีทํากินและขนสงผลผลิต” 

(หจช. (2) 0201.66.5/5 “บนัทึกโครงการสรางทางในราชอาณาจักร พ.ศ. 2475”) 
ในพื้นที่ภาคเหนือมีศูนยสรางทางที่จังหวัดตากและจังหวัดลําปาง เพื่อ          

เพ่ิมเสนทางในการติดตอระหวางกรุงเทพฯกับหวัเมืองซ่ึงแตเดิมการคมนาคม
ทางบกมีเฉพาะทางรถไฟและใหใชประโยชนไดทุกฤดูกาล แตเมื่อพิจารณา
จากเสนทางท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนพบวาถนนสวนใหญเปนการกอสรางทับ 

เสนทางเดิมหรือการบูรณะเสนทางถนนเดิมใหใชงานไดดีขึ้นเทานั้น โดย         

ยังคงใชการถมดินและหินลูกรังเปนวัสดุหลักในการกอสราง ถนนสายสําคัญ
ที่ไดรับการกอสรางขึ้นระยะนี้คือถนนพหลโยธินเชื่อมระหวางกรุงเทพฯ กับ
เชียงราย ขณะที่พื้นท่ีตอนในไดรับการปรับปรุงหลายสาย เชน เสนทาง

แมสาย-เชยีงใหม-ลาํปาง, เสนทางลําปาง-แพร-เชยีงราย-สามเหล่ียมทองคํา, 

เสนทางเชียงใหม-แมฮองสอน-แมสะเรียง, เสนทางตาก-พษิณโุลก-อตุรดิตถ-



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 261

นาน เปนตน เสนทางเหลานี้เปนการตัดถนนผานพื้นที่ตอนในของภาคเหนือ

และขยายเสนทางจากการใชทางรถไฟในการคมนาคม

 ผลจากการพฒันาระบบคมนาคมทางบกในชวงป พ.ศ. 2475-2500 

กอใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการอพยพเขามาตั้งถิ่นฐานทําการ

เกษตรกรรมของชาวนาจากภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการ

เคล่ือนยายครอบครัวมาตามถนนท่ีสรางข้ึนใหมทั้งกลุมที่เขามาเปนแรงงาน

รบัจางสรางทาง กลุมทีม่จีดุประสงคในการหาท่ีดนิทาํกนิ นอกจากน้ียงัมกีาร

กอตั้งชุมชนชาวเขา นิคมสรางตนเองขึ้นตามเสนทางที่ถนนตัดผาน ความ

สะดวกของการคมนาคมสงผลใหการผลิตสินคาของพ้ืนที่ภาคเหนือมีความ

หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของตลาดมากขึ้น เชน กระเทียม 

ยาสูบ ลําไย ออย ถั่วตาง ๆ 

 การพัฒนาการคมนาคมทางบกโดยเฉพาะการสรางถนนเริ่มทวี 

ความสําคัญมากขึ้นในทศวรรษ 2500 เมื่อรัฐประกาศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหงชาต ิฉบับที ่1–11 (พ.ศ. 2503–2559) โดยมเีปาหมายใหถนน

เชื่อมโยงพ้ืนที่ตาง ๆ เขาดวยกันในลักษณะเครือขายใยแมงมุมมีกรุงเทพฯ 
เปนศนูยกลางของความเจรญิพรอมกบัขยายความเจรญิออกไปสูสวนภมูภิาค
ตามแผนพัฒนาเมืองหลักและเมืองรอง การสรางถนนในระยะอยางเปนระบบ

โดยเนนการสรางทางหลวงสายประธานและทางหลวงสายรองเพื่อเชื่อมตอ
กรุงเทพฯกับเมืองตาง ๆ และเชื่อมระหวางเมืองกับชุมชนรอบนอกใหทั่วถึง
และไดถนนมาตรฐาน ผลจากการสรางถนนทําใหการใชรถยนตเพิ่มมากข้ึน

ทั้งรถยนตสวนตัว รถบรรทุก รถโดยสารประจําทาง ศูนยกลางทางเศรษฐกิจ

ของเมอืงยายจากสถานรีถไฟมาเปนสถานขีนสงผูโดยสารและบรเิวณสองฟาก
ถนนไดรับการบุกเบิกเปนพื้นที่เกษตรกรรมไรออย มันสําปะหลัง ขาวโพด

เลี้ยงสัตวและปอ
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สรุปผลการวิจัย  

 จากการวิจยัพบวาการพัฒนาระบบคมนาคมทางบกในพ้ืนทีภ่าคเหนือ 

เกิดขึ้นจากนโยบายรัฐ สงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจของภาคเหนือ 

ซึง่เดมิเปนการผลติพอยงัชพีมาเปนการผลติเพือ่การคา ผลจากการสรางทาง

กอใหเกดิการการอพยพแรงงานจากภายนอก การขยายตัวของการผลิตสนิคา

ในพืน้ทีภ่าคเหนอืโดยอาศยัประโยชนจากทางรถไฟและเสนทางถนนมติรภาพ 

(เสนทางสายชุมแพ หลมสัก เพชรบูรณ พิษณุโลก) ถนนพหลโยธิน (สระบุรี 

ลพบรุ ีนครสวรรค) และหมายเลข 11 (วงัสะพงุ หลมสกั เพชรบรูณ) โดยเฉพาะ 

ชวงเวลาระหวาง พ.ศ. 2493–2523 ไดมีผูคนจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และชาวจีนอพยพเขามาตั้งถ่ินฐานจับจองพื้นที่รกรางวางเปลาในเขตท่ีดอน

และเขตภูเขาต้ังถิน่ฐานประกอบเกษตรกรรม และการคาบริเวณสองฝงถนน 

เชน เพชรบูรณ อุทัยธานี นครสวรรค พิจิตร พิษณุโลก อุตรดิตถ สุโขทัย 

เปนตน สอดคลองกับการขยายการเพาะปลูกขาวและพืชไร การผลิตสินคา

หตัถอุตสาหกรรมข้ึนตามเสนทางทีถ่นนตดัผาน  เกดิชมุชนยานตลาดรมิถนน 
ตลาดทารถ เกิดการใชประโยชนจากถนนในการดําเนินธุรกิจรถโดยสาร         
และขนสงสินคาใหบริการแกผูคนไดกวางขวางมากข้ึน ปรากฏการณจาก          

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการคมนาคมจึงมีสวนสําคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจไทย
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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบของรูปแบบ             

การพัฒนาการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ 

และพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวาง

ประเทศ วิธีการวิจัยแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ขอมูล          

เชิงคุณภาพไดจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ        

การทาํงานในดานธรุกจิผูใหบรกิารโลจสิตกิสระหวางประเทศจาํนวน 17 ทาน 

และขอมูลเชิงปริมาณไดจากการตอบแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน 

333 ราย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 

และแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ การวิเคราะห

ขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสาํเร็จรปูทางสถิต ิSPSS ในการวิเคราะหขอมลู

เชิงปริมาณเพื่อหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห        

องคประกอบ ผลการวิจัย พบวา การวิเคราะหองคประกอบการบริหาร        
เครือขายการใหบริการโลจิสติกส จากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญ 

พบวา องคประกอบการบริหารเครือขายในภาพรวมสามารถแบงออกได             

4 ดาน  ประกอบดวย 1.ปจจัยพื้นฐานในการบริหารเครือขายการใหบริการ
โลจสิตกิส 2. การบรหิารจดัการเครอืขายการใหบรกิารโลจสิตกิส 3. คณุภาพ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานรวมกันในเครือขายการใหบริการโลจิสติกส และ 

4. การมีสวนรวมในเครือขายการใหบริการโลจิสติกส และการวิเคราะห            

ผลจากการสอบถามจากกลุมตัวอยาง พบวา องคประกอบของรูปแบบ        
การพัฒนาการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ 
แบงออกได 3 ดาน ไดแก ดานการจัดการเครือขายธุรกิจ กาํหนดองคประกอบ

ได 5 องคประกอบ  ดานการจัดการคุณภาพเครือขาย กําหนดองคประกอบ

ได 4 องคประกอบ และดานการมีสวนรวมและธํารงรักษาเครือขาย กําหนด
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องคประกอบได 2 องคประกอบ ผลการประเมนิรปูแบบการบรหิารเครอืขาย

ธรุกจิผูใหบรกิารโลจสิตกิสระหวางประเทศ โดยการสนทนากลุม ในภาพรวม

พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

คําสําคัญ : รูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจ, ผูใหบริการโลจิสติกส,                  

โลจิสติกสระหวางประเทศ
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Abstract

 This research contains two major purposes that are                

to examine the elements of the development of network                

management model for international logistics service providers 

and to develop network management model for this sector. Both 

qualitative and quantitative research methods were jointly used 

in this study. The qualitative data was collected by the in-depth 

interview from 17 business experts and field specialists in the 

sector of international logistics service. For quantitative data, 333 

questionnaires were collected from the research sampling group. 

The structured-interview form and the 5-scaled questionnaire 

were used as the data collection tools of this research. In order 

to analyze quantitative data, significant statistic data including 
median, standard deviation, and component analysis were            

processed and analyzed by SPSS program. As the research results, 

the analytic data from the in-depth interview from business 
experts in network management for international logistics service 
pointed out that can be divided into 4 parts, which are 1. Basic 

infrastructure to manage network for international logistics service 

providers, 2. Network management for international logistics 
service providers, 3. Quality standard in mutual application to 
manage network for logistics service, and 4. The participation in 

the network for international logistics service. For the analytic 

data from questionnaires collected from research sampling, it 



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 273

indicated that the elements of the development of network 

management model for international logistics service providers 

can be divided into 3 segments. These segments are 1. The 

management of the network, which contains 5 components,             

2. The quality management of the network, which contains 4 

components, and 3. The participation and maintenance of the 

network, which contains 2 components. The evaluation result 

via the expert focus group on the suitability of the network 

management model for international logistics service providers 

can be claimed as very suitable. 

Keyword :  Network Management Model, Logistics Service        

Provider, International Logistics
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บทนํา

 ในยคุโลกาภวิตัน (Globalization) การคาระหวางประเทศมกีารเตบิโต 

อยางตอเนือ่งและรวดเรว็ ประกอบกบันโยบายการเปดเสรทีางการคา สงผล

ใหประเทศตาง ๆ  ตองพฒันาศกัยภาพของตนเอง และประสานความรวมมอื

กันระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อนสินคา บริการ ขอมูล เงินทุน 

และพัฒนาศกัยภาพใหประเทศสามารถแขงขนัในเวทกีารคาโลก การจัดการ

โลจสิตกิสนบัเปนยทุธศาสตรหนึง่ของหลาย ๆ  ประเทศในการนาํมาใชในการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา ซึ่งนอกจากโลจิสติกสจะเปน

กลไกขับเคลือ่นสินคาและบริการ ขณะเดียวกนัโลจสิติกสยงัเปนตนทนุสาํคญั

ของธุรกิจที่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยภาพรวม ทําให

สินคาและบริการมีตนทุนตํ่าลง ถึงมือผูบริโภคในระยะเวลาท่ีรวดเร็วและ       

ถูกตองอันสงผลใหเกิดมูลคาการคาระหวางประเทศขยายตัว กอใหเกิดการ

ลงทุน การจางงาน และการเติบโตทางเศรษฐกิจ  ระบบโลจิสติกสเปนปจจัย

สนบัสนุนการยกระดับความสามารถในการแขงขันทางการคา การลงทุนของ
ประเทศ เพราะโลจิสติกสถือเปนตนทุนสําคัญของผูประกอบการทั้งที่อยูใน 
ภาคเกษตร อตุสาหกรรม และบรกิาร อยางไรกต็าม การพฒันาระบบโลจิสตกิส 

ของไทยยงัอยูในขัน้เริม่ตนคือ เนนการจดัสงสนิคาจากผูผลติไปสูผูบริโภคเปน

หลัก ในขณะที่ประเทศพัฒนาแลว อยาง ออสเตรเลีย สหภาพยุโรป และ
สหรัฐอเมริกาอยูในข้ันกาวหนา คือ การบูรณาการระบบโลจิสติกสตั้งแต          

การจัดซ้ือวัตถุดิบจนกระท่ังผลิตสินคาแลวเสร็จ และสงมอบไปสูผูบริโภค 

(พัชรี แซเตีย, 2553) 
 ปจจบุนัธรุกจิโลจิสตกิส เปนธรุกจิบริการท่ีชวยสรางมูลคาเพ่ิมใหแก
สนิคาและบริการในภาคการผลิต มบีทบาทสําคัญตอระบบเศรษฐกิจในระดับ

ประเทศ เปนสวนสําคัญตอกลไกการคาโลกไดมีการเปลี่ยนแปลง ทําให         
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การคาในปจจบุนัเปนการคาแบบเสรีการแขงขนัมคีวามรุนแรงมากข้ึน อกีทัง้

ความกาวหนาในเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหมีการเชื่อมตอระหวางขอมูล

ขาวสารและการเคลื่อนยายสินคาที่รวดเร็ว ธุรกิจตาง ๆ จําเปนตองกําหนด

กลยุทธเก่ียวกับการเคล่ือนยายสินคาอยางมีระบบ เพ่ือยกระดับขีดความ

สามารถในการแขงขนัได การจัดการโลจิสตกิสทีม่ปีระสิทธภิาพจะตองมีการ

วางแผน การปฏิบัติ และการควบคุมการยายวัสดุ และสินคาจากจุดเริ่มตน

ไปยงัจดุการใช เพือ่ตอบสนองความตองการของลกูคาภายใตตนทุนท่ีตํา่ท่ีสดุ 

และสามารถสรางความพอใจสูงสดุใหแกลกูคา ทามกลางการแขงขนัทางการ

คาที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ภายใตกระแสโลกาภิวัตน การแสวงหาตลาด

วัตถุดิบที่มีคุณภาพและมีตนทุนต่ําท่ีสุดเทาที่ จะเปนไปไดรวมไปถึง         

ความสามารถในการจดัสงสนิคา เพือ่ตอบสนองความตองการของลกูคาดวย

ระยะเวลาในการจัดสงสั้นท่ีสุด ถือเปนปจจัยสําคัญที่จะผลักดันใหธุรกิจ

ประสบความสําเร็จไดจะเห็นไดวาการขนสงสามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

ดวยการสรางความสะดวกท้ังดานเวลาและสถานท่ี สงผลใหบริษัทที่มีการ

จัดการการขนสงท่ีดีสามารถสรางมาตรฐานไดวาจะมีสินคาเพียงพอท่ีจะจัด
จําหนาย ณ สถานที่และเวลาที่ลูกคาตองการซึ่งถือไดวาเปนปจจัยพื้นฐาน

ของความสามารถในการแขงขัน (นิมิต ศิริวาร, 2554)

 การพัฒนาระบบโลจิสตกิสไทยใหสามารถแขงขนัไดเปนการประสาน
กิจกรรมจากหลายสวน ตองมีการบูรณาการ และตองดําเนินการอยาง          
ตอเน่ือง จงึจําเปนตองมีการกําหนดกลยุทธการบริหารโลจิสตกิสประเทศไทย 

เพื่อเปนเครื่องมือชี้นําสวนตาง ๆ  ที่เกี่ยวของใหเกิดการระดมทรัพยากรและ

ประสานการพัฒนาอยางเปนเอกภาพ ในขณะเดียวกัน สภาพปจจัยจัย
แวดลอมทางเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ทั้งการเปดเสรี
ทางการคา (FTA) การเติบโตทางการคาระหวางประเทศ การแพรกระจาย
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ของเทคโนโลยีขอมลูขาวสารและการขนสง การเพ่ิมสงูขึน้ของราคาน้ํามนัใน

ตลาดโลก และนโยบายท่ีเนนการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากสินคา และ

อตุสาหกรรมท่ีมศีกัยภาพ รวมท้ังการใหความสําคญักบัความตองการบริการ

โลจสิตกิสทีแ่ทจรงิในระดบัหนวยธุรกจิหรอืในระดบัภาคการผลติมากขึน้ จงึ

เปนเรื่องที่นาสนใจในการศึกษากลยุทธการจัดการโลจิสติกสในประเทศไทย 

เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาใชเปนขอมูลเบื้องตนในการพัฒนาใหมี

ระบบโลจิสติกสที่ไดมาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุนการเปนศูนยกลางธุรกิจ

และการคาของภูมภิาคอินโดจีน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการอํานวยความสะดวก 

กจิกรรมทางการคาซึง่จะนําไปสูการลดตนทุนโลจิสตกิส เพิม่ความปลอดภัย

และความนาเชื่อถือไดในกระบวนการนําสงสินคาและบริการและเพื่อสราง

มลูคาเพิม่ทางเศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมโลจิสติกสและอุตสาหกรรมตอเนือ่ง

 แผนยทุธศาสตรการพฒันาระบบโลจสิตกิสของไทย ฉบบัท่ี 2 (2556-

2560) มุงเนนการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ

เทียบเทามาตรฐานสากลเพื่อใหไทยเปนศูนยกลางเครือขายโลจิสติกสและ

เพือ่สงเสรมิการคาและการสงออกของผูประกอบการธรุกจิใหบริการโลจสิตกิส 
ไทยอยางแทจรงิ  ธรุกจิใหบรกิารโลจสิตกิสเปนธรุกจิทีม่คีวามสาํคญัอยางยิง่

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจการคาภายในประเทศและระหวางประเทศของไทย 

โดยที่รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาระบบโลจิสติกสของไทยและสงเสริมธุรกิจให
บริการโลจิสติกสไทยใหมีปริมาณและคุณภาพท่ีเพียงพอตอการตอบสนอง
ความตองการของผูใชบรกิารและมีตนทนุทีเ่หมาะสม ซึง่ทีผ่านมาประเทศไทย

ยังขาดระบบการบริหารธุรกิจการใหบริการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพเพื่อ

สนบัสนุนการประกอบธุรกิจใหบรกิารโลจิสตกิสของไทยใหทนักบัโลกาภิวตัน 
ทางการคาและการลงทนุ รองรบัการเปดเสรกีารคาและบรกิารสาขาโลจสิติกส 
ตลอดจนสงเสรมิธรุกจิใหบรกิารโลจสิตกิสของไทยมศีกัยภาพกาวไปประกอบ
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ธรุกิจในตางประเทศได และผูใหบรกิารดานโลจิสตกิสบางคนอาจคิดถงึบริษทั

ขนสง สายการบิน สายการเดินเรือ ผูรับจัดการขนสงสินคาหรือที่เรียกวา 

Freight  Forwarder หรือบางคนก็อาจจะคิดไปถึงบรรดา Logistics               

Outsource Services Provider แลวยังมีคําวา Third & Fourth Party 

Logistics (3PL & 4PL) หรือผูใหบริการโลจิสติกสแบบบูรณาการ ท่ีอาจเปน

คําศัพทใหมทั้งในมุมมองของผู ใชบริการและผูใหบริการโลจิสติกสใน

ประเทศไทย และจากแนวโนมของการ Outsourcing งานดานโลจิสติกสไป

ยงัผูใหบรกิารภายนอกมมีากขึน้จงึทําใหเกดิมกีารเพิม่งานการใหบรกิารดาน

โลจิสติกสจากผูประกอบการมากย่ิงขึ้นรวมถึงผูใหบริการตาง ๆ ที่มีการให

บริการในประเทศไทยและบริการระหวางประเทศ (สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย, 2555)

 ชวงที่ผานมาแมวาประเทศไทยมีความพยายามที่จะสรางความ        

เขมแข็งของธุรกิจใหบริการโลจิสติกส (LSP) ที่ไดเริ่มขยายบริการและตลาด

ไปยังประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคมากขึ้น แตระดับความสามารถในการแขงขัน
ของ LSP ไทยเมื่อเทียบกับ LSP ตางชาติพบวา ศักยภาพและคุณภาพ         

การใหบริการของธุรกิจ LPS ของไทยอยูในระดับจํากัด และเปนการใหบริการ

ในกิจกรรมท่ีไมไดสรางมูลคาเพ่ิมใหกบัผูใชบริการ เปนลักษณะการใหบริการ
ที่ไมครบวงจร (Integrated Logistics Service) ไมคลอบคลุมการขนสงตอ
เน่ืองหลายรูปแบบ ไมมกีารบูรณาการกิจกรรมโลจิสตกิส เปนบริการโลจิสตกิส 

เพียงบางกิจกรรม ซึ่งทําใหผูใชบริการตองใชบริการจากหลายราย ทําให       

ตนทนุโลจิสตกิสทีส่งูขึน้ อนัเนือ่งจากธุรกจิใหบรกิารโลจิสติกสไมมคีวามพรอม 
มีความออนแอ ขาดการรวมตัว ขาดนวัตกรรม เขาถึงแหลงเงินทุนไดยาก 
คาดวาจะเผชิญกับสภาวะการแขงขันที่รุนแรงเพิ่มมากขึ้น
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 จากความเปนมาและความสําคัญของการศึกษาในขางตนท่ีแสดง          
ใหเหน็วากลไกการคาโลกไดมกีารเปลีย่นแปลง การคาระหวางประเทศมกีาร
เติบโตอยางรวดเร็ว อยูภายใตยุคโลกาภิวัฒน นโยบายการเปดเสรีการคา 
บทบาทของผูใหบริการที่จะมาชวยใหผูประกอบการนําเขา สงออก ไดบรรลุ
เปาหมายทางการคา โดยเขามาเสริมศักยภาพใหเกิดความไดเปรียบในการ
แขงขัน ผูวิจัยไดมีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจ         
ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ โดยในการบริหารธุรกิจใหบริการ              
โลจิสติกสเปนกระบวนการทํางานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการวางแผน            
การดําเนินการ และการควบคุมการทํางานขององคกร รวมทั้งการบริหาร
จัดการขอมูลและธุรกรรมทางการเงินท่ีเกี่ยวของ ใหเกิดการเคลื่อนยาย          
การจัดเก็บ การรวบรวม การกระจายสินคา วัตถุดิบ ชิ้นสวนประกอบ และ
การบรกิารใหมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิลสงูสดุ โดยคาํนงึถงึความตองการ
และความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ เปนการบริหารงานโดยการใช        
เครือขายเปนหลัก รวมทั้งปจจุบันไดเกิดวิกฤติพลังงานและการแขงขันทาง
เศรษฐกิจอยางเขมขนทั่วโลก การพัฒนาการบริหารเครือขายการใหบริการ
โลจสิตกิสใหมปีระสทิธภิาพนัน้มีความสาํคญัขึน้เปนทวคีณูเพราะจะสงผลให
ผูใชบรกิารไดตนทนุโลจิสตกิสทีล่ดลง สงมอบบริการไดตรงตามความตองการ 
เพื่อใหสามารถแขงขันในตลาดโลกไดเพื่อยกระดับความสามารถผูใหบริการ
โลจิสติกส และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการโลจิสติกส ทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ  อนัจะสงผลดีตอการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับ
โลกไดอยางยั่งยืน และยังเปนแนวทางใหสมาคมและองคกรท่ีเกี่ยวของ          
ทกุภาคสวน ไดนาํผลการวจิยัไปใชประโยชนเพือ่การพฒันาและปรบัปรงุดาน
การจัดการธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของโลก
เทคโนโลยี และตรงกบัความตองการของตลาดผูใหบริการโลจสิติกสระหวาง

ประเทศของไทยไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาการบริหาร          

เครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ

 2. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูให

บริการโลจิสติกสระหวางประเทศ

ขอบเขตของการวิจัย

 1. การวิจยัคร้ังนีเ้นนเฉพาะกลุม International Logistics Service 

Provider (ILSP) โดยผูใหบรกิารมเีปาหมายทีจ่ะเพิม่ประสทิธิภาพธรุกจิผูให

บรกิารโลจิสตกิสระหวางประเทศ ลดตนทนุของผูใชบรกิารจากการประหยัด

ตอขนาดของการใหบริการ ขอบเขตของการใหบริการมักจะจํากัดอยูในบาง

กิจกรรม เชน การขนสงสินคาระหวางประเทศ การขนสงสินคาในประเทศ 

การดําเนินพิธีการศุลกากร การบริการรับฝากสินคา เปนตน 

 2. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจใหบริการ         

โลจิสตกิส จากผูบรหิารระดับกลาง และระดับสงู โดยจากบริษทัทีเ่ปนสมาชิก
ของสมาพันธผูใหบริการโลจิสติกสไทย
 3. การบริหารเครือขายการใหบริการโลจิสติกส จะประกอบดวย 

เครือขายภายในหนวยงาน จะเปนขยายเครือขายธุรกิจในหนวยงานภายใน

ประเทศ และภายนอกประเทศ โดยมีนโยบายการบริหารที่เหมือนกันไปใน
ทศิทางเดียวกัน และเครือขายภายนอกหนวยงาน จะเปนการรวมมือในการ
ดําเนินการธุรกิจโดยมีเครือขายธุรกิจท่ีตางกันรวมกันดําเนินการธุรกิจให

ประสบความสําเร็จ
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วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

 1. การบริหารจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส

 การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกสเปนหนาที่งานที่มีขอบขาย           

ที่กวางขวางและบรรลุวัตถุประสงคไดยาก และยังมีผลกระทบอยางมากตอ

มาตรฐานความเปนอยูของผูคนในสังคม สังคมสมัยใหมที่เรามักจะมีความ

คาดหมายตอการบริการดานโซอปุทานและโลจิสตกิสทีเ่ยีย่มยอด และมักจะ

ใหความสนใจก็ตอเมื่อมีปญหาเกิดข้ึน เพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับโซ        

อุปทานและโลจิสติกสมากยิ่งขึ้น

 การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกสตามความหมายของสภาแหง

การจัดการโลจิสติกส (The Council of Logistics Management—CLM) 

ซึ่งเปนองคกรทางวิชาชีพทางดานโลจิสติกสของประเทศสหรัฐอเมริกาไดให
คําจํากัดความไววา “กระบวนการในการวางแผน ดําเนินการและควบคุม

ประสิทธิภาพและประสิทธิพลในการเคลื่อนยายการจัดเก็บวัตถุดิบ สินคา

คงคลงัในขบวนการ สนิคาสาํเรจ็รปู และสารสนเทศท่ีเกีย่วของจากจุดเร่ิมตน 
ไปยังจุดที่มีการใชงาน โดยมีเปาหมายเพื่อสอกคลองกับความตองการของ        

ผูบริโภค” (กมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒิ, ศลิษา ภมรสถิตย และจักรกฤษณ            

ดวงพัสดรา, 2544)
 การจดัการโซอปุทานและโลจสิตกิสนัน้ขึน้อยูกบัทรพัยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรมนุษย การเงิน และสารสนเทศเปนขอมลูนาํเขาโดยผูจดัหาจะเปน

ผู หาวัตถุดิบ โซอุปทานและโลจิสติกสจะมาเขาสู กระบวนการ ตั้งแต
กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การปฏิบัติงานดานการจัดการจะเร่ิมต้ังแต             
การวางแผน การทําใหเปนผล และการควบคุม ผลที่ไดคือ การไดเปรียบ

ทางการแขงขนั เวลา และสถานที ่ประสทิธภิาพในการจดัสงสนิคาไปยงัลกูคา
และบริการดานอ่ืน ๆ ซึ่งทําใหการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน           
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กลายเปนทรัพยสินขององคกร ผลไดเหลานี้สามารถสรางไดโดยดําเนินการ

กิจกรรมทางดานโซอุปทานและโลจิสติกสอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

 โซอุปทานจะประกอบไปดวยทุกขั้นตอนท่ีเกี่ยวของทั้งทางตรงและ

ทางออมที่มีตอการตอบสนองความตองการของลูกคา ซึ่งไมเพียงแตอยูใน

สวนของผูผลิตและผูจัดสงวัตถุดิบเทานั้น แตรวมถึงสวนของผูขนสง               

คลังสินคา พอคาคนกลางและลูกคาอีกดวย ภายในองคกรแตละองคกรเอง 

เชน โซอปุทานในเฉพาะสวนของผูผลติกจ็ะประกอบดวยหนวยงานทกุหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของในการตอบสนองความตองการของลูกคา เชน หนวยงานในการ

พฒันาผลิตภณัฑใหม การตลาด สวนของการปฏิบตักิารหนวยกระจายสนิคา 

หนวยการเงิน และหนวยบริการลูกคา ซึ่งสอดคลองตอเนื่องกับเหมือนโซ        

นั้นเอง

 โซอุปทานโดยทั่วไปน้ันจะเกี่ยวของกับขั้นตอนตางๆที่หลากหลาย 

โดยจะประกอบไปดวยสวนตางๆ ประกอบดวย ผูจดัสงวตัถดุบิ/สวนประกอบ 
ผูผลิต ผูกระจายสินคา/ตัวแทนจําหนาย ผูคาปลีก และลูกคา

 2.  เครือขายความรวมมือ 

  2.1  แนวคิดเกี่ยวกับความรวมมือ 
   2.1.1 ความหมายของความรวมมือ (Collaboration) 
เปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีทําใหการทํางานรวมกันหรือการทํางานเปนทีม

ประสบความสําเร็จ ความรวมมือจึงเปนคุณลักษณะที่กลุม ทมี หรือองคกร

พึงปรารถนา ซึ่งหมายถึงการทํางานรวมกับผูอื่น การรวมมือกัน การรวมรู
รวมคิด การทาํงานรวมกบัผูอืน่เพือ่สรางบางสิง่บางอยางรวมกนั (Croewther, 
1996) 
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   2.1.2 การสรางความรวมมอื ความรวมมอื มคีวามสําคญั

อยางย่ิงตอการพัฒนาองคการสูความสําเร็จ เปนสิง่ท่ีสามารถประยุกตใชเพ่ือ

ใหเกิดประสิทธิผลในการสรางความสัมพันธอยางย่ังยืน ตลอดจนการใช

ทรัพยากรรวมกันทั้งในระหวางบุคคล ครอบครัวและเพื่อนบาน การสราง

ความรวมมืออาจมีทั้งในระดับหุนสวนแบบไมเปนทางการ ไปจนถึงระดับ          

การวางแผนสรางความสัมพันธเชิงการรวมมืออยางจริงจังเปนแบบแผน  

กลาวไดวา ความรวมมอืเปนการเปดโอกาสในการสรางความสมัพนัธสงเสรมิ

ความเปนเพื่อนบาน ความเปนชุมชน เพิ่มความตระหนักในการยอมรับ

ประโยชนใน การขยายขอบเขตการใชทรัพยากรรวมกันดวยการลดทอน 

ความซ้ําซอน (กนกอร สมปราชญ และคณะ, 2548) ผูวิจัยจึงขอนําเสนอ           

ในรายละเอียด ดังนี้ 

   ลําดับขั้นเพื่อความสําเร็จในการสรางความรวมมือ (The 

Steps to Successful Collaboration) ความสําเร็จในการสรางความรวม

มือ มีสําดับขั้นในการดําเนินการดังนี้ 

   1.  ระบุผูมสีวนไดสวนเสยี (Identify Stakeholder) ความ
รวมมือจะประสบผลสําเร็จไดตองมีการระบุถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อ
จะไดรวมประชุมวางแผนกําหนดความตองการ นิยามเปาหมายและมีสวน

รวมในการตดัสนิใจ ซึง่จะทาํใหเกดิประโยชนสงูสดุจากความเปนผูเชีย่วชาญ
ในแตละดานของผูมีสวนไดสวนเสียของแตละคน ซึ่งถือไดวาเปนทรัพยากร
ที่มีคุณประโยชนตอการสรางความรวมมือ 

   2. การสนองเหตุผลและความตองการในการมีสวนรวม 

(Have Collaborators State Their Reasons for Wanting to Participate) 
หลังจากการกําหนดผูเปนหุ นสวนความรวมมือซึ่งอาจอยูในรูปตัวแทน
องคการหรือครอบครัวชุมชนแลว ตองทบทวนอยูเสมอวาความรวมมือ             
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ที่ดําเนินการอยูไดสนองความตองการ โดยทําใหเกิดการแบงปนทรัพยากร

และแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญเพื่อสนองตอบความตองการและเปาหมาย

ของชุมชนแลวหรือไม 

   3.  สรางพันธสัญญาสูเปาหมายรวมกนั (Get a Commitment 

to Stated Goals) ความรวมมอืท่ีเกดิจากการส่ังการ จะไมทาํใหเกดิจติสาํนกึ

และการแลกเปล่ียนความคิด และหากปราศจากการแลกเปล่ียนความคิด        

ในการกําหนดเปาหมาย จะทาํใหโอกาสทีจ่ะประสบความสําเรจ็ในการสราง

ความรวมมือมีนอย ดังนั้นควรพิจารณาถึงขอคําถามตอไปนี้อยูเสมอ คือ           

1) ใครมีพันธะสัญญาและมีความสามารถในการระดมทรัพยากร 2) ใครคือ

ผูสนับสนุนหรือผูดําเนินการใหประสบผลสําเร็จ 3) ทุกคนมีทักษะเฉพาะ มี

อํานาจหรือมีความรูที่จะชวยใหเกิดความรวมมือหรือไม 4) ครอบครัวและ

ชุมชนจะไดรับประโยชนจากการเมืองครั้งนี้อยางไร 5) เราเปนหุนสวน           

ที่สะทอนความตองการท่ีหลากหลายของชุมชนหรือไม 6) ประโยชนของ 

ความรวมมือจะมีความสําคญักวาคาใชจายหรือไม 7) เราเคยรูมากอนหรือไม 
วาเคยมีความรวมมอืระหวางกลุมขององคการและชมุชนในอดตี 8) ผูบรโิภค
จะมคีวามสาํคญัเทากบัหุนสวนใชหรอืไม 9) องคการแตละแหงมกีลุมทมีงาน

ทีพ่อเพียง และมีเงินทนุทีจ่ะสนับสนุนกจิกรรมความรวมมืออยางพอเพียงใน

การดําเนินการวันตอวันใชหรือไม 10) สิ่งใดที่สังคมและผูนําจะตองมีตอการ
สรางความรวมมือ 

   4. การกําหนดวิสัยทัศนรวม (Establishing a Shared 

Vision) การสรางความรวมมือจะประสบความสําเร็จจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ทีม่ภีมูหิลงัและมุมมองท่ีแตกตางกัน อยางไรก็ตามความหลากหลายอาจนํามา 
ซึ่งความขัดแยงเกี่ยวกับอํานาจและการควบคุม การหลอมรวมความรวมมือ

ทําไดดังนี้ 1) ในระหวางอภิปราย ตองชวยใหผูมีสวนรวมวิเคราะหจุดแข็ง
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และจดุออนโดยปราศจากการสรางอาณาจกัรทางความคดิสวนตนจนเกนิไป 

2) สรางใหเกดิภาวะท่ีงายตอการตัดสนิใจดวยคาํถาม ไดแก ผูรวมมอืจะรักษา

ความสมดุลระหวางการมีสวนรวมและความรับผิดชอบไดอยางไร ผูรวมมือ

จะยอนกลับมาประเมินและจะประสบผลสําเร็จไดอยางไร จะไดฉลอง         

ความสําเร็จหรือไม และจะทําอยางไร ผูรวมมือทุกคนมีความรูสึกวาไดรับ 

การแบงปนอํานาจใชหรือไม และประสบการณใดที่ไดจากครอบครัวหรือ

เพ่ือนบานท่ีไดนาํมาใชในการวางแผนสรางความรวมมือ 3) สรางการยอมรับ

ในนิยาม วิธีการและบทบาทของสมาชิกโดยการพิจารณาคําถามไดแก 

กิจกรรมที่ดําเนินอยูเปนการใหโอกาสในการมีสวนรวมพอเพียงแลวใชหรือ

ไม ทกุคนมอีาํนาจในการตดัสนิใจใชหรอืไม ทกุคนมคีวามเขาใจอยางแจมชดั

ตอพันธะสัญญาแลวใชหรือไม การประชุมดําเนินไปอยางไร และจะมีการ

สื่อสารขอสนเทศเกี่ยวกับความรวมมือในการดําเนินงาน และพันธกิจตาง ๆ 

ใชหรือไม 4) สรางและประกาศพันธกิจเพื่อแสดงถึงวิสัยทัศนและเปาหมาย

รวมโดยการเนนยาดวยคําถามไดแก ใครคือผูที่จะปฏิบัติตามพันธกิจเหลานี้ 

สิ่งใดบางที่ตองเตรียมการ และอะไรคือ ความปรารถนาของหุนสวนทุกคน 
5) กาํหนดวิธกีารติดตอสือ่สารระหวางผูมสีวนไดสวนเสีย ทัง้ในรูปแบบท่ีเปน

ทางการหรอืไมเปนทางการ ในขณะเดยีวกนัจะตองมกีารกาํหนดเวลาในการ

พบปะสังสรรคอยางไมเปนทางการระหวางหุนสวนตางๆ มกีารกําหนดกลไก
ใหเกดิการแลกเปล่ียนขาวสารมีการสรางบรรยากาศท่ีเปนการใหเสรีภาพใน
การใชภาวะผูนําของหุนสวนทุกคน 6) ใหโอกาสทุกคนแลกเปลี่ยนขาวสาร

การประชุม มีการเลือกประเด็นท่ีเปนแนวคิดของแตละคนมาสื่อสารและ

อภิปรายเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่น 
   5.  การพฒันาแผนยทุธศาสตรความรวมมอื (Developing 
a Collaborative Strategic Plan) การวางแผนยุทธศาสตรเปนการกําหนด
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เปาหมายเพ่ือใหเกิดความสําเร็จระยะยาวภายในสองถึงสี่ป ในท่ีประชุมผูมี

สวนรวมทุกคน ตองรวมแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญ ความหวัง สิ่งที่เปน    

ความวิตกกังวล และรวมกันรางแผนยุทธศาสตร โดยคํานึงถึงความใสใจตอ

ทรัพยากรที่ขาดแคลน เนนมุมมองที่หลากหลาย อธิบายถึงรายละเอียดของ

องคประกอบตาง ๆ ที่จะเกิดผลตอองคการและเพ่ือนบาน สงเสริมใหเกิด

ความสามารถในการช้ีแจงเหตุผล บริการจัดการโดยการรับฟงความคิดเห็น

จากบุคคลอื่น สรางพันธะสัญญาความรวมมือในการสรางพันธกิจและ         

เปาหมาย และประเมินจุดแข็งจุดออนของหุนสวนทุกคน 

   6.  การกําหนดขอปฏิบัติในการประชุม (Determining 

Meeting Rules) ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถรวมกําหนดขอปฏิบตัิบางสวน

ในการประชุม ซึ่งอาจเปนเพียงเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือเรื่องที่จําเปน

ไดแก 1) เริม่ประชมุตามวาระทีก่าํหนดใหและมเีวลาเพยีงพอตอการอภปิราย

ในแตละประเด็น 2) หุ นสวนแตละคนตองไดรับการกําหนดหนาที่                     

ความรับผิดชอบและบทบาทในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติใหเสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาท่ีกําหนด 3) เริ่มตนและส้ินสุดการประชุมอยางตรงเวลา และ           

4) การใชภาวะผูนาํใหเกดิประสทิธผิลเปนกญุแจสาํคญัทีจ่ะดาํเนนิการในทุก

ขัน้ตอน ซึง่ผูนาํจะตองใชความพยายามอยางสงูเพ่ือแสวงหาขอตกลงรวมกัน
ของตัวแทนกลุมตาง ๆ 
   7.  การสรางขอตกลงรวมกนัเกีย่วกบัการตัดสินใจ (Building 

Consensus about Decision Making) ขอขดัแยงตาง ๆ  เปนส่ิงทีห่ลีกเล่ียง

ไมไดที่จะตองเกิดขึ้น ดังนั้นการสรางความรวมมือจึงถือเปนสิ่งทาทาย        
การยอนกลับไปทบทวนเพื่อหาคําตอบของขอขัดแยงและทักษะการสราง       
ขอตกลงรวมกันเปนกุญแจสูความสําเร็จ การใหความไววางใจเปนสิ่งท่ีมี        

ความสาํคัญ หากปราศจากความไววางใจแลวหุนสวนทกุคนจะไมยอมเปดเผย 
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ความคิดเห็นสวนตัว นอกจากความไววางใจแลวยังมีประเด็นอื่น ๆ อีกที่จะ

สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกัน ไดแก 1) การสรางความสัมพันธโดยกําหนด

ใหมชีวงเวลาเปนระยะ ๆ  ในการรวมอภปิรายเพือ่แลกเปลีย่นความคับของใจ

หรือการยกยองชมเชย 2) ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายทั่ว ๆ ไป 

และมีการกําหนดวาระท่ีจะสะทอนผลของการปฏิบัติตามจุดประสงคนั้น         

3) สือ่สารขอมลูอยางท่ัวถึงเพ่ือใหทกุคนไดศกึษาทบทวนและนําไปสูขอสรุป

ในทีป่ระชมุ และ 4) การแสดงความยินดกีบัความสาํเร็จหลงัสิน้สดุการทาํงาน

เพราะเปนสิ่งที่จาเปนอยางหนึ่งตอการสรางทีมงาน 

  2.2  แนวคิดเกี่ยวกับเครือขาย 

   2.2.1  ความหมายของเครือขาย  E.Mark Hanson 

(2003) ไดใหความหมายของเครือขาย (Network) วา หมายถึง รูปแบบหนึ่ง

ของการประสานงานของบุคคล กลุม องคกร หรอื หลายองคการท่ีมทีรพัยากร

ของตวัเอง ซึง่เขามาประสานงานกนัอยางมรีะยะเวลาพอสมควร จะมกีจิกรรม

รวมกันอยางสม่ําเสมอหรือไมก็ตาม แตจะมีการวางรากฐานเอาไวเมื่อ        
ฝายหนึง่ฝายใดมคีวามตองการจะขอความชวยเหลอืหรือขอความรวมมอืจาก

กลุมอ่ืน ๆ เพ่ือแกปญหาและสามารถติดตอกันตอไปได และการท่ีปจเจก 

บุคคลหรือสถาบันมารวมกันเปนกลุมนั้น จะตองมีความสนใจในเร่ืองหน่ึง   
เรื่องใดรวมกัน แตอยางไรก็ตามเพียงการรวมกลุมเทานั้นยังไมอาจเปน        
เครือขายงานได เพราะจะมีลักษณะเพียงการทํางานรวมกันคือมีบุคคล              

รวมสนทนากัน หากจะใหเปนเครือขายท่ีดีไดตองมีปจจัยความรวมมือกัน            

ทีจ่ะตดิตอสือ่สาร เตม็ใจทีจ่ะประสานงานกนั และทีส่าํคญัสมาชกิตองยอมรบั
ที่จะทํากิจกรรมรวมกันไมใชเพียงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเทานั้น 
   2.2.2  องคประกอบของเครอืขาย  เกรยีงศกัด์ิ เจรญิวงศศกัด์ิ 

(2545) กลาวถึงองคประกอบของเครือขาย 7 องคประกอบ ไดแก 
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   1.  การรับรูมุมมองดวยกัน (Common Perception) ที่

ถือวาเปนหัวใจของเครือขาย สมาชิกที่เขามาอยูในเครือขายตองมีความรูสึก

นึกคิดและรับรูรวมกันถึงเหตุผลการเขารวมเปนเครือขาย เชน มีความเขาใจ

ในปญหาและมีจิตสํานึกในการแกปญหารวมกัน มีประสบการณในปญหา 

รวมกนั และมคีวามตองการความชวยเหลือในลกัษณะท่ีคลายคลงึกัน เปนตน 

   2.  การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Common vision) เปนการ

มองเห็นภาพของจุดหมายในอนาคตรวมกันระหวางสมาชิกในกลุมท่ีรับรู

เขาใจถึงทิศทางเดียวกัน และการมีเปาหมายท่ีจะไปดวยกันจนทําให

กระบวนการเคลื่อนไหวมีพลังและเกิดเอกภาพ 

   3.  การมีผลประโยชนและมีความสนใจรวมกัน (Mutual 

Interest/Benefit) เชน เกียรติยศ ชื่อเสียง การยอมรับโอกาสในความ

กาวหนา ความสุข ความพึงพอใจ ฯลฯ 

   4.  การมีสวนรวมของสมาชิกเครือขายอยางกวางขวาง 

(all stakeholders participation) เปนเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการรับรู รวมคิด 
รวมตัดสินใจ และรวมลงมือกระทําอยางแข็งขัน 

   5.  การเสริมสรางซึ่งกันและกัน (Complementary          

Relationship) โดยใชจุดแข็งของฝายหน่ึง ไปชวยแกปญหาจุดออนของ             
อีกฝายหนึ่ง 
   6.  การพ่ึงพิงอิงรวมกัน (Interdependence) ระหวาง

สมาชิกของเครือขาย เพื่อเปนการเสริมสรางซ่ึงกันและกัน และยังสงผลให

สมาชิกมีปฏิสัมพันธระหวางกันโดยอัตโนมัติ 
   7.  การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปล่ียน (Interaction) สมาชิก
ในเครอืขายตองทาํกจิกรรมรวมกนัเพือ่ใหเกดิการปฏสิมัพนัธระหวางสมาชกิ

ดวยกันที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือขายดวย 
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 3.  ผูใหบริการโลจิสติกส

 ผูใหบริการโลจิสติกส หมายถึง ผูใหบริการภายนอกเปนกลุมของ

บคุคลหรือผูประกอบการภายนอกซ่ึงมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะดานในงานหน่ึง

งานใดซ่ึงมคีวามสามารถท่ีจะเขารบับทบาทการทํางานน้ัน ๆ  ไดดกีวา องคกร

จะดาํเนนิการดวยตนเองภายใตสญัญาเพือ่แลกเปล่ียนกบัคาธรรมเนยีมหรอื

ผลประโยชนทีจ่ะไดรบัเปนการตอบแทน โดยผลลพัธทีไ่ดจากการวาจางผูให

บรกิารภายนอก ควรจะดีกวาองคกรจะดําเนนิการเอง ทัง้ในดานประสทิธภิาพ

และประสิทธิผล หรืออีกนัยหน่ึงก็คือการใหผู ประกอบการที่ใหบริการ

ภายนอกรับงานที่มีความสําคัญนอยกวาไปทํา โดยองคการเลือกที่จะดําเนิน

งานเฉพาะงานทีม่คีวามสาํคญัและคุมคากวา การเลอืกใชผูใหบรกิารภายนอก 

เปนเรื่องเก่ียวของกับการจัดการความสมดุลของตนทุน เวลา กับเงินที่ตอง

จาย  โดยทั่วไปผูใหบริการโลจิสติกส แบงออกเปน 4 ระดับ

  1)  ผู จัดหาบริการดานโลจิสติกส (Logistics Service            

Provider: LSP) หรือ (Asset Based Logistics: 2PL) ซึ่งก็คือ การจัดการ
ดานการปฎบิตังิานโลจสิตกิสแบบดัง้เดมิ เชน การขนสงและคลงัสินคา บรษิทั

ทีไ่มมยีานพาหนะหรอืคลงัสนิคาเปนของตนเอง หรอืมสีิง่อาํนวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงานหรือโครงสรางพ้ืนฐาน เหตุผลหลักคือเพ่ือลดตนทุนหรือ       
ลดการลงทุนในการซื้อสินทรัพย
    2)  ผูใหบริการโลจิสติกสลําดับท่ี 3 ( Third Party Logistics 

: 3PL/TPL หรือ Forwarding Logistics หรือ Contract Logistics)  คือ 

กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําโดยผูใหบริการโลจิสติกสในนามของผูสงของโดย
ประกอบดวยอยางนอย การบริการการจัดการและการปฏิบัติการทางดาน
การขนสงและการจัดการสินคาคงคลัง Coyle,et.al.(2003) ไดนิยามวา        

ผูใหบริการซ่ึงกระทํากิจกรรมทั้งหมดหรือบางสวนของกิจกรรมโลจิสติกส 
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รวบรวมหลากหลายบริการ อาทิเชน บริการดานการขนสง, ดานคลังสินคา, 

การกระจายสินคา, บริการดานการเงิน นอกจากนี้ยังรวมไปถึง การจัดการ 

และการใหทางออกในการแกไขปญหาทางดานซัพพลายเชน ยุทธศักดิ์              

คณาสวัสดิ์(2550) ผูใหบริการโลจิสติกสลําดับท่ี 3 หมายถึงผูทําธุรกิจ             

โลจิสติกสเกี่ยวกับการรับจางบริหาร ควบคุม และจัดสงสินคาใหแกบริษัท

เดินเรือ โดยประกอบดวยกิจกรรมหลากหลายและบริการอยางครบวงจรซ่ึง

ตองมีการเช่ือมโยง และรับชวงตอการขนสงในแตละโหมดขนสงสินคาจาก

ตนทางจนถึงจุดหมายปลายทาง Lambert,et.al (1998) ไดกลาวถึงผูให

บริการโลจิสติกสลําดับที่ 3 ในดานที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนหรือใหจัด

เตรียม ทรัพยากร ความรู หรือสินทรัพยใหกับสมาชิกในระบบโซอุปทาน

   3)  การบริหารจัดการโลจิสติกสอยางผูนํา (Lead Logistics 

Management: LLM) คอื แนวคดิท่ีมกีารวิวฒันาการของผูใหบริการโลจสิตกิส 

ลําดับที่ 3 สําหรับการตอบสนองในดานการใหบริการที่ดีกวา ตรงตาม        

ความตองการของลูกคา และสามารถจัดการและบริหารงานโลจิสติกสที่มี
ความซับซอนไดมากกวา การควบคุมและการแจงขอมูลในหวงโซอุปทาน 

ครอบคลุมไปถึงการใหบริการดานเทคโนโลยี และการจัดการดานธุรกิจดวย

  4)  รูปแบบการจัดการแบบรวมกัน (Joint Operation 
Model: JOM) คือ การใหบริการท่ีมีความเช่ียวชาญการจัดการบริหารโซ
อปุทาน มกีารกระจายความเสีย่ง มแีนวทางการแกไขปญหาหรอืการปรับปรุง

อยางลกึซึง้ มรีะบบเทคโนโลยีกาวหนา เปนการพัฒนาเพ่ือรองรับตลาด หวัใจ

ของความสําเร็จในสวนนี้คือ เทคโนโลยีทางดานขาวสาร ขอมูลและระบบ
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วิธีการวิจัย

 การดาํเนนิการวจิยัครัง้นีใ้ชวธิกีารดาํเนนิการวจิยัแบบผสม (Mixed 

Methodology) ประกอบดวยวิธกีารวิจยัเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) 

และวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) ซึ่งมีวิธีการวิจัยดังนี้

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย

 1. การศึกษาแนวคิดประสบการณในการบริหารเครือขายธุรกิจ     

ผูใหบรกิารโลจสิตกิสระหวางประเทศจากผูบรหิารระดบัสูง โดยการสมัภาษณ

เชงิลกึ ผูเชีย่วชาญและผูทรงคุณวฒุ ิจาํนวน 17 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะ

เจาะจง (Purposive Sampling)

 2. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารเครือขายธุรกิจ            

ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ โดยใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 333 ราย          

สุมแบบเลือกโดยการจับสลาก ได 3 สมาคม ไดแก สมาคมตัวแทนออกของ

รับอนุญาตไทย สมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ และสมาคม

ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศไทย
 3.  การพฒันารปูแบบการบรหิารเครอืขายธรุกจิผูใหบริการโลจสิตกิส 
ระหวางประเทศ โดยการสนทนากลุม (Focus Groups) ซึ่งประกอบดวย

ผูทรงคณุวฒุจิากนกัวชิาการ และผูทรงคณุวฒุดิานธรุกจิผูใหบรกิารโลจสิติกส 
รวมจํานวนทั้งสิ้น 10 คน
 การดําเนินการวิจัย

 การวจิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการบริหารเครอืขายธรุกจิผูใหบรกิาร

โลจิสติกสระหวางประเทศ โดยผูวิจัยจึงไดออกแบบวิธีการศึกษาวิจัยคร้ังนี้
ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี
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 ขั้นท่ี 1 การศึกษาแนวคิด / ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารเครือขาย

ธรุกจิผูใหบรกิารโลจสิตกิสระหวางประเทศ และเครอืขายของโลจสิติกส  โดย

การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยใชการศึกษาจากขอมูล

ทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการศึกษาจากบทความ งานวิจัย และ

หนังสือตําราตาง ๆ

 ขั้นท่ี 2  การศึกษาแนวคิดประสบการณในการบริหารเครือขาย

ธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ โดยวิธีการถอดบทเรียนจาก         

ผูบริหารระดับสูง การศึกษาขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลที่ได

มาจากการท่ีผูใชเปนผูเก็บขอมูลโดยตรง โดยสัมภาษณเชิงลึก ผูเช่ียวชาญ

และผูทรงคุณวฒุ ิ ในกลุมธรุกจิผูใหบรกิารโลจิสตกิส โดยการเลือกแบบเฉพาะ

เจาะจง (Purposive Sampling)

 ขั้นท่ี 3  การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารเครือขาย

ธรุกจิผูใหบรกิารโลจิสตกิสระหวางประเทศ จากผูบรหิารในธุรกจิผูใหบรกิาร

โลจิสติกสระหวางประเทศ โดยแบบสอบถามความคิดเหน็ การกําหนดกลุม
ตัวอยางแบบอยางงาย(Simple Random Sampling) ใชสูตรคํานวณของ 

ทาโร ยามาเน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % 

 ขั้นท่ี 4 การพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการ
โลจิสติกสระหวางประเทศ โดยการสังเคราะหขอมูลจาก การศึกษาแนวคิด/
ทฤษฎเีก่ียวกบัการบริหารธรุกจิใหบรกิารโลจิสติกสและเครอืขายของโลจิสติกส 

และนํามาจัดทําแบบสอบถามเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง เพ่ือนําขอมูล         

มาวิเคราะหองคประกอบแบบExploratory Factor Analysis (EFA)
 ขั้นท่ี 5 การสนทนากลุม (Focus Groups) เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบ ซึง่ผูเขารวมสนทนากลุมประกอบดวยผูทรงคณุวฒุจิาก

นักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิดานธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกส พรอมทั้ง

ปรับปรุงรูปแบบตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

292

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 1. แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสรางเพ่ือใชเปนขอคําถามใช

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ  ในกลุมธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกส

ระหวางประเทศ

 2.  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารเครือขายธุรกิจ          

ผูใหบรกิารโลจสิตกิสระหวางประเทศ โดยสอบถามความคดิเหน็จากผูบริหาร

ในธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ ซึ่งแบบสอบถามเปนแบบ 

มาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

 3.  การหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดําเนินการนําแบบสอบถาม

ทีส่รางขึน้ไปใหผูเชีย่วชาญ จาํนวน 6 ทาน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา 

(Content Validity) ใชวิเคราะหความเที่ยงตรงแบบ IOC ไดคาความ

สอดคลองในภาพรวม 0.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว

 4.  หาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยนําแบบสอบถามไปใชเก็บ

ขอมูลกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ราย แลวนําผลการทดลอง       
มาใชวิเคราะหความเช่ือมั่น ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นภาพรวมทั้งฉบับเทากับ 0.958

 การวิเคราะหขอมูล
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) สาํหรบัการวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพ และใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อหา            

คาเฉลี่ย (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหองคประกอบ
แบบ Exploratory Factor Analysis (EFA)
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ผลการวิจัย

1) ผลการสมัภาษณเชงิลกึจากผูทรงคณุวฒุใินธรุกจิผูใหบริการโลจสิตกิส 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึกผูทรง

คุณวุฒิจํานวน 17 ทาน  ซึ่งสรุปผลการวิเคราะหการบริหารเครือขายการให

บริการโลจิสติกส ไดดังนี้

 1. ปจจัยพื้นฐานในการบริหารเครือขายการใหบริการโลจิสติกส

  1.1  ความไววางใจ

  1.2  ผลประโยชนที่ตกลงกันไวอยางเปนธรรม

  1.3  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

  1.4  การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย

  1.5  บุคลากรในดานโลจิสติกสจะตองมีความเชี่ยวชาญดาน          

โลจิสติกส และมีความสามารถทางดานภาษาที่สามารถสื่อสารได

 2.  การบริหารจัดการเครือขายการใหบริการโลจิสติกส

  2.1  การมีวิสัยทัศน และนโยบายรวมกัน
  2.2  การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใชทัง้เครือขายและลูกคา

  2.3  มีเครือขายที่ดี สามารถใชบริการได ชวยกันสนับสนุน          

สงเสริมซึ่งกันและกัน มีการตกลงเรื่องผลประโยชนที่ลงตัวกัน
  2.4  มีการเสริมสรางจุดออนจุดแข็งซ่ึงกันและกัน เพื่อความ 
เขมแข็งในองคกร

 3.  คุณภาพมาตรฐานในการปฏิบัติงานรวมกันในเครือขายการให

บริการโลจิสติกส
  3.1  มีระบบสํารวจความพึงพอใจของลูกคาและหนวยงานใน
เครือขาย และนํามาปรับปรุงคุณภาพบริการอยางสมํ่าเสมอ

  3.2  มกีารประเมนิ วดั วเิคราะหความพงึพอใจของลกูคาท่ีมตีอ

การใหบริการของเครือขาย
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  3.3  มีเกณฑการควบคุมคุณภาพของเครือขาย

  3.4  หนวยงานท่ีเขารวมตองไดรบัการรับรองมาตรฐานเชน  ISO 

9001, Q-MARK และ AEO

 4.  การมีสวนรวมในเครือขายการใหบริการโลจิสติกส

  4.1  ตองมีความไวใจซึ่งกันและกัน ทําใหเกิดความไวใจซึ่งกัน

และกัน มีสวนรวมตั้งแตระดับปฏิบัติการไปจนถึงบริหาร

  4.2  มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได และ           

คํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

  4.3  มีระบบการบริหารและแบงปนความเสี่ยงรวมกัน

  4.4  มกีารจดัระบบเพือ่การพฒันาความรูและทกัษะขององคกร

ในเครือขาย

  4.5  กําหนดวัตถุประสงคใหองคกรในเครือขายมีการผนึกพลัง

รวมในลักษณะที่ทุกฝายไดประโยชนดวยกัน

2) ผลการศึกษาองคประกอบการบริหารเครือขายธุรกจิผูใหบริการโลจิสติ

กสระหวางประเทศโดยการสาํรวจขอมลูจากความคดิเหน็ผูบรหิารในธรุกจิ
ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ
 2.1  มิติที่ 1 ดานการจัดการเครือขายธุรกิจ

  2.1.1  ผลการวิเคราะหขอมลูแบบสอบถามดานองคประกอบ

การบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ ในมิติที่ 1 
ดานการจัดการเครือขายธุรกิจ โดยวิธีหาคา KMO และ Bartlett’s Test of 
Sphericity เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑผลการตรวจสอบพบวา ขอมูลมีความ

เหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได ซึ่งคาที่ไดมี KMO มีคา 0.927 

แสดงวา การใชการวิเคราะหขอมูลโดยการใชเทคนิค Factor Analysis มี

ความเหมาะสมกับขอมูลที่มีอยู ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมลูกอนทาํการวเิคราะห

    องคประกอบในมิติที่ 1 ดานการจัดการเครือขายธุรกิจ

  จากตารางท่ี 1 ผลจากการวิเคราะหขอมูลไดคา KMO เทากับ 

0.927 ซึง่มากกวา 0.50 และเขาใกลคา 1 สรุปไดวา ตวัแปรทัง้ 27 ขอมีความ

เหมาะสมท่ีจะใชเทคนิคการวิเคราะหรูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูให

บริการโลจิสติกสระหวางประเทศ สวนคา Bartlett’s TEST มีการแจกแจง

โดยประมาณแบบ Chi-Square = 3210.504 ไดคา Significance = 0.000          

ซึ่งนอยกวา 0.05 หมายความวาตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธกันเพียงพอ          

ที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได

  2.1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบของการบริหารเครือขาย
ธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ ในมิติที่ 1 ดานการจัดการ          

เครือขายธุรกจิ วเิคราะหองคประกอบ ทีม่คีาไอเกน (Eigen Value) มากกวา 

1.00 สามารถกําหนดองคประกอบการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการ             
โลจิสติกสระหวางประเทศได 5 องคประกอบ ดังตารางท่ี 2
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ตารางที่ 2  แสดงคาสถิติสําหรับแตละองคประกอบทั้งกอนและหลัง

  ในมิติที่ 1 ดานการจัดการเครือขายธุรกิจ

  จากตารางที่ 2 แสดงสถิติทั้ งก อนและหลังการสกัด                      

องคประกอบ โดยวิธีการสกัดองคประกอบหลักจากการวิเคราะหสามารถ

จําแนกได 5 องคประกอบ ทุกองคประกอบมีคาความผันแปร มากกวา 1 

และรอยละความแปรปรวนสะสมเทากบั 69.634 สามารถอธบิายรายละเอยีด
ไดดังน้ี
  องคประกอบท่ี 1 วิเคราะหสถานการณในการสรางเครือขาย

ธุรกิจ อธิบายความผันแปรทั้งหมดได 19.720% 

  องคประกอบท่ี 2 กําหนดเปาหมายและทิศทางในการจัดการ
เครือขายธุรกิจ อธิบายความผันแปรทั้งหมดได 39.395% 
  องคประกอบที ่3 กาํหนดโครงสรางและกลยทุธในการจดัการ

เครือขายธุรกิจ อธิบายความผันแปรทั้งหมดได 54.814% 

  องคประกอบท่ี 4 สื่อสารและสรางความเขาใจในการจัดการ
เครือขายธุรกิจ อธิบายความผันแปรทั้งหมดได 65.093% 
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  องคประกอบท่ี 5 ควบคุมและติดตามระบบมาตรฐานบริการ

ของสมาชิกในเครือขายธุรกิจ อธิบายความผันแปรท้ังหมดได 69.634% 

2.2 มิติที่ 2 ดานการจัดการคุณภาพเครือขาย

  2.2.1 ผลการวิเคราะหขอมลูแบบสอบถามดานองคประกอบ

การบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ ในมิติที่ 2 

ดานการจัดการคุณภาพเครือขาย โดยวิธีหาคา KMO และ Bartlett’s Test 

of Sphericity เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑผลการตรวจสอบพบวา ขอมูล               

มีความเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบได ซึ่งคาที่ไดมี KMO            

มีคา 0.914 แสดงวา การใชการวิเคราะหขอมูลโดยการใชเทคนิค Factor 

Analysis มีความเหมาะสมกับขอมูลที่มีอยู ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมลูกอนทาํการวเิคราะห

  องคประกอบ ในมิติที่ 2 ดานการจัดการคุณภาพเครือขาย

  จากตารางท่ี 3 ผลจากการวิเคราะหขอมูลไดคา KMO เทากับ 
0.914 ซึง่มากกวา 0.50 และเขาใกลคา 1 สรุปไดวา ตวัแปรทัง้ 19 ขอมีความ

เหมาะสมท่ีจะใชเทคนิคการวิเคราะหรูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูให

บริการโลจิสติกสระหวางประเทศ สวนคา Bartlett’s TEST มีการแจกแจง
โดยประมาณแบบ Chi-Square = 2432.762 ไดคา Significance = 0.000 
ซึ่งนอยกวา 0.05 หมายความวาตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธกันเพียงพอ            

ที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได
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  2.2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบของการบริหารเครือขาย

ธรุกิจผูใหบริการโลจิสตกิสระหวางประเทศ ในมิตทิี ่2 ดานการจัดการคุณภาพ

เครือขายวิเคราะหองคประกอบท่ีมีคาไอเกน (Eigen Value) มากกวา 1.00 

สามารถกําหนดองคประกอบการบริหารเครือขายธุรกจิผูใหบริการโลจิสตกิส

ระหวางประเทศได 4 องคประกอบ ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 แสดงคาสถิติสําหรับแตละองคประกอบทั้งกอนและหลังในมิติ

  ที่ 2 ดานการจัดการคุณภาพเครือขาย

  จากตารางที่ 4 แสดงสถิติทั้ งก อนและหลังการสกัด                     
องคประกอบ โดยวิธีการสกัดองคประกอบหลักจากการวิเคราะหสามารถ
จําแนกได 4 องคประกอบ ทุกองคประกอบมีคาความผันแปร มากกวา 1 

และรอยละความแปรปรวนสะสมเทากบั 74.725 สามารถอธบิายรายละเอยีด

ไดดังน้ี
  องคประกอบท่ี 1 วิเคราะหความตองการและความคาดหวัง
ของลูกคาและตลาด อธิบายความผันแปรทั้งหมดได 31.469% 

  องคประกอบที่ 2 ออกแบบกระบวนการท่ีเชื่อมโยงกิจกรรม

ของระบบโลจิสติกส อธิบายความผันแปรทั้งหมดได 47.451% 
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  องคประกอบท่ี 3 พัฒนาบุคลากรภายในองคกรและของ          

เครือขายอธิบายความผันแปรทั้งหมดได 61.808% 

  องคประกอบท่ี 4 ประเมินและปรับปรุงคุณภาพบริการ            

อยางตอเน่ือง อธิบายความผันแปรทั้งหมดได 74.725% 

2.3  มิติที่ 3 ดานการมีสวนรวมและธํารงรักษาเครือขาย

  2.3.1  ผลการวิเคราะหขอมลูแบบสอบถามดานองคประกอบ

การบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ ในมิติที่ 3 

ดานการมีสวนรวมและธํารงรักษาเครือขาย โดยวิธีหาคา KMO และ                 

Bartlett’s Test of Sphericity เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑผลการตรวจสอบ

พบวา ขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได ซึ่งคาท่ีได

มี KMO มีคา 0.941 แสดงวา การใชการวิเคราะหขอมูลโดยการใชเทคนิค 

Factor Analysis มีความเหมาะสมกับขอมูลที่มีอยู ดังตารางท่ี 5

ตารางที่ 5  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมลูกอนทาํการวเิคราะห

  องคประกอบ ในมิติที่ 3 ดานการมีสวนรวมและธํารงรักษา
  เครือขาย

  จากตารางท่ี 5 ผลจากการวิเคราะหขอมูลไดคา KMO เทากับ 

0.941 ซึง่มากกวา 0.50 และเขาใกลคา 1 สรุปไดวา ตวัแปรทัง้ 16 ขอมีความ
เหมาะสมท่ีจะใชเทคนิคการวิเคราะหรูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูให



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

300

บริการโลจิสติกสระหวางประเทศ สวนคา Bartlett’s TEST มีการแจกแจง

โดยประมาณแบบ Chi-Square = 2532.259 ไดคา Significance = 0.000 

ซึ่งนอยกวา 0.05 หมายความวาตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธกันเพียงพอท่ี

จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได

  2.3.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบของการบริหารเครือขาย

ธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ ในมิติที่ 3 ดานการมีสวนรวม

และธาํรงรกัษาเครอืขาย วเิคราะหองคประกอบทีม่คีาไอเกน (Eigen Value) 

มากกวา 1.00 สามารถกําหนดองคประกอบการบริหารเครือขายธุรกิจ            

ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศได 2 องคประกอบ ดังตารางท่ี 6

ตารางที ่6 แสดงคาสถติสิาํหรบัแตละองคประกอบทัง้กอนและหลงัในมติทิี ่3

  ดานการมีสวนรวมและธํารงรักษาเครือขาย

  จากตารางที่ 6 แสดงสถิติทั้ งก อนและหลังการสกัด                   

องคประกอบ โดยวิธีการสกัดองคประกอบหลักจากการวิเคราะหสามารถ
จําแนกได 2 องคประกอบ ทุกองคประกอบมีคาความผันแปร มากกวา 1 
และรอยละความแปรปรวนสะสมเทากบั 74.623 สามารถอธบิายรายละเอยีด

ไดดังน้ี
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  องคประกอบที ่1 ใหเครอืขายตระหนกัถงึความสาํคัญของการ

เปนสวนหนึง่ของหวงโซผูใหบรกิารโลจิสติกส อธิบายความผันแปรทัง้หมดได 

39.697% 

  องคประกอบท่ี 2 สรางการมสีวนรวมและธาํรงรกัษาเครอืขาย

เตรียมความพรอมท่ีจะเติมโตไปกับการเติบโตขององคกร อธิบายความ

ผันแปรทั้งหมดได 74.623% 

3) ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกส

ระหวางประเทศ

 จากขอมลูสถิตกิารวิเคราะหองคประกอบการบริหารเครือขายธุรกจิ

ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศไดที่ออกมารวมกับทฤษฎีดานระบบ 

ดานคุณภาพและองครวม และหวงโซอุปทาน  โดยนําขอมูลดังกลาวมาใช

พัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผู ใหบริการโลจิสติกสระหวาง

ประเทศ ผลการศึกษา พบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจ

ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ ประกอบดวย 
 3.1 ขัน้ปจจยัพืน้ฐานทีส่าํคญัในการบรหิารเครอืขายของผูใหบริการ
โลจิสติกส ประกอบดวย 

  1) การคัดสรรเครือขายตามเกณฑมาตรฐานในการบริหาร

เครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส
  2)  การจัดการผลประโยชนรวมกันทางธุรกิจเปนพ้ืนฐานท่ี
สําคัญในการบริหารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส

  3)  ความไววางใจและความนาเช่ือถือทางธุรกิจเปนพื้นฐาน          

ที่สําคัญในการบริหารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส
  4)  จรรยาบรรณทางธุรกิจเปนพื้นฐานที่สําคัญในการบริหาร
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เครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส

 3.2  ปจจัยนําเขาท่ีสําคัญในการบริหารเครือขายของผูใหบริการ             

โลจิสติกส

  1)  เครือขายในประเทศและเครือขายตางประเทศ

  2)  เครือขายในกลุมและเครือขายนอกกลุม

  3)  เครือขายประเภทเดียวกันและเครือขายตางประเภท

 3.3 กระบวนการท่ีสําคัญในการบริหารเครือขายของผูใหบริการ            

โลจิสติกส

  1)  ดานการจัดการเครือขายธุรกจิ มอีงคประกอบ 5 องคประกอบ

  2)  ดานการจดัการคณุภาพเครอืขาย มอีงคประกอบ 5 องคประกอบ

  3)  ดานการจดัการความรวมมอืขององคกรในเครอืขายมอีงค

ประกอบ 2 องคประกอบ

 3.4  ผลผลิตของการบริหารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส

  1)  บริการโลจิสติกสแบบครบวงจร
  2)  บริการที่สรางคุณคาในงานโลจิสติกส

  3)  บริการที่นําเสนอโซลูชั่นในงานโลจิสติกส

 3.5 ผลลัพธของการบริหารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส
 ผลลัพธทางธรุกจิ ประกอบไปดวย ผลลพัธดานการเงนิ คอืการเตบิโต
ของรายไดและผลกําไร และผลลัพธดานลูกคา คือความพึงพอใจและความ

ผูกพันของลูกคา
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวาง

ประเทศ

4) ผลการประเมินรปูแบบการบริหารเครือขายธรุกจิผูใหบรกิารโลจสิติกส

ระหวางประเทศ โดยการสนทนากลุม (Focus group)
 ผลการประเมนิรปูแบบการบรหิารเครอืขายธรุกจิผูใหบริการโลจสิตกิส 

ระหวางประเทศ โดยการสนทนากลุม จากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน ใน
ภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.58) เมื่อ
พิจารณารายขอการประเมิน พบวา รูปแบบการบริหารเครือขายของผูให

บรกิารโลจิสตกิสมปีระโยชนตอธรุกิจในระดับมากท่ีสดุ(X = 4.70) รองลงมา

คือ รูปแบบการบริหารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกสมีความจําเปนตอ
การบริหาร รูปแบบการบริหารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกสมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคในการบริหารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส 

และรูปแบบการบริหารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกสสามารถนําไป

ประยุกตใชในการบรหิารเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกสไดจริง ในระดับ

มากที่สุด(X = 4.60)  
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สรุปผลและเสนอแนะ

1) สรุปผลการวิจัย

 1.  ผลการศึกษาองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาการบริหาร

เครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ

 การเก็บขอมลูเชิงคณุภาพโดยการสัมภาษณเชงิลึกจากผูทรงคุณวฒุิ

ในธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกส จํานวน 17 ทาน  ซึ่งสรุปผลการวิเคราะหการ

บริหารเครือขายการใหบริการโลจิสติกส แบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 

1.ปจจยัพืน้ฐานในการบรหิารเครอืขายการใหบรกิารโลจสิตกิส 2. การบรหิาร

จัดการเครือขายการใหบริการโลจิสติกส 3. คุณภาพมาตรฐานในการปฏิบัติ

งานรวมกันในเครือขายการใหบริการโลจิสติกส และ4. การมีสวนรวมใน          

เครือขายการใหบริการโลจิสติกส

 จากนั้นผู วิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ไปจัดทํา

แบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูลเชิงปริมาณ จากกลุมตัวอยางจํานวน 333 ราย 

พบวา รูปแบบการพัฒนาการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกส

ระหวางประเทศ แบงออกได 3 ดาน 1 ดานการจดัการเครอืขายธรุกจิ 2 ดาน
การจัดการคุณภาพเครือขาย และ3 ดานการมีสวนรวมและธํารงรักษา          

เครือขาย โดยผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสรุปไดดังนี้

 ในมิติที่ 1 ดานการจัดการเครือขายธุรกิจ โดยวิธีหาคา KMO และ 
Bartlett’s Test of Sphericity เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑผลการตรวจสอบ
พบวา ขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได ซึ่งคาท่ีได

มี KMO มีคา 0.927  และการวิเคราะหองคประกอบ ที่มีคาไอเกน (Eigen 

Value) มากกวา 1.00 สามารถกําหนดองคประกอบการบริหารเครือขาย
ธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศได 5 องคประกอบ 

 องคประกอบท่ี 1 วิเคราะหสถานการณในการสรางเครือขายธุรกิจ 
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 องคประกอบที่ 2 กําหนดเปาหมายและทิศทางในการจัดการ         

เครือขายธุรกิจ 

 องคประกอบที่ 3 กําหนดโครงสรางและกลยุทธในการจัดการ       

เครือขายธุรกิจ 

 องคประกอบท่ี 4 สื่อสารและสรางความเขาใจในการจัดการ         

เครือขายธุรกิจ 

 องคประกอบท่ี 5 ควบคุมและติดตามระบบมาตรฐานบริการของ

สมาชิกในเครือขายธุรกิจ 

 ในมติทิี ่2 ดานการจดัการคณุภาพเครอืขาย โดยวธิหีาคา KMO และ 

Bartlett’s Test of Sphericity เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑผลการตรวจสอบ

พบวา ขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได ซึ่งคาท่ีได

มี KMO มีคา 0.914  และการวิเคราะหองคประกอบท่ีมีคาไอเกน (Eigen 

Value) มากกวา 1.00 สามารถกําหนดองคประกอบการบริหารเครือขาย

ธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศได 4 องคประกอบ 
 องคประกอบที่ 1 วิเคราะหความตองการและความคาดหวังของ

ลูกคาและตลาด 

 องคประกอบที่ 2 ออกแบบกระบวนการท่ีเชื่อมโยงกิจกรรมของ
ระบบโลจิสติกส 
 องคประกอบท่ี 3 พัฒนาบุคลากรภายในองคกรและของเครือขาย 

 องคประกอบท่ี 4 ประเมนิและปรบัปรงุคณุภาพบริการอยางตอเนือ่ง 

 ในมิติที่ 3 ดานการมีสวนรวมและธํารงรักษาเครือขาย โดยวิธีหาคา 
KMO และ Bartlett’s Test of Sphericity เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ        
ผลการตรวจสอบพบวา ขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะห                   

องคประกอบได ซึง่คาทีไ่ดม ีKMO มคีา 0.941 และการวเิคราะหองคประกอบ
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ที่มีคาไอเกน (Eigen Value) มากกวา 1.00 สามารถกําหนดองคประกอบ

การบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศได 2 องค

ประกอบ 

 องคประกอบท่ี 1 ใหเครือขายตระหนักถึงความสําคัญของการเปน

สวนหน่ึงของหวงโซผูใหบริการโลจิสติกส 

 องคประกอบที ่2 สรางการมสีวนรวมและธาํรงรกัษาเครอืขายเตรยีม

ความพรอมที่จะเติมโตไปกับการเติบโตขององคกร 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผูใหบริการ             

โลจิสติกสระหวางประเทศ 

 จากขอมลูสถิตกิารวิเคราะหองคประกอบการบริหารเครือขายธุรกจิ

ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศไดที่ออกมารวมกับทฤษฎีดานระบบ 

ดานคุณภาพและองครวม และหวงโซอุปทาน โดยนําขอมูลดังกลาวมาใช

พัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจผู ใหบริการโลจิสติกสระหวาง

ประเทศ ผลการศึกษา พบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายธุรกิจ

ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ ประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก
  2.1 ขั้นปจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญในการบริหารเครือขายของผูให

บริการโลจิสติกส ประกอบดวย 

  2.2  ปจจยันําเขาท่ีสาํคญัในการบรหิารเครอืขายของผูใหบริการ
โลจิสติกส
  2.3  กระบวนการท่ีสําคัญในการบริหารเครือขายของผู ให

บริการโลจิสติกส

  2.4  ผลผลติของการบรหิารเครอืขายของผูใหบรกิารโลจสิตกิส
  2.5  ผลลพัธของการบรหิารเครอืขายของผูใหบรกิารโลจสิติกส



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 307

2) ขอเสนอแนะในการวิจัย

 1.  วิจัยเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการเชิงกลยุทธเพื่อนําไปสู                   

การสรางเสริมศักยภาพการบรหิารระบบเครือขายธรุกจิผูใหบริการโลจสิตกิส

ระหวางประเทศ

 2.  วิจัยเพื่อพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารเครือขายธุรกิจผูให

บริการโลจิสติกสระหวางประเทศ

 3. วิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายแบบยั่งยืนในกลุม

ธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ

 4. วิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกรีนโลจิสติกสสําหรับการบริหารธุรกิจ 

ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ
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บทคัดยอ

 บทความฉบบันีม้จีดุประสงคเพือ่ศกึษาการเมอืงเรือ่งชนชัน้โดยเนน

การพิจารณาการเมืองของการสถาปนาอํานาจชนชั้นผูปกครองที่ปรากฏใน

วรรณคดลีาวสมยัอาณาจกัรลานชาง  จาํนวนทัง้สิน้    19 เรือ่ง  โดยใชแนวคดิ

เรื่องการเมืองวัฒนธรรมในการศึกษาเพื่อนําไปสูการทําความเขาใจรูปแบบ

ตลอดจนปฏิบัติการในการครอบงําอุดมการณของผูใตปกครองผานเรื่องเลา

ประเภทวรรณคดี ผลการศึกษาจําแนกได 5 ประเด็นคือ 1) การสถาปนา

อาํนาจชนชัน้ผูปกครองผานการกาํเนดิ  2) การสถาปนาอาํนาจชนชัน้ผูปกครอง 

ผานความเกงกลาสามารถในดานยุทธศาสตรการสงคราม  3) การสถาปนา

อาํนาจชนชัน้ผูปกครองผานประเพณพีธิกีรรม 4) การสถาปนาอาํนาจชนชัน้

ผูปกครองผานกจิกรรมในชวีติประจาํวัน  และ 5) การสถาปนาอํานาจชนชัน้

ผูปกครองผานอนุภาคการทดสอบ  การศึกษาในคร้ังนี้จึงเปนความพยายาม

ในการเปดเผยใหเห็นมิติของความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมกันของ

ผูคนในสังคมท่ีแฝงอยูในตัวบทวรรณคดี  เพื่อนําไปสูการสรางพ้ืนที่หรือการ
ยืนยันตัวตนของกลุมชนที่ดอยอํานาจตอไป

คําสําคัญ : การเมือง, การสถาปนาอํานาจ, ชนชั้นผูปกครอง, วรรณคดีลาว
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Abstract

 The work aimed to study the politics on classes. The 

study was focused on nineteen narratives in Laos literature           

concerning the establishment of the power of the ruling class. 

The concept of politics and culture was used in the study to 

understand the prominent forms and practices which dominated 

the ideology of the subordinated  through the literary narratives. 

The results were categorized into five: 1) establishment of 

power of the ruling class through birth, 2) establishment of 

power prowess and capability in war strategies, 3) establishment 

of power through rituals and traditions, 4) establishment of 

power through activities in day-to-day lives,  5) establishment of 

power through the test. The present study was apparently an 
attempt to expose the dimensions of the power relations unequal 

among  people in the society hidden in the literary context.  The 

ideas or concepts gained could be used to create the space or 
justify the identity of the marginalized groups. 

Keywords : Politics, Establishment of Power, Ruling Class, Laos 
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บทนํา

 วรรณคดีลาวหรือวรรณคดีลานชางถือเปนตัวบทประเภทหนึ่งที่มี

บทบาทความสําคญัตอวถิชีวีติของผูคนในสงัคมลาว  โดยวรรณคดถีอืเปนชดุ

ขอมูลทางประวตัศิาสตรทีส่าํคญัสาํหรบัการศกึษาทางภาษาศาสตร  วรรณคดี  

ภูมิศาสตร และสังคมศาสตรที่นาสนใจ (คณะคนควาภาควิชาภาษาลาว-

วรรณคดี, 2004 : 2) วรรณคดีจึงมีประโยชนทั้งแกชีวิตในฐานะที่ใหความ

บนัเทงิและเปนเครือ่งมอืในการขัดเกลาดานจติใจและมปีระโยชนแกชาติ  คอื

เปนเครื่องมือในการเชื่อมสัมพันธผูคนในสังคมใหเกิดการรับรูและสามัคคี      

ในฐานะที่เปนชนชาติเดียวกัน (มหาสิลา  วีระวงส, 1996 : 25-30) ซึ่งลาว

สมยัราชอาณาจักรลานชางถือเปนพืน้ท่ีทีไ่ดรบัการขนานนามวาเปนดนิแดน

ทีอ่ดุมสมบรูณไปดวยวฒันธรรมอนัเกาแก  โดยเฉพาะวรรณคดทีีป่รากฏอยาง

แพรหลายและสะทอนลักษณะทองถ่ินความเปนชาติอยางโดดเดน ซึ่ง

วรรณคดีเหลานี้ยังคงไดรับการสืบทอดและสรางสรรคจนถึงปจจุบัน  โดยมี
ความผูกพันกับประวัติศาสตรการเมืองอยางเดนชัด  

 คาํถามทีส่าํคญัเกีย่วกบัตวับทวรรณคดคีอื  นอกจากวรรณคดจีะให

ความบันเทิงในเชิงสุนทรียะผานกลวิธีทางวรรณศิลปแลว  ตัวบทไดแสดง
ความสัมพันธเชิงอํานาจอยางไร  มีความเปนกลางหรือไรอคติในเชิงอํานาจ
หรือไม  หรือวรรณคดีดังกลาวเปนเคร่ืองมือท่ีทรงพลังในการสรางความ      

ชอบธรรมใหแกผู มีอํานาจที่ผลิตสรางชุดวาทกรรมบางประการในการ

ครอบงําอุดมการณทางสังคม  จากวิธีคิดดังกลาวจึงมีมุมมองวาวรรณคดีมี
ลักษณะของความเปนการเมืองแอบแฝงอยู  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเมือง
วัฒนธรรม (cultural politics) คือ การตอสูทางการเมืองในปริมณฑลทาง

วัฒนธรรมโดยปจเจกบุคคลและกลุมสงัคมเพือ่นาํเสนอ  สือ่สาร ประชนัขนัแขง 

และชวงชิงยดึครองพ้ืนทีแ่ละคณุคาแหงการนิยามความหมายตาง ๆ  (เกษียร  
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เตชะพรีะ, 2548 : 17) การเมอืงวฒันธรรมจึงเปนการเมืองเร่ืองความแตกตาง 

เพือ่สรางเสนแบงมนษุยออกเปนคนกลุมตาง ๆ  ผานชดุความรูและความจริง

ที่ถูกสถาปนาขึ้นภายใตโครงสรางทางอํานาจของผู ครอบงําการเมือง

วัฒนธรรมจึงปรับเปล่ียนความหมายจากการศึกษาการเมืองในการรับรูตาม

ขนบไปสูการเมืองเรื่องศิลปะวรรณกรรม  การเมืองเรื่องชนชั้น  เพศสถานะ

และชาติพันธุ  ตลอดจนการเมืองเรื่องชีวิตประจําวันท่ีมีกระบวนการตอสู 

ชวงชิง (contestation) ตลอดเวลาเพื่อคงไวซึ่งสถานะที่เหนือกวา

 การเมืองเรื่องชนชั้นถือเปนปฏิบัติการทางสังคมที่สําคัญท่ีทําให              

ผูปกครองมีอํานาจเหนือชนกลุมอื่น  ชนชั้น (class) ในท่ีนี้เปนเกณฑที่ใชใน

การจดัแบงประเภทของกลุมคน  โดยหมายถงึตาํแหนงแหงทีข่องบคุคลทีอ่ยู

ในสังคม ซึ่งถูกกําหนดโดยเกณฑอันแตกตางกันไปในแตละสังคมต้ังแตมิติ

ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ในบริบทของสังคมลาวนั้นชนชั้น

ถูกทําใหสัมพันธกับรูปแบบการเมืองการปกครองอยางเดนชัด  โดยลักษณะ

การปกครองลาวยากท่ีจะแยกออกจากกลุม ไทดําไทขาวในระยะตน จงึปรากฏ 
เอกสารนอยมากท่ีกลาวถึงประวัติศาสตรลาวเกาไปกวาสมัยอาณาจักร       
ลานชางซ่ึงตัง้ขึน้ในตนคริสตศตวรรษท่ี 14 เอกสารช้ินสาํคญัคอืตํานานขุนบรม 

ทีเ่ลาถึงการสรางบานเมืองยังท่ีลุมเมอืงเชียงดงเชียงทอง  และการเกิดข้ึนของ

กลุมชาติพันธุไทจากนํ้าเตาปุง จนท่ีสุดพระยาแถนสงขุนบรมลงมาเกิดเปน         
ผูปกครองสรางบานแปงเมอืงและมโีอรสเจด็องคแลวสงไปสรางบานแปงเมอืง

ขยายอาณาเขตตอไป (สุภางค  จันทวานิช  และวิมาลา  ศิริพงษ, 2542 : 

102-103) ในการนี้ตํานานขุนบรมไดแบงคนไว 3 ระดับคือ  กษัตริย  ขุนนาง  
และไพรบานไทเมือง  ทั้งยังกําหนดบทบาทของคนท้ัง 3 กลุมไวอยางชัดเจน
คอื 1) กษัตรยิ  เปนผูปกครอง  มหีนาทีบ่าํบัดทุกขบาํรงุสขุ  ขจดัความเดือดรอน 

และจัดระเบียบใหสังคม 2) ขุนนาง  เปนผูชวยกษัตริยในการปกครองและ
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อื่น ๆ  เปนขารวมทุกขรวมสุขและถวายชีวิตเปนราชพลี  และ 3) ไพรบาน

ไทเมือง  เปนผูปฏิบัติตามกษัตริยและขุนนาง  มีหนาที่ผลิตส่ิงอุปโภคและ

บริโภคเล้ียงตนเองและบํารุงศาสนา

 ตอมาลาวไดมีการปกครองโดยเจาผูปกครองหลายอาณาจักร โดย

เริ่มจากในป ค.ศ.1353 พระเจาฟางุมสามารถรวบรวมอาณาจักรตาง ๆ  ของ

ลาวเขาเปนอนัหนึง่อนัเดยีวกันภายใตอาณาจกัรลานชาง โดยมเีมอืงเชยีงทอง 

(หลวงพระบาง) เปนราชธาน ี และการเมอืงไดมกีารเปลีย่นผานเรือ่ยมาจนถงึ

สมัยที่อาณาจักรลานชางแบงออกเปน 3 อาณาจักร คือ  อาณาจักรลานชาง

หลวงพระบาง  อาณาจักรลานชางเวียงจันทน  และอาณาจักรนครจําปาสัก  

จนกระท่ังลาวตกเปนเมอืงขึน้ของไทย  และกลายเปนอาณานคิมของฝรัง่เศส

ในระยะเวลาตอมา (สุรชัย  ศิริไกร, 2542 : 1-3) จากขอมูลท่ีไดนําเสนอ          

มาขางตนจะเห็นไดวา  สังคมลาวเปนสังคมที่เนนเรื่องของระบอบศักดินา           

ที่มีการจัดแบงชนชั้นทางสังคมอยางชัดเจน  และประเด็นดังกลาวไดถูก      

สอดแทรกอยูในงานวรรณคดีโดยมีนัยทางการเมืองวัฒนธรรมไดอยาง             
นาสนใจ  โดยเฉพาะอยางยิง่การเมืองทีว่าดวยการสถาปนาอาํนาจของชนชัน้
ผูปกครอง  อันเปนปฏิบัติการทางสังคมเพ่ือครอบงําอุดมการณของผูใต

ปกครองผานเรื่องเลาประเภทวรรณคดี

 บทความนีจ้งึเปนการศกึษาการเมอืงเรือ่งชนชัน้โดยเนนการสถาปนา
อํานาจชนชั้นผู ปกครอง โดยใชตัวบทวรรณคดีลาวประเภทลายลักษณ          
สมัยอาณาจักรลานชาง (ค.ศ.1353-1892) ที่ไดรับการบันทึกในเอกสารและ

ตพีมิพเผยแพรดวยภาษาลาว  ในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่

สวนใหญเปนหนวยงานหรือสถาบันของรัฐจัดพิมพ  โดยแบงเปน 3 ประเภท  
รวมทั้งสิ้น 19 เรื่อง คือ 1) วรรณคดีประวัติศาสตร จํานวน 6 เรื่อง  ไดแก  

นิทานขุนบรมราชาธิราช  สานลืบพะสูน  พื้นเวียง  กาบเมืองพวน  มะหากา
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บทาวฮุงทาวเจอืง  และทาวเหลาคาํ (เจาราชวง) 2) วรรณคด ีทางพทุธศาสนา  

จํานวน 2 เรื่อง  ไดแก  เวสสันตะระชาดก  และมะโหสด และ 3) กวีนิยาย  

จํานวน 11 เรื่อง  ไดแก  ทาวจันทะคาด  ทาวกาละเกด  นางแตงออน           

สังสินไซ  นางผมหอม  จําปาสี่ตน  ทาวลินทอง  ทาวสุริวง  พระลักพระราม  

เซียงเมี่ยง  และอินเหนา อนึ่งการศึกษาในคร้ังนี้จะทําใหเราเขาใจแบบแผน

ความสมัพันธเชงิอาํนาจท่ีไมเทาเทียมกนัของผูคนในสงัคมวฒันธรรม  อนัจะ

นําไปสูการสรางพื้นที่ใหกลุมคนท่ีดอยอํานาจในสังคมไดเขาใจและรูเทาทัน

มายาคติทางชนชั้นที่แฝงอยูในวรรณคดีลาวตอไป

การสถาปนาอํานาจชนชั้นผูปกครองผานการกําเนิด

 ลักษณะสําคัญของการเปนผูปกครองในวรรณคดีลาวคือ  เรื่องของ

การกําเนิดซึ่งสัมพันธกับการสถาปนาและการสรางความชอบธรรมใหกับ          

ผูปกครอง โดยที่ชนชั้นใตปกครองไมเกิดคําถามเพราะถูกทําใหเปนเร่ือง

ศักดิ์สิทธ์ิ (sacred narrative) โดยการกําเนิดชนชั้นปกครองนั้นตัวบท         

จะประกอบสรางความหมายใหกษตัรยิไดสบืเช้ือสายมาจากเทวดาหรอืเทพเจา  
ตลอดจนการไดครอบครองสัญลักษณที่สื่อถึงอํานาจและความอุดมสมบูรณ  
ดงัในวรรณคดเีรือ่งนทิานขุนบรมราชาธริาชท่ีตวับทไดประกอบสรางความหมาย 

ใหขนุบรมเปนลกูของแถนฟาค่ืนซ่ึงเปนเทพเจาสูงสุด    ในความเช่ือของกลุม

ชนชาติลาว ยิ่งไปกวานั้นแถนยังไดสอนใหมนุษยทํานาในฤดูฝนและที่ลุม        
โดยเมืองลุมทีข่นุบรมไดลงมาปกครองเปนเมืองท่ีผานการจัดตัง้โลกของแถน
ทั้งลําดับชั้น  ตําแหนง  และหนาที่ตาง ๆ  ซึ่งแสดงใหเห็นวาสังคมลาว                 

ในสมัยนั้นมีการขยายตัวในรูปแบบของการจัดลําดับชั้นทางสังคมดวย  ทั้งนี้  

บแสงคาํ  วงดาลา  และคณะ (1987 : 54) ไดกลาวถงึระบบความเช่ือเร่ืองแถน 

ของชนชาติลาวไววา  ในเทพนิยายของลาวแถนจะมีความใกลชิดกับคนเรา
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อยางเสมอภาพตามธรรมชาติ  และยังไมมภีาระบทบาทและสิทธผิลประโยชน

ทางดานสงัคมอยางชดัเจน  แตเมือ่ถงึสมยัสงัคมทีม่ชีนชัน้ศกัดินา  ผูปกครอง

ไดทาํใหแถนในเทพนิยายกลายมาเปนแถนท่ีมบีทบาทในทางสังคมอยางเดนชัด 

แถนไดกลายมาเปนสิง่ศกัดิส์ทิธิต์ามทศันะของชนชัน้ปกครอง  และผูปกครอง
ยงัไดประกอบสรางเรือ่งเลาขึน้เพิม่เตมิวากษตัรยิกอ็าจจะกลายเปนแถนหรอื

ผีบานผีเมืองโดยหวังอยากใหประชาชนเช่ือถือและใหความเคารพพวกเขา

ตลอดไป

 การท่ีผูปกครองกําเนิดหรือสืบเช้ือสายมาจากแถนยังปรากฏใน

วรรณคดีเรื่องมะหากาบ ทาวฮุงทาวเจืองซึ่งถือวาพระองคเปนวีรบุรุษทาง

วัฒนธรรมของชนเผาพื้นเมือง  โดยมองวาทาวเจืองคือเทวดาที่เปนลูกของ

แถนฟาคื่นที่มีบุญบารมีและมีภารกิจสําคัญในการสรางบานแปงเมือง       

ตลอดจนการปกครองไพรฟาใหสงบสขุ นอกจากนีก้ารท่ีทาวเจอืงเสดจ็ลงมา

จากเมืองฟาชั้นดาวดึงสในฤดูฝนยังเปนการสรางภาพของผูปกครองใหเปน

สญัลกัษณของความอุดมสมบูรณดวย  ทัง้นีก้ารตอกยํา้เรือ่งชนชัน้ยงัสมัพนัธ

กับมิติทางศาสนา อันแสดงนัยใหเห็นวาศาสนามีสวนสําคัญในการเสริม
อํานาจทางการเมืองและทําใหผูปกครองกลายเปนบุคคลศักด์ิสิทธิ์  ดังเชน
การใชตํานานพระพุทธเจาหาพระองคเพื่อสรางความชอบธรรมใหกับ                 

ผูปกครองดงัปรากฏในวรรณคดเีรือ่งนทิานขนุบรมราชาธริาชในตอนทีก่ลาว

ถึงมหากัปอันเปนชวงเปลี่ยนผานของพระพุทธเจาหาพระองค เมื่อหมดยุค
ศาสนาของพระพุทธเจาในแตละองคทําใหชมพูทวีปเกิดความเศราหมอง  
แถนและพระอินทรจึงไดสงเหลาเทวดาลงมาเกิดยังเมืองมนุษยเปนพระยา

ทั้งชายหญิงเพื่อปกครองเมืองตาง ๆ ดังตัวอยาง

 เมื่อพระพุทเจาโกนาคมมาเกิดเปนพระ หมดสาสนาพระโกนาคม
แลวชมพูทีบทัง  มวนก็เสาสูนทังมวน  พระยาอินแลเทวะดาทังหลายก็             
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เลาเอาเทวะบุดเทวะดาอันยูซั้นฟาบายบน  ลงมาเปนทาวพระยาเหมือนดั่ง

กาวแลว  แตภายหลังนั้นแล  บานเมืองทังหลายก็โสพาบฮาบงาม 

  (มหาสิลา  วีระวงส  และนวน  อุเทนสักดา, 1967: 5-6) 

 ตัวอยางขางตนจึงแสดงนัยทางการเมืองท่ีวากษัตริยหรือผูปกครอง

คอืเทวดาท่ีถอืกาํเนิดลงมายังเมอืงลุมในแบบโอปปาติกะ  ไมไดกาํเนดิมาจาก

นํ้าเตาดังเชนสามัญชนท่ัวไป  และไดรับหนาที่สําคัญในการปกครองและจัด

ระเบยีบบานเมอืง  ลกัษณะดงักลาวเร่ืองเลาจงึกลายเปนปฏบิตักิารทางสังคม   

ในการครอบงาํความคดิของผูใตปกครองไมใหเกดิคาํถามจากแหลงทีม่าของ

อํานาจเหลานั้นดวย

 นอกจากคตทิีม่องวากษตัรยิคอืเชือ้สายของแถนแลว เมือ่พุทธศาสนา

เขามามีอิทธิพลในดินแดนลาว  ภาพของผูปกครองแบบจักรพรรดิราชถือวา

มสีวนสาํคญัและไดรบัการตอกย้ําอยางชัดเจน  โดยเฉพาะอยางย่ิงในวรรณคดี

ประเภทพทุธศาสนาและกวนียิายทีม่กัประกอบสรางความหมายใหตวัละคร

เอกเปนพระโพธิสัตวจุติลงมาเพ่ือบําเพ็ญบารมีในรูปแบบตาง ๆ กอนที่จะ
ตรัสรูเปนพระพุทธเจาในอนาคต ซึ่งในภาพรวมพระโพธิสัตวจะไดจุติจาก
สวรรคชั้นดาวดึงสพรอมทั้งเทวบุตรเพ่ือมาเปนบริวารหรือคอยชวยเหลือ

อปุถมัภ  ขณะเดยีวกนัเมือ่ประสตูอิอกมาแลวพระโพธสิตัวจะมีสรีระรางกาย

ทีบ่ริสทุธิง์ดงามเหมอืนทองคาํ  และดวยความทีเ่ปนผูมบีญุบารมมีากจงึทาํให
ประสูติไดโดยงาย พรอมทั้งมีการแสดงปาฏิหาริยที่เหนือชนชั้นอื่น  ดังเชน
ในวรรณคดีเรื่องมะโหสดท่ีเมื่อพระโพธิสัตวจุติแลวสามารถท่ีจะพูดไดเลย 

โดยไมตองเรียนรูภาษา  

 นอกจากน้ีแมวาพระโพธิสตัวจะถือกาํเนดิเปนชนชัน้ลางคอืการเกิด
เปนคนจนคนขอทาน แตดวยบารมีรวมไปถึงการที่วรรณคดีถูกครอบงําดวย
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วิธีคิดของระบบศักดินา ทําใหสามารถเลื่อนลําดับชั้นทางสังคมกลายเปน

ชนชัน้ผูปกครองได  ดงัปรากฏในวรรณคดีเรือ่งทาวจนัทะคาต ทีพ่ระโพธิสตัว

จุติเปนบุตรของคนขอทาน  พระอินทรจึงดลใจใหเดินเขาไปในปาเห็นงูสูกับ

พังพอนและไดรากไมวิเศษที่สามารถชุบชีวิตคนตายได  ทาวจันทะคาตจึงได

ใชความสามารถน้ีในการรักษาธิดาเจาเมืองจนไดเปนกษัตริยครองเมือง  

ประเด็นที่นาสังเกตคือกอนขึ้นครองเมืองทุกครั้งตัวบทจะแสดงการตอกยํ้า

ถึงความดอยทางชนชั้นของทาวจันทะคาตผานการใชสัญลักษณเสมอ เชน  

การเปรียบวา ทาวจันทะคาตเหมือนกับกาดําที่เปนสัตวเดียรฉานชั้นตํ่า           

ขณะท่ีผูปกครองเปรียบดังราชสีหอันเปนสัญลักษณของอํานาจและการเปน

ผูนํา  หรือหงสคําที่สื่อถึงความสูงสง  แตดวยอุดมการณของพุทธศาสนาจึง

ทาํใหตวัละครเอกท่ีมสีถานะทางชนช้ันตํา่สามารถเล่ือนสถานะข้ึนกลายเปน

ผูปกครองได

 การกําเนิดของชนช้ันปกครองยังถูกแสดงผานสัญลักษณที่สื่อถึง

อํานาจและความอุดมสมบูรณ อันจะทําใหการจัดแบงลําดับทางชนช้ันเกิด
ความชัดเจนย่ิงขึ้น ดังปรากฏในวรรณคดีเรื่องมะโหสด ที่ตัวละครเอกถือ

กาํเนดิมาพรอมกับแทงยาทพิยทีม่คีณุสมบตัพิเิศษในการรกัษาโรคไดทกุชนดิ  

ขณะที่ในวรรณคดีเรื่องสินไซตัวละครเอกไดถือกําเนิดมาพรอมกับสังขทอง  
ซึง่ในวิธคีดิของพราหมณ-ฮนิดหูอยสังขถอืวาเปนอาวุธสาํคญัของพระนารายณ  
ทั้งยังใชเปาเปนอาณัติสัญญาณในการสงคราม หอยสังขจึงมีสถานะที่

ศักดิ์สิทธ์ิและมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือพระโพธิสัตว ฉะน้ันการที่         

ทาวสินไซถือกําเนิดมาพรอมหอยสังขจงึทําใหพระองคถกูยกสถานะใหกลาย
เปนบุคคลศักดิ์สิทธิ์ตามไปดวย  ทั้งนี้ในวรรณคดีเร่ืองมะหากาบทาวฮุงทาว
เจืองยังเปนตัวบทอีกเรื่องหนึ่งที่พยายามตอกยํ้าสัญลักษณของอํานาจผาน

การกําเนิด  ดังเห็นไดจากเมื่อพระองคไดถือกําเนิดข้ึนนั้นไดมีกลุมขาพางดํา
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บนท่ีสงูไดนาํชางท่ีมลีกัษณะงามช่ือวา “ชางเผือกพานคํา” มาถวายพระองค

เพื่อใหเปนชางเผือกคูบารมีของกษัตริย  โดยพวกขาพางไดประกอบสราง

ความหมายวาชางเผือกเชือกน้ีเปนชางของพระยาแถน  ไมมีชางเชือกใด        

ในโลกน้ีสามารถท่ีจะมาเทียบเทียมได  รวมไปถึงการนําเอาดาบฮางเซงกับ

ฆองเงินอันเปนสัญลักษณของการสงครามและการปราบขาศึกไดทั่วทุกทิศ

มาถวาย  อนัแสดงนยัใหเหน็ถึงการมอีาํนาจเหนือกลุมชาตพินัธุบนภดูอยของ

ทาวเจืองดวย

 ขณะเดียวกัน นอกจากสัญลักษณของอํานาจท่ีมาพรอมกับ           

การกําเนิดของผูปกครองแลว ยังปรากฏภาพของการกําเนิดท่ีสัมพันธกับ         

การประกอบสรางความหมายวาดวยความอุดมสมบูรณดวย ดังปรากฏ          

ในวรรณคดเีรือ่งเวสสนัตะระชาดก  อนักลาวถึงพระเวสสนัดรซ่ึงบาํเพญ็บารมี

เปนพระชาติสุดทายของพระโพธิสัตวกอนที่จะตรัสรูเปนพระพุทธเจา โดย

เม่ือคร้ังพระเวสสันดรไดถอืกําเนิดข้ึนนัน้  ไดมแีมชางตัวหน่ึงไดกาํเนิดลกูชาง

ตัวสีขาวบริสุทธิ์  ชื่อวาชางปจจัยนาคและไดถูกยกสถานะใหเปนชางมงคล
ของราชวงศกษตัรยิ  ชางเชอืกนีไ้ดกลายเปนสญัลกัษณของความอดุมสมบรูณ

คือเมื่ออยูที่เมืองใดจะทําใหเมืองนั้นฝนตกตองตามฤดูกาลดวย

 การกําเนิดที่สัมพันธกับอํานาจเหนือธรรมชาติหรือมิติทางศาสนา  
ตลอดจนการกําเนดิทีแ่สดงผานสญัลกัษณของอํานาจและความอุดมสมบูรณ  
จงึเปนปฏิบตักิารสําคญัในการจัดแบงลาํดบัชัน้ทางสังคมท่ีทาํใหผูปกครองมี

อาํนาจและบารมเีหนือชนช้ันอืน่  รวมถงึเปนการสรางความชอบธรรมในการ

เปนผูนําโดยไมเกิดการตั้งคําถามดวย
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การสถาปนาอํานาจชนชั้นผูปกครองผานความเกงกลาสามารถในดาน

ยุทธศาสตรการสงคราม

 ความรูและความสามารถในดานยุทธศาสตรการสงครามถือเปน

คุณสมบัติพิเศษที่ถูกจํากัดอยูเฉพาะกลุมชนชั้นผูปกครอง โดยลักษณะ          

ดังกลาวจะปรากฏอยางโดดเดนในวรรณคดีประวัติศาสตรและวรรณคดี

ประเภทกวีนิยาย ซึ่งมักนําเสนอภาพการสูรบระหวางนครตาง ๆ  เพื่อชวงชิง

ขยายอาณาเขตดนิแดน  อนัแสดงใหเหน็ถึงการสรางและการสัง่สมบารมขีอง

ผูปกครองผานกําลงัทางการทหาร ซึง่จะเห็นไดวานอกจากเมืองหรืออาณาจักร 

ที่มีขนาดใหญและมีความเขมแข็งทางการทหารมักจะไดเปรียบเมืองอื่น ๆ 

แลว  การมผีูปกครองท่ีเขมแข็งและมคีวามรูความสามารถในเชิงสงครามยอม

ทําใหนครน้ันเปนท่ีเกรงขามของเมืองอื่น ๆ ทําใหเมืองที่ดอยอํานาจกวา         

เขามาสวามิภกัดิโ์ดยการสงสวยท่ีเปนทรพัยากรสําคญัของเมืองนัน้ ๆ  รวมถึง

การใหทาสบรวิารตลอดจนการสงธดิามาเปนชายาเพือ่สรางความสมัพันธทีด่ี 

ทางการเมือง  ฉะนั้นการประกอบสรางความหมายของผูปกครองใหเปนผูมี
ความเกงกลาสามารถในดานยทุธศาสตรการสงครามจงึเปนอีกปฏบิตักิารทาง
สังคมท่ีทําใหผูปกครองมีคุณสมบัติพิเศษที่แตกตางจากชนชั้นใตปกครอง
 ในวรรณคดีประวัติศาสตร ภาพของผูปกครองท่ีมีความเกงกลา

สามารถดานสงครามถือวามลีกัษณะท่ีโดดเดนทีส่ดุ โดยเฉพาะวรรณคดีทีถ่กู

ขนานนามวามหากาพยคือมะหากาบทาวฮุงทาวเจือง ที่ตัวบทวรรณคดี               
จะขบัเนนประเดน็เรือ่งศกึสงครามระหวางนครตาง ๆ   โดยเปนการพรรณนา

สรรเสริญความกลาหาญของทาวเจืองพรอมท้ังสอดแทรกเหตุการณ          

แนวเหนือจริงเพื่อเปนการเนนยํ้าบารมีของพระองคดวย  ทั้งนี้นอกจากเร่ือง
ของความสามารถในการรบแลว  พระองคยังเปนนักวางแผนยุทธศาสตร        
ในการรบไดอยางชาญฉลาดคือกอนออกศึกทุกครั้งจะตองมีการวางแผน          
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การรบเปนอยางดี  ทั้งในสวนของการจัดวางกําลังพล  การจัดกระบวนทัพ  

ตลอดจนรูปแบบการรบท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ ทําให

กองทัพของพระองคเปนที่นาเกรงขามและสามารถรบไดแมกระทั่งอยูบน

เมืองฟาจนเปนที่เกรงกลัวของแถนทั้งปวง

  ทั้งนี้  เจาอนุวงศถือเปนกษัตริยลาวอีกพระองคหนึ่งที่ไดรับ            

การยกยองวาเปนผูมีความสามารถในการรบและถือไดวาเปนกษัตริยนักรบ

พระองคสุดทายของราชอาณาจักรลาว กอนที่เวียงจันทนจะตกเปนเมืองขึ้น

ของไทย  ภาพความเปนนกัรบท่ีเกงกลาสามารถและความมีนํา้ใจรกัชาตขิอง

พระองคปรากฏอยูในวรรณคดีประวัตศิาสตรอยางเดนชดั  โดยเฉพาะอยางยิง่ 

วรรณคดีเรือ่งพ้ืนเวียง ทีเ่จาอนุวงศมคีวามพยายามในการกอบกูเอกราชลาว

คืนจากไทย  ดังในตอนที่พระองคเสด็จไปปราบเจาหัวสาเกดโงงผูมีเชื้อสาย

เวยีงจนัทนซึง่ไดตัง้ตนเปนนกับวชจนมผีูคนเขามาสวามภิกัด์ิดวยเปนจาํนวน

มาก  และไดถูกพระยาพรหมภักดีหลอกใหเผาเมืองจําปาสัก  เจาอนุวงศจึง

ไดนาํกาํลงัเขาปราบปรามโดยต้ังทพัอยูรมิฝงแมนํา้โขง จากน้ันพระองคไดสัง่
ใหทหารออกเสาะหาจนพบคนปาผูหนึ่งจึงไดนําตัวมาถวาย  เจาอนุวงศถาม

หาเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากเมืองจําปาสัก พรอมท้ังไดออกอุบายโดย

บงัคับใหคนปาคนน้ันนาํทางไปยังทีอ่ยูของเจาหัวสาเกดโงงซึง่มเีพียงเสนทาง
เดียวท่ีจะข้ึนไปยังถ้ําน้ันได  ถาเขาใกลฝงตรงขามก็จะยิงโตตอบกลับมา           
เจาอนุวงศจึงใหหมอธรรมทํากลศาสตรเพทเพ่ือกลอมใหเจาสาเกดโงง           

นอนหลับ  จากน้ันพระองคจงึใหเสนาอํามาตยสรางบันไดข้ึนไปจับเอาเจาหัว

สาเกดโงงมาได ดังตัวอยาง
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  แตนั้น องอาดเจา เหนือหัวยั้งขะหมอม

  พะก็ แจงเหดแลว ดาหางแตงพน

  พะก็ จําใหขา พาอวนไปกอน

  คันวา หยับเขาใก มันนั้นเลายิง  นั้นแลว

  พะก็ จําหมอให ทํากนสาดตะเพด

   กิ้งกอมให มันนั้นยากนอน

  มันก็ อิดนอนแท หลายวันผิวหลา

  เลยเลา หลับผอกพน มีฮูเมื่อตน

  แตนั้น พนหานเจา เหนือหวัยั้งขะหมอม

  ก็จิ่ง เกาะกายไม แปงหางคาดสะเพา

  ก็จิ่ง เถิงสะถานถํ้า ปายพูมันยู

   จับผูกได เอาแลวยอนลง

     (คณะคนควาภาควิชาภาษาลาว-วรรณคดี, 2004 : 108)

 ลกัษณะดงักลาวยงัปรากฏอยางโดดเดนในวรรณคดเีรือ่งทาวเหลาคาํ 

(เจาราชวง) ที่นําเสนอภาพของทาวเหลาคําบุตรของเจาอนุวงศที่มีความ
สามารถในการรบโดยพระองคสามารถรบชนะสยามและขึ้นเปนผูปกครอง
เมืองได  ทําใหภาพของทาวเหลาคํามีสวนผสมผสานของวีรบุรุษนักรบและ

บุคคลศักดิ์สิทธิ์ในมิติของความเปนชาตินิยมดวย

  นอกจากความเกงกลาสามารถของผูปกครองในดานยุทธศาสตร      
การรบแลว การยึดสญัลกัษณทางอํานาจของฝายตรงขามก็ถอืเปนอกีรูปแบบ
หนึ่งของการตอกยํ้าอํานาจบารมีของผูปกครอง ในสวนแรกนั้นเมื่อกษัตริย

รบชนะนอกจากจะไดเชลยศึกแลว ยังไดชางศึกหรือชางมงคลของฝายศัตรู

มาชวยเปนกําลงัเสรมิในการรบคร้ังตอไป ตลอดจนการยึดของมงคลท่ีสมัพนัธ
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กับมิติทางศาสนาอยางเชนพระพุทธรูปประจําเมืองมาเปนของตน เพื่อ

เปนการลดทอนสถานภาพความศักดิ์สิทธ์ิของเมืองนั้น ๆ  นอกจากนี้ยังมี     

การแยงชิงวัตถุแหงความรูอันไดแก เอกสารสําคัญของเมือง ตลอดจน

กวาดตอนนกัปราชญทัง้ทีเ่ปนสามญัชนและพระสงฆของฝายตรงขามเพือ่ให

เมืองเหลานั้นปราศจากความรู  อันเปนปฏิบัติการสําคัญที่ทําใหกลุมของตน

มีอํานาจเหนือชนกลุมอื่นดวย

 ความเกงกลาสามารถของผูปกครองในยุทธศาสตรการรบจึงมีสวน

สําคัญในการเสริมสรางอํานาจและบารมี  โดยเฉพาะอยางยิ่งการขยาย

อาณาเขตดินแดนเพ่ือควบคุมทรัพยากรของเมืองอ่ืน ๆ  โดยคุณสมบัตดิงักลาว

มักถูกจํากัดอยูเฉพาะกลุมชนชั้นนําเทานั้น  เพื่อเปนการสรางความแตกตาง

จากกลุมชนอ่ืน ๆ

การสถาปนาอํานาจชนชั้นผูปกครองผานประเพณีพิธีกรรม

  พธิกีรรมถอืเปนแบบแผนทางสงัคมท่ีเปนความคดิความเชือ่ของกลุม

ชนในแตละสังคม  โดยสวนใหญเมื่อกลาวถึงพิธีกรรม  มักมีความเขาใจอยู 2 
ประการคือ  พิธีกรรมเปนเรื่องเกี่ยวของกับศาสนา  และพิธีกรรมเปนเรื่อง          
ทีมุ่งเปาหมายเพ่ือการอนรุกัษสิง่ทีเ่ปนอยู (conservation) (กาญจนา  แกวเทพ, 

2544 : 393) พธิกีรรมจงึมบีทบาทสาํคญัยิง่ในการดาํรงอยูและความตอเน่ือง

ของมนุษยทั้งในดานการดําเนินชีวิต  การปฏิบัติตนในชีวิตประจําวัน  และ
วิถีความคิดของบุคคลแตละกลุมแตละชาติพันธุ (ปฐม  หงษสุวรรณ, 2554 
: 383) ประเพณีพิธีกรรมถือวามีสวนสัมพันธกับการเมืองเร่ืองชนช้ันอยาง

แนบแนน  โดยนิธิ  เอียวศรีวงศ (2559 : 30-31) ไดกลาวถึงประวัติศาสตร

ของรัฐไต-ไท วา ในระยะแรก ๆ  แมไดกลายเปนราชอาณาจักรขนาดใหญแลว  
แตปรากฏวายังมีการแยงชิงราชสมบัติกันอยูเสมอ  ฉะน้ันผูที่ขึ้นเปนกษัตริย
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ไดจะตองเปนบคุคลทีม่เีชือ้สายเจาเสมอ สวนขนุนางทีอ่ยากมอีาํนาจกต็องมี

อาํนาจเบือ้งหลงัราชบลัลงัก  อยางไรกต็ามกาํเนดิอนัเปนคณุสมบตัหิลักของ

ความเปนเจาในรฐัไต-ไทจะดอยความสาํคญัลงในภายหลงั แตขยบัไปสูพธิกีรรม 

มากกวา เหตุผลสําคัญคงมาจากการท่ีรัฐไต-ไทไมไดเกิดในสุญญากาศ แต 

เกิดขึ้นทามกลางประชาชนหลากหลายชาติพันธุ  ขออางกําเนิดเพื่ออางถึง

อาํนาจสงูสดุจงึถกูลดทอนความสาํคญัลง  ตรงกนัขามกบัพิธกีรรมท่ีถกูสราง

ขึ้นใหมีความนาเช่ือถือมากกวา

 ประเพณีพิธีกรรมจึงถือวามีสวนสําคัญในการสถาปนาอํานาจให

ชนชัน้ปกครองกลายเปนบุคคลศกัดิส์ทิธิ ์ โดยถกูนาํเสนอผานวรรณคดใีนมติิ

ที่หลากหลาย โดยเร่ิมตั้งแตพิธีกรรมท่ีสัมพันธกับการกําเนิดของชนช้ัน

ปกครอง ไดแก พิธีเรียกขวัญท่ีมีจุดมุงหมายสําคัญในการสรางบารมีของ

กษตัรยิ  รวมถงึการใชพธิกีรรมเปนเครือ่งมอืในการสรางความมัน่คงจากจิตใจ

ผานอาํนาจเหนอืธรรมชาต ิหรอืพธิกีรรมเตาขวาง  อนัเปนพิธกีรรมทีใ่ชตดิตอ

ระหวางมนุษยกับอํานาจเหนือธรรมชาติคือผีแถนใหลงมาใหพรและทํานาย
ทายทักดวงชะตาเมอืง  พธิกีรรมยงัแสดงนยัของการสรางความชอบธรรมให
กับกษัตริยในการครอบครองดินแดนตาง ๆ โดยอางบัญชาของแถนดวย          
ดังปรากฏในวรรณคดีเรื่องทาวฮุงทาวเจือง ในตอนที่นางงอมมวนไดเชิญ          

ทาวเจืองเขารวมพิธกีรรมเตาขวาง ซึง่ในพิธกีรรมน้ีมกีารโยนคอนเพ่ือเส่ียงทาย  
คอืคนทีจ่ะไดเปนผูปกครองเมอืงทีม่ชีือ่เสยีงจะตองโยนคอนใหโดนสวนกลาง  
ของกลอง  ขณะที่คนที่โยนคอนโดนสวนดานขางของกลองจะไดเปนขุนนาง

รับใชกษัตริย  การโยนคอนจึงเปนสัญลักษณที่สื่อความหมายวากษัตริยคือ

ศูนยกลางของอํานาจเปรียบดังสวนกลางของกลอง สวนดานขางของกลอง
คือชนชั้นใตปกครองที่มีหนาที่สําคัญในการปฏิบัติตามรับสั่งของผูปกครอง     
คอนยังเปนรหัสเชิงสัญลักษณ (symbolic code) โดยอาศัยตรรกะความ

คลายคลึงกันของรูปลักษณ ในเชิงจิตวิเคราะหที่สื่อถึงอวัยวะเพศของ         
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ชายชาตรีที่เปนชนชั้นสูงดวย  นอกจากน้ีหลังจากที่เสร็จส้ินพิธีกรรม  แถน

ไดเดินทางกลับเมืองฟาพรอมทั้งอวยพรใหฟาฝนตกตองตามฤดูกาลเพ่ือให

ผนืดนิเกิดความอุดมสมบูรณ และใหทาวเจืองและนางงอมมวนมีลกูหญิงชาย

สืบเผาพันธุไดเปนผูปกครองบานเมืองที่มีอาณาเขตกวางขวาง อันเปนการ

ตอกยํ้าภารกิจหลักของผูปกครองวาดวยการจัดระเบียบบานเมืองดวย

 พิธีกรรมที่สําคัญตอมาที่ถือวามีสวนสําคัญในการสรางความมั่นคง

ทางการเมืองคือ พิธีดื่มนํ้าสาบาน โดยพิธีกรรมจะถูกทําขึ้นเม่ือเมืองท่ีมี

อํานาจสามารถเขาครอบครองเมืองที่ดอยอํานาจได  ดังปรากฏในวรรณคดี

เรือ่งกาบเมอืงพวน  ซึง่แสดงความสมัพนัธเชงิอาํนาจระหวางชาวพวนกบัไทย

นั้น  ในตอนที่ไทยไดกวาดตอนชาวพวนรวมไปถึงเจาสาลีและเจาสะขามฝง

แมนํา้โขงมายงัสยามนัน้  ไทยไดใหผูนาํของชาวพวนกระทาํพธิดีืม่นํา้สาบาน

เพื่อใหจงรักภักดีตอไทย  ดังตัวอยาง

  เจาสะนอง    ยังอยูหนองคาย  

  ฝูงคัวลาว    กวาดภายไปหนา  
  เดือนหาคอย    แฮมคางเพื่อนดาว  
  พะยาลาว    จํากินนํ้าปอย  

  ขุนใหญนอง    ทังอาดทังยา  

  จัดเอามา    กินนํ้าสัดจะ  
  เจาสะฮาย    เลยละคัวหนี
    (คณะคนควาภาควิชาภาษาลาว-วรรณคดี, 2001 : 60)

 จากตวัอยางขางตนแสดงใหเหน็วาพธิกีรรมทางศาสนาถกูไทยใชเปน

เครือ่งมอืเพือ่สรางความหวาดกลัวอนัจะนําไปสูการครอบงาํทางความคิดของ

ชาวพวนไมใหกลาตอรองเชิงอํานาจหรือลกุข้ึนมาตอตานไทยในรูปแบบของ
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การกอกบฏ  ตลอดจนเปนการตอกยํ้าความเปนเชลยศึกเพื่อลดสถานภาพ

ของชนชั้นผูปกครองชาวพวนดวย  ทั้งนี้  จิตร  ภูมิศักดิ์ (2547 : 1-7) ได

กลาวถึงพิธีดื่มนํ้าสาบานไววา  เปนพิธีที่แสดงนัยของการยกยองกษัตริยขึ้น

เปนเทวะตามคตขิองลทัธเิทวราชา  คาํสาปแชงในพธิดีืม่นํา้สาบานหรอืทีเ่รยีก

วาพิธีถือนํ้านั้นถือเปนคําศักดิ์สิทธิ์อยางหนึ่ง โดยมีจุดมุงหวังเพื่อใหเกิด

บรรยากาศอันศักดิ์สิทธิ์ สรางความเกรงขามใหแกผูฟงในพิธี ซึ่งถือเปน

จิตวิทยาอยางหน่ึงของราชสํานักศักดินา  โดยพิธีกรรมไดรับอิทธิพลจากคติ

ศาสนาพราหมณทีไ่ดเขาไปมบีทบาทอยูในราชสาํนกัของกษตัริยรฐัสงัคมทาส

ของเขมรสมัยนครหลวงกอน  และเขาใจวาไดผานจากท่ีนั่นมายังราชสํานัก

ศักดินาไทยแหงกรุงศรีอยุธยา  ซึ่งในสมัยศักดินาขาราชการจะตองดื่มถวาย

สัตยปละสองครั้งเพื่อสรางความมั่นคงใหกับระบบการปกครองของกษัตริย 

 ประเพณปีระพาสลาสตัวปาถอืเปนอกีกจิกรรมหนึง่ในวฒันธรรมของ

ชนช้ันสูงโดยมีจุดมุงหมายทางการเมืองคือการชวยเสริมสรางอํานาจและ

บารมี  กิจกรรมเพื่อความบันเทิงจึงถูกทําใหเปนกิจกรรมศักดิ์สิทธิ์และมี
ระเบียบแบบแผน  โดยเริ่มตนจากการสรางพลับพลาที่ประทับในพื้นที่ที่เต็ม

ไปดวยความงดงามของพรรณไมในธรรมชาต ิ จากนัน้ผูปกครองจะทรงรบัสัง่

ใหผูตดิตามกระจายกาํลงักนัออกเตม็พืน้ทีป่าเพือ่ความสะดวกในการตอนฝงู
สัตวมายังจุดที่ไดกําหนดไว  รวมไปถึงเพื่อแสดงแสนยานุภาพดานกองกําลัง
ทางการทหารของพระองคดวย  และเมือ่ทหารลาสตัวชนดิใดไดจะตองนาํมา

ถวายผูปกครองท้ังหมด  เพราะถือวาพื้นที่ปาและสัตวที่อาศัยอยูในอาณา

บรเิวณน้ันคือสมบัตขิองกษัตรยิ  นอกจากน้ีกจิกรรมดังกลาวยังเปนเคร่ืองมือ
ในการสรางความแตกตางระหวางชนช้ันปกครองกับชนช้ันใตปกครองคือ  
ขณะท่ีชนช้ันใตปกครองมีความสามารถในการลาสัตวธรรมดาท่ีมีอยูอยาง

หลากหลายในพ้ืนที่ปา  ชนชั้นปกครองจะถูกประกอบสรางความหมายใหมี
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อํานาจบารมีในการลาสัตวศักดิ์สิทธิ์ (sacred animal) ที่เปนสัญลักษณของ

อาํนาจ  ซึง่สตัวนัน้ตองมคีณุสมบัตพิเิศษทางกายภาพทีเ่หนอืธรรมชาติ  เชน  

มีเรือนกายสีทอง  หรือเรือนกายสีขาวเผือกผิดธรรมชาติ การไมยอมสยบ

สมยอมตออํานาจของมนุษยโดยงาย  รวมไปถึงการอาศัยอยูในพ้ืนที่พิเศษที่

มนษุยทีม่บีญุบารมเีทานัน้ถึงสามารถท่ีจะเขาไปถงึดินแดนนัน้ได  ดงัปรากฏ

ในวรรณคดเีรือ่งนางผมหอม  ในตอนทีท่าวมะหาวงกษตัรยิแหงเมอืงนะคอน

สีไดรับแจงขาวจากพรานปาวามีพญาชางเผือกอาศัยอยูที่ดอยคิชกูด โดย 

พญาชางมลีกัษณะพเิศษคอืมรีอยเทาขนาดใหญ มงีาสนีลิ  ตาสขีาวดงัลกูแกว  

สีของขนขาวงามเหมือนสําลี  และมีอํานาจปกครองฝูงชางทั่วดอย  พระองค

จึงไดเกณฑไพรพลออกเดินทางไปยังพื้นที่ดังกลาว  ทั้งนี้การเกณฑไพรพล

ของกษัตริยยังไดฉายภาพความเปนเทวราชาท่ีคําสั่งของผูปกครองมีอํานาจ

เด็ดขาด  ดังตัวอยาง

 อันนึ่งใผหากยังขัดของ บไปเอาซางเผือก  เสียแลว

 พระบมีวางไว  จําใหแตงไป
 ลางคนเขาวาเมียเจ็บทอง ขอนายบมีปอย  เสียแลว
 อันวาสัดทันซาง  โคจอนดั้นเถื่อน

 หลายแงเงื้อม  เหวหวยฮอมซัน

 บัดนี้ควนเฮาเฮวพลันฟาว ดาดีตกแตง
 เลือกหมูซาง  ตัวกาแลนพลัน  เที่ยวเถิ้น
 กับทังฝูงเคยคอง  หนังปะกันใหเขาแตง

 ยาไดซา   วันหนาออกเวียง  ทายเอย

         (กรมวรรณคดี. 1967: 76)
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 ตวัอยางขางตน  การเกณฑไพรพลออกไปคลองชางของกษตัรยิแสดง

นัยใหเห็นมุมมองของผูปกครองท่ีมีตอชนช้ันใตปกครองวาเปนทรัพยากร

มนุษยที่มีหนาที่ในการปฏิบัติตามคําสั่งของผูปกครองอยางเครงครัด  และ 

ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดดวยเหตุผลใด ๆ มิเชนนั้นอาจกอใหเกิดโทษหนัก        

กับตนและครอบครัว  และดวยบารมีของพระองครวมไปถึงการท่ีพระองค  

มีความรูเกี่ยวกับวิชาคลองชางจึงทําใหสามารถนําพญาชางเผือกมาประดับ

บารมีกลายเปนชางทรงของกษัตริยได  ชางเผือกในตัวบทวรรณคดีนอกจาก

จะเปนสัญลักษณของอํานาจแลว  ยังถูกประกอบสรางความหมายใหเปน

สัญลักษณของการกดขี่ทางชนชั้นดวย  ดังเห็นไดจากเมื่อนายพรานไปเจอ

ชางเผือกในดอยคิชกดูนัน้  นายพรานไดถกูเทวดาดลใจไมใหยงิชางเผือก  ทัง้

ยังเกิดความเกรงกลัวโทษหากตนเองครอบครองชางเผือกไวเอง  เพราะสัตว

มงคลเชนนี้ถูกสรางขึ้นมาเพ่ือใหเปนสมบัติของกษัตริยที่มีบุญบารมีเทานั้น  

และเม่ือนายพรานกลาวถึงพญาชางเผือกจะเนนการใชคําราชาศัพทเพ่ือ

ตอกยํา้ประเดน็ทางชนชัน้    เพือ่สรางความเหมาะสมในการเปนชางทรงของ

กษตัรยิ  คอื กนุซะโลเผอืกขาวงามลน  หรอืนาเคนพยาเผอืก  และเมือ่กษตัริย
ไดพาชางเผือกกลับนครประชาชนตางพากันเขามาชมบารมีของชางเผือก   

อันเปนกระบวนการทําใหสัญลักษณของอํานาจไดปรากฏในพ้ืนที่สาธารณะ

เพื่อเปนการกดข่ีและขับเนนความแตกตางระหวางชนช้ันลางกับชนช้ัน          
ผูปกครองใหเดนชัดนั่นเอง
 นอกจากนี ้พธิกีรรมอกีรปูแบบหนึง่ทีน่าสนใจคอื การอญัเชญิกษตัริย

ทีเ่สดจ็ออกจากบานเมืองดวยเหตุผลนานปัการกลับเขามายงัเมอืงน้ันอกีคร้ัง

เพื่อครองราชสมบัติ  พิธีกรรมดังกลาวไดแสดงนัยทางชนชั้นวาดวยอํานาจ
บารมีของผูปกครองไดอยางนาสนใจ  โดยการข้ึนครองราชยนัน้จะไดรบัการ
สนับสนุนโดยเหลาผูใตปกครองเนื่องจากผูปกครองสามารถปราบทุกขเข็ญ
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ใหแกเมืองได  ชาวเมืองจึงไดรวมกันสรางหออภิเษกข้ึนเพื่อเปนสถานท่ี

สําหรับสถาปนาความเปนกษัตริย  หออภิเษกที่ถูกสรางขึ้นโดยความสมัคร

สามัคคีของประชาชนท่ีไมไดผานการบังคบัจากอํานาจของผูปกครองจึงกลาย

เปนสัญลักษณของความชอบธรรมและความเปนกษัตริยโดยสมบูรณ  

นอกจากน้ียงัมีการใชภาษาเพ่ือพรรณนาความงามของหออภิเษก  อนัเปนการ

จําลองความงามของพื้นท่ีสวรรคลงมายังพื้นท่ีของโลกมนุษยเพื่อแบงแยก        

ใหเห็นอยางชัดเจนวาพื้นที่ดังกลาวไดถูกสงวนไวสําหรับชนช้ันสูงเทานั้น           

และกษัตริยคือเทวดาโดยสมมุติที่ไดรับหนาท่ีหรือบทบาทหลักในการ

ปกครองประชาชน  

 อนึ่ง  การเชิญกษัตริยขึ้นครองเมืองไมวาจะเปนไปโดยการสืบสาย

โลหิต หรือการใชกําลังในการยึดครองเมืองอื่น ๆ มักกระทําผานพิธีบายศรี

ของพราหมณอันถือเปนพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ในการเปลี่ยนผานอํานาจของ        

ผูปกครอง เนื้อหาในพิธีกรรมจะเปนการกลาวถึงหนาที่ของกษัตริยในการ

บาํบดัทกุขบาํรงุสขุใหแกบานเมอืงรวมไปถงึหนาทีใ่นการจดัระบบโครงสราง
ทางสงัคม  การสอนใหกษตัรยิตัง้ตนอยูในหลกัศีลธรรม  ใหเปนทีพ่ึง่ของไพร

ในยามทุกขยาก  และในตอนทายจะเปนการตอกย้ําเรื่องบุญของกษัตริยที่มี

เหนือกวาชนชัน้อืน่ ๆ  การอวยพรใหกษตัรยิมอีายยุนืยาว  มชีือ่เสียงเกยีรตยิศ 
ทีเ่ลือ่งลอื  เมืองตาง ๆ ใหความเคารพนอบนอม ดังปรากฏในวรรณคดีเรื่อง
ทาวจนัทะคาต  ตอนทีก่ษตัรยิแหงเมอืงมงิกาสไีดเชิญทาวสรุยิะคาตขึน้ครองราชย 

เนือ่งจากพระองคไดทรงชวยชบุชวีติพระธดิาใหฟนจากความตาย ดังตวัอยาง

 ผอดู ยาบๆเหล้ือม หลายสํ่าพาคํา พุนเยอ

 เพิ่นก็ คูนบาสี สูขวันเขยเจา
  เงินคําแกว แฮคํานับโกด
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 มีทัง แหวนคาลาน พิทูนเหลื้อมเฮือเฮือง

 ฝูงหมู เถาแกพอม เลยอานพอนขวัน

 ก็หาก ลําๆมือ ผูกแขนเคียนฝาย

 จิ่งให บุนซูคํ้า สองสียืนยิ่ง

 อันวา โพยพยาดไข ยาไดเบียดบัง แดทอน

 จิ่งให เปนพยาลํ้า สเวยเมืองทงแทน

 แมนวา ฝูงไพนอย ทังคายเพิ่งบุน นั้นทอน

 ขอให ไดผานพื้น เปนอาดลือซา

  คองนะคอนกาสี ยูยืนเถิงเถา

 อายุ พันปได อะสงไขเถิงขวบ

  ความเจ็บขอยาได ความไขวาซูมี

 อันนึ่งขอให สองสีหมั้น เคียงคูเทียระคา

 ยาให มีเวลา หนายซังเปนฮาง

 ขอให สองสีสาง สินทานผายแผ ไปทอน

  ตาบตอเทา เถิงหองแหงนิพาน พุนเนอ
 (คณะกรรมการวิทยาศาสตรสังคม  สถาบันคนควาศิลปะวรรณคดี
และอกัษรศาสตร, 1990 : 21)

 อนึ่ง  พิธีกรรมการข้ึนครองราชยของกษัตริยแมวาจะเนนพิธีกรรม
แบบพราหมณ  แตยงัคงปรากฏรองรอยของวธิคีดิแบบพทุธศาสนากํากบัเสมอ 

ที่สําคัญคือการรักษาศีลเพ่ือใหไดถึงซ่ึงนิพพาน อันเปนการประกอบสราง

ความหมายผูปกครองแบบจักรพรรดิราชเพ่ือสรางความชอบธรรมใหกับ       
การเปนกษัตริยดวย
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 การแตงงานถือเปนประเพณีอกีรปูแบบหน่ึงทีฉ่ายภาพมติทิางชนชัน้

ไดอยางนาสนใจ การแตงงานนอกจากจะเปนไปเพื่อสรางเครือขาย          

ความสัมพนัธทางการเมืองระหวางนครรัฐตาง ๆ  แลว การแตงงานขามชนช้ัน

ยงัเปนสิง่ทีล่ะเมดิโครงสรางทางสงัคมดวย ฉะนัน้ในตวับทวรรณคดจีงึนาํเสนอ 

ใหเห็นภาพของการตอกย้ําวากษัตริยไมสามารถเปนคูครองกับชนช้ันไพรได  

ไมเชนนั้นอาจทําใหบานเมืองเกิดความเสื่อมเสียหรืออาจเปนเหตุของ                

ศึกสงคราม  ดังปรากฏในวรรณคดีเรื่องอินเหนา คือการที่อินเหนาไดละท้ิง 

คูหมั้นของตนคือนางบุดสะบาไปติดพันกับหญิงอื่นไมกลับนคร จนทําให     

เจาเมืองดาหาประกาศตัดขาดความสัมพันธทางการเมืองตอกัน  ดังตัวอยาง

 แตนั้น เทวะราดเจา ทิบพะเนดแลหลิง

 ตามที่ จักขุทิบ พะเนดผายแผวฮู

 เห็นที่ องละเดนแกว อินเหนาหานราด  พายพุน

 มันก็ ไปยูเลี้ยง หลงฮูตํ่าสะกุน
 ก็บ ตามฮีตเปอง พงเทบอะสันหยา

 ยังเลา ไปเฮียงฮัก ตํ่ากะกุนซมซอน

 จักละ บุดสะบาได กับลัดตุยดต่ํา
 มันจัก เสียซาดซั้น แนวไทเทบพะสวง

 มันบ กัวกุผู ไอยะโกเทวะราด พายพ้ี

 จําจัก กําเหดให มันฮูเพดพัย   สมอยแลว
     (หอสมุดแหงชาติ, 2005 : 43)

 จากตัวอยางขางตน  ตัวบทไดตอกยํ้าวาผูหญิงที่อินเหนาไปติดพัน

อยูนั้นคือหญิงตํ่าสกุล  ไมใชเชื้อชาติวงศกษัตริย  อันเปนการกระทําผิด             
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ฮีตคองของนคร  จนกระท่ังเทวดาทรงคิดท่ีจะลงโทษอินเหนาโดยการไป          

คัดลอกภาพวาดนางบุดสะบาจากชางเขียนแลวกระจายไปยังเมืองตาง ๆ          

อันนํามาซึ่งสงครามในการแยงชิงตัวนางบุดสะบาในเวลาตอมา

  ประเพณแีละพิธกีรรมจงึเปนปฏิบตักิารทางสงัคมท่ีชนชัน้ผูปกครอง

ใชเปนเคร่ืองมือ เพื่อยกสถานภาพของตนใหศักดิ์สิทธิ์และเต็มไปดวยบารมี  

ขณะเดียวกันยังถูกใชเพ่ือรักษาเช้ือสายของความเปนเจาไมใหสายเลือด          

ที่บริสุทธิ์ของตนไปปะปนกับชนช้ันอื่นดวย

การสถาปนาอํานาจชนชั้นผูปกครองผานกิจกรรมในชีวิตประจําวัน

 กิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของผูคน ถือเปนสิ่งหนึ่งที่แฝง

อํานาจในการจัดลําดับช้ันทางสังคม  ปแอร  บูรดิเยอ (Pierre Bourdieu)               

นักมานุษยวิทยาชาวฝรั่งเศสไดเสนอแนวคิดฮาบทิัส (habitus) หรือ “จริต” 

เพือ่แสดงใหเหน็ถงึพลังอนัแขง็แกรงทีม่พีืน้ฐานอยูในสังคม  วฒันธรรม  และ

ชนชาติของปจเจกบุคคล  เขาอธิบายวาฮาบิทัส  หมายถึง  กิริยาทาทาง  
ความคดิ  มารยาทของบคุคลทีไ่ดมาและสัง่สมอยูในตวัโดยไมรูวามนัดาํรงอยู  

และกลายเปนสวนหน่ึงของความคิดความอานในชีวิตประจําวัน อยูใน

จิตไรสํานึกทําใหเราทําสิ่งตาง ๆ โดยไมตองคิด (สุภางค  จันทวานิช, 2557 : 
246) ทั้งน้ีฮาบิทัสมีลักษณะท่ีสัมพันธกับชนช้ัน  บูรดิเยอไดพยายามแสดง 
ใหเหน็วารสนยิมไมใชธรรมชาติของคนในแตละชนชัน้  ในขณะเดียวกนักไ็มใช

สิ่งที่ไดมาจากการอบรมขัดเกลาท่ีรูสํานึกโดยลวน ๆ  หากแตรสนิยมเปน         
ผลมาจากสภาพเงือ่นไขในการดาํรงชวีติ  รวมทัง้เงือ่นไขในการดาํรงชวีติของ
ชนช้ันที่ถูกรับวัฒนธรรมเขามาในตัวเราทําใหรู สึกเหมือนเปนธรรมชาติ          

โดยอาศัยการทํางานของฮาบิทัสที่คอยกํากับการกระทําของคน  และดวย
การทํางานของฮาบิทัสนี้เองท่ีทําใหรสนิยมมีแนวโนมท่ีจะผลิตซ้ําในวิถีชีวิต
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และความเปนชนชั้นนั้น ๆ ตอไป (สุนีย  ประสงคบัณฑิต, 2553 : 114) จริต

จึงกลายเปนปฏิบัติการทางสังคมอีกรูปแบบหนึ่งของการจัดลําดับชั้นทาง

วฒันธรรม  และถกูนาํเสนอในตัวบทวรรณคดีลาวในลกัษณะของกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันของชนช้ันสูงที่ถูกทําใหมีระเบียบและข้ันตอนท่ีแตกตางจาก

ชนช้ันอื่น ๆ ในทางสังคม  

 กิจกรรมสําคัญประการหนึ่งที่สัมพันธกับความเปนชนชั้นสูงคือ           

การประพาสสวนอุทยานซึ่งเปนการเสพรสทางธรรมชาติผานพรรณไมและ

สตัวปานานาชนิด  ขณะเดียวกันกจิกรรมการประพาสสวนอุทยานยังถกูทาํให

กลายเปนพิธีกรรมแบบหน่ึง  ดังเห็นไดจากการมีขบวนแหแหน การแสดง

ดนตรี  การมีทหารรายลอมเพื่อรักษาความปลอดภัย  การรอยดอกไมที่เก็บ

ไดจากสวนอุทยานเปนมาลัยเพื่อถวายกษัตริย จากลักษณะดังกลาวสวน

อุทยานจึงถูกทําใหเปนพื้นที่พิเศษท่ีนอกเหนือไปจากพ้ืนที่ทางกายภาพคือ  

การกลายเปนพื้นที่ที่ตอกยํ้าระบบของชนช้ันสูง  ดังปรากฏในวรรณคดีเรื่อง         

ทาวกาละเกดในตอนที่ทาวกาละเกดและนางมาลีจันเดินทางกลับพระนคร  
ทั้งสองพระองคไดพบกับอุทยานหลวงที่ถูกสรางไวเมื่อครั้งสมัยโบราณ             
ดังตัวอยาง

 พอคาวทาวทังนางเดินดุง  หอมดอกไมยามแลงเม่ือแลง ทาวลวงเทา

ขงเขดสวนหลว สับพะสันคบดอกดวงเหลือลน  บาคานทาวทังนางนองพี่   
ซมซืน่เตาดวงไมจอจมู  ขนุฟมูเฟอเจอืจมู   จีจ้อ หอมล่ืนลนสวนกวางฮวงฮวย  

ดอกเกดแกว พวงพีฮังฮวน จําปเขียวแบงบานเหลืองเหลื้อม  ดวงชนิดลํ้า              

นางกายเก้ียวกาย  ทองเทดเส้ียวบานบางเฮือ่เฮอืง  สองสวนัเจาซมดวงฮดฮวง  
หอมลื่นลนดงกวางยืดยาว  ทาวกาวนองนางนาดนงสี  อันนี้เปนสวนหลวง
แตปางปดถมตั้ง  มีดอกแกว  พะกายกอนฮดฮวง  ดวงดอกไมหอมเฮาทั่วไพ  
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กงสะถานกิว้เกียงลมฮดฮวง  ดวงดอกไมบาน   พอมมาดตะกาน  ดอกไกแกว

ขนุนมากกงใจ  ใผผูมีโรคาสูบดมหายเส้ียง  เพาะเพ่ือดวงพะกาบแกว  ปดถม

ลางตั้งแตง  ใผผูไดกอสางบุนกวางก็จิ่งเห็น  พี่แลว

           (กรมวรรณคดี, 1967 : 108-109)

 จากตัวอยางขางตน  จะเห็นถึงการพรรณนาพรรณไมนานาชนิดที่มี

ความหลากหลาย  ทัง้ในสวนของพรรณไมพืน้เมอืง  ตลอดจนพรรณไมพเิศษ

ที่มีคุณสมบัติในการรักษาโรค  นอกจากนี้อุทยานยังมีพื้นที่กวางขวางเปน

พิเศษ  และจะตองเปนผูมีบุญเทานั้นจึงจะไดชมอุทยานแหงนี้

  การสถาปนาอํานาจของชนช้ันผู ปกครองในลักษณะตอมาคือ            

การประดับประดารางกายเพ่ือแสดงลักษณะทางกายภาพใหโดดเดนและ 

แตกตางจากชนช้ันอื่น ๆ ในสังคม  ซึ่งมนุษยในหลาย ๆ สังคมวัฒนธรรม

พยายามปรบัเปลีย่นรางกายของตนเองจากสภาพตามธรรมชาตมิาสูการเปน

วัตถุทางวัฒนธรรมดวยการเติมสัญลักษณ  เครื่องประดับ และแตงแตมสีสัน

ลงบนรางกาย  การประดับประดารางกายอาจมีลักษณะถาวรหรืออาจมี
ลักษณะชั่วคราว  เชน  การแตงแตมระบายสี  การประดับประดาดวยเสื้อผา
พิเศษ  ซึ่งการประดับประดารางกายนี้ยอมมีจุดมุงหมายอยูที่การเสริมสราง

ความสวยงาม  และยอมมีรูปแบบและความหมายท่ีแตกตางกันออกไปใน

แตละสังคมวัฒนธรรม  โดยนอกเหนือไปจากตอบสนองอารมณสุนทรียหรือ
ความตองการส่ิงสวยงามแลว  การประดับประดาตกแตงรางกายดวยเสื้อผา
อาภรณและเคร่ืองประดับตาง ๆ ยังเปนเคร่ืองสําแดงสถานภาพและช้ีวัด

ฐานะทางสังคม  ตําแหนง  เพศ  อาชีพ  หรือการนับถือศาสนาดวย (ยศ                      

สันตสมบัติ, 2559 : 309)
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  ตัวบทวรรณคดีประเภทกวีนิยายมักนําเสนอบทพรรณนาที่วาดวย

การประดับตกแตงรางกายอยางละเอียดเพื่อเปนการเนนยํ้ากิจกรรมของ

ชนช้ันสูง  โดยมักเร่ิมจากการชําระลางรางกายใหสะอาดดวยการอาบน้ํา             

ที่ผสมเคร่ืองหอมเพื่อใหผิวเนียนนุม  จากนั้นจึงเปนการทรงเคร่ืองประดับที่

เปนสัญลักษณของกษัตริยหรือผูปกครองตามระดับฐานันดรของตน  และมี

การบรรยายความงามตลอดจนมูลคาของเครื่องประดับตกแตงนั้น ๆ โดยใช

ความเปรียบ  ตลอดจนมีการประดับประดาดอกไมเพื่อใหเรือนกายของตน

สงกลิน่หอมอยูตลอดเวลา  การประดบัประดารางกายจงึเปนการสรางความ

หมายแบบคูตรงขามเพื่อขับเนนการจัดลําดับทางชนชั้นใหเดนชัดยิ่งขึ้น

ระหวางชนช้ันสูงที่เต็มไปดวยลําดับขั้นตอน  ความประณีตละเอียดออน             

การอาศัยระยะเวลา  ตลอดจนความหลากหลายของเคร่ืองประดับรางกาย

ตามบริบทของการใชงาน  สวนการประดับประดารางกายของชนช้ันลาง           

ถกูสือ่ออกมาในลักษณะของการไรลาํดบัขัน้ตอน  ความหยาบ  ความกระชับ

ในเร่ืองเวลา  เปนตน
 วรรณคดีทีถ่อืวามลีกัษณะเดนในเร่ืองของการนําเสนอบทพรรณนา

การประดับตกแตงรางกายคอืวรรณคดเีรือ่งอนิเหนา  ซึง่มตีนเคามาจากเร่ือง

เลาของชวา  ดงัปรากฏในตอนทีน่างมะเดหวไีดชวนพระธดิาคอืนางบดุสะบา
ไปเท่ียวชมสวนอุทยานท่ีมีการพรรณนาการตกแตงรางกายอยางละเอียด
แทรกดวยโวหารเปรียบเทียบเพื่อสื่อถึงความงามที่แตกตางจากชนชั้นใต

ปกครอง  หรือในตอนที่ทาววิหยาสะกําไดออกประพาสปาลาสัตว  ตัวบท          

ไดพรรณนาการประดับตกแตงรางกายเพื่อแสดงภาพของชนชั้นกษัตริย            
รวมทั้งการตอกยํ้าเรื่องบุญบารมีที่เหนือกวาชนชั้นอื่น  ดังตัวอยาง
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 เมื่อนั้น วิหยาสะกําแกว พระกุมานบุตราด

 เถิงเมื่อ สุริเยดยาย เฮืองแจงแจมสมี

 เจาก็ สะเด็ดยาดทะยาย สงโสดคงคา

  วาลินอบ อาบองปะวงลาง

 ซงทัง สุคนทานลํ้า ซุมพูสุดสะนาด

 พัดทัง ผิวพักเนื้อ ละอองเอามุนมวน

 งามทัง ผุดผองเนื้อ ไววาดเลขา

  สะนับเพาเพด เลียบเลียนมะนีซอน

 ซงทัง พุสาเหลม คะมุกทองยกแยง

 มหีมู ลายเทดลวน เซิงซ้ันซอหลัง

……………………………………………………………………………….

 มีหมู ดวงดอกไม ไวเลียบเปนแถ

  พวงอุบปะบาน แบงหอมยมยอย

 เนบทัง กิดดวงลํ้า ฮิดทิลงเฮืองเดด
 ถือทัง ผืนเซ็ดหนา ซมพูเขมแสบสี

   (หอสมุดแหงชาติ, 2005 : 104-105)

 จากตัวอยางขางตน  ประเด็นท่ีนาสนใจคือตัวละครชายในวรรณคดี
ประเภทกวีนิยาย สวนใหญมักถูกสรางใหเปนตัวละครในอุดมคติที่ไดรับ

อิทธิพลจากศาสนา  โดยเฉพาะอยางยิ่งพุทธศาสนาที่มักบรรยายเรือนกาย

ของตัวละครใหฉายภาพของผูมีบุญบารมี  ขณะที่วรรณคดีเร่ืองอินเหนา        
ที่ตนเคามาจากเรื่องเลาของชวาไดรับอิทธิพลจากศาสนาฮินดู  ภาพของ        
ตวัละครชายยงัคงขบัเนนเรอืนรางตลอดจนกริยิาทาทางรวมไปถงึการประดบั

ประดารางกายที่ละเอียด  ประณีต  มีลําดับข้ันตอนที่ชัดเจน  การประดับ
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ประดาเรือนรางของทาววิหยาสะกําจงึเปนการนําเสนอใหเหน็การผสมผสาน

ระหวางความงดงามและละเอียดออนในแบบของผูหญิง  ดังเห็นไดจากการ

ทําใหผิวพรรณละเอียดนุมนวล  การทําใหกลิ่นกายหอมตลอดเวลาดวยการ

ประดบัดอกไม  หรอืการใชผาเชด็หนาทีม่สีสีนัฉดูฉาด  ขณะเดยีวกนักป็รากฏ

ภาพของความเขมแข็งในแบบของผูชายคือ  การประดับกริชซึ่งถือเปนอาวุธ

สําคัญในวัฒนธรรมของชวามลายู  นอกจากกริชจะเปนสัญลกัษณของความ

เปนชายแลว  กริชยังถูกใชในพิธีกรรมสําคัญและเปนสัญลักษณของศักดิ์ศรี

และอํานาจดวย  

 วรรณคดีเรื่องมะหากาบทาวฮุงทาวเจือง  ก็เปนตัวบทอีกเรื่องหนึ่ง

ทีก่ารประดบัประดารางกายถกูใชเพือ่ประกอบสรางภาพของผูชายในอดุมคติ

ผสมผสานกับมิตเิรือ่งชนช้ัน  ดงัปรากฏในตอนท่ีเมือ่ทาวเจืองสามารถรบชนะ

ทาวกวาแหงเมืองปะกันไดนั้น  ทาวซ่ึมเจาเมืองเงินยางไดจัดพิธีเฉลิมฉลอง    

ชัยชนะโดยการประทานรางวัลใหแกแมทัพนายกองตาง ๆ  พรอมทั้งไดเชิญ

ทาวเจืองเขารวมเพื่อเปนการเชิดชูบารมีที่พระองคเปนผูนําทัพและสามารถ

เอาชนะศึกในคร้ังนีไ้ด  ในงานฉลองนอกจากจะมีการแสดงร่ืนเริงตาง ๆ  แลว  
จดุมุงหมายหลกัของงานคอืการใหประชาชนไดชืน่ชมบารมขีองทาวเจอืงผูมี

ความเกงกลาสามารถและมีรูปงามท่ีถูกนําเสนอผานการประดับตกแตง

รางกาย  ดังตัวอยาง

 ปะดับเพื่อนพองพักเนง ยานัน
 ทังเมืองเนินผองอม งองทาว

 โกไสผาผืนวัน ลายแลบ

 พระบาด  เทียมแทบมาวปะสงเน้ือ นุงควน

 ทัดเกดสอยสูนดอก โยทิกา



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

340

 ซุนพูทอนแขบคํา หลายลาน

 คือดั่ง  เหมหงผายลีลา ยังระยาด

 ควนคาลานยอยอง ยอดซาย

 สะอาดเหล้ือมใสสอง สังวาน

 สวานไลตามพาดพิน เพงไค

 นงสีแกวพูบาน บุดตะเรด

 ใหฮีบพอมแคมทาว ติ่งตาม

   (มหาสิลา  วีระวงส, 2000 : 7)

 จากตวัอยางขางตน  การประดบัประดารางกายของทาวเจอืงมสีวน

ในการประกอบสรางความหมายใหพระองคกลายเปนเทพคือมลีกัษณะท่ีงาม

ประหลาดเหนือบุคคลทั่วไป ตลอดจนการเชื่อมโยงความงามกับกินนร          

ซึง่เปนสตัวในจินตนาการทีอ่าศยัอยูในปาหมิพานตอนัถอืเปนพ้ืนทีศ่กัดิส์ทิธิ์

อีกรูปแบบหนึ่ง  ความงามของทาวเจืองจึงเปนความงามในโลกแบบอุดมคติ

ที่นอกจากจะตอกย้ําประเด็นทางชนช้ันแลว ยังเปนความงามท่ีดึงดูด                
เพศตรงขามทั้งท่ีเปนนางกษัตริยและผูหญิงชาวบานทั่วไปใหเกิดความ
หลงใหลดวย

 กิจกรรมในชีวิตประจําวันจึงกลายเปนปฏิบัติการทางสังคมอีก           

รปูแบบหน่ึงในการจัดลาํดบัชัน้ทางวัฒนธรรมอันแสดงใหเหน็ความแตกตาง
ในเร่ืองบริบทการดําเนินชีวิตท่ีถูกกํากับโดยวิธีคิดของระบอบศักดินา  เพ่ือ
ใหผูปกครองเกิดความนาเช่ือถือและเกิดบารมีอันจะทําใหชนชั้นอื่นสยบ        

ยอมตออํานาจของตน
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การสถาปนาอํานาจชนชั้นผูปกครองผานอนุภาคการทดสอบ

 อนุภาค (motif) ในทางคติชนวิทยา  หมายถึง  หนวยยอยในนิทาน

ทีไ่ดรบัการสืบทอดและดํารงอยูในสังคมหน่ึง ๆ   และเหตุทีไ่ดรบัการสืบทอด

ก็เพราะมีความไมธรรมดา  มีความนาสนใจทางความคิดและจินตนาการ   

การศึกษาอนุภาคจึงเปนการศึกษาความคิดและจินตนาการของมนุษย ซึ่ง 

นับเปนความมหัศจรรยอยางหนึ่งในความเปนมนุษยที่มีจินตนาการอันเสรี

และสามารถคิดถึงเรื่องที่แปลกประหลาดมหัศจรรยไดมากมายทั้ง ๆ ที่ไมมี

อยูในความเปนจริง  และไมวาจะเปนมนุษยที่อยูในวัฒนธรรมใดก็อาจคิดถึง          

สิ่งที่ไมธรรมดาเหลานี้ไดเชนกัน (ศิราพร ณ ถลาง, 2557 : 40-41) ในตัวบท

วรรณคดีลาว  โดยเฉพาะวรรณคดีประเภทกวีนิยายที่ถูกทําใหเปนชาดกใน

ตอนทายของเรื่องมักแสดงอนุภาคของเหตุการณที่วาดวยการทดสอบโดยมี

จุดมุงหมายทางการเมืองเพื่อพิสูจนสายเลือดที่แทจริงหรือการมีเชื้อเจาเพื่อ

ใหเกิดความชอบธรรมในการครองราชย  โดยมีการสอดแทรกอุดมการณ       

ทางพุทธศาสนากํากับดวย
 ลักษณะของการเลาเรื่องมักเริ่มจากตัวละครไดพลัดพรากจาก        

บานเมือง  และไดเรียนรูศาสตรศิลปตลอดจนไดผจญภัยไปยังดินแดนตาง ๆ  

จนในตอนทายไดพบกบัพระบดิาของตนและเกดิความเขาใจผดิคดิวาเปนศตัรู
และไดเกิดการสูรบกันโดยไมรูผลแพชนะ จึงเกิดการอธิษฐานเพื่อเสี่ยงทาย
วาหากบุคคลท่ีตนเองกําลงัสูรบดวยนัน้เปนสายเลือดหรือเปนเชือ้สายกษัตรยิ  

ใหอาวุธ หรือศรท่ีแผลงออกไปกลายเปนขาวตอกดอกไมบูชาอีกฝาย ดัง

ปรากฏในวรรณคดเีรือ่งทาวลนิทอง ในตอนทายของเรือ่งทีโ่อรสของพระองค
ไดออกตามหาพระบิดา ตัวบทไดนําเสนออนุภาควาดวยการทดสอบกําลัง
และความสามารถในการรบดวยการประลองศร และศรเหลานัน้ไดกลายเปน

ดอกไมหรืออาหาร ลักษณะดังกลาวยังปรากฏในวรรณคดีเรื่องจําปาสี่ตน          



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

342

ดังในตอนท่ีทาวเพชรราชและบุตรท้ังสองคนไดพบกันเปนคร้ังแรก บุตรท้ัง

สองไมทราบวาทาวเพชรราชคอืบดิาของตนจงึเกดิเหตทุีเ่ขาใจผดิกนัจนนาํมา

ซึง่การตอสู  สองกมุารไดปรกึษากนัวาจะแผลงศรสงัหารทาวเพชรราชใหตาย 

ซึง่ศรดงักลาวมอีานภุาพถงึกบัทาํใหทองฟาและแผนดินสะเทอืน  เหลาเทวดา

เกิดความหวาดกลัวในอํานาจบารมีของกุมารท้ังสอง  แตศรกลับกลายเปน

ดอกไมที่สงกล่ินหอมบูชาทาวเพชรราช  ดังตัวอยาง

  แตนั้นสองพี่นอง  กํากงทะนูสิน

  ยอแยงยิง  ฟงเฟอนทังคาย

  เสียงดังกอง  เวหาอากาด

  คือดังฟาฟาดไม  ทะลายมางผาดอย

  เค็งๆกอง  พูผาดาสะน่ัน

  เทบพะทาว  ดงดาวตื่นฮน

  แตนั้นสอนผันเขา  ไปเปองเถิงพอ

  เลยเกิดเปนดอกไม พวงแกวฮวงหอม 
  บูซาเจา   จอมทัมพะพอ
   (คณะกรรมการวทิยาศาสตรสงัคม  สถาบนัคนควาศลิปะวรรณคดี

และภาษาศาสตร, 1992 : 153)

  
 วรรณคดเีรือ่งพระลกัพระราม  เปนตวับทอกีเร่ืองหนึง่ทีใ่นตอนทาย
ของเรื่องไดนําเสนออนุภาคเกี่ยวกับการทดสอบ  ดังในตอนท่ีนางสีดาถูกขับ

ออกจากเมอืงและคลอดบตุรชือ่พระลบ  และพระลบไดเรยีนศาสตราเพทกบั

พระฤษีจนมีฤทธิ์เดช  พระฤษีจึงเสกบุตรของตนช่ือองกุดใหเปนเพ่ือนกับ

พระลบ  ทัง้สองไดประลองกําลงักนัจนลูกศรถูกยงิไปตกยังเมืองอยุธยาทําให
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ประชาชนในเมืองเกิดความต่ืนกลัว  เมือ่พระรามทราบเร่ืองจึงเกิดความโกรธ

แคนเพราะถือวาเปนการกระทําที่หมิ่นพระเกียรติ จึงทรงรับส่ังใหเสนา

อาํมาตยไปจบัเอาตัวโอรสท้ังสองมาโดยใหกระทําพิธปีลอยมาอุปการ  โอรส

ทัง้สองสามารถจบัมาไวได พระรามจงึใหหนมุานไปจบัเอาตวัพระองกดุมาได

และไดแผลงศรสูรบกับพระลบ  พระรามไดตั้งจิตอธิฐานวาหากพระลบเปน

เชื้อสายของตนเองใหศรที่ยิงออกไปกลายเปนอาหาร  ดังตัวอยาง

  แลวก็เตียมตอสู  สงคามซิงยาด

  แผงริดสู   สอนจํ้านํ่าไป

  สอนพระลบนั้น  เปนดอกมาลา

  ยิงคาวใด  เกิดเปนคาวนั้น

  เกิดเปนบุบผาซั้น  พวงมาลาดวงดอก

  พระรามเห็นเหดแลว เลยฮูแปกกะใจ

  พระก็เลยเลาได  เสงเสี่ยงอะทิถาน
  คันแมนเปนวงวาน แหงเดียวกันนั้น

  ขอใหยิงสอนซํ้า  เปนเสบียงอาหารต่ืม

  เปนเขาหนมเขาตม ถวายเจาซูยาม  นั้นถอน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 1971 : 113-114)

 ดอกไมจงึถกูประกอบสรางความหมายใหสือ่ถงึการบูชาพระโพธิสตัว  

และการบูชาผูทีจ่ะข้ึนครองราชยเปนกษัตรยิในเบ้ืองหนา และอาหารไดกลาย
เปนสญัลกัษณของความอุดมสมบูรณ  การสืบสายเลือดจึงถอืเปนวธิคีดิสาํคญั
ของระบอบศักดินาเพื่อกีดกันชนชั้นอื่นออกจากอํานาจและการเขาถึง
ทรพัยากรอนัมคีา  พรอมท้ังทาํใหกษตัรยิกลายเปนศนูยกลางของอาณาจกัร  
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และมีอํานาจเด็ดขาดในการบริหารจัดการบานเมือง

 อนุภาคการทดสอบท่ีแทรกอยูในตอนทายของตัวบทวรรณคดี  จึง

กลายเปนเครื่องมือสําคัญในการตอกย้ําสายเลือดอันบริสุทธิ์ของชนชั้น                

ผูปกครอง  รวมไปถึงเปนการประกอบสรางความหมายใหผูปกครองคือ        

พระโพธิสตัวตามคติของพุทธศาสนา และเปนสญัลกัษณของความอุดมสมบูรณ 

เพื่อสรางความชอบธรรมในทางการเมืองดวย

บทสรุป

 วรรณคดีลาวนอกจากจะมีความงามในเชิงวรรณศิลปและมี             

จดุมุงหมายหลกัในการสรางอารมณสะเทอืนใจใหกบัผูอานแลว ตวับทยงัแฝง 

มติทิางการเมอืงวฒันธรรมไดอยางนาสนใจ โดยเฉพาะอยางย่ิงการเมืองเรือ่ง

ชนชัน้ทีว่าดวยการสถาปนาอํานาจชนช้ันปกครองเพ่ือใหมอีาํนาจเหนือชนช้ัน

อืน่ผานปฏิบตักิารทางสงัคมในรูปแบบตาง ๆ  ทัง้ในสวนของการกําเนดิ  ความ

เกงกลาสามารถในดานยทุธศาสตรการสงคราม  ประเพณพีธิกีรรม  กจิกรรม

ในชีวิตประจําวัน  ตลอดจนอนุภาคการทดสอบ  เพื่อทําใหผูปกครองกลาย
เปนบคุคลศกัดิส์ทิธิต์ามคตทิางศาสนา  รวมไปถงึการถกูทาํใหเปนสัญลกัษณ
ของความอุดมสมบูรณเพ่ือสรางความชอบธรรมในการปกครองและจัด

ระเบียบโครงสรางทางสังคมเพ่ือลดทอนอํานาจชนช้ันใตปกครองใหกลาย

เปนอื่น  
 จากลักษณะดังกลาวเร่ืองเลาจึงจัดเปนวาทกรรมชุดหนึ่งที่มีพลัง
อํานาจในการผลิตซํ้าวิธีคิดของกลุมผูมีอํานาจในสังคมเพื่อใหคงไวซึ่งความ

เหนือกวาในมิติทางวัฒนธรรม  การศึกษาการเมืองเรื่องชนชั้นในวรรณคดี

ลาวจึงอาจเปนอีกแนวทางหน่ึงที่จะทําใหเรารูเทาทันอํานาจของเร่ืองเลา            
เพือ่นาํไปสูการตอสูและตอรองตลอดจนการสรางพืน้ทีท่างสังคมของกลุมชน

ที่ดอยอํานาจตอไป
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บทคัดยอ

 วรรณกรรมเร่ือง  พิเภกสอนเบญกาย เปนวรรณกรรมคําสอน                        

ที่ไดรับอิทธิพลจากเรื่องรามเกียรติ์  นอกจากจะมีความนาสนใจในประเด็น

เนื้อหาการสอนสําหรับสตรีในสังคมแลว ยังมีความนาสนใจในดานกลวิธี         

การสอนที่แตกตางจากวรรณกรรมคําสอนเรื่องอื่น ๆ  เพราะกวีไดสืบสราง

ลักษณะทางวรรณศิลปโดยใชศิลปะการสรางอารมณสะเทือนใจเชื่อมโยง

ประสบการณชวีติของตัวละครหลักมาเปนบทเรียนสําหรับชวีติของตัวละคร

อืน่ รวมท้ังชวีติของผูอาน  การส่ังสอนท่ีเกดิขึน้ในวรรณกรรมคําสอนท่ีไดรบั

อทิธพิลจากรามเกยีรต์ิ จงึมิใชเปนเพยีงแคการถายทอดคําสอนการประพฤติ

ปฏบิตัตินของบุคคลสถานภาพตาง ๆ  ตามท่ีไดรบัปลูกฝงและถายทอดสืบมา

จากอดีต   หากยังเปนการถอดถายบทเรียนชีวิตที่คนหนึ่งสอนใหแกอีกหนึ่ง

ดวยความรักและความปรารถนาดีอีกดวย   

คําสําคัญ : รามเกียรติ์,  วรรณกรรมคําสอน
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Abstract

 Pipek Sorn Benchakai is  didactic literatures which had an 

influence from Ramayana. Besides from teaching the moral               

lessons to women, these literature pieces also presented an 

interesting teaching style that were different from other didactic 

literatures. The poet portrayed that the stories used poetic             

devices to create the deeply moved emotion relate to the                  

major characters’ lives and experiences as moral lessons for 

other characters as well as the readers.  The moral lessons in 

the Ramayana influenced these didactic literatures not only 

showed the moral lesson concerning the way to behave for 

people in the different social classes and values but also                   

portrayed how one character teaches another character’s life 
lessons and experiences with good intention. 

Keywords : Ramayana,  Didactic  Literature  
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บทนํา

 รามเกียรติ์ หรือ นิทานเรื่องพระราม ไดรับเคาโครงเร่ืองมาจาก          

มหากาพยรามายณะของอินเดีย  ซึ่งมีอายุยาวนานกวา 2,000 ป  หลักฐาน

ทีเ่กาแกทีส่ดุซึง่แสดงวาคนไทยรูจกันทิานเร่ืองพระรามน้ัน  ปรากฏต้ังแตสมยั

สุโขทัย  โดยมีการใชชื่อพระรามเรียกชื่อถํ้าในศิลาจารึกหลักที่ 1  ตอมาใน

สมัยอยุธยา ก็ปรากฏหลักฐานวามีการนําเร่ืองรามเกียรติ์มาจัดแสดงเปน

มหรสพประเภทหนังและโขน   ดังจะเห็นไดจากบทพากยเร่ืองรามเกียรติ์ 

สมัยอยุธยา  ตั้งแตตอนพระรามลงโทษนางสํามนักขาตอเนื่องจนถึงทศกัณฐ

ลมทีย่งัหลงเหลือตกทอดมาจนปจจบุนั นอกจากน้ันรามเกียรต์ิยงัเปนบอเกิด

ของศิลปะอีกหลายแขนง  ทั้งในดานจิตรกรรม  ประติมากรรม  นาฏกรรม   

วรรณกรรม  และมคีวามเก่ียวของสัมพันธกับความคิด ความเช่ือ ตลอดจน

วัฒนธรรมการเมือง การปกครองของไทยอยางแนบแนน    ดังนั้นรามเกียรต์ิ

จึงไดกลายมาเปนวรรณกรรมประจําชาติ  และเปนเครื่องประดับเกียรติยศ

ของพระมหากษัตรยิสบืตอมา ดงัจะเห็นไดจากพระมหากษัตริยรชักาลตาง ๆ 
มักจะทรงประกอบพระราชกรณีย-กิจานุกิจอันเกี่ยวเนื่องกับรามเกียรติ์             

มาโดยตลอด  

 เปนท่ีนาสังเกตวา ในการศึกษาวรรณกรรมเรื่องรามเกียรต์ินั้น               
ผูศกึษามักจะเลือกศึกษาเฉพาะในสวนท่ีเปนบทโขนหรือบทละครซ่ึงมจีาํนวน
หลายฉบับ   หรือในลักษณะวรรณกรรมทองถิ่น   เชน  เรื่องพระลักพระลาม 

และพระรามชาดก ของภาคอีสาน เรือ่งหอระมาน  พรหมจกัร และลกักาสบิโห 

ของภาคเหนือ  ซึง่วรรณกรรมดังกลาวลวนแลวแตมุงวตัถุประสงคในการแตง
เพือ่สรางความบนัเทิงเปนประเดน็สาํคญั อยางไรกต็าม จากการสาํรวจขอมลู
วรรณกรรมเกี่ยวกับรามเกียรติ์ทําใหพบวา  มีวรรณกรรมเรื่องรามเกียรติ์          

กลุมหนึ่ง  ที่ไมไดถูกแตงข้ึนดวยเหตุผลทางดานความบันเทิงเหมือนกับ
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สํานวนสวนใหญ  นั่นก็คือ  กลุมวรรณกรรมคําสอน   ซึ่งจากการเก็บขอมูล

เบื้องตน พบวามี 4 เรื่อง  คือ  ทศรถสอนพระราม  มาจากเร่ืองรามเกียรต์ิ  

ในตอนท่ี ทาวทศรถใหโอวาทแกพระรามถึงราชวัตรท่ีพระมหากษัตริยควร

ปฏิบัติตอราษฎร  และสอนหลักการครองเมือง  กอนที่จะมอบราชสมบัติให   

พาลีสอนนอง  มาจากเร่ืองรามเกียรติ์  ในตอนที่พาลีรูตัวจะตายดวยศรของ

พระราม   จงึเรยีกองคตและสคุรพีมาส่ังสอนเรือ่งขนบธรรมเนยีมทีข่าราชการ

หรือราชเสวกควรประพฤติปฏิบัติตอเจานาย เพื่อใหทั้งสองไดฝากตัวเปน           

ขาราชบริพารของพระราม ทศกณัฐสอนนอง  มาจากเร่ืองรามเกียรติ ์ในตอน 

ทีท่ศกณัฐจะสิน้ชวีติ  จงึไดใหโอวาทแกพเิภกผูเปนอนชุา   ซึง่ทศกัณฐขดัเคือง

มาโดยตลอด    เพราะพิเภกไปสวามิภักดิ์ตอพระรามและไดแนะนํากลศึกให

พระรามจนเปนฝายมีชยัในท่ีสดุ   โดยคําสอนของทศกัณฐเปนการแนะนําวธิี

การเปนขาราชบริพารที่ดี  และ พิเภกสอนเบญกาย  มาจากเร่ืองรามเกียรต์ิ  

ในตอนท่ีพเิภกถกูทศกณัฐขบัใหออกจากกรุงลงกา  พเิภกจึงไดสัง่เสยีนางเบญกาย 

ผูเปนธดิา  ใหสงบเสงีย่มเจยีมตวัเจยีมใจ  รกัษาตนไมใหใครมาดหูมิน่ได  และ
ใหมีความรูในดานการบานการเรือน     

 กลาวเฉพาะเร่ือง พิเภกสอนเบญกาย นั้น พบวา มีความนาสนใจ

อยางย่ิง  ทั้งในแงมุมของการนําเน้ือเร่ืองจากรามเกียรต์ิมาสรางสรรคเปน
นาฏการใหมในรูปแบบวรรณกรรมคําสอน  ซึ่งไมปรากฏในบทละครเร่ือง
รามเกียรติ ์ พระราชนพินธ  พระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟาจฬุาโลกมหาราช    

และในแงมุมของการปลูกฝงอบรมจริยศาสตรอันพึงประสงคของสตรีไทย   

 
พิเภกสอนเบญกาย : ความแพรหลายและความสัมพันธกับวรรณกรรม 
ตนเรื่อง

 วรรณกรรมเร่ือง พิเภกสอนเบญกาย เปนวรรณกรรมคําสอน              

ทีป่ระมวลความเช่ือเก่ียวกับจริยศาสตร และขอควรปฏิบตัสิาํหรับสตรีในการ



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

354

ดํารงชีวิตครองตนอยูในสังคมไดอยางถูกตองตามแบบแผน ปราศจากผูคน

ตฉินินนิทา   โดยมีทีม่าจากรามเกียรติใ์นตอนท่ีพเิภกถูกทศกัณฐขบัออกจาก

กรุงลงกา  เนื่องจากทํานายฝนวาทศกัณฐจะพายแพแกพระราม และใหคืน

นางสีดาไปเสีย กอนพิเภกจะออกเดินทาง  จึงไดเขามาลานางตรีชดาและ

อบรมสั่งสอนนางเบญกาย เกี่ยวกับการประพฤตปิฏิบัติตนและการครองตน

ของสตรีที่ดี  ซึ่งจากการรวบรวมตนฉบับพิมพพบ  2 สํานวน  ดังนี้

 คํากลอนสุภาษิตเรื่องพิเภกสอนเบญกาย

 แมคํากลอนสุภาษิตเรื่องพิเภกสอนเบญกาย  จะไมไดระบุชื่อผูแตง

ไวในคําประพันธ  แตในการพิมพครั้งแรกนั้น  ไดระบุไวชัดเจนวา พระธรรม

สาตร  (ศุข)   แตงดวยคําประพันธประเภทโคลงกระทู  1 บท  และตามดวย

กลอนเพลงยาว  โดยตีพิมพครั้งแรกใน หนังสือคํากลอนสุภาษิต  เรื่อง  พาลี

สอนนอง  และ พิเภกสอนเบญกาย    พิมพแจกเปนที่ระลึก  ในการปลงศพ 

นางอ่ิม  ชื่นสมทรง วันที่ 11 เมษายน  พ.ศ. 2480 ณะ วัดประยุรวงศาวาส

 “หนังสือคํากลอนสุภาษิตทั้งสองเรื่องนี้   ปรากฏตามโคลงนําเรื่อง
วา ผูแตง คือ พระธรรมสาตร   นามเดิม ศุข  เปนขาหลวงเดิม   (ไมทราบวา
ในรัชกาลไหน  แตเขาใจวาในรัชกาลที่ 5)   มีประวัติวา  เมื่อยังหนุมเคยเปน
นายยามมากอนแลว  คงจะเปนคนเฉลียวฉลาดอยู  ภายหลังจึงโปรดให            
ชําระความ  โดยความชอบอันนั้น  จึงไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์ใหเปน
ที่พระธรรมสาตร   และกลอนสุภาษิตนี้  ก็ปรากฏวาแตงขึ้นในเวลาไดรับ
พระราชทานบรรดาศักดิ์เปนพระธรรมสาตรแลว  แมจะมีสํานวนโวหาร             
ในเชิงประพันธขัดอยูบาง  แตก็เปนเรื่องที่เปนคติดีอยู  จึงหวังวาผูรับไปอาน
คงพอใจ”
    (พิเภกสอนเบญกาย 2480 : คํานํา)
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 คํากลอนสุภาษิตเรื่องพิเภกสอนเบญกาย ไมมีบทไหวครูหรือ             

บทแนะนําผูแตง  และการแจงวัตถุประสงคในการแตง  แตเริ่มตนดวยโคลง

กระทูชื่อพิเภกสอนบุตร  ซึ่งเปนการสรุปเน้ือหาโดยยอ  ดังนี้

  พิ    ลาปเลาลูกแลว  แลโฉม

 เภก     พักตรหนังทรวงโทรม  โศกแส

 สอน   สาวสั่งสองโลม   ลาญสวาสดิ์

 บุตร    เบญกายหมายแหม  ไมมวยมาเมือง

    (พิเภกสอนเบญกาย 2480 : 16)

 จากน้ันจงึเร่ิมเร่ืองในสวนของกลอนเพลงยาว โดยการกลาวเทาความ

แนะนําตัวละครคือพิเภก วา เปนโหราเอก  ไดทํานายฝนทศกัณฐ และทําให

ทศกณัฐโกรธจนจะเขนฆา  แตกมุภกรรณ และอนิทรชติชวยหามไว  ทศกณัฐ

จงึไลพเิภกออกไปจากเมอืงลงกา   แลวจงึเปนเรือ่งราวของพเิภกทีถ่กูทศกณัฐ
ขับออกจากวัง  จึงกลับมาเก็บขาวของและลาลูกเมียที่ปราสาทของตน   

      โอสงสารมารซ่ือชื่อพิเภก 

 โหรารูดูดีคัมภีรเอก  เลิศในเลขไตรเพทวิเศษยา
 เมื่อทํานายทายสุบินทศพักตร พระยายักษเคืองคิดจะเขนฆา
 กุมภกรรฐอินทรชิตคิดเมตตา ทูลขอโทษาพระยายักษ

 สั่งใหไลขับเสียจากเมือง  ใหแคนเคืองวิตกเพียงอกหัก

 มาปราสาทโศกสุดบุตรเมียรัก ซบพักตรโสกานํ้าตานอง
     (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 16)
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 จากนั้นการดําเนินเรื่องจะกลาววาพิเภกกลับมาที่ปราสาทของตน  

เพ่ือลํ่าลานางตรีชฎาและนางเบญกาย และบอกใหทั้งสองนางอยูอยาง          

เจียมตัวระวังตน    นางตรีชฎาขอตามไปดวย  แตพิเภกเห็นวานางตรีชฎา

ควรอยูดแูลนางเบญกายทีป่ราสาท และกลาวสัง่สอนการประพฤตปิฏบิตัติน

ของสตรีใหแกนางเบญกาย และปดเร่ืองดวยการท่ีพเิภกไดทาํนายวากรุงลงกา

จะถงึกาลวบิตั ิและเมือ่ไดฤกษตสีบิเอด็  พเิภกกแ็ตงตวัและเหาะจากปราสาท

มาที่หนาพลับพลาของพระราม  ดังขอความตอไปนี้

 ไดฤกษดีตีสิบเอ็ดพอเสร็จสอน เผยบัญชรดูในหองพระเวหา

ดาวก็เลื่อนเดือนก็ลับบรรพตา ไดเวลาเพ็ชรฤกษจําเริญยาม

ทาวจัดแจงแตงตัวไปตามเพศ รายพระเวทพระมนตรจบคํารบสาม

ประณมหัตถมนัสนอมนึกพระนาม เดชะความอธิษฐานบันดาลดล

อํานาจพระบารมีบรเมศร สยองเกศแสยงกายทุกขุมขน

ใหหอมหวนลวนทิพยสุคนธปน มาเอิบอาบซาบสกลสําราญกาย

ใหเหตุเห็นเปนมหัศอัศจรรย แสงฉอชั้นโชติชวงวิเชียรฉาย
บันดาลใหตัวลอยพลอยพระพาย หอบเหาะหายขามมหาสาคร
กุมกระบองลองฟาดวยสามารถ โดยอํานาจบุญฤทธิ์มหิศร

นอมเกศนมัสการพระสี่กร ลอยรอนตั้งหนาพระพลาเอย

     (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 20)

 พิเภกสอนบุตร
 พิเภกสอนบุตรสํานวนนี้ ระบุนามผูแตงไวทายเรื่องวา  “นามเราแต

งมหดัชาวงัหนาเอย” ตพีมิพในหนงัสอืรวมสภุาษติเกา  โดยโครงการอนุรกัษ
ตําราเกา   สํานักพิมพบันทึกสยาม  เมื่อ พ.ศ.2545 แตงดวยคําประพันธ
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ประเภทกลอนเพลงยาว โดยเร่ิมตนเรือ่งดวยเร่ืองราวของพิเภกท่ีถกูทศกัณฐ

ขับออกจากวัง จึงกลับมาเก็บขาวของและลาลูกเมียที่ปราสาทของตน ดังนี้

     โอสงสารมารซ่ือชื่อพิเภก  

 โหรารูดูดีคัมภีรเอก  เลิศในเลขไตรเพทวิเศษยา

 เมื่อทํานายทายสุบินทศพักตร พระยายักษเคืองคิดจะเขนฆา

 กุมภกรรฐอินทรชิตคิดเมตตา ทูลขอโทษาพระยายักษ

 สั่งใหไลขับเสียจากเมือง  ใหแคนเคืองวิตกเพียงอกหัก

 มาปราสาทโศกสุดบุตรเมียรัก ซบพักตรโสกานํ้าตานอง

     (พิเภกสอนบุตร 2545 : 86)

 ในตอนจบเรื่องมีการบอกที่มาของเรื่องวามาจากเรื่องรามเกียรติ์   

แตผู แตงไดนํามาแตงใหมใหมีเนื้อหาการสั่งสอนความชัดเจนมากยิ่งขึ้น           

และใหผูอานสามารถอานแลวเขาใจไดงาย   พรอมบอกชื่อของผูแตงวาคือ  
มหัดชาวังหนา  ดังขอความตอไปน้ี

 

 ขอจบเรื่องเบื้องหลังครั้งพิเภก โหราเอกลือจบสยบสยอง
 ขาพเจาผูประดิษฐคิดจําลอง ใหคลองจองผูกกลอนไวสอนใจ
 พอเปนแบบกษัตริยคดีโลก ใหเส่ือมโศกสรางทกุขเปนสุกใส

 เปนเคาขอแตพอใหเขาใจ  สาํเนาในรามเกียรต์ิมาเปล่ียนแปลง

 ดวยของเดิมสั่งสอนกลอนไมชัด เราจ่ึงจัดบทแบบเขาแอบแฝง
 ใหอานงายปลายนุสนธิ์แสดง นามเราแตงมหัดชาวังหนาเอย
     (พิเภกสอนบุตร 2545 : 91)
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 สิ่งที่นาสังเกตระหวางพิเภกสอนเบญกาย กับ พิเภกสอนบุตร  ก็คือ  

วรรณกรรมคําสอนทั้งสองสํานวนนี้  มีโครงเรื่องและเนื้อหาคําสอนใกลเคียง

กันมาก กลาวคือ เริ่มจากการเกร่ินนําวา  พิเภกที่ถูกทศกัณฐขับออกจากวัง  

จึงกลับมาเก็บขาวของและลาลูกเมียที่ปราสาทของตน พรอมส่ังสอน          

นางเบญกายเกี่ยวกับขอควรประพฤติปฏิบัติตนของสตรี และปดเรื่องดวย

กลาววาพเิภกล่ําลานางตรีชฎาและนางเบญกายแลว   ไดทาํนายวากรุงลงกา

จะถงึกาลวบิตั ิและเมือ่ไดฤกษตสีบิเอด็  พเิภกกแ็ตงตวัและเหาะจากปราสาท

มาที่หนาพลับพลาของพระราม  นอกจากโครงเร่ือง  เนื้อเรื่อง  ตลอดจน         

คําสอนจะเหมือนกันแลว  แมแตการใชภาษาลีลาโวหารตาง ๆ ก็มีความ

เหมือนกันมาก จนเหมือนเปนสํานวนเดียวกัน  และมีสวนที่แตกตางกันเล็ก

นอยเทาน้ันจนอาจจะเรียกไดวาเปนลกัษณะของการ “เกลากลอน” ดงัแสดง

ในตารางเปรียบเทียบตอไปน้ี
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พิเภกสอนเบญกาย พิเภกสอนบุตร

 สงสารแตเบญกายสายสวาท 

    ดังนางนาฏในสวรรคชั้นที่สาม

วิไลลักษณพักตรผิวดั่งเพ็ญงาม 

พยายามเยาวรุนจําเริญทรง

สงวนไวในปรางคเหมือนนางแกว 

เปนกรรมแลวลกูนอยจะพลอยผง

โอครั้งน้ีที่ไหนจะเปนองค  

นางโศกทรงสองทุกขเขาทับทรวง

พระยายักษยอหัตถสัมผัสปลอบ 

เจาวาชอบเชิงหญิงทุกสิ่งหวง

จงอยูเลี้ยงลูกยาธิดาดวง  

อยาเปนหวงกับพี่เจาตรีชฎา
อันคร้ังน้ีพี่จะไปไกลแลว  
นองแกวอยูหลังระวังหนา

สงวนองคจงดีมีอัชฌา  

เลี้ยงลูกยายังเยาวอยาเบาความ
(พิเภกสอนเบญกาย 2480 : 16)

 สงสารแตเบญกายสายสวาท 

 ดงันางนาฏในสวรรคทีช่ัน้สาม

วิไลลักษณพักตรผิวดั่งเพ็ญงาม 

พยายามเยาวรุนจําเริญทรง

สงวนไวในปรางคเหมือนนางแกว 

เปนกรรมแลวลูกนอยนวลระหง

โอครั้งนี้ที่ไหนจะเห็นองค 

นางโศกทรงสองทุกขเขาทับทรวง

พระยายักษโศกศัลยรําพันปลอบ 

เจาวาชอบการหญิงทุกสิ่งหวง

คอยอยูเลี้ยงลูกยาธิดาดวง  

อยาเปนหวงกับพี่เจาตรีชฎา
อันครั้งนี้พี่จะไปจากไกลแลว 
 นางนองแกวอยูหลงัระวงัหนา

สงวนองคจงดีมีอัชฌา  

เลี้ยงลูกยายังเยาวอยาเบาความ
        (พิเภกสอนบุตร 2545 : 87)

 ขอความที่ใกลเคียงกัน
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พิเภกสอนเบญกาย พิเภกสอนบุตร

อยาถือผิดเปนชอบประกอบสัตย

ระวังไวในสวัสดิรักษา

เปนสตรีที่ชั่วทั่วนินทา

เหมือนหน่ึงกากีแกมกลกับคนธรรพ

ที่กรุงพาณสอนอุษาธิดาทาว

เธอวากลาวควรจะชมคมสัน

กฤษณาสอนนองของสําคัญ

จงผอนผันเลือกใชที่ไดการ

    (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 16)

อยาถือผิดเปนชอบประกอบสัตย

ระวังไวในสวัสดิรักษา

เปนสตรีที่ชั่วทั่วนินทา

เหมือนหน่ึงกากีแกมกลกับคนธรรพ

อีกสมุดตัวทองของในตู

จงหมั่นดูใหมากทั้งพากยฉันท

แบบฉบับตําราสารพัน

จงผอนผันเลือกใชที่ไดการ

       (พิเภกสอนบุตร 2545 : 87)

 ขอความที่แตกตางกัน

 ในดานความสัมพนัธกบัวรรณคดีตนเรือ่ง หากพิจารณาเปรียบเทียบ

ระหวางคํากลอนสุภาษิตเร่ืองพิเภกสอนเบญกาย และพิเภกสอนบุตร กับ           
บทละครเรื่องรามเกียรติ์  พระราชนิพนธ  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา
จฬุาโลกมหาราช    ซึง่เปนวรรณกรรมเรือ่งรามเกยีรต์ิฉบบัทีไ่ดรบัการยกยอง

และยอมรับวา  มีเนื้อความสมบูรณมากที่สุด  จะพบวา เนื้อหาในบทละคร

เรือ่งรามเกียรติ ์ไมปรากฏบทอบรมส่ังสอนท่ีพเิภกมตีอนางเบญกาย กลบัเนน 
ทีอ่ารมณเศราโศกครํา่ครวญของตวัละครทีต่องพลดัพรากจากกนั  ดงัมเีนือ้หา
วาเมือ่พเิภกถงึปราสาทไดครวญถงึชะตากรรมตวัเองและเลาเรือ่งทาํนายฝน

แลวถูกทศกัณฐกริ้วและส่ังเนรเทศออกจากเมือง ใหนางตรีชฎาและ                  

นางเบญกายฟง พรอมบอกวาทศกณัฐประทานนางตรีชฎาใหอยูรบัใชนางสดีา 
นางตรชีฎาและนางเบญกายครวญลาพิเภกดวยความเศราโศกเสียใจ จากน้ัน
พิเภกจึงออกเดินทางไปจากเมือง สวนเร่ืองพิเภกสอนเบญกาย และพิเภก

สอนบตุร นัน้นอกจากจะมกีารเพิม่เนือ้หาใหมซึง่เปนคาํสอนของพเิภกทีม่ตีอ
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นางเบญกายเกีย่วกบัการครองตวัและครองเรอืนของสตรี  แลว  ยงัเพิม่ครวญ

ของเหลาสาวใชนางกํานัล  และเพิ่มบทพิเภกทํานายอนาคตของกรุงลงกา 

อีกดวย        

 

คําสอนสตรีที่ปรากฏในพิเภกสอนเบญกาย

 เม่ือพิจารณาคํากลอนสุภาษิตเรื่องพิเภกสอนเบญกายในฐานะ

วรรณกรรมคําสอน  จะพบวา ผูแตงไดเลอืกใชโอกาสในสอน คอื เมือ่ตวัละคร

จะตองพลดัพรากจากกนั  โดยในเนือ้เรือ่งพเิภกไดถกูขับออกจาก จงึรูสกึเปน

หวงนางตรีชฎาผูเปนชายา และนางเบญกาย ผูเปนธิดา จึงไดสั่งสอนวัตร

ปฏิบัติของสตรีใหดวยความเปนหวง   ซึ่งแสดงถึงความรักความหวงใยที่พอ

มตีอลกูสาวเพยีงคนเดยีว ดงัทีพ่เิภกไดกลาววา “เจาเปนบตุรสดุรกัของบติเุรศ  

ดัง่ดวงเนตรควรเมอืงอยูเบือ้งขวา”  เมือ่พเิภกรูวาตนจะไมไดอยูดแูลลกูอยาง

ใกลชิดอีกตอไปแลว  กอปรกับในเวลานั้นลูกและภรรยาก็กําลังจะตกอยูใน

ภาวะที่ลําบาก ดวยเหตุที่มาจากการกระทําของตนเองที่ไปทูลขัดทัดทาน  
ทศกัณฐ  ความหวงและกังวลเกี่ยวกับความเปนอยูของลูกสาวจึงมีมากขึ้น
เปนทบเทาทวีคูณ   

 ดังน้ัน คําสอนของพิเภกที่มีใหแกเบญกายจึงมิไดเปนเพียงแนวทาง

ความประพฤตทิีถ่กูตองตามครรลองของสตร ี หากแตยงัมคีณุคาในฐานะเปน
ความหวงใยของพอที่มีตอลูกสาวดวย และเปนที่นาสังเกตวาบทบาทของ         
ผูสอนและผูถูกสอนในวรรณกรรมคําสอนเรื่องนี้แสดงใหเห็นวาผูสอนตองมี

ความอาวุโสมากกวาผูถกูสอน  ซึง่สอดคลองกับคานยิมความเช่ือของคนไทย
ทีม่ใีหความเคารพเช่ือฟงของผูอาวุโส  ดงัสาํนวนท่ี อาบน้ํารอนมากอน   ดวย
ผูอาวุโสเปนผูมีประสบการณชีวิต  ผานเรื่องราวที่หลากหลาย ทั้งดีและราย  

ไดเห็นโลกมามาก นอกจากนั้นผูสอนกับผูถูกสอนในวรรณกรรมคําสอน               

ยังมีความสัมพันธทางสายเลือดที่ใกลชิด  คือ เปนบิดากับบุตร นี้  ยอมเปน
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เครื่องพิสูจนยืนยันและแสดงถึงความรัก  ความปรารถนาดี ฝายหนึ่งมีใหอีก

ฝายได

 ในสวนของเนือ้หาทีส่อนนัน้  พบวาคาํกลอนสภุาษติเร่ืองพิเภกสอน

เบญกาย   พบวามกีารสอนหลักปฏิบตัขิองสตรีในหลากหลายสถานภาพและ

บทบาท   ไดแก  การปฏิบตัตินกับเจานาย   การปฏิบตัตินในฐานะสตรี   และ

การปฏิบัติตนในฐานะภรรยา ดังนี้

 การปฏิบัติตนกับเจานาย

 แมวาพิเภกจะไดกลาวตักเตือนนางเบญกายวา “ทศกรรฐเจากรุง       
ลุงของเจา เปนคนเมาราคะจะตายโหง ... อยาประจบคบหาเวียนมาไป ... 
อยารูเหน็เปนใจไดอาสา” (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 16) แตเนือ้หาในสวน

ของคําสอนก็มีการอบรมใหสตรีรูจักฝากตัว  ซื่อสัตย และจงรักภักดี กับ        

เจานาย หากเจานายกริ้วโกรธ ก็ใหพิจารณาวาเปนความผิดของตนเอง หาก

เจานายทุกข ใหรวมทกุขดวย อยาเกยีจครานในการทํางาน  และคอยอยูรบัใช 
ใกลชิด  เมื่อเจานายสั่งสิ่งใดใหเรงทํา  ดังขอความตอไปนี้

 เมื่อคราวดีมีสุขเมื่อทุกขโศก สําหรับโลกทั่วหลาอัชฌาสัย

 คราวเคราะหรายนายโกรธจะโทษใคร โทษเอาใจตัวเองไมเกรงนาย
 จงฝากตัวกลัวผิดคิดใหชอบ ตามระบอบโบราณประมาณหมาย

 ขาดีเพราะรักเจาบาวรักนาย อันเรื่องรายนอกในระไวระวัง

 จงสัตยซื่อสวามิภักดิ์รักนาย อยามองหมายถมทบัเมือ่ลบัหลงั
 ใหรูเก็บรูกินสิ้นหรือยัง ถานายสั่งทําการอยาครานแช
 แมนนายทุกขเจาอยาสุขเกษมเสียง จงคอยเคียงนิ่งนั่งฟงกระแส

 ถาอยูไกลไมทันจะผันแปร แมนนายใชอยาไดแชใหชาเชอืน

    (พิเภกสอนเบญกาย 2480 : 17)
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 การปฏิบัติตนในฐานะสตรี   

 เนื้อหาคําสอนสวนใหญของวรรณกรรมเรื่องพิเภกสอนเบญกาย        

จะเปนการสั่งสอนในการประพฤติปฏิบัติตัวของสตรี  ซึ่งมีทั้งที่เกี่ยวของกับ

สตรีโดยเฉพาะ  และเรื่องที่สามารถประยุกตใชไดทั้งบุรุษและสตรี  ไดแก   

การสอนใหรู จักฟงหูไวหู ไมดวนเชื่อสิ่งใดโดยงาย  อยาถือผิดเปนชอบ              

ใหคิดกอนทํา  อยาคบคนพาลเปนมิตร  หมั่นศึกษาตํารับตําราคําสอนสตรี  

ใหรูจกัสาํรวมกริยิาอาการในอริยิาบถทัง้สี ่  นุงหมแตงกายใหพอสมฐานะตน    

ยกตัวอยางดังขอความตอไปน้ี

 จะนุงผาทาแปงและแตงองค พอสมทรงสารพัตรอยาดัดจริต

 งามยศมารยาตรท้ังผาดพิศ อยาคบคิดคนพาลสันดานโกง

     (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 18)

 นอกจากน้ัน ในวรรณกรรมคําสอนเรื่องพิเภกสอนเบญกาย  ยงัให
ความสําคัญเก่ียวกับความรูความสามารถของสตรีในเรื่องการบานการเรือน  
โดยเฉพาะเรือ่งการครวัทาํอาหารคาวหวาน  สตรตีองฝกหดัใหจดัเจน  เพราะ

เปนสิ่งที่จําเปนในการออกเรือนตอไป  ดังขอความตอไปนี้

 ตัวเปนหญิงสิ่งไรไมสันทัด ใหเจนจัดในทํานองของคาวหวาน
 ถึงจะเปนเจาจอมหมอมพนักงาน คงโปรดปรานไดชื่อเปนมือดี

 สารพัตรหัดใหเห็นเปนวิชา  เขายอมวาชาววงัชางบายศรี

 รูไวเผื่อเมื่อหนาไดสามี  ถึงเปนที่ทานผูหญิงอยาทิ้งครัว
     (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 17)
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 ทัง้ยงัไดตกัเตอืนสตรวีาอยาทระนงและถอืตนวามรีปูงาม เพราะเปน

ความงามภายนอกซึง่ไมอยูยัง่ยนื  สกัวนักจ็ะเสือ่มสลายไป เหมอืนกบัดอกไม

ทีเ่ริม่แยมก็ยอมมีแมลงภูผึง้มารุมตอม   แตเม่ือดอกไมรวงโรยแลวก็จะไรผูคน

สนใจอีกตอไป  ดังขอความไปนี้

 อยาถือใจไหลหลงวาทรงงาม เมือ่ยามสาวก็ยงัสวยสํารวยทรง

 เหมือนสายหยุดสุดสายก็หายหอม พวงพยอมมลิลามหาหง

 เมื่อยามแยมภุมเรศเจตนประจง พิศวงอยูดวยกลิ่นถวิลวอน

 ครั้นโรยรวงพวงผกาก็คลาคลาด แรมนิราสรายเรหาเกสร

 มีดื่นดงทรงชออรชร  หมูภมรเหมือนชายที่หมายเชย

     (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 18)

 คําสอนส่ิงที่นาสนใจอีกประการที่ไมคอยพบในวรรณกรรมคําสอน

สตรีเรื่องอ่ืน ๆ   ก็คือ  การสอนเร่ืองการทํามาหากิน   ทั้งนี้เพราะวรรณกรรม
สวนใหญมกัจะกลาวถงึการดแูลบานเรือนและปรนนบิตัสิาม ีแตในวรรณกรรม

เรื่องพิเภกสอนเบญกาย ไดกลาวถึงการทํามาหากินของสตรีในดานการ

คาขาย  วาตองรูจกัใชคาํพดูท่ีไพเราะออนหวานเพือ่จะเปนทีเ่มตตาของผูอืน่  
ดังขอความไปน้ี

 ถายากจนไปขางหนาคิดคาขาย อยาเสียดายลมลอยอใหเหลิง

 ซื้อก็งายขายก็คลองดวยตองเชิง ปลูกเปนเพิงนาถังนั่งรานชํา
 หญิงเรียกแมชายเรียกพองอใหซื้อ ผูใดหรือจะไมชมวาคมขํา
 ถาปากรายขายคาวาระยํา  ฟงนํ้าคําคนก็คิดเคืองระคาย

     (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 18)
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 การปฏิบัติตนในฐานะภรรยา   

 บทบาทและหนาท่ีสําคัญยิ่งของสตรี ก็คือ  ภรรยา ซึ่งตองดูแล

ปรนนิบตัสิามีใหมคีวามสขุกายและสขุใจ ทัง้นีเ้พราะความสขุและความดงีาม

ของสตรีนั้น  ขึ้นอยูกับผูชายหรือสามีเปนสําคัญ   ดังท่ีพิเภกสอนเบญกายวา  

“อันสตรีดีดวยชายหมายประมาณ”  (พิเภกสอนเบญกาย 2480 : 18)  หรือ  

“อยาโทษชายลายช่ัวอยูตวัหญงิ   แมนดจีรงิชายคงชุบอปุถมัภ”  (พเิภกสอน

เบญกาย 2480 : 20)  ซึง่วรรณกรรมน้ีไดกลาวถึงการปฏิบตัตินในฐานะภรรยา

ไวหลายประเด็น  ยกตัวอยางเชน   ใหเคารพยําเกรงสามี  ฝากเนื้อฝากตัว

กับสามี  ใหรักเดียวใจเดียว   ซื่อสัตยตอสามี    ใหรูจักดูแลบํารุงตนเองให

สวยงามนาใกลชิด   ระวังคําพูดกับสามี   อยาปากกลาปากไว   อยาเลนตัว

หรืองอนสามี    

 นอกจากนัน้   ยงัหามผูเปนภรรยาไมใหแสดงอาการหงึหวงเมือ่สามี

มีภรรยานอย   เพราะเปนเรื่องธรรมดาของผูชาย   แตคนที่เปนภรรยาหลวง

ตองรูจกัหาวธิแีละหนทางในการควบคุมภรรยานอยใหได ดงัขอความตอไปนี้

 อันจิตตชายไดหนึ่งรําพึงสอง ตามทํานองนอนนึกตรึกเฉลียว

 นํ้ามากปลาไมตายวายกลมเกลียว สายนํ้าเชี่ยวชอบมัจฉาในสาชล
 เปนเมียหลวงหวงหึงเสนหา เหมือนพาลพาภัยรําพึงไมมีผล
 สารพัตรปวยงานการของตน ทั้งผูคนพาลดาวากระทบ

 เขายอมวาสามานยผจานผัว ไมไวตัวเมียนอยจะพลอยตบ

 รูไกลเกลี่ยเมียนอยคอยนอบนบ จงปรารภรักผัวของตัวเดิม
 ถึงเสียทองเทาตัวผัวอยาเสีย ทําไมเมียนอยนอยปลอยใหเหิม
 ใครพล้ังพลาดขาดเหลือชวยเจือเติม จงสงเสรมิสอนใหชอบปลอบไวใช

 อันแมเรือนเหมือนแมวเมียนอยหนู ศิษยกับครูธรรมดาอัชฌาสยั
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 เขาก็จิตตคิดดูเจาเราก็ใจ รักกันไวดีกวาชังระวังรัก

 ถาเขาซื่อเราซื่ออยาถือยศ แมนใครคดเราก็คมอยูในฝก

 ชอบจะใชไดเชือดเลือดจึ่งชัก ใหรูจักแข็งออนผอนปญญา

     (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 19)

 ในขณะเดียวกัน หากสตรีนั้นตองพลาดพล้ังตกอยูในสภาพฐานะ

ภรรยานอย  กจ็าํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองรูจกัปฏบิติัตนตอภรรยาหลวง  เพือ่ให

ภรรยาหลวงมีความเมตตา แตอยางไรก็ตามในวรรณกรรมเรื่องพิเภก          

สอนเบญกาย  กแ็สดงใหเหน็ถึงความต่ําตอยของสถานภาพผูเปนภรรยานอย

อยางชัดเจน   ดังขอความตอไปน้ี

 แมนมีกรรมตํ่าตองเปนเมียนอย เมียหลวงคอยหยิบผิดดวยอิจฉา

 ถึงทําดีก็เปนรายหมายนินทา จงอุตสาหฝากตัวเจาผัวไว

 ทําใหชอบมอบตัวเชนทาสี ใหทานมเีมตตาอัชฌาสัย
 จงตั้งจิตตคิดประจบใหสบใจ ตวัเปนไทยกเ็หมอืนทาสชาตเิมยีนอย

 มันเจ็บใจไมชั่วผัวของเขา เหมือนแกลงเอาไฟจ้ีเขาที่ฝอย

 ทั้งเมียหลวงลวงวาขี้ขาพลอย แตเห็นมากกวารอยยอมเรื้อรัง
     (พเิภกสอนเบญกาย 2480 : 20)
 

บทสรุปและเสนอแนะ

 การนําเร่ืองราวหรือวรรณกรรมท่ีกวีมีความประทับใจมาผลิตซ้ํา       
ในรูปแบบตาง ๆ นั้นนับวาเปนวัฒนธรรมทางวรรณศิลปอยางหนึ่งของ             
คนไทย  ดังน้ันเมื่อกวีไดอานหรือรับรูเรื่องราวเกี่ยวกับรามเกียรติ์และเกิด

ความประทับใจ  ก็ยอมมีความตองการท่ีจะนําเสนอซํ้าหรือนําเสนอใหม         
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ในมุมมองหรือประเด็นที่ตนเองสนใจ   ทําใหเกิดกลุมวรรณกรรมคําสอน ที่

ไดรบัอทิธพิลจากรามเกยีรติข์ึน้   สาํหรบัวรรณกรรมเรือ่งพเิภกสอนเบญกาย

นี้  พบ 2 สํานวน  คือ  คํากลอนสุภาษิตเรื่องพิเภกสอนเบญกาย  ของ               

พระธรรมสาตร  (ศุข)  และเรื่องพิเภกสอนบุตร  ของ   มหัดชาวังหนา   ซึ่ง

ทั้งสองฉบับมีลักษณะของการเกลากลอนกัน    ในสวนของความสัมพันธกับ

วรรณกรรมตนเรื่องพบวา  วรรณกรรมเรื่องพิเภกสอนเบญกายใชเพียงฉาก

เหตุการณจากเร่ืองรามเกียรต์ิ และสรางคําสอนข้ึนมาใหม    ในประเด็นดาน

คาํสอนสตรนีัน้  พบวามกีารสอนหลกัปฏบิตัขิองสตรีในหลากหลายสถานภาพ

และบทบาท   ไดแก  การปฏิบัติตนกับเจานาย   การปฏิบัติตนในฐานะสตรี   

และการปฏิบัติตนในฐานะภรรยา   ซึ่งสองสะทอนใหเห็นภูมิปญญาของ            

บรรพชนไทย  ในการกําหนดวางแนวทางจริยปฏิบัติอันดีงามใหแกสตรี               

ในสังคม   เพื่อสรางทรัพยากรมนุษย (Human resource) อันมีคุณคาและ

มีคุณสมบัติอันพึงประสงค  เหมาะแกกาลและสถานการณในขณะนั้น 
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บทคัดยอ

 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษารูปแบบและสถานภาพพิธีกรรม

ดนตรีและการแสดง “หวอเชี๊ยะ” กลุมชาติพันธุชาวไทย – ภูเขาเผาลีซอ        

บานเพชรดํา ตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ จากนั้นนํา         

องคความรูที่ไดมาพัฒนาตอยอดโดยสรางสรรคนาฏยประดิษฐแลวประเมิน

ความคดิสรางสรรคและประเมินความเหมาะสมถูกตองในการนาํนาฏยประดิษฐ 

ชดุนีไ้ปใชประกอบการสอนรายวชิาพืน้เมอืงเพชรบรูณ 2 และประเมนิความ

พึงพอใจของผูชมการแสดงนาฏยประดิษฐ ชุด “เตนหวอเชี๊ยะ” ชาวไทย – 

ภเูขาเผาลีซอบานเพชรดํา ผลการวิจยัพบวา 1) “หวอเช๊ียะ” เปนขัน้ตอนหน่ึง 

ในพิธีกรรมเพื่อการเซนไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตามความเชื่อของกลุมชาติพันธุ         

ชาวไทย – ภเูขาเผาลซีอบานเพชรดํา ซึง่เปนพธิกีรรมท่ีมรีปูแบบเปนลกัษณะ

ของศิลปะการแสดงดนตรีพื้นบาน มี 3 ชนิด คือ “ฟูหลู” (แคนนํ้าเตาเล็ก) 

“ฟูหลูแลแล” (แคนนํ้าเตาใหญ) และ “ซือบือ” (ซงึ) บรรเลงครั้งละ 1 ชนิด  
ดวยบทเพลงเฉพาะเครื่องดนตรีแตละชนิด การบรรเลง มีลักษณะเปนอยาง

เดียวโดยไมมีการขับรองประกอบ ทํานองเพลงที่ชั้นบรรเลงเปนเพลงสั้น ๆ 

ประมาณ 1 – 6 วรรคเพลง โดยวนซํ้าไปมาตามความเหมาะของนักดนตรี 
ขณะบรรเลงเพลงนกัดนตรจีะเปนผูนาํในการเคลือ่นไหวรางกายตามจงัหวะ
และทาํนองของแตละเพลงเพือ่ใหผูทีเ่ขารวมพธิกีรรมไดเคลือ่นไหวตามอยาง

มีแบบแผนเฉพาะของแตละบทเพลงเนนการเคล่ือนท่ีของเทาเปนหลัก มี

ลักษณะของการเคลื่อนที่เปนวงกลมแบบทวนเข็มนาฬกา ชาวไทย – ภูเขา
เผาลซีอบานเพชรดํา เรยีกข้ันตอนของพิธกีรรมน้ีวา “หวอเช๊ียะ” ในปจจุบนั
สถานภาพของพธิกีรรมนีก้ลุมชาตพินัธุชาวไทย – ภเูขาเผาลีซอบานเพชรดาํ 

มีการปฏิบัติถายทอดวิทยาการความรูสูเยาวชนรุนใหม มีการจัดต้ังกลุมองค

เพื่อสงเสริมทางวัฒนธรรม จากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงทําให 
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“หวอเชี๊ยะ” เปนที่รูจักกันแพรหลาย แสดงอัตลักษณกลุมชาติพันธุได  เปน

อยางดี พิธีกรรมนี้นอกจากจะสรางความสนุกสนานรื่นเริงแลว ยังเปนเครื่อง

ยึดเหนียวจิตใจที่สรางความสามัคคี  ใหเกิดขึ้นในกลุมชนไดเปนอยางดี ซึ่ง

ชาวไทย – ภูเขาเผาลีซอจะประกอบพิธี “หวอเช๊ียะ” ขึ้นในงานประเพณีที่

สาํคัญท่ีสดุในรอบป เรียกวา “ประเพณีโขเซยีย่ะ” (ประเพณปีใหมลซีอ) โดย

จัดขึ้นในชวงเทศการตรุษจีนของทุกป และในงานมงคลอีก 2 พิธี คือ พิธี 

“แตงงาน” และ พิธี “อื้อปา” (ปใหมผูชาย) 2) นําองคความรูที่ไดมาพัฒนา

ตอยอด ประกอบ ดวย 2.1) การสรางสรรคนาฏยประดษิฐ ชดุ “เตนหวอเชีย๊ะ” 

ชาวไทย - ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา โดยใชทฤษฎีการสรางสรรคงาน

นาฏศลิปไทย คอื (1) เนือ้หาสือ่ถงึการเฉลมิฉลองของหนุมสาวดวยการเตนรํา

ประกอบการบรรเลงดนตรีเพื่อแสดงความยินดีและความบันเทิงในเทศกาล 

(2) รูปแบบของเพลงที่ใชประกอบดวยเพลงกวาซวือชวึและอะคึตะ บรรเลง

ดวยฟูหลู ฟูหลูแลแล และซือบือ (3) ผูแสดงมีฝายชายและฝายหญิง 4 คู (4) 

การแตงกายแบบชาวลีซอ และ (5) กระบวนทารําเนนการเลื่อนที่ของเทา
และขาเปนหลักผสมผสานกับทานาฏยศัพททางนาฏศิลปไทย และนําไป

ประเมินและแกไขตามผูเช่ียวชาญ 2.2) ผลประเมินดานความคิดสรางสรรค

อยูในระดับมากที่สุด (X = 4.72) ความเหมาะสมในการนําไปประกอบการ
สอนในหลักสูตรรายวิชารายวิชาพื้นเมืองเพชรบูรณ 2 อยูในระดับมากที่สุด 
(X = 4.67) 2.3) ประเมินความพึงพอใจของผูชมการแสดงนาฏยประดิษฐ 

ชุด “เตนหวอเช๊ียะ” ชาวไทย - ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา อยูในระดับ          

มากที่สุด (X = 4.75)

คําสําคัญ :   รูปแบบและสถานภาพพิธีกรรมดนตรีและการแสดง,  ลีซอ,  
หวอเชี๊ยะ,  ประเพณีใหมลีซอ
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ABSTRACT

 The aims of this research were 1) to study patterns and 

status of music rituals and  performances; “Worchia”, Thai ethnic 

group–Lisu, of Ban Phetdam, Khao Kho Sub-district, Khao  Kho 

District, Phetchabun province, and then to implement that 

knowledge to create the creative  dance and evaluate that 

creative thinking and proper assessment of the use of this dance 

to teach  in Local Phetchabun study, and 2) to evaluate the 

audience’s satisfaction of the performance  “Worchia”.  The 

results of this research revealed that 1) patterns and status of 

music rituals and  performances: “Worchia” in the New Year 

festival of Lisu, the ceremony was held by all families  to prepare 

for the New Year. There was a dance called “Worchia” which 
had music as the  conductor of the song and rhythm of dance 

in various forms, the dance style used footsteps in  circular                

motion against the clockwise. The pattern of the choreography 
focused on the movement  of the foot. 2) The knowledge that 
has been developed to create the dance called “Worchia” was 

(1)  the contents of the show depict the celebration of young 

people by dancing to perform folk  music, to celebrate and 
entertain the festivities, (2) The format of the song composed of 
gospel  songs and acoustic music, the folk musical instruments 

included “Fuulu” “Fuulu lae lae” and  “Suebue”, (3) the                    

performers consisted of four male and female couples, (4) The 
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Lisu costumes  in the show and (5) the dance style focused on 

foot and leg movement combined with Thai dramatic  dance, 

which was evaluated and analysed by the experts. The results 

of the creativity evaluation  of the dancer were at the highest 

level ( =4.72), the appropriateness of the teaching in Local                    

Phetchabun study was at the highest level ( =4.67), and the 

audiences’ satisfaction towards the  performance of the dance 

called “Worchia” was at the highest ( =4.75).

Keywords :  Patterns and Status of Music Rituals and                                        

Performances, Thai ethnic group–Lisu,  Worchia, The New Year 

festival of Lisu.
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บทนํา

 กลุมชาติพนัธุลซีอ  (Lisaw)  เปนกลุมชาติพนัธุกลุมหน่ึงซึง่อาศัยอยู

ในเขตภูเขา  ชาวลีซอ  เรียกตนเองวา   “ลี - ซฟู  (Li - sfu)”  (คําวา  “ลี”  

มาจาก  “อิห๊ลี”่ แปลวา  จารตี  ประเพณหีรอืวฒันธรรม “ซ”ู แปลวา  “คน”)  

มีความหมายวากลุ มชนท่ีมีขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและความ          

ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง  ชาวจีนเรียก  “ลีโซ”  หรือ  “ลีซือ”              

ชาวไทยใหญเรียก  “แขลีซอ”  (Khae  Lisaw)  แข  แปลวา  ชาวจีนกลาง  

สวนชาวไทยเรียก  “ลีซอ”  (Lisaw)  และชนกลุมอื่นมักเรียกแตกตางกันไป  

เชน  เลอเซอ  (Leurseur)  เยายิน  (Yawyin)  เปนตน   (ชัยรัตน  วีระชัย,  

2552 : 1) กลุมชาติพนัธุลซีอมีทีต่ัง้ถิน่ฐานกระจัดกระจายอยูทัว่ไป  วฒันธรรม

ของกลุมชาติพันธุเหลานี้ยอมมีวิถีชีวิตที่แตกตางกันไปซึ่งเรียกวา ลักษณะ

โครงสรางของวัฒนธรรมแตละชาติพันธุ  แมกระบวนการผสมผสานทาง

วัฒนธรรมไดเกิดขึ้นตลอดเวลา  แตชาติพันธุ เหลานั้นยังคงยึดมั่นใน

ขนบธรรมเนยีมประเพณเีดมิอยูมากบรรพบรุษุของชาวลซีอเปนคนผวิเหลอืง  
กลุมชาตพินัธุลซีอลซีออพยพลงมาจากเขตเหนอืของหุบเขาสาละวนิ  มณฑล

ยูนาน  และตอนเหนือของรัฐคะฉิ่นของประเทศพมา  ตอมาไดอพยพเขามา

ตามแนวภูเขาพรมแดนพมาจีนและกระจายออกไปถึงแมนํ้าโขง  เขตรัฐฉาน  
ไทยใหญ  ภาคเหนือของลาวและไทย  ปจจุบันพบชาวลีซอใน  10  จังหวัด  
(ธัญชุลี  เข็มเพ็ชร, 2551 : 28)  คือ  ลําปาง  สุโขทัย  กําแพงเพชร  เชียงราย  

เชียงใหม  ตาก  แพร  แมฮองสอน  พะเยา  และเพชรบูรณ

 กลุมชาตพินัธุลซีอทีพ่บในจงัหวดัเพชรบูรณ  ประชากรสวนใหญเดมิ
อาศัยอยูที่อําเภอแมแตง  และอําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม  ทําไรฝนเปน
พืชเศรษฐกิจ  (ขจัดภัย  บรุุษพัฒน,  2538 : 14)  เมื่อป  พ.ศ.2508 ไดอพยพ

มาท่ีอาํเภอเขาคอ จงัหวัดเพชรบูรณเพ่ือมาทําไรขาวโพดขาแทนการทําไรฝน  
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ซึง่มาตัง้บานเรือนอยูฝงตะวนัออกของหมูบานสงคุม  ในขณะนัน้มปีระชากร

ประมาณ  30  หลังคาเรือน  ตอมาป  พ.ศ.  2512  ผูกอการรายไดปลุกระดม

ใหเปนแนวรวมเพื่อตอตานรัฐบาลไทย  ชาวลีซอไมเขารวมดวยจึงอพยพ       

ออกจากพื้นที่ไปอยูที่ศูนยสรางทางแคมปสน  (ตําบลแคมปสนในปจจุบัน)  

เปนเวลา  3  เดือน  จากนั้นบางสวนอพยพไปท่ีดอยมูเซอ  จังหวัดตาก  และ

บางสวนอพยพไปท่ีจังหวัดเชียงใหม  และบางสวนประมาณ  6  ครอบครัว

อยูที่บานขอนหาด  (ปจจุบัน)  ป  พ.ศ.  2515  สวนที่อพยพไปจังหวัดตาก

และจังหวัดเชียงใหมก็ไดอพยพกลับมาที่บานขอนหาดอีกครั้ง  และไดมาทํา

มาหากนิทีน่ัน่จนกระทัง่เมือ่เดอืน มกราคม  พ.ศ.2522  ทางศนูยพฒันาและ

สงเคราะหชาวเขาจงัหวดัเพชรบรูณรวมกบักองอาํนวยการรกัษาความมัน่คง

ภายในจังหวัดเพชรบรูณและกองทพัภาคที ่3 ไดดาํเนนิการอพยพและจดัสรร

ที่ดินทํากินใหในพื้นที่อําเภอเขาคอ  คือ  ที่อยูปจจุบัน  คือ  หมูบานเพชรดํา  

หมูที ่10 ตาํบลเขาคอ  จงัหวดัเพชรบรูณ  ประชากรตอนท่ีอพยพมามจีาํนวน  

32 ครวัเรอืน หลงัจากการสูรบไดสงบลงจงมคีนอพยพมามากยิง่ข้ึนจากหลาย
จังหวัด  เชน  กําแพงเพชร  สุโขทัย  แมฮองสอน  เชียงใหม เชียงราย เปนตน  

และมีครอบครัวขยายมาจนถึงปจจุบัน  (ชัยรัตน  วีระชัย, 2552 : 50–51)  

ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  ปจจุบันไดรับปจจัยความเจริญหลายอยางทางดาน
เทคโนโลยแีละการเปลีย่นแปลงตาง ๆ  ของโลกไดเขามามบีทบาทในการดํารง
ชีวิตปจจุบัน แตชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ นี้ก็ไมไดรับเอาวัฒนธรรมทั้งหมด  

เพราะยังมีการยึดถอืแบบแผนด้ังเดิมทีบ่รรพบุรษุสืบทอดตอ ๆ   กนัมา  ไดแก  

ความเปนอยู ภาษา การแตงกาย ความเช่ือ ดนตรี พธิกีรรมของชาวไทย–ภเูขา
เผาลีซอ จะมีหลายพิธีกรรมดวยกัน  ซึ่งชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ ก็มีการให
ความสําคัญกับพิธกีรรมคอนขางมาก  และในแตละพิธกีรรมก็มคีวามสัมพันธ

ที่แยกจากกันมิไดกับดนตรีและการเตนรํา เปนความผูกพันในวิถีชีวิตของ       
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ชาวลซีอในดานของความบันเทงิในโอกาสตาง ๆ   โดยหน่ึงในพธิกีรรมทีส่าํคญั

ของชาวลีซอนั้น  ไดแก ประเพณีปใหม  มีการจัดงานเฉลิมฉลองกันหลายวัน  

มพีธิไีหวผบีรรพบุรษุ  ไหวผปีระจาํหมูบาน  พธิสีะเดาะเคราะห  ใหเกดิความ

สริมิงคลแกชาวลซีอทกุครอบครวั  ซ่ึงในประเพณปีใหมนีก้จ็ะมกีารเฉลมิฉลอง  

การกนิเลีย้ง  เลนดนตรแีละเตนราํประกอบการเฉลมิฉลองนีอ้ยางสนกุสนาน  

ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ เรียกการเตนรําประกอบการบรรเลงดนตรีนี้วา           

“หวอเชีย๊ะ” ซึง่เปนการเตนรําประกอบการบรรเลงดนตร ี เปนกิจกรรมทีก่อ

ใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  เปนสือ่ทีเ่ช่ือมโยงใหทกุคนในหมูบานมีโอกาส

พูดคุยและทําความรูจักกันมากข้ึน และยังเปนโอกาสใหหนุมสาวไดพบปะ 

พดูคยุกนั  ในประเพณปีใหมนีเ้องหญิงสาวชาวลซีอจะแตงกายดวยชดุประจาํเผา 

ที่ตัดเย็บเองอยางสวยงาม  สวมเคร่ืองประดับท่ีทําดวยเงินที่นอกจาก                

ใหความสวยงามแลวยงัสามารถบงบอกถึงฐานะความรํา่รวยของหญงิสาวผูนัน้ 

ไดอีกดวย  เครื่องดนตรีที่ใชประจําเผาของชาวลีซอมีทั้งหมด 3 ชนิด  ไดแก  

“ฟูหลู” (แคนนํ้าเตาเล็ก) “ฟูหลูแลแล” (แคนนํ้าเตาใหญ)  และ  “ซือบือ” 
(ซงึ)  ปจจุบนัเคร่ืองดนตรทีีน่ยิมเลนกนัในงานปใหม  คอื  ซอืบอืซ่ึงเปนเครือ่งดีด 
ที่ผูชายชาวลีซอนิยมกันมาก เพราะการเตนรําสอดคลองกับการเลนดนตรี

จังหวะบทเพลง โดยเนนจังหวะเทาเปนสําคัญ (เฉลิมกิต เขงแกว, 2548 : 

2–3) การเตนหวอเชี๊ยะประกอบการบรรเลงดนตรีเฉลิมฉลองในงานปใหม  
มกีระบวนการในการถายทอดไมชดัเจน  อาศยัการถายทอดแบบปากตอปาก

และการจดจําฝกหัดจนเกิดเปนความเคยชิน แตในปจจุบันมีการรับเอา

วัฒนธรรมของสังคมเมืองเขามาซึ่งมีผลกระทบตอวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาว
ลีซอ เยาวชนเริ่มปลอยปละละเลยตอวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบทอดกันมา
ตั้งแตรุนบรรพบุรุษ  จนเปนผลใหวัฒนธรรมที่ดีงามเหลานี้เริ่มเสื่อมคลายลง

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะที่เปน
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อาจารยสอนนาฏศิลปสังกัดอยูในสถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่นมานาน  จึงมี

ความประสงคที่จะศึกษาและรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับศิลปะการแสดงที่

มีอยูในพื้นที่มาพัฒนาเปนชุดการแสดงใหถูกตองตามขนบหรือแบบแผนที่

ยดึถอืปฏบิตักินัมาตามหลักวชิาการสาขานาฏศิลปและคดิประดิษฐกระบวน

ทาลีลาการเคล่ือนไหวข้ึนใหม  โดยเริ่มตนจากจังหวะดนตรี  ทาเตนรูปแบบ

ตามองคประกอบของนาฏศิลปใหมีความประณีตในการแสดง  แลวนําไป

ถายทอดแกผูสนใจศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปและผูสนใจท่ัวไปไดเรียนรูและ

อนรุกัษศลิปวฒันธรรม  โดยการสบืทอดเอกลกัษณของการเตนหวอเชีย๊ะของ

ชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  บานเพชรดํา  ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  จังหวัด

เพชรบูรณ  จากผูอาวุโส  ครูภูมิปญญาในชุมชน  ที่มีความรูดานศิลปะ       

การแสดงของชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอนัน้  มาพฒันาเพือ่จะใหเยาวชน  นกัเรยีน  

นิสิต  นักศึกษา  ในชุมชนมีองคความรูในศิลปะการแสดงของชาวไทย-ภูเขา

เผาลีซอ  อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคาของชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ

สืบไป

วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษารูปแบบและสถานภาพพิธีกรรมดนตรีและการแสดง  
“หวอเช๊ียะ” กลุมชาติพนัธุชาวไทย–ภเูขาเผาลซีอ บานเพชรดํา ตาํบลเขาคอ  
อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ

 2.   เพื่อนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาเปนนาฏยประดิษฐ  ชุด “เตน

หวอเชี๊ยะ ชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา”  ดังนี้
  2.1 เพื่อสรางสรรคนาฏยประดิษฐ ชุด “เตนหวอเช๊ียะชาว
ไทย–ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา”
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  2.2  เพือ่ประเมินความคิดสรางสรรคและประเมินความเหมาะ

สมถกูตองในการนํานาฏยประดิษฐ ชดุ “เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอ

บานเพชรดํา” ไปใชประกอบการสอนรายวิชาพื้นเมืองเพชรบูรณ 2

  2.3   เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของผูชมการแสดงนาฏยประดษิฐ  

ชุด  “เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา”

วิธีการวิจัย

 การศกึษาวจิยั เรือ่ง ศกึษารปูแบบและสถานภาพพธิกีรรมดนตรแีละ

การแสดง  “หวอเช๊ียะ”  กลุมชาติพันธุชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา  

ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ  ผูวิจัยไดการดําเนินการวิจัย

ดังนี้

 5.1 วิธีศึกษารูปแบบและสถานภาพพิธีกรรมดนตรีและการแสดง  

“หวอเชี๊ยะ” กลุมชาติพันธุชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา ตําบลเขาคอ  

อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ  ดังนี้

  5.1.1 การศกึษาขอมลูและภูมหิลงั โดยศกึษาเอกสารและงาน
วิจัยที่เก่ียวของ  เพื่อใหไดขอมูลในดานประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  และคติ
ความเช่ือ  การประกอบพิธีกรรมตามความเช่ือของชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  

ในบริบททางสังคมของบานเพชรดํา  ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  จังหวัด

เพชรบูรณ  ดวยวิธีการตาง ๆ
  5.1.2 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  (Qualitative)  
เปนการเก็บขอมูล  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจงกลุมเปาหมาย  

(Purposive  Sampling)  มีขั้นตอนในการดําเนินงาน  ดังนี้

   5.1.2.1 การสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณแบบมีสวน
รวม โดยใชแบบสมัภาษณทีจ่ดัทาํไวเปนเครือ่งมอืในการสัมภาษณกลุมบคุคล  
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ไดแก  กลุมผูนําองคชาวเขา  เผาลีซอ  (ผูทรงคุณวุฒิดานภูมิปญญาศิลปะ

และวัฒนธรรมชาวไทย–ภเูขาเผาลซีอ)  กลุมผูแสดงท่ีเปนกลุมอาวุโสในชุมชน  

กลุมผูอาวุโสที่เปนผูประกอบพิธีกรรมทางความเชื่อของหมูบาน  และกลุม         

ผูถายทอดภูมิปญญาศิลปะการแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองของชาวไทย-ภูเขา          

เผาลีซอ  ไดแก  ชาวบานที่เปนชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  นักเรียน  ครู  และ

เจาหนาท่ีศูนยวัฒนธรรมชาวไทย–ภูเขาของโรงเรียนอนุบาลเขาคอ  (เจริญ

ทองนิ่มวิทยา)

   5.1.2.2 การดําเนินการสนทนากลุมกับกลุ มผู นํา       

องคชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  (ผูทรงคุณวุฒิดานภูมิปญญาศิลปวัฒนธรรม      

ชาวไทย–ภเูขาเผาลซีอ)  กลุมผูแสดงท่ีเปนกลุมอาวโุสในชมุชน  กลุมผูอาวโุส

ทีเ่ปนผูประกอบพธิกีรรมทางความเชือ่ของหมูบานจาํนวนและกลุมผูถายทอด

ภูมิปญญาศิลปะการแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองของชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ

  5.1.3 การวเิคราะหขอมลูเกีย่วรปูแบบและสถานภาพพธิกีรรม

ดนตรีและการแสดง  “หวอเชี๊ยะ”  กลุมชาติพันธุชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  

บานเพชรดาํ  ตาํบลเขาคอ  อาํเภอเขาคอ  จงัหวดัเพชรบรูณเปนการวเิคราะห
แบบพรรณนาวิเคราะห  โดยยึดหลักทางวิชาการ  ไดแก  หลักวิชาการดาน
มานุษยวิทยาทางวัฒนธรรม  (ทฤษฎีทางชาติพันธุวิทยา และแนวคิดองค

ประกอบของพิธกีรรม) และหลกัวชิาการดานนาฏศิลป (แนวคิดองคประกอบ
การแสดง)
  5.1.4   การปอนขอมลูยอนกลับ  โดยนําผลการวิเคราะหขอมลู

เกีย่ว  รปูแบบและสถานภาพพธิกีรรมดนตรแีละการแสดง “หวอเชีย๊ะ” กลุม

ชาติพันธุ ชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา  ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  
จงัหวดัเพชรบรูณ  ทีผู่วจิยัไดดาํเนนิการตามกระบวนการทางวชิาการขางตน  
ยอนกลับสูแหลงภูมิปญญา  เพื่อการตรวจสอบองคความรูที่ไดใหมมีความ
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ครบถวนและสมบูรณมาก  หรือนอยเพียงใด  โดยการทําประชาพิจารณรวม

กับกลุมบุคคล  ไดแก  กลุมผูแสดงที่เปนกลุมอาวุโสในชุมชน  กลุมผูอาวุโส

ที่เปนผูประกอบพิธีกรรมทางความเช่ือของหมูบาน  และกลุมผูถายทอด

ภมูปิญญาศลิปะการแสดงนาฏศลิปพืน้เมอืงของชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอ ไดแก  

ชาวบานท่ีเปนชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  นักเรียน  ครู  และเจาหนาที่ศูนย

วัฒนธรรมชาวไทย–ภูเขาของโรงเรียนอนุบาลเขาคอ  (เจริญทองนิ่มวิทยา)  

  5.1.5 การสรปุและรายงานผลการศกึษารปูแบบและสถานภาพ 

พิธีกรรมดนตรีและการแสดง  “หวอเชี๊ยะ”  กลุมชาติพันธุชาวไทย-ภูเขา           

เผาลีซอ  บานเพชรดํา  ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ  แลว

เขียนรายงานผลการวิจัยในตอนที่  1  นี้  เพื่อสรางเปนองคความรูและนําไป

ตอยอดองคความรูโดยการสรางสรรคเปนงานนาฏยประดิษฐตอไป

 5.2 วิธีนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาเปนนาฏยประดิษฐ ชุด “เตน

หวอเชี๊ยะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา”  ดังนี้

  5.2.1  วิธีสรางสรรคนาฏยประดิษฐ ชุด“เตนหวอเชี๊ยะ             
ชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอบานเพชรดาํ”  โดยการศึกษาปญหาความตองการของ
การพัฒนาปรับปรุงการแสดง  “หวอเช๊ียะ”  ของกลุมชาติพนัธุชาวไทย-ภเูขา

เผาลซีอบานเพชรดํา ตาํบลเขาคอ อาํเภอเขาคอ จงัหวัดเพชรบูรณ ใหถกูตอง

ตามขนบ  หรือแบบแผนท่ียึดถือปฏิบัติกันมา ตามหลักวิชาการในสาขา
นาฏศิลปและคิดประดิษฐกระบวนทารําพัฒนาปรับปรุงใหสมบูรณ  โดยมี  

ขั้นตอนดังน้ี

   ขั้นที่  1 ขัน้ศกึษาปญหาความตองการของการพัฒนา
ปรับปรุงการแสดง  “หวอเช๊ียะ”  ของกลุมชาติพันธุชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  
บานเพชรดํา  ใหถูกตองตามขนบ  หรือแบบแผนที่ยึดถือปฏิบัติกันมา  ตาม

หลกัวชิาการในสาขานาฏศิลปและคดิประดิษฐกระบวนทาราํพฒันาปรับปรุง
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ใหสมบูรณ

   ขั้นที่  2 ขั้นออกแบบการสรางนาฏยประดิษฐ ชุด  

“เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  บานเพชรดํา”  ประกอบดวย

    1) การสํารวจแหลงขอมลูทีไ่ดจากการศึกษา

เอกสารจากขอมูลเร่ืองทฤษฎีนาฏยศาสตร  ทฤษฎีนาฏยประดิษฐ  และ

แนวคิดองคประกอบของการแสดงจากแหลงตาง ๆ  

    2) การสนทนากลุมกบักลุมผูนาํองคชาวเขา  

เผาลีซอ  (ผูทรงคณุวฒุดิานภมูปิญญาศลิปวฒันธรรมชาวไทย–ภเูขาเผาลซีอ)  

กลุมผูแสดงท่ีเปนกลุมอาวุโสในชุมชน  กลุมผูอาวุโสทีเ่ปนผูประกอบพิธกีรรม

ทางความเช่ือของหมูบานจํานวนและกลุมผูถายทอดภูมิปญญาศิลปะการ

แสดงนาฏศิลปพื้นเมืองของชาวไทย - ภูเขาเผาลีซอ

    3)  กาํหนดแนวทางการออกแบบนาฏยประดิษฐ  

โดยยึดโครงสรางองคประกอบเปนหลัก  สํารวจพิจารณาขนบของการแสดง

สวนทีต่องรักษาไว  และสวนท่ีแตกตางทีส่รางขึน้  เคยมมีากอนหรอืไม  ไดแก  
ที่มาของการแสดงนาฏยประดิษฐ องคประกอบของการแสดง (เนื้อหาของ

การแสดง เพลงและดนตร ีผูแสดง เครือ่งแตงกาย  และลักษณะของกระบวน

ลีลาทารํา) และออกแบบกระบวนทารําของนาฏยประดิษฐ “เตนหวอเชี๊ยะ
ชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา”  (ทิศทางการแสดง  รูปแบบการแปร
แถว  วิธีอธิบายกระบวนทารําและวิเคราะหกระบวนทารํา)

    4)   นําการออกแบบมาทบทวนและนําไป

ปรกึษาผูคณุวฒุดิานนาฏศิลปและการละคร  นาํขอแนะนาํมาแกไขปรบัปรงุ
และเรียบเรียงเพื่อใชในขั้นตอไป
   ขั้นที่  3 ขั้นตอนการสรางนาฏยประดิษฐ ชุด “เตน

หวอเชี๊ยะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา”  ประกอบดวย
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    1) สรางสรรครปูแบบแสดงทางนาฏยประดิษฐ 

ตอจากขั้นการวิเคราะหวางแผนขางตนในการแสดงชื่อ  ชุด  “เตนหวอเช๊ียะ  

ชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอ บานเพชรดํา” การสรางสรรคเพลงประกอบ การแสดง  

ผูวจิยัปรกึษาคณะผูทรงคณุวฒุดิานภมูปิญญาศลิปวฒันธรรมชาวไทย–ภเูขา

เผาลซีอ  เพือ่สรางเพลงใหสมบรูณตามกรอบขนบธรรมเนยีม  ความเชือ่และ

วฒันธรรมในกลุมชาตพิรรณลซีอ ตลอดจนสรางสรรคกระบวนทา โดยการนาํ

ทารําเดิมของการเตนหวอเชี๊ยะ  มาเปนตนแบบของการสรางสรรคกระบวน

ทารํา

    2)   นาํผลการสรางสรรคนาฏยประดษิฐไปให

คณะผูทรงคุณวฒุ ิ เพือ่พจิารณาความสอดคลองและเหมาะสมของกระบวน

ทารําและประเมินผลดานความคิดสรางสรรค  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิดาน

นาฏศิลปและการละคร จาํนวน 10 คน และผูทรงคุณวฒุดิานภมูปิญญาศลิป

วัฒนธรรมชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ จํานวน 10 คน

    3)  นําผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง  
2  กลุมมาพัฒนาแกไข  ปรับปรุงใหม

   ขั้นที่  4 ขั้นวิเคราะหขอมูลเกี่ยวนาฏยประดิษฐ  ชุด  

“เตนหวอเช๊ียะ  ชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  บานเพชรดํา”  เปนการวิเคราะห
แบบพรรณนาวิเคราะห  โดยยึดหลักทางวิชาการ  ไดแก  ที่มาของการแสดง
นาฏยประดิษฐ  องคประกอบของการแสดง  และกระบวนทารําของนาฏย

ประดษิฐ  คอื  ทศิทางการแสดง  รปูแบบการแปรแถว  การวธิอีธบิายกระบวน

ทารํา  และวิเคราะหกระบวนทารํา
   ขั้นที่  5 ขั้นสรุปและรายงานผล  ผูวิจัยไดรายงานผล
การวิจัยเปนแบบพรรณนาวิเคราะห  (Descriptive  Analysis)
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  5.2.2   วิธีการประเมินความคิดสรางสรรคและประเมินความ

เหมาะสมถูกตองในการนํานาฏยประดิษฐ  ชุด  “เตนหวอเช๊ียะ  ชาวไทย-

ภเูขาเผาลซีอ  บานเพชรดาํ”  โดยใชแบบประเมนิประเมนิความคดิสรางสรรค

และประเมินความเหมาะสมถูกตองในการนํานาฏยประดิษฐไปใชประกอบ

การสอนรายวิชาพ้ืนเมืองเพชรบูรณ 2 ซึ่งมีรายการประเมินความคิด

สรางสรรคและความเหมาะสมถูกตองของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ขอ ผูวิจัย

ไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้

   ขั้นที่  1 ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กับวิธีการสรางประเมินความคิดสรางสรรคและประเมินความเหมาะสม          

ถูกตอง  ไดแก  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  และวิธีการสรางและ

หาคุณภาพเคร่ืองมือประเมินความคิดสรางสรรค

   ขั้นที่  2 สรางแบบประเมินประเมินความคิดสรางสรรค

และประเมินความเหมาะสมถูกตองในการนํานาฏยประดิษฐ  ชดุ  “เตนหวอ

เชี๊ยะ  ชาวไทย - ภูเขา  เผาลีซอ  บานเพชรดํา”  สําหรับผูชมเชี่ยวชาญ  เปน
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  ตามวิธีการของลิเคิรท   

(บุญชม  ศรีสะอาด,  2557 : 8–11)  จํานวน  10  ขอโดยกําหนดระดับความ

คิดสรางสรรคและประเมินความเหมาะสมถูกตองดังนี้
 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความคิดสรางสรรคในระดับมากที่สุด
 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความคิดสรางสรรคในระดับมาก

 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความคิดสรางสรรคในระดับปานกลาง

 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีความคิดสรางสรรคในระดับนอย
 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความคิดสรางสรรคในระดับนอยที่สุด
   ขั้นที่  3 นําแบบประเมินความคิดสรางสรรคและ

ประเมนิความเหมาะสมถกูตอง  ทีส่รางขึน้เสนอคณะผูเชีย่วชาญดานการวดั
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และประเมินผล  จํานวน  5  คน  ครั้งที่ 1  เพื่อพิจารณาความถูกตองและ

เหมาะสม  คณะผูเชีย่วชาญเสนอแนะและใหแกไขโดยควรสรางขอคาํถามให

ชัดเจนและตรงตามพฤติกรรมท่ีตองการช้ีวัดในนิยามศัพท  จึงไดปรับปรุง

แกไข

   ขั้นที่  4 นําประเมินความคิดสรางสรรคและประเมิน

ความเหมาะสมถูกตองท่ีปรับปรุงแลวเสนอตอคณะผูเชี่ยวชาญดานการวัด

และประเมินผล  จํานวน 5 คน เปนครั้งที่  2 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

ของแบบสอบถาม  พบวา  แบบสอบถามความพึงพอใจมคีาเฉล่ียความเหมาะสม 

อยูระหวาง  4.20 - 5.00  ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด         

คาเฉลี่ย  4.68  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.21

   ขั้นที่  5 นาํแบบประเมินทีค่ดัเลือกไว จาํนวน  10  ขอ  

มาหาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ โดยหาคาสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธขีองครอนบาค  (Cronbach)  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ผลปรากฏ

วามีความเช่ือมั่น  ทั้งฉบับเทากับ  0.72
   ขั้นที่  6 การประเมนิความคดิสรางสรรคและประเมนิ

ความเหมาะสมถูกตอง  โดยจัดการวิภาคเนื้อหาเก่ียวกับนาฏยประดิษฐ  ชุด  

“เตนหวอเช๊ียะ ชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอ บานเพชรดํา” เพ่ือใหคณะผูทรงคณุวฒุิ 
ทางดานนาฏศลิปและการละคร  และคณะอาจารยประจาํหลักสตูรสาขาวชิา
ดนตรีและแสดง  ไดประเมินความคิดสรางสรรคและประเมินความเหมาะสม

ถูกตองในการนํานาฏยประดิษฐไปใชประกอบการสอนรายวิชาพื้นเมือง

เพชรบรูณ 2 และดาํเนนิการเกบ็ขอมลูเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) 
ดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูประชากรและกลุมตวัอยาง  (Random Sampling) 
นัน้ผูวจิยัไดดาํเนินการสุมตวัอยางจากประชากรกลุมตวัอยาง  คอื  คณะผูทรง

คุณวุฒิทางดานนาฏศิลปและการละคร  จํานวน  10  คน  และคณะอาจารย
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ประจําหลักสูตรสาขาวิชาดนตรีและแสดง  จํานวน  5  คน  โดยการศึกษา

แบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  รวมทั้งส้ินจํานวน  15  คน

   ขั้นที่ 7 การวิเคราะหขอมูล นําผลการประเมินมาก

รอกคะแนนแลววเิคราะหหาคาเฉลีย่ (X) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  และ

รอยละ และนําการวเิคราะหความคดิสรางสรรคและประเมนิความเหมาะสม

ถูกตองในการนํานาฏยประดิษฐไปใชประกอบการสอนรายวิชาพื้นเมือง

เพชรบูรณ  2  มาแกไขปรับปรุงใหสมบูรณ

   ขั้นที่ 8  สรปุและรายงานผลการวจิยัเปนแบบพรรณนา

วิเคราะห  (Descriptive  Analysis)

  5.2.3 การประเมินความพึงพอใจของผูชมการแสดงนาฏย

ประดิษฐ ชุด “เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา” โดยใช

แบบประเมินความพึงพอใจของผูชมทีม่ตีอแสดงนาฏยประดิษฐ ซึง่สอบถาม

ความพึงพอใจของผูที่ชมการแสดง  จํานวน  10  ขอ  ผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามลําดับขั้นตอนดังนี้
   ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กบัวธิกีารสรางแบบประเมินความพึงพอใจ  ไดแก  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  

และวิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
   ขั้นที่ 2 สรางแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการ
แสดงนาฏยประดิษฐ  ชดุ  “เตนหวอเช๊ียะ  ชาวไทย-ภูเขาเผาลซีอ  บานเพชร

ดาํ” สาํหรบัผูชมการแสดงทัว่ไป เปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  

5  ระดบั  ตามวธิกีารของลิเคริท  (บญุชม  ศรสีะอาด,  2557 : 8–11)  จาํนวน  
10  ขอโดยกําหนดระดับความพึงพอใจ  ออกเปน  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  
มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  แลวนําไปเทียบกับเกณฑและแปลคา

เฉลี่ย  โดยกําหนดระดับคะแนนเฉลี่ยเพื่อแปลความหมาย  ดังนี้
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 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก

 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง

 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย

 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด

   ขั้นที่ 3 นาํแบบสอบถามความพงึพอใจทีส่รางขึน้เสนอ

คณะผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  จํานวน  5  คน  ครั้งที่ 1  เพื่อ

พิจารณาความถูกตองและเหมาะสม  คณะผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ

ประเมินผลไดเสนอแนะและใหแกไขโดยควรสรางขอคําถามใหชัดเจนและ

ตรงตามพฤติกรรมท่ีตองการชี้วัดในนิยามศัพท  จึงไดปรับปรุงแกไข

   ขั้นที่ 4 นาํแบบสอบถามความพงึพอใจทีป่รบัปรงุแลว

เสนอตอคณะผูเช่ียวชาญดานการวดัและประเมินผล  จาํนวน  5  คน ครัง้ที ่ 2 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม  พบวา  แบบสอบถาม           

ความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูระหวาง 4.20 - 5.00 ในภาพรวม 
มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดคาเฉล่ีย 4.68 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
0.21

   ขั้นที่ 5 นําแบบประเมินที่คัดเลือกไว  จํานวน 10 ขอ  

มาหาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ โดยหาคาสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวิธขีองครอนบาค  (Cronbach)  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ผลปรากฏ
วามีความเช่ือมั่น  ทั้งฉบับเทากับ  0.72

   ขั้นที่ 6 การประเมินความพึงพอใจ  โดยจัดการแสดง

นาฏยประดิษฐ ชุด “เตนหวอเชี๊ยะ ชาวไทย - ภูเขา  ผาลีซอ  บานเพชรดํา”  
ในงานกาชาดมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณประจําป  2560  ณ เวทีกลาง  

เพื่อใหผูเขารวมงานไดชมการแสดง และดําเนินการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  
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(Quantitative  Research) ดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูประชากรและกลุม

ตัวอยาง  (Random  Sampling)  นั้นผูวิจัยไดดําเนินการสุมตัวอยางจาก

ประชากรกลุมตัวอยาง  คือ  ผูชมการแสดง  โดยการศึกษาแบบเจาะจง  

(Purposive  Sampling)  จํานวน  500  คน

   ขั้นที่ 7 การวิเคราะหขอมูล  นําผลการประเมินมาก

รอกคะแนนแลววเิคราะหหาคาเฉลีย่ (X) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  และ

รอยละ  และนําการวิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอนาฏยประดิษฐ  ชุด              

“เตนหวอเช๊ียะ  ชาวไทย - ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา”  มาแกไขปรับปรุงให

สมบูรณ

   ขั้นที่ 8   สรปุและรายงานผลการวจิยัเปนแบบพรรณนา

วิเคราะห  (Descriptive  Analysis)

ผลการศึกษา

 ตอนที่  1  ผลการศึกษารูปแบบและสถานภาพพิธีกรรมดนตรีและ

การแสดง  “หวอเช๊ียะ”  กลุมชาติพันธุชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  บานเพชรดํา  
ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ
  1. ประวัตคิวามเปนมาพิธีกรรมในประเพณีปใหม  (โขเซย่ียะ)  

ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา  ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  จังหวัด

เพชรบูรณ
   ประเพณีปใหมของชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  เรียกเปนภาษา
ถิน่วา “โขเซยีย่ะ” จดัข้ึนในวันท่ี 1  เดือน 1  ของเดือนลีซอ  ซึง่ชาวไทย–ภเูขา

เผาลซีอ  เรยีกเดอืนนีว้า “โขเซยีย่ะอาบา”  เปนวนัทีม่คีวามสาํคญัมากสาํหรับ

ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  เพราะเช่ือวาเปนวันที่เร่ิมตนสําหรับชีวิตและส่ิงใหม  
ทาํใหสิง่เกา ๆ   ทีไ่มดหีมดไปพรอมกับปเกา จงึตองมกีารเฉลิมฉลองดวยการ
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ทาํพธิกีรรมและจดังานรืน่เรงิ เชน การทําบุญศาลเจาและเทพเจาตาง ๆ   ของ

ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ การขอศีลพรจากเทพเจาและผูอาวุโส การรองเพลง 

การเลนดนตรีและการเตนรํา เปนตน  กอนวันปใหม  1  วัน หรือวันสุดทาย

ของเดอืน “หลาย”ี (เดอืน 12) จะมกีารตาํขาวปุกหรือเรยีกวา “ปะปาเต๊ียะ”  

ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอที่มีใจรักความสนุกสนานและชื่นชอบการเตนรํามาก  

การเตนรําปใหมมีความแตกตางจากการเตนรําในพิธีอื่นตรงท่ีในพิธีปใหม  

ชาวไทย–ภเูขาเผาลีซอรวมกันเตนรํารอบตนขุฉแึนนส ึ สวนการเตนรําในพิธี

อื่นจะไมมีตนขุฉึแนนสึ  แตใชจุดใดจุดหน่ึงเปนศูนยกลางการเตนรํารอบ

บริเวณน้ัน  การเตนรําของชาวไทย  ภูเขาเผาลีซอสวนหน่ึงสามารถส่ือถึง

ความสามคัคใีนชมุชนสงัคมลซีอไดด ี อกีทัง้ยงัเปนการเปดโอกาสใหหนุมสาว

ชาวไทย–ภเูขาเผาลซีอ ไดใกลชดิและเกีย้วพาราสีกนั  ชายหนุมชาวไทย–ภเูขา

เผาลซีอผูใดมคีวามสนใจหรือหมายตาหญิงชาวลซีอทีต่นพอใจก็จะขอจับมอื

เตนรํา  และพูดสนทนาเก้ียวพาราสีในวงเตนรํา  ถาเกิดฝายหญิงสนใจหรือ

เกิดรักชายหนุมชาวเผาลีซอท่ีมาเกี้ยวพาราสีบางครั้งอาจนําสูการแตงงาน 
ทั้งนี้การเตนรําหนุมสาวชาวไทย–ภูเขา (วรางคนางค  วรรณตุง  และนิรัช  
สุดสังข,  2553 : 45)  เผาลีซอที่มีความสัมพันธทางแซตระกูลหรือแซตระกูล

เดยีวกนัหามจบัมอืกนัและเกีย้วพาราสกีนั  จะถือเปนการผิดขนบธรรมเนยีม

ประเพณี  หากเกิดเหตุการณนี้ขึ้นมาทางผูใหญของแตละฝายหรือผูอาวุโส
ของในแตละตระกลูจะเขาไปบอกใหปลอยมอืและหามเกีย้วพาราสกีนั ในการ

เตนรํามีดนตรีเปนตัวนําบทเพลงและจังหวะของการเตนรําในรูปแบบตาง ๆ   

ซึ่งรูปแบบการเตนรําใชการกาวเทาและกระทืบเทาใหดังพรึบ ๆ  เปนสําคัญ  
ใชการเคลื่อนไหวที่เปนวงกลมลักษณะทวนเข็มนาฬกา เมื่อมีคนเตนรํา          
รวมวงไมมากพอจะใชเพียงวงเดียวในการเตนรํา  หากมีคนมารวมมากข้ึน        

จะมีการแบงออกเปนสองวงซอนกันหรือสถานที่กวางขวางก็สามารถแบง

ขยายวงเตนรําเพิ่มอีกได
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  2. รูปแบบพิธีกรรมในประเพณีปใหม  (โขเซย่ียะ)  ชาวไทย–

ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา  ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ

การจัดกิจกรรมในเทศกาลปใหม  (โขเซยี่ยะ)  ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  แตละ

หมูบานจะมีวนัทีจ่ดักจิกรรมไมเทานัน้  ทัง้น้ีขึน้อยูกบัขนาดและสภาพหมูบาน  

การตกลงของผูนาํในหมูบานและมอืมอืผะจะทาํการตกลง สาํหรบัพิธทีีส่าํคญั ๆ  

จะมีเพียง  3  วัน  การจัดกิจกรรมเทศกาลปใหมที่บานเพชรดํา ตําบลเขาคอ 

อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  ทั้งนี้ผูศึกษาจะขอกลาวถึงพิธีปใหมของ

หมูบานเพชรดําในวันสิ้นปใหม  และวันกิจกรรมเทศกาลปใหมเพียง  3  วัน  

เนือ่งจากประเพณปีใหม  (โขเซยีย่ะ)  ชาวไทย–ภเูขาเผาลซีอ  มกีารประกอบ

พิธีกรรมที่สําคัญที่สุดของชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา ตําบลเขาคอ  

อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ จากการวิเคราะหรูปแบบพิธีกรรมใน

ประเพณีปใหม (โขเซยี่ยะ) ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  พบวาในประเพณีปใหม 

(โขเซยี่ยะ)  มีลักษณะรูปแบบพิธีกรรมอยู  2  ขั้นตอน  ดังนี้

   2.1 ขั้นเตรียมการกอนประกอบพิธี
    สําหรับขั้นเตรียมการกอนประกอบพิธีกรรมที่พบใน

ประเพณีปใหม  (โขเซยี่ยะ) ชาวไทย – ภูเขาเผาลีซอของบานเพชรดํา ตําบล

เขาคอ อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ ชาวลีซอทุกครอบครัวจะมีการจัด
เตรียมสิ่งของตาง ๆ  ใหพรอมเพื่อใชในประกอบพิธีกรรมในประเพณีปใหม  
(โขเซยี่ยะ)  คือ

    2.1.1 การเตรียมเครือ่งแตงกาย  ในชวงกอนเทศกาล

ปใหม  3 – 4  สัปดาห  ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  จะออกไปหาซ้ือเสื้อผาใน
ตลาดอําเภอเมืองเพชรบูรณและอําเภอหลมสัก  เพื่อใชในการตัดเย็บเสื้อผา
ชุดประจําชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  ไวใสในชวงประเพณีปใหม  (โขเซยี่ยะ)  

พรอมกับจัดเตรียมเครื่องประดบั  โดยทําขึ้นใหม  หรือนําของเกามาขัดดวย

นํ้ายา  เพื่อใหเกิดความเงางาม  เพราะเคร่ืองประดับของชาวลีซอ  สวนใหญ
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ทําจากเงิน  ซึ่งความแตกตางกันโดยชุดผูชายสวนใหญทําจากเงิน  สําหรับ

การตดัเยบ็ชุดจะเปนหนาทีข่องผูหญงิชาวลซีอ  ซึง่มคีวามแตกตางกนัโดยชดุ

ผูชายสวนใหญตดัเย็บเฉพาะกางเกงไมไดมกีารตัดเย็บเส้ือใหม เนือ่งจากผูชาย

ชาวลีซอ  สวนมากนิยมใสเสื้อเช้ิต หรือเสื้อยืด รวมกับใสกางเกงชาวลีซอ  

สวนของผูหญิงจะตดัเยบ็ใหมทัง้ชดุ สวนเครือ่งประดบัทีม่ลีกัษณะเปนพูทีใ่ช

หอยดานหลังของหญิงสาวชาวลีซอ  สามารถส่ือถึงความพึงพอใจของฝาย

หญิงใหแกฝายชายท่ีตนพอใจไวเปนที่ระลึก

    2.1.2 การตมเหลา ในชวงกอนถงึชวงประเพณปีใหม 

(โขเซย่ียะ) 15 วัน ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  ทุกครัวเรือนจะจัดเตรียมการ        

ตมเหลา  เพื่อใชในการประกอบพิธีกรรมในประเพณีปใหม  (โขเซย่ียะ)  และ

เลี้ยงรับรองแขก  ซึ่งการตมเหลาของบานเพชรดํา  ไดทําการขออนุญาตไป

ยังหนวยงานราชการ  เพื่อทําการตมเหลาใชในประเพณีปใหม  (โขเซย่ียะ)  

ตามประเพณขีองชาวไทย–ภเูขาเผาลีซอ  ในการตมเหลาน้ีมคีวามเช่ือวาหาก

ตมเหลามีคนแปลกหนาเขามาชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  จะไมใหเขาบานและ
หามถายรูป  เพราะเช่ือวาทุกสิ่งทุกอยาง มีเจาของ  เชน  ดินก็มีผีดิน  นํ้าก็

ตองมีผีนํ้า  เปนตน  ดังนั้น  เหลาก็เชื่อวามีผีเหลา  หากเกิดเหตุการณมีคน

แปลกหนาเขามาในบานของตนหรือการถายรูป  ก็จะทําใหการตมเหลาชุด
นั้นเสีย  คือ  เหลาจะออกมามีรสจืดและขุนไมใส
    2.2.3 การเตรียมอาหารสําหรับการเซนไหว  ซึ่งส่ิง

สําคัญที่ขาดไมไดสําหรับการจัดเตรียมอาหารสําหรับเซนไหว  คือ  เนื้อหมู  

เนื้อไก  หากครอบครัวไหนเล้ียงหมูหรือไกก็จะนํามาฆา  หากไมมีก็มีการจัด
ซื้อหามา  นอกจากน้ีก็มีการเตรียมสิ่งของที่จําเปนอื่น ๆ  ในการประกอบ
พธิกีรรมในประเพณีปใหม  (โขเซยีย่ะ)  เชน เครือ่งเซนไหว  ไดแก  ตนไมปใหม 

การะดาษสา  ธปู  เทยีน  ปะทดั  และเครือ่งใชในครวัเรือนทีจ่าํเปน  นอกจากน้ี  
คือ  เครื่องดนตรีของชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  นักดนตรีจะนําเครื่องดนตรี 
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ของตนออกมาตรวจสภาพความพรอมใชงาน  หากเกิดชํารุดเสียหายจะได

ซอมแซมกอนชวงประเพณีปใหม  (โขเซยี่ยะ)  

   2.2  ขั้นปฏิบัติการประกอบพิธี

    2.2.1 วันสิ้นปเกา  กอนวันปใหม  1  วัน  หรือวัน

สุดทายของเดือน  “หลายี”  (เดือน  12)  จะมีการตําขาวปุก  หรือเรียกวา  

“ปะปา-เตี๊ยะ”  พิธีกรรมในวันนี้ประกอบดวย

     1) ชวงเชา  ชาวลีซอจะมีกิจกกรมในการ         

ทาํขาวปุก  เพือ่ใชรบัประทานและเปนสวนประกอบของพิธกีรรมในประเพณี

ปใหม  (โขเซยี่ยะ)  ซึ่งในการลงมือทําขาวปุก  คนแรกที่จะลงมือทํากอน  คือ 

“มือมือผะ” โดยการจุดประทัดเพื่อบอกสัญญาณ  หากครอบครัวใดที่ลงมือ

ทําขาวปุกกอนมือมือผะจะเปนการไมใหเกียรติและไมใหความเคารพแก           

“มอืมอืผะ”  ซ่ึงขัน้ตอนในการทําขาวปุก  มดีงันี ้ นึง่ขาวเหนยีว  เพ่ือตําขาวปุก 

ในตอนเชา  เมื่อขาวสุกแลวก็นําขาวเหนียวไปตําใน  “ลูทูว”  จนนุม  และ

โรยแปง  หรืองา  เพื่อไมใหขาวเหนียวติดมือ  และปนเปนกอนพอประมาณ  

ใสลงไปในใบตองที่เตรียมไว  โดยทบไปตองไปมา หนาละ 2 กอน จนกระท่ัง
ใบตองหมดแผน  จงึทําแผนใหมเรือ่ย ๆ จนหมด  ซึง่กอนวนั “ปะปา - เต๊ียะ”  

1  วัน  ตอนเย็นวันนั้น “มือมือผะ”  จะตองเปนคนแชขาวเหนียวกอนและ

จุดประทัดเปนสัญญาณบอก  จากนั้นชาวบานอื่น ๆ  จึงจะแชขาวเหนียวได
     2) ชวงเยน็  การเตรียมตนไมปใหม  “โขเซยีย่ะ 
และจึว”  ซึ่งจะเลือกเอาจากตนไมที่มีลักษณะงาม  ลําตนเรียวยาว สูง

ประมาณ  1.5  เมตร  โดยนําตนไมมาปกกลางลานบริเวณบาน จากนั้น        

นํา “ปาปา”  และเนื้อหมูหั่นยาวประมาณ  6-7  นิ้ว  “ซาซือ”  แขวนที่เสา
และจุดธูป  2  ดอก  และมีการเตรียมไขตมและเสนดายยาวขนาดท่ีจะมัดท่ี
คอหรือขอมือได  เทากับจํานวนสมาชิกในบาน  ผูอาวุโสในบาน  (จะเปน

ผูชาย)  เปนผูทําพิธีเรียกขวัญ  “โชวฮาคูว”  โดยการเอาไขตมทั้งหมด  และ
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เสนดายที่จะใชมัดวางบนถวยที่ใสขาวสุกที่วางบนผาอีกชั้นหนึ่ง  ไปยืนเรียก

ขวัญที่หนาประตูบานเมื่อทําพิธีเสร็จ  จึงทําการผูกดายสายสิญจน  และให

ไขตมแกสมาชิกคนละใบ  เพื่อใหขวัญที่อาจหลุดลอยไปจากรางกายของ

เจาของไดกลับเขารางของตน

      พธิกีรรมการต้ัง  “โขเซยีย่ะและจวึ”  นัน้  

เพ่ือเปนการอัญเชิญใหเทพผูหญิง ลงมาประทับ ซึ่งจะใหศีลและพรแก                    

เจาของบาน  และจะลงมาเยีย่มเยยีนปละครัง้ในตอนเชาของวนั “อาพวูทีง่”ี 

(วันแรกของวันปใหม)  ดังนั้นจึงตองทําความสะอาดบาน  กอนที่เทพองคนี้

จะลงมา  เชือ่วาหากบานไหนสกปรกจะไมใหพร  นอกจากนีย้งัใชสาํหรับเปน

จุดศูนยกลางในการเตนรํารอบ ๆ  ตนอีกดวย  เพื่อเฉลิมฉลองปใหม และ 

ขบัไลสิง่ช่ัวรายออกจากบรเิวณบานเมือ่ตัง้  “โขเซยีย่ะและจวึ”  แลวกเ็ตรยีม

ทําเทียนโดยเอากอนข้ีผึ้งไปรนไฟใหออน  แลวปนเปนกอน  และไปรูดกับ

ดายที่ขึงเตรียมไวจนหมดดาย  แลวนํามาตัดเปนทอน ๆ  ยาวพอประมาณ

สําหรับใชทําพิธีบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์และวิญญาณบรรพบุรุษ  กลางคืนจะมีการ
เตนรํารอบ ๆ  “โขเซยี่ยะและจึว”  ของทุก ๆ  บานตลอดคืน  โดยจะมีการ

เวียนจนครบทุกบาน  เพื่อเปนการขับไลสิ่งเลวรายไปใหหมดพรอมกับปเกา  

และตอนรับสําหรับปใหม  ซึ่งชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ เรียกวา “โขเบจั๊วะ”  
โดยมีเครื่องดนตรีที่ใชประกอบการเตนรํา  ไดแก  “ฟูหลู” (แคนนํ้าเตาเล็ก) 
“ฟูหลูแลแล” (แคนนํ้าเตาใหญ) และ “ซือบือ” (ซึง)

    2.2.2 วันขึ้นปใหม

     1) วนัทีแ่รกสําหรบัประเพณปีใหม (อาพวูทีง่)ี  
คอื ในวนันีท้กุบานจะตองตืน่แตเชา เพือ่เตรยีมอปุกรณสาํหรับทาํพธิเีซนไหว
วิญญาณบรรพบุรุษและเทพ “อาปาโหมว” เชน ปง “ปะปา” ตม “ซาซือ” 

เปนตน จากน้ันจึงประกอบพิธขีอพรจากเทพ  “อาปาโหมว” เสร็จส้ินลงแลว  

จะมีการเรียกหมูเรียกไก  หรืออื่น ๆ  ตามแตที่แตละคนอยากได  เพราะเช่ือ
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กนัวาเชาน้ี “อาปาโหมว” จะใหพรแกทกุคนตามตองการ จากนัน้จงึจัดเตรยีม

ของเซนไหวบรรพบุรษุในบานและเซนไหว  และในเชามดืวนันีห้ามผูหญงิออก

นอกบานจนกวาพระอาทิตยจะขึ้น  หากเขาไปบานของผูอื่นจะโดนราดดวย

นํ้าสกปรก  เพราะเช่ือวาจะนําความชั่วรายมาสูคนในครอบครัวนั้น  จึงตอง

ขับไลออกไป  สวนผูชายสามารถไปบานของคนอ่ืนได  โดยที่ผูชายคนแรกท่ี

เขาบานเรียกวา “ฉะหมื่อ” คนในครอบครัวนั้นจะใหของตาง ๆ เชน ขนม  

เงิน หรอืของใชตาง ๆ   ตามแตเจาของบานจะให  เพราะเชือ่วาเขาจะนําความ

โชคดีมาใหและในวันนี้เปนวันศีลจะไมมีการฆาสัตวใด ๆ พอสายก็เตรียม

อุปกรณเพื่อไปรวมพิธีดําหัว “มือมือผะ” ซึ่งเรียกวา “มือหมือไป” อุปกรณ

ที่เตรียมไป ไดแก ปะปา ซาซือ ดอกไม  ธูปเทียนและเหลา สําหรับพิธีนี้

เปนการแสดง ความขอบคุณ “มือมือผะ” ซึ่งเปนผูนําพิธีกรรมตาง ๆ               

ตลอดปที่ผานมาและขอศีลพรจาก “มือมือผะ” อีกดวย จากนั้น จะมีพิธี  

“หวอเช๊ียะ” โดยหนุมสาวจะแตงกายดวยชุดชนเผาและสวมเคร่ืองประทับ

อยางสวยงามมาเตนรําอยางสนุกสนาน  ผูใหญก็จะรองเพลง  พูดคุยกัน  จน

กระทั่งดึก  ก็จะมีการเตนรําเวียนรอบบานทุกบานซึ่งเรียกวา “โขเซย่ียจั๊วะ” 
เพื่อเปนการเฉลิมฉลองและตอนรับปใหม ตลอดจนเพื่อใหพรและสิริมงคล

แกเจาของบานตาง ๆ  โดยเจาบานจะคอยตอนรับดวยการนําขนม  นํ้าชา  

และเหลามาเลี้ยงขอบคุณ
     2) วนัท่ีสองสาํหรบัประเพณปีใหม (อาพวูงีง่)  
วันที่สองสําหรับงานปใหม  ในวันนี้ชาวบานจะมาทําพิธีดําหัวผูนําชุมชน        

“ฆั่วทูวไป”  เพื่อ  ขอบคุณผูนําชุมชนที่ดูแล  และปกครองคนในชุมชนให

อยูเยน็เปนสขุตลอดป ซึง่พธิกีรรมและกจิกรรมเหมอืนการดาํหวั “มอืมอืผะ”  
แตจะไมมีการ “โขเซยี่ยจ๊ัวะ” จะรวมกิจกรรมและเตนรําตลอดวันและ         
ตลอดคืนที่นี่
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     3)  วันที่สามสําหรับประเพณีปใหม (อาพูว

สางี) ในวันนี้ชวงเชาจะไปยังบริเวณศาลเจา  “อิ๊ดามอ”  หรือ  “มึ๊ว  กวูกัว”  

เพื่อขอศีลขอพรจากเทพ  “อิ๊ดามอ”  (เทพแหงความบริสุทธิ์) ซึ่งเปนเทพ        

ผูยิง่ใหญทีป่กปองดูแลไมใหเกิดสิง่ช่ัวรายสําหรับคน นอกจากน้ันก็จะมีบคุคล

อื่น ๆ ไปรวมได เมื่อทําพิธีขอพรแลวก็เตนรํา รองเพลง  จากนั้นจะมีการ

ดําหัวผูนําคนอื่น ๆ

  3. สถานภาพดนตรีและการแสดง  “หวอเช๊ียะ”  กลุมชาติพนัธุ

ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา  ตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ  จังหวัด

เพชรบูรณ

   3.1 ดนตรีที่บรรเลงประกอบในพิธีกรรมนั้น  ทุกประเภท

เปนเคร่ืองดนตรีพื้นบานของชาวไทย – ภูเขาเผาลีซอใชบรรเลงในพิธีปใหม

และงานรืน่เรงิตาง ๆ  ซึง่เครือ่งดนตรแีตละประเภทไมมกีารกาํหนดวาตองใช

กี่เครื่องในการบรรเลง  เมื่อนํามาบรรเลงรวมกันตองเปนเครื่องดนตรีชนิด

เดียวกันและตองปรับเสียงใหสามารถบรรเลงรวมกันได  โดยที่เครื่องดนตรี
ทั้งหมดของชาวลีซอ  จะบรรเลงและเตนรําไปพรอมกัน  ซึ่งแตละชนิดจะมี

บทเพลงและทาเตนรําที่แตกตางกัน  แตทําหนาที่เปนผูนําในการใหจังหวะ

กบันกัเตนราํเหมือนกนั  นอกจากน้ีดนตรียงัเปนสวนหนึง่ในการนําขบวนกลุม
นักเตนรําเขาไปทําพิธีดําหัวผูนํา  การบรรเลงในพิธีปใหมจะใชเวลาในการ
บรรเลงตลอดท้ังวัน  ฉะนั้นนักดนตรีจะมีการสลับสับเปล่ียนหมุนเวียนกัน

ตลอดเวลา  ในหมูบานเพชรดํา  เครื่องดนตรีที่เรียนวา  “ซือบือ”  หรือ  ซึง  

เปนเคร่ืองดนตรีทีช่าวไทย–ภเูขาเผาลซีอ  ของบานเพชรดํานยิมนํามาบรรเลง
ในพิธีปใหม  เนื่องจากยังมีผูนิยมเลนเปนจํานวนมาก  อีกทั้งลักษณะทาเตน
ที่เราใจและมีเพลงจํานวนมาก  ดังนั้นเม่ือนํามาบรรเลงจึงมีรูปแบบความ

หลากหลายมากกวาเครือ่งดนตรปีระเภทอืน่  สวนลกัษณะของเพลงท่ีบรรเลง
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ประกอบพธิกีรรมยงัมทีาํนองเพลงทีม่คีวามแตกตางกนัออกไปตามชนดิของ

เครื่องดนตรีที่ใชบรรเลง  ประกอบดวย

    3.1.1 เพลงทีบ่รรเลงดวยเครือ่งดนตร ี“ฟหูลู” (แคน

นํ้าเตาเล็ก) เชน เพลงโตโบเมียขุ  (ตาโบ)  เพลงลาเป  (หมูบานลาเป)                  

เพลงเป  กั๊วะ  (หยอกลอกัน)  เปนตน

    3.1.2  เพลงท่ีบรรเลงดวยเคร่ืองดนตรี “ฟหูลูแลแล” 

(แคนนํ้าเตาใหญ) เชน เพลงปาฝูชี้ฮี้ฝาหวะ  (แตงงานมีคูครอง) เพลงฝาทูผา 

(บานมุงหลังคา)  เพลงจี้จิลูล  หมาซาโตโตะกวาเฉวะ  (อยาอายกัน  ออกมา

เตนรํากัน)  เปนตน

    3.1.3 เพลงทีบ่รรเลงดวยเครือ่งดนตร ี“ซอืบอื”  (ซงึ)  

เชน  เพลงยือพึดูซูมายุวาซิสุมายุ  (ไมมีคนกินเหลา  ไมมีคนเตนรํา)  เพลง

อาซึ้เมะกวะกวะ  (หนูนอยที่ชื่อ  อาซึ้เมะกวะกวะ  เปนเด็กดี  นารัก)  เพลง

จะมิอูกวะกวะ  (ลิงอวนกับนก)  เปนตน

 

ภาพท่ี 1  พิธี “หวอเช๊ียะ” ศิลปะการแสดงดนตรีในพิธีกรรมของกลุม

ชาติพันธุชาวไทย -ภูเขาเผาลีซอ
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   3.2 พิธีหวอเชี๊ยะ หรือการเตนรําของชาวไทย–ภูเขา         

เผาลีซอนั้น  มีดนตรีเปนตัวนําบทเพลงและจังหวะของการเตนรําในรูปแบบ

ตาง ๆ  ซึ่งรูปแบบเตนหวอเช๊ียะใชการกาวเทาและกระทืบเทาจนทําใหเกิด

เสยีงดัง  ใชการเคล่ือนไหวเปนวงกลมลักษณะทวนเข็มนาฬกา  หากมีคนรวม

วงไมมากจะใชวงกลมเพียงวงเดียว  แตถามคีนเตนหวอเช๊ียะเปนจํานวนมาก

จะแบงออกเปนวงกลมสองวงซอนกันและหากสถานท่ีกวางขวางมากพอก็

อาจมกีารขยายวงออกไดอกี  การเตนราํของชาวไทย–ภเูขาเผาลซีอจะเตนราํ

กนัเปนวงกลม  มเีพยีงการเตนหวอเชีย๊ะพธิปีใหมเทานัน้ทีใ่ชการเตนรอบตน

ขุฉึแนนซึ สวนประเพณีหรือพิธีกรรมอื่นไมมีตนขุฉึแนนซึ แตอาจใชจุดใดจุด

หนึ่งเปนศูนยกลางการเตนรํา  การเขารวมการเตนหวอเช๊ียะควรเตนใหจบ

เพลงจึงสามารถออกจากวงเตนไดเพือ่เปนการใหเกยีรตผิูรวมพิธ ีสาํหรบัการ

เตนของคนทีแ่ตงงานแลวท้ังหญงิและชายมุงไปทางดานความสนกุสนานเปน

สําคัญ สามารถยกเทาสูง กระแทกเทาแรง ๆ  ได แตถายังเปนโสดการเตน

จะยกเทาตํ่าลง เพื่อความสุภาพเรียบรอย ในการเตนหวอเช๊ียะน้ีเองเปนไป
ในเรื่องของการหาคูครองตามวัฒนธรรมของการเตนรํา เพื่อเปดโอกาสให

หนุมสาวชาวลีซอไดใกลชดิกนั พบปะพดูคยุกนั เกีย้วพาราสกีนัในวงเตนหวอ

เช๊ียะ หากเกิดความพึงพอใจตอกนัอาจนาํไปสูการแตงงาน  แตทัง้นีห้ากหนุม
สาวลีซอที่อยูในแซหรือตระกูลเดียวกันเกี้ยวพาราสีกัน  ทางผูใหญหรือผู
อาวุโสจะทําการแยกหามจับมือและเก้ียวพาราสีกัน  เพราะเปนการผิด

ขนบธรรมเนียมประเพณี  การเตนหวอเช๊ียะของชาวลีซอจะใหความสําคัญ

กบันักดนตรี  เพราะนักดนตรีจะเปนผูบรรเลงทํานองหลัก  และทําหนาการนํา
เตนหวอเชี๊ยะโดยนักดนตรีจะบรรเลงเพลงพรอมนําการเตนอยูรอบวงในสุด  
ทาทางลีลาการเตนหวอเชี๊ยะและความยาวของบทเพลงขึ้นอยูที่ความพึง

พอใจของนักดนตรี  จึงนับไดวาดนตรีเปนสิ่งที่สําคัญที่ขาดไมไดในการเตน
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หวอเชี๊ยะ  การจับมือในพิธีการเตนหวอเชี๊ยะใชสําหรับผูชายและผูหญิงท่ี

แตงงานแลว  แตถาผูหญิงยงัโสดจะใชผาเช็ดหนาสาํหรับจับกันเปนวงเพ่ือไม

ใหผิดธรรมเนียมประเพณี  และหากมีการเตนหวอเช๊ียะกันอยูแลวเราจะไป

ขอเตนรําดวย  ตองมีการขอแทรกวงและตองไดรับอนุญาตจากผูเตนกอน  

หากไมไดรับอนุญาตจะเขารวมเตนหวอเชี๊ยะไมได

 ตอนที่ 2 ผลนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาเปนนาฏยประดิษฐ ชุด  

“เตนหวอเช๊ียะชาวไทย - ภูเขาเผาลีซอ  บานเพชรดํา”  ดังนี้

  1. ผลการสรางสรรคนาฏยประดิษฐ  ชุด “เตนหวอเช๊ียะชาว

ไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา”  โดยใชทฤษฎีการสรางสรรคงานนาฏศิลป

ไทย  ดงัน้ี

   1.1 เนื้อหาของการแสดงสื่อถึงการเฉลิมฉลองของหนุม

สาวชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ ดวยการเตนรํา ประกอบการเพลงพื้นบานโดย

บรรเลงดนตรีพื้นบานของชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ เพ่ือแสดงความยินดี  

สังสรรคและสรางความบันเทิงในเทศกาลงานมงคลที่มารวม  การแสดงแบง
ออกเปน  3  ชวง  ประกอบดวย

    ชวงที่ 1 “จี้จิลุลุ”  (แปลวา  สาวตากลม)  เปนการ

รายราํของหญงิสาวชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอ  จาํนวน  4  คน  เพ่ือเปนสญัญาณ
ใหทราบวาเทศกาลงานมงคลนีไ้ดเริม่ขึน้แลว  และเปนการเชือ้เชญิผูทีเ่ขามา
รวงในเทศกาลงานมงคลใหมารวมเตนหวอเชี๊ยะในคร้ังนี้  เพลงท่ีใชบรรเลง

ในการแสดงชวงที่  1  ทํานองเพลงกวาซวือชวึ  (แปลวา  เตนรําแบบมีลีลา)  

ดวยเครื่องดนตรีฟูหลู  (แคนนํ้าเตาเล็ก)
    ชวงที่ 2 “ซัวบู” (แปลวา หนุมลีซอผูมีความสามารถ)  
เปนการแสดงลีลาทาทางการเคล่ือนไหวรางกายที่กระฉับกระเฉงของหนุม

ชาวลีซอ  จํานวน  4  คน  หลังจากไดรับการเช้ือเชิญจากฝายหญิงแลว  จึง
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แสดงออกดวยลีลาของความเขมแข็งและสงางาม เปนการอวดฝมือของชาย

หนุมชาวไทย - ภูเขาเผาลีซอ ดวยการตวัดเทา กระโดด  หมุนตัว  เพลงท่ีใช

บรรเลงในการแสดงชวงที่  2  ทํานองเพลงอะคึตะ  (แปลวา  คนเกง)  ดวย

เครื่องดนตรีซือบือ  (ซึง)

    ชวงท่ี  3  “เป  กัว๊ะ”  (แปลวา  หยอกลอกนั)  เปนการ

เกี้ยวพาราสีระหวางหนุมสาวชาวไทย - ภูเขาเผาลีซอ ดวยลีลาทาเตนที่สอด

ประสานระหวางผูแสดงฝายชายและผูแสดงฝายหญิง  ดวยการประสานมือ

ระหวางผูแสดง การเคลื่อนท่ีเปนวงกลม การกระโดน การยกเทา  วางสน  

เพลงท่ีใชบรรเลงในการแสดงชวงท่ี  3  ทํานองเพลงกวาซวือชวึ (แปลวา 

เตนราํแบบมีลลีา) ซํา้เพลงท่ีบรรเลงในชวงท่ี  1  ดวยเคร่ืองดนตรีฟหูลู  (แคน

นํา้เตาเลก็) รวมกบั ซอืบอื (ซงึ) และเพิม่ความไพเราะและชดัเจนของสาํเนยีง

เพลงชาวไทย - ภเูขาเผาลซีอ ดวยการบรรเลงเคร่ืองดนตรีฟหูลู-แลแล  (แคน

นํ้าเตาใหญ)  ที่มีเสียงที่เปนเอกลักษณ

   1.2 เพลงที่ใชบรรเลงประกอบการแสดงนาฏยประดิษฐ 
ชุด “เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  บานเพชรดํา”  ประกอบดวย

    ชวงที่  1 “จี้จิลุลุ”  บรรเลงเพลงกวาซวือชวึ (แปลวา 

เตนรําแบบมีลีลา) ดวยเครื่องดนตรีฟหูลู (แคนนํ้าเตา)
    ชวงที่  2  “ซัวบู”  บรรเลงเพลงอะคึตะ (แปลวา คน
เกง) ดวยเครื่องดนตรีซือบือ (ซึง) ทํานองเพลงอะคึตะ แปลวา “คนเกง” คํา

วาคนเกงนี้สื่อถึงผูแสดง  หรือผูที่รายรําในเพลงอะคึตะน้ี  เปนคนเกงมีความ

สามารถ  ทาทาย  และผูที่มีความสามารถน้ีจะแสดงออกในเชิงเก่ียวพารา
สีกัน
    ชวงที่  3 “เป  กั๊วะ” บรรเลงเพลงกวาซวือชวึ (แปล

วา เตนแบบมีลีลา) ซํ้าเพลงที่บรรเลงในชวงที่ 1 ดวยเครื่องดนตรีฟูหลู (แคน
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(ค)  ซือบือ  (ซึง)

ภาพท่ี  2  เครื่องดนตรีประกอบการแสดงนาฏยประดิษฐ “เตนหวอเช๊ียะ

ชาวไทย - ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา”

นํ้าเตาเล็ก)  รวมกับ  ซือบือ  (ซึง)  และเพิ่มความไพเราะและชัดเจนของ

สําเนียงเพลงชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  ดวยการบรรเลงเคร่ืองดนตรีฟูหลู-แล

แล  (แคนนํ้าเตาใหญ)  ที่มีเสียงที่เปนเอกลักษณ

 

      (ก) ฟูหลู (แคนนํ้าเตาเล็ก)       (ข) ฟูหลูแลแล (แคนนํ้าเตาใหญ)
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เพลง  “หวอเช๊ียะชาวไทย – ภูเขาเผาลีซอบานเพชรดํา”

       ทํานองเพลง:  กมล  บุญเขต

       เรียบเรียง:  ธงชัย  เมืองทอง

ชวงที่  1  “จี้จิลุลุ”  (แปลวา  สาวตากลม)

- ทํานองเพลงกวาซวือชวึ -

ชวงที่  2  “ซัวบู”  (แปลวา  หนุมลีซอผูมีความสามารถ)

- ทํานองเพลงอะคึตะ -

 ชวงท่ี  3  “เป  กั๊วะ”  (แปลวา  หยอกลอกัน)  

- ทํานองเพลงกวาซวือชวึ -
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   1.3 ลกัษณะของผูแสดงนาฏยประดิษฐ ชดุ “เตนหวอเช๊ียะ 

ชาวไทย-ภเูขาเผาลีซอ บานเพชรดาํ” นีแ้บงออกเปน 2 ฝาย รวมท้ังสิน้จํานวน 

8  คน ประกอบดวย ผูแสดงฝายชายและผูแสดงฝายหญิง ฝายละ 4 คน       

ผูแสดงสวมใสเครื่องแตงกายที่เปนชุดประจําเผาลีซอ

   1.4   ลักษณะของกระบวนลีลาทารําไดยึดการเคลื่อนไหว

โดยเนนการเคลือ่นทีข่องเทาและขาเปนหลกั ผสมผสานกบัทานาฏยศพัททาง

นาฏศิลปไทย การเคลื่อนไหวสําหรับการนาฏยประดิษฐ ชุด “เตนหวอเชี๊ยะ

ชาวไทย-ภเูขาเผาลซีอบานเพชรดาํ”  นีม้กีารเคลือ่นไหวหนัตวัไปดานซายไป

ดานขวา เดินหนาถอยหลัง เดินขึ้นเดินลง เปนตน เพื่อใหการอธิบายทารํามี

ความเขาใจทศิทางจงึนาํแนวคดิของทฤษฎนีาฏยลกัษณ  (สรุพล  วริฬุหรกัษ,  

2547 : 249)  เพือ่ทศิทางการแปรแถวผูแสดงสามารถเคล่ือนท่ีไปบนเวทีออก

เปน  8  ทศิ  จากนัน้จงึบนัทึกภาพวีดทิศัน  นาํไปใหคณะผูทรงคุณวฒุปิระเมนิ  

และนาํไปแกไขตามคาํแนะนาํของคณะผูทรงคณุวฒุ ิประกอบไปดวยกระบวน

ทารํา ดังตอไปนี้
 ชวงที่ 1 “จี้จิลุลุ”  บรรเลงเพลงกวาซวือชวึ

  กระบวนทารําชุดที่  1 ซือลีผา  (เตนออกมาตรง ๆ)

  กระบวนทารําชุดที่  2 กวาซวือชวึ (เตนรําแบบมีลีลา
      กระโดดหมุน)
  กระบวนทารําชุดที่ 3  ชวือขาขา  ควีหงีแล

      ทารําชวือขาขา  แปลวา  กาวเทา

      ทาราํควหีงแีล แปลวา วางสน (วางเทา)
  กระบวนทารําชุดที่  4 โตโต  (นั่งปกผา)
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   (ก)  ทาบิดตัว  ดานขวา    (ข)  ทาบิดตัว  ดานซาย

ภาพท่ี  3  กระบวนทารําชุดที่  2  “กวาซวือชวึ”  (ทาที่  3  ทาบิดตัว)

 ชวงที่  2  “ซัวบู”  บรรเลงเพลงอะคึตะ 

  กระบวนทารําชุดที่  5 ดาดาสูว  (เดินแบบมีระเบียบ)

  กระบวนทารําชุดที่  6 ซัวบู (หนุมลีซอผูมีความสามารถ)

      ทารํากระโดดปรบมือแลวดีดนิ้ว

  กระบวนทารําชุดที่  7  ชวือขาขา  ควีหงีแล
      ทารําชวือขาขา  แปลวา  กาวเทา

      ทาราํควหีงแีล แปลวา วางสน (วางเทา)

      ทายํ้าเทา  หมุนตัว  วางสน
  กระบวนทารําชุดที่  8  “ดีใจ”
      ทาตีปกซายขวา  หมุนตัวปรบมือ

  กระบวนทารําชุดที่  9   อะคึตะ  (คนเกง)

      ทารํากะยะชวือ  แปลวา  ถอยหลัง
      ทารําชว-ู เหวี๋ยะ  แปลวา  ตวัดขา

  กระบวนทารําชุดที่  10 เชิญออกมาเตนรํา
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(ก)  ทาชวูแยแถะ  (ทายกขาขวา)   (ข)  ทาชวูแยแถะ  (ทายกขาซาย)

ภาพท่ี  4  ตัวอยางกระบวนทารําในชวงที่  2 “ซัวบู” (กระบวนทารําชุดท่ี  

12  “หวอเช๊ียะ” ทาที่ 1 ทาชวูแยแถะ)

 ชวงที่  3  “เป  กั๊วะ”  บรรเลงเพลงกวาซวือชวึ

  กระบวนทารําชุดที่ 11 ทาเชื่อม  “ทาแหละแหยะ – เหวี๋ยะ  

      แบบท่ี  1”

      ทาแหละแหยะ - เหวีย๋ะ  แปลวา  จบัมอื

  กระบวนทารําชุดที่ 12 “หวอเช๊ียะ”
      ทารําแยแถะ  แปลวา  ยกขา

      ทารํากระปเอี้ยะ  แปลวา  กระทืบเทา

  กระบวนทารําชุดที่ 13 “อูหวูวือลือลือ”( เอียงศีรษะ)
      ทารํากระปเอี้ยะ  (กระทืบเทา)
      ทารํากระทุงสน

  กระบวนทารําชุดที่ 14  “เป  กั๊วะ” (หยอกลอกัน)

      ทารําวีหงีแล แปลวา วางสน (วางเทา)
      ทารําตือกะยะ  แปลวา  กระโดด
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  กระบวนทารําชุดที่ 15 “งัวนูแนะขุแน” (ฉันรักเธอ)

      ทารําแหละแหยะ – เหวี๋ยะแถะ  

      แปลวา  ประสานมือแลวยก

      ทารําประสานมือ  ขยั่นเทา

  กระบวนทารําชุดที่ 16 “อึแถะแซวะ – ชวือแยะแขว”

      ทารําอึแถะแซวะ  (แตะเทา)

      ทารําชวือแยะแขว  (ชิดเทา)

  กระบวนทารําชุดที่ 17  ทาเชื่อม  “ทาแหละแหยะ – เหวี๋ยะ  

      แบบท่ี  2” (จับมือ)

  กระบวนทารําชุดที่ 18 ทาเชื่อม  “ทาแหละแหยะ – เหวี๋ยะ  

      แบบท่ี  3”

  กระบวนทารําชุดที่ 19  หวอเช๊ียะ

  

       (ก)  ทาที่  1  ทาควีหงีแล  (ข)  ทาที่  2  ทาตือกะยะ

ภาพท่ี  5  ตัวอยางกระบวนทารําในชวงที่  3  “เป  กั๊วะ”  (กระบวนทารํา
ชุดที่  14  “เป  กั๊วะ)
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  2. ผลการประเมินความคิดสรางสรรคและประเมินความ 

เหมาะสมถูกตองในการนํานาฏยประดิษฐ  ชดุ  “เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภเูขา

เผาลีซอ บานเพชรดํา”  ไปใชประกอบการสอนรายวิชาพื้นเมืองเพชรบูรณ  

2  พบวา  ผลการประเมินดานความคิดสรางสรรคของนาฏประดิษฐ ชุด  

“เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา”  ภาพรวมมีความคิด

สรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด  (X = 4.72)  และผลการประเมินดานความ

เหมาะสมถูกตองในการนํานาฏประดิษฐ  ชุด  “เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภูเขา

เผาลีซอ บานเพชรดํา”  ไปประกอบเปนสวนหนึ่งของเนื้อหาในรายวิชาพื้น

เมืองเพชรบูรณ  2  ตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีและ

การแสดง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ  ภาพรวมความเหมาะสมถูกตองอยูในระดับมากท่ีสดุ  (X = 4.67)

  3.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูชมการแสดงนาฏย

ประดิษฐ ชุด “เตนหวอเชี๊ยะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  บานเพชรดํา”  โดย

จัดการแสดงนาฏยประดิษฐชุดน้ี  ในงานกาชาดมะขามหวานนครบาล

เพชรบูรณประจําป  2560  ณ เวทีกลาง เพื่อใหผูเขารวมงานไดชมการแสดง
และดาํเนนิการเกบ็ขอมลูเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) ดาํเนนิการ
เก็บรวบรวมขอมูลประชากรและกลุมตัวอยาง (Random Sampling)  นั้น

ผูวจิยัไดดาํเนนิการสุมตวัอยางจากประชากรกลุมตวัอยาง คอื ผูชมการแสดง 
โดยการศึกษาแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 500 คน พบวา 
ความพึงพอใจ ของผูชมการแสดงนาฏยประดิษฐ ชุด “เตนหวอเชี๊ยะชาว

ไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา” ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  (X = 4.75)



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

406

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ

 1. สรุปผลการศึกษา

  1.1 รูปแบบและสถานภาพพิธีกรรมดนตรีและการแสดง           

“หวอเช๊ียะ” กลุมชาติพนัธุชาวไทย–ภเูขาเผาลซีอ บานเพชรดํา ตาํบลเขาคอ  

อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  ประเพณีปใหม (โขเซย่ียะ)  ของชาวไทย–

ภูเขาเผาลีซอจะประกอบพิธีกรรมท่ีสําคัญ โดยทุกครอบครัวจะมีการจัด

เตรียมสิ่งของตาง ๆ  ใหพรอมเพื่อใชในประกอบพิธีกรรมในประเพณีปใหม  

(โขเซยี่ยะ)   มีการเตนรําที่เรียกวา  “หวอเช๊ียะ”  ซึ่งชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  

เปนกลุมชาติพันธุที่มีใจรักความสนุกสนานและชื่นชอบการเตนรํามาก  การ

เตนหวอเชีย๊ะประกอบพธิกีรรมในประเพณปีใหม (โขเซยีย่ะ) มคีวามแตกตาง

จากการเตนรําในพิธีกรรมอ่ืนตรงท่ีในพิธีกรรมในประเพณีปใหม  (โขเซย่ียะ)  

ชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอรวมกันเตนหวอเชี๊ยะรอบตนขุฉึแนนสึ  สวนการเตน

หวอเช๊ียะประกอบพิธีกรรมอ่ืนจะไมมีตนขุฉึแนนสึ  แตใชจุดใดจุดหน่ึงเปน

ศูนยกลางการเตนหวอเชี๊ยะรอบบริเวณน้ัน  การเตนหวอเช๊ียะของชาวไทย–

ภูเขาเผาลีซอ  สวนหนึ่งสามารถส่ือถึงความสามัคคีในชุมชนสังคมชาวไทย–
ภเูขาเผาลซีอไดด ี อกีท้ังยงัเปนการเปดโอกาสใหหนุมสาวชาวไทย–ภเูขาเผา

ลีซอ  ไดใกลชิดและเกี้ยวพาราสีกัน  ชายหนุมลีซอผูใดมีความสนใจ  หรือ

หมายตาหญิงลีซอที่ตนพอใจก็จะขอจับมือเตนหวอเชี๊ยะ  และพูดสนทนา
เก้ียวพาราสีในวงเตนราํ ถาเกิดฝายหญิงสนใจหรือเกิดรักชายหนุมชาวไทย–
ภูเขาเผาลีซอ  ที่มาเกี้ยวพาราสีบางครั้งอาจนําสูการแตงงาน  ทั้งนี้การเตน

หวอเช๊ียะหนุมสาวชาวไทย–ภูเขาเผาลีซอ  ที่มีความสัมพันธทางแซตระกูล  

หรือแซตระกูลเดียวกันหามจับมือกันและเกี้ยวพาราสีกัน  จะถือเปนการผิด
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี หากเกดิเหตกุารณนีข้ึน้มาทางผูใหญของแตละฝาย  
หรอืผูอาวโุสของในแตละตระกูลจะเขาไปบอกใหปลอยมือและหามเก้ียวพารา
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สกีนั  ในการเตนหวอเช๊ียะมีดนตรีเปนตวันาํบทเพลงและจังหวะของการเตน

หวอเชี๊ยะในรูปแบบตาง ๆ  ซึ่งรูปแบบการเตนหวอเช๊ียะใชการกาวเทาและ

กระทืบเปนสําคัญ  ใชการเคลื่อนไหวที่เปนวงกลมลักษณะทวนเข็มนาฬกา  

เมือ่มคีนเตนหวอเช๊ียะรวมวงไมมากพอจะใชเพยีงวงเดียวในการเตนหวอเช๊ียะ  

หากมีคนมารวมมากข้ึนจะมีการแบงออกเปนสองวงซอนกันหรือสถานท่ี           

กวางขวางกส็ามารถแบงขยายวงเตนหวอเชีย๊ะเพิม่อกีได  ซึง่มดีนตรเีปนตวันาํ

บทเพลงและจังหวะของการเตนหวอเชี๊ยะในรูปแบบตาง ๆ  ซึ่งรูปแบบ          

การเตนหวอเชีย๊ะใชการกาวเทาและกระทบืเทา  ใชการเคลือ่นไหวเปนวงกลม

ลักษณะทวนเข็มนาฬกา  รูปแบบของทาเตนหวอเช๊ียะเนนการเคล่ือนที่ของ

เทาเปนหลัก

  1.2 นําองคความรูที่ไดมาพัฒนาเปนนาฏยประดิษฐ ชุด “เตน

หวอเชี๊ยะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา”  ดังนี้  2.1)  การสรางสรรค

นาฏยประดิษฐ  ชุด  “เตนหวอเช๊ียะ  ชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ   บานเพชรดํา”  

โดยใชทฤษฎีการสรางสรรคงานนาฏศิลปไทย คือ (1) เนื้อหาของการแสดง
การแสดงสื่อถึงการเฉลิมฉลองของหนุมสาวดวยการเตนรํา ประกอบการ

บรรเลงดนตรพีืน้บาน  เพือ่แสดงความยนิดแีละสรางความบนัเทงิในเทศกาล

สังสรรค (2)  รูปแบบของเพลง  ที่ใชประกอบดวยเพลงกวาซวือชวึ และ        
เพลงอะคึตะ ซึง่บรรเลงดวยเคร่ืองดนตรีพืน้บานไดแก “ฟหูลู” (แคนน้ําเตาเล็ก) 
(3) ผูแสดงมีทั้งฝายชายและฝายหญิง จํานวน 4 คู (4) เครื่องแตงกายในการ

แสดงเปนชุดชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  และ (5) ลักษณะของกระบวนลีลา           

ทาราํไดยดึการเคลือ่นไหวโดยเนนการเคลือ่นทีข่องเทาและขาเปนหลกั ผสม
ผสานกับทานาฏยศัพททางนาฏศิลปไทย จากนั้นบันทึก ภาพวีดิทัศน  นําไป
ใหผูเชี่ยวชาญทางนาฏศิลปประเมิน และนําไปแกไขตามคําแนะนําของ          

ผูเชี่ยวชาญ 2.2) ผลการประเมินดานความคิดสรางสรรคของนาฏประดิษฐ



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

408

ฉบับนี้อยูในระดับมากที่สุด  (X = 4.72) ความเหมาะสม ถูกตองในการนํา

ไปประกอบการสอนในหลักสูตรรายวิชารายวิชาพื้นเมืองเพชรบูรณ 2 อยูใน

ระดับมากที่สุด (X = 4.67) และ 2.3) ประเมินความพึงพอใจของผูชมการ

แสดงนาฏยประดิษฐ ชดุ “เตนหวอเช๊ียะชาวไทย - ภเูขาเผาลซีอบานเพชรดํา” 

อยูในระดับมากที่สุด (X = 4.75)

 2. ขอเสนอแนะ

งานวิจัยฉบับน้ีเปนการพัฒนาปรับปรุงจากงานวิจัยฉบับเดิมซึ่งเปนการวิจัย

เชิงคุณภาพ  (Quantitative  Research)  และผูวิจัยนํามาทําการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ  (Action Research) ซึ่งผูวิจัยมีเจตนาที่จะพัฒนาสรางสรรค

พิธีกรรมดนตรีและการแสดง “หวอเชี๊ยะ” กลุมชาติพันธุชาวไทย-ภูเขา              

เผาลีซอ บานเพชรดํา ตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ ใหมี

ความหลากหลายคงเอกลักษณเดิมที่มีอยูในรูปแบบของพิธีกรรมดนตรีและ

การแสดง ใหเปนผลงาน การสรางสรรคทางนาฏศิลปเพ่ือพัฒนาตอยอด           

ในลักษณะอ่ืน  ผูวิจัยมีขอเสนะแนะดังนี้

  2.1 ควรใหการสงเสรมิ  สนบัสนนุงบประมาณการจัดตัง้  ศนูย
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาพื้นบานที่เกี่ยวของอื่นท้ังดานศิลปวัฒนธรรม 

ศลิปกรรม งานประดษิฐทกุชนดิ โดยเฉพาะศลิปะการแสดงพ้ืนบานอืน่ ๆ   ใน

จงัหวดัเพชรบรูณ  ตองไดรบัการสงเสรมิโดยจดังบประมาณ  ประกอบกบัให
มีครูภูมิปญญาดานนี้ไดรับการสงเสริม  เพื่อศิลปะการแสดงพ้ืนบานทุกชนิด
ในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน

  2.2 สงเสริมสนับสนุน  ใหศิลปะการแสดงพ้ืนบานในลักษณะ

อื่นของจังหวัดเพชรบูรณ  พื้นที่ใกลเคียง  ไดรับการถายทอดในกิจกรรมงาน
ประเพณแีละงานแสดงสาํคญั ๆ   เพือ่เปนการฟนฟแูละอนรุกัษใหคงอยูสบืไป
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  2.3 สงเสริมใหจัดทําหลักสูตรทองถิ่นในเรื่อง  “เตนหวอเช๊ียะ  

ชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ  บานเพชรดํา”  รวมถึงจัดทําหลักสูตรภูมิปญญาดาน

การสงเสรมิศลิปะการแสดงในรปูแบบการสงเสรมิศลิปวฒันธรรมภมูปิญญา

พื้นบาน ในทุกรูปแบบ

  2.4 ควรอนุรักษมรดกศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญากลุมชาติพันธุ

ตาง ๆ   โดยจัดตั้งเปนสถาบันหรือโรงเรียนสืบสานภูมิปญญาพื้นบาน  เพื่อให

เกิดการถายทอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญากลุมชาติพันธุใหแกกลุมชนและ          

ผูทีส่นใจอ่ืน ๆ   ไดตระหนักถงึความงดงามของศิลปวฒันธรรมภูมปิญญาของ

กลุมชาติพันธุ  ใหไดเรียนรู  เชน  ภาษาพูด  ภาษาเขียน  การขับรอง  

วรรณกรรมพ้ืนบาน  ศิลปะการแสดงพ้ืนบานตาง ๆ   เปนตน  โดยอาจจัดทํา

เปนศูนยสืบสานภูมิปญญาในชุมชน  และเชิญผูอาวุโส  ผูนําภูมิปญญาและ

ทองถิ่น  มาใหขอมูลความรู  และนําเสนอใหคนรุนหลังไดเรียนรู  สืบทอด

ภูมิปญญาความเช่ือในทุกรูปแบบตอไป 

  2.5 ควรใหการสงเสริม สนับสนุน นาฏยประดิษฐ ชุด                
“เตนหวอเช๊ียะชาวไทย-ภูเขาเผาลีซอ บานเพชรดํา” ใหบรรจุไวในหลักสูตร

การเรยีนการสอนในโรงเรยีนระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศกึษา ทกุโรงเรียน 

ในพื้นที่เดียวกัน
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บทคัดยอ

 งานวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎีของ

การสืบสวน แนวคิดในเรื่องของปองกันการใชอํานาจโดยมิชอบของ             

เจาพนกังานในกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา รวมถงึศกึษาถงึวธิกีารในการ

สบืสวน และมาตรการปองกนัการใชอาํนาจโดยมชิอบของเจาพนกังานในการ

สืบสวนของประเทศอังกฤษ ประเทศสหรัฐอเมริกา ตลอดจนวิเคราะห 

กฎหมายและมาตรการทางกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการปองกนัการใชอาํนาจโดย

มิชอบของเจาพนักงานในสืบสวนตามกฎหมายของไทยในปจจุบัน

 จากการศกึษาพบวา แนวคดิเรือ่งการสบืสวนคดอีาญา กค็อืการมอบ

อํานาจใหแกเจาพนักงานของรัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอย แตเนื่องจาก

ปญหาในเรื่องการใชอํานาจโดยมิชอบของเจาพนักงาน ในขั้นตอนของการ

สบืสวน ทีอ่าจสงผลกระทบตอสทิธิเสรีภาพของประชาชน ทาํใหการสืบสวน

คดอีาญา จะตองไดรบัการตรวจสอบและควบคมุการใชอาํนาจ จากการศึกษา
กฎหมายของประเทศอังกฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ทั้งสอง

ประเทศ มีมาตรการในการปองกันการใชอํานาจโดยมิชอบในการสืบสวน

คลายกนัไมวาจะเปนการปองกนัโดยองคกรภายในหรือองคกรพิเศษทีต่ัง้ข้ึน
เฉพาะ เพ่ือการพิจารณาวินยัของเจาพนักงาน รวมถึงการควบคุมโดยองคกร
ภายนอก หรือองคกรศาล โดยมาตรการดังกลาวมีความสอดคลองกันกับ          

การตรวจสอบและควบคุมการใชอํานาจในการสืบสวนคดีอาญาของ

ประเทศไทย ทีป่รากฏวามกีลไกในการควบคุม ตรวจสอบและปองกนัการใช
อาํนาจโดยมชิอบของเจาพนกังาน โดยการกาํหนดใหมกีารตรวจสอบทัง้โดย
องคกรภายใน ดวยการรายงานผลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

รวมถงึ การมอบเอกภาพใหกบัผูบงัคบับัญชาในการดาํเนนิการทางวนิยั หรอื

การตรวจสอบโดยองคกรภายนอกไมวาจะเปน การเขามามีสวนรวมในการ
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ถวงดลุการทาํงานของอัยการในการสืบสวนคดพีเิศษและในคดีทีเ่กีย่วของกบั

อาชญากรรมขามชาติ รวมถึงการเขามามีบทบาทของหนวยงานภายนอก   

ยกตัวอยางเชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ในคดี            

คามนุษย รวมถึงฝายทหารและฝายพลเรือน ในกรณีของคดีที่เกี่ยวของกับ

ความมั่นคง หรือแมแตการท่ีกฎหมายกําหนดใหองคกรภายนอก อยางเชน 

องคกรศาลเขามามีบทบาทในการตรวจสอบ ตรวจตรา รวมถึงมีอํานาจใน

ยับยั้งในการปฏิบัติการบางอยาง เชนเดียวกันกับศาลในประเทศที่ใชระบบ

กฎหมายแบบคอมมอนลอว ตลอดจนการเขามามบีทบาทของสือ่มวลชนและ

องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ในการตรวจสอบและตรวจตราการทํางานอีก

ชัน้หน่ึง นอกเหนือจากการตรวจสอบโดยองคกรภายในและองคกรภายนอก

 เพือ่ใหการปองกนัการใชอาํนาจโดยมิชอบของเจาพนกังานในข้ันตอน 

ของการสืบสวนคดีอาญามีความหลากหลายขึ้น ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหมี

การจดัตัง้หนวยงานอสิระท่ีอยูภายใตกาํกบัของภาคประชาชน โดยทาํหนาท่ี

รับเรื่องรองเรียน ตรวจสอบการทํางาน ตลอดจนทําการไตสวนและวินิจฉัย
ขอรองเรยีนของประชาชนทีเ่กีย่วของโดยตรงกบัการปฏบิตังิานโดยเจาหนาที่
ของรฐัโดยเฉพาะในขัน้ตอนของการสบืสวน รวมถงึหนวยงานภาคประชาชน

ดงักลาว ตองทาํหนาทีป่ระสานกันกบัคณะกรรมการปองกนัและปราบปราม

ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งเปนองคกรอิสระภาครัฐ เพื่อตรวจสอบ ติดตาม 
ดําเนินการ ตลอดจนเอาผิดกับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกกลาวหาวาใชอํานาจ

สืบสวนไปในทางที่มิชอบ

คําสําคัญ :  การใชอํานาจโดยมิชอบ,  การสืบสวนคดีอาญา  
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ABSTRACT

 The purpose of this research is to study the concept, the 

theory of investigation, the concept of preventing and the                 

wrongful use of the criminal justice authorities. The investigation 

and measures to prevent the abuse of power by the authorities 

in the investigation of England and United States as well as 

analysis legislative and legal measures to prevent the abuse of 

power by the authorities in investigating the laws of Thailand 

today were also studies in the research paper.

 It was found that the concept of criminal investigation 

was to give the authority to the state officials to maintain order; 

however, abuse of authority by officials during the investigation 

process may affect human rights. Criminal investigation must be 
conducted in a proper and transparent manner. In both England 

and the United States, constitutional measures are enacted to 

prevent the abuse of power by both internal and specialised 
organisations. Discipline of officials responsible for upholding 
powers given to external organisations or courts is paramount 

for effective criminal investigation in Thailand. Legal mechanisms 

must be in place to both detect and prevent abuse of power by 
officials. The report on the implementation of the chain of                  
command, including given autonomy to the supervisors to take 

disciplinary action or monitoring by an outside organization. The 

public took counterbalance the work of the prosecutors in the 
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special investigation involving transnational crime. The external 

agencies, for example, the Ministry of Social Development and 

Human Security, played an important role in human trafficking 

case including military and civilian. In the event of a lawsuit   

related to security, the external organizations such as the courts 

has a role in monitoring. Surveillance, including the power to 

veto certain operating in the same court in a country with a 

common law legal system, as well as the important role of             

media under the independent constitutional entity. Monitoring 

and surveillance work should be done apart from monitoring 

within and outside the organization. 

 An independent agency should be established under 

public sector supervision to prevent abuse of power by officials 

investigating criminal cases. Complaints by the public that relate 
directly to investigative operations by government officials should 

be coordinated by the National Anti-Corruption Commission 

(NACC). This independent government organisation is empowered 
to monitor, follow up and prosecute government officials accused 
of abusing their investigative powers.

Keywords :  Abuse of powers, criminal investigation
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บทนํา

 การสืบสวน (Investigation) เปนสวนหน่ึงของกระบวนการยุตธิรรม

ในทางอาญา ทีมุ่งเนนไปทีก่ารปองกนัอาชญากรรม ซึง่เปนหลกัเกณฑเบือ้งตน 

ของหนาที่ในการบังคับใชกฎหมายของตํารวจ การสืบสวนในหนาที่ตํารวจ 

จงึเปนการดาํเนนิการข้ันตอนแรกในการดําเนินการในทางอาญา เพือ่แสวงหา

ความจริงและพยานหลักฐานเพื่อจะทราบการกระทําผิดและตัวผูกระทําผิด

มาลงโทษตามข้ันตอนของกฎหมาย แตบาง ครัง้ การสืบสวนก็เปนการกระทํา

เพือ่มุงเนนในทางปองกันการกออาชญากรรมไมใหเกดิขึน้ในสังคม การสืบสวน 

จงึเปนหลกัเกณฑการดาํเนนิการเบือ้งตน ทีม่คีวามสาํคญัอยางมากทีจ่กัสงผล 

ในการปองกันอาชญากรรม ทําใหรูถึงการกระทํา รูตัวผูกระทํา และสามารถ

เอาตวัผูกระทาํความผดิมาลงโทษตามกฎหมาย รวมทัง้ยงัเปนการปองปราม

การกระทําความผิดลักษณะอื่น ๆ ที่กําลังจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต  

 แตวิธีปฏิบัติในการดําเนินการสืบสวน ซึ่งเปนงานในหนาท่ีของ

ตํารวจหรือเจาพนักงานอื่น ๆ นั้น หากไมมีกฎหมายใหอํานาจในการปฏิบัติ
ไวโดยชัดแจงแลว การกระทาํน้ัน ๆ  ในบางลกัษณะกอ็าจจะเปนกระทาํทีค่รบ
องคประกอบที่กฎหมายบัญญัติไวเปนความผิด อันจะทําใหตัวเจาพนักงาน 

ผูปฏบิตันิัน้มคีวามผิดได และบางกรณีแมจะมกีฎหมายใหอาํนาจเจาพนักงาน

ไว แตการกระทําตามหนาที่ของเจาพนักงานก็อาจสงผลกระทบตอสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนอยางหลีกเล่ียงไมได รวมถึงในบางกรณีเจาพนักงาน

อาจกระทําการเกินกวากรณทีีก่ฎหมายใหอาํนาจ เนือ่งจากมองไปถึงผลลัพธ

หรอืความสําเรจ็ของเน้ืองานมากกวาการใหความสําคญั ตอการคุมครองสิทธิ
เสรีภาพของปกเจกชน นอกจากน้ันในบางกรณีเจาหนาทีข่องรัฐกก็ระทําการ
โดยวิธกีารอันมิชอบดวยกฎหมาย จนเปนเหตุใหมกีารจับผูบริสทุธ์ิมาลงโทษ 

อยางเชนในคดีของเชอรรี่ แอนดันแคน รวมถึงในกรณีของการวิสามัญ



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 417

ฆาตกรรมผูตองหาในระหวางท่ีอยูในการควบคุมของเจาพนักงาน หรือ                   

การสืบสวนและจับกุมผูตองหาคดียาเสพติดท่ีมีการรองเรียนวา เจาหนาที่

ของรัฐกระทําการโดยมิชอบ หรือในกรณีที่ทหารเขาควบคุมตัวบุคคล              

ผูตองสงสัยตามพระราชกําหนดบริหารราชการในสถานการณฉกุเฉิน พ.ศ.2548 

และผลปรากฏวาผูที่ถูกควบคุมตัวเสียชีวิตในระหวางที่อยูในความควบคุม

ของเจาหนาที ่อนัเปนเหตใุหประชาชนทัว่ไปมองภาพการปฏบิตังิานในหนาที่

ของเจาหนาที่รัฐเปนไปในลักษณะของการลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน ทัง้ ๆ  ทีก่ารกระทําดังกลาวโดยเน้ือแทแลวอาจเปนการปฏิบตักิาร

ตามหนาที่ เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของชาติและบานเมืองในสวนรวม 

และจากปญหาดงักลาวขางตน จงึสงผลใหการสบืสวนคดอีาญาจะตองไดรบั

การตรวจสอบและควบคุมการใชอํานาจ ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบของการ

ปองกันโดยองคกรภายในหรือองคกรพิเศษที่ตั้งขึ้นเฉพาะ เพื่อการพิจารณา

วินัยของเจาพนักงาน รวมถึงการควบคุมตรวจสอบโดยองคกรภายนอกหรือ

องคกรศาล แตเนือ่งจากในปจจบุนัความผดิอาญามอียูดวยกนัหลายลกัษณะ
และหลายประเภท ความผดิบางประเภทมลีกัษณะพเิศษจงึสงผลใหกฎหมาย

ที่ใหอํานาจเจาพนักงานในการสืบสวนคดีอาญาประเภทตาง ๆ นั้น มีวิธีการ

ที่ไมคงที่และมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
 นอกจากประเด็นในเรื่องความหลากหลายของเจาพนักงานที่มี
อํานาจสืบสวนแลว วิธีการสืบสวนก็เปนอีกปญหาหนึ่ง เนื่องจากในปจจุบัน 

การสืบสวนมีอยูดวยกันหลายวิธี บางวิธีในอดีตไมมีกฎหมายรองรับ แต          

ในปจจุบันมีกฎหมายใหอํานาจเจาพนักงานทําการสืบสวนไวเปนการเฉพาะ 
ยกตัวอยางเชน การเขาถึงบัญชี ขอมูลทางการสื่อสาร ขอมูลคอมพิวเตอร 
ตามกฎหมายเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน การจัดทํา

เอกสารปลอมเพื่อใหบุคคลใดเขาไปแฝงตัวในองคกรหรือกลุมคนใดตาม
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กฎหมายเก่ียวกับการสืบสวนคดีพิเศษ รวมถึงการใหอํานาจเจาพนักงานใน

การดักฟงขอมูลทางการสื่อสาร ใหมีการปฏิบัติการอําพราง (Under Cover 

Operations) ใหมีการใชวิธีการเคลื่อนยายภายใตการควบคุม (Controlled 

Delivery) การใชการสะกดรอยดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Surveillance) ตามกฎหมายใหมลาสุดนั้น คือ พระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการมีสวนรวมในองคกรอาชญากรรมขามชาติ พ.ศ. 2556

 จากความหลากหลายในเร่ืองของวิธีการสืบสวนดังกลาว ทําให

จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีมาตรการในการปองกันการใชอํานาจโดยมิชอบของ

เจาพนักงาน โดยเฉพาะในข้ันตอนของการสืบสวน ไมวาจะเปนมาตรการใน

การตรวจสอบการใชอํานาจโดยองคกรภายใน หรือองคกรพิเศษที่ตั้งขึ้น

เปนการเฉพาะ รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบโดยองคกรภายนอก          

ยกตัวอยางเชน การเขามารวมตรวจสอบการปฏิบตังิานโดยอัยการหรือองคกร

ศาล ตลอดจนองคกรอิสระตาง ๆ อันจะนําไปสูมาตรฐานในตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานที่สมบูรณ ซึ่งผูวิจัยจะไดทําการศึกษาโดยละเอียดตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพือ่ใหทราบถึงแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงวธิกีารของการสืบสวนและ

เงือ่นไขการใชอาํนาจของเจาพนกังานในการสบืสวน ตลอดจนแนวคิดในเร่ือง

ของปองกันการใชอาํนาจโดยมชิอบของเจาพนกังานในกระบวนการยุตธิรรม
ทางอาญา

 2. เพ่ือใหทราบถึงวิธีการในการสืบสวน และมาตรการปองกัน             

การใชอํานาจโดยมิชอบของเจาพนักงานในการสืบสวนของประเทศอังกฤษ 
และประเทศสหรัฐอเมริกา 
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 3.  เพือ่ใหทราบถงึผลทีไ่ดจากการวเิคราะห กฎหมายและมาตรการ

ทางกฎหมาย ทีเ่กีย่วกบัการปองกนัการใชอาํนาจโดยมชิอบของเจาพนักงาน 

ในการสืบสวนตามกฎหมายของไทยในปจจุบัน

วิธีการวิจัย

 งานวิจยันี ้เปนการศึกษาวิธวีจิยัเอกสาร (Documentary Research) 

ดวยการศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูลจากการรวบรวมขอมูลทางดาน

เอกสารตาง ๆ ทั้งตัวบทกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติและเอกสาร         

ที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนงานวิจัย วิทยานิพนธ วารสาร บทความ ความเห็น

ของนักวิชาการ และคําพิพากษาฎีกาที่ไดวินิจฉัยไวเปนบรรทัดฐาน ทั้งของ

ประเทศไทยและของตางประเทศ แลวนํามาวิเคราะหเรียบเรียงและอางอิง

ประกอบเน้ือหาจนไดขอสรุปและขอเสนอแนะ

ผลการวิจัย

 จากการศึกษากฎหมายของตางประเทศ คือ กฎหมายของอังกฤษ
และประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ทั้งสองประเทศ มีมาตรการในการปองกัน
การใชอํานาจโดยมิชอบในการสืบสวนคลายกัน คือ 

 1.  การปองกนัโดยองคกรภายในหรอืองคกรพิเศษทีต่ัง้ข้ึนเฉพาะ

เพื่อพิจารณาวินัยของเจาพนักงาน 
 ในประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดมมีาตรการในการควบคุมความประพฤติ
ในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ ดวยการจัดต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาคํารองเกี่ยวกับการดําเนินการของตํารวจ ซึ่งเรียกวา “Civilain 

Review Boards” คณะกรรมการน้ี เปนอิสระจากองคกรตํารวจ มีหนาที่
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วนิจิฉยัคาํรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบตังิานของตํารวจ สวนของ

ประเทศอังกฤษ ในอดีตมีคณะกรรมการองคกรพิเศษที่ทําหนาที่รับเรื่องราว

คํารองทุกขของประชาชนวาตํารวจกระทําผิดวินัย เรียกวา คณะกรรมการ

เรื่องราวรองทุกขขาราชการตํารวจ (Police Complaints Board) ซึ่งต้ังขึ้น

ภายใตพระราชบัญญัติ Police Act 1976 ทําหนาท่ีวินิจฉัยคํารองทุกขของ

ประชาชน ซึง่กลาวหาถงึความประพฤตแิละการปฏบิตัหินาทีข่องตาํรวจ แต 

ไดถูกยกเลิกไปโดย Police and Criminal Evidence Act (PACE) of 1984 

แลวถกูแทนท่ีโดย Independent Police Complaints Commission หรอื

ที่เรียกวา คณะกรรมการอิสระรับเรื่องรองเรียนตอเจาหนาที่ตํารวจ โดย 

Independent Police Complaints Commission (IPCC) ไดกอต้ังข้ึน 

อยางเปนทางการในป พ.ศ. 2546 และไดดาํเนนิการภายใตอาํนาจและหนาที่

ตามกฎหมายทีก่าํหนดไวใน Police Reform Act 2002 หรือ พระราชบญัญตัิ

ปฏิรูปตํารวจ พ.ศ. 2545 จนมาถึง 8 มกราคม พ.ศ. 2561 Independent 

Police Complaints Commission (IPCC) ไดถูก Independent Office 
for Police Conduct (IOPC) ซึ่งเปนองคกรอิสระเขามารับผิดชอบในการ

กํากับดูแล ระบบการจัดการขอรองเรียนตํารวจในอังกฤษและเวลสแทน ซึ่ง

นอกจากการปองกันโดยองคกรภายในหรือองคกรพิเศษท่ีตั้งข้ึนเฉพาะเพ่ือ
พจิารณาวนิยัของเจาพนกังานแลว ยงัมมีาตรการในการปองกนัการใชอาํนาจ
โดยมิชอบในการสืบสวน 

 2. การควบคุมโดยองคกรภายนอกหรือองคกรศาล  

 ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ไดกาํหนดใหองคกรทีเ่ปนกลาง และอสิระ 
คือ ศาลมีอํานาจในการตรวจสอบและถวงดุล การกระทําของเจาหนาที่ฝาย
บานเมืองไดเสมอ เริ่มตั้งแตการควบคุมและตรวจสอบกอนการจับกุมแลว 

และภายหลังมีการจับกุมตัวผูตองหาแลว ศาลมีอํานาจในการออกหมายจับ
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และคน ยกตัวอยางเชน การสืบสวนโดยใชเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส เชน             

การลอบดักฟงการสนทนาทางโทรศัพท หรือการลอบนําเคร่ืองดักฟงหรือ

วีดีโอเขาไปติดตั้งในบานผูตองสงสัย เพื่อดูความเคล่ือนไหวของผูตองสงสัย 

เจาพนักงานของรัฐจะกระทําการลอบดักฟงทางโทรศัพทไดนั้น จะตองขอ

อนุญาตจากศาลกอน โดยยื่นคํารองเปนลายลักษณอักษร ประกอบกับตอง

สาบานหรือปฏิภาณตอศาลที่มีเขตอํานาจ 

 ในสวนของการควบคุมและตรวจสอบภายหลังจับกุมผูตองหา ซึ่ง

เปนผลมาจากการสืบสวนคดีอาญาของเจาพนักงานน้ัน ศาลอาจเขามา            

ตรวจสอบการใชอํานาจของตํารวจและเจาหนาที่ที่ทําการสืบสวนคดีอาญา

ในชั้นนี้ไดหลายวิธี คือ

  1) การควบคมุโดย Writ of Habeas Corpus กลาวคอื ตาํรวจ

อาจทําการควบคุมผูตองหาไวโดยมิชอบดวยกฎหมาย ฉะน้ัน ในสหรฐัอเมรกิา

ทัง้ในระดบัรฐับาลกลาง และระดบัมลรฐั มกีฎหมายบญัญตัใิห ผูซึง่ถกูควบคมุ

ตัวโดยมิชอบ และญาติของผูนั้นมีสิทธิรองขอใหศาลพิจารณาปลอยตัวโดย
อางวาการควบคุมตัวนั้นกระทําไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย ตัวอยางเชน 

กฎหมายของรัฐบาลกลางสหรัฐอเมริกา 28 U.S.C. 2241 (C) (3) (1964) 

บญัญตัไิววา “หมายแฮเปยส คอรบสัจะไมออกให เวนแตจะเปนกรณีทีม่กีาร
ควบคุมตัวโดยขัดตอรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย หรือสนธิสัญญาตาง ๆ ของ
สหรัฐอเมริกา” 

  2) การควบคุมโดยการนําตัวผูถูกจับกุมมาศาลโดยเร็ว ใน

สหรัฐอเมริกา กฎหมายของรัฐบาลกลางและมลรัฐตาง ๆ  ระบุใหมีการนําตัว 
ผูถูกจับกุมมายังศาลโดยเร็ว หรือกําหนดระยะเวลาไวโดยแนนอน เชน 24 
ชัว่โมง เปนตน สวนกฎหมายองักฤษ ใหอาํนาจตาํรวจในการควบคมุผูตองหา 

หรือผูถูกจับไวเพียง 24 ชั่วโมง แตไมเกิน 36 ชั่วโมง โดยไมมีการฟองคดีได 
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การควบคุมหลังจากนั้นเปนอํานาจของศาล การที่ผู ถูกจับกุมจะตองมา

ปรากฏตวัตอหนาศาลโดยเรว็เชนนี ้เปดโอกาสใหฝายตลุาการเขามามบีทบาท

ในการตรวจสอบและควบคมุการสบืสวนในขัน้จบักมุตัวของเจาหนาทีต่าํรวจ

ได 

  3)  การควบคุมโดยวิธีการไมยอมรับฟงพยานหลักฐานที่ไดมา

จากการสืบสวนโดยมิชอบดวยกฎหมาย ในประเทศสหรัฐอเมริกา เรียก      

หลักนี้วา “Exclusionary Rule” คือ หลักการไมรับฟงพยานหลักฐานที่ได

มาโดยมชิอบ กลาวคอื ศาลไมรบัฟงพยานหลกัฐานใด ๆ  ทีเ่จาพนกังานไดมา

โดยละเมิดสิทธิสวนบุคคลตามรัฐธรรมนูญของสหรัฐอเมริกา ซึ่งหลัก                   

Exclusionary Rule ไดถกูตคีวามขยายขอบเขตออกไปอีก โดยผลของทฤษฎี 

“ผลไมของตนไมพิษ” (Fruit of the Poisonous Tree) ซึ่งศาลสูงสุดหาม 

มิใหรับฟงพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวเน่ือง แมวาพยานหลักฐานช้ินตอมา จะได

มาโดยวิธกีารชอบดวยกฎหมาย เชนพยานหลักฐานช้ินแรกซ่ึงไดมาโดยมิชอบ

และถูกตัดออกไปโดยหลักนี้ แตขอมูลซึ่งไดมาจากพยานหลักฐานน้ันทําให
ตาํรวจสามารถนําพยานหลักฐานอีกชิน้หน่ึงมาโดยวิธกีารท่ีชอบดวยกฎหมาย 
ดังนี้ ก็ยังถือวาพยานหลักฐานชิ้นหลังเปนเสมือนผลไม ซึ่งถือกําเนิดมาจาก

ตนไมที่มีพิษ ยอมตองมีพิษดวย ทําใหไมอาจใชเปนพยานหลักฐานได

 ในสวนของประเทศองักฤษ กระบวนการในชัน้สืบสวนสอบสวนตาม
กฎหมายองักฤษ เจาพนกังานสามารถปฏบิตัไิดโดยมกีารออกหมายหรอืไมมี
การออกหมายก็ได ในกรณีที่จะตองมีการออกหมาย หลักเกณฑและวิธีการ

กจ็ะเปนไปตาม The Magistrate’s Court Act 1980 มาตรา 125 ในเบือ้งตน 
เจาหนาที่ตํารวจจะตองยื่น information และสาบานตอศาล magistrate 
ที่ตนของออกหมายวา บุคคลซ่ึงตนประสงคจะขอใหศาลออกหมายน้ันได 

กระทําหรือมีเหตุอันควรสงสัยวากระทําการอันเปนความผิด เมื่อศาลไดรับ 
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คาํรองแลว ศาลจะออกหมายใหตอเม่ือ พจิารณาแลวเห็นวา ทีอ่ยูของบุคคล

นั้น ไมเปนหลักแหลงเพียงพอท่ีจะสงหมายได ซึ่งอํานาจในการออกหมาย

ของศาล ตามมาตรานี้ เปนอํานาจเฉพาะตัว ของผูพิพากษาและไมมีการ 

ตรวจสอบจากองคกรอืน่ สวนหลกัการรบัฟงพยานหลกัฐานทีไ่ดมาโดยมชิอบ

ขององักฤษนัน้ มคีวามแตกตางไปจากประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยศาลองักฤษ

ไมเครงครัดกับหลักการไมรับฟงพยานหลักฐานที่ไดมาโดยมิชอบโดยศาล         

ถือหลักวา ถาพยานน้ันเปนหลักฐานอันเปนสาระสําคัญแหงคดีแลว ศาล        

ก็ยอมรับฟงโดยไมตองคํานึงถึงวาพยานหลักฐานนั้นจะไดมาอยางไร แตการ

ไดมาโดยไมชอบนั้น อาจทําใหศาลชั่งนํ้าหนักไปในทางที่เปนคุณแกจําเลย 

โดยคํานึงถึงความยุติธรรมที่จะใหแกจําเลยเปนสําคัญ

 ในสวนของประเทศไทยนั้น สืบเนื่องจากการใชอํานาจรัฐอยาง       

กวางขวางในกระบวนการยตุธิรรม โดยเฉพาะในขัน้ตอนของการสบืสวนและ

สอบสวนคดีอาญาท่ี ไดกระทําโดยเจาพนักงานของรัฐ แลวเกดิความผิดพลาด

ขึ้น ยกตัวอยางเชน ในคดีเชอรี่แอน ดันแคน ที่มีการจับผูบริสุทธิ์มาลงโทษ 
กฎหมายสูงสดุของประเทศในชวงเวลาน้ัน คอื รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ.2540 จงึไดใหความสาํคญัอยางมากตอการตรวจสอบการใชอาํนาจ

รฐั โดยมกีารบญัญตักิารตรวจสอบควบคมุการใชอาํนาจโดยองคกรภายนอก
ไวหลายกรณ ีไมวาจะเปนในเรือ่งของการตรวจสอบการจับ การคน ซึ่งแมวา
หลกัเกณฑดงักลาวขางตนจะมไิดถกูบัญญัตใินรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัร

ไทย พ.ศ.2560 แตรัฐธรรมนูญฉบับดังกลาว ก็ยังคงกําหนดกลไกควบคุม

ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐในกระบวนการยุติธรรมไวบางประการ เชน การ
ควบคุมการตรวจสอบโดยผูตรวจการแผนดิน การควบคุมตรวจสอบโดย           
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การควบคุม              

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ รวมถึงการตรวจสอบ
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ควบคุมในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งเปนกฎหมายหลัก  

ในการกําหนดใหอํานาจองคกรตางๆ ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา          

มาทําการตรวจสอบ ควบคุมการใชอํานาจ ตามหลักการตรวจสอบถวงดุล 

(Checks and Balances) ที่กําหนดใหองคกรภายนอก เขาควบคุม          

ตรวจสอบ รวมถึงมีอํานาจในการยับย้ังอีกดวย

 การตรวจสอบควบคุมการใชอํานาจนั้น อาจแบงได 2 ประเภท คือ 

การตรวจสอบควบคุมการใชอํานาจโดยองคกรภายใน และการตรวจสอบ

ควบคุมการใชอํานาจโดยองคกรภายนอก 

 ในการตรวจสอบควบคุมการใชอํานาจโดยองคกรภายใน ที่ปรากฏ

เห็นไดชัดที่สุด ก็คือ การควบคุมตรวจสอบโดยระบบการบังคับบัญชา ที่

เปนการกําหนดความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ภายในตามลําดับชั้น                 

(Bureaucracy) โดยใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจของตนในการตรวจสอบ             

การกระทําของผูใตบงัคบับัญชา เมือ่เกิดกรณีทีก่ารกระทําของผูใตบงัคบับญัชา 

ไมชอบดวยกฎหมายหรือชอบดวยกฎหมายแตไมเหมาะสม ผูบังคับบัญชา 

สามารถสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาดําเนินการ รวมถึง การมีอํานาจเพิกถอน 
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือใชอํานาจแทนผูใตบังคับบัญชาได โดยเฉพาะเมื่อ

ขาราชการตํารวจผูปฏิบัติงานการสืบสวน ปฏิบัติงานดานสืบสวนโดยลวง

ละเมิดสิทธิเสรีภาพประชาชนจนเปนที่เดือดรอนหรือเสียหายตอประชาชน 
ประชาชนเหลานั้นก็ชอบท่ีจักบอกกลาวรองทุกขตอผูบังคับบัญชาของ
ขาราชการตํารวจหรือผูบังคับบัญชา ซึ่งกฎหมายใหมีอํานาจหนาที่ปกครอง

บงัคับบญัชาขาราชการตํารวจ ผูบงัคบับญัชาขาราชการตํารวจ กต็องดําเนนิการ 

ตามขั้นตอนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่ง เพื่อพิจารณาความผิด
และกําหนดโทษแกขาราชการตํารวจผูกระทําผดิทางวินยันัน้ ซึง่โทษทางวินยั

ของขาราชการตํารวจน้ันมีตั้งแต ไลออก ปลดออก ตัดเงินเดือน กักขัง              

กักยาม ทัณฑกรรม หรือ ภาคทัณฑ
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 การควบคมุตรวจสอบการใชอาํนาจโดยองคกรภายใน ยงัปรากฏอยู

ในประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา ตามมาตรา 92 (4) เชน ในกรณี

ที่เจาพนักงานจําเปนตองใชวิธีการของการสืบสวนบางวิธีที่ไมสามารถ          

ขอหมายอาญาไดทนัเพราะอาจจะตองกระทาํดวยความเรงดวน ตองดําเนนิการ 

โดยเร็วเพราะถือวาเปนเรื่องฉุกเฉิน ไมอาจรอใหมีการออกหมายลวงหนาได 

การใชอํานาจ ในกรณีเชนนี้ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได

กําหนดใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจผูคน สงมอบสําเนาบันทึก           

การตรวจคนและบัญชทีรพัยทีไ่ดจากการตรวจคน รวมท้ังจดัทาํบนัทกึแสดง

เหตุผลที่ทําให สามารถเขาคนไดเปนหนังสือใหไวแตผูครอบครองสถานท่ี            

ที่ถูกตรวจคน แตถาไมมีผูครอบครองอยู ณ ที่นั้น ใหสงมอบหนังสือดังกลาว

แกบุคคลเชนวานั้นในทันทีที่กระทําได และรีบรายงานเหตุผลและผลการ

ตรวจคนเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ซึ่งถือวาเปนการควบคุม

ตรวจสอบกันโดยสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงานท่ีเจาพนักงานผูนั้น

สังกัด
 นอกจากประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาแลว การควบคมุ

ตรวจสอบการใชอํานาจโดยองคกรภายใน ยังปรากฏอยูในพระราชบัญญัติ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2519 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.
2545) กอนท่ีเจาหนาที่ของรัฐในคดียาเสพติด จะไดรับอนุญาตใหทําการ
ดักฟงได จะตองใหผูบังคับบัญชาในชั้นแรก คือ เลขาธิการ ป.ป.ส. จะตอง

ทาํการกลัน่กรองกอนทีจ่ะอนมุตัใิหศาลออกหมาย รวมถงึ ในกรณทีีเ่จาหนาที่

สอบสวนคดีพิเศษ มีความจําเปนเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ซึ่งสงทางไปรษณีย 
โทรเลข โทรศพัท โทรสาร คอมพวิเตอร เครือ่งมอื หรอือปุกรณในการสือ่สาร 
สือ่อเิลก็ทรอนกิส หรอืสือ่ทางเทคโนโลยสีารสนเทศถกูใชหรอือาจถกูใช เพ่ือ

ประโยชนในการกระทําความผิดที่เปนคดีพิเศษ ตามพระราชบัญญัติการ
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สอบสวนคดพีเิศษ พ.ศ.2547 จะตองใหผูบงัคบับัญชา คอื อธบิดีกรมสอบสวน

คดพีเิศษทําการอนุมตัเิปนหนังสอืในช้ันแรกกอน แลวจงึใหอธบิดผีูพพิากษา

ศาลอาญาทําการพิจารณาคําขอ ซึ่งถือวาเปนการตรวจสอบกันตามระบบ

ของสายบังคับบัญชา 

 โดยในสวนของการควบคมุและตรวจสอบการใชอาํนาจของเจาพนกังาน 

ในการสืบสวนโดยองคกรภายนอกนั้น ไดปรากฏอยูในกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา พระราชบญัญัตแิละพระราชกาํหนด 

ตลอดจนกฎหมายในลําดับรอง ยกตัวอยางเชน รัฐธรรมนูญไดบัญญัติวา      

การจบั การคนจะตองมคีาํสัง่หรอืหมายของศาล ซึง่ใหศาลเพยีงองคกรเดยีว

ตองสอบผูรองขอออกหมาย แสดงวารัฐธรรมนูญ มีวัตถุประสงคใหการ         

ออกหมายจะตองไดรับการพิจารณากล่ันกรองดวยความรอบคอบ เพ่ือเปน

หลักประกันการคุ มครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ดังนั้น การที่มี

บทบญัญตัใิหตองมกีารออกหมายกอนการคนนัน้ เพือ่เปนมาตรการท่ีจะชวย

ในการคุมครองสิทธแิละเสรีภาพของประชาชนใหพนจากการถูกคนโดยไมชอบ 
ดวยกฎหมาย โดยมรีะเบยีบขอบังคบัของประธานศาลฎกีาวาดวยหลกัเกณฑ

และวิธีการเก่ียวกับการออกคําส่ังหรือหมายอาญา พ.ศ. 2548 ถือเปน

กฎหมายในลําดับรอง ที่ออกมารองรับ
 นอกจากระเบียบขอบงัคับของประธานศาลฎีกาดังกลาวขางตนแลว 
ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาของไทยยงักาํหนดใหศาลมอีาํนาจ

ในการออกหมายจับและหมายคนได โดยสามารถแยกพิจารณาออกเปน 2 

ขั้นตอน คือ
 1) การตรวจสอบกอนการจับกุมตัวผูกระทําความผิด ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาใหศาลมีอํานาจออกคําสั่งหรือหมายอาญา

ไดภายในเขตอํานาจของศาล (มาตรา 58) โดยท่ีกอนออกหมายจะตอง 
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“ปรากฏพยานหลักฐานตามสมควรท่ีทาํใหศาลเช่ือไดวามีเหตทุีจ่ะออกหมาย

ตามมาตรา 66 มาตรา 69 หรือมาตรา 71” (มาตรา 59/1) นอกจากนี้         

ในกฎหมายดังกลาวยังกําหนดในรายละเอียดในการออกหมายจับจะตองมี

หลักฐานชัดเจนตามสมควร (มาตรา 66) ตลอดจนในหลักการของการออก

หมายคนนัน้กฎหมายหามมใิหมกีารออกหมายคนเวนแตจะมหีมายจับบคุคล

กอน (มาตรา 70)

 2) การตรวจสอบภายหลังจบักมุผูกระทําผดิ เน่ืองจากการสืบสวน

อาจนํามาซึ่งการจับกุมผูตองสงสัยหรือผูตองหา เพื่อใหมีการตรวจสอบและ

ถวงดุลกับอํานาจของฝายตํารวจในการจับกุมผูตองสงสัย หรือผูตองหา โดย

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาไดวางหลักโดยกําหนดใหศาลอาจ

เขามาตรวจสอบการใชดลุพนิจิของเจาหนาทีต่าํรวจในการจับกมุผูตองหา ใน

กรณทีีม่กีารควบคมุตวัโดยไมชอบดวยกฎหมายตาม มาตรา 90 แหงประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งไดกําหนดใหผูถูกคุมขัง หรือสามีภริยา 

หรือญาติ หรือผูมีประโยชนเกี่ยวของหรือพนักงานอัยการ ผูบัญชาการ          

เรือนจําพัศดี และพนักงานสอบสวน มีอํานาจยื่นคํารองขอตอศาลขอให 
ปลอยตัวผูที่ถูกควบคุมหรือขังโดยผิดกฎหมาย หรือถูกจําคุกผิดจากคํา

พิพากษาได ซึ่งมีนัยทํานองเดียวกับการขอใหศาลออก Writ of Habeas 

Corpus ในกฎหมายสหรัฐอเมริกาและประเทศในระบบคอมมอนลอวอื่น ๆ 
นั่นเอง เปนตน
 ประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา ซึง่เปนกฎหมายหลักทีใ่ห

อํานาจเจาพนักงานในการดําเนินการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา ยังไดวาง

มาตรการควบคุมเพ่ือเปนการปองกันมใิหเจาพนักงานใชอาํนาจไปในทางท่ีมิ
ชอบในกรณีของการคนดวยวา การคนจะกระทําไดแตเฉพาะกรณี “มีเหตุ 
อนัควรสงสยั” ซึง่หากเจาหนาท่ีรฐัฝาฝนบทบญัญตัขิองกฎหมายทีมุ่งประสงค



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

428

จะคุมครองสทิธเิสรภีาพของประชาชน ผลกค็อื หากไดพยานหลกัฐานมาจาก

การกระทาํทีม่ชิอบนัน้ พยานหลกัฐานเหลานัน้กจ็ะรบัฟงมไิด เพราะกฎหมาย

วธิพีจิารณาความอาญามหีลกัวา “สิง่ทีไ่ดมามใิชเครือ่งพสิจูนความชอบธรรม

หรือความถูกตองในวิธีการไดมาซึ่งสิ่งนั้น” 

 ในกรณทีีม่เีหตอุนัควรสงสยั ซึง่ศาลสามารถปฏเิสธไมยอมรับฟงเปน

พยานหลักฐาน  มิใชปรากฏแตเฉพาะในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญาเทานัน้ ในการสบืสวนคดทีีม่ลีกัษณะพเิศษ ยงัมกีารนาํเอาหลกัในเรือ่ง

ดังกลาวมาใช เพื่อปองกันมิใหเจาพนักงานใชอํานาจในทางที่มิชอบ ยก

ตัวอยางเชน ในกรณีของการสืบสวนตามพระราชบัญญัติปองกันและ            

ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 มาตรา 46 ที่ใหอํานาจเจาพนักงาน

สามารถเขาถึงบัญชี ขอมูลทางการสื่อสาร หรือขอมูลคอมพิวเตอร ในกรณีที่

มีเหตุอันควรเช่ือไดวาบัญชีลูกคาของสถาบันการเงิน เครื่องมือหรืออุปกรณ

ในการส่ือสาร หรือเครื่องคอมพิวเตอรใด ถูกใชหรืออาจถูกใชเพื่อประโยชน

ในการกระทําความผิดฐานฟอกเงิน ซึ่ง “เหตุอันควรเชื่อ” เปนดุลพินิจของ
เจาพนักงานในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 46 และจะตองประกอบกับ            

หลักเกณฑการคนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาดวย โดย

พระราชบัญญตัปิองกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 ไดกาํหนดให
องคกรภายนอกท่ีเขามาทําการตรวจสอบการใชอํานาจของเจาพนักงาน คือ 
ศาลแพง 

 นอกจากการตรวจสอบการใชอาํนาจของเจาพนกังานในการสืบสวน

โดยองคกรภายนอกตามพระราช บญัญตัปิองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ.2542 แลว ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตามพระราชบัญญัติการ
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ.2547 ยังไดกําหนดใหองคกรภายนอก คือ อธิบดี         

ผูพพิากษาศาลอาญาเปนผูทาํการตรวจสอบการใชอาํนาจในกรณทีีเ่จาหนาที่
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สอบสวนคดีพิเศษ มีความจําเปนเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ซึ่งสงทางไปรษณีย 

โทรเลข โทรศพัท โทรสาร คอมพวิเตอร เครือ่งมอื หรอือปุกรณในการสือ่สาร 

สือ่อเิลก็ทรอนกิส หรอืสือ่ทางเทคโนโลยสีารสนเทศถกูใชหรอือาจถกูใช เพ่ือ

ประโยชนในการกระทําความผิดที่เปนคดีพิเศษ กฎหมายฉบับดังกลาวนี้ ยัง

ไดนาํเอาหลกัการ ตรวจสอบ ควบคมุ ตามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความ

อาญามาวางกรอบ กฎเกณฑการใชอํานาจ ในกรณีที่พนักงานสอบสวนคดี

พิเศษตองดําเนินการเก่ียวกับวิธีการคน กลาวคือ ในกรณีที่เจาพนักงานมี

ความจําเปนที่จะตองเขาไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใด ๆ  เพื่อตรวจคน เมื่อ

มีเหตุสงสัยตามสมควรวา มีบุคคลท่ีมีเหตุสงสัยวากระทําความผิดที่เปน          

คดีพิเศษหลบซอนอยู หรือมีทรัพยสินซึ่งมีไวเปนความผิดหรือไดมาโดย              

การกระทาํความผดิ หรอืไดใชหรอืจะใชในการกระทาํความผดิทีเ่ปนคดพีเิศษ 

หรอืซึง่อาจใชเปนพยานหลกัฐานได ประกอบกบัมเีหตอุนัควรเชือ่วา เนือ่งจาก

การเนิ่นชากวาจะเอาหมายคนมาไดบุคคลน้ันจะหลบหนีไป หรือทรัพยสิน

นั้นจะถูกโยกยาย ซุกซอน ทําลาย หรือทําใหเปลี่ยนสภาพไปจากเดิม           
เจาพนักงานจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาในเร่ืองของการคน รวมถึงยงัมกีารกําหนดใหองคกรภายนอก คอื 

อธบิดผีูพพิากษาศาลอาญาสามารถควบคมุ ตรวจสอบ รวมถงึมอีาํนาจในการ

สั่งยับยั้ง การปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวกับสืบสวนของเจาพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษในบางกรณีอีกดวย
 โดยทีพ่ระราชบัญญตักิารสอบสวนคดีพเิศษฯ ยงัไดกาํหนดใหองคกร

ภายนอก คือ พนักงานอัยการหรืออัยการทหาร แลวแตกรณี มาทําการ
สอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษหรือมาปฏิบัติหนาที่รวมกับ
พนกังานสอบสวนคดพีเิศษ อนัถอืวาเปนเขามาทาํการตรวจสอบและถวงดลุ 

(Checks and Balances) การทาํงานขององคกรภายนอกรวม กับพนักงาน
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สอบสวนคดีพิเศษเพื่อเปนการคานอํานาจในระหวางองคกรในกระบวนการ

ยุติธรรม

 นอกจากองคกรศาล ซึง่เปนองคกรภายนอกจะเขามาทําการตรวจสอบ 

การทํางาน ของเจาหนาที่ของรัฐตามกฎหมายฉบับตาง ๆ ที่ไดกลาวไปแลว

ขางตน ในการสืบสวนคดีอาญาท่ีตองใชเทคนิคพิเศษ ไมวาจะเปนการใช

เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส (Electronic Surveillance) การอําพรางตัวหรือ

การปฏิบัติการลับ (Undercover Operation) การจัดสงภายใตการควบคุม 

(Controlled Delivery) รวมถึงการดักฟงโทรศัพท (Wiretap) ดังที่ปรากฏ

ในพระราชบัญญัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 และ

พระราช บญัญตัปิองกันและปราบปราม การมีสวนรวมในองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ พ.ศ.2556 โดยกฎหมายทั้งสองฉบับ ไดกําหนดใหองคกรภายนอก

เขามามีสวนรวมในตรวจสอบการทํางาน ยกตัวอยางเชน ในมาตรา 30 แหง

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 ไดกําหนด

ใหพนักงานเจาหนาทีม่อีาํนาจแสวงหาพยานหลกัฐานตาง ๆ  ไมวาจะเปนการ
ดักฟงถอยคําสนทนา การติดตอสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสผานทางสาย

โทรศัพท คอมพิวเตอร รวมถึงการใชเทคนิคพิเศษ เชน การสะกดรอยดวย

เครือ่งมอือเิลก็ทรอนกิส แตการท่ีเจาพนักงานจะใชอาํนาจดงักลาวได จะตอง
อยูภายใตการพิจารณาอนุญาตของศาลอาญาและศาลจังหวัด รวมถึงการ
กําหนดใหองคกรภายนอก คือ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย เขามามีอํานาจในการออกระเบียบซึ่งเปนกฎหมายในลําดับรอง 

เพือ่ใหการปฏบิตังิานในการปองกนัและปราบปรามการคามนษุยมกีลไก ในการ 
ตรวจสอบและถวงดุลอํานาจเพื่อปองกันความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนได
 โดยเฉพาะอยางยิง่ในกรณขีองพระราชบญัญตัปิองกันและปราบปราม 

การมีสวนรวมในองคกรอาชญากรรมขามชาติ พ.ศ.2556 ที่ไดกําหนดให        
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เจาพนกังานมอีาํนาจในการสบืสวนโดยใชเทคนคิพเิศษ เชน การดกัฟงขอมลู

ทางการส่ือสาร การปฏิบัติ การอําพราง (Undercover Operations) การ

ใชวิธีการเคล่ือนยายภายใตการควบคุม (Controlled Delivery) และการใช

การสะกดรอยดวยเครือ่งมอือเิลก็ทรอนกิส (Electronic Surveillance) โดย

กฎหมายฉบับดังกลาวนี้ ไดกําหนดใหพนักงานอัยการเขามาทําการสืบสวน

สอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวน รวมถึง ยังมีการใหอํานาจองคกรอัยการ

ในการออกระเบียบขอบังคับซึ่งเปนกฎหมายลําดับรอง โดยกําหนดกลไกใน

การควบคุมการใชอาํนาจเอาไววา ในการใหใชมาตรการในการสะกดรอยดวย

เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส (Electronic Surveillance) ไดหรือไมนั้น ผูที่มี

อํานาจในการอนุญาตก็คือ อัยการสูงสุดหรือผูบัญชาการสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูทําการพิจารณาอนุญาต ซึ่งถือไดวา

เปนการกําหนดใหองคกรภายนอกเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเปนการปองกันมิใหเจาพนักงานปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

 ในกรณีของการสืบสวนในคดีที่เกี่ยวของกับความม่ันคง ตามท่ี
ปรากฏในพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.

2548 ยงัไดปรากฏขอกาํหนดในเร่ืองของการปองกนัการใชอาํนาจโดยมิชอบ

ของเจาพนักงาน โดยกําหนดใหองคกรศาล ซึ่งเปนองคกรภายนอกเขามามี
บทบาทในการตรวจสอบการใชอาํนาจของเจาหนาทีข่องรฐั ในกรณขีองการ
จับกุมและควบคุมตัวบุคคลผูตองสงสัย รวมถึงกอนที่จะไปย่ืนคํารองขอตอ

ศาลเพือ่ขออนญุาตจบักมุและควบคมุตวัผูตองสงสยัไดนัน้ จะตองไดรบัความ

เห็นชอบจากหนวยงานทั้งสามฝาย อันไดแกฝายทหาร ฝายตํารวจ และฝาย
ปกครอง อยางเปนเอกฉนัทเสยีกอน จงึจะสามารถรองขอตอศาลได ซึง่ถอืวา
มขีอกําหนดในเรือ่งของการตรวจสอบและถวงดลุการใชอาํนาจซ่ึงกนัและกัน

ในระหวางองคกรในกระบวนการยุติธรรม นอกจากน้ันแลวกฎหมายฉบับ         
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ดังกลาว ยังไดกําหนดใหญาติของบุคคลท่ีถูกควบคุมตัว สามารถเขามา         

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาพนักงาน ดวยการขอดูสําเนารายงาน           

ทีเ่จาพนกังานไดจดัทาํขึน้เพือ่เสนอตอศาล ในเรือ่งทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิการ 

ในการจับกุมและควบคุมตัว ไดตลอดระยะเวลาท่ีเจาพนักงานไดควบคุมตัว

บุคคลน้ันไว ซึ่งถือเปนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก สามารถเขามา     

ตรวจสอบขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐในคดีความมั่นคงได ซึ่ง

หากเจาหนาทีข่องรฐัท่ีปฏิบตังิานดานการสบืสวน ปฏบิตัหินาโดยทุจรติ หรือ

กระทาํผดิตอตาํแหนงหนาทีใ่นการยตุธิรรม ผูทีไ่ดรบัความเสยีหาย สามารถ

รองเรียนตอคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ใหดําเนินการเอาผิดกับตัวเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นได นอกจากนั้นแลว การที่

สื่อมวลชนไดนําเสนอขอเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงวิพากษ

วิจารณการทํางานของเจาหนาท่ีในแงมุมตางๆ ทั้งการลงขาวคราวเกี่ยวกับ

พฤติกรรมอันไมเหมาะสม หรือพฤติกรรมการทํางานอันผิดกฎหมายของ          

เจาหนาที่ของรัฐออกไปใหประชาชนท่ัวไปไดรับรูรับทราบ ยังถือเปนการ       
ปองปราม ตลอดจนยังเปนการตรวจสอบติดตาม รวมถึงนําตัวเจาพนักงาน 
ผูกระทําผิดมาดําเนินการลงโทษตอไป อันถือเปนกระแสกดดันทางสังคม

อยางหนึ่ง  ในการควบคุมการปฏิบัติงานดานการสืบสวนของเจาพนักงาน  

ไมใหออกนอกลูนอกทางของกฎหมายและความยุติธรรมได

บทสรุป
 จากท่ีกลาวมาแลวขางตน จะพบวา การปองกันการใชอํานาจ           

โดยมิชอบในการสืบสวนทั้งของประเทศอังกฤษ ประเทศสหรัฐอเมริกาและ

ของประเทศไทย มีรูปแบบท่ีคลายกัน นั้น คือ การปองกันโดยองคกรภายใน 
หรอืทีเ่รยีกวาระบบการตรวจสอบโดยสายการบังคบับญัชาภายในหนวยงาน 



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 433

รวมถึงการปองกันโดยองคกรพิเศษท่ีตัง้ข้ึนเฉพาะ เพ่ือการพิจารณาวินยัของ

เจาพนักงาน อยางเชน  ในประเทศสหรัฐอเมริกามีคณะกรรม การพิจารณา

คํารองเก่ียวกับการดําเนินการของตํารวจ “Civilain Review Boards” โดย

คณะกรรมการนี ้เปนอสิระจากองคกรตาํรวจ มหีนาทีว่นิจิฉยัคาํรองเรยีนของ

ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตํารวจ สวนของประเทศอังกฤษ มี

องคกรอิสระที่เขามารับผิดชอบในการกํากับดูแลรวมถึงจัดการเก่ียวกับขอ

รองเรียนตํารวจในอังกฤษและเวลสที่เรียกวา  Independent Office for 

Police Conduct (IOPC) ซึง่มลีกัษณะคลายกัน กบัสาํนกังานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ของไทย

 สวนการควบคุมตรวจสอบโดยองคกรภายนอกนั้น กฎหมายของ

ประเทศอังกฤษ ประเทศสหรัฐ อเมริกาและประเทศไทยไดกําหนดใหศาล

เปนองคกรที่เขามาควบคุมตรวจสอบทั้งกอนและภายหลังการจับกุม เพราะ

ถาหากเปนกรณทีีม่กีารควบคมุผูตองหาไวโดยมิชอบดวยกฎหมาย ญาตขิอง

ผูนั้นมีสิทธิรองขอใหศาลพิจารณาปลอยตัวผูนั้นได หรือท่ีเรียกวา Writ of 
Habeas Corpus ซึ่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาของไทยใน
มาตรา 90 ก็ไดบัญญัติเอาไวในลักษณะเดียวกัน รวมถึงมีการควบคุมโดย 

การนําตัวผูถูกจับกุมมาศาลโดยเร็ว เพื่อเปดโอกาสใหฝายตุลาการเขามามี

บทบาทในการตรวจสอบ และหากพยานหลกัฐานนัน้เปนพยานหลกัฐานทีไ่ด
มาโดยมิชอบ ศาลอาจปฏิเสธไมยอมรับฟงพยานหลักฐานที่ไดมาจากการ
สืบสวนโดยมิชอบนั้น หรือที่เรียกวาหลัก “Exclusionary Rule” รวมถึง       

หากเกิดกรณีทีม่เีหตุอนัควรสงสัยขึน้ ศาลอาจปฏิเสธไมยอมรับฟงเปนพยาน
หลักฐานได และนําไปสูการยกฟองได ซึ่งการควบคุมตรวจสอบโดยศาล ยัง
ครอบคลุมไปถึงในกรณีทีต่องใชเทคนิควธิกีารในการสืบสวนในลักษณะพิเศษ 

เชน การดกัฟงในคดยีาเสพตดิ หรอืการเขาถงึแหลงขอมลูลบับางอยาง ในคดี
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ฟอกเงิน รวมถึง การใชเคร่ืองมืออเิล็กทรอนิกส (Electronic Surveillance) 

การอําพรางตัวหรือการปฏิบัติการลับ (Undercover Operation) การจัด

สงภายใตการควบคุม (Controlled Delivery) รวมถึงการดักฟงโทรศัพท 

(Wiretap) ดงัทีป่รากฏในพระราชบญัญตักิารปองกนัและปราบปรามการคา

มนุษย พ.ศ.2551 รวมถึงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม การมีสวน

รวมในองคกรอาชญากรรมขามชาติ พ.ศ.2556

 นอกจากองคกรศาลท่ีถอืเปนองคกรภายนอกท่ีเขามาทําการตรวจสอบ 

การทํางานของเจาหนาที่ของรัฐตามที่ไดกลาวไปแลวขางตน ในการสืบสวน

คดีอาญาท่ีมีลักษณะพิเศษ เชน ในคดีคามนุษย ตามพระราช บัญญัติปองกัน

และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 กฎหมายยังไดกําหนดใหองคกร           

ทีเ่กีย่วของในการรบัผดิชอบดแูล นัน้คอื กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนษุย เขามามอีาํนาจในการถวงดลุกบัเจาพนกังานในกระบวนการ

ยตุธิรรม ดวยการการออกระเบยีบเพือ่ปองกนัมใิหเกดิความผดิพลาดในการ

ปฏิบัติงาน หรือ ในพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ.2547 ได
กําหนดใหพนักงานอัยการและอัยการทหารเขามาทําการสอบสวนรวมกับ

พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ หรือ ในพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การมีสวนรวมในองคกรอาชญากรรมขามชาติ พ.ศ.2556 ที่ไดกําหนดให
พนักงานอัยการเขามาทําการสืบสวนสอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวน            

อีกทั้งยังใหอํานาจแกองคกรอัยการ ในการออกระเบียบขอบังคับ ซึ่งเปน

กฎหมายลาํดบัรอง ดวยการกาํหนดกลไกในการควบคมุการใชอาํนาจ ในกรณี
ทีม่คีวามจําเปนตองใชมาตรการสบืสวนบางอยางในลกัษณะของเทคนคิพเิศษ  
ในสวนคดทีีเ่กีย่วของกบัความมัน่คง ยงัมขีอกาํหนดในเรือ่งของการตรวจสอบ

และถวงดุลการใชอํานาจซ่ึงกันและกันในระหวางองคกรท่ีตางกระทรวงกัน 

ในเรื่องของการออกหมายจับ ตลอดจนเปดโอกาสใหญาติของบุคคลที่ถูก
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ควบคุมตัว สามารถเขามาตรวจสอบขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

รัฐในคดีความม่ันคงได นอกจากน้ันแลว องคกรอิสระตามกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ อยางเชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม        

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ยังไดเขามามีบทบาทในการดําเนินการจัดการ

เอาผิดกับเจาหนาที่รัฐผูกระทําความผิด จนเปนท่ีมาแหงการลงโทษตัว              

เจาหนาที่ของรัฐได แมแตในคดีของความม่ันคง รวมถึงส่ือมวลชนยังถือเปน 

กระแสกดดันในทางสังคมอีกอยางหน่ึง ที่คอยปองปรามไมใหเจาพนักงาน

ของรัฐ ปฏิบัติหนาท่ีออกนอกลูนอกทางของกฎหมายและความยุติธรรม            

อีกดวย

ขอเสนอแนะ

 แมกฎหมายแตละฉบับจะมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและ

ปองกันการใชอาํนาจโดยมชิอบของเจาพนกังานโดยการกาํหนดใหมกีารตรวจสอบ 

ทั้งโดยองคกรภายใน ดวยการรายงานผลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับ

บญัชา รวมถงึการมอบเอกภาพใหกบัผูบงัคบับัญชาในการดาํเนนิการทางวินยั 
หรือการตรวจสอบโดยองคกรภายนอกไมวาจะเปน การเขามามีสวนรวมใน
การถวงดุลการทํางานของอัยการในการสืบสวนคดีพเิศษและในคดีทีเ่ก่ียวของ

กบัอาชญากรรมขามชาต ิรวมถงึการเขามามบีทบาทของหนวยงานภายนอก  

ยกตัวอยางเชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ในคดีคา
มนษุย ฝายทหารและฝายพลเรือน ในกรณขีองคดทีีเ่กีย่วของกบัความมัน่คง 
หรือแมแตการท่ีกฎหมายกําหนดใหองคกรภายนอก อยางเชน องคกรศาล

เขามามีบทบาทในการตรวจสอบ ตรวจตรา รวมถึงมีอํานาจในยับยั้งในการ

ปฏิบตักิารบางอยาง ตลอดจนการเขามามบีทบาทของสือ่มวลชนและองคกร

อสิระตามรฐัธรรมนญู ในการตรวจสอบการทํางานอกีชัน้หนึง่นอกเหนือจาก
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องคกรภายนอกอ่ืน ๆ ซึ่งทั้งหมดท่ีกลาวมาน้ีลวนแลวแตเปนการควบคุม 

ตรวจสอบโดยองคกร หรอืหนวยงานทีอ่ยูภายใตอาํนาจของรฐัแทบจะท้ังสิน้ 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเห็นสมควรที่จะเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 1.  เพ่ือใหการปองกันการใชอํานาจโดยมิชอบของเจาพนักงานใน 

ขั้นตอนของการสืบสวนมีความหลาก หลายข้ึน จึงควรเปดโอกาสใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมตรวจสอบการทํางาน ในลักษณะของหนวยงาน

อิสระ โดยใหทําหนาที่ทั้งรับเรื่องรองเรียน ตรวจสอบการทํางาน ตลอดจน

ทําการไตสวน และวินิจฉัยขอรองเรียนที่เกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

โดยเจาหนาที่ของรัฐ ในขั้นตอนของการสืบสวน 

 2.  หนวยงานภาคประชาชนท่ีมีความอิสระดังกลาว ตองทําหนาที่

ประสานกันกบัคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจรติแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ซึง่เปนองคกรอสิระภาครัฐ เพือ่ชวยกนัตรวจสอบ ตดิตาม ดาํเนนิการจดัการ 

ตลอดจนเอาผิดกับเจาหนาที่ของรัฐ ที่ถูกกลาวหาวาใชอํานาจสืบสวนไปใน

ทางที่มิชอบ

กิตติกรรมประกาศ

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม            
ที่ใหความอนุเคราะหทุนสนับสนุนในการวิจัยครั้งนี้
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บทคัดยอ

 การพูดเปนพฤติกรรมท่ีสําคัญยิ่ง  เพราะการพูดสามารถท้ัง

สรางสรรคและทําลายทั้งแกตัวผูพูด  ผูฟง  และผูที่ถูกกลาวถึง  รวมทั้ง            

สงผลตอสังคม  ดังนั้นการศึกษาขอคิดและขอเตือนใจ  เรื่องการพูด จาก

หนงัสอืประชุมโคลงโลกนิต ิ จงึเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาพฤติกรรมทาง

ดานการพูดของคนโดยเฉพาะ  คือ มุงใหคนรูจักสํารวมระวังการใชถอยคํา

วาจา  พรอมทัง้ทวงทีกริยิา  และเนือ้หาสาระในการพูด  เพราะการพูดดยีอม

เปนศรีแกตัว  และเปนการชวยใหเกิดสันติสุขในสังคมอีกทางหนึ่ง

คําสําคัญ : การพูด  โคลงโลกนิติ
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Abstract

 Speaking is a very important behavior of people. It can 

create Speaking is a very important behavior of people. It can 

create or destroy the speaker, the listener, as well as the person 

the speaker mentioned or talked to. Speaking also affects the 

society. As a result, a study of ideas, opinions, comments and 

poems in a book of Thai Poems Khlong Lokanit by Krom Phraya 

Dechadisorn is very advantageous. It is a way to develop                        

speaking behavior of a speaker and provide a suggestion for the 

speaker to be more careful with the words used, gestures,                

manners and the content of his or her talk. A talk with useful 

content is good for the speakers and the society, particularly             

if that talk can make society peaceful.

Keywords : Speaking,  Khlong Lokanit
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 “ฟงสบายหู  ดูสบายตา  พาสบายใจ”  คือ  ทฤษฎี 3 สบาย  ของ

การพูดระบบการทูต (จติรจาํนง  สภุาพ, ม.ป.ป. : 3) ถอยคาํภาษาวาจาสุจริต  

เสียง และจังหวะการพูดเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหผูฟงรูสึกสบายหู  สวน

บุคลิกภาพและศิลปะการพูดเปนปจจัยใหดูสบายตา  การเลือกเร่ือง                 

การเตรียมเรื่อง  และการสรางโครงเรื่องเพื่อพูดใหผูฟงเขาใจไดงายหรือ            

ไดขอสรุป  เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหผูฟงเกิดความสบายใจ 

 การพดู เปนพฤตกิรรมทีส่าํคญัยิง่ เพราะการพูดสามารถทัง้สรางสรรค 

และทําลาย  ทัง้แกตวัผูพดู  ผูฟง  และผูทีถ่กูกลาวถึง  การพูดจงึเปนพฤติกรรม

ของมนุษยทีม่นษุยดวยกนัตองจบัตามอง และไตรตรองใหรอบคอบทัง้เมือ่ตน 

เปนผูพูด  และเมื่อเปนผูฟง  เมื่อเปนผูพูดนอกจาก “คําพูด” จะบอกความ

รูสึกนึกคิดแลว “คําพดู” ยังสามารถบงบอกถึง  “คุณธรรม”  และการถนอม

กลอมเลี้ยงของพอแมและญาติวงศพงศาอีกดวย  เมื่อเปนผูฟง  การปลงใจ 

“เช่ือ” เร่ืองท่ีไดรบัฟง ยอมสะทอนใหทราบถึงความเปนผูมเีหตุผล ความเปน

ผูมีวิจารณญาณและความมีใจคอหนักแนนหรือไมเพียงใด  ความสับสนและ
วุนวายในสังคมสาเหตุหนึ่งมาจากการพูดและการฟง  ผูตระหนักถึงสาเหตุ
ดังกลาว จึงพยายามเตือนสติและสอนใจคนใหพึงระมัดระวังเก่ียวกับ             

“การพูด” ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ี “เสนอ”  ตอผูอื่น  ไมวาทฤษฎี 3 สบาย        

ตามแบบการพูดระบบการทูต หรือแบบอ่ืน ๆ ก็ตามยอมมีวัตถุประสงคเพื่อ
ใหคนไดใชพฤติกรรม “การพูด” ไปในทางสรางสรรคทั้งส้ิน  สวนผูฟงก็ตอง

ใชวิจารณญาณในการฟง  เชนเดียวกัน

 ในหนังสือ “ประชุมโคลงโลกนิติ”  ซึ่งสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ
กรมพระยาเดชาดิศร  เมื่อครั้งดํารงพระอิสริยยศเปนพระเจานองยาเธอ         
กรมขุนเดชอดิศร  ทรงรวบรวมโคลงโลกนิติของเกามาชําระแกไขใหม เพื่อ

จารกึไว ณ วดัพระเชตุพนวมิลมงัคลาราม ตามพระราชประสงคของพระบาท
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สมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว  ไดมีขอคิดขอเตือนใจเกี่ยวกับ  “การพูด”  ไว

หลายบทและหลายแงมุมดวยกัน  ดังนี้

 1. ความสําคัญของการพูด

  ในโคลงโลกนิติไดกลาวถึงความสําคัญของการพูดไวหลายบท  

ดังน้ี

     ลิ้นลมคํากลาวได สินศักดิ์

   มิตรเพื่อนพงศารัก  เพื่อลิ้น

   ลิ้นลมกลาวตัวจัก   ถึงโทษ  ภัยนา

   ใหชีพวายลายลิ้น   เพื่อลิ้นลมเอง

      (สํานวนเกา, 2504 : 227)

  โคลงบทนี้ชี้ชัดวา  การพูดเปนเรื่องสําคัญ  เพราะ

  1) คําพูด หรือการพูด ยังความสําเร็จใหเกิดแกตน  และ
  2)  คาํพดู หรอืการพดูนัน้เอง ยอมยงัความพนิาศ  ใหเกดิแกตน

     รําฟอนสุนทรดวย รูปา

   รองขับศัพทเสนหา  ยิ่งแท

   มวยปลํ้าลํ่าสันสา   มารถจึ่ง  ดีแฮ
   รักกับชังนั่นแล   เพื่อลิ้นเจรจา
  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 54)

  ความสําคัญของการพูดอีกประการหน่ึง  คือ การพูดสามารถ

ทําใหคนรักหรือชังก็ได
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     แมโฉมเฉิดเฉกไท เทพา

   อีกอิสริยะยศถา   กอบดวย

   บุรุษถอยทุษฐวา   จาพากย

   นับวาผูนั้นมวย   หมดสิ้นสิ่งงาม

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 65)

  บทนี้กลาววา “คําพูด” เปนสิ่งสําคัญที่จะเสริมสงหรือทําลาย 

“สงาราศี” ของผูพูดถึงขนาดที่วา “งามรูป งามยศ  แตทรามวาจาก็สิ้นงาม”

     เวนวิจารณวางเวน สดับฟง

   เวนที่ถามอันยัง   ไปรู

   เวนเลาลิขิตสัง   เกตวาง  เวนนา

   เวนดั่งกลาววาผู   ปราชญไดฤามี

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 54)

     คนใดฟงอรรถแลว บขวาย  ขวนนา
   บตรินึกตรึกหมาย  มั่นไว

   บถามไถอุบาย   เติมตอ

   ปราชญวาผูนั้นไซร  ใชเชื้อเมธา
  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 135)

  ในบทโคลงขางตนไดเสนอขอปฏิบัติในการฝกฝนพัฒนาตน            

ใหเปนปราชญ  ดวยการรูจักพูดคุยซักถามหาเคล็ดลับวิธีการเพ่ิมพูนปญญา

แกตน



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 445

  สรุปความสําคัญของการพูดได  ดังนี้

  1) การพดูสามารถทาํใหผูพดูประสบความสาํเรจ็หรอืความลม

เหลว  และสามารถทําใหคนรักหรือชังก็ได

   2)  การพูดสามารถสงเสริมหรือทําลายสงาราศี (บุคลิกภาพ) 

ของผูพูด

  3)  การพูดสามารถพัฒนาสติปญญาของคนได

 2. ลักษณะของการพูดที่ดี

  ในโลกโคลงนติ ิ ไดกลาวถงึลกัษณะของการพดูท่ีดไีว  2 ประการ 

คือ ใหผูพูดใชคําพูดที่ไพเราะ  ออนหวาน  และใหใชวาจาสุจริต  ซึ่งการพูด

ระบบการทูต  กลาววา  พูดแลวกอใหเกิดความรูสึก  “สบายหู”  แกผูฟง  

ดังน้ี

  2.1 การใชคําพูดที่ไพเราะออนหวาน
     ตื่นนอนหนาแชมชอย ชื่นบาน
   เจรจาโอษฐออนหวาน  เพราะพรอง

   บังคับสรรพการงาน  รอบคอบ

   เผื่อแผเผาพี่นอง   รักดวยไมตรี
            (สํานวนเกา, 2504 : 191)

  บทนีก้ลาวถึงการทาํจติใจใหเบกิบานแจมใสตัง้แตตืน่นอน  แลว

ใหพดูจาดวยถอยคําทีไ่พเราะ ออนหวานในการส่ังการงานโดยรอบคอบ  และ

ใหมีจิตใจเผื่อแผแกเครือญาติ
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     หวานใดในโลกนี้ มีสาม  สิ่งนา

   หวานหนึ่งคือ  รสกาม  อีกออย

   หวานอื่นหมื่นแสนทราม  สารพัด  หวานเอย

   หวานไปปานรสถอย  กลาวเกล้ียงคําหวาน

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 110)

  และไดกลาวเตือนใจไววา  ความหวานในโลกน้ีมีอยู 3 สิ่ง  คือ  

รสกาม  ออย  และคําพูด  สวนรสหวานของสิ่งอื่นหมื่นแสนชนิด  ไมวา           

จะหวานสักเพียงใดก็ไมอาจเทียบกับรสหวานของคําพูดหรือมธุรสวาจาได

     แขกเตาดุเหวาแกว โกญจา

   หงสวิหคมยุรา   รํ่ารอง

   เฉกนรชาติวาจา   เอมโอช

   ฟงเสนาะเพราะพรอง  มฤธุถอยวาที
  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 153)

  บทนี้ผูแตงยังไดกลาวเปรียบเทียบเสียงรองที่ไพเราะของนก     

กับความไพเราะออนหวานของวาจาวา  ยอมเปนที่จับใจและอ่ิมใจแกผูฟง
เชนเดียวกัน

  2.2 การใชคําพูดสุจริต

   ในโคลงโลกนิติ  ไดกลาวถึงการมีวาจาสุจริต  หรือวาจา

สัตยไวอยางหนักแนนหลายบท  ดังนี้
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     ไปถอยทวนสองไซร สุริยา

   ไปถดถอยเจรจา   ลั่นแลว

   ไปคืนอีกคืออา   ยุลวง

   ไปกลับคืนชีพแคลว  รอดปมปางตาย

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 192)

  บทนี้ไดกลาวเปรียบเทียบวา  ดวงอาทิตยไมเดินถอยหลัง  อายุ

ก็ไมอาจยอนกลับไปสูเยาววัย  คําพูดที่พูดออกไปแลว  ก็คืนคําไมได

     เสียสินสงวนศักดิ์ไว วงศหงส

   เสียศักดิ์สูประสงค  สิ่งรู

   เสียรูเรงดํารง   ความสัตย  ไวนา

   เสียสัตยอยาเสียสู  ชีพมวยมรณา

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 53)

  บทนี้กลาววาคนยอมยอมเสียทรัพยสินเพ่ือรักษาศักด์ิศรี             

ยอมเสยีศักดิศ์รเีพือ่แลกกับความรู  และยอมเสียความรูเพือ่รกัษาความสตัย  
คนดีจักยอมตายแตไมยอมเสียสัจจะ

     งาสารฤาหอนเหี้ยน หดคืน
   คํากลาวสาธุชนยืน  อยางน้ัน

   ทุรชนกลาวคําฝน   คําเลา

   หัวเตายาวแลวสั้น  เลหลิ้นทรชน
  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 23)
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  บทนี้ยังคงยํ้าถึงการรักษาสัจวาจา โดยเปรียบเทียบไวอยาง

คมคายวา งาชางงอกออกมาแลวไมหดคนื  ฉนัใด  คาํพดูของคนดกีห็นกัแนน

ไมคนืคลาย  ฉนันัน้  สวนคนชัว่นัน้  พดูแลวกก็ลบัคาํพดูของตนเสยีได  เหมอืน

ดังหัวของเตาที่ผลุบเขาผลุบออกหาความแนนอนไมได

 การใชคาํพดูทีไ่พเราะออนหวาน  และการพูดคาํสตัย พดูแลวไมคนืคาํ  

เปนคุณธรรมของการพูดในขอบัญญัติของพระพุทธศาสนา ไดแก ศีลขอ 4  

ซึ่งเปนเครื่องควบคุมพฤติกรรมทางวาจาของคน “มุสาวาทา เวรมณี...”  

หมายถึงการใหละเวนจากการพูดปด  การพูดคําหยาบ  การพูดสอเสียด  และ

การพดูเพอเจอ  ดงันัน้การพดูคาํไพเราะออนหวานและพูดคาํสตัย  จงึเปนการ

ใชคําพูดที่อยูภายในกรอบของศีลขอ 4 นี้  ทั้งผูพูดตองคิดใหรอบคอบกอน

พูด  เพราะเม่ือพูดออกไปแลวตอง “ไปถดถอยเจรจา  ลั่นแลว” คือจะตอง

ไมคืนคําหรือตระบัดสัตย  ดังโคลงที่กลาวแลวขางตน

 อนึง่ นกัปราชญไดกลาวยกยองผูทีส่ามารถเจรจาคลองแคลว  แมนยาํ  
โดยเปรยีบเทยีบการพดูกบัลิน้พราหมณ ซึง่หมายถงึการพดูของพราหมณ  ที่
สามารถในการเจรจาแคลวคลอง  โวหารดี  สาธยายเร่ืองราวตางๆ ไดแตกฉาน

จับใจผูฟง  และยกยองครูผูสั่งสอนสาธยายธรรมไดอยางแจมแจงไว  ดังนี้

     ลิ้นพราหมณตานกแรง จมูกมด
   นํ้าจิตพระยากําหนด  ยากแท

   คําครูสั่งสอนบท   ธรรเมศ

   หาสิ่งนี้แหลมแล   รวดรูเร็วจริง
  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 113)
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 3.  ลักษณะการพูดที่ไมดี

  ในโคลงโลกนิติไดกลาวถึงลักษณะของการพูดท่ีไมดีไว  ดังนี้

     คนใดดาโคตรเคา ตระกูล

   ถือวาตนทรัพยมูน  มั่งขั้ง

   ดูหมิ่นหมูประยูร   พงศเผา

   เปนที่ติเตียนทั้ง   ทั่วทองโลกา

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 138)

  บทนี้กลาววา การพูดจาหยาบคายดาทอดูหมิ่นเชื้อสายเครือ

ญาติของตน  ยอมเปนที่รังเกียจเดียดฉันทของคนทั่วไป  

     นกแสกสกุณโทษเคา กูกา

   ทิ้งทูดอูฐอีกลา   ลอรอง
   เสียงประทุษภาษา  หีนโหด
   ฟงบเพราะหูพรอง  ดุจถอยทรชน

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 152)

  และยังกลาววาคนชั่วพูดจาหยาบคาย  สุ มเสียงกระดาง           
กระโชกโฮกฮาก ไมนาฟง เชนเดียวกับพวกนกที่มีลักษณะใหโทษ  เชน           

นกแสก  นกเคา  กา  นกทิ้งทูด  รวมทั้งอูฐและลา  ซึ่งมีเสียงรองอันเปน

อัปมงคล ไมนาฟง
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 4. สิ่งที่พึงสํารวมระวังในการพูด

  เนือ่งจากการพูดมคีวามสําคญัดงักลาวแลวขางตน  ในโคลงโลก

นติจิงึมีเน้ือหาสาระท่ีสอนใจใหผูพดูพึงสาํรวมระวังในการพูดไวหลายประการ  

ดังนี้

  1)  การสํารวมวาจา  เพราะการพูดมากทําใหมีโอกาสพูดผิด

จนเกิดความเสียหายขึ้นได  ดังนี้

     พลอดนักมักพลาดพล้ัง พลันผิด

   หาญนักมักชีวิต   มอดมวย

   ตรองนักมักเสียจิต  จักคลั่ง

   รักนักมักหลงดวย  เลหลิ้นลมหญิง

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 86)

  บทนี้นอกจากจะกลาวเตือนสติ  เรื่อง  การพูดวา  ถาพูดมาก

โอกาสทีจ่ะพูดผดิกม็มีากแลว  ยงักลาวถงึการทาํสิง่ใดทีม่ากเกินไปก็จะทาํให
เกิดผลเสีย  เชน  ถากลาหาญนักก็อาจจะพาชีวิตไมรอด  ถาคิดมากนักก็อาจ
จะเสียสติคลุมคล่ังได  ถารักมากนักก็จะถึงลุมหลงเชื่อตามที่ผูหญิงพูดไป

ทั้งหมด

  2) การสํารวมกิริยาอาการในการพูด  

     ทามกลางกลาวแตถอย พอควร

   เห็นทานสรวลอยาสรวล  ตอบเตา
   ใชคําแตนํ้านวล   นฤโทษ
   เห็นทานเศราทําเศรา  โศกหนาตาตาม

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 174)
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  ขอนีเ้ปนการกลาวเตอืนใหตระหนกัในมารยาทของการพดู  เมือ่

อยูในหมูสมาคมอยาผูกขาดการพูดเสียแตคนเดียว  เมื่อผูใหญหัวเราะก็อยา

หัวเราะเสมอกับทาน  เพียงแตยิ้มพริ้มพรายอยูในหนาก็พอแลว  หากเห็น

หนาตาของทาน  (ผูรวมวงสนทนา)  โศกเศรา  ผูมีมารยาทก็พึงสํารวมกิริยา

ในทาทีที่เห็นอกเห็นใจใหสอดคลองกัน

     อยาขุดขอดทานดวย วาจา

   อยาถากทานดวยตา  ติคอน

   ฟงคํากลาวมฤษา   โสตหนึ่ง  นะพอ

   หยิบบศัพทกลับยอน  โทษใหกับตน

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 175)

  ขอนี้กลาวถึงมารยาทในการพูด  ไมใชคําพูดคอนขอด  ไมใช

สายตาตําหนิ  ติเตียน  หรือแสดงความไมพอใจ  และตองวิเคราะหคําพูดให
ไดวาเปนคาํเทจ็หรอืคาํจรงิ เพราะหากไมไตรตรองใหด ีเมือ่ผูฟงนําคาํดังกลาว
ไปพูดกจ็ะกลายเปน “ฟงไมไดศพัท  จบัไปกระเดียด” ซึง่จะนําความเดือดรอน 

มาสูตนได

     คนใดเอมโอชดวย เจรจา
   เห็นแกเฒาพฤฒา  ถอมไหว
   สรรเสริญทั่วโลกา  มนุษย  นี้นา

   ปรโลกพูนจักได   สูฟาเมืองแมน

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 137)
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  โคลงบทน้ียังคงยํ้าถึงมารยาทในการพูด  โดยกลาววา  ผูใดท่ีมี

มธุรสวาจาและรูจักเคารพนบนอบตอผูใหญ  ยอมไดรับการช่ืนชมยกยอง  

เม่ือตายไปก็จะไดขึ้นสวรรค

  3)  การกล่ันกรองเนื้อหาสาระในการพูด ในดานเนื้อหาสาระ

ของการพดู  “ประชมุโคลงโลกนติ”ิ  ไดเตอืนคนทัง้หลายไมใหพดูเพ่ือทาํลาย

ผูอื่นหรือพูดชักนําความเดือดรอน  ตลอดไปถึงการเปนตนเหตุของการ

ทะเลาะวิวาท  คือ

   -  อยานาํเร่ืองภายในบานไปเลาใหคนอ่ืนฟง และอยานาํ

เรือ่งรอนใจจากภายนอกมาเลาใหคนในบานฟง  ดงัสํานวนไทยทีว่า  ไฟใน

อยานําออก  ไฟนอกอยานําเขา  จุดประสงคของคําเตือนสติในเรื่องนี้นาจะ

มุงใหคนแกปญหาภายในบานใหตรงจุดตรงประเด็น  และไมใหนําเรื่องของ

คนอ่ืนมาเปนเครื่องรอนรกใจของคนในบาน  ดังนี้

     อยาชักนํ้านานเขา คลองคู
   อยาแนะเศิกศัตรู   สูเหยา

   ไฟในอยาเชิดชู   นําออก

   ไฟนอกอยานําเขา  หมนไหมมัวหมอง
  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 175)

   -  อยาพูดยุแยงตะแคงร่ัว

    บทนีเ้ตอืนใหระวงัคาํพดูโดยอยานาํความทีต่นรูมาไปพดู

ใหคนทั้งสองฝายแตกกัน  หรือเขาใจผิดกัน
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     ถึงรูอยาอวดให  คนหวัว

   ฟาคะนองตองครามกลัว  เกลือกใกล

   ผอนพักรักษาตัว   ยามภาค  ภูมิแฮ

   อยาเซ่ียมเขาควายให  เสี่ยวสูชนกัน

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 201)

  เนื้อหาสาระในการพูดเปนเร่ืองสําคัญ  ผูพูดตองระมัดระวัง

ถอยคําวาจา  อยานําคําพูดไปยุแยงใหคนอื่นเขาเขาใจผิดกัน  ผูที่พูดใหคน

เขาใจผิดกนัแลวววิาทหรอืขัดใจกนัน้ันหากมไิดพดูไปเพราะความจงใจ กค็งจะ

เปนเพราะความไมรูจริงในเรื่องที่พูด  และแมวาจะรูขอมูลมา  “จริง”  แต

หากรูวาการพูดจะกอใหเกิดความเดือดรอนขึ้น  ผูพูดก็ควรจะระงับการพูด

นั้นเสีย  

  พระพุทธเจาไดตรัสเรื่องการพูดไว  ปรากฏอยูในพระไตรปฎก  

เลมที่ 13  พระสุตตันตปฎก  เลมที่ 5 มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก  อภัย

ราชกุมารสูตร วา “วาจาที่ไมจริง  ไมมีประโยชน  จะเปนที่พอใจของผูฟง
หรือไมก็ตาม  ก็จะไมตรัสวาจาเชนนั้น  สวนวาจาท่ีจริงแทและมีประโยชน  
จะเปนที่พอใจของผูฟงหรือไมก็ตาม  ทรงเลือกกาลเวลาอันเหมาะตรัสวาจา

เชนนั้น”  (วศิน  อินทสระ, 2553 : 468)

  ดังนั้น  เรื่องจริง  และเรื่องที่มีประโยชนเทานั้นที่คนควรจะนํา
มาพูดจากัน  การคิดใครครวญกอนพูด  จึงเปนเรื่องสําคัญที่ทุกคนควร
ตระหนัก  ในทํานองเดียวกันเมื่อผูพูดเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูฟง  ก็ตองรูจัก

พิจารณา  “ผูพูด”  วาผูพูดคนใดเปนผูพูดที่ดีมีคุณธรรม  ผูใดพูดแลวจะนํา

ความเดือดรอนเสื่อมเสียมาให  เราควรเล่ียงจากบุคคลประเภทหลังนี้  และ
ตองเล่ียงจากการประพฤติปฏิบัติเชนนั้นเสียเองดวย  คือ
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   -   ใหระวัง  อยาวางใจคนพูดมาก

    ในฐานะผูฟงเราตองรูจักสังเกตคนแวดลอมวาใครเปน

อยางไร  เมื่อเราจะพูดจาปรึกษาหารือหรือจําเปนตองเลาความลับคับใจให

ใครฟง  ก็ควรจะเลือกคนที่เราแนใจวาเปนคนเงียบสุขุม  แมกับคนที่เรารัก

ใครใกลชิด ก็ไมควรบอกเลาเสียหมดทุกเรื่อง  และใหหลีกเลี่ยงจากคนท่ี  

“ปากเปนฆอง”  หาไมเรื่องของเราจะถูกโพนทะนาไปท่ัว  เพราะคนพูดมาก

มกัยัง้ใจยัง้ปากไมได  เรือ่งทีค่วรจะยตุกิจ็ะกลายเปนเรือ่งรอนหรูอนใจกนัตอ

ไปไมสิ้นสุด  ดังโคลง

     เสนหาอยาปลอยสิ้น สุดสัจ

   ยั้งยั้งฟงระหัส   จึ่งพรอง

   คนนิ่งจึ่งเอาอรรถ  อันลับ  แสดงนา

   คนกากปากเปนฆอง  อยาใกลกลัวมัน

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 198)

   -   ใหระวังอยาพูดเพงโทษผูอื่น  
    คนเราหากขาดสติมกัจบัจองคอยเพงโทษจับผดิการกระทํา 

ของผูอื่น แมเมื่อพบเห็นขอบกพรองผิดพลาดเพียงเล็กนอย  ก็สามารถนําไป

พูดขยายความเสมือนเปนขอบกพรองผิดพลาดมากมาย  โดยไมไดหวนคิดวา
ตนกอ็าจทาํสิง่ตางๆ ใหบกพรองและผดิพลาดไดเชนเดยีวกนั ทัง้ตน               ก็
ไมปรารถนาใหใครนําขอบกพรองผิดพลาดเหลาน้ันไปขยายความใหคนอ่ืน

ไดรูกันทั่วไป
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     โทษทานผูอื่นเพี้ยง เมล็ดงา

   ปองติฉินนินทา   หอนเวน

   โทษตนเทาภูผา   หนักยิ่ง

   ปองปดคิดซอนเรน  เรื่องรายหายสูญ 

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 112)

   -   ใหระวัง  อยาเจรจาตอบโตกับคนชั่วหรือคนพาล

    บทน้ีนอกจากไมใหเจรจาตอบโตแลว  ยงัหามไมใหโกรธ

อีกดวย  ดังนี้

     หมาใดตัวรายขบ บาทา

   อยาขบตอบตอหมา  ดวนขึ้ง

   ทรชนชาติชวงทา   รุณโทษ

   อยาโกรธอยาหนาบึ้ง  ตอบถอยสมาคม

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 26)

   -  ใหเลี่ยงคนพูดคุยโตโออวด
    คน “อวดรู”  โคลงระบุวา  “ทานบถาม”  ก็ได  “เจรจา  

อวดรู”  เสียแลว  ขอนี้พึงถือเปนคติเตือนใจ  ถาไมใชคนสนิทสนมคุนเคย  

และเขาไมไดเจาะจงถาม  ก็อยาไดไปเสนอตน  “ตอบ” ให  เพราะการพูด
นั้นตองขึ้นอยูกับ  กาละ  เทศะ  และบุคคลอีกดวย  
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     เขาบเรียกสักหนอยขึ้น เคหา

   ทานบถามเจรจา   อวดรู

   ยกตนอหังกา   เกินเพื่อน

   สามลักษณะนี้ผู   เผารายฤามี

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 124)
 

   เชนเดียวกับคนโงที่ชอบพูดโออวดวาตนรูดีมากกวาผูอื่น   

ผูใดสุงสิงเจรจาดวยก็จะมีแตความเดือดรอนรําคาญใจ  ดังบทที่วา

     รูปช่ัวมักแตงแกลง เกลาทรง

   ใจขลาดมักอาจอง  อวดรู

   นํ้าพรองกะละออมคง  กระฉอก ฉานนา

   เฉาโฉดโอษฐอวดรู  วารูใครเทียม

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 46)

  บทตอไปขยายความตอไดวา พวกคนอวดดีนั้นแมไมไดถาม         
ก็อวดรู  พูดอธิบายคุยโวไปเร่ือย  ครั้นมีใครถามก็คุยเฟองอวดโอเกินที่ควร
จะตอบ  คนเชนนีจ้ดัเขาลกัษณะคนพาลได  ตรงกนัขามกบัผูรูหรือนกัปราชญ  

ซึง่มลีกัษณะถอมตนและประหยัดถอยคําวาจา ดงัทีว่า “ไปถามปราชญบพรอง  
พาที”   และ “คนถอยความรูตื้น  มากถอยลามปาม”

     ไปถามปราชญบพรอง พาที

   เปรียบดั่งเภรีตี   จึ่งครื้น
   คนพาลพวกอวดดี  จักกลาว
   ถามบถามมันฟน  เฟองถอยคําถาม

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 142)
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  ในโคลงโลกนิติ กลาวถึงเรื่องของคนอวดรูไวอีกหลายลักษณะ  

เชนชี้ใหเห็นวา  คนที่พอจะรูเรื่องธรรมบางเพียงเล็ก ๆ นอย ๆ  ก็สําคัญตน

วารูรอบราวกับเปนผูรูหรือผูเชี่ยวชาญในพระไตรปฎก  เที่ยวอธิบายธรรม 

ขัน้สงูอยางคลาดเคลือ่นในหวัขอธรรม  และยงัชอบถกเถยีงวสิชันาธรรม  โดย

สําคัญตนวาเปนผูมีความรูแจมแจงและปราดเปรื่อง  ทั้ง ๆ ที่ยังไมเคยมีใคร

ชื่นชมยกยอง  ดังนี้

     รูธรรมเทียบเทาผู ทรงไตร

   เจนจัดอรรถภายใน  ลึกลน

   กลาวแกสิ่งสงสัย  เลอะเลื่อน

   รสพระธรรมอ้ันอน  วารูใครชม

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 45)

     สดับธรรมนอยหนึ่งอาง อวดแถลง

   หมายมาดปรีชาแรง  รับโต
   เฉกกบกับบอแฝง   เมินสมุทร  ไฉนแฮ
   นึกนานนํ้าใหมโอ   อวดลนเหลือแสน

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 45)

  และยังกลาวถึงพวก  “งานโงวองวาที  ทําหยิ่ง”  ก็คือคนที่ทํา
อะไรโงๆ  ทําไมไดดี  แตชอบพูดมากโออวดวาตนดี  ฉลาด  แลวหลงหยิ่ง

ทระนงตน  นี่ก็เปนอีกประเภทหน่ึงของคน  “คุยโตโออวด”  ที่คนทั่วไปพึง

เลี่ยงเพ่ือไมตองเดือดรอนรําคาญใจ  ดังนี้
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     เข็ญใจใครเสพเขา ของดี

   รายรางแรงไมมี   มุงปลํ้า

   งานโงวองวาที   ทําหยิ่ง

   สามจําพวกนี้กํ้า   กึ่งบาเสมอกัน

       (สํานวนเกา, 2504 : 245)

   - ใหเลี่ยง  คนลับหลังนินทาตอหนาสรรเสริญ

    คนประเภท “ลับหลังนินทา” นั้น  ยากที่จะรูไดจากการ

คบหาสมาคมกันเพียงวันสองวัน  แตพฤติกรรม “ตอพกัตรยกยอบุญ  ลกึซ้ึง”  

อาจจะพบไดเสมอๆ และกวาจะรูวา “ลบัหลงันนิทา”  ผูฟงกม็กัจะเผลอไผล

เคลิบเคล้ิมไปกับ  “ตอหนาสรรเสริญ”  เสียจนกลับตัวกลับใจไมทันเสียแลว  

จงึขอยกโคลงโลกนิตอิกีบทหน่ึงทีเ่ตือนสติไมใหคนหลงใหลไดปล้ืมไปกับการ  

“ยอ” หรือ “สรรเสริญ”  พรอมชี้แนะวา  ในหมูผูรูหรือนักปราชญลวนพดู

คุยกันแตเรื่องอันเปนธรรม  คือเปนเรื่องจริง  เรื่องมีประโยชน  แมจะเปนที่

ชอบใจหรือไมชอบใจของผูอื่นก็ตาม  ดังนี้

     ลับหลังบังเบียดลาง ลบคุณ

   ตอพักตรยกยอบุญ  ลึกซึ้ง

   คบมิตรจิตปานปุน  เปนดุจ  นี้นา
   กลดั่งเสพนํ้าผึ้ง   คลุกเคลายาตาย
  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 89)
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     จักเขาหาบายศ  ยอตาม

   คนโลภคํานัลงาม   งายแท

   คนมักนักเลงกาม  การเสนห ยอนา

   เขาสูหมูปราชญแปล  ชอบถอยทางธรรม

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 194)

   -  ใหเลี่ยง  คนปากปราศรัยนํ้าใจเชือดคอ

    คนลักษณะดังกลาว  มีกิริยางดงามแตภายนอกดวย

ใบหนาที่แจมใสเบิกบาน  มีถอยคําวาจาออนหวานจับใจ  แตกลับซอนความ

มุงรายไวในใจ  ผูฟงพึงระมดัระวังและใชวิจารณญาณ  ในการศึกษาสังเกต

พฤติกรรมของบุคคลลักษณะดังกลาวใหรูเทาทนั  แลวพงึหลีกเล่ียงการคบหา

สมาคม

     หนาแชมชื่นชอยเชน บัวบาน

   ถอยฉํ่าคําเฉื่อยหวาน  ทราบไส

   หัวใจดั่งดาบผลาญ  ชนมชีพ
   เขาเหลานี้กลาวไว  วาผูทรชน
  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 127)

  นอกจากการใหเลี่ยงไกลจากคนลักษณะตางๆ ซึ่งเราทราบได

จากการพูด  รวมท้ังใหหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตนเชนนั้นดวยแลว  โคลงโลกนิติ
ยังช้ีชองใหเห็นลักษณะของคน  และใหรูจักคนโดยพิจารณาจาก  “ถอยคํา
วาจา”  อีกเชนกัน  คือ
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   -  คนอวดกลาวาจากราง  มักใจขลาด

     คนใดโผงพูดโอ  อึงดัง

   อวดวากลาอยาฟง  สับปลี้

   หมาเหาเลาอยาหวัง  จักขบ  ใครนา

   สองเหลาเขาหมูนี้  ชาติเชื้อเดียวกัน

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 87)

   -  การพูดบงชี้ถึงภูมิปญญา  และวงศวานวานเครือ

     กานบัวบอกลึกตื้น ชลธาร

   มารยาทสอสันดาน  ชาติเชื้อ

   โฉดฉลาดเพราะคําขาน  ควรทราบ

   หยอมหญาเหี่ยวแหงเรื้อ  บอกรายแสลงดิน

   (สมเดจ็พระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดศิร, 2504 : 167)

 บทนี้กลาววา  กิริยามารยาทบงบอกถึงชาติตระกูล  วาเปนตระกูล
ที่ไดรับการอบรมจรรยามารยาทกันมาหรือไมประการหน่ึง  กับบอกใหรูวา  

“คําพูด”  ยอมบงชี้ถึง “ภมูิปญญา” ของผูพูดอีกประการหน่ึง  คําพูดจะเปน

สิ่งแสดงใหผูฟงรูวา  ผูพูดเปนคนโงหรือเปนคนฉลาด  คนจึงไมควรพูดมาก  
เพราะการพูดมากคือการประกาศ “ความโง” หรอื “ความฉลาด”  ใหคนอืน่
ทราบนั่นเอง  ดังเคยมีคํากลาววา  “คนโงหัวใจอยูที่ลิ้น”  “คนฉลาดเก็บลิ้น

ไวที่หัวใจ”  เชนเดียวกับบทท่ีวา
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     วัดชางเบื้องบาทรู จักสาร

   วัดอุทกชักกุมุทมาลย  แมนรู

   ดูครูสดับโวหาร   สอนศิษย

   ดูตระกูลเผาผู   เพื่อดวยเจรจา

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 56)

     พอชั่วคนยอมรู  สาธารณ

   แมชั่วปากสามานย  กลาวกลา

   พอแมโคตรสันดาน  สุทธชาติ

   คําออนหวานบานหนา  รวมรูอันดี

  (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาเดชาดิศร, 2504 : 109)

     แมตํ่าบุตรเบิกถอย หยาบนา

   พอตํ่าบุตรกิริยา   ชั่วราย

   พอตํ่าแมพงศา   เสมอดุจ  กันนา
   บุตรถอยถอยหยาบยาย  ยับทั้งกิริยา
       (สํานวนเกา, 2504 : 253)

 บทโคลงขางตนใช  “คําพูด”  กับ  “กิริยา”  เปนเครื่องวัดวงศวาน

วานเครือวาเปนวงศวานของคนท่ีเปน  “ผูด”ี หรอืไม  (ผูด ี หมายถึงผูมจีติใจ
ดี  มีพฤติกรรมทางกายดี  และมีพฤติกรรมทางวาจาดี  โดยนัยนี้  “เงิน”  ซึ่ง
เปนเครือ่งมอืสาํหรบัจดัหาเคร่ืองอาํนวยความสะดวก  จงึไมไดมสีวนเกีย่วของ

แตอยางใด)
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 ขอบงช้ีวงศวานอยูที่วา  ถาแมเปนคนตํ่า  (ขาดการอบรม)  ลูกจะ

พูดคําหยาบ  (มีวาจาทุจริต)  ถาพอเปนคนตํ่า  (ขาดการอบรม)  ลูกจะมี

กริยิาไมด ี ถาทัง้แมทัง้พอลวนเปนคนต่ําเหมือนๆ กนั  ลกูจะเปนคนท้ังพดูจา

หยาบคาย (วาจาทุจริต)  และไรกริยิา (กายทุจริต)  นัน่คอืเม่ือคนไดฟงถอยคํา

วาจา  และไดเหน็กริยิาของผูเปนลกูเขายอมมองไดลกึซึง้ไปถงึพอแมและวงศ

วานวานเครือ

     บุตรตํ่าออนอางเพราะ พงศพันธุ

   พอผุดดุจอากรร   เรียบรอย

   มารดาบิดาผัน   สูงเผา

   บุตรถอมถอยออนออย  อิ่มพรอมกิริยา

       (สํานวนเกา, 2504 : 254)

 โคลงบทนี ้ แสดงใหเหน็วาในทางทีก่ลบักนั  เมือ่ลกูมวีาจาและกริยิา
ตํ่าทราม  เนื่องมาจากวงศวานวานเครือเปนเชนนั้น  พอแมที่สูงสงดวยการ

อบรม  มีกิริยาวาจาด ี ก็ยอมจะมีลูกที่มีกิริยาดีเรียบรอย  และมีถอยคําวาจา
ที่สุภาพออนหวาน  ตามพงศเผาเหลากอเชนเดียวกัน

 “วาดวยการพูดในประชุมโคลงโลกนิติ” จึงเปนขอเตือนใจที่มุ ง

พัฒนาคุณภาพทางดานวจีกรรมของคนโดยเฉพาะ  คือมุงใหคนรูจักสํารวม
ระวงัการใชถอยคําวาจา  พรอมทวงทกีริยิา  และเนือ้หาสาระในการพดูเพราะ
การ  “พูดดี”  ยอมเปน  “ศรี” แกตัว  และเปนการชวยทําใหเกิดสันติสุขขึ้น

ในสงัคมไดอยางนอยกใ็นระดบัหนึง่เพราะ “ใบหนาทีย่ิม้แยม  ดวงตาทีแ่จมใส  

วาจาที่ไพเราะ  เปนยอดของวิสาสะ”
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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประวัติความเปนมา              

องคประกอบการแสดง และรูปแบบวิธีแสดงหุนกระบอก คณะแมชะเวง 

นครสวรรค  วิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการนําเสนอขอมูล 

แบบพรรณนาวิเคราะหตามระเบียบการวิจัย  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย         

โดยการเก็บและรวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวของจากแหลง

ขอมูลตาง ๆ สังเกตและติดตามชมการแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง 

นครสวรรค การสัมภาษณจากผูที่เกี่ยวของ ฝกปฏิบัติการเชิดหุนกระบอก

ดวยตนเอง แลวนาํมาวเิคราะหกลวธิใีนการเชดิหุนกระบอก  บนัทกึภาพถาย

ลักษณะตัวหุนแบบตาง ๆ  รูปแบบวิธีการแสดงหุนกระบอก และสรุปผลการ

วิจัยโดยเรียบเรียงเปนบทตาง ๆ

 จากการวจิยัพบวา การแสดงหุนกระบอก คณะแมชะเวง นครสวรรค

ได รับการสืบทอดมาจากนายเหนงที่มีมาตั้งแตสมัยพระบาทสมเด็จ                  

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งนางชะเวง  ออนละมาย เปนรุนเหลนของ            
นายเหนง (รุนที ่4) ทีเ่ตบิโตมาในคณะหุนกระบอกต้ังแตเด็ก ประกอบการเชิด 

เปนอาชพีมาตัง้แตอาย ุ14 ป นางชะเวง  ออนละมาย ไดรวมเชดิหุนกระบอก

กับนางบุญชวยผูเปนนามาโดยตลอด จนนางบุญชวยเสียชีวิต นางชะเวง          
จึงไดรับมอบใหเปนผูดูแลหุนกระบอกตั้งแตนั้นมา และไดชื่อวาหุนกระบอก
คณะแมชะเวง นครสวรรคมาจนถึงทุกวันนี้ 

 การแสดงหุนกระบอก คณะแมชะเวง นครสวรรค มีองคประกอบ

การแสดงที่สําคัญ ไดแก ฉากและโรงหุนกระบอก  ตัวหุนกระบอก  ดนตรี
ประกอบการแสดง วรรณกรรม โอกาสท่ีใชแสดง  สถานท่ีทีใ่ชแสดง  ระยะเวลา 
ทีใ่ชในการแสดงหุนกระบอก การจัดการและหนาทีใ่นการแสดงหุนกระบอก  

การรับงานแสดง  อัตราคาจางในการแสดงและคาตอบแทน และมีรูปแบบ
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การแสดงอยู  4 ขั้นตอนดวยกันไดแก  1.กอนการแสดง 2.การดําเนินการ

แสดง 3.พิธีลาโรง 4.หลังการแสดง  

คําสําคัญ :  กระบวนการสืบทอด, หุนกระบอก
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Abstract

 This research aims  to study the history display elements 
and the performance puppet show, Mae Chaweng nakhon sawan. 
It is a qualitative research by using the presentation descriptive 
analyze. The researcher collects data from academic documents 
of various data sources. and observe by watching the Mae 
Chaweng Nakhon Sawan puppet show Interview the relevant 
practice puppetry, analyze the strategies of puppetry, Take           
photos of the puppets’ look and performance pattern and           
summarize  the results of research by writing the chapters.
 The research found that the Mae Chaweng Nakhon Sawan 
puppet show Inherited from Neng Phra Bat Somdet Phra                
Poraminthra Maha Chulalongkorn Phra Chunla Chom Klao Chao 
Yu Hua period. Chaweng On - lamai, who is Neng’great - grand-
child grew the puppet show and preform since she was 14 years 
old She joined the puppetry with Boonchuy, her aunt until she 
passed away. Chaweng was given to be in charge puppet show 
and called Mae Chaweng Nakhon Sawan puppet show frompast 
to the present.
 The puppet show of Mae Chaweng Nakhon Sawan has 
the important display  components, cansist the scene teather, 
puppet, music, literature, opportunity, place, time, management 
and paymen The performance pattern has 4 steps: 1. before the 
show 2. the Action. 3. the closing of the scene 4. after the display.

Keywords : The succession, Puppet shows  
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บทนํา

 หุนกระบอกไทยมีกาํเนิดข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา 

เจาอยูหัว การเลนแสดงหุนกระบอกเพ่ือเปนเคร่ืองมหรสพ มีปรากฏ                  

อยางชัดเจน ในลายพระหัตถที่สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยา                  

ดํารงราชานุภาพ และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรา

นวุดัตวิงศ ทรงโตตอบกันในหนังสอืสาสนสมเด็จ (นรศิรานุวดัตวิงศ, สมเด็จฯ 

เจาฟากรมพระยา และ ดาํรงราชานภุาพ, สมเดจ็ฯ กรมพระยา,2504 : 120-

121)  ในยุคเริ่มแรกนี้คณะหุนกระบอกไทยของครูเหนง ไดเริ่มกอตั้งขึ้นเปน

ครั้งแรก ในหัวเมืองทางเหนือ ที่จังหวัดสุโขทัย โดยเลียนแบบหุนจีนไหหลํา 

ตอมา คณะหุนกระบอกไทยของหมอมราชวงศเถาะ กไ็ดเกดิข้ึนในกรงุเทพฯ 

เปนหุนกระบอกคณะท่ี 2 ในประเทศไทย แตเปนคณะแรกในกรุงเทพฯ และ

ในช่ัวระยะเวลาไมนาน ก็เปนที่รูจักในหมูชาวไทยท่ัวไป 

 การแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค มปีระวตัคิวามเปนมา 

ของการแสดงหุนกระบอกท่ีมกีารสืบทอดมาจากนายร่ืน (นายเหนง) ผูมฝีมอื
ทางดานแกะสลักในสมัยนั้น  เปนผูชื่นชอบการแสดงละคร ไดเห็นการแสดง 

หุนไหหลํา และเกิดความชื่นชอบจึงนํากลับมาสรางสรรค จนกลายเปน         

หุนกระบอกและแสดงเรื่อยมา  นายรื่น (นายเหนง) มีบุตรสาว 3 คน คือ   
นางสุน นางกนุ และนางเปลือ้ง โดยใหบตุรสาวเชดิหุนกระบอก  ทาํการแสดง 
เรือ่ยมาจน บตุรสาวตางแยกยายไปมคีรอบครัว  และทําการแสดงแยกกันไป 

โดยมีคณะหุนกระบอกยายกุนและหุนกระบอกยายเปลื้อง  นางเปลื้อง            

มีบุตรสาวที่สืบทอดการเชิดหุนกระบอกคือ  นางบุญชวย  ผูมีความสามารถ
ในการเชิดหุนกระบอกจนเปนทีย่อมรับในจังหวัดนครสวรรคและตางจังหวัด 
ตอมานางบุญชวยเสียชีวิตลง  นางชะเวง หลานสาวเปนผูสืบทอดตอมา 

(ชะเวง  ออนละมาย, 2559)
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 ดวยขอมลูดงักลาวทําใหผูวจิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษารปูแบบวธิกีาร

แสดงหุนกระบอกคณะ  แมชะเวง นครสวรรค ดวยเหตุผลท่ีวา หุนกระบอก

สายตระกูลนี้นาจะมีการสืบทอดมาตั้งแตโบราณ  ซึ่งนางชะเวง  ออนละมาย 

ผูเปนทายาทของนายเหนงโดยตรงยังสืบทอดการแสดงโดยยึดรูปแบบ        

การแสดงของบรรพบุรุษและเก็บรักษาหุนบางตัวที่มีอายุมากกวา 100 ปไว 

ประกอบกับผูเชิดหุนกระบอกคณะน้ีเหลือเพียงไมกี่คนแตละคนก็ชราภาพ 

ลวนแตมปีระสบการณในการเชดิหุนกระบอกมากกวา 50 ป แตเปนทีน่าเสยีดาย 

ที่ไมมีทายาทมารับชวงสืบทอดการแสดงน้ี รวมถึงเยาวชนและผูที่สนใจ                

ที่จะศึกษาอยางจริงจังมีนอย ผนวกกับการแสดงหุนกระบอกท่ีนับวัน             

จะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม จึงเห็นควรทําการศึกษาเปนลายลักษณ

อักษรตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาประวัติความเปนมาของการแสดงหุนกระบอก         

คณะแมชะเวง นครสวรรค 
       2. เพือ่ศกึษาองคประกอบการแสดง และรปูแบบวธิแีสดงหุนกระบอก 
คณะแมชะเวง นครสวรรค

ขอบเขตการวิจัย

 1.  ดานเน้ือหา การวิจัยคร้ังนี้มุ งศึกษาการแสดงหุนกระบอก           
คณะแมชะเวง นครสวรรค
 2.  ดานเวลา  การวิจัยครั้งนี้เริ่มดําเนินการศึกษาคนควาระหวางป 

2558-2559 

 3.  ดานประชากร กลุมตวัอยาง หุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค
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วิธีดําเนินการวิจัย

    1. การเก็บและรวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ

         2. สังเกตและติดตามชมการแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง 

นครสวรรค 

         3.  การสมัภาษณจากผูทีเ่กีย่วของ เชน ศลิปนผูเชดิหุน ผูทรงคณุวุฒิ

ที่ศึกษาทางดานหุนกระบอก เปนตน

        4. ฝกปฏิบัติการเชิดหุนกระบอกดวยตนเอง แลวนํามาวิเคราะห

กลวิธีในการเชิดหุนกระบอก

       5. บันทึกภาพถายลักษณะตัวหุนแบบตาง ๆ และรูปแบบวิธีการ

แสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค 

        6. สรุปผลการวิจัยโดยเรียบเรียงเปนบทตาง ๆ

ผลการวิจัย
 จากวตัถปุระสงคขอที ่1 เพือ่ศกึษาประวตัคิวามเปนมาของการแสดง

หุนกระบอก คณะแมชะเวง นครสวรรค สรุปไดวา การแสดงหุนกระบอก 
คณะแมชะเวง นครสวรรค  ไดรับการสืบทอดมาจากนายเหนง ซึ่งนางชะเวง 
ออนละมาย เปนรุนเหลนของนายเหนง ไดเติบโตมาในคณะหุนกระบอก 

ตั้งแตเด็ก ประกอบอาชีพการเชิดหุนมาตั้งแตอายุ 14 ป โดยสวนใหญจะใช

วธิคีรพูกัลกัจาํนาํไปปฏบิตันิางชะเวง  ออนละมายไดรวมเชดิหุนกระบอกกบั
นางบญุชวยผูเปนนามาโดยตลอด จนนางบญุชวยเสยีชวีติ นางชะเวงจงึไดรบั
มอบใหเปนผูดูแลหุนกระบอกตั้งแตนั้นมา และไดชื่อวา หุนกระบอกคณะ         

แมชะเวง นครสวรรค มาจนถึงทุกวันนี้   ปจจุบันหุนกระบอกคณะแมชะเวง 

นครสวรรค มีนางชะเวง ออนละมาย อายุ 88 ป ทายาทรุนปจจุบันที่ทําการ



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

472

สบืทอดการแสดงจากบรรพบุรษุ และเปนหวัหนาคณะโดยใชหุนของบรรพบุรษุ 

ซึ่งมีมากกวา 80 ตัว และแตละตัวมีอายุมากกวา 100 ป มาทําการแสดง  

 จากวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อศึกษาองคประกอบการแสดง และ       

รปูแบบวิธแีสดงหุนกระบอก คณะแมชะเวง นครสวรรค สรุปไดวา องคประกอบ 

ที่สําคญัของการแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค คือ ฉากและ

โรงหุนกระบอกเพ่ือสรางอรรถรสใหผูชมต่ืนตาต่ืนใจ ตดิตามการแสดงจนจบ  

นอกจากน้ียังมีองคประกอบการแสดงอื่น ๆ ไดแก ตัวหุนกระบอก ประกอบ

ขึ้นดวยสวนสําคัญ 4 สวน ไดแก ศีรษะหุน ลําตัว มือ เครื่องแตงกายและ

เครื่องประดับ  ตัวหุนกระบอก ไดแก หุนครู  หุนพระ   หุนนาง หุนตลก         

หุนอมนุษย  หุนออกภาษา  หุนเฉพาะ  หุนสัตว เปนตน  ดนตรีประกอบการ

แสดงหุนกระบอกซ่ึงใชเคร่ืองดนตรีวงปพาทยเคร่ืองหา วรรณกรรมประกอบ

การแสดงหุนกระบอกใชวรรณกรรมท่ีเลากันมาปากตอปากแบบมุขปาฐะ 

สวนใหญเปนนิทานประเภทจักร ๆ วงศ ๆ สนุกสนาน สอดแทรกขอคิด       

คตสิอนใจ นยิมแสดงเพยีงแค 14 เรือ่ง โอกาสท่ีใชแสดงสามารถแสดงในงาน
มหรสพไดทกุโอกาส  สถานทีท่ีใ่ชแสดงสามารถแสดงไดทกุทีต่ามความเหมาะสม  

ระยะเวลาที่ใชในการแสดงหุนกระบอกจะใชระยะเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง  

30 นาที ถึง 4 ชั่วโมง แลวแตเรื่องที่ใชแสดง การจัดการและหนาที่ในการ
แสดงหุนกระบอกมลีกัษณะทีช่วยกันตามกาํลงัของแตละคน การรบังานแสดง
ในสมัยกอนการแสดงจะเปนแบบเต็มรูปแบบ คือใชผูแสดงประมาณ 8-12 

คน แตปจจุบนัตองปรับเปล่ียนรปูแบบการรับงานใหเหมาะสมกับสภาพของ

สงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป  อตัราคาจางในการแสดง มอีตัราคาจางในการแสดง
แตละครัง้ไมเทากนัข้ึนอยูกบัปจจยัหลายอยาง เชน จาํนวน ผูแสดง นกัดนตรี  
ระยะทาง ซึง่มอีตัราคาจางอยูระหวาง 2,000 – 10,000 บาท และมคีาตอบแทน 

ผูเชิดหุนกระบอกจะข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่ทําแตกตางกันแตละบุคคล 
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 สวนรูปแบบการแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค จะมี

อยู 4 ขั้นตอนดวยกันไดแก  1.กอนการแสดง มีการเตรียมการ การติดตอ

ประสานงาน นางชะเวง หัวหนาคณะจะทําหนาที่ติดตอประสานงานกับ        

ทุกสวน  เชน การจัดเตรียมหุนกระบอก การประสานผูเชิด นักดนตรี                

การเดินทาง การติดตั้งฉาก เปนตน  2.การดําเนินการแสดง เมื่อไดสัญญาณ

แลวจึงเริ่มทําการแสดง เริ่มจากการรําถวายมือ  รองไหวครู  การเปดเรื่อง  

การดําเนินเร่ือง  การปดเร่ือง  3.พิธีลาโรงหลังจากการแสดงเสร็จส้ินแลว         

วงปพาทยจะบรรเลงเพลงกราวราํ เพือ่เปนการแสดงความยนิดีทีจ่บการแสดง

สําเร็จลุลวงดวยดี  จึงถือวาการแสดงจบส้ินสมบรูณแลว 4.หลังการแสดง  

เม่ือทําการแสดงเสร็จสิ้นแลว    แตละฝายจะเก็บของตามหนาที่ของตน คือ 

การเก็บตัวหุนและฉากสําหรับการแสดง ผูเชิดหุนจะทําหนาที่เก็บตัวหุนใส

ในหีบ สําหรับวงปพาทยจะรับผิดชอบเก็บเครื่องดนตรีและอุปกรณ

การอภิปรายผล

 จากการศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูลสามารถอภิปรายผล        
การศึกษาไดดังนี้
 1. ประวตัคิวามเปนมาของการแสดงหุนกระบอก คณะแมชะเวง 

นครสวรรค  

  การแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค มปีระวตัคิวาม
เปนมาของการแสดงหุนกระบอกที่มีการสืบทอดมาจากนายรื่น (นายเหนง) 
ผูมือฝมือทางดานแกะสลักในสมัยนั้น  เปนผูชื่นชอบการแสดงละคร ไดเห็น

การแสดง หุนไหหลํา และเกิดความช่ืนชอบจึงนาํกลับมาสรางสรรค  จนกลาย

เปนหุนกระบอกและแสดงเรื่อยมา  นายรื่น (นายเหนง) มีบุตรสาว 3 คน คือ 

นางสุน นางกนุ  และนางเปลือ้ง โดยใหบตุรสาวเชดิหุนกระบอก ทาํการแสดง
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เรือ่ยมาจน บตุรสาวตางแยกยายไปมคีรอบครัว  และทําการแสดงแยกกันไป 

โดยมีคณะหุนกระบอกยายกุนและหุนกระบอกยายเปลื้อง  

   นางเปลื้อง มีบุตรสาวที่สืบทอดการเชิดหุ นกระบอกคือ                

นางบุญชวย  ผูมีความสามารถในการเชิดหุนกระบอกจนเปนที่ยอมรับ          

ในจงัหวัดนครสวรรคและตางจงัหวดั ตอมานางบญุชวยเสยีชวีติลง  นางชะเวง 

หลานสาวเปนผูสืบทอดตอมา

  นางชะเวง ออนละมายไดเปลี่ยนชื่อคณะจากหุนกระบอก              

แมบุญชวย เปน “หุนกระบอกคณะแมชะเวง  ออนละมาย” ตั้งแตเมื่อคราว

ไปแสดงท่ีศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ในงานมหรสพหุนไทย ในวันที่ 

25-31 มีนาคม 2535 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เนือ่งในวันอนุรักษมรดกไทย หุนกระบอกของนางชะเวง 

ออนละมาย ถอืวาเปนหุนกระบอกคณะหน่ึงท่ีมชีือ่เสียงและไดรบัความนิยม 

ในทองถิ่นภาคกลางตัวหุนยังคงอนุรักษไวใหเปนแบบเดิม ๆ  มีความสวยงาม

อยางพืน้บาน และยงัคงรปูแบบการเชดิการรองเลนเปนแบบโบราณไวทัง้หมด
ยังคงเก็บรักษาหุนกระบอกโบราณต้ังแตรัชกาลที่ 5 จนถึงปจจุบัน

   ผลงานการแสดงของหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค  

นางชะเวง ออนละมายไดเลนหุนกระบอกไดสรางสรรค ตวัหุนมคีวามสวยงาม
แบบพ้ืนบาน อนุรักษศิลปะการแสดง ทั้งดูแลคณะ ดูแลหุน และอุปกรณ  
ตาง ๆ รวมถึงการจัดแสดงเองแตงเรื่อง ดัดแปลง จนถึง ประพันธ คํารอง 

ทํานอง เขียนบทรอง   ปจจุบันแมชะเวง เปนศิลปนรับเชิญสาธิตการเชิด         

หุนกระบอกโบราณ และเปนผูทรงคุณวุฒิดานศิลปวัฒนธรรมการแสดง
ภูมิปญญาไทยทองถ่ินแกทุกหนวยงานท่ัวไป ทั้งในระดับจังหวัดและระดับ
ชาติ  
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 2. องคประกอบการแสดง และรูปแบบวิธีแสดงหุนกระบอก         

คณะแมชะเวง นครสวรรค

        จากการศกึษาพบวาองคประกอบการแสดงและรปูแบบวธิแีสดง

หุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรคมี ดังนี้  

     การแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค มอีงคประกอบ

ทีส่าํคญัของการแสดง  คอื ฉากและโรงหุนกระบอกเพ่ือสรางอรรถรสใหผูชม

ตื่นตาต่ืนใจติดตามการแสดงจนจบ นอกจากน้ียังมีองคประกอบการแสดง 

อื่น ๆ ไดแก ตัวหุนกระบอกที่ประกอบข้ึนดวยสวนสําคัญ 4 สวน ไดแก 

   1. ศรีษะหุนกระบอก สวนมากจะทําดวยไมเนือ้เบาท้ังแทง

เปนไมเน้ือด ีชางกจ็ะนาํมาแกะใหเปนรปูศรีษะ รปูหนา จมกู ปากและลาํคอ

ทีก่ระบอกไมไผรวกจะสอดเขาไปไดโดยสะดวก สทีีใ่ชในการเขยีนหุนในอดีต

ใชสีฝุนจากจีน แตปจจุบันใชสีเมจิกหรือสีสังเคราะหสวนบริเวณยอดจะใช          

สีนํ้าอะครีลิกสีทองและใชกากเพชรประดับสวยงาม

 ภาพท่ี 1  ศีรษะหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค
 ที่มา : ภัทธิรา จันทรดี (30 ก.ค. 59)
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   2. ลําตัวของหุนกระบอก ซึ่งก็คือกระบอกไมไผรวก ยาว

ประมาณ 5 นิ้ว กระบอกไมไผที่จะทําเปนลําตัวหรือแกนใหคนเชิดจับถือ 

ปจจุบันใชทอนํ้าพีวีซีมาใชแทนกระบอกไมไผ ไหลทําดวยกาบมะพราวเรียก

วา บาหุน 

   3.  มือหุนมักแกะดวยไมใหพอดีกับขนาดของตัวหุนหรือ

ทําดวยหนังตัดเปนรูปมือมีนิ้วและดัดใหออนอยางมือละคร โดยมือขวา        

ของหุนตัวพระจะกําอาวุธไวเสมอมือซายเปนรูปมือแบตั้งวงรํา มือทั้ง 2 ขาง

จะตอกติดกับเรียวไมไผเล็ก ๆ 2 อัน ชาวหุนกระบอกเรียกวา “ตะเกียบ”

ภาพท่ี 2-3  สวนมือ ของตัวหุนกระบอก

       ที่มา : ภัทธิรา จันทรดี (30 ก.ค. 59)

   4. เครือ่งแตงกายและเครือ่งประดบัของหุนกระบอก นบัวา 
มสีวนสําคญัทีท่าํใหผูชมตืน่ตาต่ืนใจไดมากเส้ือของหุนกระบอกประดิษฐดวย
ผาผืนเดียว เสื้อแบบหุนเกาจะใชผากํามะหยี่ปกดิ้นเงินคลายเคร่ืองแตงกาย

โขน ปจจุบันใชผากํามะหยี่ ผาลายปกเลื่อมสีสันตาง ๆ ตามความสวยงาม  

เคร่ืองประดับของหุนกระบอกจะแตกตางกันไปตามตัวละคร เชน หุนพระ 
จะมสีรอย หุนนางจะมจีีน้าง  หากเปนฤาษจีะสวมปะคํา  เปนตน นอกจากน้ี 
ยังตกแตงสวนศีรษะ คือ เคร่ืองประดับศีรษะ เชน มงกุฎ ชฎา รัดเกลา          

หุนกระบอกจะสวยสะดุดตานาชม
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 ภาพท่ี 4-6  หุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค

 ที่มา : วิพักตร  คลายสุบิน (15 ก.ค. 56)

  หุนกระบอกของคณะแมชะเวง นครสสวรรค มีทั้งหุนท่ีไดรับ

สืบทอดมาต้ังแตกอนแมชะเวงเกิดและหุนที่สรางตอนแมชะเวงแสดงทําให

ตัวหุนมีมากมาย ปจจุบันเหลือเพียง 89 ตัว ผูวิจัยจึงไดจัดแบงประเภทของ

หุนกระบอกคณะแมชะเวง ไดแก หุนครู  หุนพระ หุนนาง หุนตลก หุนอมนุษย  

หุนออกภาษา  หุนเฉพาะ หุนสัตว

   1. หุนครู  เปนหุนสําหรับบูชา สวนใหญเปนหุนที่ใชแสดง

เปนฤาษีโดยจะมีแปนวางไวดานหลังเวทีดวย

   ภาพท่ี 7  หุนฤาษี
   ที่มา : ศราวุธ  อินขํา (2550 : 68)

   2. หุนพระ เปนหุนแสดงเปนตัวพระ เชน ทาวพิชัย             

พระอภัยมณี พระชัยมงคล ปนทอง พระอินทร ตัวหุนมีลักษณะสวมชฎา

มีหนาขาว  ยกเวนพระอินทรหนาสีเขียว
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   ภาพท่ี 8-11   หุนพระ

   ที่มา : ภัทธิรา  จันทรดี (30 ก.ค.59)

   3.  หุนนาง เปนหุนทีแ่สดงเปนตวันาง เชน นางทพิวรรรณ 

นางเงือก นางสุวรรณมาลี สรอยฟาแลบ ตัวหุนมีลักษณะทั้งสวมและไมสวม

มงกุฎ สวมจี้นาง มีนวมคอ สรอยคอแตกตางกันไปตามตัวละคร

   ภาพท่ี 12-15   หุนนาง
   ที่มา : ภัทธิรา  จันทรดี (30 ก.ค. 59)
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   4. หุนตลก  เปนหุนที่แสดงเปนตัวละครตลก  มีลักษณะ

เปนสแีดงทัง้ตวั มชีือ่เรยีกหุน เชน หุนนายเบีย้ว (เรยีกตามหวัหุนทีเ่บีย้ว) หุน

นายโดง (เรียกตามจมูกที่โดง) หุนลุงโหนก  หุนลุงลอน

   ภาพท่ี 16-18  หุนตัวตลก

   ที่มา : ภัทธิรา  จันทรดี (30 ก.ค. 59)

   5. หุนอมนุษย  เปนหุนท่ีแสดงเปนตัวละครยักษ และผี  

ซึง่มขีนาดใหญกวาหุนละครทัว่ไป เชน ทศกณัฐ  หุนตรจีกัรกฤต หุนกาลจักร  

หุนนางผีเสื้อนํ้าเปนตน

   ภาพท่ี 19-21   หุนอมนุษย

   ที่มา : ภัทธิรา จันทรดี (30 ก.ค. 59)
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   6.  หุนออกภาษา เปนหุนท่ีแสดงเปนตัวละครเชือ้ชาตติาง ๆ  

เชน หุนแขก หุนอุศเรน หุนจีน ลักษณะจะแตกตางกันไปตามเช้ือชาติที่เลน

 

    ภาพท่ี 22  หุนออกภาษา

    ที่มา : วิพักตร  คลายสุบิน (15 ก.ค. 56)

   7. หุนเฉพาะ จะมลีกัษณะแตกตางกนัออกไปตามตวัละคร

ในทองเร่ือง เชนหุนพญานาค  หุนแกวหนามา  หุนนางรัชนี

  ภาพที่ 23-24   หุนพระพรตวิลา  หุนพญานาค

  ที่มา : ศราวุธ  อินขํา (2550 : 94)
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   8.  หุนสัตว เปนหุนตัวละครสัตวตาง ๆ ที่ใชในการแสดง 

เชน หุนนก  หุนหนู   หุนจระเข

   ภาพท่ี 25-26   หุนมา  หุนจระเข

   ที่มา : ศราวุธ  อินขํา (2550 : 95)

 วิธีการจับหุนกระบอก  

  หุนกระบอกคณะแมชะเวง  นครสวรรค มวีธิกีารจบัหุนกระบอก 

3 วิธี คือ  

   1. การจับแบบตึงแขน  

   ภาพท่ี 27  การจับแบบตึงแขน

   ที่มา : ภัทธิรา  จันทรดี (30 ก.ค. 59)
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   2. การจับแบบรวบแขน  

 

 

   

   ภาพท่ี 28  การจับแบบรวบแขน  

   ที่มา : ศราวุธ  อินขํา (2550 : 169)

   3. การจับแบบหยอนแขน  

 

   ภาพท่ี 29  การจับแบบหยอนแขน  
   ที่มา : วิพักตร  คลายสุบิน (15 ก.ค. 56)

 เนื่องจากการแสดงหุนกระบอกเปนการแสดงท่ีใชคนเชิดตัวหุน

กระบอกใหมีลักษณะทาทางตาง ๆ  ผูเชิดจึงจําเปนตองนั่งเชิดหุนภายในฉาก
การแสดงทาทีใ่ชพืน้ฐานในการเชดิหุนแบงไดดงันี ้ทากลอมตวั ทากระทบตวั  

ทารําสาย 
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 จากการศึกษาหุนกระบอกคณะแมชะเวง  นครสวรรค นอกจาก          

ทาพืน้ฐานเบือ้งตนทีก่ลาวแลวนัน้ ผูวจิยัยงัพบทาท่ีใชในการแสดงอีกหลายทา 

โดยแบงกลุมทาดังนี้

   1. ทาพื้นฐาน คือทาหลักที่ใชในการจับหุนกระบอก คือ 

ทาการจับแบบตึงแขน  ทาการจับแบบรวบแขน  ทาการจับแบบหยอนแขน  

   2.  ทารําตามเพลง คือทารําที่ใชประกอบเพลงตาง ๆ ซึ่ง

สวนใหญจะใชราํประกอบเพลงหนาพาทย เชน  เพลงชา เพลงเร็ว เพลงเสมอ  

เพลงโอด ฯลฯ 

ตัวอยาง ทารําเพลงชา  เพลงเร็ว

   

ภาพท่ี 30-31 ตวัอยางทาราํเพลงชา เพลงเร็ว หุนกระบอกคณะแมชะเวง 

   นครสวรรค  

ที่มา: ศราวุธ  อินขํา (2550 : 171)

ทาไหว  จับหุนใหอยูในทาพนมมือ  ไหวทั้ง
ดานหนา  ดานซายและดานขวา

ทากลอมตัว (ใชทั้งเพลงชา และเพลงเร็ว) 

คือทาการเคลื่อนยายหุนจากซายไปขวา
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   3. ทารําตีบท  คือ การรําตีบท การใชภาษาทาสําหรับ              

สื่อความหมายในการแสดงระหวางผูชมกับผูแสดง ทาที่ใชอาจเลียนแบบ         

มาจากธรรมชาติหรือประดิษฐขึ้นใหม โดยนําทามาจากนาฏยศัพทและ            

พื้นฐานทารํา  จากนาฏศิลปไทย นํามาปรับเรียงใหสอดคลองกับความหมาย

ของคํา รองหรือคําประพันธ เชนทา รองไห  อาย  โกรธ  โลม  เปนตน

ตัวอยางทารําตีบท

ภาพท่ี 32-33  ตัวอยางทารําตีบท หุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค  
ที่มา : ศราวุธ  อินขํา (2550 : 180)

 

 การแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง  นครสวรรค  มีทาสัญลักษณ
เฉพาะที่ไวใชสื่อสารเพื่อไมใหเกิดการสื่อสารผิดพลาดระหวางผูเชิดหุน
กระบอกกับผูบรรเลงดนตรี โดยมีการสื่อสาร 3 ลักษณะ 

รําตีบททาโลมบน

รําตีบททาขี่มา
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   1. สัญลักษณทามือ จะใชบอกเพลงเชิด เพลงโอด และ

เพลงรัว

   2.  ผูเชดิหุนเปนคนบอกเองโดยการตะโกนบอกเพลงใหวง

ปพาทยทราบวาจะใชเพลงใด เชน เพลงโอด เปนตน

   3.  วงปพาทยจะบรรเลงเองตามบทของตัวละคร หรือ

เหตุการณที่เกิดขึ้น ตามแตสมควร

 จากการสมัภาษณ พบวา จาํนวนผูเชดิทีเ่หมาะสมกบัการแสดง 4-5 

ตําแหนง จํานวน  หุนกระบอกที่จะออกในแตละฉากประมาณ 2 – 5 ตัว

 ดนตรีประกอบการแสดงหุนกระบอก คณะแมชะเวง นครสวรรค         

ใชวงปพาทยเครื่องหา สําหรับวงปพาทยที่บรรเลงใหกับหุนกระบอกคณะ          

แมชะเวง  นครสวรรค คือ วงดนตรีปพาทย  คณะศรีเพ็ชร

 

   ภาพท่ี 34  ดนตรีปพาทยคณะศรีเพ็ชร
   ที่มา : วิพักตร  คลายสุบิน (22 มี.ค. 53)

 วรรณกรรมประกอบการแสดงหุ นกระบอกคณะแม ชะเวง 
นครสวรรค ใชวรรณกรรมที่ถายทอดมาแบบมุขปาฐะสวนใหญเปนนิทาน

ประเภทจักร ๆ  วงศ ๆ  สนุกสนาน นิยมแสดงเพียงแค 14 เรื่อง เชน พระอภัย



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

486

มณีแสดงตอนหนีนางผีเสื้อ  แกวหนามาแสดงตอนทายเรื่อง  โกมินทรแสดง

ตอนยกศรและเชือดเนื้อ เปนตน

 อุปกรณที่ใชในการแสดงหุนกระบอก มีหลายรูปแบบเชน ธงชาติ  

นวมชกมวย กลองยาว ขวาน  สามารถแบงออกเปน 

   1.  อุปกรณที่ใชสวมหรือถือ

 

   ภาพท่ี 35-37 อุปกรณที่ใชสวมหรือถือ

   ที่มา : ศราวุธ  อินขํา (2550 : 98)

   2. ฉากที่ใชสําหรับแสดงละคร  

   ภาพท่ี 38-39  ฉากที่ใชสําหรับแสดงละคร  
   ที่มา : ศราวุธ  อินขํา (2550 : 98)

 โอกาสทีใ่ชแสดง  การแสดงหุนกระบอกสามารถแสดงในงานมหรสพ

ไดทุกโอกาส  
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  สถานที่ที่ใชแสดงหุนกระบอกสามารถแสดงไดทุกท่ีแตสถานที่               

สวนใหญจะใชพื้นที่ ๆ สามารถรวมผูคนไดจํานวนมาก  เชน ลานวัด  ศาลา  

หอประชุม  โรงเรียน เปนตน 

  

ภาพที่ 40-41 สถานที่ที่ใชแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค

ที่มา : วิพักตร  คลายสุบิน (22 มี.ค. 53)

 ระยะเวลาที่ใชในการแสดงหุนกระบอก จะใชระยะเวลาประมาณ 

2.30-4 ชั่วโมง แลวแตเรื่องที่ใชแสดง  โดยจะเร่ิมจากการโหมโรงกอน และ
เริ่มแสดงเวลา 20.30 น.ถึง 24.00 น.

  การจัดการและหนาที่ในการแสดงหุนกระบอก คณะแมชะเวง  

นครสวรรค มีลักษณะชวยกันตามกําลังของแตละคน แตในการติดตองาน
ประสานงานทุกฝาย จะเปนหนาที่ของหัวหนาคณะ 
  การรบังานแสดงในสมยักอนจะรบัการแสดงแบบเตม็รปูแบบ คอืใช

ผูแสดงประมาณ  8-12 คน แตปจจุบันเปนแบบคณะเล็กคือใชผูแสดงเพียง 

2 คน และแสดงนิทานสั้น ๆ 
 อัตราคาจางในการแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง  นครสวรรค           
มีอัตราคาจางในการแสดงอยูระหวาง 2,000–10,000 บาท  แตละครั้ง                

ไมเทากันขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง 
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 คาตอบแทนผูเชิดหุนกระบอก คณะแมชะเวง นครสวรรคจะข้ึนอยู
กบัลกัษณะของงานทีท่าํแตกตางกนัแตละบคุคล สวนคาตอบแทนทีเ่หลอืจะ
เก็บไวปรับปรุงซอมแซมหุนและอุปกรณการแสดง
 รูปแบบการแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค  
 1.  กอนการแสดง การเตรยีมการการตดิตอประสานงาน นางชะเวง 
ออนละมาย    หวัหนาคณะจะทาํหนาท่ีตดิตอประสานงานกบัทุกสวน  ไดแก 
การติดตอประงานกับเจาภาพ การติดตอประสานงานกับหัวหนาวงปพาทย  
ติดตอประสานงานกับผูเชิดหุน ติดตอประสานงานกับยานพาหนะรับ-สง   
ติดตอประสานงานกับเคร่ืองเสียงและเคร่ืองไฟ การจัดเรียงหุนกระบอก
สาํหรับแสดง  ในปจจบุนันางประไพจะเปนผูเรยีงตัวหุนกระบอกโดยจัดแยก
ประเภทไวแลวเรียงตามตําแหนงของผูที่จะเชิดตัวนั้น ๆ  นอกจากน้ียังมี
พิธีกรรมกอนการแสดง ดังนี้
  1.1 การบูชาครู เปนพิธีกรรมแรกกอนการแสดงเพ่ือเปนการ
แสดงความเคารพ  ระลึกถึงครูอาจารยบุคคลที่ไดถายทอดวิชาความรูตาง ๆ  
และเพื่อทําการขอขมาลาโทษครูกอนแสดง 
  1.2  การโหมโรง หมายถึงเพลงที่บรรเลงในอันดับแรกสําหรับ
งานตาง ๆ เพื่อเปนการประกาศใหรูวาขณะนี้งานกําลังจะเริ่มขึ้นแลวและ 
เพื่อเคารพสักการะครูอาจารย 
 2. การดําเนินการแสดงเมื่อถึงเวลาทําการแสดงทุกคนจะเขา     
ประจําจุดและรอสัญญาณ จากหัวหนาคณะแลวจึงเริ่มทําการแสดง เริ่มจาก
รําถวายมือ รองไหวครู การเปดเรื่อง การดําเนินเรื่องและการปดเรื่อง
 3. พิธีลาโรง หลังจากการแสดงเสร็จสิ้นแลววงปพาทยจะบรรเลง
เพลงกราวรําเพื่อเปนการแสดงความยินดีที่จบการแสดงสําเร็จลุลวงดวยดี  
จึงถือวาการแสดงจบสิ้นสมบรูณแลว
  4. หลังการแสดง  เมื่อทําการแสดงเสร็จส้ินแตละฝายจะเก็บของ
ตามหนาท่ีของตน คือ ผูเชิดหุนจะทําหนาท่ีเก็บตัวหุนใสในหีบ สําหรับ                
วงปพาทยจะรับผิดชอบเก็บเครื่องดนตรีและอุปกรณ
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 หุนกระบอกของแมชะเวง ออนละมาย ถือวาเปนหุนกระบอก          

คณะหนึ่งที่มีชื่อเสียงและไดรับความนิยม ในทองถิ่นภาคกลางตัวหุนยังคง

อนุรักษไวใหเปนแบบเดิม ๆ  มีความสวยงามอยางพ้ืนบาน และยังคงรูปแบบ

การเชิดการรองเลนเปนแบบโบราณไวทั้งหมดยังคงเก็บรักษาหุนกระบอก

โบราณตั้งแตรชักาลที่ 5 จํานวนไมนอยกวา 500 ตัว สืบทอดศิลปะการเชิด 

และรอง บทละครโบราณ 14 เรื่องและยังคงจัดสรางหุนกระบอก และ

ประพันธบทละครใหมอยูเสมอ  เรื่องที่แสดงสวนมากคือเรื่อง พระอภัยมณี 

เรื่องอ่ืน ๆ ไดแก ขุนชางขุนแผน แกวหนามา สังขทอง

 จากการศึกษากระบวนการสืบทอดหุ นกระบอกของนายร่ืน            

(นายเหนง) จนปจจุบันคณะแมชะเวง ผูวิจัยสรปุเปนแผนภูมิไดดังนี้

แผนผังที่ 1 แสดงการสืบทอดหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรค

ที่มา: ภัทธิรา  จันทรดี (30 ก.ค. 59)
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 นอกจากน้ีจากการศึกษากระบวนการสืบทอดหุนกระบอกคณะ            

แมชะเวงนครสวรรคจนถึงปจจุบันผูวิจัยสรุปเปนแผนภูมิไดดังนี้

แผนผังที่ 2 แสดงการสืบทอดหุนกระบอกคณะแมชะเวง นครสวรรคจนถึง

ปจจุบัน
ที่มา: ภัทธิรา  จันทรดี (30 ก.ค. 59)
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ขอเสนอแนะ

 จากการศกึษาคนควา เรือ่งกระบวนการสบืทอดการแสดงหุนกระบอก 

คณะแมชะเวง  นครสวรรค  พบวาเปนการแสดงหุนกระบอกที่สืบทอดมา 

100 กวาป ตั้งแตสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว นับวาเปน

คณะที่เกาแกและควรคาแกการอนุรักษ  อีกทั้งหัวหนาคณะคือ แมชะเวง  

ออนละมาย ไดชราภาพมากแลว ควรมกีารสงเสรมิใหมกีารฝกปฏบิตัถิายทอด

ความรูทางดานการแสดง เพื่อไมใหศิลปะการแสดงนี้สูญหายไป ผูวิจัยมี         

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้

 1.  ควรจัดใหมีการสัมมนานักวิชาการ เพ่ือทําความเขาใจและหา

แนวทางอนุรกัษและสงเสริมการแสดงหุนกระบอกคณะแมชะเวง  นครสวรรค

 2.  การจัดทําหลักสูตรการแสดงหุ นกระบอกคณะแมชะเวง

นครสวรรคในระดับหลกัสตูรสถานศึกษาเพ่ือใหคร ูอาจารย นกัเรียนนกัศกึษา

ไดศึกษาคนควาความรูและเปนการฟนฟูและอนุรักษรูปแบบการแสดงมิให

สูญหาย
 3.  ควรจดัใหมกีารบันทึกขอมลูทีเ่กีย่วของกบัการแสดงหุนกระบอก

คณะแมชะเวง  นครสวรรค โดยจัดเก็บเปนระบบสารสนเทศ หรือฐานขอมูล

ทางศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหผูสนใจสามารถศึกษาได 
 4.  สถานศึกษาควรเชิญศลิปนมาเปนวทิยากรสอนหรือสาธิตความ
รูทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิตั ิดานการแสดงหุนกระบอกใหแกนกัเรยีน นกัศกึษา  

หรือครู อาจารย

 5. หนวยงานภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชนภายในจังหวัด
นครสวรรค  ควรรวมมือกันจัด
ใหมีกิจกรรมสงเสริมการแสดงหุนกระบอก
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 6.  หนวยงานที่ทําหนาที่ทางศิลปะวัฒนธรรม ควรสงเสริมให

ประชาชน หนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชนตาง ๆ รวมกันฟนฟูใหมี

การแสดงหุนกระบอกอยางตอเนื่องในโอกาสตาง ๆ

 7.  หนวยงานท่ีทําหนาที่ทางศิลปะและวัฒนธรรม ควรสนับสนุน

บุคคลที่มีผลงานดีเดน ดวยการสรรหาบุคคลดีเดนทางศิลปวัฒนธรรมสาขา

ศิลปะการแสดง เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนศิลปนดีเดน 

 8.  ควรสนับสนุนสงเสริมแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางภาค

เปนการเปดโอกาสใหการแสดงหุนกระบอกไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นตน และมีโอกาสไดศึกษาวัฒนธรรมทองถิ่นอื่น 
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บทคัดยอ

 การเรียบเรียงเพลงไทยเดิมในลักษณะสวิงแจส เพื่อเรียบเรียง         

เพลงไทยเดิมในลักษณะสวิงแจส มีการจัดลําดับข้ันตอนการเรียบเรียงโดย 

ขั้นตอนที่ 1 การเลือกเคร่ืองดนตรี ขั้นตอนที่ 2 การวางทํานองระหวางโนต

เพลงไทยเดิมกับโนตดนตรีสากล ขั้นตอนท่ี 3 การเลือกใชกลุมคอรดกับ

ทํานอง ขั้นตอนที่ 4 การจัดการลีลาจังหวะ และ ขั้นตอนที่ 5 ลักษณะ         

คีตลักษณ ซึ่งใชบทเพลงแขกตอยหมอ(สองช้ัน) ศึกษาและเรียบเรียงดนตรี 

ในลักษณะสวิงแจส โดยมีเครื่องดนตรีดําเนินทํานองหลักคือ เทนเนอร                

แซ็กโซโฟน (Tenor Saxophone) เคร่ืองดนตรีดําเนินคอรดคือเปยโน               

(Piano) และ เบส (Bass) เครื่องดนตรีดําเนินจังหวะคือ กลองชุด (Drum 

set) ในกระสวนจังหวะสวิง (Swing) ที่อัตราจังหวะปานกลาง (Medium 

Swing) มีลักษณะคีตลักษณแบบทวิบท (Binary Form) และมีลักษณะ             

การปฏิภาณ (Improvisation) โดยการคํานึงถึงสําเนียงเสียงของความ               

เปนไทย

คําสําคัญ : การเรียบเรียงเพลงไทยเดิม, สวิงแจส
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Abstract

 Arranging The traditional Thai song in a jazz swing music 

style. The objective is to compose the original Thai song in a jazz 

swing style. There is a sequence of steps to be compiled by step 

1, choosing the instrument, step 2, placing the melody between 

the original Thai music score and the international musical note. 

Step 3 Selection of chords and melodies. And step 5, the look 

and feel. Using KHAKTOIMORE (SONGCHAN) to study and compose 

music in a jazz swing style. The instrument is the main melody 

for Tenor Saxophone. The chord is a piano and bass. The drum 

set in swing at medium tempo. Binary From and has a                             

functional nature (Improvisation) by taking into account the              

accent of Thai music modes.

Keyword : Arranging The traditional Thai song, jazz swing music 

style
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บทนํา

 ความเปนศิลปะทางดานเสียงดนตรีนั้นไมมีขอบเขตจํากัด และ                

มีประโยชนทั้งความผอนคลาย ความสนุกสนานร่ืนเริง ความบันเทิง หรือ           

อาจสื่อความหมายถึงอารมณ การนึกคิด สภาวะจิตใจ ณ ขณะที่ไดรับสัมผัส

ของเสียงดนตรี แปลความหมายของทํานองดวยคํารอง อยางมีวิวัฒนาการ

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ทั้งนา ๆ ประเทศตางมีลักษณะของเสียงดนตรี                     

ที่บงบอกถึงความเปนอัตลักษณในแตละ ชนชาติ และบทเพลงไทยเดิมของ

ชนชาติไทยก็เชนเดียวกัน 

 บทเพลงไทยเดมินัน้มมีาแตอดตีบงบอกถึงความเปนไทยมวีวิฒันาการ 

มาจาก พิธีกรรมทางศาสนา การสวดมนต การขับกลอม การแสดงละคร   

การละเลน ตาง ๆ  เชน ในสมัยรัตนโกสินทรตอนตนมีการละเลนสักวา ผูเลน

สักวาจะตองแตงกลอนเปนกลอนสดดวยปฏิภาณ ตอมาเพื่อความสะดวกใน

การรองจึงมีการประพันธทํานอง และคํารองใวกอน แตยังคงความปฏิภาณ

กลอนสดโดยยึดหลักของทํานองไว เปนตน
 ในปจจุบันดนตรีในประเทศไทยมีการผสมผสานระหวางดนตรี   

ตะวันตก ทั้งดนตรีคลาสสิก และดนตรีแจส โดยเฉพาะดนตรีแจสนั้นไดมี

บทบาทในประเทศไทยต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี 6 (พ.ศ. 2470) ซึ่งเปนยุคของ
ดนตรีสวิงแจส ที่มีความนิยมเปนอยางมาก โดยมีเครื่องดนตรีแบงออกเปน 
3 สวน ไดแก กลุมเครือ่งลมทองเหลอืง เครือ่งลมไม และกลุมเครือ่งประกอบ

จังหวะ ในการบรรเลงน้ันประกอบดวย การบรรเลงทํานองหลัก และการ

ปฏิภาณ (Improvisation) ในแตละเครื่องดนตรีและยังใชกระสวนจังหวะ
เพลงเดิมทีม่กีารแตงหรือประพันธไวแลว จงึเปนเสนหของดนตรีแจสอกีดวย
ดงันัน้จากการสอดคลองทางดนตรเีรือ่งคตีปฏภิาณของดนตรทีัง้สองประเภท

นี้ ทําใหมีความนาสนใจนําบทเพลงไทยเดิมและดนตรีสวิงแจสมาผสมผสาน

กันในรูปแบบของบทเพลงไทยเดิมในลักษณะสวิงแจส
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ขั้นตอนการเรียบเรียง

 ขั้นตอนที่ 1 การเลือกเครื่องดนตรี

 การเลือกเคร่ืองดนตรีนัน้ตองคาํนงึถึง องคประกอบของดนตรีสากล 

เทคนคิการเรยีบเรยีง และอารมณของบทเพลงทีต่องถายทอดใหคงความเปน

บทเพลงไทยเดมิ กบัดนตรสีวิงแจส ซึง่มอีงคประกอบคอื เครือ่งดนตรดีาํเนนิ

ทาํนองหลัก เคร่ืองดนตรีดาํเนินทาํนองสอดประสาน และเคร่ืองดนตรีดาํเนิน

กระสวนจังหวะ ซึ่งเลือกเครื่องดนตรีไดดังนี้

 ขั้นตอนท่ี 2 การวางทํานองระหวางโนตเพลงไทยเดิมกับโนต

ดนตรีสากล

 การนําทํานองที่บันทึกไวในลักษณะของโนตเพลงไทยเดิมน้ันมี
สัญลักษณที่แตกตางกับโนตดนตรีสากลดังตัวอยางนี้

ตัวอยางเปรียบเทียบระหวางโนตเพลงไทยเดิมกับโนตดนตรีสากล

เครื่องดนตรี

ดําเนินทํานองหลัก

เทนเนอรแซ็กโซโฟน

เคร่ืองดนตรี

ดําเนินทํานองสอดประสาน

เปยโน

เครื่องดนตรี

ดําเนินกระสวนจังหวะ

กลองชุด และเบส

 ดังนั้นการเรียบเรียงเพลงไทยเดิมในลักษณะดนตรีสวิงแจส ไดนํา
โนตเพลงไทยเดิมมาเปลี่ยนแปลงเปนโนตดนตรีสากลกอนการเรียบเรียง ได

ดังน้ี 
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เพลง แขกตอยหมอ สองชั้น(โนตไทย)

เพลง แขกตอยหมอ สองชั้น (โนตสากล)

 

 ขั้นตอนท่ี 3 การเลือกใชกลุมคอรดกับทํานอง

 การเลือกใชกลุ มคอรดกับทํานองควรเลือกไดอาโทนิกคอรด                    

(Diatonic Chord) ถือเปนคอรดหลักที่สําพันธกับคียซิกเนเจอร (Key                
Signature) ในการนํามาวางในบทเพลง เชน ในบทเพลง แขกตอยหมอ              
(สองช้ัน) คียซีเมเจอร (C Major) เลือกใช ซีเมเจอร ไดอาโทนิกคอรด                      

(C Major Diatonic Chord) หรือ เอฮารโมนิคไมเนอรไดอาโทนิกคอรด               

(A Harmonic Minor Diatonic Chord) ดังตัวอยาง

ตัวอยางซีเมเจอรไดอาโทนิกคอรด (C Major Diatonic Chord)  
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ตัวอยางเอฮารโมนิคไมเนอรไดอาโทนิกคอรด (A Harmonic Minor 

Diatonic Chord)  

 จากตัวอยาง ผูเรยีบเรยีงสามารถนํากลุมคอรดเหลานีม้าจดัวางเปน

คอรดหลัก ในบทเพลง โดยคํานึงถึงทํานองหลัก และอารมณของบทเพลง 

การเลอืกใชกลุมคอรดกบัทํานองนัน้มวีธิกีารมากมายขึน้อยูกบัความถนดัของ

ผูเรียบเรียง และอารมณของบทเพลงนั้น ๆ 

 อยางไรก็ตามนอกจากกลุมคอรดเหลานี้ยังมีกลุมคอรดสําเร็จรูป             

ที่จัดเรียงเปนชุดเพื่อความสะดวกในการนําไปวางบนทํานอง และสามารถ          

ใชแบบวนซํ้า(ตลอดทั้งเพลง) หรือใชในชวงที่เหมาะสม คอรดชุดที่นิยมใช             

มีดังตอไปนี้ 

 1. คอรดชุด I, V7 (เรียกวา วัน, ไฟฟ) คอรดชุดนี้ใชเพียง 2 คอรด 

ใน 1 ชุด คือคอรด I และคอรด V7 คอรดทั้งสองนี้โดยธรรมชาติสามารถ
ครอบคลุมโนตในบันไดเสียงทั้งหมด
ตัวอยางคอรดชุดคอรดชุด I, V7

 

 2.  คอรดชุด I, IV (เรียกวา วัน, โฟร) เปนคอรดชุดท่ีใชคอรด I กับ

คอรด IV 
ตัวอยางคอรดชุด I, IV
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 3.  คอรดชุด I, IV, V7 (เรียกวา วัน, โฟร, ไฟฟ) คอรดชุดนี้ใชคอรด 

3 คอรด คือคอรด I คอรด IV และ คอรด V7 

ตัวอยางคอรดชุด I, IV, V7

 

 4.  คอรดชุด I, bVII (เรียกวา วัน แฟล็ตเซเวน) รูปการดําเนินคอรด

คือ คอรด I กับ คอรด bVII ใชโดยสลับกัน

ตัวอยางคอรดชุด I, bVII

 

 5.  คอรดชุด iim7, V7 (เรียกวา ทู, ไฟฟ) รูปการดําเนินคอรดคือ 

คอรด iim7 กับ คอรด V7 ใชโดยสลับกัน

ตัวอยางคอรดชุด iim7, V7

 

 6.  คอรดชุด I, vim7, iim7, V7 (เรียกวา วัน, ซิกซ, ทู, ไฟฟ) เปน

คอรดชุดที่มีความนิยมใชกันมากในการเรียบเรียงบทเพลงท่ัวไป
ตัวอยางคอรดชุด I, vim7, iim7, V7

 



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 503

 7.  คอรดชุด I, vim7, IV, V7 (เรียกวา วัน, ซิกซ, โฟร, ไฟฟ) เปน

อีกคอรดชุดที่มีความนิยมใชกันมากในการเรียบเรียงบทเพลงท่ัวไป

ตัวอยางคอรดชุด I, vim7, IV, V7

 

 8.  คอรดชุด I, iiim7, IV, V7 (เรียกวา วัน, ทรี, โฟร, ไฟฟ) คอรด

ชุดนี้มีลักษณะการเคลื่อนท่ีในแนวเบสที่ราบรื่น

ตัวอยางคอรดชุด I, iiim7, IV, V7

 

 9.  คอรดชุด I, VI7(V7), iim7, V7 (เรียกวา วัน, ซิกซดอรมิแนนท

หรือไฟฟของ ทู, ทู, ไฟฟ) 
ตัวอยางคอรดชุด I, VI7, iim7, V7

 

 10. คอรดชุด I, #Idim7, iim7, V7 (เรียกวา วัน, วันชารปดิม, ทู, 
ไฟฟ) คอรดชุดน้ีมีลักษณะเดนที่ทางเดินเบสเคลื่อนในระยะคร่ึงเสียงจาก

คอรด I เขาสู คอรด #Idim7 และตอเนื่องถึง คอรด iim7

ตัวอยางคอรดชุด I, #Idim7, iim7, V7
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 11. คอรดชุด I, V7, IV, ivm (เรียกวา วัน, ไฟฟ, โฟร, โฟรไมเนอร) 

คอรดชุดนี้มีลักษณะการยายบันไดเสียงชั่วคราว

ตัวอยางคอรดชุด I, V7, IV, ivm

 

 12. คอรดชุด I, biiidim7, iim7, V7 (เรียกวา วัน, ทรีแฟล็ตดิม, ทู, 

ไฟฟ) คอรดชุดนี้เปนการนําคอรดดิมมินิชมาใชอีกหนึ่งชุด ซึ่งทําใหเกิดความ

นาสนใจในบทเพลงมากขึ้น

ตัวอยางคอรดชุด I, biiidim7, iim7, V7

 

 การเรียบเรียงบทเพลงน้ัน การเคลื่อนไปของคอรดเปนสิ่งที่สําคัญ
ที่สุด ซึ่งสามารถนําเสียงที่อยูในคอรดนํามาเปนเสียงทํานองสอดประสานได

สะดวกยิ่งขึ้น

 ขั้นตอนท่ี 4 การจัดการลีลาจังหวะ
 ลีลาจังหวะสวิงแจสนั้นมีลักษณะเฉพาะ และเปนลักษณะที่บงบอก

ถึงการเปนดนตรีแจส โดยจะมีการปฏิบัติในลักษณะของการปฏิบัติโนต             

สามพยางคในอัตราสวน 4/4 และจะมีจังหวะเนน ที่จังหวะที่ 2 และ จังหวะ
ที่ 4 
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ตัวอยางลักษณะการปฏิบัติจังหวะสวิง

 

 ในการบันทึกโนตในจังหวะสวิงน้ันจะมีการบันทึกในลักษณะที่เปน 

โนตเขบ็ตหน่ึงช้ัน 2 ตัว แตการปฏิบัติจะเปนโนตตัวดําสามพยางคประจุด 

และตัวเขบ็ตหนึ่งชั้นดําเนินตามลําดับ

ตัวอยางลักษณะการบันทึกโนตในจังหวะสวิง

 

 จงัหวะในการบรรเลงสวนสนับสนุนหรอื การ Comping นัน้ สามารถ
สรางจากการผสมรูปแบบสําคัญของจังหวะในดนตรีแจส 4 ลักษณะ ดังนี้

ลักษณะที่ 1 จังหวะ Charleston

 

ลักษณะที่ 2 จังหวะยกของจังหวะที่ 1 และ 3
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ลักษณะที่ 3 จังหวะยกของจังหวะที่ 2 และ 4

 

ลักษณะที่ 4 จังหวะยกของจังหวะที่ 2 และ 4

 

 ขั้นตอนท่ี 5 ลักษณะคีตลักษณ

 ลักษณะคีตลักษณในปจจุบัน แบงออกเปน 5 ลักษณะดังนี้

 1.  เอกบท (Unitary Form) หรอื วนัพารทฟอรม (One Part Form) 

คือบทเพลงที่มีทํานองสําคัญเพียงทํานองเดียวเทานั้น (A) ก็จะจบบริบูรณ 

เชน เพลงชาติ เพลงสรรเสริญบารมี เปนตน

 2.  ทวิบท (Binary Form) หรือ ทูพารทฟอรม (Two Part Form) 

เปนรูปแบบของเพลงที่มีทํานองสําคัญเพียง 2 กลุม คือ ทํานอง A และ B 

และเรียกรูปแบบของบทเพลงแบบนี้ยอ ๆ วา AB
 3.  ตรีบท (Ternary Form) หรือ ทรีพารทฟอรม (Three Part 
Form) รูปแบบของเพลงแบบนี้จะมีองคประกอบอยู 3 สวน คือ กลุมทํานอง

ที่ 1 หรือ A กลุมทํานองที่ 2 หรือ B ซึ่งจะเปนทํานองท่ีเปลี่ยนแปลง หรือ

เพี้ยนไปจากกลุมทํานองที่ 1 สวนกลุมทํานองที่ 3 ก็คือการกลับมาอีกครั้ง
ของทํานองที่ 1หรือ A และจะสิ้นสุดอยางสมบูรณอาจเรียกยอ ๆ วา ABA 
 4.  ซองฟอรม (Song Form) ก็คือการนําเอาตรีบทมาเติมสวนที่ 1 

ลงไปอกี 1 ครัง้ในตอนแรกจะไดเปน AABA ทีเ่รยีกวา ซองฟอรม เพราะเพลง

โดยทั่ว ๆ ไป จะมีโครงสรางแบบนี้

 5.  รอนโดฟอรม (Rondo Form) รปูแบบของเพลงแบบนีจ้ะมแีนว
ทํานองหลัก (A) และแนวทํานองอื่นอีกหลายสวน สวนสําคัญคือแนวทํานอง
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หลักทํานองแรกจะวนมาขั้นอยูระหวางแนวทํานองแตละสวนที่ตางกันออก

ไป เชน ABABA, ABACA, ABACADA

 จากลักษณะคีตลักษณทั้ง 5 ลักษณะน้ันควรเลือกใชตามความ       

เหมาะสมของบทเพลงท่ีเรยีบเรียง โดยการเรียบเรียงในคร้ังนีไ้ดเลือกคีตลกัษณ 

ของเพลงแบบทวิบท (Binary Form) แตในการบรรเลงเพลงในลักษณะดนตรี

สวิงแจสน้ันจะมีหวัใจหลักในเร่ืองการบรรเลงแบบ คตีปฏิภาณในแตละเคร่ือง

ดนตร ีโดยเปนการบรรเลงตามโครงสรางของคตีลกัษณวนไปเลือ่ยๆ จนครบ

เครื่องดนตรี และกลับมาเริ่มที่ทํานองหลักใหม

3. อธิบายการเรียบเรียง

 ในการเรียบเรียงบทเพลงไทยเดิมในลักษณสวิงแจสนัน้ตองคํานงึถงึ

ทาํนองหลัก เครือ่งดนตรทีีส่ือ่อารมณของบทเพลง พืน้หลงัของบทเพลง และ

กระสวนจังหวะในดนตรีสวิงแจส ซ่ึงผูเรียบเรียง    ตองนํามาผสมผสานโดย

ยึดหลักการความเปนดนตรีไทยอีกดวย
 บทเพลงที่ใชในการเรียบเรียงไทยเดิมท่ีนํามาเรียบเรียงในลักษณะ

ดนตรีสวิงแจสในครั้งนี้ คือ บทเพลงแขกตอยหมอ(สองชั้น) 

บทเพลง แขกตอยหมอ (สองชั้น)
 

 อธิบายคีตลักษณ
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 ลักษณะคีตลักษณคือแบบทวิบท (Binary Form) แบงเปน 2 ทอน 

มีทั้งหมด 16 หองเพลง โดยทอน A จํานวน 8 หองเพลง และทอน B จํานวน 

8 หองเพลง ซึง่มโีนตนาํเขาเพลง 1 จงัหวะคร่ึง  การบรรเลงน้ันจะมีการปฏิบตัิ

คตีปฏภิาณโดย เปยโน และ เทนเนอรแซก็โซโฟน ทัง้บทเพลงจํานวน 2 เทีย่ว 

และยอนกลับมาที่ทํานองหลักเพื่อจบเพลง

 อธิบายการวางคอรด

 บทเพลง แขกตอยหมอ (สองชั้น) อยูในคียซีเมเจอร (C Major) ใน

สําเนียงดอเลียนโหมด (Dorian Mode) ซึ่งอยูในลําดับโหมดที่ 2 ของบันได

เสียงซีเมเจอร (C Major Scale) หรือ ดีดอเลียนโหมด (D Dorian Mode) 

ดังนั้นจะไดยินถึงสําเนียงออนหวานท่ีลงตัวในบทเพลง 

 การดําเนินคอรดนั้นจะปรากฏคอรดหลักในหนาหองหรือจังหวะท่ี 

1 ของหองเพลงเสมอ เชน หองที่ 1 คอรด Cmaj7 หองที่ 2 คอรด Dm7 หอง

ที่ 3 คอรด Bm7b5 หองที่ 4 คอรด Am7 หองที่ 5 คอรด Fmaj7  เปนตน  
และมีคอรดนําเขาตาง ๆ  ทีจ่ะทําใหบทเพลงน้ันมคีวามราบร่ืน เชน F#7 เปน

คอรดนําเขาของ Bm7b5 คอรด E7 คอรดนําเขาของคอรด Am7 คอรด C7 

คอรดนําเขาของคอรด Am7 คอรดนําเขาของคอรดนั้นมักปรากฎในจังหวะ
ที่ 3 ของหองเพลงเสมอ
 บทเพลง แขกตอยหมอ(สองชั้น) จัดอยูในคียซีเมเจอร (C Major) 

เมื่อนํามาเปลี่ยนแปลงเครื่องดนตรีประเภทเทนเนอรแซ็กโซโฟน (Tenor 

Saxophone) ซึง่เปนเคร่ืองดนตรีสากลจําพวกคียบแีฟล็ต (Bb Instrument) 
ตองปฏิบัติในคีย ดีเมเจอร (D Major)
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 อธิบายการจัดการจังหวะและแนวเครื่องดนตรี

 การจัดการจังหวะในบทเพลง แขกตอยหมอ (สองชั้น) เปนกระสวน

จังหวะแบบ สวิงแจส โดย  มีการกําหนดกลุมกระสวนจังหวะดังนี้

ตัวอยางกระสวนจังหวะเปยโน
 

ตัวอยางเทนเนอรแซ็กโซโฟน

 การปฏิบัติเปยโนนั้นจะไมจํากัดในการใชโนต เพียงแตจํากัด               
ในสัดสวนของกระสวนจังหวะเทานั้น เพื่อการอิสระในการปฏิบัติ จะสังเกต
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ไดวาในทอน A นั้นจะมีสัดสวนของกระสวนจังหวะอยู 2 ชุด โดยชุดแรก           

จะเปนการปฏิบัติคอรดแบบคาตัวโนต 2 จังหวะ (Haft note) ในหองที่ 1 

ถงึหองท่ี 3 สวนหองท่ี 4 จะเปนการปฏิบตัคิอรดแบบเนนจงัหวะยกท่ีจงัหวะ

ที่ 1 และ 3 และชุดที่สองจะเปนการปฏิบัติคอรดแบบคาตัวโนต 2 จังหวะ 

(Haft note) ในหองที่ 5 ถึงหองที่ 7 สวนหองที่ 8 จะเปนการปฏิบัติคอรด

แบบเนนจังหวะยกท่ีจังหวะที่ 1, 2, และ 4 เพื่อนําเขาทอน B สวนทอน B 

จะมีสัดสวนของกระสวนจังหวะอยู 2 ชุดเชนกัน โดยชุดท่ีแรกจะเปนการ

ปฏิบัติคอรดแบบเนนจังหวะยกที่จังหวะที่ 2, และ 4 ในหองที่ 9 ถึง หองที่ 

11 สวนหองที่ 12 ถึงหองที่ 16 จะเปนการปฏิบัติคอรดแบบคาตัวโนต 2 

จังหวะ (Haft note) เพื่อตองการใหอารมณของเพลงน้ันเบาลง

ตัวอยางการปฏิบัติแนวเบสส

 

 การปฏิบัติแนวเบสสเปนการปฏิบัติตามกระสวนจังหวะของแนว        

เปยโนเพ่ือใหบรรเลงเพลงสอดคลองกนัในทอน A จะเปนการปฏบิตัแิบบเนน

โนตตัวที่หนึ่งของคอรด (Root Chord) และในทอน B จะเปนการปฏิบัติ 

แบบกระจายคอรด (Arpeggio Walk Bass)
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ตัวอยางการปฏิบัติกลองชุด

 

 การปฏิบัติกลองชุดนั้น ในทอน A จะมีการปฏิบัติ Bass Drum         

ที่จังหวะ 1 ในแตละหองตั้งแต หองที่ 1 ถึงหองที่ 8 และใน ทอน B จะมีการ

ปฏิบัติ Bass Drum ที่จังหวะ 1 และ 3 เพื่อใหมีความแตกตางระหวางทอน 

และสอดคลองกับแนว Bass ถึงอยางไรก็ตามเพื่อความอิสระในการปฏิบัติ    

กลองชุด ตัวอยางการปฏิบัติกลองชุดนี้เปนเพียงแคแนวทางในการบรรเลง

เทานั้น ผูปฏิบัติสามารถเพ่ิมเติมในการบรรเลงตามพ้ืนฐานของจังหวะ               
สวิงแจส

 อธิบายคีตปฏิภาณบทเพลง แขกตอยหมอ(สองชั้น)

 การปฏิบตัคิตีปฏิภาณในบทเพลง แขกตอยหมอ(สองช้ัน) มลีกัษณะ
และควรอยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติคีตปฏิภาณในรูปแบบคอรดโทน คือ
โนตที่อยูในคอรดแตละหองเพลงมาเรียงรอยโดยฉับพลัน การปฏิบัติคีต

ปฏิภาณในรูปแบบบันไดเสียงในบทเพลง คือโนตที่อยูในบันไดเสียงมาเรียง

รอยโดยฉับพลนั การปฏิบตัคิตีปฏภิาณในรูปแบบโหมดดอเลียน คอืโนตทีอ่ยู
ในโหมดดอเลียนมาเรียงรอยโดยฉับพลัน การปฏิบัติคีตปฏิภาณในรูปแบบ

บนัไดเสียงเพนทาโทนิกในบทเพลง คอืโนตทีอ่ยูในบันไดเสียงเพนทาโทนิกใน

บทเพลงมาเรียงรอยโดยฉับพลัน และส่ิงสาํคัญทีส่ดุคือการผสมผสานระหวา

บทเพลงไทยเดิมและดนตรีสวิงแจส
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บทสรุป

 การเรยีบเรยีงเพลงไทยเดมิในลกัษณะสวงิแจสนีเ้ปนการสรางสรรค

ผลงานดานดนตรทีีผ่สมผสานระหวางดนตรไีทยเดมิและดนตรแีจสในจงัหวะ

สวิง มีวัตถุประสงคเพื่อเรียบเรียงเพลงไทยเดิมในลักษณะสวิงแจส ซึ่งกอให

เกิดดนตรีที่มีความเปนดนตรีสมัยนิยม และความแปลกใหม จากบทเพลง

แขกตอยหมอ (สองชั้น) สรุปข้ันตอนการเรียบเรียงดังนี้

 1. การเลือกเครื่องดนตรี ไดแก เครื่องดนตรีดําเนินทํานองหลัก 

โดย เทนเนอรแซ็กโซโฟน (Tenor Saxophone) เครื่องดนตรีดําเนินคอรด

คือเปยโน (Piano) และ เบสส (Bass) เครื่องดนตรีดําเนินจังหวะคือ กลอง

ชุด (Drum set) ในกระสวนจังหวะ

 2.  การวางทาํนองระหวางโนตเพลงไทยเดมิกบัโนตดนตรสีากล โดย

จดัการแปลงโนตเปนโนตดนตรสีากล ในลกัษณะอตัราสวน 4/4 (Swing jazz)

3. การเลือกใชกลุมคอรดกับทํานอง ไดแก คอรดตามโครงสรางไดอานิก

เมเจอร และมลีกัษณะคอรดนาํเขาคอรดตอไป คอื คอรดลาํดับทีห่าของคอรด
ถัดไป

 4.  การจัดการลีลาจังหวะ ไดแก ดําเนินจังหวะดวยจังหวะสวิง ใน

อัตราความเร็วปานกลาง (Medium Swing)
 5.  ลักษณะคีตลักษณ โดยแบบทวิบท (Binary Form) และมี
ลักษณะการปฏิภาณ (Improvisation) โดยการคํานึงถึงสําเนียงเสียงของ

ความเปนไทย

 ทัง้นีใ้นลําดบัขัน้ตอนตาง ๆ  ควรคาํนึงถงึ ความไพเราะ ความผสมผสาน 
ความเปนเพลงไทยและเพลงแจส โดยยดึหลกัการของดนตรทีัง้เพลงไทยและ
ดนตรีแจส 
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 วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภฏันครสวรรค  เปนวารสารราย 6 เดอืน (ปละ 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 มกราคม-

มิถุนายน  และฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม)  ตีพิมพบทความวิชาการ 

บทความวิจัย และบทปริทัศนหนังสือ  ที่มีเนื้อหาในกลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดแก  สาขาภาษาและภาษาศาสตร วรรณคดี ประวัติศาสตร 

นติิศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร มานุษยวิทยา สังคมวิทยา ศาสนา

และปรัชญา ดนตรี นาฏศิลป ศิลปกรรม ศึกษาศาสตร และสาขาอ่ืน ๆ          

ที่เกี่ยวของ

การเตรียมตนฉบับ

 1.  ตนฉบับ เปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  มบีทคัดยอท้ังภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ

 2.  ความยาวของตนฉบบั ประมาณ 10-20 หนา โดยจดัพิมพดวย
กระดาษ A4 พมิพหนาเดยีว มหีมายเลขหนาตวัเลขอารบิก  ตรงกลางดานบน
ของทกุหนา

 3.  ใชตวัอกัษรรูปแบบ  TH SarabunPSK 

 
รูปแบบตนฉบับ
 1.  ชือ่เร่ือง  ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  (ใชตวัอกัษรขนาด  18 

point แบบหนา)

 2.  ชือ่ผูแตง ใชชือ่เตม็ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  (ใชตวัอกัษร
ขนาด 16 point แบบหนา)   พรอมระบุสถาบันหรือหนวยงานที่ผูแตงสังกัด  

คําแนะนําการเขียนตนฉบับเพื่อลงพิมพ



ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 515

พรอมกับที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของผูเขียนที่เชิงอรรถของหนาแรก            

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

 3.  บทคัดยอ   ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนความเรียง

ยอหนาเดยีวทีส่รปุสาระสาํคญัของบทความไวครบถวน และควรมคีวามยาว

ประมาณ 200-300 คํา  (ใชตัวอักษรขนาด  16 point)

 4.  คําสําคัญ   ทั้งภาษาไทยและภาษาไทย  จํานวนไมเกิน 5 คํา  

และระบุไวทายบทคัดยอ

 5. เนื้อหา  สําหรับบทความวิชาการ  ควรประกอบดวย  บทนํา  

เนือ้หาในประเดน็ตาง ๆ  และบทสรปุ  พรอมการอางองิแบบนามปหรอืแทรก

ในเน้ือหา  (ใชตัวอักษรขนาด  16 point)

 6.  ภาพประกอบ จะตองมีความชัดเจน แสดงเนื้อหาสําคัญของ

เรื่อง  มีคําอธิบายประกอบภาพ  และระบุแหลงที่มา  (ใชตัวอักษรขนาด  16 

point แบบหนา)

 7.  บรรณานกุรม   ใชรปูแบบ APA (ดรูายละเอยีดในหวัขอรปูแบบ
บรรณานุกรม)   

 8.  ขอมูลผูเขียน ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ 

(ถามี)  ที่ทํางานปจจุบัน หมายเลขโทรศัพท และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(อีเมล)

การพิจารณาตนฉบับ

 ตนฉบับงานวิชาการจะไดรับการตรวจประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ        
ในสาขาวิชา จํานวน 2 ทาน ในรูปแบบ double-blind peer review            
(ผูทรงคุณวฒุทิีพ่จิารณาไมทราบช่ือผูแตง และผูแตงไมทราบช่ือผูทรงคุณวฒุ)ิ   

โดยแบงผลการประเมินเปน  3  ระดับ  คือ 

  1.  ผาน  สามารถตีพิมพได    
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  2.  ผาน   แตตองปรับปรุงแกไขกอนตีพิมพ   

  3.  ไมผาน  ไมสามารถตีพิมพได      

 ในกรณีที่ไดในระดับที่ 2  คือ ผาน  แตตองปรับปรุงแกไขกอน         

การตพีมิพ กองบรรณาธกิารจะแจงใหทราบเพือ่ปรบัปรุงแกไข ผูเขยีนจะตอง

ทําแกไขตนฉบับตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จ และสงคืนให

กองบรรณาธิการฯ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

รูปแบบบรรณานุกรม

1. รูปแบบการพิมพบรรณานุกรมจากหนังสือ

ผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. ครั้งที่พิมพ. สถานที่พิมพ : สํานักพิมพ. 

2. รูปแบบการพิมพบรรณานุกรมจากหนังสือแปล

ผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. (ชื่อภาษาอังกฤษ). (ชื่อผูแปล, ผูแปล). ครั้งที่

  พิมพ. สถานที่พิมพ : สํานักพิมพ. 

3. รูปแบบการพิมพบรรณานุกรมจากบทความในหนังสือหรือรายงานการ

ประชุมวิชาการ
ผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. ใน ชื่อบรรณาธิการ, (บรรณาธิการ).
   ชื่อเรื่อง. (เลขหนา). สถานที่พิมพ : สํานักพิมพ, 

4. รูปแบบการพิมพบรรณานุกรมจากบทความในวารสาร

ผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร. ปที่ (ฉบับที่) : เลขหนา. 

5. รูปแบบการพิมพบรรณานุกรมจากบทความในหนังสือพิมพ

ผูแตง. (ปพิมพ, วันที่ เดือน). ชื่อบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ. เลขหนา. 
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6. รูปแบบการพิมพบรรณานุกรมจากวิทยานิพนธ

ผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. ระดับของวิทยานิพนธ  สาขาวิชา 

  มหาวิทยาลัย.

7. รูปแบบการพิมพบรรณานุกรมจากการสัมภาษณ

ผูใหสัมภาษณ. ตําแหนง (ถามี). วันที่ เดือน ป. สัมภาษณ. 

8. รูปแบบการพิมพบรรณานุกรมจากขอมูลสารสนเทศบนอินเทอรเน็ต

ผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. สืบคนเมื่อ วัน เดอืน ปที่สืบคน, จาก

  ชื่อเว็บไซต. 


