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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะการบริหารจัดการโครงสร้างการบริหารงานของพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคและความต้องการของผู้ใช้บริการ พร้อมกับการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น จ านวน 20 แห่ง เน้นที่ ปัจจัยในการด าเนินงานท่ีให้การบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จหรือล้มเหลว เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การศึกษาภาคสนาม การ
สังเกตการณ์ และการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย พบว่า การบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นที่เปิดด าเนินกา ร 12 
แห่ง พบว่าเป็นพิพิธภัณฑ์ที่ข้ึนตรงกับหน่วยงานของรัฐบาล 10 แห่ง มีเจ้าหน้าที่ประจ าดูแลพิพิธภัณฑ์ 1 คน และ
มีงบประมาณสนับสนุนบ ารุงรักษาพิพิธภัณฑ์รายปีจากทางรัฐบาล และมีเงินบริจาคด้วย และมีการจัดสรร
เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยบริการเปิดบริการเป็นแหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ได้แก่ 1.พิพิธภัณฑ์เครื่องจักรกล
ชลประทาน 2.พิพิธภัณฑ์วัดปรมัยยิกาวาสวรวิหาร 3.พิพิธภัณฑ์วัดต้นเชือก 4.พิพิธภัณฑ์วัดบางอ้อยช้าง 5.
พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ 6.หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์สุขภาพไทย 7.พิพิธภัณฑ์วางแผนครอบครัว 8.พิพิธภัณฑ์
ถุงยางอนามัย 9.พิพิธภัณฑ์กรมพลาธิการทหารบก 10.พิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี มีระบบฐานข้อมูลที่จัดการ 4 
แห่งเท่านั้น เป็นพิพิธภัณฑ์ที่ขึ้นตรงกับหน่วยงานเอกชน 2 แห่ง คือ 1.พิพิธภัณฑ์ดาวเทียม 2.พิพิธภัณฑ์บ้านดุริ
ยางคศิลปินมนตรี ตราโมท มีเงินสนับสนุนจากรัฐมีการจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบมีการ
บันทึกสถิติผู้เข้าชมเพื่อวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการเข้าชม 
 
ค าส าคัญ: การบริหารจัดการ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น จังหวัดนนทบุรี 
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Abstract 

 This research aims to study the management of 20 local museums in Nonthaburi 
Province, analyze visitors’ problems, obstacles and needs by focusing on factors leading to 
success and failure. The study is a qualitative research, and data are collected from documents, 
field studies, observations and interviews of target group. The result shows that 10 out of 12 
museums opening for services are in the care of government agency, and each museum is 
taken care of by one official. In addition, annual budget is allocated by the government for the 
care of the museums, including donations. Officials are assigned to take care of these local 
museums, including 1) Royal Irrigation Department Machinery Museum 2) Wat Poramai 
Yikawat Museum 3) Wat Ton Chua Museum 4) Wat Bang Oi Chang Museum 5) Museum of 
Nature 6) National Health Archives and Museum 7) Health Family Planning Museum 8) Condom 
Museum 9) Quartermaster Royal Thai Army Museum 10) Nonthaburi Province Museum. Only 
four museums have database system management, and two of them belong to private sector, 
including 1) Satellite Museum and 2) Ban kroo MontreeTramot Museum. The two museums are 
funded by the government. Data and information systems are systematically managed, and the 
number of visitors are recorded to ensure satisfaction.  
 
Key Words: Management of Local Museums, Nonthaburi Province 
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บทน า 
 จากการส ารวจพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น จังหวัด
นนทบุรี ปัจจุบันมี 12 แห่ง ที่เปิดด าเนินการเป็น
แหล่ ง เรี ยนรู้ ประวัติศาสตร์ เครื่ องจักรกลกรม
ชลประทาน พิพิธภัณฑ์วัดปรมัยยิกาวาสวรวิหาร 
ตั้งอยู่ที่เกาะเกร็ด จัดแสดงเกี่ยวกับเครื่องปั้นดินเผา
เป็นหลัก พิพิธภัณฑ์วัดต้นเชือกจัดแสดงเกี่ยวกับ
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ ข อ งพื้ น ที่ ต า บ ล บ้ า น ให ม่ ที่ มี
ประวัติศาสตร์ยาวนาน มีวัตถุโบราณหลายอย่างจัด
แสดงพิพิ ธภัณฑ์ วั ดบางอ้อย ช้าง ได้ เ ก็บรั กษ า
โบราณวัตถุที่มีในวัดและชุมชนบางอ้อยช้างเพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชนทั่วไป พิพิธภัณฑ์หอ
จดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์สุขภาพไทยจัดแสดง
เกี่ยวกับจักรวาล ประวัติศาสตร์สุขภาพ ภูมิปัญญา
สุขภาพและการแพทย์ไทยให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
และการแพทย์ไทย จากตัวอย่างนี้จะเห็นได้ว่า
พิพิธภัณฑ์ทอ้งถิ่นจังหวัดนนทบุรีเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ส าคัญแห่งหนึ่ง ที่ผู้คนทั่วไปจะได้สัมผัสถึงวิถีชีวิต
ประวัติความเป็นมาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญแห่งหนึ่ง
ที่ผู้คนทั่วไปจะได้สัมผสัถึงวิถีชีวิต ประวัติความเป็นมา
ด้านวัฒนธรรมต่าง ๆ ท่ีสามารถส่งเสริมการศึกษาเชิง
สร้างสรรค์แก่ผู้เรียน และเนื่องจากยังไม่มีผู้ศึกษาการ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัย
จึงสนใจศึกษาการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
จังหวัดนนทบุรี  เพื่อศึกษาโครงสร้างการบริหาร
จัดการพิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี และปัจจัยที่ส่งผลให้
เกิดความส าเร็จและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการบริหาร
จัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและการบริหาร

จัดการของพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นและวิเคราะห์ปัจจัยที่

ส่งผลให้ เกิดความส าเร็จและสาเหตุของปัญหา
ตลอดจนอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น นอกจากนี้ศึกษาศักยภาพความ
พร้อมในการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของพิพิธภัณฑ์
และความต้องการ ความสอดคล้อง และการ
ตอบสนองของกลุ่มผู้ใช้บริการ 

2. เพื่อสรุปปัญหาและเสนอแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพของพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนากิจการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นให้
บรรลุถึงเป้าหมายและบทบาทของพิพิธภัณฑ์ทอ้งถิ่น
ในการตอบสนองความต้องการของผู้ชม ทั้งในแง่การ
ให้บริการและการศึกษาศิลปะเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ได้อย่างแท้จริงต่อไปในอนาคต 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. การรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บ
ข้อมูลเชิงลึกในพ้ืนท่ีพิพิธภัณฑ์ทอ้งถิ่นจังหวัดนนทบุรี 
ดังนี้ 1.พิพิธภัณฑ์เครื่องจักรกลกรมชลประทาน 2.
พิพิธภัณฑ์วัดปรมัยยิกาวาสวรวิหาร 3.พิพิธภัณฑ์วัด
ต้นเชือก 4.พิพิธภัณฑ์วัดบางอ้อยช้าง 5.พิพิธภัณฑ์
ดาวเทียม 6.พิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี 7.หอจดหมาย
เหตุและพิพิธภัณฑ์สุขภาพไทย 8.พิพิธภัณฑ์กรม
พลาธิการทหารบก 9.พิพิธภัณฑ์ถุงยางอนามัย 10.
พิพิธภัณฑ์วางแผนครอบครัว 11.พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ 
12.พิพิธภัณฑ์บ้านดุริยางคศิลปิน มนตรี ตราโมท 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบ
สังเกตการณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อเก็บข้อมูลปฐมภูมิ 
ส่วนข้อมูลทั้งหมดที่ได้มาจากเก็บรวบรวมข้อมูล
เบื้องต้น และภาคสนามมาสังเคราะห์ สรุปข้อมูลใน
ลักษณะพรรณาซึ่งมีลักษณะเป็นข้อมูลแยกย่อยมา
รวมเข้าด้วยกันเพ่ือสร้างเป็นข้อสรุปเขิงนามธรรม 
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ผลการวิจัย 
ตาราง 1 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์เคร่ืองจักรกลชลประทาน 

ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์
ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

พิพิธภัณฑ์เครื่องจักรกล กรมชลประทาน อนุสรณ์แด่
นายจุลนก สนิทวงศ์ ณ อยุธยา อดีต องคมนตรีตั้งอยู่ใน
กรมชลประทาน เลขที่ 200 ถนนติวานนท์ อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

มีระบบฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย มีระบบฐานข้อมูลที่จัดการโดยทางกรมชลประทานเพื่อ
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนางานชลประทานของ
ประเทศ 

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย - 
การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

อยู่ในความดูแลของทางกรมชลประทาน เปิดบริการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

โครงสร้างองค์กร นายจริย์ ตุลยานนท์ อธิบดีกรมชลประทานคนท่ี 19 
นายนิตย์ เกษชุมพล อดีตวิศวกรใหญ่ฝ่ายเครื่องกล 
นายโอภาส ตรีสุวรรณ อดีตผู้เช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะ
ด้านวิศวกรรมเครื่องกล 
นางอารยา จันทราวรรณ ที่ปรึกษากรมชลประทาน 
(ด้านวางผังและออกแบบ) 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร มีการจัดสรรเจ้าหน้าท่ีประจ าหน่วยบริการ 
การจัดการงบประมาณ มีการรับเ งินเดือนเพื่ อสนับสนุนการบ ารุ งรั กษา

พิพิธภัณฑ์ และเงินงบประมาณรายปี 
การบริหารจัดการด้านการบริการ - 
การติดตามและประเมินผลเพ่ือประสิทธิภาพ มีการประเมินสถิติประจ าปี 
งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน เงินบริจาคและเงินสนับสนุนจากทางรัฐ 
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ตารางที่ 2 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์วัดปรมัยยิกาวาสวรวิหาร 
ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์

ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

วัดปรมัยยิกาวาสวรวิหาร ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย เนื่องจากยังเป็นพิพิธภัณฑ์ขนาดเล็กจึงยังไม่มีระบบ
ฐานข้อมูลแน่ชัดนัก 

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย - 
การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

อยู่ในความดูแลของทางกรมชลประทาน เปิดบริการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

โครงสร้างองค์กร พระครูวิมลธรรมาภรณ์ (เจ้าอาวาส) เป็นผู้ดูแล 
ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร - 
การจัดการงบประมาณ มีการรับเ งินเดือนเพื่ อสนับสนุนการบ ารุ งรั กษา

พิพิธภัณฑ์  
การบริหารจัดการด้านการบริการ - 
การติดตามและประเมินผลเพ่ือประสิทธิภาพ - 
งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน เงินบริจาคและเงินสนับสนุนจากทางวัด 
 
 ตาราง 3 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์วัดต้นเชือก 

ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์
ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

ตั้งอยู่เลขท่ี 8 หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุร ี

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย จัดแสดงเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของพื้นที่ต าบล
บ้านใหม่ ที่มีประวตัิศาสตร์ยาวนานและมีความสมัพันธ์
กับบทกลอนล าน าของกวีหลายต่อหลายท่านท่ีแวะ
เวียนผ่านเข้ามาที่นี ่
ภายในแสดงหุ่นสุนทรภู่และผลงาน นอกจากน้ยังมีวัตถุ
โบราณที่เก็บรวบรวมเอาไว ้

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย มีโครงการสรา้งห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 
การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

อยู่ในความดูแลของทางกรมชลประทาน เปิดบริการ
เป็นแหล่งเรียนรู ้

โครงสร้างองค์กร สจ.วสุ ผันเงิน ริเริ่มให้จัดตั้ง 
คุณสรเดช คลังทอง เป็นผู้ดูแล 
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ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร บุคลากรของทาง อบต.บ้านใหม่ โดยมีคณุสรเดช คลัง
ทอง เป็นเจ้าหน้าที่ประจ าของพิพิธภัณฑ ์

การจัดการงบประมาณ มีการรับเงินเดือนเพื่อสนบัสนุนการบ ารุงรักษา
พิพิธภัณฑ์  

งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน เงินบริจาคและเงินสนับสนุนจากทางอบต.และจากทาง
วัดต้นเชือก 

 
ตาราง 4 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์วัดบ้างอ้อยช้าง 

ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์
ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

ตั้งอยู่ที่ 79 บ้านบางอ้อยช้าง คลองบางกอกน้อย หมู่ที่ 
2 ซ.บางกรวย-ไทรน้อย 29 ถ.บางกรวย-ไทรน้อย 

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย เนื่องจากยังเป็นพิพิธภัณฑ์ขนาดเล็กจึงยังไมม่ีระบบ
ฐานข้อมูลแน่ชัดนัก เคยมีการบริการวิชาการจาก
มหาวิทยาลยัศิลปากรเข้ามาช่วยจดัระบบนิทรรศการให ้

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย มีการเก็บรวบรวมประวัตศิาสตร์นนทบุรีสมัยใหม ่
การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

อยู่ในความดูแลของทางกรมชลประทาน เปิดบริการ
เป็นแหล่งเรียนรู ้

โครงสร้างองค์กร พระครูนนทวัตร วิบูลย์ อดตีเจ้าอาวาส ได้ก่อตั้ง
พิพิธภัณฑ์ขึ้นเพ่ือเก็บรักษาโบราณวัตถุท่ีมีในวัดและ
ชุมชนบางอ้อยช้าง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชน
ทั่วไป 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร บุคลากรของทางวัดและผู้น าชุมชนเอง โดยคุณธรีวัฒน์ 
กลีบผึ้ง ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์

การจัดการงบประมาณ มีการรับเงินบริจาคเพื่อสนับสนุนการบ ารุงรักษา 
พิพิธภัณฑ์และเงินสนับสนุนจากทางภาครัฐ 

งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน เงินบริจาคและเงินสนับสนุนจากทางการและจากวัด
บางอ้อยช้าง 
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ตาราง 5 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์สุขภาพไทย 
ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์

ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

1. หอจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑส์ุขภาพไทย ช้ัน 3 
สถาบันบ าราศนราดรู ถนนติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.
เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทร./โทรสาร 02-951-1009 
www.nham.or.th และ www.shi.or.th 
2. หอประวัติศาสตรส์ุขภาพ ช้ัน 1 อาคารสุขภาพ
แห่งชาติ ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 
11000 โทร. 02-832-9280, 081-8028761 
3. หน่วยบริหารจดัการ ส านักวิจัยสังคมและสุขภาพ ช้ัน 
3 อาคารคลังและพัสดุ 88/137 ซ.สาธารณสุข 6 ต.
ตลาดขวญั อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทร. 02-590-
1352 โทรสาร. 02-590-1498 

การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

1. มีการด าเนินงานในการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ
โดยมีการก าหนดเป้าหมายและพนัธกิจขององค์กรอย่าง
ชัดเจน คือส่งเสริมและพัฒนา พิพธิภัณฑส์ุขภาพไทยให้
เป็นแหล่งเรียนรูด้้านสุขภาพไทย 
2. มีการก าหนดแผนงานประจ าปี เช่น การจัด
นิทรรศการและจดักิจกรรมหมุนเวยีน จัดเสวนาวิชาการ 
หรือดูงานเกี่ยวกับประวัติศาสตร์สขุภาพ เป็นต้น 

โครงสร้างองค์กร มีการด าเนินงานภายใตรู้ปแบบของโครงสร้างองค์กรที่
ชัดเจนตลอดจนมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างกลุม่
งานต่าง ๆ การะบุขอบเขตและบทบาทของต าแหน่ง
งาน รวมทั้งมีการคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในการด าเนินงานเป็นส าคัญ 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร 1. มีจ านวนบุคลากรเพียงพอส าหรับ การด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ โดยประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 1 คน 
เจ้าหน้าท่ี 3 คน เจ้าหน้าที่หอประวัติศาสตร์สุขภาพไทย 
1 คน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
2. บุคลากรเป็นผู้มีความรู้เฉพาะดา้น ตามแตล่ะสาย
งาน 
3. บุคลากรมีความเกี่ยวกับนิทรรศการที่น ามาจดัแสดง
และสามารถน าชมนิทรรศการได ้
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4. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยมีการฝึกอบรมทั้ง
ในและต่างประเทศ 
5. บุคลากรได้รับเงินเดือนและสวสัดิการอย่างเหมาะสม 

การบริหารจัดการงบประมาณ 1. มีการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
2. มีการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

การบริหารจัดการด้านการให้บริการ 1. มีจุดประสงค์สมัพันธ์และติดต่อสอบถาม 
2. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นผับ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) จดหมายข่าว สื่อ 
สิ่งพิมพ์ของพิพิธภัณฑ์ และเว็บไซต์ เป็นต้น 
3. มีสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นตา่ง ๆ เพียงพอ เช่น 
ห้องน้ า ที่จอดรถ ที่น่ังพักผ่อน มุมอ่านหนังสือ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ เช่น ทางเดิน ลิฟต์ และ
ห้องน้ า เป็นต้น                                                                                                                       

การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

1. มีการประสิทธิผลการด าเนินงานโดยการจัดท า
รายงานประจ าป ี
2. มีการจัดท าสถิติจ านวนผู้เข้าชม 
3.มีการส ารวจความคิดดเห็นและความพึงพอใจของผู้
ให้บริการ 
4. มีการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาจากแบบส ารวจอย่าง
เป็นระบบ 

งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน 1. เงินสนับสนุนจากรัฐบาลผ่านพิพิธภัณฑ ์
2. รายไดจ้ากการบริจาค 

 
 
 
ตาราง 6 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ จังหวัดนนทบุรี 

ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์
ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ จังหวัดนนทบุรี 
ด้านหลังศาลากลางจังหวัดนนทบุรีหลังเก่า ท่าน้ านนท์) 

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย เนื่องจากยังเป็นพิพิธภัณฑ์ขนาดเล็กจึงยังไมม่ีระบบ
ฐานข้อมูลแน่ชัดนัก  

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย - 
การบริหารจัดการ อยู่ในความดูแลของเทศบาลจังหวัดนนทบุรี มีโครงการ
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การวางแผนงาน บูรณะปรับปรุงอาคารให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์และพัฒนา
ให้เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ทางประวตัิศาสตร์ วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นมีการจัดแสดงนิทรรศการถาวร
และหมุนเวียน 

โครงสร้างองค์กร ส านักการศึกษา เทศบาลจังหวัดนนทบุรี เป็นผู้ดูแลโดย
จัดเจ้าหนา้ที่ประจ าวันละ 1 คน 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร - 
การจัดการงบประมาณ มีการรับเงินเพื่อสนับสนุนการบ ารงุรักษาพิพิธภัณฑ์จาก

วัฒนธรรมจังหวัดนนทบุร ี
การบริหารจัดการด้านการบริการ - 
การติดตามและประเมินผลเพ่ือประสิทธิภาพ ประเมินจ านวนผูเ้ข้าเยี่ยมชมในแต่ละปี 
งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน งบสนับสนุนจากวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี 
 
ตาราง 7 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวางแผนครอบครัว 

ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์
ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 
อาคาร 4 ช้ัน 4 กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ อ.
เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทร. 02-590-4165, 0-2590-
4168 โทรสาร. 02-590-4163 

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย มีการจัดท าระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
สามารถค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ภายในพิพิธภัณฑ์ได้ ง่าย
ขึ้นรวมทั้งมีการเชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เช่น หอ
จดหมายเหตุและสุขภาพไทย เป็นต้น 

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย มีการส่งเสรมิการเรียนรู้โดยใช้สื่อท่ีหลากหลาย เช่น 
การจัดสื่อรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความรู้และ
ประชาสมัพันธ์ เช่น หนังสือ วีดิทัศน์ สิ่งพิมพ์ 
อินเทอร์เน็ต (ฐานข้อมูลของพิพิธภัณฑ์วางแผน
ครอบครัว) 

การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

1. มีการด าเนินงานในการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ
โดยมีการก าหนดเป้าหมายและพนัธกิจขององค์กรอย่าง
ชัดเจน คือส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์วางแผน
ครอบครัวให้เป็นแหล่งเรยีนรูด้้านวางแผนครอบครัว
และเป็นแหล่งฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านวางแผน
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ครอบครัวและประชากรส าหรับนานาประเทศ 
2. มีการก าหนดแผนงานประจ าปี เช่น การบรรยาย
พิเศษและนิทรรศการหมุนเวียนในโอกาสต่าง ๆ 

โครงสร้างองค์กร มีการด าเนินงานภายใตรู้ปแบบของโครงสร้างองค์กรที่
ชัดเจนตลอดจนมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างกลุม่
งานต่าง ๆ การระบุขอบเขตและบทบาทของต าแหน่ง
งาน รวมทั้งมีการคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในการด าเนินงานเป็นส าคัญ 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร 1. มีจ านวนบุคลากรเพียงพอส าหรับการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ โดยประกอบด้วย ผู้อ านวยการภณัฑารักษ์ 1 คน 
นักวิชาการ 2 คน พนักงานฝึกอบรม 2 คน พนักงาน
โสตทัศนศึกษา 1 คน พนักงานดูแลพิพิธภัณฑ์ 2 คน 
รวม 8 คน 

การจัดการงบประมาณ 1. มีการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
2. มีการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี

การบริหารจัดการด้านการบริการ 1. มีจุดประชาสัมพันธ์และตดิต่อสอบถาม 
2. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นผับ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) จดหมายข่าว สื่อ
สิ่งพิมพ์ของพิพิธภัณฑ์ วางแผนครอบครัว และเว็บไซต์ 
เป็นต้น 

การติดตามและประเมินผลเพ่ือประสิทธิภาพ 1. มีการประเมินผลการด าเนินงานโดยการจัดท า
รายงานประจ าป ี
2. มีการจัดท าสถิติจ านวนผู้เข้าชม 
3. มีการส ารวจความคดิเห็นและความพึงพอใจของผู้
ให้บริการ 
4. มีการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาจากแบบส ารวจอย่าง
เป็นระบบ 

งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน 1. เงินสนับสนุนจากรัฐบาลผ่านทางกรมอนามัย 
2. รายไดจ้ากการบริจาค 
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ตาราง 8 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ถุงยางอนามัย 
ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์

ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

ส านักรังสีและเครื่องมือแพทย์ (อาคาร 9 ช้ัน 8) 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุขถนนติ
วานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000             โทรศัพท์  
02-951-0000 ต่อ 99954, 99955 
โทรสาร  02-951-0000 ต่อ 99955 

การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

1. มีการด าเนินงานในการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ
โดยมีการก าหนดเป้าหมายและพนัธกิจขององค์กรอย่าง
ชัดเจน คือส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์ถุงยางอนามัย 
ให้เป็นแหล่งเรียนรูด้้านถุงยางอนามัย 
2. มีการก าหนดแผนงานประจ าปี เช่น ให้ความรู้เกียว
กับโรคเอดส์และวิธีใช้ถุงยางอนามัยที่ถูกต้องและ
ปลอดภัย ถุงยางอนมัยแจกฟรีของกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นต้น 

โครงสร้างองค์กร มีการด าเนินงานภายใตรู้ปแบบของโครงสร้างองค์กรที่
ชัดเจนตลอดจนมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างกลุม่
งานต่าง ๆ การระบุขอบเขตและบทบาทของต าแหน่ง
งาน รวมทั้งมีการคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในการด าเนินงานเป็นส าคัญ 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร 1. มีจ านวนบุคลากรเพียงพอส าหรับการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ โดยประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กลุ่มเครื่องมือแพทย์ 
2 คน 
2. บุคลากรมีความรูเ้กี่ยวกับนิทรรศการที่น ามาจดัแสดง
และน าชมนิทรรศการได ้
3. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยมีการฝึกอบรมใน
ประเทศ 
4. บุคลากรได้รับเงินเดือนและสวสัดิการอย่างเหมาะสม 

การจัดการงบประมาณ 1. มีการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
2. มีการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี

การบริหารจัดการด้านการบริการ 1. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นผับ (ภาษาไทย) สื่อสิ่งพิมพ์ของส านักรังสีและ
เครื่องมือแพทย์ กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ และ
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เว็บไซต์ เป็นต้น 
2. มีสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นตา่ง ๆ เพียงพอเช่น 
ห้องน้ า ที่จอดรถ ที่น่ังพักผ่อน และสิ่งอ านวยความ
สะดวกแกผู่้พิการ เช่น ทางเดิน ลฟิต์ และห้องน้ า เป็น
ต้น 
3. มีป้ายแสดงห้องหรืออาคารสถานท่ีต่าง ๆ ภายใน
พิพิธภัณฑ์ชัดเจน 

การติดตามและประเมินผลเพ่ือประสิทธิภาพ 1. ไม่มีการประเมินผลเป็นทางการ แต่ผู้เข้าชาก็ประทับใจว่า 
มีส่ิงน่ารู้หลายอย่าง หลายอย่างที่ยังไม่รู้ก็ได้รู้ 

งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน 1. เงินสนับสนุนจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. หนังสือพิพิธภัณฑ์ถุงยางอนามยัที่จัดท าขึ้นในโอกาส
ต่าง ๆ 

 
ตาราง 9 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์กรมพลาธิการทหารบก 

ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์
ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

พิพิธภัณฑ์กรมพลาธิการทหารบก กรมพลาธิการ
ทหารบก ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  โทร. 
0-2588-0816 

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย ประสานงาน เข้าร่วมสัมมนากับกรมยุทธการทหารบก
เป็นประจ าทุกปี  

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย - 
การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

เป็นพิพิธภัณฑ์ปดิ ส าหรับข้าราชการและพนักงาน
ราชการ การด าเนินงานภายในจะมีการจัดเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการสัมมนาร่วมกับหน่วยงานตา่ง  ๆ หากประชาชน
ทั่วไปสนใจศึกษาหาความรู้ สามารถท าหนังสือขอเข้า
ชมได้ทุกวันราชการ 

โครงสร้างองค์กร อยู่ในความดูแลของกองวิทยาการ กรมพลาธิการ
ทหารบก เปิดบริการเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยมี พ.ท.หญิง
หัญชณัช วัจนะพุกกะ เป็นผู้รับผิดชอบ 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร - 
การจัดการงบประมาณ มีการรับเงินเพื่อสนับสนุนการบ ารงุรักษาพิพิธภัณฑ์จาก

ภาครัฐ 
งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน เงินบริจาคและเงินสนับสนุนจากทางกรมฯ 
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ตาราง 10 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ดาวเทียม 
ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์

ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

ตั้งอยู่ที่ บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) ถ.รัตนาธิเบศร์ 
ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุร ี

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย มีการจัดการข้อมลูและระบบสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ สามารถเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลทางวิทยาศาสตร์
และดาราศาสตร์ได้เป็นอย่างดี ภายใต้การบรหิารการ
บริการของบริษัท ไทยคม จ ากัด มหาชน  

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย มีการแสดงเทคโนโลยีอวกาศใหม่ ๆ มีการจ าลองการ
โคจรของดาวเทียม 

การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) ไดจัดสร้างพิพิธภัณฑ์
ดาวเทียม (Satellite Museum) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เป็นห้องจัดแสดงความรู้เกี่ยวกับอวกาศ และการสื่อสาร
ผ่านดาวเทียมส ารหับเป็นวิทยาทานแก่บุคคลท่ัวไป 

โครงสร้างองค์กร บริหารการบริการของบริษัท ไทยคม จ ากัด มหาชน 
โดยเปดิเป็นแผนกพิพิธภัณฑ ์

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร มีการจัดการดูแลโดยเจ้าหน้าท่ีประจ าพิพิธภัณฑ์ของ
ทางบริษัทเอง 

การจัดการงบประมาณ เงินรายได้ของบริษัทและเงินสนับสนุนจากทางภาครัฐ
โดยมีการจัดสรรงบประมาณรายปใีห้แก่แผนก 

การบริหารจัดการด้านการบริการ มีหัวหน้างานพิพิธภัณฑ ์
การติดตามและประเมินผลเพ่ือประสิทธิภาพ มีการบันทึกสถติิผู้เข้าชมเพื่อวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อ

การเข้าชม 
งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน เงินบริจาคและเงินสนับสนุนจากทางกรมฯ 
 
ตาราง 11 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี 

ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์
ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

เปิดท าการวันอังคาร ศุกร์ เวลา 9.00 – 17.00 น.  
เสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลา 10.00 – 
18.00 น. ปิดบริการวันจันทร์ ไมเ่สียค่าเข้าชม 

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย เนื่องจากยังเป็นพิพิธภัณฑ์ขนาดเล็กจึงยังไมม่ีระบบ
ฐานข้อมูลแน่ชัดนัก  

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย - 
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การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

อยู่ในความดูแลของเทศบาลจังหวัดนนทบุรี มีโครงการ
บูรณะปรับปรุงอาคารให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์และพัฒนา
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางประวัตศิาสตร์ วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นมีการจัดแสดงนิทรรศการถาวร
และหมุนเวียน 

โครงสร้างองค์กร ส านักการศึกษา เทศบาลจังหวัดนนทบุรี เป็นผู้ดูแลโดย
จัดเจ้าหนา้ที่ประจ าวันละ 1 คน 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร - 
การจัดการงบประมาณ มีการรับเงินเพื่อสนับสนุนการบ ารงุรักษาพิพิธภัณฑ์จาก

วัฒนธรรมจังหวัดนนทบุร ี
การบริหารจัดการด้านการบริการ - 
การติดตามและประเมินผลเพ่ือประสิทธิภาพ ประเมินจ านวนผูเ้ข้าเยี่ยมชมในแต่ละปี 
งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน งบสนับสนุนจากวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี 
 
ตาราง 12 วิเคราะห์การด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์บ้านดุริยางคศิลปิน มนตรี ตราโมท 

ปัจจัยในการด าเนินงาน สภาพการของพิพิธภัณฑ ์
ลักษณะทางกายภาพ 
สถานที่ต้ัง 

บ้านเลขท่ี 81 หมู่ 11 ซอยพิชยนันท์ 2 (โสมส่องแสง) 
ถนนติวานนท์ 3 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี 11000 โทรศัพท์/โทรสาร 02-968-9498 

มีระบบฐานข้อมลูอย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย 1. มีการจัดท าระบบฐานข้อมลูอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้
สามารถค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ภายในพิพิธภัณฑ์ได้ง่ายขึ้น 
2. มีการส่งเสริมการเรียนรูโ้ดยใช้สื่อท่ีหลากหลาย เช่น 
การจัดท าสื่อรูปแบบตา่ง ๆ เพื่อสง่เสริมความรู้ 
ประชาสมัพันธ์ เช่น หนังสือ วีดิทัศน์ สิ่งพิมพ์ ซีดีเพลง
ไทย อินเทอร์เน็ต 

การบริหารจัดการ 
การวางแผนงาน 

1. มีการด าเนินงานในการวางแผนอย่างเป็นระบบโดยมีการ
ก าหนดเป้าหมายและพันธกิจขององค์กรอย่างชัดเจน คือ 
ส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์บ้านดุริยางคศิลปิน มนตรี 
ตราโมท ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดนตรีไทยและเพลงไทย 
2. มีการก าหนดแผนงานประจ าปี เช่น จัดท าหนังสือหรือ
บทความพิมพ์เผยแพร่ในวาระต่าง ๆ งานอนุรักษ์และ
เผยแพร่เพลงไทย เผยแพร่ทางสื่อโทรทัศน์ โครงการประชุม
ทางวิชาการ เป็นต้น 
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โครงสร้างองค์กร มีการด าเนินงานภายใตรู้ปแบบของโครงสร้างองค์กรที่
ชัดเจน ตลอดจนมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มงานต่าง ๆ การระบุขอบเขตและบทบาทของ
ต าแหน่งงาน รวมทั้งมีการคดัสรรรบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในการด าเนินงานเป็นส าคัญ 

ระบบบริหารจัดการด้านบุคคลากร 1. มีจ านวนบุคลากรไมเ่พียงพอส าหรับการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ โดยประกอบด้วย ผู้อ านวยการ ภณัฑารักษ์ 
2 คน พนักงานท าความสะอาด ประธานมลูนิธิมนตรี 
ตราโมท 1 คน  
2. บุคลากรเป็นผู้มีความรู้เฉพาะดา้นตามแตล่ะสายงาน 
3. บุคลากรมีความรูเ้กี่ยวกับนิทรรศการที่น ามาจดั
แสดงและสามารถน าชมนิทรรศการได้ 
4. บุคลากรได้รับเงินเดือนและสวสัดิการอย่างเหมาะสม 

การจัดการงบประมาณ 1. มีการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
2. มีการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
3. มีการสนับสนุนและส่งเสริมจัดหารายได้จากแหล่ง
ต่าง ๆ มาเป็นค่าใช้จ่าย และการด าเนินงาน เช่น 
จ าหน่ายซีดเีพลงไทย จ าหน่ายงานเขียนเพลงบทละคร 
เพลงในภาพยนตร์ บทร้องทัว่ไป หนังสือโน็ตเพลงไทย 
หนังสือท่ีระลึก 

การบริหารจัดการด้านการบริการ 1. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นผับ (ภาษาไทย) หนังสือท่ีระลกึ บันทึกเพลงไทย
ผลงานครมูนตรี ตราโมท ชุดโหมโรงดนตรไีทย สื่อ
สิ่งพิมพ์ของพิพิธภัณฑ์บ้านดรุิยางคศิลปินมนตรี ตรา
โมท 
2. มีห้องสมุดเอกสารและห้องสมดุดนตรีและนาฏศลิป์
ซึ่งเป็นแหล่งสารสนเทศค้นคว้าซึ่งผลงานส่วนใหญ่เป็น
ของครูมนตรี ตราโมท 
3. มีสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นตา่ง ๆ เพียงพอเช่น 
ประชุม อบรม บรรยายและการสาธิต ห้องน้ า ทางเดิน 
ที่จอดรถ เป็นต้น 

การติดตามและประเมินผลเพ่ือประสิทธิภาพ 1. มีการประเมินผลการด าเนินงานโดยการจัดท า
รายงานประจ าป ี
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2. มีการจัดท าสถิติจ านวนผู้เข้าชม 
งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน 1. เงินบริจาคจากหน่ายงานต่าง ๆ  

2. เงินส่วนตัวของนายญาณี ตราโมท และครอบครัว 
3. เงินค่าลิขสิทธ์ิเพลงของครูมนตรี ตราโมท 
4. รายไดจ้ากหนังสือและของที่ระลึกท่ีจัดท าขึ้นใน
โอกาสต่าง ๆ 

 
สรุปและอภิปรายผล 

 พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น จังหวัดนนทบุรี จ านวน 
10 แห่ง ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจาก
หน่วยงานรัฐและมีเงินบริจาคจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ให้ส าเร็จลุล่วง 
มีการด าเนินงานในการางแผนอย่างเป็นระบบ มี
เจ้าหน้าที่บริการหน่วยประจ า มีการก าหนดแผนงาน
ประจ าปี มีการด าเนินงานภายใต้รูปแบบของโครงสร้าง
องค์กรที่ชัดเจน ตลอดจนมีการก าหนดความสัมพัน์
ระหว่างกลุ่มงานต่าง ๆ พิพิธภัณฑบางแห่ง เช่น 
พิพิธภัณฑ์ถุงยางอนามัยมี เจ้าหน้าที่ ไม่ เพียงพอ 
เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ประจ าด้านให้บริการน าชม
โดยตรง แต่ให้พนักงานที่ท างานในพิพิธภัณฑะถุงยาง
อนามัยเป็นเจ้าหน้าที่น าชมในพิพิธภัณฑ์ดังกล่าว 
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรีบางแห่ง มีการจัดท า
แผนงบประมาณประจ าปี และมี่การให้บริการข้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นผับ เว็บไซต์ ทั้งนี้
เนื่องจากพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรีบางแห่งมี
ขนาดเล็ก และไม่มฐีานข้อมูลบริการ ไม่พร้อมให้บริการ
และงบประมาณจ ากัดจึงไม่สามารถให้บรกิารข้อมลูและ
ระบบสารสนเทศได้ สถาทีท่ี่พร้อมให้บริการข้อมูลด้าน
สารสนเทศได้แก่  พิพิธภัณฑ์วางแผนครอบครัว 
พิพิธภัณฑ์ดาวเทียม พิพิธภัณฑ์ถุ งยางอนามัย 
พิพิธภัณฑ์บ้านดุริยางคศิลปิน มนตรี ตราโมท หอ
จดหมายเหตุ และพิพิ ธภัณฑ์ สุ ขภาพไทย หอ
ประวัติศาสตร์สุขภาพ พิพิธภัณฑ์เครื่องจักรกลกรม

ชลประทาน เป็นต้น พิพิธภัณฑ์ขนาดเล็ก ได้แก่ 
พิพิธภัณฑ์วัดปรมัยยิกาวาสวรวิหาร พิพิธภัณฑ์วัดต้น
เชือก พิพิธภัณฑ์วัดบางอ้อยช้าง พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ 
พิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี เป็นต้น เนื่องจากยังเป็น
พิพิธภัณฑ์ขนาดเล็กจึงยังไม่มีระบบฐานข้อมูลแน่ชัด
นัก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี ท าให้เห็นปัจจัยในการด าเนิน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นให้ประสบความส าเร็จนั้นต้องอาศัย
ปัจจัย เงินงบประมาณในการบริหารจัดการให้
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นให้ก้าวหน้าเจริญต่อไปและก าลังคน
เจ้าหน้าที่ในการดูแลจัดการพิพิธภัณฑ์ให้เพียงพอต่อ
การท างาน จะท าให้พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นด าเนเนการ
ต่อไปได้ตลอด และนอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระเบียบ เช่น แบ่งส่วนงานต่าง ๆ โดยมี
จ านวนบุคลากรเพียพงอและมีความรู้ความสามารถใน
การด าเนินงานมากข้ึน และควรมีการสร้างเครือข่าย
แหล่งเรียนรูท้างวัฒนธรรม มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ในการจัดแสดงภายในพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เพื่อ
ดึ งดู ดผู้ ชมได้ มากขึ้ น มีการศึ กษาการอนุ รั กษ์
สถาปัตยกรรมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 
เพื่อให้เข่าใจแนวคิดในการออกแบบสถาปัตยกรรมและ
พื้นที่จัดแสดงพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรีมากขึ้น 
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