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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศนักศึกษา  
ในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ 2) เปรียบเทียบการสอนแบบจุลภาคก่อนและหลังการใช้
กระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม ที่เลือกแบบเจาะจง จ านวน 16 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบประเมินตนเอง และแบบ
สังเกตพฤติกรรมการสอน ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา ในหลักสูตร
ครุศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่พัฒนาขึ้นมีทั้งหมด 9 ขั้นตอน 2) การสอนแบบจุลภาคก่อนและหลังการใช้กระบวนการ
สอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมของ
กลุ่มตัวอย่าง 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to develop a microteaching process for teachers and supervising teachers in a 
Bachelor’s Degree of Education at Chandrakasem Rajabhat University; 2) to compare results before and after the use of 
the microteaching process for teachers and supervising teachers in the Bachelor’s Degree of Education at 
Chandrakasem Rajabhat University. The sample group used for this observation were 16 teachers and supervising teachers 
in the Bachelor’s Degree of Education program at Chandrakasem Rajabhat University, who were chosen with a specific 
method. The instrument used to collect data included self-assessment and a behavior of teaching observation form. 
The research finding revealed that: 1) the microteaching process for teachers and supervising teachers in a Bachelor’s 
Degree of Education program at Chandrakasem Rajabhat University had been developed into 9 steps; 2) the results before 
and after using microteaching process for teachers and supervising teachers in a Bachelor’s Degree of Education 
program at Chandrakasem Rajabhat University by the sample groups. 
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บทน า 
 ทักษะการสอนจึงมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการ
สอนในทุกระดับการศึกษา และช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุกลักษณะ 
ครูควรได้รับการฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดความช านาญ 
ซึ่งแนวทางการฝึกทักษะที่ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีครู
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง คือ การสอนแบบจุลภาค 
(Microteaching) ซึ่งเป็นการฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ก่อน
ออกไปสู่สถานการณ์จริง ด้วยการให้ศึกษาแบบอย่างที่ดี มีเกณฑ์
การประเมินแต่ละการกระท าที่ชัดเจน  มีการบันทึกภาพและ
เสียง ส าหรับให้ผู้ฝึกทักษะได้รับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
กระท าของตนเองแล้วจึงน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
การสอนแบบจุลภาคจึงมีส่วนช่วยให้นิสิตนักศึกษาครูได้ฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในส่วนที่ยังท าไม่ได้ หรือยังท าได้ไม่ดี 
เพื่อให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (ทิศนา 
แ ข ม ม ณี .2 5 5 4 ) โด ย ร วม แ ล้ ว ก า รส อ น แ บ บ จุ ล ภ า ค 
(Microteaching)  จึงเป็นการฝึกทักษะการสอนแบบย่อย ที่เป็น
การสอนแบบย่อส่วนทั้งในด้านบทเรียน ผู้เรียน และเวลาเรียน 
การสอนจะใช้เวลาประมาณ 5 - 10 นาทีต่อหนึ่งทักษะ ซึ่งทักษะ
การสอนแบบจุลภาคแบ่งออกเป็น 10 ทักษะหลัก คือ ทักษะการ
น าเข้ าสู่ บทเรียน (set induction skill) ทักษะการอธิบาย 
(explanation) ทั กษะการเร้ าและแปรเปลี่ ยนความสนใจ  
(variation) ทักษะการใช้ค าถาม (questioning)   ทักษะการเสริม
ก าลังใจ(reinforcement)ทักษะการสรุปบทเรียน (conclusion) 
ทักษะการใช้บทบาทสมมติในการเรียนการสอน (role playing) 
ทักษะการใช้สื่อการสอน (instructional-media using) ทักษะ
การควบคุมช้ันเรียน (classroom controlling) และทักษะการ
พัฒนาความคิดของนักเรียน (conceptual developing) (เฉลิม 
มลิลา.2526) 
 คณะผู้วิจัยเห็นว่า การที่ผู้สอนนิสิตนักศึกษาด้านการศึกษา 
มีความเช่ียวชาญในทักษะการสอนจุลภาค จะเป็นส่วนส าคัญใน
การประกอบอาชีพ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและเป็นการขยายองค์ความรู้และทักษะด้าน
มาตรฐานความรู้ของวิชาชีพครูของคุรุสภาด้านการจัดการเรียนรู้
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงจัดท าโครงการวิจัย ซึ่งต้องการ

ศึกษาการพัฒนากระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ 
นิ เท ศก์ ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ค ณ ะศึ กษ าศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม ขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะของอาจารย์ทางด้านการสอนและทักษะการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นที่การสอนแบบจุลภาคซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานในการ
ถ่ายทอดและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิตนักศึกษาด้านการศึกษา
ได้ครบทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีความจ าเป็น
ส าหรับอาจารย์ที่ไม่มีประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญเรื่องการ
สอนแบบจุลภาคแล้วจะต้องสอนนิสิตนักศึกษาด้านการศึกษา 
ใน เรื่ องทฤษฎีและหลักการการสอนแบบนี้  อัน เป็นที่ม า 
ที่จะต้องให้มีการด าเนินการโครงการ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนากระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการสอนแบบจุลภาคก่อนและหลัง
การใช้กระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์นิ เทศก์นั กศึ กษา ในหลักสู ตรครุ ศาสตรบัณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. ออกแบบกระบวนการการสอนแบบจุลภาคส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา 
 2. ทดลองใช้กระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา 
 3. ประเมินผลพฤติกรรมการสอนแบบจุลภาคส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา 
 การส ารวจและศึกษาปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาเอกสาร รายงานและการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ในอดีตและปัจจุบันท้ังในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และอุดมศึกษา และเอกสาร รายงานแนวโน้มการพัฒนาประเทศ
เพื่อหาข้อสรุปของปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการที่แท้จริงของการ
สมรรถนะผู้สอนที่จะส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
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 การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสอนแบบจุลภาค และการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์เกี่ยวกับทักษะการ
สอนจุลภาค 
 การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้การศึกษา
และวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน แล้ววิเคราะห์  สังเคราะห์  สรุปเป็น
ข้อความรู้ และเช่ือมโยงกับขั้นตอนการสอนแบบจุลภาคเพื่อ
พัฒนากระบวนการการเรียนการสอน และเครื่องมือการวิจัย 
 1. วัตถุประสงค์ของกระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับ
อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์นิเทศกน์ักศึกษา ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 2. หลักการของกระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 3. กระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 ขั้นที่ 1 ทบทวนความจ า เป็นกิจกรรมการให้เข้ากลุ่มเพื่อ
รับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและวิธีการสอนแบบจุลภาค
ตามความเข้าใจของตนเองและผู้อื่น ซึ่งทุกคนในกลุ่มต้องร่วม
แสดงความคิดเห็นและรับฟังอย่างมีสมาธิ โดยไม่รีบสรุปหรือ
ตัดสินใจว่าความคิดเห็นของใครถูกหรือผิด แต่จะน าข้อมูล 
ที่ได้รับมาคิดอย่างไตร่ตรอง แล้วเปลี่ยนไปเข้ารับฟังและเปลี่ยน
เรียนรู้กับกลุ่มอื่น รวมทั้งหมด 3 ครั้ง ก่อนสรุปความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการสอนแบบจุลภาคเป็นของตนเอง 
 ขั้นที่  2 เช่ือมโยงความคิด เป็นกิจกรรมการน าเสนอ
รูปแบบและวิธีการสอนแบบจุลภาคของตนเองตามข้อสรุปที่ได้
จากการรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มจ านวน 1 ครั้ง 
พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญและกลุ่มตัวอย่างคนอื่น
ก่อนน าไปคิดอย่างไตร่ตรองอีกครั้งแล้วตกผลึกออกมาเป็น
รูปแบบและวิธีการสอนที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ 
 ขั้นที่  3 หลักการความรู้ เป็นกิจกรรมการศึกษาและ
เรียนรู้หลักการ พฤติกรรมและเกณฑ์การประเมินการสอนแบบ
จุลภาคจากผู้เช่ียวชาญด้านการสอนแบบจุลภาคผ่านสื่อการ

เรียนรู้ แบบจ าลอง ตัวบุคคลทั้งที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องตาม
หลักการ แล้วให้ลองฝึกปฏิบัติตามโจทย์การสอนแบบจุลภาคที่
ก าหนดเพื่อให้เกิดความเข้าใจการสอนแบบจุลภาคที่ถูกต้องโดย
ผู้เช่ียวชาญและกลุ่มตัวอย่างคนอื่นร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ให้ผลย้อนกลับเพื่อเพิ่มเติมความเข้าใจและปฏิบัติได้เหมาะสม
มากยิ่งข้ึน 
 ขั้นที่  4 สร้างสรรค์ผลงาน เป็นกิจกรรมเลือกจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้โดยเลือกเนื้อหาบางส่วนที่ตนเองสอนจริง
มาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แล้ว
สอดแทรกการสอนแบบจุลภาคในทุกขั้นตอนของการจัดการ
เรียนรู้ใน 2 ลักษณะ คือ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
งานกลุ่มและงานเดี่ยว แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งงานกลุ่มและงาน
เดี่ยว จะปฏิบัติไปตามหลักการพื้นฐานของการสอนแบบจุลภาค
ที่ผู้สอนจะมีเวลาสอน 10 – 20 นาที   กับกลุ่มตัวแทนผู้เรียน
ประมาณ 3 – 15 คน ในสถานการณ์จ าลอง แล้วรับทราบผล
ย้อนกลับน าไปใช้ในการปรับปรุงงานผลงาน        
 ขั้นที่ 5 ลงมือปฏิบัติ เป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการที่ก าหนด พร้อมกับการ
บันทึกภาพการระหว่างสอน โดยเริ่มจากการจัดการเรียนรู้งาน
กลุ่มก่อน แล้วให้ผู้ เช่ียวชาญการสอนแบบจุลภาคและกลุ่ม
ตัวแทนผู้ เรียนสังเกต ท าแบบประเมินพฤติกรรมการสอน 
ในรูปแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ จากนั้นจึงเป็นการการ
จัดการเรียนรู้งานเดี่ยวของแต่ละคน แล้วให้ผู้เช่ียวชาญการสอน
แบบจุลภาคและกลุ่มตัวแทนผู้เรียนสังเกต ท าแบบประเมิน
พฤติกรรมการสอนในรูปแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ 
เช่นกัน  
 ขั้นที่  6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นกิจกรรมการให้ผล
ย้อนกลับการสอนการจัดการเรียนรู้ทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว
เพื่อให้ผู้สอนได้รับฟัง ซักถามและทบทวนการสอนแบบจุลภาค
ของตนเองแล้วน าไปใช้ในการปรับปรุงผลงาน  
 ขั้นที่ 7 ทบทวนปรับปรุง เป็นกิจกรรมการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้จาก การน าข้อมูลจาการรับฟัง ซักถามและผล
ย้อนกลับจากการจัดการเรียนรู้ทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยวมา
ทบทวน เปรียบเทียบแล้วจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้งานเดี่ยว
ของแต่ละคน 
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 ขั้นที่ 8 ลงมือปฏิบัติ เป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการที่ก าหนด พร้อมกับการ
บันทึกภาพการระหว่างสอน แล้วให้ผู้เช่ียวชาญการสอนแบบ
จุลภาค ผู้ทดลองและกลุ่มตัวแทนผู้เรียนสังเกต ท าแบบประเมิน
ทักษะการสอนแบบจุลภาคตามขั้นตอนการสอนหลัก ในรูปแบบ
สกอร์ริ่งรูบริคส์การให้คะแนน (Scoring rubrics) และค าถาม
ปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค 
 ขั้นที่  9 พัฒนาและสรุปผล เป็นกิจกรรมรับฟังความ
คิดเห็นการประเมินและผลย้อนกลับการจัดการเรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญการสอนแบบจุลภาคและผู้อื่น ก่อนน าไปคิดไตร่ตรอง
อย่างละเอียด สรุปเป็นความรู้ความเข้าใจการสอนแบบจุลภาค
ทุกทักษะอีกครั้ง แล้วท าแบบสัมภาษณ์พฤติกรรมทักษะการสอน
แบบจุลภาค ในรูปแบบการสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง 
(Structured Interview) 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพัฒนากระบวนการสอนแบบจุลภาค
ส าหรับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา ในหลักสูตร
ครุศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมผลการ
เปรียบเทียบการสอนแบบจุลภาคหลังการใช้กระบวนการสอน
แบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา 
ในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
มีข้อสังเกตเพิ่มเติมจากคณะผู้ประเมิน ผู้ทดลองสอนส่วนใหญ่
น าเข้าสู่บทเรียนได้ดี ตรงประเด็นเนื้อเรื่องที่สอนการอธิบาย
ชัดเจนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเหมาะสม มีการใช้สื่อท าให้เข้าใจ
ง่าย สามารถน าเสนอ Power point แต่ไม่มีการใช้สื่ออย่าง
หลากหลายโดยเฉพาะกระดานด าไม่มีใครใช้ และไม่ได้สรุป
บทเรียนกับการประเมินผลในช้ันเรียน 

 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบทักษะการสอนแบบจุลภาคก่อนและหลังการทดลองจากการประเมินตนเองของกลุ่มทดลองด้วยการ

สัมภาษณ์ 
 

ทักษะการสอนแบบจลุภาค 
ผลการเปรียบเทียบ 

เพ่ิมขึ้น เท่าเดิม ลดลง 
1. ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 43.75% 43.75% 12.5% 
2. ทักษะการเร้าความสนใจ บุคลิกภาพ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า           
    และการสอนวิธีสอนแบบต่างๆ 
3. ทักษะการใช้ค าถาม 

62.50 
 

    75.00% 

31.25% 
 

25.00% 

6.25% 
 

4. ทักษะการอธิบาย เล่าเรื่อง และการน าอภิปราย 43.75% 56.25%  
5. ทักษะการยกตัวอย่าง 62.50% 37.50%  
6. ทักษะการใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน 50.00% 43.75%  

7. ทักษะการใช้กระดานด า 62.50% 37.50% 6.25% 
8. ทักษะการเสริมแรงและให้ก าลังใจ 43.75% 56.25%  
9. ทักษะการควบคุมชั้นเรียน และอ านวยความสะดวกในช้ันเรียน 50.00% 43.75% 6.25% 
10. ทักษะการสรุปบทเรียน 68.75% 25.00% 6.25% 
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จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มทดลองมีทักษะการสอนแบบจุลภาค
เพิ่มขึ้น 7 ทักษะ คือ ทักษะการเร้าความสนใจ บุคลิกภาพ การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการสอนวิธีสอนแบบต่างๆ ทักษะการ
ใช้ค าถาม ทักษะการยกตัวอย่าง ทักษะการใช้สื่อ อุปกรณ์การ

สอน ทักษะการใช้กระดานด า ทักษะการควบคุมช้ันเรียน และ
อ านวยความสะดวกในช้ันเรียน และทักษะการสรุปบทเรียน 
 

 
ตารางที่ 2 ภาพรวมค่าเฉลี่ยผลการประเมินทักษะการสอนแบบจุลภาคแต่ละทักษะของกลุ่มทดลองจากการประเมินตนเองหลังการ
ทดลอง 
 

ทักษะการสอนแบบจลุภาค 
ผลการประเมิน 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 
2. ทักษะการเร้าความสนใจ บุคลิกภาพ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
และการสอนวิธีสอนแบบต่าง ๆ 
3. ทักษะการใช้ค าถาม 
4. ทักษะการอธิบาย เล่าเรื่อง และการน าอภิปราย 
5. ทักษะการยกตัวอย่าง 
6. ทักษะการใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน 
7. ทักษะการใช้กระดานด า 

 
 
 
 
 
4 

 

3 
3 
 
3 
3 
 
3 
3 

  

8. ทักษะการเสริมแรงและให้ก าลงัใจ  3   
9. ทักษะการควบคุมช้ันเรียน และอ านวยความสะดวกในช้ันเรียน 
10. ทักษะการสรุปบทเรียน 

 
 

3 
3 

  

 
จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มทดลองมีทักษะการสอนแบบจุลภาค
หลั งการทดลองในระดับ  ดี มาก 1 ทักษะ คือ ทักษะการ
ยกตัวอย่าง อีก 9 ทักษะผลการประเมินได้ระดับดี 
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ตารางท่ี 3 ภาพรวมค่าเฉลี่ยผลการประเมินทักษะการสอนแบบจุลภาคแต่ละทักษะของกลุ่มทดลองจากการประเมินของผู้สังเกตการณ์ 
(ผู้เรียน) หลังการทดลอง 

 

ทักษะการสอนแบบจลุภาค 
ผลการประเมิน 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

1. ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 
2. ทักษะการเร้าความสนใจ บุคลิกภาพ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า และการสอนวิธีสอนแบบต่าง ๆ 
3. ทักษะการใช้ค าถาม 
4. ทักษะการอธิบาย เล่าเรื่อง และการน าอภิปราย 
5. ทักษะการยกตัวอย่าง 
6. ทักษะการใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน 
7. ทักษะการใช้กระดานด า 
8. ทักษะการเสริมแรงและให้ก าลังใจ 
9. ทักษะการควบคุมช้ันเรียน และอ านวยความสะดวกในช้ัน
เรียน 
10. ทักษะการสรุปบทเรียน 

4 
4 
 
4 
4 
4 
4 
 
4 
4 
4 

 
 
 
 
 
 
 
3 
 

  

 
 จากตารางที่ 3 พบว่ากลุ่มทดลองมีทักษะการสอนแบบ
จุลภาคหลังการทดลองในระดับ ดีมาก 9 ทักษะ คือ ทักษะการ
น าเข้าสู่บทเรียน ทักษะการเร้าความสนใจ บุคลิกภาพ การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า และการสอนวิธีสอนแบบต่าง ๆ ทักษะการใช้
ค าถาม ทักษะการอธิบาย เล่าเรื่อง และการน าอภิปราย ทักษะ

การยกตัวอย่าง ทักษะการใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน ทักษะการ
เสริมแรงและให้ก าลังใจ ทักษะการควบคุมช้ันเรียน และอ านวย
ความสะดวกในช้ันเรียน และทักษะการสรุปบทเรียน ระดับดี 1 
ทักษะ คือ ทักษะการใช้กระดานด า  
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ตารางที่ 4 ภาพรวมค่าเฉลี่ยผลการประเมินทักษะการสอนแบบจุลภาคแต่ละทักษะของกลุ่มทดลองจากการประเมินของวิทยากร 
(ผู้เช่ียวชาญหรือผู้สอน) หลังการทดลอง 

 

ทักษะการสอนแบบจลุภาค 
ผลการประเมิน 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง(1) 

1. ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 
2. ทักษะการเร้าความสนใจ บุคลิกภาพ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และ
การสอนวิธีสอนแบบต่าง ๆ 
3. ทักษะการใช้ค าถาม 
4. ทักษะการอธิบาย เล่าเรื่อง และการน าอภิปราย 
5. ทักษะการยกตัวอย่าง 
6. ทักษะการใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน 
7. ทักษะการใช้กระดานด า 
8. ทักษะการเสริมแรงและให้ก าลังใจ 
9. ทักษะการควบคุมชั้นเรียน และอ านวยความสะดวกในช้ันเรียน 
10. ทักษะการสรุปบทเรียน 

 
4 
 
4 
4 
4 
4 
 
4 
4 
4 

3 
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 จากตารางที่ 4 พบว่ากลุ่มทดลองมีทักษะการสอนแบบ
จุลภาคหลังการทดลองในระดับ ดีมาก 8 ทักษะ คือ ทักษะการ 
เร้าความสนใจ บุคลิกภาพ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการ
สอนวิธีสอนแบบต่าง ๆ ทักษะการใช้ค าถาม ทักษะการอธิบาย 
เล่าเรื่อง และการน าอภิปราย ทักษะการยกตัวอย่าง ทักษะการใช้

สื่อ อุปกรณ์การสอน ทักษะการเสริมแรงและให้ก าลังใจ ทักษะ
การควบคุมช้ันเรียน และอ านวยความสะดวกในช้ันเรียน และ
ทักษะการสรุปบทเรียน ระดับดี 2 ทักษะ คือ ทักษะ การน าเข้าสู่
บทเรียน และทักษะการใช้กระดานด า 
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ตารางที่ 5 ภาพรวมระดับคุณภาพการประเมินทักษะการสอนแบบจุลภาคตามขั้นตอนการสอนหลักของกลุ่มทดลองจากการประเมิน
ตนเองหลังการทดลอง 

ผู้ทดลอง 
ผลการประเมิน 

ดีมาก 
(32 - 40) 

ดี 
(22 - 31) 

พอใช้ 
(13 - 21) 

ปรับปรุง(4 - 
12) 

คนท่ี 1 
คนท่ี 2 
คนท่ี 3 
คนท่ี 4 
คนท่ี 5 
คนท่ี 6 
คนท่ี 7 
คนท่ี 8 
คนท่ี 9 
คนท่ี 10 
คนท่ี 11 
คนท่ี 12 
คนท่ี 13 
คนท่ี 14 
คนท่ี 15 
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คนท่ี 16  23   

 
จากตารางที่ 5 พบว่าทักษะการสอนแบบจุลภาคหลังการทดลอง
ตามขั้นตอนการสอนทั้ง 10 ทักษะของกลุ่มทดลองจากการ
ประเมินตนเอง มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 10 คน และ 
อยู่ในระดับดี 6 คน 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนากระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 ขั้นตอนของกระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเกิดจากการศึกษาและวิเคราะห์
ขั้นตอนการสอนแบบจุลภาคผสมผสานกับสุนทรียสนทนาจน 
ท าให้เกิดกระบวนการสอนแบบจุลภาคทั้งหมด 9 ขั้นที่มีความ
สอดคล้องและเช่ือมโยงกันอย่างต่อเนื่อง คือขั้นที่  1 ทบทวน
ความจ า ขั้นที่ 2 เชื่อมโยงความคิด ข้ันที่ 3 หลักการความรู้ ขั้นที่ 
4 สร้างสรรค์ผลงาน ขั้นที่ 5 ลงมือปฏิบัติ ขั้นที่ 6 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ขั้นที่ 7 ทบทวนปรับปรุง ข้ันที่ 8 ลงมือปฏิบัติ และขั้นที่ 9 
พัฒนาและสรุปผล ซึ่งขั้นตอนทั้ง 9 ขั้นมีความสอดคล้องกับ
แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ของนักบุกเบิกทางการศึกษา 
ห ล า ย ท่ า น  (Ornstein, A. C., Levine, D. U., Gutek, G. 
L.&Vocke, D. E., 2014) กล่าวคือ Herbart ศาสตราจารย์ด้าน
ปรัชญาและจิตวิทยาชาวเยอรมันที่มีแนวคิดการสอนและการ
เรียนรู้ว่า ความสนใจเป็นเหมือนความสามารถของบุคคลในการ 
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มุ่งความคิดและเก็บความคิดไปสู่ความตระหนักรู้ การมีเนื้อหา
จ านวนมากหรือการเช่ือมโยงความคิดจะก่อให้ เกิดสิ่งที่ เป็น
ประโยชน์จ านวนมาก ผู้สอนจึงมีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนให้
เพิ่มจ านวนของความคิดและเช่ือมโยงระหว่างความคิด โดยสอน
ตามล าดับขั้นตอน 5 ขั้น คือ  
 1.1 การเตรียมความพร้อม โดยผู้สอนต้องส่งเสริมความ
พร้อมของผู้เรียนเพื่อรับแนวคิดใหม่ๆ หรือเตรียมวัสดุส าหรับ
แผนการส่งเสริม 
 1.2 การน าเสนอ โดยผู้สอนช้ีแจงแนวคิดใหม่ที่ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบัน 
 1.3 การมีส่วนร่วม โดยให้ผู้เรียนเปรียบเทียบและหาความ
แตกต่างระหว่างแนวคิดใหม่กับความคิดเดิมของผู้เรียน 
 1.4 การลงความเห็น โดยให้ผู้เรียนประสานสิง่ที่เรียนรูใ้หม่
กับความรู้เดิมออกมาเป็นรูปแบบ 
 1.5 การน าไปใช้ โดยการให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและเรียนรู้
อย่างถ่องแท้ด้วยการทดสอบและการลงมือปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
ควรอธิบายถึงผลที่ได้รับจากการศึกษาหรือวิจัย  ว่าเป็นไปตาม
สมมติฐานหรือไม่ ควรอ้างถึงทฤษฎี หรือผลการศึกษาของผู้อื่น 
ที่เกี่ยวข้องประกอบ 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การน ากระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไปใช้ควรศึกษาวิธีการใช้
กระบวนการให้เข้าใจ และให้ค าส าคัญกับล าดับการทดลอง    
โดยเริ่มจากการประเมินตนเองก่อนใช้กระบวนการด้วยแบบ
สัมภาษณ์พฤติกรรมทักษะการสอนแบบจุลภาค ใช้กระบวนการ
สอนแบบจุลภาคที่พัฒนาขึ้น ประเมินด้วยแบบประเมินทักษะการ
สอนแบบจุลภาคตามขั้นตอนการสอนหลักทั้งจากกลุ่มทดลอง 
ผู้เรียนหรือผู้สังเกตการณ์ และผู้สอน ผู้เช่ียวชาญหรือวิทยากร 

และประเมินตนเองหลังใช้กระบวนการพร้อมตอบค าถามในเชิง
คุณภาพด้วยแบบสัมภาษณ์พฤติกรรมทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 2. กระบวนการสอนแบบจุลภาคส าหรับอาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์นิ เทศก์นักศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้กับ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในทุกสาขาวิชา เพราะทักษะการสอน
แบบจุลภาคเป็นทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียน
การสอนของครูในทุกสาขาวิชาประสบการณ์ตรงผลการสอนแบบ
จุลภาคจะช่วยให้อาจารย์นิเทศก์ได้น ากระบวนการที่ใช้ในการ
วิพากษ์ แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี 
3. ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าหนดให้อาจารย์นิเทศต้อง
ได้รับใบวุฒิบัตร การฝึกอบรมการสอนแบบจุลภาค เพื่อจะได้
ทักษะการสอนที่ถูกต้องตามสาขานิเทศ 
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