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การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย 

ส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
นวรินทร์ ตากอ้นทอง, พิกุล เอกวรางกูร, วารุณี ลัภนโชคดี 

สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านวิจัยของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต และจัดล าดับความต้องการจ าเป็น รวมถึงศึกษาแนวทางการพัฒนาความสามารถใน
การท าวิจัยของนิสิต กลุ่มเป้าหมายจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ นิสิตชั้นปีที่ 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2558 จ านวน 402 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นและ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 10 คน เครื่องมือใน    
การวิจัย มี 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ของ
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  รูปแบบการตอบสนองคู่ มีค่า      
ความเที่ยง (-Coefficient) เท่ากับ 0.972 และแนวทางการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น
และแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ผลพบว่า นิสิตมีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ด้านความสามารถใน การน าเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณะชน    
มากที่สุด และทฤษฏีการเรียนรู้ที่เหมาะส าหรับน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการวิจัยทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถในการท าวิจัยของนิสิต คือ ทฤษฎี   
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดจากแนวคิดนี้ที่เหมาะสมในการน ามาใช้ คือ    
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยที่กิจกรรม
ภายใต้รูปแบบการเรียนรู้ ต้องเป็นกิจกรรมที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียน และมีความหลากหลาย   
ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน เน้นการประเมินเพื่อพัฒนา เพื่อให้ผลย้อนกลับต่อการจัด       
การเรียนรู้  

 
ค าส าคัญ : การประเมิน, ความต้องการจ าเป็น, ความสามารถในการท าวิจัย, นิสิต 
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The Needs Assessment for the Development of Research 
Competence for Undergraduate Students  

in Education Programs 
Navarin Tagontong, Pikun Ekwarangkoon, Warunee Lapanachokdee 

Educational Research and Evaluation Program, Faculty of Education, Kasetsart University. 
 

Abstract 
This research was to study the needs assessment for the development of 

research competence for undergraduate students in education programs, to prioritize 
such needs, and to study of the method for improving students’ research competence. 
There were 2 population groups, namely, 402 5th year students of the education 
program at Srinakharinwirot University from the academic year 2015. They were picked 
by stratified random sampling. The other group was 10 teachers who teach the 
educational research for Learning and teaching development subject. Two sets of tool 
were used for this research, namely, questionnaires and interviewing by focus group 
discussions. The questionnaire was on the needs assessment for the development of 
research competence for undergraduate students in education programs, which was a 
dual-response format rating scale with the reliability (-Coefficient) of 0.972. The latter 
was a focus group interviewing about the need, the necessity, and the guidelines to 
improve research competence. The results showed that student’s competence that 
needs most improvment was their competency to present their research results to the 
public. The most suitable learning theory for the learning management of the 
educational research for the learning and teaching development subject that would 
also improve the students’ research competence was Constructivism Theory.          
The learning styles of this theory that were most suitable for real application were 
research-based learning and problem-based learning. For these styles of learning to 
work, the underlying learning activity must be the one that matches the students’ 
interest and possesses some variety in it. For the evaluation of the student, it should 
focus on formative assessment that provides feedback for learning management. 

 
Key words : Needs Assessment, Research Competence, Undergraduate Student. 
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บทน า 
การวิจัย เป็นกระบวนการค้นคว้าหา

ความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย 
โดยมีระเบียบวิธีอันเป็นที่ยอมรับในศาสตร์แต่ละศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 
2555 :  3) การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอน จึงเป็นการวิจัยที่เน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ พัฒนาครูให้มีความสามารถใน
การสอน รวมถึงพัฒนาผู้บริหารให้มีความสามารถ
ในการบริหาร ประโยชน์ที่ได้รับจากการท าวิจัย
สามารถที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ให้ตอบสนอง
กั บความต้ อ งการของสั ง คม ในปั จจุ บั น ได้        
(สมถวิล วิจิตรวรรณา และคณะ, 2556) การวิจัย
จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การจัด การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็น
ได้จากการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
ด้านมาตรฐานความรู้ของครู 9 ด้าน ที่มีการวิจัย
ทางการศึกษาเป็นหนึ่งในมาตรฐาน รวมไปถึง 
การก าหนดไว้ในมาตรา 24 และมาตรา 30 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ว่า 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีบทบาท
ในการส่ ง เสริม  สนับสนุนให้ครูสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และมี
ความรอบรู้  รวมทั้ งสามารถใช้การวิจัยเป็น     
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้อง
ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย
เป็นเครื่องมือ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของ
ผู้ เรียน โดยยึดผู้ เรี ยนเป็นส าคัญ รวมไปถึง      
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะในการคิด และฝึกการมี

นิสัยใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ต้องจัดกิจกรรม
การเรียน การสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียนเกิดสมดุล     
ทั้งด้านความรู้ความสามารถ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 
ด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับ   
ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2545 : 4-15) โดยพันธกิจดังกล่าว ผู้เชี่ยวชาญ 
และนักการศึกษา ได้ท าการก าหนดไว้ในคู่มือการ
ประเมินสมรรถนะครู ด้านการประเมินสมรรถนะ
ประจ าสายงาน สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห ์
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยก าหนดเกณฑ์
ตัวบ่งชี้รายการพฤติกรรม 3 ข้อ คือ 1) การวางแผน
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 2) การรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน และ 3) การด าเนินการวิจัย 
ตรวจสอบผลการวิจัย และการน าผลการวิจัยไปใช้
ในกรณีศึกษาอื่น ๆ  ที่มีบริบทของปัญหาคล้ายคลึงกัน 
(ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน, 2553 : 35) และนอกจากนี้บทบาท
ของครูในฐานะผู้สอนควบคู่ไปกับการวิจัย ยิ่งมี
ความชัดเจนมากขึ้น เมื่อมีการก าหนดมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ในตัวบ่งชี้ที่ 7.7 ที่ว่า 
ใหค้รูมีการศึกษาวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
(ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : 79-80) ครูจึงต้องมี
ความสามารถทั้งการสอนและการวิจัย โดยที่
สามารถน าการกระท าทั้ง 2 ส่วน มารวมในบทบาท
เดียวกัน ภายใต้กระบวนการสอนและการวิจัย โดย
จะเป็นการสร้างกระบวนการให้แก่ครู ในการท า
ความเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้นจากการสอน และการเรียนรู้
ในชั้นเรียน เกิดเป็นความรู้ที่สะท้อนถึงความเข้าใจ
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ต่าง ๆ ที่จะมีความแตกต่างไปจากการสอนโดยทั่วไป 
(สุธาสินี บุญญาพิทักษ์, 2545 : 67) และเป็น
บทบาทที่สอดคล้องกับแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษา 
และการยกระดับคุณภาพครู ตามกรอบการพัฒนา
ครูมืออาชีพ เพื่อรับมือกับความซับซ้อน ที่ต้อง
เผชิญในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้  (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553 : 13-14) 

การพัฒนาครูให้มีความสามารถในการท า
วิจัย ส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญกับครูประจ าการ 
ที่ปฏิบัติ งานสอนอยู่ในโรงเรียน แต่อย่างไรก็ตาม 
การพัฒนาครูตั้งแต่ยังเป็นนิสิต/นักศึกษา ซึ่งเป็น
ครูก่อนประจ าการ ให้มีความสามารถในการท า
วิจัย ก็จะช่วยให้การพัฒนาครูประสบความส าเร็จ
มากยิ่งขึ้น โดย Fueyo and Neves (1995) ได้
เสนอแนะว่า หลักสูตรการผลิตครูควรก าหนด
เป้าหมายให้ครูก่อนประจ าการมีความสามารถ
เป็นนักวิจัยได้ ผู้เข้าสู่วิชาชีพครูต้องได้รับ       
การพัฒนาให้สอนนักเรียนที่มีความหลากหลาย 
ในหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องปรับโครงสร้าง โดยให้
นิสิต/นักศึกษาครู ได้รู้วิธีการวิจัย นอกจากนี้ 
Flake and Kuhs (1995) ยังได้กล่าวว่า สิ่งที่เชื่อ
กันว่ามีอิทธิพลต่อหลักสูตรการผลิตครู นั่นก็คือ 
ครูจะต้องเป็นนักวิจัย เป็นผู้สร้างทฤษฏี ซึ่ ง
สามารถท าให้การปฏิบัติการในวิชาชีพได้ผล ใน
หลักสูตรการผลิตครูจึงต้องจัดวิชาให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสฝึกการท าวิจัย โดยใช้วิธีการต่าง ๆ ที่
หลากหลาย ในการเก็บข้อมูล เช่น การสังเกต     
การสัมภาษณ์ หรือการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
รวมทั้งการท ากรณีศึกษา เพื่อเชื่อมโยงทฤษฎีที่
เรียนกับการปฏิบัติจริง การฝึกทดลองท าวิจัยใน
โรงเรียนเป็นการเตรียมครูในอนาคต ให้สามารถ
ควบคุมวิธีการเรียนรู ้และพัฒนาวิชาชีพของตนได้ 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2555 : 194) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เป็นหนึ่งในสถาบันการผลิตครู ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนานิ สิ ตหลั กสู ต ร
การศึกษาบัณฑิต ให้มีความสามารถในด้านการสอน 
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 
และด้านทักษะการวิจัย จึงได้มีการบรรจุรายวิชา
การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
(ศษ 471) เข้าไปในหลักสูตร ในวิชาบังคับ หมวด
วิชาชีพครู โดยที่มีจุดมุ่งหมายของรายวิชาเพื่อให้
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 
สามารถอ่าน และใช้ประโยชน์จากงานวิจัยได้ 
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัด การเรียนการสอน 
สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน การสอน 
และพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีการใฝ่หาความรู้  
โดยใช้วิธีการที่เชื่อถือได้ มีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย 
ร ว ม ไปถึ ง ต ร ะหนั ก ถึ ง ค ว า มส า คั ญและมี
จรรยาบรรณนักวิจัย โดยนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิตทุกคน ต้องผ่าน การเรียน และต้องมีระดับ
คะแนน (เกรด) ไม่ต่ ากว่า C จึงจะสามารถออกไป
ท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ (มคอ. 3 รายวิชา
การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน, 
2557) นอกจากนี้ยังได้มีการจัดให้นิสิตไปฝึก
ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ป ี
ภายใต้การนิ เทศร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒกับสถานศึกษา โดยเน้น        
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู ได้แก่ ปฏิบัติงานสอน
ในชั้นเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน งานบริการของโรงเรียน และ
บริการชุมชน รวมไปถึงงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งนิสิตทุกคนจะต้องท าการวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ภาคการศึกษาละ 1 เรื่อง 
(คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2552 : 7-9) แต่จากการสรุปผลการศึกษาที่     
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ผ่าน ๆ มา กลับพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ในรายวิชาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนา    
การเรียนการสอน (ศษ 471) ของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดังเช่นในปีการศึกษา 2555 มีนิสิตได้เกรด A ใน
รายวิชาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนา การ
เรียนการสอน (ศษ 471) จ านวน 37.92% B+ 
จ านวน 33.84% B จ านวน 14.95% C+ จ านวน 
8.76% C จ านวน 2.87% D+ จ านวน 0.76% D 
จ านวน 0.45% และ E จ านวน 0.45% และใน    
ปีการศึกษา 2556 มีนิสิตได้เกรด A จ านวน 
39.23% B+ จ านวน 28.02% B จ านวน 17.55% 
C+ จ านวน 10.32% C จ านวน 4.28% D+ 
จ านวน 0.15% D จ านวน 0.15% และ E จ านวน 
0.30% จะเห็นได้ว่า ยังมีสัดส่วนของนิสิตที่มี
ระดับคะแนน (เกรด) อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า
จ านวนพอสมควร แสดงให้เห็นถึงการที่นิสิตยังคง
ต้องได้รับการพัฒนาให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา และพัฒนาให้มีความสามารถในการท า
วิจัยให้ดียิ่งขึ้นต่อไป นอกจากนี้ ในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ก็ยังพบปัญหาในด้านการท า
วิจัยของนิสิตครู นั่นก็คือ การที่นิสิตครูขาดความรู้
ความเข้าใจ และทักษะในการท าการวิจัยเพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอน และขาดการวางแผนในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2553 : 47-52)  

จากการสะท้อนปัญหาดังที่ได้กล่าวมา
ข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถใน
การท าวิจัย ส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
เพื่อน าข้อมูล สารสนเทศ มาใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการท าวิจัยให้แก่นิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต เพื่อให้นิสิตมีความสามารถใน

การท าวิจัย น าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และพัฒนาวิชาชีพของตนเองในอนาคตต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ใ นก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ก า หนด

วัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถในการท าวิจัย ของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต  

2. เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  

3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาความสามารถ 
ในการท าวิจัย ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการวิจัยผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 

ดังนี้ 
1. นิสิตชั้นปีที่ 5 หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 402 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้นภูม ิ 

2. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการวิจัยทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 
10 คน  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีจ านวน 2 ฉบับ 

ดังนี้ 
1. แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นใน

การพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ของนิสิต
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หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ที่ก าหนดรูปแบบ   
การตอบเป็น มาตราส่วนประมาณค่า รูปแบบ 
การตอบสนองคู่ (Dual Response Format)     
ท าการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.972 

2. แนวทางการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ   
ความต้องการจ าเป็น และแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการท าวิจัย ส าหรับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากคณบดี

แต่ละคณะ เพื่อท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
นิสิต โดยใช้แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาความ สามารถในการท าวิจัย ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ในวันที่นิสิตเข้ามาที่
คณะเพื่ อรายงานความ ก้ าวหน้ าในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

2. ท า ก า ร ต ร ว จ นั บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ข อ ง ข้ อ มู ล จ า ก
แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา และคัดเลือกฉบับ
ที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนของการตอบเพื่อ
น ามาใช้ในการวิเคราะห์ ซึ่งได้แบบสอบถามที่มี
ความสมบูรณ์เหมาะสม จ านวนทั้งสิ้น 402 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 89.73 จ านวนของแบบสอบถามที่
ได้รับกลับคืนเพียงพอต่อการน ามาวิเคราะห์ ทั้งนี้
เนื่องจากผู้วิจัยได้ท าการก าหนดกลุ่มตัวอย่างเกิน
จากที่ต้องใช้จริง เพื่อแก้ไขปัญหาในด้านอัตรา   
การตอบกลับแบบสอบถามไว้แล้ว 

3. ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม เพื่อประเมิน
ความต้องการจ าเป็น ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น และแนวทางใน 
การพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ส าหรับนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต โดยใช้เวลาประมาณ 3 
ชั่วโมง 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการจัดกลุ่มข้อความ และ
สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ 
และน าเสนอข้อมูล ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ท าการวิเคราะห์โดยการหาความถี่ และหาค่า    
ร้อยละ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 

2. ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ความสามารถในการท าวิจัย ส าหรับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต โดยการก าหนดความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง 
เกี่ยวกับความสามารถในการท าวิจัยของนิสิต  
แล้วเรียงล าดับของผลต่างของคะแนนเฉลี่ย โดย
ใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธี Priority Need Index 
(PNI) แบบปรับปรุง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558 : 
279)  

3. การจัดล าดับความส าคัญของแนว
ทางการพัฒนาความสามารถในการท าวิจัยของ
นิสิต ใช้การเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดยที่
ค่าเฉลี่ยมาก แปลว่ามีความต้องการจ าเป็นสูงที่
ต้องได้รับการพัฒนามากกว่า  

4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการบันทึก
สนทนากลุ่ม ด้วยการจัดกลุ่มข้อความ และ    
สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย เพื่อน าผลไปสู่การจัดท า
ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ 
ในการท าวิจัยต่อไป 
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ผลการวจิัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัย

น าเสนอใน 4 ประเด็น ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ส าหรับ
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต เป็นนิสิตหญิง 
จ านวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 62.44 เป็นนิสิต
ชาย จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36.32 และ 
ไม่ระบุเพศ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.24  
โดยเป็นนิสิตสังกัดคณะวิทยาศาสตร์มากที่สุด 
รองลงมาเป็นคณะศึกษาศาสตร์ คณะพลศึกษา 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ จ านวน 110, 91, 59, 59, 56 
และ 27 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 27.36, 22.64, 
14.68, 14.68, 13.93 และ 6.71 ตามล าดับ โดยที่
นิสิตส่วนใหญ่มีระดับผลการเรียน ตั้งแต่ 3.50  
ขึ้นไป จ านวน 186 คน รองลงมา คือ ระหว่าง 
3.00 – 3.49 จ านวน 153 คน ระหว่าง 2.50 – 
2.99 จ านวน 21 คน ระหว่าง 2.00 – 2.49 
จ านวน 1 คน และไม่ระบุระดับผลการเรียน 

จ านวน 41 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 46.27, 38.06, 
5.22, 0.25 และ 10.20 ตามล าดับ 

2. ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ความสามารถในการท าวิจัย ของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต 5 ล าดับแรก คือ ความสามารถ
ในการน า เสนอผลการวิจัยต่อสาธารณะชน         
( modifiedPNI =0.423) รองลงมาเป็น ความสามารถ 

ในการควบคุมการวิจัยให้เป็นไปตามแบบแผน     
ก า ร วิ จั ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้  ( modifiedPNI =0.335) 

ความสามารถในการบันทึกรายละเอียดของ   
การวิจัยในแต่ละขั้นตอน รวมถึงผลที่เกิดขึ้นตาม
ความเป็นจริง ( modifiedPNI =0.307) ความ สามารถ

ในการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 
ครอบคลุมประเด็นที่ท าการวิจัย ( modifiedPNI
=0.306) และความสามารถในการวิเคราะห์    
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่ อน ามาก าหนดประ เด็ นปัญหาการวิ จั ย           
( modifiedPNI =0.304) (รายละเอียดดังตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถในการ
ท าวิจัยของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

ความสามารถในการท าวิจัย 
สภาพ 

ที่ควรจะเป็น 
สภาพ 

ที่เป็นจรงิ modifiedPNI  ล าดับ 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อน ามาก าหนด ประเด็นปัญหาการวิจัย 

4.504 3.454 0.304 5 

2. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาการวิจัย โดยแก้ไข
ปัญหาที่ส าคญัมากที่สุดก่อน 

4.434 3.433 0.292 10 

3. ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาวิจัยจาก
หลายแหล่ง เช่น สอบถามจากผู้รู้ อ่านต ารา 
บทความ หรืองานวิจัย เป็นต้น 

4.528 3.491 0.297 9 

4. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาวิจัยเพื่อท าการค้นหา
สาเหตุของปัญหา 

4.481 3.516 0.274 15 

5. เขียนความเป็นมาเกี่ยวกับปัญหาการวิจัย ให้
สอดคล้องกับความเป็นจริง 

4.501 3.577 0.258 20 

6. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้สอดคล้อง
และครอบคลุมปัญหา 

4.538 3.657 0.241 26 

7. ท าการระบุตัวแปรทีส่ าคัญในการวิจัย  4.508 3.810 0.183 34 
8. ก าหนดสมมติฐานการวิจัยอย่างสมเหตุสมผล มี

หลักฐานรองรับ 
4.472 3.642 0.228 28 

9. ก าหนดขอบเขตการวิจัยอย่างชัดเจน 4.543 3.743 0.214 31 
10. นิยามศัพท์เฉพาะของค าส าคัญที่ควรให้ค านิยาม 4.494 3.585 0.254 21 
11. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุม

ประเด็นที่ท าการวิจัย 
4.574 3.501 0.306 4 

12. ออกแบบการวิจัย โดยระบุวิธีการ 
และขั้นตอนในการด าเนินการอย่างละเอียด  

4.518 3.473 0.301 7 

13. เขียนเค้าโครงการวิจัย ได้ตาม 
องค์ประกอบของการเขียน 

4.468 3.487 0.281 13 

14. เขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวิจัย 

4.499 3.496 0.287 11 

15. ควบคุมการวิจัยให้เป็นไปตาม 
แบบแผนการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

4.522 3.388 0.335 2 

16. ท าการระบุกลุ่มเป้าหมายของ 
การวิจัยอย่างชัดเจน 

4.583 3.807 0.204 32 

17. ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 
การวิจัย 

4.606 3.966 0.161 35 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

ความสามารถในการท าวิจัย 
สภาพ 

ที่ควรจะเป็น 
สภาพ 

ที่เป็นจรงิ modifiedPNI  ล าดับ 

18. ใช้หลักการขั้นตอนและเทคนิควิธี 
ในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

4.458 3.524 0.265 18 

19. ก าหนดชนิดของเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการวิจัย 

4.492 3.647 0.232 27 

20. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวม ข้อมูลในการ
วิจัย 

4.538 3.622 0.253 22 

21. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยวิธีการที่
เหมาะสม 

4.547 3.491 0.302 6 

22. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้เครื่องมือ 
ตามที่ก าหนด 

4.555 3.732 0.221 30 

23. วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 4.536 3.494 0.298 8 
24. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนท าการ

วิเคราะห์ 
4.597 3.631 0.266 16 

25. บันทึกรายละเอียดของการวิจัยในแต่ละขั้นตอน 
รวมถึงผลที่เกิดขึ้นตาม 
ความเป็นจริง 

4.552 3.482 0.307 3 

26. ใช้สถิติในการวิเคราะห์ ตามลักษณะ 
ของข้อมูล 

4.546 3.645 0.247 25 

27. วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลใน 
รูปแบบที่ชัดเจน เขา้ใจง่าย 

4.525 3.589 0.261 19 

28. น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่บิดเบือน 

4.631 3.711 0.248 24 

29. อภิปรายผลเพื่อให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลการวิจัยที่เกิดขึ้น 

4.584 3.62 0.266 16 

30. เขียนข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 4.503 3.503 0.285 12 
31. ระบุบรรณานุกรมแสดงถึงเอกสารที่ใช้ใน

การศึกษาค้นคว้าอย่างครบถ้วน 
4.595 3.672 0.251 23 

32. อ้างอิงแหล่งข้อมูล เมื่อน าข้อมูลต่าง ๆ  
มาน าเสนอในรายงานวิจัย 

4.574 3.724 0.228 28 

33. น ากระบวนการ และข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย
มาเขียนเป็นรายงาน 
การวิจัย 

4.508 3.531 0.277 14 

34. ท าวิจัยโดยไม่ให้เกิดผลกระทบในทางลบกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  

4.58 3.804 0.204 32 

35. น าเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณชน 4.434 3.116 0.423 1 
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3. แนวทางการพัฒนาความสามารถใน
การท าวิจัย ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สรุปได้ดังนี้  

3.1 ทฤษฏีการเรียนรู้ที่เหมาะส าหรับ
การน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการ
วิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
เพื่อให้นิสิตเกิดความสามารถในการท าวิจัย คือ 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมุ่งเน้นไปที่
กระบวนการสร้างความรู้ การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
และการใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  

3.2 นอกจากการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการบรรยายแล้ว อาจารย์ผู้สอนควรมีการ 
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนต้อง   
ได้ลงมือปฏิบัติเอง สร้างความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจ
ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น  
โดย รูปแบบการเรียนรู้ ที่เหมาะสมที่จะน ามาใช้ คือ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

3.3 กิ จกรรมการเรี ยนรู้  ต้ อง เป็น
กิจกรรมที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียน และมี
ความหลากหลาย ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วย
กิจกรรมเดี่ยว และกิจกรรมกลุ่ม โดยแต่ละ
กิจกรรมต้องเน้นการส่งเสริมพัฒนาการด้านการ
ท าวิจัยของผู้เรียน 

3.4 การประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 
เน้นการประเมินเพื่อพัฒนา เพื่อให้ผลย้อนกลับ
ต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งก็คือ เพื่อให้ผู้เรียนใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงผู้สอน
ได้น ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองด้วย 

 
 
 

สรุปและอภิปรายผล 
1. จากการศึกษาความต้องการจ าเป็นใน

การพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ผลปรากฏว่า นิสิตมี
ความต้องการจ า เป็นด้านความสามารถใน      
การน าเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณชนสูงที่สุด 
ทั้ ง นี้ อ า จ เนื่ อ ง ม า จ ากกา รที่ นิ สิ ต ไ ม่ เ ค ยมี
ประสบการณ์ในการน าเสนอผลการวิจัยต่อ
สาธารณะชนมาก่อน และผู้สอนอาจไม่สามารถ   
จัดสถานการณ์ หรือเสริมประสบการณ์ให้ผู้เรียน
ได้ฝึกปฏิบัติ ในการน า เสนอผลการวิจั ย ต่อ
สาธารณะชนในสถานการณ์จริ ง  เนื่ องด้วย
ระยะเวลาที่จ ากัดในการจัดการเรียนรู้ มีเพียงแต่
การให้ความรู้ทางภาคทฤษฎี เท่านั้น จะเห็นได้ว่า
ช่องทางในการน าเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณชน 
มีหลายช่องทางด้วยกัน เช่น โดยการประชุมสัมมนา 
การจัดนิทรรศการ การเผยแพร่รายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ รายงานการวิจัยฉบับย่อ หรือวารสาร
ทางวิชาการ เป็นต้น (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 
2553 : 424) แต่นิสิตสามารถท าได้จริงเพียง
จัดท าเป็นรายงานการวิจัย และเสนอผลการวิจัย
หน้าชั้นเรียนเท่านั้น  

ในล าดับรองลงมา พบว่า นิสิตมีความต้องการ
จ าเป็นด้านความสามารถในการควบคุมการวิจัย
ให้ เป็นไปตามแบบแผนการวิจัยที่ก าหนดไว้     
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การควบคุม การวิจัยให้
เป็นไปตามแบบแผนการวิจัยที่ ก าหนดเป็น
กิ จกรรมที่ ส าคัญมากที่ สุ ดประการหนึ่ ง ใน       
การด าเนินงานเพื่อตอบค าถามการวิจัยได้อย่างมี
คุณภาพ และรวมไปถึงคุณภาพของการวิจัยด้วย 
ดังที่ Kerlinger (1986, p. 279) ได้กล่าวไว้ว่า 
แบบแผนการวิจัย เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ 
ของงานวิจัยหนึ่ง ๆ และแนวทางการด าเนินงาน
วิจัย เพื่อให้สามารถหาค าตอบปัญหาการวิจัย
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อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งถ้ามีการควบคุม
การวิจัยให้เป็นไปตามแบบแผนการวิจัยที่ก าหนด
แล้วนั้น ก็จะท าให้ตอบปัญหาการวิจัยได้อย่าง 
ตรงประเด็น รวมถึงสามารถควบคุมความแปรปรวน
ของตัวแปรที่ ศึ กษา ตั วแปรแทรกซ้อน และ    
ความแปรปรวนคลาดเคลื่อนของปัญหาการวิจัย 
ที่ท าการศึกษาได้ (ไพศาล วรค า, 2556 : 115) 

ล าดับต่อมา พบว่า นิสิตมีความต้องการ
จ า เ ป็ น ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร บั น ทึ ก
รายละเอียดของการวิ จั ย ในแต่ละขั้ นตอน    
รวมถึงผลที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการที่นิสิตมีประสบการณ์ในการท า
วิจัยน้อย คือ มีการฝึกท าวิจัยระหว่างการเรียนใน
รายวิชาการวิ จั ยทางการศึกษา เพื่ อพัฒนา       
การเรียนการสอน เพียง 1 – 2 เรื่องเท่านั้น ด้วย
เหตุนี้จึงท าให้นิสิตขาดทักษะ และประสบการณ์ 
ที่จะน ามาปรับใช้ในการบันทึกรายละเอียดของ
การวิจัยในแต่ละขั้นตอน รวมถึงผลที่เกิดขึ้นตาม
ความเป็นจริง เมื่อต้องท าวิจัยในสถานการณ์จริง
ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ล าดับต่อมา พบว่า นิสิตมีความต้องการ
จ าเป็นด้านความสามารถในการศึกษาเอกสาร และ
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ครอบคลุมประเด็นที่ท า    
การวิจัย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ให้ครอบคลุมประเด็นที่ 
ท าการวิจัยนั้น เป็นกิจกรรมที่ส าคัญประการหนึ่ง 
ซึ่งจะอ านวยประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนิน
งานวิจัยในขั้นต่าง ๆ ตั้งแต่เริ่มต้นการวิจัยไปจนจบ
กระบวนการวิจัย ดังเช่นที่ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 
(2547 : 68) ได้กล่าวไว้ว่า ถ้าทบทวนเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน ทบทวน
อย่างระมัดระวัง และน าเสนอผลการทบทวน
อย่างดี จะท าให้ผู้วิจัยเข้าใจ เลือกปัญหาการวิจัย
ได้อย่างเหมาะสมและมีคุณค่ามาท าวิจัย ซึ่ง

ความสามารถในการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ครอบคลุมประเด็นที่ท าการวิจัย ยังมี
ส่วนช่วยเป็นแนวทางหาค าตอบ หรือทดสอบ
สมมติฐานทางการวิจัย รวมถึงสนับสนุนผลการวิจัยที่
ได้ให้น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับได้มากขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์ 
(2548 : 123) ที่พบว่า ความสามารถในการทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย
ได้ เป็นความสามารถในการวิจัยที่พึงประสงค์และ
ยุทธวิธีในการส่งเสริมความสามารถในการวิจัย  

นอกจากนี้ ยังพบว่า นิสิตมีความต้องการ
จ าเป็นด้านความสามารถในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
น ามาก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัย ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากในขั้นตอนของการฝึกท าวิจัย ภายใต้
การจัดการ เรี ยนรู้ ในรายวิชาการวิ จั ยทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ที่นิสิตได้
เรียนในชั้นปีที่ 4 ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนั้น นิสิตไม่ได้สัมผัสกับประสบการณ์
ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน และไม่รู้จักบริบท
ในห้องเรียนจริง ๆ ร่วมถึงด้วยเวลาอันจ ากัด ท า
ให้ไม่สามารถไปท าการศึกษาสภาพปัญหาที่
เ กิ ด ขึ้ น ใ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอนจ า ก
สถานการณ์จริงได้ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้
การสมมติสถานการณ์ หรือใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาษณ์จากอาจารย์ผู้สอน หรือรุ่นพี่ที่ก าลัง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เกี่ยวกับสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อน ามา
ก าหนดปัญหาการวิจัยแทน ซึ่งด้วยเหตุนี้ อาจเป็น
ผลให้นิสิตยังมองไม่เห็นถึงสถานการณ์ปัญหาที่
เกิดขึ้นจริง เพื่อน ามาก าหนดประเด็นปัญหา   
การวิจัยได้  

2. จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาความสามารถ
ในการท าวิจัย ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
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พบว่า ทฤษฏีการเรียนรู้ที่เหมาะส าหรับการน าไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้นิสิตเกิด
ความสามารถในการท าวิจัย คือ ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง โดยรูปแบบการเรียนรู้ที่     
เกิดจากแนวคิดนี้ที่เหมาะสมในการน ามาใช้ คือ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยที่
กิจกรรมภายใต้รูปแบบการเรียนรู้ ต้อง เป็น
กิจกรรมที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียน และมี
ความหลากหลาย ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้
ผู้เรียน เน้นการประเมินเพื่อพัฒนา เพื่อให้ผล
ย้อนกลับต่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงผู้สอน 
ได้น ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
ของตนเองด้วย ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นการจัดการเรียนรู้ เพื่อ   
ให้ผู้ เรียนเรียนรู้ จนเกิดทักษะได้ด้วยตนเอง      
(องอาจ นัยพัฒน์, 2557 : 105-115) โดยที่ครู
ไม่ใช่ผู้จัดการทุกสิ่ง ทุกอย่าง ผู้เรียนต้องได้ลงมือ
ปฏิบัติเอง สร้างความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจของ
ตนเอง และมีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น โดยที่
ไพศาล สุวรรณน้อย (ม.ป.ป.) ได้ท าการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการสอน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 
พบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการทางความคิดอย่าง
หลากหลาย ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรม เป็นที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรผลิต  
ครูวิทยาศาสตร์ และนอกจากนี้ในงานวิจัยของ 
สุพัตรา พรหมพิชัย (2553 : 230) ยังพบว่า    
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็น   
การสอนให้ผู้ เรียนมีเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ ด้ วยตนเอง ฝึกให้ผู้ เ รี ยนคุ้ น เคยกับ

กระบวนการวิจัย หรือกระบวนการแสวงหา
ความรู้ทีละน้อยอย่างเป็นล าดับขั้น โดยให้ผู้เรียน
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จุฑา ธรรมชาติ (2552 : 145-146) 
ที่ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย  
เป็นฐาน จะฝึกให้ผู้เรียนตั้งปัญหาและหาแนวทาง 
แก้ไขอย่างเป็นระบบ เป็นการบูรณาการเทคนิค
การเรียนรู้แบบหลากหลายวิธี ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้
มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียน ฝึกทักษะวิจัย
ให้แก่ผู้เรียนทีละน้อยตามล าดับขั้นตอน และจาก
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ท าให้นักศึกษา
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยคะแนน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หลังการจัดการเรียนรู้
ด้านความรู้พื้นฐานทางการวิจัย ทักษะการคิด
แก้ปัญหาด้วยการวิจัย และเจตคติต่อการวิจัย   
สูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญ 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความต้องการจ าเป็น
ของนิสิต ที่เรียนรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนว่ามีความต้องการ
จ าเป็นอะไรบ้างในการเรียนรายวิชานี้ที่ช่วย
พัฒนาให้มีความสามารถในการท าวิจัย รวมถึง 
ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนให้นิสิตเกิดความสามารถ
ในการท าวิจัย ท าให้ได้แนวทางที่จะน ามาใช้ใน
การพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย ส าหรับนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ดังนั้น ข้อมูลสารสนเทศที่
เก็บรวบรวมได้จากการวิจัยในครั้งนี้ จึงสามารถที่
จะน าไปใช้ในการก าหนดเป็นองค์ประกอบในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการท าวิจัยส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
ต่อไปได้  



 

 

Research and Development Journal Suan Sunandha Rajabhat University 

Vol. 9 No. 1  (January - June) 2017 

 

เน้นความเป็นวงั ปลูกฝงัองค์ความรู้ ยึดม่ันคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

122 

References 
Boonyapitak, S. (2002). Curriculum 

Development of the Research 
Teacher in the Classroom of the 
Professional Teaching Student. A 
dissertation for the Doctor of 
Philosophy Program in Curriculum 
Research and Development. 
Graduate School. Srinakharinwirot 
University. 

Bureau of Education Testing, Office of the 
Basic Education Commission. (2011). 
Guideline for quality assessment 
on basic education for the 
educational institute’s internal 
quality assurance. Bangkok: Office 
of National Buddhism Printing. 

Bureau of Teacher Education and 
Personnel Development. (2010). 
Teacher performance assessment 
manual (revisied). Bangkok: n.p. 

Flake, C. L. & Kuhs, T. (1995). Reinventing 
the role of teacher: Teacher as 
researcher. Phi Delta Kappan, 76 
(5), 405. 

Fueyo, V. & Neves, A. (1995). Preservice 
teacher as researcher: a research 
context for change in the 
heterogeneous classroom. Action in 
teacher education, 16 (4), 39 -49. 

Kerlinger, F. N. (1986). Foundations of 
behavioral research. (3rd ed.). New 
York: Holt Rinehart  and Winston. 

Kijpreedaborrisut, B. (2004). Social 
research methodology. (8th ed.). 
Bangkok: Jarmjuri Product. 

Kongsumrit, P. (2005). A model for 
promoting on research ability of 
professional nurses of Raj – 
Pracha Samasai Institute, 
Department of Disease Control, 
Ministry of Public Health. A 
dissertation for the Doctor of 
Philosophy Program in Applied 
Behavioral Science Research. 
Graduate School. Srinakharinwirot 
University. 

Naiyapat, O. (2014). Quantitative and 
qualitative research methodology. 
(2nd ed.). Bangkok: Sarmlada LP.  

Office of the Education Council, Ministry 
of Education. (2010). Proposal on 
Education Reformation of the 
Second Decade (2552-2561BE). 
(4th  ed.). Bangkok: Prikwhankarnpim. 

Office of the National Educational 
Commission. (2002). Learned-
oriented learning reformation. 
(3rd ed.). Bangkok: Pimdee.   

Office of the National Research Council of 
Thailand. (2012). Research code of 
conduct and code of practice. 
(2nd ed.). Bangkok: Chulalongkorn 

 
 
 



 

 

Research and Development Journal Suan Sunandha Rajabhat University 

Vol. 9 No. 1  (January - June) 2017 

 

เน้นความเป็นวงั ปลูกฝงัองค์ความรู้ ยึดม่ันคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

123 

Proampichai, S. (2010). Curriculum 
development – marketing research 
operation for improving marketing 
research competency, for 
student of high vocational 
certificate. A thesis for the Doctor 
of Philosophy Program in 
Curriculum and Teaching. Graduate 
School. Naresuan University. 

Srinakharinwirot University. (2010). 
Complement documents for on-
the-job seminar and experience 
training for bachelor of education 
program’s student (5-Year B. Ed.) 
during the 2nd Semester of the 
Academic Year 2010. 

Srinakharinwirot University. (2014). TQF 3 
course specification of ED 471 
educational research for learning 
and teaching development. 

Suwannoi, P. (n.d.). Problem-based 
learning: PBL. Assessed on March 
27th 2016, from http://ph.kku.ac.th 
/thai/index.php/student/2013- 05-
09-17-53-61/38-km-2556/499-2015- 
10-01-08-53-02. 

Thammachart J, (2009). Research and 
development of the research-
based learning management 
style for education research 
subject. Department of Educational 
Evaluation and Research. The 
Faculty of Education. Prince of 
Songkla University. Pattani Campus. 

The Faculty of Education. (2009). ED 561 
teaching procedure and 
experience training, Teacher 
Education Curriculum of the 
Fundamental Education Program 
for Bachelor Degree (5-Year 
Curriculum) Professional Teacher – 
Subject Manual. Srinakharinwirot 
University.University Press. 

Vichitwanna, S. (2013). Teaching and 
learning development research. 
Bangkok: Jaroendimunkoangkarnpim 
Company Limited. 

Wongwanich, S. (2012). Classroom action 
research. (16th Ed.). Bangkok: 
Chukakongkorn University Press. 

Wongwanich, S.. (2015). Needs assessment 
research. (3rd ed.). Bangkok: 
Chulalongkorn University Press. 

Worrakijkasemkul, S. (2010). Behavioral 
science and social science 
research methodology. (2nd ed.). 
Udon Thani: Aksornsilkarnpim. 

Worrakum, P. (2013). Educational 
research. (6th ed.). Maha Sarakham: 
Tuksilakarnpim. 


