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การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วิภาวรรณ เอกวรรณัง, พิกุล เอกวรางกรู, บุญเรียง ขจรศิลป์ 

สาขาวจิัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพมหานคร  
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ การด าเนินการวิจัยประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครู 2) การประเมินความต้องการจ าเป็น 
3) การพัฒนาตัวบ่งช้ี 4) การสร้างเครื่องมือการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ผลการวิจัย พบว่า ควรมีการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาทางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์(หลักสูตร 5 ปี) โดยการพัฒนาเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีสมรรถนะหลัก 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีสมรรถนะย่อย ดังนี้ 1) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การเตรียมสิ่งที่เกี่ยวข้อง
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 3) การน าเข้าสู่บทเรียน 4) บทบาทของผู้อ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 5) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 6) การใช้สื่อ / นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 7) การวัดและ
ประเมินการเรียนรู้นักเรียน 8) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 9) ความรู้ที่จะน ามาใช้ในวิชาชีพครู และ
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานครู โดยประกอบด้วยตัวบ่งช้ีสมรรถนะย่อยดังนี้ 
1) การแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกได้ถึงความศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 2) ปฏิบัติ
ตนได้เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 3) ความรับผิดชอบและความมีวินัย 4) การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 5) ปฏิบัติตนตามวิถีความเป็นไทยและปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 6) การใช้ทักษะการคิดในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี ครู 7) ทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

 
ค าส าคัญ : ฝึกประสบการณ์ , วิชาชีพครู, มหาวิทยาลยัราชภฏั 
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Development of Teaching Professional Competency 
Assessment Module for Pre-service Teachers  

of Rajabhat University 
Wipawan Eakwannang, Pikun Ekwarangkoon, Boonreang Kajornsin 

Education Research  and valuation Education  Faculty  Kasetsart  University  Bangkok  
 

Abstract 
The objective of this research was to create the teaching professional 

competency assessment module for Pre-service Teachers of Rajabhat University. The 
research operation were consisting of 4 procedures viz. 1) the document synthesis 
about the teaching professional competency 2) the needs assessment 3) the indicators 
development and 4) the creation of the teaching professional competency assessment 
module for Pre-service Teachers of Rajabhat University.  

findings 1) we need to develop the teaching professional competency 
assessment module for Pre-service Teachers of Rajabhat University corresponding with 
the standards of learning outcomes for the professional teacher by the qualification 
framework of Bachelor’s degree in Education (5 years program). 2) the creation of 
check list form was consisting of 2 main competencies viz. (1) the competency in 
learning management that were consisting of 9 minor competencies; (2) the 
competency in the moral, ethics & teaching performance that were consisting of 7 
minor competencies 

 
Keywords : Module for Pre-service Teachers, Teachers, Rajabhat University 
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บทน า 
ครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงที่มีความส าคัญและ

ความจ าเป็นต่อสังคมไทยได้ เข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในปี 2558 และจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปคุณภาพของผู้เรียนที่สะท้อนจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนต่ าลง ผลักดัน
ให้ครูต้องมีสมรรถนะสูงขึ้น (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2556 : 70) สอดคล้องกับค ากล่าว ของ 
วิจารณ์ พานิช (2555 : 15) ที่ได้เสนอแนะว่า การศึกษา 
ยุคใหม่ที่มีคุณภาพผู้เรียนต้องเปลี่ยนบทบาทการ
เรียนรู้ บทบาทและหนา้ที่ของครูก็ต้องเปลี่ยนไป  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มี
หน้าที่ในการผลิตครู ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดและ
เป็นไปตามราชกิจจานุเบกษา (2554) ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ที่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่
ได้รับคุณวุฒิ และสื่อสารให้สังคม ชุมชนรวมทั้ง
สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศเข้าใจได้
ตรงกันและเช่ือมั่นถึงผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับ
การพัฒนาว่ามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกัน
ได้กับสถาบันอดุมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ   
และจากข้อเสนอแนะของการก าหนดแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ต้องการครูที่
เป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพช้ันสูง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2555 : 2) และจากการจัดท ากรอบและทิศทาง 
การวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. 2555 – 
2558) ในประเด็นการปฏิรูปครู ด้านปฏิรูประบบ
การผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ  
ว่ามุมมองหนึ่งของการผลิตครูให้ได้คุณภาพ

มาตรฐาน คือ การให้ความส าคัญกับสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
และพัฒนาครูจึงจ าเป็นต้องก าหนดและพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูให้เหมาะสมกับยุคสมัยและ
ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ เพื่อผลิตครูให้
มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามที่ก าหนด (สกศ, 2556 
: 72) จึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตครูที่
สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้  และยังต้อง
เปลี่ยนการประเมิน เพื่อให้ได้สารสนเทศที่จะ
น ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อแก้ปัญหา 
ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการผลิตครู ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ NCATE (NCATE, 
2002 cited in Johnston et al., 2011) 
ต้องการให้การผลิตครู มีการพัฒนาการประเมินที่
เหมาะสม โดยประกอบด้วยการเตรียมเอกสาร
การประเมินและเตรียมการวัด ให้กับนักศึกษาที่
ปฏิบัติ การสอน เครื่ องมือการประเมินที่ มี
ประสิทธิภาพ จะท าให้ได้สารสนเทศที่ครอบคลุม 
น่ า เ ช่ื อ ถื อ  เ ป็ นสิ่ ง ห นึ่ ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งแ ละ มี
ความส าคัญที่ใช้เพื่อการประเมินให้ได้สารสเทศที่
มีประสิทธิภาพ ดังที่ ศิริเดช สุชีวะ (2546 : 52) 
ที่กล่าวว่า  คุณภาพของผลการวัดขึ้ นอยู่กับ 
คุณภาพของเครื่องมือวัด และวิธีการวัด ดังนั้น
การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกันระหว่าง มาตรฐานวิชาชีพครู กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) และสภาพของ
สังคมที่เปลี่ยนไป แบบประเมินที่ใช้ส าหรับ
ประ เมินสมรรถนะวิชา ชีพครูนั กศึ กษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเดิมยังไม่สอดคล้องกับ
สภาพของข้อก าหนดและเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ซึงผู้ประเมินต้องเป็นผู้ตัดสินคุณค่า
ด้วยตนเอง มีผลท าให้ผลการประเมินไม่ได้อยู่ใน
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มาตรฐานดียวกัน ขาดสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพ  

จากสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการประเมิน
สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังที่
กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นนิสิตปริญญา
เอกสาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา จึง
เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้พัฒนา   
แบบประเมินสมรรถนะวิชา ชีพครู  ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เป็นแบบตรวจสอบรายการสมรรถนะ
วิชาชีพครูส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ดังที่ Stufflebeam (2000, 2001) 
แนะน าให้ใช้แบบตรวจสอบรายการเพื่อยืนยัน
ข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับ Scriven (2007 : 
1-11) ได้กล่าวว่า แบบตรวจสอบรายการ เป็นข้อ
รายการ ที่น ามาใช้เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง
กับการก าหนดคุณสมบัติ เพื่อท่ีจะน าสารสนเทศท่ี
ได้จากการประเมินที่มีความน่าเช่ือถือ มาใช้ใน
การวางแผนการพัฒนานักศึกษาครูที่เหมาะสม  
จึงได้ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยส่วนหน่ึงไว้ดังน้ี 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  

วัตถุประสงค์ย่อย ดังต่อไปนี้ 
1. เพิ่อสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย

เกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพครู 
2. เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นการประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

3. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี 

4. เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู  ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
การด าเนินการวิจัย 

การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสังเคราะห์เอกสารงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครู จากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครู 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 2) การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง
จากอาจารย์นิเทศและนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู โดยการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 3) การพัฒนาตัวบ่งช้ี 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและ
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 4) การพัฒนาชุดประเมิน
สมรรถนะวิชา ชีพครู  ส าหรับนักศึ กษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดย
การสร้างแบบตรวจสอบรายการตามตัวบ่งช้ีที่ได้
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและ
องค์ประกอบเชิงยืนยันในตัวบ่งช้ีสมรรถนะย่อย
ประกอบด้วยข้อรายการเพื่อใช้ในการตรวจสอบ 
6 ข้อรายการ 

 
ผลการวิจัย 

ผลการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ น าเสนอผลการวิจัยได้
ดังนี ้
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1. ผลการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะ 
วิชาชีพครูส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู พบว่า สมรรถนะวิชาชีพครูที่สอดคลอ้ง
กับคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 16 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
ที ่1) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การเตรียม
เอกสารเพื่อการจัดการเรียนการสอน 3) การน าเข้าสู่
บทเรียน 4) บทบาทของผู้อ านวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ 5) การสร้างบรรยากาศ 
ในช้ันเรียน 6) การใช้สื่อ / นวัตกรรม/ แหล่งเรียนรู้ 
7) การวัดและประเมินการเรียนรู้ 8) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 9) ความศรัทธาในวิชาชีพครู 
และการเป็นแบบอย่างที่ดี  10) การปฏิบัติตนที่
เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 11) ความรู้ที ่  
จะน ามาใช้ในวิชาชีพครู 12) ความรับผิดชอบและ
ความมีวินัย13) การท างานร่วมกับ 14) การปฏิบัติตน
ตามวิถีความเป็นไทยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
15) การใช้ทักษะการคิดในการปฏิบัติงานครู   
16) การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

2. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น
ของผู้ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถสรุป
ได้ดังนี้ สภาพการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ประเมิน 
ได้แก่ อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยง โดยประเมิน
ตามแบบฟอร์มที่คณะครุศาสตร์จัดให้ ประเด็น
การประ เมินยั ง ไม่ครอบคลุม  รู ปแบบของ
เครื่องมือการประเมินเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
ไม่มีโอกาสในการประเมินตนเอง สภาพปัญหาที่
เกิดขึ้น พบว่า การใช้เครื่องมือการประเมินที่เป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ท าให้ผู้
ประเมินตัดสินใจยากในการประเมิน การตัดสิน

การประเมินของผู้ประเมินแต่ละคนไม่เท่าเทียมกัน 
เกิดความล าเอียงในการประเมิน การประเมินเน้น
เรื่องการจัดการเรียนรู้  ขาดรายการประเมินใน
หน้าที่ครูหลายประเด็น อาจารย์นิเทศและครูพี่
เลี้ยงที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยมีปัญหา
ในการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูของตนเอง นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไม่มีโอกาสในการทบทวน
การปฏิบัติงานของตนเองว่ายังบกพร่องส่วนใดบ้าง 
สาเหตุ พบว่า ยังไม่มีการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
ให้เหมาะสมกับการประเมินการปฏิบัติงานครู    
ไม่มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้  ความตรงเชิงเนื้อหา และ 
ความตรงตามสภาพของเครื่องมือการประเมิน 
นักศึกษาบางส่วนยังไม่เข้าใจประเด็นการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูที่ต้องด าเนินการในขณะฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู แนวทางการแก้ปัญหา 
พบว่า ควรพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ครูส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้
ครอบคลุมตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) และคุณลักษณะ
ของครูเป็นแบบตรวจสอบรายการที่สามารถสังเกต 
เห็นการกระท าได้อย่างชัดเจน มีความยุติธรรมกับ
นักศึกษาที่ถูกประเมินทุกคน อาจารย์นิเทศและ
ครูพี่ เลี้ ยงสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับได้ ง่าย 
นักศึกษาควรได้ประเมินตนเองเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะวิชาชีพ
ครู ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผลการตรวจสอบความตรง 1) ความตรง
เชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ พบว่า ตัวบ่งช้ีและแบบ
ตรวจสอบรายการที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความตรง    
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เชิงเนื้อหา ตั้งแต่ .78 - 1.00 2) ผลการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ จากการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู
ของนั กศึ กษาฝึ กประสบกา รณ์ วิ ช า ชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ด้วยแบบตรวจสอบรายการ 
16 รายการหลัก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นจ านวน 
351 คน สกัดองค์ประกอบขั้นต้นด้วยวิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก (Principle Component 
Analysis) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก
ได้จ านวนองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 9 ตัว
แปรดังนี้  1) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้          
2) การเตรียมสิ่งที่เกี่ยวข้องเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
3) การน าเข้าสู่บทเรียน 4) บทบาทของผู้อ านวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) การสร้าง 
บรรยากาศในช้ันเรียน 6) การใช้สื่อ / นวัตกรรม/ 
แหล่งเรียนรู้ 7) การวัดและประเมินการเรียนรู้
นักเรียน 8) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 9)ความรู้   
ที่จะน ามาใช้ในวิชาชีพครู องค์ประกอบที่ 2 ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานครู  มี 7      
ตัวแปร ได้แก่ 1) การแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกได้
ถึงความศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับนักเรียน 2) ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับการ
ประกอบวิชาชีพครู 3) ความรับผิดชอบ และ
ความมีวินัย 4) การท างานร่วมกับผู้อื่น 5) ปฏิบัติ
ตนตามวิถีความเป็นไทยและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 6) การใช้ทักษะการคิดในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ครู 7) ทักษะการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก  
เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบสมรรถนะวิชาชีพครู  
ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 16 ตัวแปร โดย
น าเสนอโมเดลทั้ง 2 องค์ประกอบ 1) องค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ปรากฏว่าโมเดล
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ใน
เกณฑ์ดี ซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 
1.72 มีค่าต่ ากว่า 2 ค่าความน่าจะเป็น กับ .015 
RMSEA เท่ากับ 0.042 ซึ่งมีค่าต่ ากว่า .05 แสดงว่า  
ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 9 องค์ประกอบของตัวแปร
ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) องค์ประกอบสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดีซึ่งพิจารณา
จากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 1.72  มีค่าต่ ากว่า 2 
ค่าความน่าจะเป็นกับ .015 RMSEA เท่ากับ 042 
ซึ่งมีค่าต่ ากว่า .05 แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 9 
องค์ประกอบของตัวแปรด้านการจัดการเรียนรู้ 

4. ผลการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครูส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏสมรรถนะ    
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

4.1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ระบุรายละเอียดของหัวข้อสาระส าคัญ

ของเรื่องที่สอน กระชับ ชัดเจน 
และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานการเรียนรู้ 

 ก าหนดประเด็นเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ที่ครอบคลุมหน่วย 
การเรียนรู้ 

 เ ขี ย น กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้
ต า มล า ดั บ ขั้ น ตอนที่ ช่ ว ย ให้
นักเรียนบรรลจุุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ก าหนดสื่อ/นวัตกรรมการสอน  
ได้ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ก าหนดวิธีการวัดและเครื่องมือ
ก า ร วั ด ไ ด้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ จุ ด 
ประสงค์การเรียนรู้ 

4.2 การ เตรี ยมสิ่ งที่ เ กี่ ย วข้ อง เพื่ อ    
การจัดการเรียนรู้ 

 ใบความรู้ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ในแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

 ใบงาน/ภาระงาน ที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 จัดท าหรือเลือกใช้สื่อ/นวัตกรรม/
แหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระ
และกิจกรรมการเรียนรู้ และช่วย
ให้นัก เรียนบรรลุจุดประสงค์  
การเรียนรู้ 

 เครื่องมือการประเมินที่สอดคล้อง 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และ
สอดคล้องกับ พฤติกรรมที่ต้องการ
วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 แบบบั นทึ กผลกา รประ เ มิ น
นักเรียนเพื่อสรุปข้อมูลให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4.3 การน าเข้าสู่บทเรียน 
 ใช้วิธีการน าเข้าสู่บทเรียนที่มี

ดึงดูดความสนใจและเหมาะสม
กับเนื้อหาการสอน เช่น การพูด
เกริ่นน า ให้ดู วี.ดี.โอ การใช้เพลง 
นิทาน เกม ฯลฯ 

 แจ้ งจุ ดมุ่ งหมายการเรี ยนรู้ ให้
นักเรียนรับทราบ 

 ทบทวนบทเรียนที่เรียนผ่านมาเพื่อ
เชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาใหม่ 

 ช้ีแจง แนะน า กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ช้ีแจง วิ ธี การประ เมิน เกณฑ์   
การประเมิน ผลการเรียนรู้ 

 ใช้วิธีการที่หลากหลาย กระตุ้น
นักเรียนให้มีความอยากรู้ในขณะ
จัดการเรียนการสอน เช่น ใช้
ค าถาม กิจกรรมหรือยกตัวอย่าง 
ฯลฯ 

4.4 บทบาทของผู้อ านวยความสะดวก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
คิดมากกว่าการบอกความรู้ 

 แนะน าวิธีการที่ถูกต้องในการ
แสวงหาความรู้ของนักเรียน เช่น 
วิธีการค้นคว้าจากเอกสาร วิธี
ก า รศึ กษาจากแหล่ ง เ รี ย น รู้ 
วิธีการสัมภาษณ์ผู้รู้ วิธีการเรียนรู้
จ ากการปฏิบั ติ  ก ารทดลอง    
การส ารวจ ฯลฯ 

 มอบหมายงานที่กระตุ้นความสนใจ 
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการฝึก
ให้นักเรียนปฏิบัติจากสถานการณ์ 
ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง 

 ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับจุด 
ประสงค์การเรียนรู้ เช่น การท างานกลุ่ม 
การประมวลความรู้จากแผนผัง
ความคิด การแสดงบทบาทสมมติฯ 
การฝึกพูดหน้าชั้นเรียน เป็นต้น 

 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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4.5 การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
 กระตุ้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้  เช่น การแสดง
ความคิดเห็น การมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ 

 ดูแล ควบคุมการอภิปรายกลุ่ม
หรือการร่วมแสดงความคิดเห็น  
โดยการให้ค าแนะน าความเป็น
ประชาธิปไตยนักเรียน ในการ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 ให้ค าแนะน าที่ ถู กต้ องหรื อให้  
แนวทางการค้นคว้าแก่ นักเรียนที่
มีข้อสงสัย / มีปัญหาการเรียนรู้ 

 รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 
 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

หรือแหล่งเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย 
ในขณะจัดการเรียนรู้ 

 มีบุคลิกร่าเริง ยิ้มแย้ม แจ่มใส ใช้
วาจา ท่าทางที่ท าให้  นักเรียนมี
ความสุขในการเรียน  

4.6 การใช้สื่อ / นวัตกรรม/ แหล่งเรียนรู ้
 การใ ช้สื่ อการสอนที่ เหมาะสม 

กระตุ้นทักษะการคิด เช่น สื่อของจริง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อจ าลอง ภาพ 
วีดีโอ เพื่อฝึก การวิเคราะห์ และ
กระตุ้นความอยากรู้ของนักเรียน 

 สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนเหมาะกับวัยของนักเรียน 
ช่วยให้นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์
ที่ก าหนด 

 การน าสื่อ/นวัตกรรมที่สวยงาม 
แปลกใหม่ และท าให้เกิดการเรียนรู้
ได้ง่าย ชัดเจน มาใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ 

 ใ ช้สื่อ /  นวัตกรรม ที่หาได้ ง่าย 
ประหยัด สอดคล้องกับกิจกรรม
และปลอดภัย สะดวกต่อการใช้งาน 
และช่วยให้นักเรียนได้บรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการจัด 
การเรียนการรู้และช่วยให้นักเรียน
ได้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นในการจัด 
การเรียนรู้และช่วยให้นักเรียนได้
บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด  

4.7 การวัดและประเมินการเรียนรู้
นักเรียน 

 ประเมินพฤติกรรมของนักเรียน
ใ น ข ณ ะ จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  เ ช่ น    
ความตั้งใจเรียน ความรับผิดชอบ 
การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 มีการประเมินนักเรียนก่อนการจัด 
การเรียนการรู้ ด้านความรู้พื้นฐาน
ในเรื่ องที่ จะสอน ความสนใจ 
คุณลักษณะส่วนตัวของนักเรียน
รายบุคคล 

 มีการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดหน่วย
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ที่ก าหนดไว้ ในแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ 

 ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน   
ทั้งจุดดี จุดด้อย ให้ค าแนะน าใน
การปรับปรุ งตนเองทันทีหลั ง   
การประเมิน 

 ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมิน 
สอด ค ล้ อ ง ต า มตั ว บ่ ง ช้ี  แ ล ะ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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 การน าผลการประเมินไปใช้ใน  
การปรับการสอนของครู และการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 

4.8 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(ประเมินตามระยะเวลาที่นักศึกษา
ด าเนินการวิจัย) 

 รวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัด 
การเรียนการรู้ 

 วิเคราะห์ หาสาเหตุที่ส าคัญ ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้ 

 สร้าง หรือเลือกใช้นวัตกรรมที่
น า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้
สอดคล้องกับสาเหตุของปัญหา 

 ออกแบบการด าเนินงานวิจัยอย่าง
ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ 

 สะท้อนผลการด าเนินงานวิจัยใน
แต่ละขั้นตอน 

 เผยแพร่รายงานการวิจัยได้ครบถ้วน 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

4.9 ความรู้ที่จะน ามาใช้ในวิชาชีพครู 
 ความรู้ด้านเศรษฐกิจตามสภาพ

สังคม และมีการสอดแทรกให้
นักเรียนขณะจัดการเรียนการสอน 

 ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง
ตามสภาพสังคมที่สอดแทรกให้
นักเรียนขณะจัดการเรียนการสอน 

 ความรู้วิชาชีพครูที่น ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 ความรู้ที่ลุ่มลึกในเนื้อหาที่สอน 
เช่น การตอบค าถามในเนื้อหาวิชา 
ให้นักเรียน และ/หรือ ครูพี่เลี้ยง 
และ/หรืออาจารย์นิเทศ 

 ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับกฎหมาย
การศึกษาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การลงโทษนักเรียน   

 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่จะใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติงานครู 

1. การแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกได้ถึง
ความศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับนักเรียน 

 เข้าร่วมกิจกรรม ฝึกอบรม /สัมมนา 
หรือกิจกรรมอื่น ที่ เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพครู 

 ปรับปรุง สมรรถนะวิชาชีพครูของ
ตนเอง ตามค าแนะน าของอาจารย์
และ/หรือครูพี่เลี้ยง 

 กล้าแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก 
หรือ เชิงสร้างสรรค์ ต่อประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 

 แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และถูกต้อง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือ
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 การใช้ค าพูดที่ เหมาะสมในขณะ
สอน เช่น ค าพูดที่สุภาพ อ่อนโยน 
ไม่พูดค าหยาบ ตะคอกนักเรียน 

 ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
กับโอกาสและบุคคล 

2. ปฏิ บั ติ ต น ไ ด้ เ หม าะสมกั บก า ร
ประกอบวิชาชีพครู 

 ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากนักเรียน 
เช่น จัดสอนพิเศษเพื่อเรียกรับเงิน
นอกเวลาเรียน รับของฝากจาก
นักเรียนหรือผู้ปกครอง ให้นักเรียน
ท างานส่วนตัว 
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 ไม่มีปัญหาชู้สาวหรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมต่อเพศตรงข้าม 

 มีบุคลิกภาพเหมาะสม เช่น ไม่นั่ง
บนโต๊ะขณะสอน ไม่เคี้ยวหมากฝรั่ง
ขณะสอน พูดคุยเรื่องส่วนตัว 

 ใช้ค าพูดที่เหมาะสมในขณะปฏิบัติงาน
อื่น ๆ ที่นอกเหนือการสอน เช่น   
ไม่พูดโกหก พูดให้ร้ายผู้อื่นในทาง
เสียหาย ยุยงให้ผู้อื่นแตกความสามัคคี 

 ไม่มีปัญหาเรื่องลักขโมยทรัพย์สิน
ของผู้อื่น 

 ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข เช่น ดื่ม
สุรา เล่นพนัน ในระหว่างการปฏิบัติงาน 

3. ความรับผิดชอบและความมีวินัย 
 จัดท าแผนการจัดกาเรียนรู้ก่อน 

การสอนทุกครั้ง 
 เข้าสอน เลิกสอน ตรงเวลาทุกครั้ง 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูตรงตามเวลา

ที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูก าหนด 

 รายงานความก้าวหน้าการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนตรงตามระยะ
ที่ก าหนดไว้ในปฏิทิน 

 ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนโดย
เสียสละเวลาในวันหยุด ปฏิบัติงาน
อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่
นอกเหนือจากงานสอนการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

 มีภาวะผู้น าในการท างาน เช่น การเสนอ
แนวคิดทางวิชาการ การแก้ปัญหา 

 
 

 สามารถท างานร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ทุกคน เช่น เพื่อนนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง 
ครูคนอื่น ๆ ในโรงเรียน ผู้ปกครอง
และนักเรียน  

 ไม่ละทิ้งการปฏิบัติงานกลางคัน 
 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถ

ควบคุมตนเองได้โดยไม่แสดงอาการ
ฉุนเฉียวหรือโมโห เมื่อมีปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 

 อดทนเมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรค
ในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 มีน้ าใจ / เสียสละช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน 

 ปฏิบัติตนตามวิถีความเป็นไทยและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การใช้ทักษะการคิดในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี ครู 

 มีการวางแผนการท างานที่ เป็น
ระบบและสามารถน าไปปฏิบัติได้ให้
เสร็จทันเวลา 

 สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
จนส าเร็จลุล่วง 

 สามารถสร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรม 
การสอน/ สื่อการสอน ที่แปลกใหม่ 
ที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเรื่องที่เรียน
ได้ง่ายขึ้น 

 มีวิจารณญาณในการวิ เคราะห์
สารสนเทศที่น่าเช่ือถือเพื่อน ามาใช้
ในการปฏิบัติงานครู 

 สั ง เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม รู้ เ พื่ อ จั ด ท า
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ให้กับ
นักเรียน/การปฏิบัติงาน 
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 ใช้ผลการประเมินการสอนจากนักเรียน
มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

5. ทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
 ใช้ภาษาพูดให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ง่าย

ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาไทย 
 เขียนสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ เช่น 

เขียนโครงการ เขียนรายงานการ
วิจัย เขียนบันทึกข้อความ 

 ฟังและปฏิบัติตามหรือสื่อสารต่อได้
ตรงกับสารที่รับฟัง 

 สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การปฏิบัติงาน 

 เลือกใช้เทคโนโลยีการสื่อสารที่
เหมาะสมกับเวลาและโอกาส 

 ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันพอเป็นท่ีเข้า 

 
อภิปรายผล 

จากสรุปผลการวิจัยโดยการสังเคราะห์
เอกสารและการประเมินความต้องการจ าเป็น     
พบว่า แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ยังไม่ครอบคลุม กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ 
ดังนั้นคณะครุศาสตร์จึงควรเตรียมเครื่องมือที่จะ
ใช้ในการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ 
โดยมีองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 2 ตัวบ่งช้ี 
สมรรถนะ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัด 
การเรียนการสอน และตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานครู ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ี 
สมรรถนะที่ เ หมาะสมส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ครูส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ลักษณะของเครื่องมือการประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู  ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏควรครอบคลุม
ตามข้อก าหนดขององค์ กร วิ ชา ชีพครู และ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์
(หลักสูตร 5 ปี)  เครื่องมือการประเมินต้องมี
ประสิทธิภาพ ในด้านความตรงเชิงเนื้อหาตาม
มาตรฐานองค์กรวิชาชีพครูและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตร 5 ปี)  และความตรงเชิงโครงสร้าง
สมรรถนะวิชา ชีพครู  ส าหรับนักศึ กษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ลักษณะของเครื่องมือที่เหมาะสมในการน าไป
ประเมินควรเป็นแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนา
มาครอบคลุมตามตัวบ่งช้ีของสมรรถนะวิชาชีพครู 
เครื่องมือดังกล่าวสามารถน าไปใช้ประเมินได้ง่าย
สังเกตพฤติกรรมขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน มีมาตรฐานการ
ประเมินเดียวกัน สอดคล้องกับความเป็นจริง 
เพื่ อ ให้ ได้ ส ารสน เทศจากการประ เมินที่ มี
ประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู  ส าหรับนักศึกษาครู  และก าหนด
นโยบายในการผลิตครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Stufflebeam (2000 : 
2001) แนะน าให้ใช้แบบตรวจสอบรายการเพื่อ
ยืนยันข้อเท็จจริง และได้กล่าวถึง การใช้แบบ
ตรวจสอบรายการของ Scriven ที่ ใ ช้ ในการ
ประเมินสมรรถนะและการปฏิบัติงานของครูแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check lists) เพื่อสังเกตวา่ครู
มีพฤติ กรรมดั งกล่ าวหรื อไม่  สิ่ งส าคัญของ      
แบบตรวจสอบรายการคือการสร้างความเข้าใจใน
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การรวมสารสนเทศเพื่อยืนยันข้อสรุปคุณค่า
ภายในและคุณค่าภายนอก ช่วยให้การประเมินมี
ความเป็นปรนัย ความน่าเช่ือถือ มีประโยชน์ทั้ง
การประเมินเพื่อการพัฒนาและการประเมินสรุป
รวม ทั้งนี้เนื่องจากเครื่องมือการประเมินที่เป็น
แบบตรวจสอบรายการ ท าให้ครูพี่ เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศประเมินพฤติกรรมได้ง่ายกว่าแบบ
ประเมินที่ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
สามารถให้สารสนเทศแก่นักศึกษาโดยการระบุ
ประเด็นที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย ได้ครอบคลุมว่า 
นักศึกษาควรปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองอย่างไร 
ผลการประเมินมีความยุติธรรม นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเอง และมีข้อมูลในการพัฒนาตนเอง 
ให้มีสมรรถนะวิชาชีพครูที่ดี และน าไปสู่การพัฒนา 
คุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ต้องสอดคล้องกับค ากล่าวของ Ovando (2001) 
Wright, Horn, & Sanders (1997) กล่าวว่า การประเมิน 
ครูเป็นบทบาทส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะครู  
ที่เช่ือมโยงไปสู่คุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน การมีเครื่องมือการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการจึงเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ยิ่ง ที่จะน าสารสนเทศ 
จากการประเมินมาใช้ประโยชน์ ในการประกัน
คุณภาพบัณฑิตที่ได้รับวุฒิ และสื่อสารให้สังคม 
ชุมชนรวมทั้ ง สถาบันการศึ กษาทั้ ง ในและ
ต่างประเทศเข้าใจได้ตรงกันและเช่ือมั่นถึงผลการ
เรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามีมาตรฐานที่
สามารถเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดี
ทัง้ในและต่างประเทศ  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
เนื่องจากแบบประเมินที่พัฒนาขึ้นมีข้อตรวจสอบ
รายการเป็นจ านวนมากจึงควรท าความเข้าใจกับ 

ผู้ประเมินถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการประเมิน 
ในการน าสารสนเทศไปใช้ เพื่อให้ผู้ประเมินได้เห็น
ความส าคัญของข้อมูลที่จะน ามาใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะครูให้เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป   
2.1 ควรพัฒนาตัวบ่งช้ี และแบบตรวจสอบ 

รายการของแต่ละสาขาวิชาเนื่องจากสมรรถนะ
วิชาชีพครูของแต่ละสาขาจะมีสมรรถนะย่อย ๆ ที่
แตกต่างกันออกไป นอกจากน้ีควรให้นักเรียนและ
ผู้ที่ เกี่ยวข้องอื่น ๆ มีส่วนร่วมในการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครู ตามตัวบ่งช้ีที่เหมาะสม 

2.2 ควรพัฒนารูปแบบการประเมิน
เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 
กิตติกรรมประกาศ 

การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ส าเร็จได้ด้วย 
การให้ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
ดร.พิกุล เอกวรางกรู ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
ศ.ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ผู้เช่ียวชาญด้านวิชาชีพครูและผู้เช่ียวชาญด้าน
การวิจัย และการประเมินที่กรุณาตรวจสอบ  
แบบตรวจสอบรายการให้มีความครบถ้วน  
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  นอกจากนี้ต้องขอขอบคุณ
อาจารย์ในคณะครุศาสตร์ ครูพี่เลี้ยง นักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2559 ที่
กรุณาให้ความร่วมมือในการประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครูจากแบบประเมินที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น   
จนท าให้ได้แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐาน
วิชาการศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์   
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