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การเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อการพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือรองรับวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ชนกพร  ไผทสิทธิกลุ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนต่อการพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2) เพื่อศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบของความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อการพัฒนานักศึกษา
เพื่อรองรับวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3) เพื่อน าเสนอแนวทาง     
การเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อการพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพทางด้าน
สถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และ
นักศึกษาในสาขาสถาปัตยกรรมของมหาวิทยาลยัเอกชนจ านวน 6 แห่ง และมีผู้ให้ข้อมูลจ านวน 645 คน 
เครื่องมือที่ใช้คือ การวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม โดย
เป็นการวิจัยที่ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมและวิเคราะห์ข้อมูลโดยโดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์องค์ประกอบโดยใช้การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจด้วยวิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก (exploratory factor analysis) โดยผลการวิจัยพบว่ามีองค์ประกอบส าหรับ       
การเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อการพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพทาง    
ด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประกอบด้วย 9 องค์ปรกอบ ได้แก่ 1) การวางแผน   
2) การสร้างอัตลักษณ์ 3) การใช้เทคโนโลยี 4) การพัฒนาวิชาชีพ 5) การจัดการเรียนรู้ 6) ความร่วมมือ 
7) หลักสูตร 8) คุณภาพอาจารย์ 9) การพัฒนาทักษะผู้เรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้บริหารควรให้ความส าคัญ 
และเป็นแนวทางการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 
ค าส าคัญ : ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, สถาปตัยกรรม, วิชาชีพ, สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
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The Readiness of Private Higher Education Institutions to The 
Student Development in Order to Support The Architectural 

Profession in The ASEAN Economic Community 
Chanokporn Phathaisittikul 

Faculty of Architecture Sriprathum university 
 

Abstract 
The study is derived from three main objectives. First, to study the readiness 

of private higher education institutions to student development in order to support the 
architectural profession in the ASEAN Economic Community. Second, to analyze factors 
related to the readiness of private higher education institutions to student 
development in order to support the architectural profession in the ASEAN Economic 
Community. Third, to present the findings of the study. The samples consist of CEO, 
Lecturers and students in the faculty of architectural profession from 6 private 
universities. In total, there were 645 participants from selected universities. Several 
methodologies have been used in the study, including the literature review, conducting 
an interview, survey and group discussion. Mixed method has been conducted. This 
includes the analysis of statistical frequency, percentage, mean value, and standard 
deviation. The exploratory factor analysis has been conducted by focusing on the 
analysis on major factors. The result showed that there are total main 9 factors that 
have significant impact on the readiness. They are: 1) plan making 2) individual 
identification 3) technology application 4) professional development 5) learning 
management 6) cooperation 7) Curriculum 8) teacher/ lecturer quality and 9) skill 
development of the students. And Executive should focus and the readiness of 
education institutions 
 
Keywords : ASEAN Economic Community : AEC, Architecture, profession, Private Higher 
Education Institutions 
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บทน า 
ในปัจจุบันนับเป็นยุคแห่งการแข่งขันที่

ขยายเข้าสู่ระดับนานาชาติ ท าให้ทุกประเทศ    
มุ่งเร่งรัดพัฒนาบุคลากรวิชาชีพของตนให้มีความรู้ 
ความสามารถสูงเท่าเทียมกัน โดยมีความต้องการ
นักวิชาชีพที่เ ช่ียวชาญมากขึ้นเป็นล าดับ และ  
จากการปฏิรูประบบการศึกษาไทย เพื่อเพิ่ม
ความส าคัญให้กับขีดความสามารถทางการแข่งขัน  
ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง
ภายใต้กรอบเสรีทางการค้า ตลอดจนการมี    
แนวทางการพัฒนาประเทศเพื่อก้าวสู่การเป็น
ประ เทศที่ มี ค วามสามารถทางนวั ตกรรม 
(Innovation Nation with Wisdom and Learning 
Base) ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการสร้าง   
ขี ดความสามารถในการแข่ งขัน  และ เป็ น
ยุทธศาสตร์ในการสร้างศักยภาพต่อการพัฒนา    
ที่ยั่งยืนและการเปิดตลาดเสรีทางการค้าเพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือการเปิด
ตลาดการค้า การบริการที่เสรีและเป็นตลาดเดียว
ภายในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นมาตรฐานเพื่อให้ 
กลุ่มประเทศสมาชิกสามารถเคลื่อนย้ายเข้าไป
ท างานในกลุ่มประเทศต่าง ๆ ได้ภายในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน (องค์ความรู้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน, 2555) โดยมีการก าหนดข้อตกลง
ยอมรับร่วมกันถึง “คุณสมบัติของแรงงานในสาขา
วิชาชีพหลัก” ที่เรียกว่า MRA (Mutual Recognition 
Arrangement) เพื่ออ านวยความสะดวกต่อ    
การเคลื่อนย้ายแรงงานผู้เช่ียวชาญ นักวิชาชีพ 
และผู้มีทักษะพิเศษของอาเซียนได้อย่างเสรี 
(Free Flow of Skilled Labor)  ข้อก าหนดของ
การเคลื่อนย้ายดังกล่าวท าให้วิชาชีพสถาปัตยกรรม 
ซึ่งเป็น 1 จาก 7 วิชาชีพข้างต้น เป็นวิชาชีพที่  
อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ สถาปนิก พ.ศ. 2543 
และควบคุมโดย “สภาสถาปนิก” ที่ต้องด าเนินการ

ภายใต้กรอบความตกลงว่าด้วยบริการของ
อาเซียน (ASEAN Framework Agreement on 
Service: AFAS) โดยมีการเปิดเสรีการค้าบริการ
วิชาชีพสถาปัตยกรรม (ASEAN Architect) ซึ่งจะ
ช่วยอ านวยความสะดวก ในการขอใบอนุญาต
ประกอบวิชา ชีพสถาปัตยกรรมในประเทศ
อาเซียนอื่นได้โดยต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ภายในของประเทศนั้น ๆ และการประกอบอาชีพ
สถาปนิก เป็นงานที่ครอบคลุมสาระและกิจกรรม
หลากหลายด้าน ดังนั้นการเปลี่ยนระบบการศึกษา
ควรออกแบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ต้องครอบคลุมบริบทด้านต่าง ๆ 
เช่น การผลิต ผู้รับเหมา การผลิตช่าง ด้านการค้า
วัสดุอุปกรณ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเกี่ยวข้องกับวงการ
สถาปัตยกรรมทั้งหมด แต่หากกลับมาย้อนดู
การศึกษาของประเทศไทยแล้วกลับพบว่ายังอยู่ 
ในมาตรฐานที่ต่ า  เมื่ อเปรียบเทียบกับกลุ่ ม
ประเทศอาเซียน ซึ่งจากการจัดอันดับพบว่า 
ประเทศไทยมีระดับคุณภาพการศึกษาอยู่ที่ระดับ 
8 ดังจากรายงาน Global Competitive Report 
2014-2015 โดย World Economic Forum 
และถึงแม้ว่าในประเทศไทยจะมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) มีการกระจายโอกาส
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การเพิ่มประสิทธิภาพ ใน
การบริหารจัดการ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ตลอดจนสามารถก้าวทันและ
แข่งขันกับนานาชาติได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ใน
ระดับอุดมศึกษาซึ่งเป็นแหล่งองค์ความรู้และ
พัฒนาก าลังคนระดับสูงท่ีมีคุณภาพย่อมมีบทบาท
สูงในประชาคมอาเซียนและการมุ่งสู่คุณภาพ
อุดมศึกษาระดับนานาชาติ กับการเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งส าหรับการเตรียมพร้อมกับการแข่งขันที่
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จะเกิดขึ้น เพราะการเปิดเสรีและกระแสโลกาภิวัฒน์  
นี้อาจท าให้เกิดช่องว่างระหว่างผู้ใช้แรงงานและ
เจ้าของทุนมากขึ้น และความแตกต่างระหว่าง
แรงงานที่มีทักษะฝีมือกับแรงงานที่ไร้ฝีมือจาก  
สิ่งดังกล่าวข้างต้นท าให้จ าเป็นที่ต้องมีการปรับเปลี่ยน 
รูปแบบของการจัดการคุณภาพด้านการศึกษา 
เพื่อรองรับกับตลาดการแข่งขันที่เปิดกว้างอย่างไร้
พรมแดน (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์, 
2554) การจัดกระบวนทัศน์ใหม่ การเตรียมความพร้อม    
สู่การเปิดตลาดเสรีจึงเป็นสิ่งที่ต้องให้ความส าคัญ 
โดย เฉพาะตลาดระดับบัณฑิตศึ กษา  และ
มหาวิทยาลัยเอกชนซึ่ งพบว่ายังมีการเตรียม 
ค ว า ม พร้ อ ม ค่ อ น ข้ า ง น้ อ ย  เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ
มหาวิทยาลัยของรัฐ และจากข้อสรุปของสภา
สถาปนิกจากการพิจารณาผลคะแนนการสอบ 
เพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม ซึ่งเป็นหนึ่งในข้อก าหนดในการเข้าสู่
ความเป็นสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) 
ซึ่ งพบว่ามหาวิทยาลัยเอกชนส่วนใหญ่จะมี
คะแนนในการสอบผ่านอยู่ในระดับต่ ามากกว่า
มหาวิทยาลัยของรัฐ ดังน้ันผู้วิจัยจึงต้องการศึกษา
ถึงการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนที่มีต่อการพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับ
วิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางและ
ข้อเสนอแนะส าหรับสถาบันการศึกษาเอกชนใน
การผลิตบัณฑิตทางด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
เพื่อเข้าสู่ตลาดการค้าบริการวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
อย่างมีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อการพัฒนานักศึกษา

เพื่อรองรับวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. เพื่อศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบของ
ความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อ   
การพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชา ชีพทาง    
ด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. เพื่อน าเสนอแนวทางการเตรียมความพร้อม 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อการพัฒนา
นักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรม 
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยจัดเตรียมขั้นตอนการด าเนินการวิจัย

เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ของ   
การวิจัยเป็น 4 ขั้นตอนดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
แนวคิดทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
จากต ารา เอกสารวิชาการ ข้อมูลสารสนเทศ 
งานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ
ของการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนต่อการพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพ
ทางด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เอกสาร 
(Document analysis) จากองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อน ามาเป็นกรอบการสร้างแบบสัมภาษณ์  
แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured interview) 
และน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selected) 
จากผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันการศึกษาทางด้าน
สาขาสถาปัตยกรรม และจากสภาวิ ชา ชีพ
สถาปนิก 

จากนั้นจึงน าข้อสรุปที่ ได้มาวิ เคราะห์
เนื้อหา เพื่อสรุปตัวแปรที่เกี่ยวข้อง และน ามา



    

 

Research and Development Journal Suan Sunandha Rajabhat University 

Vol. 9 No. 2  (July - December) 2017 

 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

136 

ก าหนดตัวแปรไปสร้างเป็นแบบสอบถามส าหรับ
ใช้ในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 น าตัวแปรองค์ประกอบการ
เตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ต่อการพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพทาง 
ด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
มาพัฒนาเป็นเครื่องมือการวิจัย ในลักษณะ
แบบสอบถาม (questionnaire) และท าการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือการวิจัยของแบบสอบถามโดย
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) ด้วยดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index 
of Item-Objective Congruence) ซึ่งพิจารณา
ค่า IOC ที่มากกว่า 0.5 ขึ้นไปโดยผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน และปรับปรุงแบบสอบถามตาม
ข้อเสนอแนะจากผู้ เ ช่ียวชาญและอาจารย์ที่
ปรึกษา  แล้วจึงน าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ 
( try out) กับ กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
เดียวกับการวิจัยครั้งนี้จ านวน 30 คน จากนั้นจึง
รวบรวมขอมูลทั้งหมดวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วยการค านวณ
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ตาม
วิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) แล้วท าการ
ปรับปรุงข้อค าถามเพื่อให้ได้แบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์ 

ขั้นตอนท่ี 3 น าแบบสอบถามที่จัดท าฉบับ
สมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับหน่วยวิเคราะห์ (unit of 
analysis) ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน 
และนักศึกษาในสาขาสถาปัตยกรรมในสถาบัน 
การศึกษาเอกชนจ านวน 6 แห่ง และน าแบบสอบถาม
ที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าความถี่ (Frequency) 
ค่ า ร้ อ ยละ  (Percentage) ค่ า เ ฉลี่ ย  (Mean)   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
และวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยใช้การวิเคราะห์
ปัจจัยเชิงส ารวจ (Exploratory Factor analysis) 

เพื่อให้ได้องค์ประกอบการเตรียมความพร้อม 
และน าร่างไปเข้าโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อศึกษาดู
ความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์และโมเดล
ที่ได้จากการศึกษาของผู้วิจัย   

ขั้นตอนที่ 4 น าร่างที่ได้มาตรวจสอบและ
เพิ่มความเช่ือถือในการสร้างแนวทางที่เหมาะสม
โดยน าเสนอให้ผู้ เ ช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้
พิจารณาประเด็นความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และการน าไปใช้ประโยชน์พร้อม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง โดยใช้วิธีการสน
ทนกลุ่ม (Focus Group) โดยมีผู้เช่ียวชาญทั้งหมด   
8 คน เพื่อให้ได้แนวทางที่เหมาะสมต่อไป  
 

ผลการวิจัย 
การวิเคราะห์องค์ประกอบการเตรียม

ความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อ    
การพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพทางด้าน
สถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ตามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลซึ่งคือผู้บริหาร 
อาจารย์และนักศึกษาของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 6 แห่ง ส าหรับสถานศึกษาละ 2 ฉบับ 
รวม 806 ฉบับ ได้รับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ์ 
รวม 6 แห่ง 645 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 80.02 
ผู้วิจัยได้น ามาท าการวิเคราะห์และน าเสนอผล 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) โดยมีข้อตกลง
เบื้องต้นที่ส าคัญ คือ ตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน
โดยพิจารณาจากค่า KMO and Bartlett's Test 
โดยค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy. อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 และ
สถิติทดสอบตัวที่ 2 คือ Bartlett's Test of 
Sphericity ใช้ทดสอบตัวแปรต่าง ๆ  ว่ามีความสัมพันธ์ 
กันหรือไม่ 
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และจากการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อม
ของสถาบันการศึกษา จากผู้ตอบแบบสอบถามที่
เป็นกลุ่มผู้บริหาร/อาจารย์ จ านวน 53 คน ส่วนใหญ่ 
เป็นเพศชาย จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 60.38 
และเป็นเพศหญิง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.62 พบว่า โดยรวมค าถามทั้ง 88 ข้อ มีค่าเฉลีย่ 
( X ) อยู่ระหว่าง 2.75 – 4.13 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
( ..DS ) อยู่ระหว่าง 0.68 – 1.28 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่าง 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าระดับค าถามโดยเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับปานกลางถึงระดับมาก โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ย ( X ) มากที่สุด คือ ข้อที่ 9 หลักสูตรมี
เนื้อหาที่สอดแทรกจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพสถาปนิก มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.13 
รองลงมา คือ ข้อที่ 24 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน 
ค้นคว้า และสร้างสรรค์ด้วยตนเอง (Leaning 
How to lean) มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.00   
ข้อที่  16 มีการสอนโดยจัดการเรียนรู้ แบบ      
การแก้ปัญหา (Problem solving) มีค่าเฉลี่ย ( X ) 
เทา่กับ 3.96 และตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) น้อยที่สุด 
คือ ข้อที่ 71 มีการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
การประกอบวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียนมี
ค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 2.75 

จากนั้นจึงวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจด้วย
การหมุนแกนตั้งฉาก (orthogonal rotation) 
และการหมุนแกนองค์ประกอบด้วยวิธีแวริแมกซ์ 
(varimax rotation) พบว่า มี 5 องค์ประกอบ 
สามารถอธิบายค่าความแปรปรวนของตัวแปร
ทั้งหมด ได้ร้อยละ 61.298 พบว่า ปัจจัยที่มี
คุณสมบัติผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดมีจ านวน 5 ปัจจัย 
โดยปัจจัยที่ 1 การวางแผน (Plan Making) มี
จ านวนตัวแปรที่อธิบายปัจจัย 41 มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.875-0.611 ปัจจัยที่ 2 
การสร้างอัตลักษณ์ (Individual identification)    มี
จ านวนตัวแปรที่อธิบายปัจจัย 4 มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.822-0.747 ปัจจัยที่ 3 
เทคโนโลยี (Technology) มีจ านวนตัวแปรที่
อธิบายปัจจัย 5 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 
0.692-0.610 ปัจจัยที่ 4 การพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Development) มีจ านวนตัวแปร
ที่อธิบายปัจจัย 3 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง 0.709-0.646 ปัจจัยที่ 5 การจัดการ
เรียนรู้ (Learning Management) มีจ านวนตัว
แปรที่อธิบายปัจจัย 3 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง 0.767-0.717 รวมมีจ านวนตัวแปรที่
อธิบายองค์ประกอบทั้งสิ้น 56 ตัวแปร มีค่าน้ าหนัก 
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.875-0.610 ดังภาพ 
 

 
ภาพที่ 1  แสดงค่าความแปรปรวน (% of Variance) 
ของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร/อาจารย์ 
 

การวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมของ
สถาบันการศึกษาจากผู้ตอบแบบสอบถามที่   
เป็นกลุ่มนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่ เป็น       
กลุ่มนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 592 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 299 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.51 และเป็นเพศหญิง จ านวน 293 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.49 พบว่า โดยรวมค าถามทั้ง 
80 ข้อ มีค่าเฉลี่ย ( X ) อยู่ระหว่าง 3.11 – 3.94 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) อยู่ระหว่าง 0.72 
– 2.23 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับค่าระดับค าถามโดยเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 
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ปานกลางถึงระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) 
มากที่สุด คือ ข้อที่ 39 อาจารย์มีการพัฒนาและ
เพิ่มพูนความรู้ทาง วิชาการ และเหตุการณ์
ปัจจุบันเสมอ มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 3.94 
รองลงมาคือ ข้อที่ 33 อาจารย์ผู้สอนสามารถให้
ความรู้ และทักษะในการเรียนการสอนได้เป็น
อย่างดี และข้อที่ 34 อาจารย์ผู้สอนสามารถให้
ความรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวกับอาเซียน มีค่าเฉลี่ย      
( X ) เท่ากันเท่ากับ 3.89 ข้อที่ 31 นักศึกษาได้
เรียนรู้ ฝึกฝน ค้นคว้าและสร้างสรรค์ด้วยตนเอง 
(Leaning How to lean) มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 
3.86 และตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) น้อยที่สุด คือ 
ข้อที่  76 มี โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสาร มีค่าเฉลี่ย ( X )
เท่ากับ 3.11 

จากการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจด้วยวิธี
เดียวกันพบว่า มี 4 องค์ประกอบ สามารถอธิบาย
ค่าความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมด ได้ร้อยละ 
47.060 พบว่า ปัจจัยที่มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์    
ทีก่ าหนดมีจ านวน 4 ปัจจัย โดยปัจจัยที่ 1 ความร่วมมือ 
(Cooperation) มีจ านวนตัวแปรที่อธิบายปัจจัย 
11 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.733-
0.616 ปัจจัยที่ 2 หลักสูตร (Curriculum) มี
จ านวนตัวแปรที่อธิบายปัจจัย 9 มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.693-0.611 ปัจจัยที่ 3 
คุณภาพอาจารย์ (Teachers Quality) มีจ านวน
ตัวแปรที่อธิบายปัจจัย 6 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
อยู่ระหว่าง 0.730-0.637 ปัจจัยที่ 4 การพัฒนา
ทักษะผู้เรียน (Skill development of the 
students) มีจ านวนตัวแปรที่อธิบายปัจจัย 3 มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.728-0.617 
รวมมีจ านวนตัวแปรที่อธิบายองค์ประกอบทั้งสิ้น 
29 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 
0.733-0.617 ดังภาพ 

ภาพที่ 2  แสดงค่าความแปรปรวน (% of Variance) 
ของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 
 

ในขั้นตอนของการตรวจสอบและยืนยัน
องค์ประกอบที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) โดยผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
9 องค์ประกอบ โดยมีความเห็นว่าองค์ประกอบ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
โดยควรเน้นเรื่องการวางแผนงานให้ครอบคลุม  
ในทุก ๆ ด้าน และมีความคิดเห็นในรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ส าคัญที่สุดควรให้ความส าคัญ
กับคุณภาพอาจารย์ และแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ควรพัฒนาทางด้านวิชาชีพใน
ด้านของการปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรม  
ควรมีประเด็น เช่น Ability in Speaking, Ability 
in Writhing, จรรยาบรรณ (Ethics) และความเข้าใจ 
ความแตกต่างของวัฒนธรรมของแต่ละประเทศ  
หลักสูตรควรมี English for Specific Purposes 
หรือหลักสูตรในแง่ด้านวิชาชีพให้มีตามเกณฑ์ขั้น
ต่ าที่ก าหนด แต่ขอให้ เพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับ 
Construction Management ให้มากข้ึน 

การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เป็นเรื่ อ ง
ส าคัญที่สุด เพราะสถาปนิกท่ีจบใหม่ ๆ จะท างาน
ไม่ได้  จึงต้องพัฒนาอาจารย์ที่มีคุณภาพทาง
วิชาชีพ เพื่อให้น าความรู้มาพัฒนาเด็กที่จบแล้ว
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สามารถท างานได้ควรให้ความส าคัญของการประสาน 
ความร่ วมมือระหว่างสถาบันกับประชาคม
อา เซี ยน ในสาขาวิ ช า ชีพ เดี ย วกั น ได้ ส ร้ า ง      
ความร่วมมือระหว่างกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งควร
พิจารณาท าความร่วมมือกับประเทศที่ด้อยกว่า  
เนื่องจากถือว่าประเทศไทยมีความได้เปรียบ
มากกว่าในด้านของหลักสูตรควรให้ความส าคัญ
กับ 3 ประเด็นคือ 1) วิชาการ 2) ด้านเอกสารเช่น 
การเปิดส านักงาน การบริหารส านักงาน 3) เรื่อง
ของภาษาอังกฤษควรเน้นเรื่องการบริหาร และ
การควบคุมงานก่อสร้าง หรือการบริหารงานก่อสร้าง 
เพราะยังขาดแคลนในท้องตลาด หลักสูตรต้องให้
ความส าคัญกับเรื่องของจรรยาบรรณ เพราะ
สถาปนิกมักมีการรับจ้างเซ็นแบบโดยไม่ได้ท างาน
จริงๆ เน้นเรื่องภาษาอังกฤษเป็นรูปแบบ E.S.P. 
(English for Specific purpose) โดยลดการเรียนแบบ 
Fundamentals English ลง และเน้นเรื่องของ
การใช้ค าศัพท์เฉพาะด้านวิชาชีพช่าง เน้นการ
ปรับหลักสูตรเพื่อให้เกิดความร่วมมือที่ไม่เป็นข้อ
เสียเปรียบเนื่องจากเกิดข้อแตกต่างระหว่าง    
การประกอบวิชาชีพ เช่นสถาปนิกไทยเป็น 
Designer สถาปนิกฟิลิปินส์เป็น Draftsman   
แต่สถาปนิกสิงคโปร์เป็นเจ้าของส านักงานเป็นต้น 
 

อภิปรายผล 
ผู้วิจัยจึงสรุปว่าทั้ง 9 ปัจจัยเป็นองค์ประกอบ 

ของการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนต่อการพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพ
ทางด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวางแผน (Plan Making) หมายถึง
กระบวนการในการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ในแต่ละด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่
ตอ้งทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบเมื่อเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยต้องมีการวางแผน 
ส าหรับการเตรียมความพร้อมเพื่อผลิตบัณฑิตไป 
สู่ตลาดแรงงานในวิชาชีพสถาปนิกได้อย่างมี
คุณภาพ โดยการวางแผนการนั้นผู้บริหารควร
พิจารณาในประเด็นเรื่องของเป้าหมาย จุดหมาย
ปลายทาง วิธีการด าเนินงาน อย่างเป็นรูปธรรม 
และน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

การสร้างอัตลักษณ์ (individual identification) 
ในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาชีพสถาปัตยกรรมทุก
ประเทศต่างมีเอกลักษณ์ ประเพณี ความเช่ือ 
ศาสนา วัฒนธรรม ที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะ
สถาปั ต ยกรรมพื้ น ถิ่ น  ดั ง นั้ นส ถานศึ กษา
จ าเป็นต้องสร้างอัตลักษณ์ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะตั วที่ สอดคล้ องกับ เ จตนารมณ์ ของ
สถานศึกษา ที่มีความโดดเด่น และเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษานั้น ๆ โดยการก าหนดเป้าหมาย 
อันน าไปสู่คุณภาพของผู้ เรียนที่ จะท าให้ เกิด        
การยอมรับตามคุณลักษณะหรือสมรรถนะที่
ก าหนด 

เทคโนโลยี (Technology) เป็นเครื่องมือ
ที่เพิ่มประสิทธิภาพส าหรับการบริหารที่ส าคัญใน
ยุคปัจจุบัน และเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการทั้งต่อผู้เรียนที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียนของ
หลักสูตรสถาปัตยกรรมที่มีเทคโนโลยีเข้ามามี
บทบาทและเกี่ยวข้องมากมายทั้งในส่วนของ   
การใช้โปรแกรมส าหรับช่วยในการออกแบบ 
เขียนแบบ การสื่อสารและการน าเสนอเสนอ
ผลงาน (Presentation) การใช้สื่ออุปกรณ์ประกอบ 
การเรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีการจ าลองสภาวะ
ภูมิอากาศ เทคโนโลยีการตัดหุ่นจ าลอง เป็นต้น 
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ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู้ผ่าน
ระบบ e-Learning ของผู้เรียนและเทคโนโลยีที่
น ามาใช้ส าหรับการสอนของผู้สอน 

การพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ (Professional 
Development) นับว่ามีความจ าเป็นต้องมี   
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านวิชาการ  
วิชาชีพ และการสอน การสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือในลักษณะชุมชนวิชาการ  โดย
ผู้บริหารควรมีการสง่เสรมิผูส้อนเพื่อพัฒนาความรู้
ด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการท า
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การส่งเสริม
ความรู้ด้านวิชาชีพหรือการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 
(พวต.) หรือ Continuing Professional Development 
(CPD) และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 
โดยการพัฒนาวิชาชีพสถาปัตยกรรมในบ้านเรา
อย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน   
การแข่งขันวิชาชีพให้ใกล้เคียง หรือเทียบเท่า
ระดับสากลมากที่สุด ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพ
ศึกษาต่อเนื่อง (CPD) เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life Long Learning) เป็นสิ่งที่จะท า
ให้สถาปนิกมีความรู้ใหม่ เพิ่มประสบการณ์ใน  
การเรียนรู้ตลอดเวลาและมีความสามารถใน   
การท าหน้าที่ตอบสนองสังคม และส่วนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรม และส านึก
รับผิดชอบต่อผลกระทบ ที่จะเกิดจากการปฏิบัติ
วิชาชีพของตน 

การจัดการการเรียนรู้ (Learning Management) 
ส าหรับการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งในการท าให้สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทั้งนี้เพื่อฝึกทักษะ การประยุกต์ใช้ และ
กระบวนการคิด โดยเน้นการเรียนเพื่อให้เกิด  
การปฏิบัติงานจริง เน้นให้ผู้ เรียนเกิดทักษะ 
เพื่อให้เกิดประสบการณ์และความช านาญ ซึ่ง   

ถือได้ว่า เป็นนวัตกรรม และกลยุทธ์ส าหรับ     
การเรียนการสอน ที่จะก าหนดวิธีด าเนินการ 
ตลอดจนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

ความร่วมมือ (Cooperation) เป็นปัจจัย
หนึ่งในการสร้างความสัมพันธ์สร้างเครือข่ายที่
ส่งผลต่อการบริหารจัดการ และท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ การเช่ือมโยงทั้งในด้านวิชาการตลอดจน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ซึ่งพบว่า ใน
ปัจจุบันมีการส่งเสริมความร่วมมือทั้งในภาครัฐ
แล ะ เ อก ชน  โ ด ย เ ฉพ า ะ อย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ภ า ค 
อุตสาหกรรม ซึ่งหนึ่งในการ สร้างความร่วมมือ
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น ส า ห รั บ วิ ช า ชี พ
สถาปัตยกรรมนั้น อาจเป็นร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเอกชน 
การสร้างการเช่ือมโยงด้านวัฒนธรรม การจัดท า
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน หรือการเข้าร่วม
เป็นกรรมการในองค์กรวิชาชีพ รวมถึงการเข้าร่วม
องค์กรวิชาชีพ 

หลักสูตร (Curriculum) มีความส าคัญต่อ
การก าหนดทิศทางของการเตรียมความพร้อมโดย 
เฉพาะอย่างยิ่งทามกลางการแข่งขัน ซึ่งจ าเป็น 
ต้องพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งนี้จ าเป็นต้อง
ก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ โครงสร้างของ
หลักสูตร การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ การค านึง
ถือข้อได้เปรียบเสียเปรียบต่างๆ โดยจะพบว่า 
สาขาวิชาชีพสถาปัตยกรรมเมื่อเทียบกับใน  
หลาย ๆ ประเทศแล้ว ยังคงต้องพัฒนาทักษะ 
และความรู้ของผู้เรียนในหลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะ
ด้านภาษา, ด้านการบริหารจัดการ หรือทักษะ
ของการท างานเป็นทีม เป็นต้น 

http://apppar.blogspot.com/2012/03/continuing-professional-development-cpd.html
http://apppar.blogspot.com/2012/03/continuing-professional-development-cpd.html
http://apppar.blogspot.com/2012/03/continuing-professional-development-cpd.html
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คุณภาพอาจารย์(Teachers Quality) ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะด้านต่างๆของผู้เรียน เป็นสิ่งที่ผู้บริหารควร
ต้องให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพเพื่อให้
เป็นมืออาชีพทั้งในส่วนของทักษะวิธีการสอน  
การถ่ายทอดกระบวนการและความรู้แก่ผู้เรียน 
องค์ความรู้ ใหม่  ๆ เทคโนโลยีทางการสอนที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจน คุณลักษณะ
ของครูในศตวรรษท่ี 21  

การพัฒนาทักษะผู้เรียน (Skill development 
of the students) เป็นสิ่งที่น าไปสู่ความส าเร็จ
ของผู้เรียนและเป็นการสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ 
การ เรี ยน ให้ เป็น ไปตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาในหลักสูตร โดยเฉพาะการส่งเสริม
แนวคิดผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student center) และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต จึ งจ า เป็นต้องพัฒนา
สมรรถนะ ทักษะเพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ให้ เกิดประโยชน์อย่ างมีประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค์ โดนสรุปได้ดังภาพ 

 

 
ภาพที่ 3  แสดงองค์ประกอบของการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อการ 

พัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยผู้วิจัยมีการน าข้อเสนอแนะ 

ออกเป็น 2 ส่วน คือ การน าผลวิจัยไปใช้และ
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ผู้บริหารควรเตรียมความพร้อมใน   
การวางแผนงาน โดยการศึกษาข้อมูลทั้งจากอดีต 
และการประเมินผลในอนาคตและจากเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยต้องศึกษาถึง

ผลกระทบ ข้อได้เปรียบ – เสียเปรียบ และจัดท า
แผนงานในแต่ละด้านเพื่อเตรียมความพร้อมต่อ
การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. ผู้บริหารควรค านึงถึงความจ าเป็นต่อ
การสร้างอัตลักษณ์ที่มีความโดดเด่นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งภายใต้ความเป็นสถาปนิกไทย เพื่อให้มี
ลักษณะเฉพาะตั โดย เน้นทางด้ านวิชาการ 
ทางด้านวัฒนธรรม การบริหารจัดการและ
ศักยภาพของผู้เรียน  
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3. ควรมีการส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีมา
เป็นเครื่องมือทั้งทางด้าน การบริหารจัดการ   
การจัดการการเรี ยนการสอน และช่วยต่อ      
การเรียนรู้โดยเฉพาะเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนา    

ก า ร เ รี ย น รู้  เ พ ร า ะ จ ะ ช่ วย ให้ ผู้ เ รี ย น เ กิ ด
กระบวนการทางปัญญาและมีความสามารถใน
การแก้ปัญหาดังภาพ 

 

 
ภาพที่ 4  แสดงแนวทางด้านเทคโนโลยี(Technology) 

 
4. ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนต่อการ

พัฒนาวิชาชีพของผู้สอน โดยท าให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง (Continual Professional 
Development) หรือแบบพัลวัตร (Dynamic) 
ทั้งทางด้านการผลิตผลงานทางวิชาการ การ
พัฒนาสมรรถนะด้านการสอน การสร้างเครือข่าย

ในสังคมของนักวิชาการและ การพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องดังภาพ  
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ภาพที่ 5  แสดงแนวทางด้านการพัฒนาวิชาชีพ
ของอาจารย์ (Professional Development) 

 
5. ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน โดยให้ผู้สอนประยุกต์ใช้ แนวคิด และ
กระบวนการ จัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับกาเรียนการสอนเพื่อให้เกิดทักษะ 
และกระบวนการคิด และสามารถน าไปปฏิบัตงิาน
ได้จริง 

6. ควรเน้นให้ เกิดการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ ทั้งในและนอกประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต่อสถาบันอุดมศึกษา และภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมการออกแบบและการก่อสร้า ง  
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนงาน บุคลากร ผู้เรียน 
และองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ  

7. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนา 
และปรับปรุ งหลักสูตรให้ เหมาะสม  และมี    
ความทันสมัย โดยเฉพาะต่อการแข่ งขันใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งอาจแบ่งออกเป็น 
3 ระยะของการศึกษาคือระหว่างการศึกษา คือ
การพัฒนาหลักสูตรให้เทียบเท่าหรืออยู่ในระดับ
สากล ก่อนจบการศึกษาที่ควรมีการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพก่อนไปสู่การท างานจริง  และหลังจบ
การศึกษาเพื่อเป็นการพัฒนาให้เก่าศิษย์เก่าที่จบ
ไปแล้วได้เข้าร่วมโครงการหรือพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 

 
ภาพที่ 6  แสดงแนวทางด้านหลักสูตร (Curriculum) 
 

8. ผู้บริหารควรสนับสนุนให้มีการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ผู้สอน โดยพัฒนาสมรรถนะ    
ซึ่งอาจใช้แนวทางของการพัฒนาตามลักษณะ 
ของครูศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาสมรรนะ
สากลเพื่อให้มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ มี
ทักษะวิธีการสอน และการถ่ายทอดกระบวนการ
และความรู้แก่ผู้เรียน ที่เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลาดังภาพ 

 

 
ภาพที่ 7  แสดงแนวทางด้านคุณภาพอาจารย์ 
(Teacher Quality ) 
 

9. ควรมีการก าหนดให้การด าเนินงานด้าน
การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นในการพัฒนา
ทักษะผู้เรียน โดยมีการพัฒนาท้ังทางด้านวิชาการ
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โดยเฉพาะในส่วนที่ยังเป็นข้อเสียเปรียบอยู่ทั้ง
ด้านภาษา ด้านเทคโนโลยีหรืองานระบบเป็นต้น 
ด้านความคิดที่ควรเน้นการคิดเชิงวิเคราะห์/
วิพากษ์ และความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น และ
ประเด็นด้านความรู้ที่ควรเพิ่มเติมด้านการบริหาร 
การจัดการธุรกิจ การจัดตั้งบริษัทสถาปนิกเป็นต้น 
และนอกจากทักษะด้านต่าง ๆ แล้วควรมีทักษะที่
ตอบสนองกับความต้องการของตลาดในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมเช่น จรรยาบรรณวิชาชีพ การท างาน 
เป็นทีมหรือความเข้าใจในการปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  

 
ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาในภาพ
กว้าง และเลือกเฉพาะสถาบันการศึกษาเอกชน            
ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมหลักเท่านั้น ดังนั้นจึงมี
ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปดังน้ี 

1. ควรศึกษาวิจัยในเชิงลึก เพื่อศึกษา
องค์ประกอบเฉพาะด้านของการเตรียมความ
พร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อการพัฒนา
นักศึกษาเพื่อรองรับวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรม 
ในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

2. ควรศึกษาเพื่อเปรียบเทียบสถาบัน 
ก า ร ศึ ก ษ า เ อก ชน ที่ เ ปิ ด ส อน วิ ช า ชี พท า ง
สถาปัตยกรรมที่อยู่ภายในกลุ่มประเทศอาเซียน 
เพื่อให้เห็นถึงข้อได้เปรียบเสียเปรียบตลอดจน   
ข้อแตกต่างในประเด็นต่าง ๆ 

3. ศึกษาในกลุ่มสาขาอื่น ๆ ตามข้อก าหนด 
วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม คือ สาขาสถาปัตยกรรม 
ผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขา
สถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์  
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