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วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ยินดีรับบทความวิชาการทางดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ศึกษาศาสตร และศิลปกรรมศาสตร โดยบทความท่ีสงมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพจะตองไมเปน

ผลงานวิจัย/วิชาการท่ีเคยไดรับการเผยแพรในวารสารใดมากอน หรือไมอยูในระหวางการพิจารณาตีพิมพของ

วารสารอ่ืน บทความทุกบทความท่ีตีพิมพลงในวารสารฉบับน้ีจะตองผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 

ทานตอหน่ึงบทความ กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการแกไขตนฉบับและการพิจารณาตีพิมพตามลําดับ

กอนหลัง โดยมีขอเสนอแนะในการสงบทความดังน้ี 

การเตรียมตนฉบับบทความ 

 

ชื่อเรื่อง   ควรสั้นกะทัดรัดไดใจความครอบคลุม ตรงกับวัตถุประสงคและเน้ือเรื่อง  

(ชื่อเรื่องตองมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ชื่อผูเขียน พิมพชื่อโดยไมใชคํายอ มีสังกัดหรือสถานท่ีทํางานตอทาย ท้ังภาษาไทยและ           

ภาษาอังกฤษ 

บทคัดยอ เปนรอยแกว เขียนเฉพาะเน้ือหาท่ีสําคัญ ใหครอบคลุมวัตถุประสงค วิธีการ ผลและ

วิจารณหรือขอเสนอแนะ (อยางยอ) และตองมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(ความยาวไมเกิน 300 คํา) 

คําสําคัญ (Keyword)  ควรเลือกคําสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบทความ ประมาณ 3-5 คํา ใชตัวอักษรภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

  บทความท่ีเปนภาษาอังกฤษมีเฉพาะคําสําคัญภาษาอังกฤษ 0  

บทนํา อธิบายถึงความเปนมา ความสําคัญของปญหาท่ีทําการศึกษา วิจัย คนควา ของผูอ่ืน

ท่ีเกี่ยวของ วัตถุประสงค สมมติฐานและขอบเขตของการวิจัย 

เน้ือเรื่อง   กรณีบทความท่ีเปนภาษาไทยควรใชภาษาไทยใหมากท่ีสุด ใชภาษาท่ีเขาใจงาย 

กะทัดรัดและชัดเจน  

การใชคํายอตองมีคําสมบูรณไวในครั้งแรกกอน 

วิธีการศึกษาหรือการวิจัย อธิบายข้ันตอนการวิจัย โดยกลาวถึงแหลงขอมูล วิธีการรวบรวมขอมูล วิธีการใช

เครื่องมือในการศึกษาหรือการวิจัย และวิธีการวิเคราะหขอมูล โดยใชภาษาท่ีเขาใจ

งาย 

ผลการดําเนินงาน อธิบายถึงสิ่งท่ีไดจากการศึกษาหรือวิจัย โดยเสนอหลักฐานขอมูลอยางเปนระเบียบ

และเขาใจงาย 

วิจารณ ควรอธิบายถึงผลท่ีไดรับจากการศึกษาหรือการวิจัย วาเปนไปตามสมมติฐานหรือไม 

ควรอางถึงทฤษฎี หรือผลการศึกษาของผูอ่ืนท่ีเกี่ยวของประกอบ 
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สรุปผล ไมควรซ้ําซอนกับการแสดงผล แตเปนการสรุปประเด็น  และสาระสําคัญของการ

วิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะ อธิบายถึงการนําผลท่ีไดจากการศึกษาไปใชประโยชน หรือขอเสนอแนะปญหาท่ีพบ

ในการศึกษา  

เพ่ือนําไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 

เอกสารอางอิง ใหเขียนเอกสารอางอิงแบบ APA ตามรูปแบบท่ีกําหนด และแปลเอกสารอางอิงท่ี

เปนภาษาไทยใหเปนภาษาอังกฤษและใสไวในหัวขอ Translated Thai 
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การเขียนเอกสารอางอิง 
การอางอิง ใหใชรูปแบบของ American Psychological Association (APA)  

การอางอิงในบทความกรณีท่ีผูเขียนตองการระบุแหลงท่ีมาของขอมูลในเน้ือเรื่องใหใชวิธีการอางอิงใน

สวนเน้ือเรื่องแบบนาม-ป(author-date in-text citation) 

การอางอิงทายบทความ เปนการรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมดท่ีผูเขียนบทความไดใชอางอิงในการ

เขียนบทความและจัดเรียงรายการตามลําดับอักษรชื่อผูแตง ตังอยาง เชน  

ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือหนังสือ. (พิมพครั้งท่ี). เมืองท่ีพิมพ: สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 

ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ใน ชื่อบรรณาธิการ, ช่ือหนังสือ. (เลขหนาบทความ). เมืองท่ีพิมพ: 

สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 

ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ).ชื่อบทความ. ช่ือวารสาร, ปท่ีพิมพ (ฉบับท่ี), เลขหนาบทความ. 

ชื่อผูเขียนวิทยานิพนธ. (ปท่ีวิจัยสําเร็จ).ช่ือวิทยานิพนธ.วิทยานิพนธปริญญา(ระดับ) ชื่อสาขาวิชาสังกัด

ของสาขาวิชามหาวิทยาลัย. 

ชื่อผูแตง. (ปท่ีเผยแพร). ช่ือเร่ือง. คนเมื่อ [วัน เดือน ป] จาก แหลงสารสนเทศ.[หรือ URL] 

 

การอางอิงในเน้ือหา 

รูปแบบการอางอิงแบบแทรกในเน้ือหา มี 3 รูปแบบ ดังน้ี 

1. (ผูแตง, ปพิมพ, เลขหนา) ไวทายขอความท่ีอางอิงเชน (สุเมธ กาญจนพันธุ, 2550, น. 45-50)  

(Peter & Waterman, 1982, pp. 498-499)(Michalska J.,2008, p. 85)  

กรณีท่ีไมปรากฏเลขหนาใหลงแคชื่อผูแตงกับปพิมพไวในวงเล็บเดียวกัน 

เชน (สุเมธ กาญจนพันธุ, 2550)  

2. ผูแตง (ปพิมพ, เลขหนา) กรณีมีการระบุชื่อผูแตงในเน้ือหาแลว ไมตองระบุไวในวงเล็บทายขอความท่ี

อางอีกเชน ภูสิทธ ภูคําชะโนด(2555, น. 49) ไดศึกษาถึง................................ 

Robert E. Hegel (1997, p. 14) studied………………………………….  

กรณีท่ีไมปรากฏเลขหนาใหลงแคชื่อผูแตงกับปพิมพโดยลงปพิมพไวในวงเล็บ 

เชน จรีะงอกศิลป (2550) 

3. ปพิมพ ผูแตง (เลขหนา) กรณีมีการระบุปพิมพและผูแตงในเน้ือหาแลว (ปพิมพและผูแตงสามารถ

สลับท่ีกันได) ใหระบุเฉพาะเลขหนาท่ีอางถึงในวงเล็บเทาน้ันเชนในป 2548ศุภชัย ยาวะประภาสได

กลาวไววา สมรรถนะ หมายถึงความรู ความสามารถท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมการบริหารงานบุคคล

ของผูบริหารสถานศึกษา จนทําใหการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลบรรลุผลเหนือกวาระดับปกติ (น. 9)  
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การสงตนฉบับ 
1. ใหพิมพบทความลงบนหนากระดาษ ขนาด B5 (7.17”×10.12”) ระยะขอบ บน 1” ลาง0.75” 

ภายนอก0.75” ภายใน0.75”โดยใชรูปแบบอักษร TH SarabunPSK 

1. ใหพิมพบทความลงบนกระดาษ A4 โดยใชรูปแบบอักษรTH SarabunPSK 

1.1 ชื่อเรื่อง ใชรูปแบบอักษรTH SarabunPSKตัวหนาขนาด 18  

1.2 ชื่อผูผูวิจัย ใชรูปแบบอักษรTH SarabunPSKขนาด 16 

1.2 หัวขอหลัก ใชรูปแบบอักษรTH SarabunPSKตัวหนาขนาด 14 

1.3 เน้ือเรื่อง ใชรูปแบบอักษรTH SarabunPSKขนาด 14 

โดยมีเน้ือหาบทความประมาณ10-15หนา 

 

2. ภาพประกอบ ควรแนบไฟลภาพตนฉบับพรอมเขียนคําอธิบายภาพ และควรเขียนหมายเลขกํากับ

ภาพ เพ่ือความถูกตองและงายตอการจัดเรียงขอมูล 

3. สงบทความผานระบบ http://rdi.ssru.ac.th/journal/ เทาน้ัน  

หากตองการรายละเอียดเพ่ิมเติม กรุณาติดตอสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เลขท่ี 1 ถนนอูทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
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