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มาตรฐานนักบัญชีที่ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ 
ภายใต้กรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน 

ลัดดา  หิรัญยวา 
สาขาวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่องมาตรฐานนักบัญชีที่ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจภายใต้กรอบ
มาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน ใน ด้านความรู้ทางวิชาชีพ จ าแนกตาม อายุ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ จ านวน  210  คน  โดยกลุ่มตัวอย่างจากการตอบแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ได้จ านวน 200 
ชุด ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณโดยใช้สถิติ คือ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบ
ความสัมพันธ์ของสมรรถนะวิชาชีพกับมาตรฐานนักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการ โดยใช้การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows 

มาตรฐานนักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการด้านความรู้ทางวิชาชีพ เป็นความต้องการมาตรฐาน  
นักบัญชีอยู่ในระดับมาก พบว่า นักบัญชีมีการจัดท าบัญชีครบถ้วนและถูกต้องตามรูปแบบธุรกิจ          
มีการน าเสนอข้อมูลจะต้องทันต่อเหตุการณ์และเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในการบริหารธุรกิจ มีความรู้ใน
การออกแบบฟอร์มและเอกสารได้อย่างเหมาะสมต่อการใช้งาน มีการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง และ   
ตรงประเด็นสามารถช่วยในการตัดสินใจและการบริหารธุรกิจ มีความรู้ในการจัดท าบัญชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความรู้ในการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี การบัญชี    
ภาษีอากร และเทคโนโลยีทางบัญชี  

มาตรฐานนักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการมีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุมีความสัมพันธ์กับ
สมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานนักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
พบว่าอายุ น้อยกว่า30 ปี มีสมรรถนะในวิชาชีพตามมาตรฐานนักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการมากกว่า    
นักบัญชีท่ีมีอายุมากกว่า 40 ปีขึ้นไป นักบัญชีท่ีมีอายุ 36 – 40 ปี และนักบัญชีท่ีมีอายุ 30 – 35 ป ี 

 
ค าส าคัญ : มาตรฐานนักบัญชีอาเซียน, ความต้องการของภาคธุรกิจ 
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Standards of Accountants in Response to Demand from 
BusinessSector under Framework of ASEAN Standards  

Ladda  Hirunyava 
Accounting Faculty of Management Science Suan Sunandha  Rajabhat University. 

 
Abstract 

This research aims to study Standards of Accountants Responding to Demand 
of Business Sector Under AEC Standards Framework regarding professional knowledge, 
divided by age. There were 210 samples used in this research obtained from 
responding to 200 questionnaires. Such samples were consisted of Accounting 
Manager. Tool used in this research was questionnaire. Statistics used in quantitative 
data analysis were frequency, percentage, mean, and standard deviation. The 
relationship between professional competency and standards of accountants 
demanded by business sector was tested by using Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient. Data was analyzed by using SPSS Program for Windows. 

Standards of accountants demanded by business factor on professional 
knowledge were in high level. It was found that accountants performed their 
accounting works completely and correctly according to business model with 
presentation on updated and useful data for business management. In addition, they 
also had knowledge on performing their accounting works according to generally 
accepted accounting standards with knowledge on accounting according to accounting 
standards, tax accounting and accounting technology.  

Standards of accountants desired by business sector had personal factor on 
age related to professional competency according to standards of accountants 
demanded by business sector with statistical significance at 0.05. It was found that 
accountants with age less than 30 years had higher level of professional competency 
according to standards of accountants demanded by business sector than accountants 
with the age over 40 years, accountant with the age in the range of 36-40 years, and 
accountants with the age in the range of 30-35 years.  

 
Keywords : AEC Standards of Accountants, Demand from Business Sector  
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บทน า 
ในปัจจุบันการประกอบธุรกิจเป็นยุคที่มี

การแข่งขันกันมากต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นซึ่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ง
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกกิจการ  
ดังนั้น ประเทศในกลุ่มอาเซียน ได้ก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนที่หมายถึงมีการเคลื่อนย้าย
แรงงาน การท าธุรกิจการค้า การลงทุน การบริหาร
จัดการด้านต่าง ๆ ในลักษณะการเกื้อหนุนซึ่งกัน
และกันเพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการ ด้านการ
ลงทุน การเงินและการบัญชี จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีไทยให้เป็น
มาตรฐานสากลและสามารถใช้ได้ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนทั้งหมด ดังนั้น ผู้ประกอบการจึงมีการวางแผน
เพื่อใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง
และเพื่อความอยู่ รอดของธุรกิจยั งต้องการ
บุคคลากรที่มี ความรู้ ความสามารถเพื่ อ ให้      
การบริการงานขององค์กรประสพผลส าเร็จมาก
ยิ่งขึ้นซึ่งประกอบด้วยบุคลากรที่อยู่ในหน่วยงาน
ต่าง ๆ อาทิ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบุคคล ฝ่ายการผลิต 
ฝ่ายการตลาด และนอกจากน้ีบุคลากรที่ส าคัญอีก
ฝ่ายหนึ่งก็คือฝ่ายบัญชีเนื่องจากธุรกิจจะต้อง
อาศัยบุคลากรที่มีความสามารถเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องในการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ
ของผู้บริหารจะต้องอาศัยข้อมูลทางบัญชีใน     
การประกอบพิจารณาจากเหตุผลนี้ ข้อมูลทาง
บัญชีนับได้ว่ามีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ
เป็นอย่างมาก เพราะจะท าให้ผู้บริหารทราบถึงผล
ประกอบการและฐานะทางการเงินของกิจการที่
ผ่านมาและยังใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการวางแผน 
การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ การตัดสินใจเพื่อขยาย
กิจการหรือชะลอการเติมโต ไม่เพียงเท่านั้น 
ข้อมูลทางบัญชีในรูปของงบการเ งินยังเป็น

ประโยชน์มากมายต่อผู้ใช้งบภายนอกกิจการ อาทิ
เช่น เจ้าหนี้ซึ่งจะพิจารณาความสามารถของ
กิจการในการช าระหนี้ ผู้ลงทุนและเจ้าของกิจการ
ซึ่งจะดูผลประกอบการเพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ของฝ่ายบริหาร รัฐบาลต้องการงบการเงินเพื่อ
ประเมินการเรียกเก็บภาษี งบการเงินจะเป็น
ประโยชน์แก่บุคคลหลาย ๆ ฝ่ายก็ต่อเมื่องบ
การเงินเช่ือถือได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย จาก
เหตุผลดังกล่าวนักบัญชีจะต้องจัดท างบการเงิน
ภายใต้ “หลักการบัญชีรับรองทั่วไป” (Generally  
accepted accounting principles) ซึ่งหมายถึง
แนวทางปฏิบัติทางบัญชีที่ได้รับการรับรองและ
ยอมรับจากผู้มีอ านาจหน้าที่ในวิชาชีพการบัญชี  
เพื่อให้นักบัญชีใช้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
การศึ กษามาตรฐานนั กบัญ ชีที่ ตอบสนอง     
ความต้องการของภาคธุรกิจภายใต้ กรอบมาตรฐาน
กลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนที่คาดว่าจะสามารถได้   
องค์ความรู้จากผลการวิจัยไปใช้ในการช้ีน าเพื่อ
พัฒนานักบัญชีให้มีความรู้ความสามารถที่เป็น
ทักษะส าหรับการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของ
กรอบประชาคมอาเซียนได้ 

 

แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีเมื่อประเทศไทย

เปิดเสรีทางการค้า บริการในวิชาชีพบัญชี ประกอบกับ
การบริการ ด้านบัญชีถูกขยายออกไปหลายด้าน 
ตามสภาพการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม      
ที่เปลี่ยนไป ท าให้ความต้องการใช้บริการด้านบัญชี 
ซึ่งเป็นแกนหลักในการสนับสนุนธุรกิจ และความคาดหวัง
ของผู้ ใ ช้บริการด้ านบัญชีต่อมาตรฐานและ
คุณภาพในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีสูงขึ้นเป็น
เหตุผลให้คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชี
ระหว่างประเทศ (International Accounting 
Standard Committee : IASC) ออกบรรทัดฐาน
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ในการศึกษาและพัฒนานักบัญชีให้เป็นนักบัญชี
มืออาชีพ 

แนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะความรู้ (Knowledge) 
คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็น
สาระส าคัญ นอกจากนั้น ทักษะ (Skill) เป็นสิ่งที่
ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะ
การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ทักษะทางคอมพิวเตอร์ 
ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่
เกิดได้นั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้ และสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว นอกจากนั้นนัก
บัญชีมืออาชีพจะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต่ า
ทางด้านบัญชีในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จากสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาการบัญชี ต้องมีทักษะทางวิชาชีพ 
ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ทักษะ ด้านสติปัญญา ทักษะ
ด้านเทคนิคทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับ
วิชาชีพ ทักษะส่วนบุคคล ทักษะในการสื่อสาร
และการท างานร่วมกับผู้อื่น และทักษะด้านการ
จัดการทางธุรกิจและองค์กร ต้องมีคุณค่าและมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนพื้นฐานของ 
จริยธรรม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อสังคม   
ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ ความสามารถในการ
รักษาความลับ และความเป็นอิสระ มีการสะสม
ประสบการณ์เชิงปฏิบัติ เป็นระยะเวลานานและ
เข้มข้นเพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่าเป็นนักบัญชีที่
มีความรู้และมีทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้
และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนฐานของ 
ความมีจริยธรรม โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดและมีกระบวนการ
ตรวจสอบอย่างมีมาตรฐานและสม่ าเสมอ สอบ
ผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ ซึ่งจะ
เป็นการประเมินความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ 
ตลอดจนการมีคุณค่า ทัศนคติทางวิชาชีพและ
จริยธรรม ต้องมีการเรียนรู้อย่างไม่จบสิ้น โดยถือ

เป็นภาระหน้าที่ที่ จะต้องพัฒนา และรักษา
ความสามารถด้านวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑ์และ
ข้อบังคับให้นักบัญชีได้มีโอกาสได้พัฒนาความรู้
ความสมารถทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม ดังนั้น ความรู้ความสามารถของนัก
บัญชีความหมายของความรู้ว่า ความสามารถ 
ความเข้าใจ ความเชียวชาญ หรือประสบการณ์
เป็นพิเศษในสาขาทางด้านบัญชี โดยสามารถตอบสนอง
วิชาการใหม่ ๆ ในด้านการรายงานและให้ข้อสนเทศ
ต่าง ๆ ตามแนวความคิดของสุชญา รังสกฤษติกุล 
(2551) ที่กล่าวว่า หัวหน้างานบัญชีและผู้ปฏิบัติงาน
บัญชี เกี่ยวกับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน   
ฝ่ายบัญชีมีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก  คือ     
ด้านความรู้การภาษีอากร ด้านความรู้ ด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ในการจัดท าบัญชีและด้านการบัญชี 
ส าหรับด้านความรู้การภาษีอากรล าดับแรก คือ 
ความรู้เกี่ยวกับภาษี หัก ณ ที่จ่าย รองลงมา คือ 
ความรู้เกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม ส าหรับความรู้ด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดท าบัญชีล าดับแรก 
คือ ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องาน
บัญชี รองลงมาคือ ความรู้ เกี่ยวกับโปรแกรม     
ไมโครซอฟเอ็กเซล ส าหรับด้านการบัญชี ล าดับแรก  
คือ ระบบบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชี 
รองลงมาคือ การน าเสนองบการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเ งิน  และแนวความคิดของ     
ปาลวี เชาว์พานิช และอนุชา พุฒิกูลสาคร (2554) 
ที่กล่าวว่า ผู้ประกอบการธุรกิจมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมาก ดังนั้นผู้ท าบัญชีควรให้ความส าคัญใน
การพัฒนาความรู้ความสามารถ และประสบการณ์   
ในวิชาบัญชีเพื่อให้การจัดท าบัญชีมีความถูกต้อง
ตามหลักการทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป และ
แนวคิดของศุภโรจน์ เตชะบรรเจิด (2539) ได้
ศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงาน
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บุคคลตามทัศนะของผู้บริหารระดับสูงและ
ระดับกลางในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  พบว่า
ผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางมีความต้องการ
พนักงานเป็นเพศชายหรือหญิงก็ได้ อายุ 26-30 ปี 
วุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี มีประสบการณ์
การท างาน 5 ปี รักษาความลับได้ดี มนุษยสัมพันธ์ดี  
มีจิตใจให้บริการ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
มีความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน รักษาค ามั่นสัญญา   
มีความเป็นผู้น ามีความสามารถด้านการรับรู้และ
เข้าใจความรู้สึกของบุคคลในองค์กร การตอบโต้
วิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่เป็นมิตร การให้   
ความร่วมมือในการท างานกับบุคคลตา่ง ๆ  การท างาน
กับคนหลายประเภทการสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่น
ท างาน และการท างานด้วยตนเอง และมีความรู้
ในด้านการสรรหาและคัดเลือกและการวางแผน
ก าลังคน ส าหรับแนวคิดของพสุ เดชะรินทร์และ
คณะ (2547) ซึ่งศึกษาการพัฒนาปรับปรุงสาขาวิชา
และหลักสูตรของภาควิชาพาณิชยศาสตร์ คณะ
พาณิ ชยศาสตร์ และการบัญ ชีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ผลการศึกษาส่วนหนึ่งที่เกี่ยวข้อง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตในอนาคตที่ภาคธุรกิจ
ต้องการมากท่ีสุดในปัจจุบัน คือ ต้องการบัณฑิตที่
มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีความช านาญ   
ด้านคอมพิวเตอร์ มีความสามารถในการสื่อสาร  
มีความอดทนในการท างาน มีความภักดีต่อ
องค์กรมีความสามารถในการเรียนรู้ มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ดี ส าหรับในอีก 5 ปี
ข้างหน้านักธุรกิจไทยต้องการบัณฑิตที่มีความ
แตกต่างจากบัณฑิตในปัจจุบัน คือ มีความรู้ใน
หลายด้านมากขึ้น มีความเช่ียวชาญในภาษาอังกฤษ
มากขึ้น มีความรอบรู้ในเทคโนโลยีสมัยใหม่        
มีความสามารถในการน าเสนอและเขียนรายงาน 
มีความรอบรู้ในด้านตลาด และธุรกิจระหว่าง

ประเทศและมีความสามารถในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษามาตรฐานนักบัญชีที่ตอบสนอง
ความต้ องการของภาคธุ รกิ จภายใต้ กรอบ
มาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะ
วิชาชีพกับมาตรฐานนักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการ 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดย
การศึกษาและรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ซึ่งใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรของการวิจัย 
ได้แก่ ผู้บริหารงานด้านบัญชีที่มีส่วนร่วมใน    
การตัดสินใจรับนักบัญชีเข้าท างานในองค์กร   
ภาคธุรกิจโดยเน้นที่ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ในองค์กร
ภาคธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
จ านวน 460 แห่ง และกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้เป็นตัวแทนประชากร 
โดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan ได้ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง 210 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
ง่าย (Simple Random Sampling) และผู้วิจัย
ได้เก็บรวบรวมข้อมูลฉบับสมบูรณ์ได้จ านวน 200 ชุด 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยก าหนดกรอบแนวคิด ใน   
การสร้างแบบสอบถาม เนื้อหา ทฤษฎี และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดผังการสร้างตาม
เนื้อหา และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง ได้น าไป
ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่ อตรวจสอบเนื้ อหา    
ความถูกต้องและครอบคลุมตรงตามที่ต้องการวัด 
โดยเนื้อหาที่ส าคัญจะประกอบด้วยรายละเอียด
ตามหัวข้อ แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน คือ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วยอายุ เป็นข้อค าถามแบบมีตัวเลือกให้
ตอบ ส่วนที่ 2 มาตรฐานนักบัญชีที่ตอบสนอง
ความต้องการของภาคธุรกิจภายใต้มาตรฐาน 
กลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย ด้านความรู้
ทางวิชาชีพ เป็นข้อค าถามที่ วัดระดับความ
ต้องการ ซึ่งจะใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนตาม
แบบของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) ส่วนที่ 3 
ข้อ เสนอแนะเกี่ ย วกับมาตรฐานนักบัญ ชีที่
ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจภายใต้
กรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน  

ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ ข้อมูลเอกสาร
ต่าง ๆ  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างแบบสอบถาม 
ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย
และกรอบแนวคิดในการวิจัย น าแบบสอบถาม         
ให้ผู้ เ ช่ียวชาญท าการวิ เคราะห์ด้วยวิธี  Item 
Objective Congruence (IOC) หลังจากนั้นจึง 
น าคะแนนในแต่ละข้อมารวมกันแล้วหารด้วย 3 
หากค าถามข้อใดได้คะแนนมากกว่า  1 หรือ
เท่ากับ 0.5 ก็น าค าถามนั้นมาใช้ตั้งค าถามส าหรับ
ข้อค าถามที่ได้ต่ ากว่า 0.5 ก็จะไม่น ามาตั้งเป็น
ค าถาม น าแบบสอบถามไปทดสอบ (Try out) 
กั บผู้ บ ริ ห าร งานด้ า นบัญ ชีที่ มี ส่ ว นร่ ว ม ใน        
การตัดสินใจรับนักบัญชีเข้าท างานในองค์กร   
ภาคธุรกิจโดยเน้นที่ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ในองค์กร
ภาคธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด เพื่อหาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามไป
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาวิจัย  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ปฐมภูมิ (Primary 
Data) ได้จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่ท า
การวิจัยโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือใน  
การเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ  ( Secondary 
Data) ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารข้อมูล 

และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษา ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น า
แบบสอบถามที่รวบรวมได้มาประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป SPSS for Windows คือ ในส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วิธีการ
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ต า ม ห ลั ก ส ถิ ติ เ ชิ ง พ ร ร ณ น า 
(Descriptive Statistics) โดยน าข้อมูลที่รวบรวม
ได้มาวิ เคราะห์หาค่าทางสถิติ ประกอบด้วย     
การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) ส่วนที่  2 มาตรฐานนักบัญชีที่
ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจภายใต้
กรอกมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน ใช้วิธี   
การประมวลผลตามหลักสถิติ เ ชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) โดยน าข้อมูลที่รวบรวม
ได้มาวิ เคราะห์หาค่าทางสถิติประกอบด้วย 
ค่ า เ ฉ ลี่ ย  ( Mean)  ค่ า เ บี่ ย ง เ บ นมาต ร ฐ า น 
(Standard Deviation) และทดสอบความสัมพันธ์  
ของสมรรถนะวิชาชีพกับมาตรฐานนักบัญชีที่  
ภาคธุรกิจต้องการ โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient)  

 
ผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาครั้งนี้ พบว่า มาตรฐาน
นักบัญชีที่ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ
ภายใต้กรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน 
จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 200 คน ด้านอายุ ของนักบัญชีที่เข้า
ท างานในองค์กรภาคธุรกิจ ส่วนใหญ่ต้องการอายุ
น้อยกว่า 30 ปี จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.00 อายุมากกว่า 40 ปีขึ้นไปจ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.50 อายุ 36 – 40 ปีจ านวน 47 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 23.50 และอายุ 30 – 35 ปี 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21.00 ตามล าดับ  

จากผลการวิจัยความต้องการมาตรฐาน 
นักบัญชีที่ภาคธรุกิจต้องการ ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก คือ ด้านความรู้ทาง
วิชาชีพ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้าน
เป็นรายข้อพบว่า ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ประเด็น
ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ จัดท าบัญชีให้ครบถ้วน
และถกูต้องตามรูปแบบธุรกิจ ส่วนประเด็นที่มีค่า
น้อยที่สุด คือ มีความรู้ในการวางระบบบัญชีและ
การท างานด้านบัญชีให้เหมาะสมกับรูปแบบของ
ธุรกิจ 

ผลการศึกษาความต้องการมาตรฐานนัก
บัญชีท่ีภาคธุรกิจต้องการ ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล ในด้านความรู้ทางวิชาชีพใน    
การปฏิบัติงาน โดยใช้การแสดงจ านวนคน ร้อยละ 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ระดับมากที่สุด คือ จัดท า
บัญชีให้ครบถ้วนและถูกต้องตามรูปแบบธุรกิจ
จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา 
ระดับมาก คือ การน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องและ
ตรงประเด็นสามารถช่วยในการตัดสินใน และ 
การบริหารธุรกิจ จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.00 และการน าเสนอข้อมูลจะต้องทันต่อ 
เหตุการณ์และเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในการ
บริหารธุรกิจจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ  
42.00  

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่วนบุคคลกับสมรรถนะวิชาชีพ ด้านอายุมี
ความสัมพันธ์กับสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน
นักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 

การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐาน
นักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการ ความคิดเห็นของ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจรับ
นักบัญชีเข้าท างานในองค์กรภาคธุรกิจตาม
มาตรฐานนักบัญชีที่ภาคธุรกิจต้องการ พบว่า    
นักบัญชีควรมีความรู้ความสามารถทางภาษาและ
ประเทศในกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนควรใช้มาตรฐาน
บัญ ชี เ ดี ย วกั น เพื่ อ ให้ เ ป็ นมาตรฐานสากล
นอกจากน้ันนักบัญชีต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ทางวิชาการ ฝึกทักษะทางวิชาชีพ มีความสามารถ   
ในการสื่อสาร มีจรรยาบรรณ และทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงาน มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีคุณสมบัติให้เป็นนักบัญชีมืออาชีพใน
ระดับสากล เพราะนักบัญชี ไทยต้อง ได้ รั บ
ผลกระทบจากการเปิดเสรีการค้านอกจากนั้น 
การบริ กา ร งานบัญ ชี ในอนาคตอาจมี ก าร
เคลื่อนย้ายบุคลากรที่เชียวชาญในวิชาชีพบัญชี
ดังนัน้นักบัญชีไทยต้องเพิ่มความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ และต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวทัน
โลกรอบรู้เรื่องมาตรฐานบัญชีเพื่อพัฒนาตนให้เข้า
สู่นักบัญชีมืออาชีพ 

 
สรุปและอภิปรายผล 

จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ม า ต ร ฐ า น นั ก บั ญ ชี
ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจภายใต้
กรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน มีประเด็น
ส าคัญที่น ามาอภิปรายผลการศึกษา ดังนี้  

1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพ เป็นความต้องการ
มาตรฐานนักบัญชีอยู่ในระดับมาก พบว่า นักบัญชี   
มีการจัดท าบัญชีครบถ้วนและถูกต้องตามรูปแบบ
ธุรกิจ มีการน าเสนอข้อมูลจะตอ้งทันต่อเหตุการณ์
และเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในการบริหารธุรกิจ  
มีความรู้ในการออกแบบฟอร์มและเอกสารได้
อย่างเหมาะสมต่อการใช้งาน มีการน าเสนอข้อมูล
ที่ ถู กต้ องและตรงประ เด็นสามารถ ช่วยใน        
การตัดสินใจและการบริหารธุรกิจ มีความรู้ใน 



  

 

วารสารวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้รับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

70 

การจัดท าบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป มีความรู้ในการจัดท าบัญชีตาม
มาตรฐานการบัญชี การบัญชีภาษีอากรและ
เทคโนโลยีทางบัญชีซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิด
ของสุชญา รังสกฤษติกุล (2551) ที่กล่าวว่า 
หัวหน้างานบัญชีและผู้ปฏิบัติงานบัญชี เกี่ยวกับ
สมร รถนะของผู้ ปฏิ บั ติ ง าน ในฝ่ ายบัญ ชีมี      
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากคือ ด้านความรู้   
ก า ร ภ า ษี อ า ก ร  ด้ า น ค ว า ม รู้  ด้ า น ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์ในการจัดท าบัญชีและด้านการบัญชี 
ส าหรับด้านความรู้การภาษีอากรล าดับแรก คือ 
ความรู้เกี่ยวกับภาษี หัก ณ ที่จ่าย รองลงมา คือ
ความรู้ เกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม ส าหรับความรู้ 
ด้ านการใ ช้คอมพิว เตอร์ ในการจัดท าบัญ ชี    
ล าดับแรก คือ ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานบัญชี รองลงมา คือ ความรู้ เกี่ยวกับ
โปรแกรมไมโครซอฟเอ็ก เซล ส าหรับด้ าน      
การบัญชี ล าดับแรกคือระบบบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชี รองลงมาคือ การน าเสนอ
งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินซึ่ง
สอดคล้องกับแนวความคิดของปาลวี เชาว์พานิช
และอนุชา พุฒิกูลสาคร (2554) ที่กล่าวว่า 
ผู้ประกอบการธุรกิจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มาก ดั งนั้นผู้ท าบัญชีควรให้ความส าคัญใน      
การพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ในวิชาบัญชีเพื่อให้การจัดท าบัญชีมีความถูกต้อง
ตามหลักการทางบัญชีท่ียอมรับโดยทั่วไป 

2. ผลจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับสมรรถนะวิชาชีพ 
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุมีความสัมพันธ์กับ
สมรรถนะวิชา ชีพตามมาตรฐานนักบัญชีที่     
ภาคธุรกิจต้องการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยพบว่าอายุ น้อยกว่า30 ปี มี

สมรรถนะในวิชาชีพตามมาตรฐานนักบัญชีที่  
ภาคธุรกิจต้องการมากกว่า นักบัญชีที่มีอายุ
มากกว่า 40 ปีขึ้นไป ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลอ้ง
กับผลการวิจัยของศุภโรจน์ เตชะบรรเจิด (2539)   
ได้ศึกษาเรื่ องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
พนักงานบุคคลตามทัศนะของผู้บริหารระดับสูง 
และระดับกลางในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  พบว่า
ผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางมีความต้องการ
พนักงานเป็นเพศชายหรือหญิงก็ได้ อายุ 26-30 ปี 
วุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี มีประสบการณ์
การท างาน 5 ปี รักษาความลับได้ดี มนุษยสัมพันธ์ดี  
มีจิตใจให้บริการ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น     
มีความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน รักษาค ามั่น
สัญญา มีความเป็นผู้น ามีความสามารถด้าน     
การรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของบุคคลในองค์กร 
การตอบโต้วิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่เป็นมิตร 
การให้ความร่วมมือในการท างานกับบุคคลต่าง ๆ 
การท างานกับคนหลายประเภทการสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้อื่นท างาน และการท างานด้วยตนเอง และมี
ความรู้ ในด้านการสรรหาและคัดเลือก  และ     
การวางแผนก าลังคน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของพสุ เดชะรินทร์ และคณะ (2547) ซึ่งศึกษา
การพัฒนาปรับปรุงสาขาวิชาและหลักสูตรของ
ภาควิชาพาณิชยศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการศึกษา
ส่วนหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตใน
อนาคตที่ภาคธุรกิจต้องการมากที่สุดในปัจจุบัน 
คือ ต้องการบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
มีความช านาญด้านคอมพิวเตอร์ มีความสามารถ
ในการสื่อสาร มีความอดทนในการท างาน มีความ
ภักดีต่อองค์กรมีความสามารถในการเรียนรู้  มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ดี ส าหรับในอีก 5 ปี
ข้ า งหน้ านั ก ธุ ร กิ จ ไ ทยต้ อ งกา รบัณฑิ ตที่ มี      
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ความแตกต่างจากบัณฑิตในปัจจุบัน คือมีความรู้
ในหลายด้านมากขึ้น มีความเช่ียวชาญใน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น มีความรอบรู้ในเทคโนโลยี
สมัยใหม่ มีความสามารถในการน าเสนอและเขียน
รายงาน มีความรอบรู้ในด้านตลาด และธุรกิจ
ระหว่างประเทศและมีความสามารถในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
1.1 สถาบันการศึกษาควรปรับปรุง

หลักสูตรวิชาชีพการบัญชีโดยการเปิดโอกาสให้
ภาคธุรกิจและองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วม 

1.2 คณาจารย์ผู้สอนควรจัดอบรมให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานบัญชีในสถาบันการศึกษา
โดยท าในรูปของธุรกิจจ าลองและฝึกปฏิบัติงาน
บัญชีสถานประกอบการในสาขาบัญชีโดยตรง 

1.3 คณาจารย์ผู้สอนควรปลูกจิตส านึก
ในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ
และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพบัญชี 

1.4 สถานประกอบการควรให้การสนับสนุน 
และส่ ง เส ริ มผู้ ปฏิ บั ติ ง านด้ านบัญ ชี เข้ า รั บ       
การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและเสริมสร้าง
สมรรถนะในวิชาชีพอย่างมีคุณภาพเพื่อส่งผลให้
เกิดความเชื่อมั่นกับผู้รับบริการและสังคม 

1.5 ท าให้นักบัญชีได้รับการตื่นตัวและมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

1.6 ท าให้ได้นักบัญชีที่มีมาตรฐานเพิ่ม
มากขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษามาตรฐานของนัก

บัญชีด้านอ่ืน ๆ 

2.2 การศึกษาในโอกาสต่อไปควรเพิ่ม
กลุ่มประชากรในด้านอื่นที่มีความสอดคล้องกับ
การศึกษา  

2.3 ระยะเวลาการศึกษาที่ค่อนข้าง
จ ากัด และเป็นการศึกษาโดยใช้กลุ่มประชากร
เป้าหมายอาจจะท าให้ผลของการศึกษาที่ออกมา
อยู่ในขอบเขตเฉพาะเรื่องที่ศึกษา  

2.4 ควรมีการศึกษาถึงมาตรฐานของ 
นักบัญชใีนเขตภูมิภาคของประเทศ 

2.5 ควรมีการศึกษาถึงมาตรฐานของ 
นักบัญชีไทยกับมาตรฐานของนักบัญชีต่างประเทศ 
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