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1Abstract 

The purposes of this research were:  1) to 
compare the leadership of students before and 
after not receiving activities related to group.  2) 
in order to compare the leadership of students 
before and after were activities related to group.  
3) to compare the leadership of students activity 
groups are associated with students not receiving 
activities related to group.  4) to study 
experimental group’s opinions toward 
participating in the Group Dynamic and the 
researcher. This research was the quasi 
experimental research.  The populations were 
500 students of  Mathayomsuksa Four in the first 
semester, academic year 2012, Rajavinit 
Bangkhen School.  Every student to do the 
Leadership Test and then selected classes that 
were less mean score. Then select 24 students 
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for one was a sample group. The sample were 
devided into an experimental group and a 
control group, 12 students per a group. 
Experimental group participated in the Group 
Dynamic for 12 sessions, 50 minutes per each 
session. The instruments used in this research 
were: the Group Dynamic to  Develop and 
Enhance Leadership, Leadership Test, the 
Student’s Self-Report towards the Group 
Dynamic in each session, the Student’s Opinion 
Questionnaire towards the Group Dynamic to  
Develop and Enhance Leadership and the 
researcher.  Mean, standard deviation, the 
Independent Samples t-test and Dependent 
Samples t-test were utilized for analyzing data. 
The research results indicated that: 1) the 
posttest scores from the Leadership Test of the 
experimental group were higher than pretest 
scores at .05 level of significance.  2)  the pretest 
and posttest scores of the Leadership Test from 
the control group were similarly at .05 level of 
significance.  3) the posttest scores of the 
Leadership Test from the experimental group 
were higher than the score from the control 
group  at .05 level of significance.  4) the 
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experimental group reported that participating in 
the Group Dynamic to  Develop and Enhance 
Leadership helped them to Develop theirs 
Leadership. 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบภาวะ
ผู้น าของนักเรียนก่อนและหลังที่ไม่ได้รับการจัดกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ 2) เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าของนักเรียน
ก่อนและหลังการได้รับการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 3) 
เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าของนักเรียนที่ได้รับการจัด
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์กับนักเรียนที่ไม่ได้รับการจัดกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ 4) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และต่อผู้วิจัย งานวิจัย
ครั ้ง นี้เป็นการวิจ ัยกึ ่งทดลอง ประชากรคือ นักเร ียน
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 500 คน โดย
นักเรียนทุกคนท าแบบวัดภาวะผู้น า แล้วคัดเลือกห้องที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดภาวะผู้น าน้อยที่สุด น ามาเรียง
คะแนนจากน้อยไปหามาก จากน้ันเลือกนักเรียนที่มี
คะแนนน้อยที่สุด 24 คนแรกเป็นกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น
กลุ่มทดลอง 12 คน และกลุ่มควบคุม 12 คน นักเรียน
กลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรม 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือ
พัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น า แบบวัดภาวะผู้น า แบบ
บันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
เมื่อเสร็จสิ้นการ 

 
บทน า 

ประชาคมโลกในปัจจุบันก าลังเผชิญปัญหาการพัฒนา
ที่ขาดสมดุล ซึ่งเป็นผลจากการมุ่งพัฒนาในเชิงเด่ียว  คือ
การให้ความส าคัญต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลักแต่
เพียงอย่างเดียว โดยมุ่งหวังเพ่ือให้ปัจจัยทางเศรษฐกิจเป็น

แรงขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาด้านอื่น ๆ ตามมา แต่
ความเป็นจริงเกิดผลในทางตรงกันข้าม โลกปัจจุบันก าลัง
เผชิญภาวะวิกฤติด้านสังคม การขาดคุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงวิกฤตการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม จากการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
โดยรวมของประชากรในทุกภูมิภาค 

ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในระยะเร่งพัฒนาทั้งในด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีประสิทธิภาพ 
และผู้ที่มีบทบาทสามารถน าองค์กรไปสู่เป้าหมายได้คือ
ผู้น า ดังน้ันผู้น า จ าเป็นต้องมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะ
ผู้น าเป็นจุดรวมพลัง และความคิดของสมาชิกในองค์กร
เข้าด้วยกัน เป็นผู้ท าให้สมาชิกเกิดความรักใคร่สามัคคี มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ซึ่งนับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลให้องค์กร
ประสบความส าเร็จ จึงนับว่า ผู้น ามีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาองค์กรให้เจริญรุ่งเรือง ดังที่ สมพงษ์  เกษมสิน 
(2535) กล่าวถึงความส าคัญของผู้น าว่า ผู้น าคือ ผู้บริหาร
งานกลุ่ม โดยท าหน้าที่เกี่ยวกับการอ านวยการ การจูงใจ 
การริเริ่ม การประนีประนอม และการประสานงาน เพ่ือ
ก่อให้เกิดพลังร่วมของกลุ่ม มุ่งให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ซึ่งสอดคล้องกับ กวี  วงศ์พุฒ 
(2542) ที่กล่าวว่าผู้น าคือ การใช้ความรู้ความสามารถใน
การสร้างความสัมพันธ์ซึ่งมีอยู่ต่อผู้ร่วมงาน ในสถานการณ์
ต่าง ๆ เพ่ือปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกโดยใช้
กระบวนการติดต่อซึ่ งกันและกัน เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมาย ดังน้ัน ผู้น าจึงเป็นบุคคลที่ส าคัญในกลุ่ม ที่จะ
น าพาผู้ร่วมงานให้ประสบความส าเร็จ การพัฒนาผู้น าน้ัน
ควรจะเริ่มต้ังแต่ในระดับผู้เรียน หรือเยาวชน เพ่ือจะเป็น
ก าลังที่ส าคัญของชาติต่อไป 

ผู้น าน้ันสามารถพัฒนาได้โดยเรียนรู้จากการเรียนการ
สอนในปัจจุบัน ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ 
โดยเริ่มให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางด้านความคิด และยังมี
การพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์จากการเรียนรู้ ซึ่ง
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ถ้าผู้เรียนได้มีการพัฒนาฝึกฝนทักษะภาวะผู้น าต้ังแต่วัย
เด็กแล้ว จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการงานต่าง 
ๆ ในฐานะของผู้น าได้โดยใช้การตัดสินใจ ใช้อิทธิพล สร้าง
ความสัมพันธ์ หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (รังสรรค์  
ประเสริฐศรี, 2544) และนอกจากน้ัน การได้รับการฝึกฝน
ทักษะภาวะผู้น ายังท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง มี
ความมั่นคงในอารมณ์ เข้าใจถึงบทบาทของตนเองและ
ผู้อื่น รวมถึงเข้าใจตนเองและผู้อื่นได้ดี ย่ิง ข้ึนอีกด้วย  
ในทางตรงกันข้ามถ้าผู้เรียนไม่ได้รับการฝึกฝนและพัฒนา
ทักษะภาวะผู้น า อาจส่งผลให้เด็กขาดความมั่นใจในตนเอง 
ไม่มีความสามารถในการตัดสินใจ ไม่เข้าใจถึงบทบาทของ
ตนเองและผู้อื่น และขาดไหวพริบในการบริหารจัดการ
งานต่าง ๆ ตลอดจนอาจส่งผลให้เกิดปัญหาพฤติกรรมของ
เด็กในระยะยาวได้ และการพัฒนาผู้น าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมน้ัน ควรจะมีแนวคิดที่ใช้การฝึกความเป็นผู้น า 
ความรับผิดชอบต่อสังคมก็เป็นแนวคิดส าคัญอย่างหน่ึงที่
ควรน ามาใช้ในการฝึกการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนา
ผู้น าให้มีคุณภาพที่ดีย่ิงข้ึน และความรับผิดชอบต่อสังคมน้ี
จะเกิด ข้ึนได้ ย่อมเกิดจากการรับรู้  การ เรียนรู้ จาก
ประสบการณ์และการปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคยชินเป็นนิสัย ดังน้ันการปลูกฝังแนวคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคมจึงเป็นเรื่องส าคัญพ้ืนฐานของสังคม
และประเทศชาติที่ควรจะให้มีในเยาวชน พฤติกรรมที่ขาด
ความรับผิดชอบของคนต่อสังคม เช่น การใช้รถใช้ถนนโดย
ไม่เคารพกฎจราจร การไม่เข้าแถวตามล าดับก่อนหลัง การ
ไม่ตรงต่อเวลา การไม่รับผิดชอบต่อส่วนรวม การไม่
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดสภาพ
สังคมที่วุ่นวาย สับสน ดังน้ันจึงต้องมีการฝึกหรือปลูกฝัง
ความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับเด็กและเยาวชนของชาติ 
(สมเกียรติ  ถุงแก้ว, 2548) 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เป็นวิธีหน่ึงที่ช่วยให้บุคคลมีการ
พัฒนาตนเอง มีทักษะในการท างานกลุ่ม มีความเข้าใจใน
ตนเอง มีความเข้าใจผู้อื่น ตลอดจนมีความสามารถในการ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ในช่วงวัยรุ่น
กลุ่มเพ่ือนจะมีอิทธิพลสูงเห็นได้จากการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกัน เช่น การเล่นกีฬา การเที่ยว การรวมกลุ่มพูดคุย 
รวมไปถึงการเรียนหนังสือ เป็นต้น นักเรียนในช่วงวัยรุ่น
กลุ่มเพ่ือนจะมีอิทธิพลต่อตัวเขามาก นักเรียนจะยอมรับ
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากเพ่ือนร่วมรุ่นหรือเพ่ือน
ที่มีวัยใกล้เคียงกัน เพราะกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์จะเน้น
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเน้ือหาสาระ สมาชิกที่เข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์จะได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ดังที่ 
บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2542) ได้สรุปไว้ว่า กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์สามารถพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้โดยใช้ เทคนิคของ
กลุ่มเพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ได้เรียนรู้ เข้าใจ
ธรรมชาติของมนุษย์ และการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต  
พัฒนาด้านทักษะให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
ราบรื่น โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์
ของตนเอง 

การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาผู้น าโดยน า
แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมเข้ามาบูรณาการน้ัน จะ
ท าให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และมีเจตคติที่ดีต่อการท างานในอนาคตอันจะเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป ตลอดจนยัง
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้เป็นอย่างดี 
มีความสุข และประสบผลส าเร็จในชีวิต สมควรที่จะ
น ามาใช้เป็นแนวคิดในการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือ
พัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น า ซึ่งจะท าให้เกิดผู้น าที่ดี
และมีประสิทธิภาพ ดังที่ ประกอบ  คุปรัตน์ (2549) ได้
กล่าวว่า ผู้น าที่ดีและมีประสิทธิภาพ จะต้องค านึงถึงสิทธิ
ข้ันพ้ืนฐานของบุคคลตามระบอบประชาธิปไตย เคารพ
และส่งเสริมให้เกิดการรักษาสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานของ
บุคคล รับผิดชอบต่อหน่วยในสังคมที่ตนด ารงอยู่ ต้ังแต่
ครอบครัว ชุมชน ประเทศ และโลก การไม่กระท าในสิ่งที่
ไม่พึงกระท าเมื่อบุคคลน้ัน ๆ ต้องอยู่ในต าแหน่งรับผิดชอบ



วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปีที่ 5 2556  103 
 

ในสังคม ในครอบครัว ชุมชน องค์กร และการเป็น
ประชากรของประเทศและโลก การเข้าไปมีบทบาทยับย้ัง
สิ่งที่ไม่ควรกระท าให้เกิดข้ึน ซึ่งไม่ใช่แต่เพียงรับผิดชอบต่อ
ตนเองเท่าน้ัน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษา
ผลของโปรแกรมกลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อความเป็นผู้น าของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน เขต
หลักสี่ กรุงเทพมหานครเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาสังคมที่ตน
ด ารงอยู่ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าของนักเรียนก่อนและหลังที่
ไม่ได้รับการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
2. เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าของนักเรียนก่อนและหลัง
การได้รับการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
3. เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าของนักเรียนที่ได้รับการจัด
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กับนักเรียนที่ไม่ได้รับการจัดกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ 
4. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน และต่อผู้วิจัย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนมีภาวะผู้น ามากข้ึนหลังจากการได้รับการจัด
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์โดยมีคะแนนภาวะผู้น าสูงกว่าก่อน
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
2. นักเรียนมีภาวะผู้น าคงที่หรือลดลงหลังจากไม่ได้รับการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์โดยมีคะแนนภาวะผู้น าภายหลัง
การทดลองไม่ได้สูงข้ึน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

3. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีภาวะผู้น า
มากกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งน้ี เป็นนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาท่ี 4 ของโรงเรียนราชวินิตบางเขน เขตหลัก
สี่ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2555 จ านวน 500 คน 
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ครั้งน้ีเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2555 ซึ่งผู้วิจัย
ท าการเลือกแบบเจาะจง ได้นักเรียนที่มีคะแนนจากแบบ
วัดภาวะผู้น าน้อย จ านวน 24 คน ซึ่งมาจากห้องที่มี
คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 12 
คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 12 คน 
3. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิด
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าของนักเรียน 
4. ตัวแปรตาม ได้แก่  ภาวะผู้น าของนักเรียน 
ประกอบด้วย 3 หมวดคือ 1) หมวดทักษะในการท างาน
ของผู้น า  2) หมวดทักษะทางสังคมและคุณธรรมของผู้น า  
3) หมวดบุคลิกภาพของผู้น า โดยใช้วิธีการวัดจากคะแนน
แบบวัดภาวะผู้น า 
5. การวิจัยครั้งน้ีศึกษาผลของโปรแกรมกลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อ
ความเป็นผู้น า ได้แก่ หมวดทักษะในการท างานของ หมวด
ทักษะทางสังคมและคุณธรรมของผู้น า  และหมวด
บุคลิกภาพของผู้น า โดยบูรณาการแนวความคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคมซึ่งมีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ครอบครัว 
เพ่ือน สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย 
12 กิจกรรม โดยจัดกิจกรรมทั้งหมด 12 ครั้ง ครั้งละ 50 
นาที เป็นเวลา 6 สัปดาห์ อาศัยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวมรวบข้อมูล ได้แก่ แบบวัดภาวะผู้น า แบบบันทึกการ
เรียนรู ้ของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
เมื ่อเสร็จสิ ้นการทดลองแต่ละครั ้ง  และแบบสอบถาม
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ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัด กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ และต่อผู้วิจัย 
 

นิยามศัพท์ 
         กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ หมายถึง วิธีการที่ผู้วิจัยให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการกระท าโดยตรงของนักเรียน โดย
การใช้เทคนิคทางจิตวิทยา ได้แก่ กรณีตัวอย่าง การใช้
สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ การอภิปรายกลุ่ม เกม 
และกลุ่มย่อย รวมทั้งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองในการ
ที่ได้เรียนรู้ จากการท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสู่การปฏิบัติจริง  โดยในกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์จะมีการ 
บูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมเข้าไปด้วย 

ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จัก
ฐานะความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อสังคม ได้แก่ ความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ครู อาจารย์ เพ่ือน 
ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติ
อย่างถูกต้องเหมาะสม ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ครอบครัว เพ่ือน สถานศึกษา 
ชุมชน และประเทศชาติ 

ภาวะผู้น า หมายถึง ความสามารถของนักเรียน
ที่มีความคิด และการแสดงออกเป็นที่ยอมรับของสมาชิก 
เข้าใจตนเองและผู้อื่น มีความสามารถในการจูงใจ แก้ไข
ปัญหา ประสานงาน เพ่ือให้กลุ่มด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยคนที่มีภาวะผู้น าจะต้องเป็นคน
ที่มีวิสัยทัศน์ มีภารกิจ แผนงาน มีทักษะในการท างาน มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งมีบุคลิกภาพที่ดี 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

          1. แบบวัดภาวะผู้น า เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยพัฒนา
ข้ึนโดยปรับมาจากแบบวัดภาวะผู้น าของ สุกัญญา  วรรณ
บุตร (2543) กรองเงิน  วีระวงศ์สุวรรณ (2541) และ
สมศักด์ิ  ข าอ่อน (2532) มีลักษณะเป็นตัวเลือก (Choice) 

จากข้อค าถามท่ีเป็นสถานการณ์ โดยแบบวัดภาวะผู้น า ที่
ผู้วิจัยพัฒนา ประกอบด้วยสถานการณ์ทั้งสิ้นจ านวน 48 
สถานการณ์ แบ่งเป็น 3 หมวดดังน้ี 1) หมวดทักษะในการ
ท างานของผู้น า 2) หมวดทักษะทางสังคมและคุณธรรม
ของผู้น า 3) หมวดบุคลิกภาพของผู้น า  ที่ผ่านการ
ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งเน้ือหา ข้อค าถาม และภาษา
ของแบบวัดจากที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ
ผ่านการหาความเที่ยงตรงโดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ข้อความในแบบวัดให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ  
และน ามาปรับปรุงแก้ไข จากน้ันผู้วิจัยน าแบบวัดภาวะ
ผู้น าท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหาคุณภาพของ
เครื่องมือว่ามีความคงที่ในการวัดหรือค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α- 
Cuefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach)  ซึ่งเป็น
ผลรวมค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ วิธีน้ีเหมาะ
กับการหาความเชื่อมั่นของข้อสอบหรือแบบวัดที่มีคะแนน
แต่ละข้อไม่เท่ากัน ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 

2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นกิจกรรมกลุ่มที่
ผู้วิจัยสร้างข้ึน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิทางจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว ทางด้านการจัดกิจกรรมกลุ่ม และภาวะ
ผู้น า คือ อาจารย์ผู้ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนวใน
ระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา เป็นผู้ตรวจความ
เหมาะสมของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ดังกล่าวแบ่งการ
ด าเนินการเป็น 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ด าเนินการ
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 

3. แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น าตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อ
สังคม เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองแต่ละครั้ง  ลักษณะแบบ
บันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนมีลักษณะของค าถามที่
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เกี่ยวกับการเรียนรู้ในกิจกรรมแต่ละครั้ง โดยให้นักเรียน
เขียนตอบเกี่ยวกับประสบการณ์ที่นักเรียนได้เรียนรู้ในการ
น าไปสู่การพัฒนาภาวะผู้น า 

4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น าตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อ
สังคม และ ต่อผู้ วิ จัย  โดยให้ นัก เรี ยนประเมินจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองทั้ง 12 ครั้ง รวมทั้งให้นักเรียนได้
ประเมินผู้ วิจัย โดยมีลักษณะข้อค าถามประมาณค่า 
(Rating Scale) จ านวน 25 ข้อ ค าถามวัด 2 
องค์ประกอบคือ 1) สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ครบ 12 ครั้ง และ 2) นักเรียนให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ให้แก่
นักเรียนต่อไป 

 
วิธีการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งน้ี เป็นนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4  โรงเรียนราชวินิต บางเขน เขต
หลักสี่ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2555 จ านวน 500 
คน 

กลุ่ม ตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ ง น้ี เป็นนักเรียน
มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2555 ที่มีภาวะผู้น าน้อย 
จ านวน 24 คน ซึ่งมาจากห้องที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
จากน้ันใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
เพ่ือหากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
     1. แบบวัดภาวะผู้น า เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน  
โดยแบบวัดภาวะผู้น า ที่ผู้วิจัยพัฒนา แบ่งเป็น 3 หมวด
ดังน้ี 1) หมวดทักษะในการท างานของผู้น า 2) หมวด

ทักษะทางสั งคมและคุณธรรมของผู้ น า  3) หมวด
บุคลิกภาพของผู้น า 
     2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ตามแนวคิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน จ านวน 12 ครั้ง โดยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์แต่ละ
ครั้งจะประกอบด้วย 1) ชื่อกิจกรรม 2) จุดมุ่งหมายของ
กิจกรรม 3) เวลา 4) อุปกรณ์ 5) วิธีด าเนินการ 6) การ
ประเมินผล 

ในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยมีข้ันตอนในการ
ด าเนินการดังน้ี 
1.  สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และหาประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือ 
2. ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบ
วัดภาวะผู้น า ก่อนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตาม
แนวคิดความรับผิ ดชอบต่อสั งคม เ พ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างภาวะผู้น า 
3. ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ด าเนินการกับ
กลุ่มทดลอง จ านวน 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาท ี
4. นักเรียนกลุ่มทดลองท าแบบบันทึกการเรียนรู้ เมื่อเสร็จ
สิ้นการทดลองในแต่ละครั้ง เพ่ือผู้วิจัยจะได้น ามาวิเคราะห์
เน้ือหา และทราบถึงสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
5. ผู้วิจัยน าแบบวัดภาวะผู้น า ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดก่อน
การทดลอง มาวัดกับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ภายหลังการทดลอง (Posttest) รวมทั้งให้นักเรียนกลุ่ม
ทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และต่อผู้วิจัย 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากการท าแบบวัดภาวะ
ผู้ น า ข อ ง นั ก เ รี ย นกลุ่ ม ท ดลอ ง และ ก ลุ่ ม ค วบ คุ ม 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มสัม พันธ์ของแบบวัดภาวะผู้น า โดยใช้ 
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Independent Samples t-test และ Dependent 
Samples t-test 
 

 
 

ตารางที ่1 การเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดภาวะผู้น า ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง 

 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดภาวะผู้น าของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

 
ผลการวิจัย 

1. ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัด
ภาวะผู้น าสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ภาวะ
ผู้น าตามแนวค ิดความร ับผ ิดชอบต่อส ังคมอย่า งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 1 
2. ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัด
ภาวะผู้น าแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2 
3. นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ภาวะผู้น าตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อ
สังคม ช่วยให้นักเรียนพัฒนาภาวะผู้น ามากย่ิงข้ึน 
 

 
4. ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัด
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น า และต่อผู้วิจัยเมื่อเสร็จ
สิ้นการทดลอง ครบทั้ง 12 ครั้ง พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มี 
 
ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิด
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะ 
ผู้น าอยู่ในระดับปานกลางถึงดีมาก (ระหว่าง 3.33 - 4.75) 
แสดงว่านักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ได้รับ
ความรู้ และประสบการณ์การเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น า คือ ท าให้

กลุ่มทดลอง 

( n = 12) 
ค่าเฉลี่ย 

ค่ า เ บี่ ย ง เ บ น

มาตรฐาน 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง

ผลต่างคะแนน 

 
   t p 

ก่อนการทดลอง 110.92 7.27 
17.08  6.14     .00 

หลังการทดลอง 128.00 5.05 

หลังการทดลอง 

( n = 24) 
ค่าเฉลี่ย 

ค่ า เ บี่ ย ง เ บ น

มาตรฐาน 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง

ผลต่างคะแนน 

 
t p 

กลุ่มควบคุม 112.33 10.59 
15.67  -4.63 .00 

กลุ่มทดลอง 128.00 5.05 
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นักเรียนเข้าใจความหมาย ดังจะเห็นได้จากความคิดเห็น
ข้อ 13 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิด
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะ
ผู้น า นักเรียนสามารถบอกได้ว่าภาวะผู้น าคืออะไร โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 และภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ นักเรียนสามารถบอกได้ว่าภาวะผู้น าคืออะไร 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 อีกทั้งนักเรียนยังตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีภาวะผู้น า สามารถบอกประโยชน์
ของการมีภาวะผู้น า ดังเห็นได้จาก ความคิดเห็นข้อ 11 
ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น าฉันเข้าใจถึง
ประโยชน์ของภาวะผู้น า  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 และ
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น าท าให้ฉัน
สามารถเข้าใจถึงประโยชน์ของภาวะผู้น า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.33 นอกจากน้ีนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มี
การพัฒนาภาวะผู้น าเพ่ิมข้ึน เห็นได้จากความคิดเห็นข้อ 
15 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น า นักเรียนมี
ภาวะผู้น า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 และภายหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น า นักเรียนมีภาวะผู้น ามีค่าเฉลี่ย 
4.17  
 

อภิปรายผล 
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิดความ

รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนราชวินิต
บางเขน พบว่าภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดภาวะผู้น าสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐาน  แสดงว่ากิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น าตาม
แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถพัฒนาให้
นักเรียนมีภาวะผู้น าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการสร้าง
กิจกรรมของกิจกรรมกลุ่ม ท าให้นักเรียนมีโอกาสได้เรียนรู้
เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมทั้ง 5 ด้านได้แก่ ด้าน
ครอบครัว ด้านเพ่ือน ด้านสถานศึกษา ด้านชุมชน ด้าน

ประเทศชาติ นอกจากน้ีนักเรียนยังไ ด้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับสมาชิกคนอื่น ๆ ท าให้นักเรียนรู้จักการ
ท างานเป็นกลุ่ม ซึ่ งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
สมเกียรติ  ถุงแก้ว (2548) ที่ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรม
กลุ่มที่มีต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน กิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือ
พัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น า เป็นการจัดกิจกรรมที่
สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้
นักเรียนได้มีการร่วมมือกันท ากิจกรรม หรือการแก้ปัญหา
ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงร่วมกัน อีกทั้งยังมีส่วนช่วยให้
นักเรียนได้มีพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมทั้ง 5 ด้าน 
ตามการวิเคราะห์องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม
ของนักเรียนโดย ปรีชา  การสอาด (2547) ให้สูงข้ึนได้ 
จากผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมกลุ่มสามารถพัฒนาภาวะ
ผู้น าของนักเรียนได้ นอกจากน้ีกิจกรรมกลุ่มยังเป็นอีกวิธี
หน่ึงซึ่ งท าให้สมาชิกได้มีโอกาสพัฒนาตนเองได้ ซึ่ ง
สอดคล้องกับความหมายของกิจกรรมกลุ่มที่ บุหงา  วชิระ
ศักด์ิมงคล (2542) ได้ให้ไว้ว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นกิจกรรมที่
สามารถน ามาพัฒนาบุคคลได้ โดยผู้จัดต้องค านึงถึง
จุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม นอกจากน้ียังพบว่า การ
พัฒนาภาวะผู้น าของนักเรียนเพ่ิมข้ึน หลังจากการจัด
กิจกรรมกลุ่ม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาภาวะผู้น าน้ันจะ
พัฒนาไปพร้อม ๆ กันหลายด้าน ซึ่งผู้ วิจัยได้เน้นพัฒนา
ภาวะผู้น า 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะในการท างานของผู้น า 
ทักษะทางสังคมและคุณธรรมของผู้น า และบุคลิกภาพของ
ผู้น า ทั้งน้ีได้จัดกลุ่มตามแนวคิดคุณลักษณะของผู้น าของ สุ
เทพ  พงศ์ศรีวัฒน์ (2545) ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับลักษณะ
ของผู้น าที่ ดีในเรื่องบุคลิกภาพ สุขภาพ ความรอบรู้ 
สติปัญญาและคุณธรรมของผู้น า และการวิจัยในครั้งน้ียังได้
เน้นถึงการพัฒนาผู้น าให้เป็นแบบประชาธิปไตยให้มากท่ีสุด 
คือ ให้ผู้น ายอมรับความคิดเห็นของสมาชิกให้มากที่สุด 
และให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ การ
ตัดสินใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การวางแผน การ
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ด าเนินงาน เป็นต้น ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับทฤษฎี
พฤติกรรมผู้น าของ กวี วงศ์ พุฒ ( 2542) ได้กล่าวว่า 
พฤติกรรมผู้น าน้ันมี 3 แบบ คือ แบบเผด็จการ แบบเสรี
นิยม และแบบประชาธิปไตย  ที่มุ่งเน้นให้ทั้งผู้น าและ
สมาชิกต่างมีส่วนร่วมกันในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการ
ด าเนินงาน ก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผน การประเมินผล
งาน การติดตามผลงาน การประสานงาน และให้การ
ยอมรับความคิดเห็นสมาชิกกลุ่มเพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ัน
ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้เน้นให้ผู้น ากลุ่ม ท าหน้าที่ส าคัญ
ในกลุ่มของตนเอง 2 ด้านใหญ่ ๆ ได้แก่ กระบวนการ
ท างานในกลุ่ม และการประสานสัมพันธ์สร้างก าลังใจใน
กลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ รังสรรค์  ประเสริฐศรี 
(2544) ท่ีได้ให้ความส าคัญกับหน้าท่ี และบทบาทของผู้น า
ว่า ผู้น าที่ดีควรมีบทบาทและหน้าที่หลัก 2 ประการ คือ 
ประการแรก เป็นหน้าที่และบทบาทเกี่ยวกับการท างาน 
เป็นการท าความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของงาน การวางแผน 
การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท าให้สมาชิกในกลุ่มมี
ความเห็นและความเข้าใจที่ตรงกัน ประการที่สอง เป็น
หน้าท่ีและบทบาทเก่ียวกับการรวมกลุ่ม ซึ่งเป็นหน้าที่และ
บทบาททีผู่้น าต้องช่วยให้กลุ่มมีก าลังใจและมีความพอใจที่
จะท างานร่วมกัน เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ไม่แตกแยกกัน
ก่อนที่งานจะส าเร็จผล ซึ่งขณะท ากิจกรรมกลุ่มผู้วิจัยได้
สังเกตพบว่า นักเรียนที่แสดงบทบาทเป็นผู้น าและสมาชิก
กลุ่มในการจัดกิจกรรมน้ัน ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน ไม่ขัดแย้งกันขณะท างาน แต่จะถกเถียงและปรึกษา
กันในเรื่องของการท างาน และการวางแผนในการท า
กิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จ จากผลการวิจัยดังกล่าว 
กิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น าตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อ
สังคม สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จะส่งผลให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการฝึกภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อสังคม
ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือบรรลุความส าเร็จในการด าเนินชีวิต 

จุดประกายเพ่ือให้ นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มี
สุขภาพจิตที่ดี เห็นคุณค่าในตนเอง ใช้เหตุผลในการแก้ไข
ปัญหา พร้อมที่จะเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนลด
ความขัดแย้ง สามารถปรับตัวเพ่ือการท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาผลของโปรแกรมกลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อ
ความเป็นผู้น าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
ราชวินิต พบว่ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามแนวคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคม สามารถพัฒนาภาวะผู้น าของนักเรียน
ให้สูงข้ึน ดังน้ันจึงควรน ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ภาวะผู้น า
ตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม ไปใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือพัฒนา
ภาวะผู้น าของนักเรียนต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 

  1. ควรศึกษาเพ่ือติดตามผลหลังเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ภาวะผู้น าตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อ
สังคมของนักเรียนที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า 
 2. ควรศึกษาโดยการน ากิจกรรมกลุ่มภาวะผู้น า
ตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม มาประยุกต์ร่วมกับ
เทคนิควิธีการทางการแนะแนวและจิตวิทยา เช่น การให้
การปรึกษากลุ่ม การให้การปรึกษารายบุคคล การสอน
กิจกรรมแนะแนว เป็นต้น ตามความเหมาะสมกับ
พัฒนาการของนักเรียน 
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