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ABSTRACT 
The objectives of this research and development are 1) to study factors and 

indicators of research promotion process for local development of Rajabhat 
universities, The research populations were 40 professors of Rajabhat universities 2) to 
create assessment model of research promotion process for local development of 
Rajabhat universities with regard to the creation of assessment model, the researcher 
applied concepts of Nevo (Nevo, 1983), William (William R. Tash, 2006), and 
SirichaiKanjanawasee 2009)and, 3) to study the efficiency of assessment model of 
research promotion process for local development of Rajabhat universities.The 
experiment of assessment was conducted by applying assessment model into one 
Rajabhat university. The research results can be concluded as follows: 

The factors and indicators of research promotion process for local development 
consisted of 5 factors and 50 indicators, in which the 50 indicators included 8 indicators 
of promotion process for research question development, 5 indicators of the 
promotion process research design learning, 27 indicators of promotion process for 
supporting research operations, 6 indicators of promotion process for supporting the 
potentiality of research dissemination, and 4 indicators of promotion process for 
responding to local’s needs. All of these factors were able to explain the variance of 
variables of research promotion process for local development at the percentage of 
69.66. The model of research promotion process for local development consisted of 5 
main factors which are 1) assessment‘s target, 2) scope of assessment, 3) assessment 
operation, 4) assessment’s results judgment, and 5) report of assessment results. And 
regarding the search for the efficiency of assessment model of research promotion 
process for local development. In four aspects, it was found that the accuracy and 
correctness of the model is at the highest level, and the utility, feasibility, and 
appropriateness of the model are at the high level.  
Keywords : Assessment Model, Research Promotion Process, Local Development, 
Rajabhat Universities 
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รูปแบบการประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ธิดารัตน์  สุขประภาภรณ์1 
1คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี พร้อมกับสร้างรูปแบบการประเมิน 

และวัดประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีวิธีด าเนินการวิจัย 3 ขั้นคือ ขั้นที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ ประชากร คือ 
คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แห่ง ขั้นที่ 2 การสร้างรูปแบบการประเมินใช้แนวคิดการประเมิน
ของนีโว (Nevo, 1983), วิลเลียม (William R. Tash, 2006) และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ประเมิน
ประสิทธิภาพโดยผู้เช่ียวชาญ ขั้นที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบประเมินในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 แห่ง สรุป
ผลการวิจัยคือ 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 50 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ กระบวนการส่งเสริมเพื่อการพัฒนาโจทย์การวิจัย 8 ตัวบ่งช้ี 
กระบวนการส่งเสริมเพื่อการเรียนรู้กระบวนการออกแบบการวิจัย 5 ตัวบ่งช้ี กระบวนการส่งเสริมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานวิจัย 27 ตัวบ่งช้ี กระบวนการส่งเสริมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 6 ตัวบ่งช้ี กระบวนการส่งเสริมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 4 ตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ      
การพัฒนาท้องถิ่นได้ร้อยละ 69.66 ของทั้ง รูปแบบการประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ     
การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) เป้าหมายของการประเมิน 2) ขอบเขต 
การประเมิน 3) การด าเนินการประเมิน 4) การตัดสินผลการประเมิน และ 5) การรายงานผล โดย
ประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 4 ประเด็น
หลัก พบว่า รูปแบบมีความถูกต้องแม่นย า อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ใน
การน าไปใช้ และความเหมาะสม พบว่า อยู่ในระดับมาก  
ค าส าคัญ : รูปแบบการประเมิน, กระบวนการส่งเสริมงานวิจัย, การพัฒนาท้องถิ่น, มหาวิทยาลยัราชภัฏ
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บทน า 
ท้องถิ่ น  ถื อ เป็นจุ ด เ ริ่ มส าคัญในการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ
โดยเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนา คือ
การวิจัย เนื่องจากข้อค้นพบจากการวิจัยช่วยลด
ข้อผิดพลาดในการตัดสินใจ (จิตราภา กุณฑลบุตร, 
2550 : 21-22) สถาบันอุดมศึกษา เป็นหน่วยงาน
ที่ มี อิ ส ระและ เสรี ภ าพทางวิ ชาการ  ดั งนั้ น 
สถาบันอุดมศึกษาจึงมีความเหมาะสมในการเป็น
ผู้ น า ส า ห รั บด า เ นิ น ง านทา งด้ า นก า ร วิ จั ย       
(พงษ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ, 2549 : 8) แต่จากผล
การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) ระดับอุดมศึกษาพบว่าสถาบันอุดมศึกษามี
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพียงร้อยละ 0.1545 
เรื่องต่อคนต่อปี ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่า
มาตรฐานสากลมาก (วิทยากร เชียงกูล, 2551 : 
78) ประกอบกับที่ผ่านมาการท าวิจัยยังไม่เป็นไป
เพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ
ผู้ที่สมควรได้ใช้ผลงานวิจัยก็ขาดการรับรู้ เข้าไม่ถึง
ข้ อ มู ล ท า ใ ห้ ง า น วิ จั ย ส่ ว น ใ ห ญ่ อ ยู่ บ น หิ้ ง               
ไม่ถูกน ามาใช้ประโยชน์ไม่ถูกน ามาต่อยอดให้
ส ามารถประยุ กต์ ใ ช้ ไ ด้ อย่ า ง เป็ นรู ปธร รม       
(สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ, 2554)  

มหาวิทยาลั ยราชภัฏ  พัฒนามาจาก
วิทยาลัยครู ปัจจุบันมีจ านวน 40 แห่ง กระจาย
ตามแต่ละจังหวัดทุกภูมิภาค ภารกิจด้านการวิจัย
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนั้น จะต้องเป็น
การวิจัยเพื่อการศึกษาค้นคว้าบุกเบิกสร้างองค์
ความรู้ ที่ เป็นศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่ น        
แต่ปัจจุบันอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยังท า  
วิจัยน้อย (ศิริ ทิวะพันธุ์, มังกรทองสุขดีและ
ประเทือง ภูมิภัทราคม, 2548 : 90-91, 130-131) 
และปัจจัยที่สามารถส่งเสริมการท าวิจัย คือ    

กา ร ไ ด้ รั บ ก า รส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ สนุ น ก า ร วิ จั ย      
(บษุบง ชัยเทพ, 2552 : 74) ดังนั้นจึงท าให้มีนักวิชาการ
หลายท่านสนใจศึกษาเกี่ยวกับการส่ง เสริม      
การท าวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา (จิราภรณ์ สัพทานนท์, 
2552; สงบ ประเสริฐพันธ์และสุภาภรณ์ จับจ่าย, 
2547; พงษ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ, 2549) ทั้ งนี้
มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งมีการส่งเสริม
ง านวิ จั ย แต่ ส่ ว น ใหญ่ ไ ม่ มี ก า รประ เ มิ น ว่ า     
ประสบผลส าเร็จเพียงใด รวมถึงไม่มีรูปแบบ    
การประเมิน เนื่องจากการประเมินเป็นกระบวนการ  
เก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจในการแสวงหาแนวทาง  
ที่เหมาะสม (Stufflebeam, 1968) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น จึงท าให้สนใจที่จะ
ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี เพื่อน ามาสร้าง
เป็นรูปแบบการประเมินกระบวนการส่งเสริม  
การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ เนื่องจากการส่งเสริมอย่างเป็นระบบถือ
เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนปรัชญาการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ

กระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. เ พื่ อ ส ร้ า ง รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3.  เพื่ อตรวจสอบประสิทธิภาพของ
รูปแบบการประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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วิธีการศึกษา หรือการวิจัย 
ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏในครั้งนี้เป็นการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development)  
ซึ่ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ริ่ ม ตั้ ง แ ต่ ก า ร ศึ ก ษ า
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น การสร้างรูปแบบการประเมิน
และตรวจสอบประสิ ท ธิ ภ าพของรู ปแบบ        
การประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ  
การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดย
ก าหนดขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวบ่งช้ีของกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการ
พัฒน า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ
แหล่งข้อมูล ที่ ใช้ในการศึกษาครั้ งนี้  จ านวน       
2 แหล่ง ได้แก่แหล่งข้อมูลทุติภูมิ (Secondary 
Data) จ านวน 17 แหล่ง เช่น หนังสือ งานวิจัย 
บทความ และแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary 
Data) จากการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์
ด้านการส่งเสริมการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ ของมหาวิทยาลั ยราชภัฏทั่ วประ เทศ ทั้ ง       
40 แห่ง ๆ  ละ 3 ท่าน จ านวน 120 ท่าน ได้กลับคืนมา 
64 ท่าน หายไปจ านวน 56 ท่าน เนื่องจาก      
ติดภารกิจอื่น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  เป็นบันทึกข้อมูลและแบบสอบถาม       
ท าตารางสังเคราะห์รายการส่งเสริมงานวิจัยของ
สถานศึกษาวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีคุณภาพกระบวนการ
ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ขั้นตอนการท าวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
การส่งเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา ได้จ านวน 5 
องค์ประกอบ 53 ตัวบ่งช้ีน ารายการส่งเสริม
งานวิจัยที่สังเคราะห์ได้ไปสอบถามความเหมาะสม/
จ า เป็นและขอรับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Judgments) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 40 แห่ง เป็นค าถาม
ปลายเปิดและปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับมีข้อเสนอแนะ ในด้านที่ 1 
กับ 5 เพิ่มจ านวนด้านละ 3 ข้อ เมื่อรวมตัวบ่งช้ี
เดิมจึงมีตัวบ่งช้ีทั้งหมด 59 ตัวบ่งช้ี 

พิจารณาตัวบ่ง ช้ีคุณภาพกระบวนการ
ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎจากพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
เครื่องมือที่ใ ช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม 
ประกอบด้วยค าถามที่ให้ผู้ เ ช่ียวชาญให้ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ
ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 59 ตัวบ่ง ช้ีใ ช้    
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง โดยใช้ค่าดัชนี 
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายที่
ต้องการวัดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ดัชนี    
ความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence 
: IOC) คัดเลือกรายการที่ต่ ากว่า 0.50 ออก 9 รายการ 
คงเหลือรายการตัวบ่งช้ี 50 รายการ 

น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
กระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มตัวอย่างใน
การเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ก าหนดเลือกกลุ่ม
ตั วอย่ าง  จากจ านวนประชากร  11,730คน   
ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากร 
ได้มาจากการเปิดตารางก าหนดขนาดกลุ่ ม
ตัวอย่างของเฮนเดล (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2552 : 
79) ณ ระดับความเช่ือมั่น 95% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ไม่น้อยกว่า 369 คน ผู้ศึกษาใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบหลายขั้น (Multistate Random Sampling)    
โดยการแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับจังหวัด 
หลังจากนั้นใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย 
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(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก 
ท าการก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างจาก
ตัวแทน 5 ภูมิภาค ๆ ละ 2 มหาวิทยาลัย ก าหนด
สัดส่วนมหาวิทยาลัยละ 100 ฉบับ รวมจ านวน
ทั้ ง สิ้ น  1 , 0 00  ฉบั บ  ไ ด้ แบบสอบถามที่ มี       
ความสมบูรณ์กลับคืนมา ทั้งหมด 514 ฉบับ    
คิดเป็นร้อยละ 51.40 วิ เคราะห์ข้อมูล  โดย     
ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ เ นื้ อ ห า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า เ ฉลี่ ย         
ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบและคู่มือ
การประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่ นของมหาวิทยาลั ยราชภัฏ ได้
ด าเนินการ โดยน าองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่ได้
จากการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 มาเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนารูปแบบการประเมินฯ ในส่วนของ
ขอบเขตของการประเมิน และได้ท าการสังเคราะห์
รูปแบบจากแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนา
รูปแบบการประเมินของรูปแบบจากแนวคิดของ 
นีโว (Nevo, 1983) วิลเลียม (William R. Tash, 
2006) และศิริชัย กาญจนวาสี (2552) เนื่องจาก
เป็นรูปแบบทางด้านการศึกษาซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับเรื่องที่ศึกษาจึงสรุปเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ   
5 องค์ประกอบ ประกอบไปด้วย 1) เป้าหมายของ
การประเมิน 2) ขอบเขตของการประเมิน 3) การด าเนิน 
การประเมิน 4) การตัดสินผลการประเมิน และ  
5) การรายงานผลการประเมิน และตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการประเมินฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาก่อนจะน าไปทดลองใช้ 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทางการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหาร
งานวิจัย และ ผู้ทรงคุณวุฒิทางการวิจัยเพื่อ    
การพัฒนาท้องถิ่นจ านวน 5 ท่าน เครื่องมือ ได้แก่ 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิใน

การพิจารณาคุณภาพของรูปแบบการประเมิน 
โดยวิเคราะห์คุณภาพของรูปแบบ 4 ด้าน คือ    
การใช้ประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และ
ความถูกต้อง (Accuracy) สร้างคู่มือการประเมิน
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมิน
กระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏและท าการศึกษา
ระบบเว็บแอพพริเคช่ัน (Web Application)  
เพื่ อด า เนินการพัฒนาโปรแกรม เมื่ อสร้ าง
โปรแกรมการประเมินเสร็จท าการทดลองประเมิน 
เพื่อทดสอบการประมวลผลการประเมินของ
โปรแกรมโดยท าการปรับปรุงจนโปรแกรมมี
คุณภาพสามารถประมวลผลการประเมินได้  
อย่างถูกต้องรวมถึงการจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรม
ประเมินที่ประกอบด้วยขั้นตอนการเข้าใช้งาน
โปรแกรม การบันทึกข้อมูลการประเมินและ   
การออกรายงานผลการประเมินแล้วท าการ
ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้งาน
โปรแกรมการประเมิน  

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการประเมินกระบวนการส่งเสริม
งานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ โดยน ารูปแบบการประเมินฯ ที่ได้สร้าง
และผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะขอ 
ง ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  น า ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช้ เ พื่ อ ห า
ประสิทธิภาพของรูปแบบ เริ่มตั้ งแต่การขอ
หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าทดลองใช้รูปแบบ
การประเมินถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สมัครใจให้
เข้าทดลองใช้รูปแบบการประเมิน ประสาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏในการจัดเตรียมสถานที่ 
คณะกรรมการการประเมินรวมถึงการจัดเตรียม
เอกสารประกอบการประเมิน คู่มือการใช้รูปแบบ
และคู่มือการใช้งานโปรแกรมการประเมินส่งให้
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คณะกรรมการประเมินฯ เพื่อท าการศึกษา
รูปแบบและวิธีด าเนินการประเมินรวมถึงการใช้
งานโปรแกรมการประเมินก่อนท าการทดลอง
ประเมินผู้วิจัยจัดเตรียม เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เท่ากับจ านวนคณะกรรมการและรวบรวมเอกสาร
ที่ใช้ประกอบการประเมินตามองค์ประกอบในการ
ประเมิน 5 องค์ประกอบ และด าเนินการประเมิน
ตามคู่มือการประเมินที่ผู้วิจัยจัดท าข้ึนเมื่อเสร็จสิ้น
การประเมินผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ให้
คณะกรรมการประเมินท าการประเมินคุณภาพ
ของรูปแบบเพื่อเป็นการยืนยันว่ารูปแบบนั้นมี
ความเหมาะสมในการใช้ประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรวมถึงการประเมินคุณภาพ
ของโปรแกรมการประเมินว่ามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี
กระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า วิเคราะห์
องค์ประกอบด้วยการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธ ี
การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ที่มีค่าความร่วมกัน
ของตัวบ่งช้ีแต่ละตัวที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
จ านวน 50 ตัว มีค่าอยู่ระหว่าง 0.477 - 0.760 
หมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉากใช้วิธีการของ
แวร์ริแมกซ์พบว่าตัวบ่งช้ีทั้ง 50 ตัว สามารถ     
จัดกลุ่มเข้าองค์ประกอบ ได้จ านวน 5 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย 1) กระบวนการส่งเสริมเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานวิจัยจ านวน 27 ตัวบ่งช้ี 2) กระบวนการ
ส่งเสริมเพื่อสร้างศักยภาพการเผยแพร่ผลงานวิจัย
จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี 3) กระบวนการส่งเสริมเพื่อ     
การพัฒนาโจทย์การวิจัยจ านวน 8 ตัวบ่งช้ี 4) กระบวนการ
ส่งเสริมเพื่อการเรียนรู้กระบวนการออกแบบ  
การวิจัยจ านวน 5 ตัวบ่งช้ี 5) กระบวนการ
ส่งเสริมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
จ านวน 4 ตั วบ่ ง ช้ี  ซึ่ งความแปรปรวนของ
องค์ประกอบทั้งหมด สามารถอธิบายตัวบ่งช้ีได้
ร้อยละ 69.66 

 

ตารางที่ 1  ค่าไอเกน ค่าร้อยละความแปรปรวนร่วม และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวนร่วมใน  
แต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน 
ร้อยละของ

ความแปรปรวน
ร่วม 

ร้อยละสะสมของ
ความแปรปรวนร่วม 

กระบวนการส่งเสริมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานวิจยั 29.25 58.49 58.49 
กระบวนการส่งเสริมเพื่อสร้างศักยภาพการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

 1.92  3.84 62.33 

กระบวนการส่งเสริมเพื่อการพัฒนาโจทย์การวิจัย  1.37  2.74 65.06 
กระบวนการส่งเสริมเพื่อการเรียนรู้กระบวนการออกแบบ
การวิจยั 

 1.22  2.44 67.51 

กระบวนการส่งเสริมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น  1.08  2.16 69.66 
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2. ผลการสร้างรูปแบบการประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์
จากแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนารูปแบบจาก
แนวคิดของนีโว (Nevo, 1983) วิลเลียม 
(William R. Tash, 2006) และศิริชัย กาญจนวาสี 

(2552) ซึ่ ง รู ป แบบที่ ถู ก ส ร้ า ง ขึ้ น ม านั้ นมี  5 
องค์ประกอบหลัก คือ 1) เป้าหมายของการประเมิน         
2) ขอบเขตการประเมิน 3) การด าเนินการประเมิน        
4) การตัดสินผลการประเมิน 5) การรายงานผลและ  
การน าผลการประเมิน 

 

 
 

 
 

 

 
 
  
 
 

รายงานผลการประเมิน 
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3. ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ
การประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ  
การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3.1 ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของ
รู ปแบบโดยผู้ เ ช่ี ย วชาญ พบว่ า  รู ป แบบมี
ประสิทธิภาพด้านการใช้ประโยชน์ ด้านความ
เป็นไปได้ในการน าไปใช้ ด้านความเหมาะสม และ
ด้านความถูกต้องของรูปแบบ มีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับมาก  

3.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบ โดยการน ารูปแบบไปทดลองใช้กับ
คณะกรรมการประเมินรูปแบบ พบว่า รูปแบบมี
ความถูกต้องแม่นย า อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วน
การใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
และความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 

อภิปรายผล 
จากการพัฒนารูปแบบการประ เมิน

กระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏผลการศึกษามี
ประเด็นท่ีส าคัญสามารถน ามาอภิปรายผล ได้ดังนี้ 

1. อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว บ่ ง ช้ี ข อ ง
กระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้น ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 เป็นกระบวนการส่งเสริมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานวิจัยซึ่งองค์ประกอบนี้ตัว
บ่งช้ีที่มีความโดดเด่นจะเป็นเรือ่งเกี่ยวกับนักวิจัยพี่
เลี้ยงที่คอยสนับสนุนให้ค าปรึกษาในการท าวิจัย
ตามกระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ให้กับคณาจารย์ ซึ่งถือเป็นตัวแปรส าคัญในการ
ขับเคลื่อนงานวิจัย เนื่องจากได้รับความเช่ือมั่น
และเช่ือถือในการปฏิบัติตามค าแนะน าจึงท าให้
นักวิจัยที่ได้รับค าปรึกษาและการส่งเสริมจาก 
กลุ่มนักวิจัยพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์และมีผลงาน

ทางด้านงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
ประจักษ์และเป็นรูปธรรม จึงท าให้เกิดความเช่ือมั่น  
ที่จะปฏิบัติงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในแต่
ละข้ันตอนอย่างเป็นระบบจากกระบวนการ
ส่งเสริมโดยนักวิจัยพี่ เลี้ยง ซึ่ งสอดคล้องกับ
การศึกษาของจิราภรณ์ สัพทานนท์ (2552 : 109-
110) และพงษ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ (2550 : 78) 
พบว่าระบบพี่ เ ลี้ ยงนักวิ จั ย  เป็นการพัฒนา
วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย์ เนื่องจากพี่ เลี้ยง
สามารถช่วยให้ค าปรึกษาแนะน า และเป็นวิธีการ
ที่จะสามารถบ่มเพาะนักวิจัยได้และองค์ประกอบ
ขององค์การเพื่อส่งเสริมการด าเนินการเพื่อพัฒนา
งานวิจัย ประกอบด้วย การตั้งทีมพี่เลี้ยงแนะน า
การท าวิจัย และมีผู้เช่ียวชาญเป็นที่ปรึกษาในการ
ท าวิจัย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (2554 : 173 
- 176) ส่วนองค์ประกอบที่ 5 กระบวนการส่งเสริม    
เพื่ อ ตอบสนองความต้ อ งก ารของท้ อ งถิ่ น
องค์ประกอบนี้ เป็นองค์ประกอบสุดท้ายแต่มี
ประเด็นที่มีจุดเด่นสอดคล้องกับความต้องการ
ศึกษา เนื่องจากเป็นการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง
โจทย์การวิจัยที่เป็นความต้องการของท้องถิ่น 
หากแต่ เมื่ อน ามาวิ เ คราะห์ ใน เ ชิ งคุณภาพ
กระบวนการส่งเสริมการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินงานในระดับ
นโยบาย ซึ่งกระบวนการตัดสินใจของตัวบ่งช้ี
ข้ึนอยู่การให้ความส าคัญของผู้บริหาร ซึ่งจาก
กระบวนการวิจัยเพื่อชุมชนของ Kumar, Ranjit 
(2005 : 21) และ Jack R. Fraenkel, Norman E. 
Wallen (2006 : 19) ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัย 
เริ่มตั้งแต่ ปัญหาการวิจัย ซึ่งถือเป็นความต้องการ
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแท้จริง จึงท าให้การ
วิ จั ย เ พื่ อ ชุ ม ชนประสบความส า เ ร็ จ จนถึ ง
ก ร ะ บวน ก า ร น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ยชน์ เ พื่ อ ก า ร
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เปลี่ยนแปลงในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืน 

2. การสร้างรูปแบบการประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมงานวิจัย เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ  ซึ่ ง ป ระกอบด้ ว ย  5 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ เป้าหมายของการประเมิน 
ขอบเขตการประเมิน การด าเนินการประเมิน  
การตัดสินผลการประเมิน และการรายงานผล 
การประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎี
การพัฒนารูปแบบจากแนวคิดของนีโว (Nevo : 
1983 ) ได้เสนอกรอบการประเมินใหม่โดยก าหนดให้
รูปแบบประเมินสามารถตอบค าถามส าคัญ 10 ค าถาม  
และก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินทาง
การศึกษา 10 มิติ ได้แก่ (1) นิยามความหมายของ
การประเมินผล (2) หน้าที่ของรูปแบบประเมิน  
(3) เป้าหมายของการประเมินผล (4) ตัวแปรที่
จะต้องประเมิน (5) เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผล 
(6) ผู้ที่จะน าผลการประเมินไปใช้ (7) กระบวนการ
ด าเนินการประเมินผล (8) วิธีการของการรวบรวม
ข้อมูล (9) คุณลักษณะผู้ประเมิน และ (10) มาตรฐาน 
ที่ ใ ช้ในการ ตัดสินมูลค่าและคุณค่าของการ
ประเมินผลและ William R. Tash. (2006) ได้
จัดท าคู่มือการใช้งานการประเมินศูนย์การวิจัย
และสถาบัน พบว่า การประเมินศูนย์การวิจัยและ
สถาบันเป็นสิ่งส าคัญที่จะก าหนดจุดเน้นของการ
ปร ะ เ มิ น ผ ล  ศู น ย์  อ า จจ ะ มี ก า ร ป ระ เ มิ น
ความสามารถในการบรรลุเป้าหมายระยะสั้นและ
เป้าหมายระยะยาว , เวลาที่ ใ ช้ในการจัดท า
ข้อเสนอได้รับรางวัลอัตราส่วนความสามารถใน
การปรับตัว เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในทาง
วิทยาศาสตร์, การมีส่วนร่วมกับความต้องการของ
ภูมิภาคและระดับชาติ , ความสมดุลระหว่าง
ผลลัพธ์โดยตรงหรือแฝง และมีประสิทธิภาพของ
องค์กรศูนย์ในการบรรลุผลลัพธ์ที่สหสาขาวิชาชีพ 

           3. ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ
การประเมินกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ  
การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รูปแบบมีประสิทธิภาพด้านการใช้ประโยชน์ ด้าน
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ ด้านความเหมาะสม 
และด้านความถูกต้องของรูปแบบ มีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้จากการพัฒนาองค์ประกอบ
ที่ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะประเมิน น ามาสร้างเป็น
รูปแบบตามแนวคิดและทฤษฎี และน าไปทดลอง
ใช้ตามขั้นตอนในคู่มือการประเมิน รวมถึงมีการ
สรุปเพื่อรายงานผลการทดลองใช้เพื่อการปรับปรุง
แก้ไขให้รูปแบบมีคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอน
ก า ร พั ฒน า ร ะ บ บ  เ ริ่ ม ตั้ ง แ ต่ ขั้ น ต อ น ที่  1          
การวิเคราะห์ระบบ เป็นการศึกษาวิเคราะห์
องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในระบบว่ามีอะไรบ้าง 
ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตของ
ระบบมีองค์ประกอบใดควรปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของระบบ 
น ามาด าเนินการในขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ
ระบบ โดยการน าเอาองค์ประกอบต่าง ๆ มาเช่ือมโยง
สัมพันธก์ัน ก่อให้เกิดความสอดคล้องและสามารถ
มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายตามที่ตอ้งการ ซึ่งเป็นผลมาจาก
การวิเคราะห์ระบบ ซึ่งใช้บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางในการออกแบบระบบ และเมื่ อ
ออกแบบระบบเรียบร้อยแล้ว จึงน าไปตรวจสอบ
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบ 
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพขององค์กร
และสภาพแวดล้อมที่ใช้ในระบบนั้น ๆ โดยการ
ด าเนินการในขั้นตอนที่  3 การน าระบบไปใช้     
จากการน าระบบที่ออกแบบไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
การด าเนินงานในขั้นตอนนี้มีลกัษณะเป็นการวิจัยเชิง
ทดลอง (Experimental Research) ซึ่งจะเกี่ยวข้อง
กับการออกแบบแผนการทดลอง (Experimental Design) 
ว่าจะใช้แบบแผนใดจึงจะเหมาะสม ควบคุมตัว
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แปรแทรกซ้อนได้ดี และท าให้การวิจัยให้เกิด 
ความเที่ยงตรงภายใน (Internal Validity)       
ได้มากท่ีสุดตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ในสถานการณ์
จ าลองที่สร้างขึ้น หรือใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อ
ทดลองดูว่าระบบนั้นมีคุณภาพหรือไม่มีข้อบกพร่อง 
ในองค์ประกอบใด เพื่อจะได้ปรับปรุงและแก้ไข 
ให้ดีขึ้น และขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลสรุป  
เป็นการประเมินผลการใช้ระบบที่พัฒนาขึ้น       
ซึ่งประเมินท้ังตัวระบบ กระบวนการใช้ระบบ และ
ผลที่ได้รับจากการใช้ระบบ ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ  ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปสู่การตัดสินใจ
ปรับปรุงพัฒนาระบบต่อไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2542 : 23; บุญชม ศรีสะอาด, 2535 :104-106; 
รัตนะ บัวสนธ,์ 2543 : 4-5) 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ควรน า
รูปแบบการประเมินไปใช้ประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อครบ 1 รอบปีงบประมาณ จะท าให้
ได้ข้อมูลที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนในการส่งเสริม
งานวิจัยตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งถือเป็น
ระบบและกลไกในการส่งเสริมคุณภาพงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 

2. ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ควรน า
รูปแบบการประเมินนี้ไปใช้ประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมงานวิจัย เพื่อน าข้อมูลผลการประเมินมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนากระบวนการส่งเสริม
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยได้ในอนาคต 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนานักวิจัยพี่
เ ลี้ ย งภายในมหาวิทยาลั ย เพื่ อท าหน้ าที่ ให้
ค าปรึกษาแนะน าการวิจัยที่สามารถด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและเป็นงานวิจัยที่
ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4. ควรมีการส่งเสริมการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เน้นในขั้นตอนของการปฏิบัติการวิจัย 
เพื่อช่วยสนับสนุนให้นักวิจัยได้ผลงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์กับท้องถิ่นและแสดงให้เห็นถึงศักยภาพ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยต่อชุมชนในพื้นที่ 

5. ควรมีการส่งเสริมศักยภาพการเผยแพร่
ผลงานวิจัย โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมที่เป็น
แนวทางในการน าผลงานวิจัยไปใช้ในท้องถิ่นใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับผู้ใช้ประโยชน์ท าให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการ
น าผลงานวิจัยที่ได้มาบูรณาการร่วมกับการเรียน
การสอน 

6. ควรมีกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์
การวิจัย โดยการสร้างเครือข่ายการท างาน       
ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเป็น
เครื่องมือในการส ารวจและวิเคราะห์ถึงปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน ช่วยให้เกิดความเข้าใจ
น ามาซึ่งแนวทางการตอบสนองความต้องการได้
อย่างครอบคลุมทุกประเด็นการพัฒนา 

7. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมที่ช่วย
สนับสนุนในขั้นตอนการออกแบบการวิจัยส าหรับ
งานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยเฉพาะให้กับ
นักวิจัย ซึ่ งจะช่วยสนับสนุนในการวางแผน       
การด าเนินงานวิจัยให้สามารถตอบวัตถุประสงค์ 
ได้เป็นอย่างดี 

8. มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดนโยบาย
ในการส่งเสริมการวิจัยที่สามารถตอบสนอง  
ความต้องการของท้องถิ่น โดยค านึงถึงปัญหาและ
ความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ ซึ่งอาจจะก าหนด
เป็นนโยบาย 1 คณะ 1 พื้นที่ เพื่อการพัฒนาใน
เชิงลึกอย่างเป็นรูปธรรม 

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ควรจัดท าคู่มือส าหรับการพัฒนา
นักวิจัยเพื่อรับใช้สังคม แสดงให้เห็นถึงคุณภาพ
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ด้านการวิจัยของสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นระบบ
และกลไกในการส่งเสริมศักยภาพในการท าผลงาน
ทางด้านงานวิจัยรับใช้สังคมอีกด้วย 
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