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ABSTRACT 
This research aimed to construct a teacher professional scale and to determining 

the quality of the scale including providing norm criteria for the scale. The sample was 
a number of 2,463 undergraduate students in Thailand, who were selected by 
multistage sampling method. The research tool was a measure of 3 options. The 
number 30 was a measure of the ability of the teaching profession  that constructed 
from Gourneau’s five attitudes of effective teachers: 1) demonstrating caring and 
kindness; 2) sharing responsibility; 3) sensitively accepting diversity; 4) fostering 
individualized instruction; and 5) encouraging creativity 

The results of the study showed that the scale reliability was 0.731, and the item 
- total correlation was between .338 - .626. Concurrent validity study showed that 
educational undergraduate students had average scores obtained by the measurement 
of the teaching profession scale compared to those who did not learn in education 
faculty. Educational undergraduate students in year 5 had the average score obtained 
by the measurement of the teaching profession scale as compared to those who study 
year 4, a  significant higher statistical level. The local norm in T score was shown at 
T3.04 – T73.90 
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การพัฒนาแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครู 
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1ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครู โดยตรวจสอบคุณภาพของ

แบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูที่สร้างขึ้น รวมทั้งสร้างเกณฑ์ปกติเพื่อแปลความหมายคะแนน กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตและนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 2,463 คน ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีลักษณะเป็นแบบวัดชนิดสถานการณ์ 3 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เป็น
แบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูตามกรอบแนวคิดของ Bonni Gourneau ซึ่งประกอบด้วย ความมี
เมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผู้อื่น การรู้จักแบ่งปันความรับผิดชอบ การเข้าใจและยอมรับผู้อื่น การมี
ความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ให้ผู้อื่น และการส่งเสริมให้ผู้อื่นมีความคิดสร้างสรรค์  

ผลการศึกษาพบว่าแบบวัดมีค่าความเช่ือมั่น (-Coefficient) เท่ากับ .731 และมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละคุณลักษณะ อยู่ระหว่าง .338 ถึง 
.626 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ  มีข้อค าถามหรือสถานการณ์ที่มีค่าอ านาจจ าแนก
ตามเกณฑ์จ านวน 27 ข้อ การวิเคราะห์หาหลักฐานเพื่อยืนยันคุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยงตรง
เชิงสภาพ พบว่า ผู้ที่ศึกษาวิชาชีพครูมีคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่าผู้
ที่ไม่ได้ศึกษาวิชาชีพครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 มี
คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่ากลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 4 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการสร้างเกณฑ์ปกตพิบว่าคะแนนท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างสามารถ
แปลงเป็นคะแนนทีปกติเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างบุคคลได้โดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ 3.04  – 
73.90 
 

 
ค าส าคัญ: ความสามารถทางวิชาชีพครู, การพัฒนาแบบวัด 
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บทน า 
อาชีพครูเป็นอาชีพหนึ่งที่ให้บริการแก่

สังคมในด้านการพัฒนาความรู้ สติปัญญา เจตคติ 
ค่านิยม และคุณธรรมให้กับนักเรียน อาชีพครูจึง
เป็นอาชีพท่ีสอนให้บุคคลสามารถปรับตัวให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุขในทุกสถานการณ์ ผู้เป็นครู
จึ งต้องเป็นผู้ มีความรู้  ทักษะในการสอน มี
คุณธรรม การประกอบอา ชีพของครู จะมี
ผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตอนาคตของเยาวชน 
และของประเทศชาติโดยส่วนรวม ในอดีตสมัย
สุโขทัย สมัยอยุธยา และสมัยรัตนโกสินทร์
ตอนต้น อาชีพครูได้รับความเคารพยกย่องนับถือ
อย่างสูงจากศิษย์และชุมชน โดยได้รับการยกย่อง
ว่าเป็นปูชนียบุคคล บุคคลหลายๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา แม้แต่ผู้ปกครองในปัจจุบันมี
ความเห็นว่า ในอดีตนั้นการสอนไม่เป็นอาชีพแต่
เป็นไปด้วยความสมัครใจไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆ 
ผู้สอนเปี่ยมไปด้วยเมตตาธรรม กอร์ปด้วย
คุณธรรมสูงยิ่ง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ครู
จึงได้รับการยกย่องเป็นปูชนียบุคคล รวมทั้งยังจัด
ให้อาชีพครูเป็นวิชาชีพ (professional) ที่สังคม
ยกย่องและมีสถานะพิเศษ ซึ่งการจะเป็นวิชาชีพ
ได้นั้น  บุคคลที่จะประกอบอาชีพต้องได้รับ
การศึกษาในระดับสูง มีความรู้ความประพฤติ มี
คุณธรรม มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความเป็น
อิสระในการประกอบอาชีพโดยใช้สติปัญญา
ไตร่ตรอง และให้บริการแก่สังคมและวิชาชีพนั้น 
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับสาขาวิชาชีพอื่น (ธีรศักดิ์ อัคร
บวร. 2542; อุทุมพร จามรมาน. 2537; ไกรนุช ศิ
ริพูล. 2531) 

จากแผนพัฒนาการศึกษาของชาติฉบับที่ 
11 (2552-2559) ได้ระบุถึงความส าคัญของ
วิชาชีพครูในแผนการศึกษาชาติฉบับปรับปรุง 

(2552-2559) ว่าจะต้องผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เนื่องจากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา
พบปัญหาด้านการผลิตครูคณาจารย์ให้มีความรู้ 
ความสามารถและปริมาณ เนื่องจากนโยบายการ
จ ากัดอัตราก าลั งคนภาครั ฐ  รวมทั้ งการใ ช้
มาตรการจูงใจให้ข้าราชการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดตั้งแต่ปี 2543 ท าให้สูญเสียอัตราครู
ไ ปจ า นวนหนึ่ ง  อี กทั้ ง บั ณฑิ ต ค รุ ศ า สต ร์ /
ศึกษาศาสตร์บางส่วนที่จบการศึกษาแล้วไม่เป็น
ครู ครูสอนไม่ตรงวุฒิ และการขาดแคลนครูใน
บางพื้นที่ ท าให้เกิดความขาดแคลนครูในภาพรวม 
ประกอบกับในด้านการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่
วิ ช า ชีพครู  พบว่ าผู้ เ ลื อกคณะครุ ศ าส ตร์ /
ศึกษาศาสตร์ เป็นอันดับท้าย ๆ (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559) การที่บุคคลมี
เจตคติต่ออาชีพครูแตกต่ างกันออกไป สืบ
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมที่ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว 
สภาพสังคมมีแนวโน้มจะเป็นไปในรูปแบบของ
ธุรกิจมากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อสถานภาพ
อาชีพครูมากขึ้น โดยเฉพาะประสิทธิภาพการสอน
และปัญหาด้ านความก้าวหน้าของครู  เมื่ อ
เปรียบเทียบกับอาชีพอื่นๆ เช่น แพทย์ วิศวกร 
ทนายความ หรือสถาปนิก อาชีพครูในทัศนะของ
บุคคลอื่นมองเห็นว่ายังด้อยอยู่มาก 

ความแตกต่างของสังคมท าให้มีเจตคติที่
ไม่ดีต่อสถานภาพอาชีพครู ครูมักถูกวิจารณ์ไปใน
แง่ว่าคุณภาพต่ า  ขาดความรับผิดชอบ ไม่มี
จรรยาบรรณ วินัยหย่อนยาน และครูคือผู้บอก
หนังสือ ทั้งที่ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการศึกษาก็คือ 
“ครู” 
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ในอดีตโรงเรียนมีหน้าที่เพียงสอนเด็กให้รู้
เนื้อหาวิชาเท่านั้น คนท่ัวไปจึงเช่ือว่าใครก็ตามที่มี
ความรู้ความสามารถก็สอนได้ แต่ในปัจจุบัน 
การศึกษาไม่เพียงแต่ให้คนมีความรู้ความสามารถ
เท่านั้น แต่หมายถึงผลทางการศึกษาจะต้องให้
ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตที่ดีขึ้น และด ารงตนเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคมอีกด้วย ด้วยเหตุนี้ครูจึงเป็นผู้
ที่มีหน้าที่พัฒนาคนโดยตรง การที่จะเฟ้นหา
ลักษณะการเป็นครูที่ดีมีการตื่นตัวเป็นอันมาก
เนื่องมาจากการโจมตีว่าการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในสถาบันการฝึกหัดครูขาดประสิทธิภาพจึง
ได้บุคคลที่มีเจตคติที่ไม่ดีต่ออาชีพครูหรือขาด
อุดมการณ์ความเป็นครูอย่างแท้จริง เพื่อให้ชุมชน
สามารถยกย่องอาชีพครูให้เป็นปูชนียบุคคล การ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสาขาทางการศึกษา
หรืออาชีพครูในปัจจุบันต้องทดสอบความถนัด
ทางวิชาชีพครู ซึ่งองค์ประกอบของแบบทดสอบ
ความถนัดดังกล่าวมีอยู่หลากหลายตามแนวคิด
ของนักวิชาการ อรุณี อ่อนสวัสดิ์และคณะ (2552) 
ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของความถนัดใน
วิชาชีพ พบว่า ความถนัดทางวิชาชีพครูมี  2 
องค์ประกอบหลัก คือ องค์ประกอบหลักความรู้
ความสามารถ และองค์ประกอบหลักคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์หรือบุคลิกภาพ ในขณะที่
แบบทดสอบวิชาชีพครู (Assessment of 
Professional Teaching: APT) พบว่า
แบบทดสอบมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้
พื้นฐานด้านการจัดการศึกษา การวางแผนการ
สอน การจัดการชั้นเรียน ความเช่ียวชาญและการ
ท างานร่ วมกับผู้ อื่ น  ศิลปะด้ านภาษา และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ในฐานะที่ผู้วิจัยส าเร็จการศึกษาด้านการ
วัดผลการศึกษา และงานปัจจุบันก็มีส่วนเกี่ยวข้อง

ด้านการพัฒนาแบบวัดชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดความถนัด
ทางการเรียน แบบวัดด้านเจตคติต่าง ๆ เห็นว่า
การพัฒนาแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพยังมี
อยู่น้อยมาก ทั้ งที่ เป็นสิ่ งจ า เป็นในคัดกรอง
บุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาในวิชาชีพเฉพาะทาง
เพื่อเข้าสู่การประกอบอาชีพในสายงานนั้น และ
ด้วยเหตุที่ผู้วิจัยท างานอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มี
การผลิตครูมาตั้งแต่ในอดีตจึงเห็นว่าประเทศไทย
น่าจะมีแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูที่เป็น
มาตรฐานเพื่อน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ประ เมินคุณภาพผู้ เ รี ยน  รวมถึ งผู้ ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาไปแล้ว จึงได้ด าเนินการวิจัยเรื่องนี้
เพื่อให้ได้มาซึ่งแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพ
ครูที่สามารถน าไปใช้ได้จริงทั้งในด้านการประเมิน
ผู้เรียนและผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ในกา ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ก า หนด

วัตถุประสงค์ไว้ดังน้ี 
1. เพื่อสร้างแบบวัดความสามารถทาง

วิชาชีพครู ส าหรับประเมินระดับความสามารถ
ด้านวิชาชีพครูของผู้ที่ก าลังศึกษาและส าเร็จ
การศึกษา สาขาทางการศึกษา  

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
ความสามารถทางวิชาชีพครูที่สร้างขึ้น 

3. เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ในการ
แปลความหมายคะแนน 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

แบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้
ด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้ที่

ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนในหลักสูตร
วิชาชีพครูและไม่ ใช่หลักสูตรวิชาชีพครูของ
สถาบันอุดมศึกษาในปีการศึกษา 2557 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้มาโดย
วิ ธี ก า รสุ่ ม แบบหลายขั้ นตอน  ( Multistage 
sampling) ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ใช้การสุ่มแบบแบ่งเป็นช้ันภูมิผสม
กับการสุ่มแบบกลุ่ม (Stratified cluster 
sampling) โดยแบ่งจังหวัดทั้งหมดออกตามภาค
ภูมิศาสตร์ ได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาค
ตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 
แล้วสุ่มจังหวัดจากแต่ละภาค 

ขั้นที่ 2 ในแต่ละจังหวัดเลือกมหาวิทยาลัย/
สถานศึกษาที่สอนวิชาชีพครูมา 1 แห่ง เป็นการ
สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

ขั้นที่ 3 ในแต่ละสถาบันการศึกษา สุ่ม
กลุ่ มตั วอย่ า ง โดยวิ ธี สุ่ มอย่ า ง ง่ าย  ( Simple 
random sampling) 

เมื่อสุ่มกลุ่มตัวอย่างตามขั้นตอนข้างต้น 
จะได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 2 กลุ่มดังนี้ 

1. กลุ่มตัวอย่างส าหรับการหาคุณภาพ
เครื่องมือ เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 990 
คน ประกอบด้วย 

1.1 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการหาค่า
อ านาจจ าแนก ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม 
และค่าความเชื่อมั่น ได้แก่ นิสิตที่ศึกษาวิชาชีพครู
จ านวน 624 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการหาค่าความ
เที่ยงตรงเชิงสภาพ ได้แก่ นิสิตที่ศึกษาวิชาชีพครู
จ านวน 254 คน ที่ไม่ได้ศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 
86 คน และนักศึกษาที่ไม่ได้ศึกษาวิชาชีพครู

จ านวน 112 คน ในจ านวนนิสิตที่ศึกษาวิชาชีพครู 
254 คน แบ่งเป็นนิสิตช้ันปีที่ 4 จ านวน 112 คน 
และนิสิตช้ันปีท่ี 5 จ านวน 142 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างส าหรับการสร้างเกณฑ์
ปกติ ผู้ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีด้าน
การศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาทุกภูมิภาค ในปี
การศึกษา 2557 จ านวน 1,563 คน  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ แบบ

วัดความสามารถทางวิชาชีพครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
มีลักษณะเป็นแบบวัดชนิดสถานการณ์ 3 ตัวเลือก 
ซึ่งสถานการณ์ที่ก าหนดให้นั้นมีค าตอบหรือ
ทางเลือกที่จะตอบ 3 แบบ ให้ผู้ตอบระบุว่าสิ่งใด
ที่คิดจะท าเมื่อประสบเหตุการณ์นั้น ๆ โดยให้
ตัดสินใจว่ า จะเลือกล าดับแรกซึ่ งสามารถ
แก้ปัญหาหรือเป็นวิธีที่ดีที่สุด ล าดับที่สองคือการ
แก้ปัญหาที่สามารถใช้ได้รองลงมา และล าดับสาม
ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่อาจจะได้ผลน้อย
ที่สุด ดังตัวอย่างสถานการณ์ที่ 0 ในวันสอบปลาย
ภาคเรียนวิชาหนึ่งซึ่งใช้เวลาสอบ 1 ช่ัวโมง 30 
นาที ซึ่งครูนงนวลบอกไว้ก่อนการสอบว่าจะไม่ให้
เข้าสอบหากมาสายเกินกว่า 30 นาที แต่อนงค์
มาถึงห้องสอบสายเกินกว่า 1 ช่ัวโมง 

 

หากท่านเป็นครูนง
นวล ท่านจะท า

อย่างไร 

ค าตอบท่านตัดสินใจเลือก 
ล าดับ
หนึ่ง 

ล าดับ
สอง 

ล าดับ
สาม 

1. อนุญาตให้เข้าสอบ
แต่ให้เวลาสอบเท่าที่
เหลืออยู่คือ 30 นาท ี

   

2. อนุญาตให้เข้าสอบ
และให้เวลาสอบ 1 
ชั่วโมง 30 นาท ี

   
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3. ไม่อนุญาตให้เข้า
สอบให้เป็นไปตาม
ข้อตกลงไว้แต่ต้น 

   

 
จากสถานการณ์ข้างต้น หากผู้ตอบเห็นว่า

การไม่อนุญาตให้เข้าสอบจะเป็นการตอบโจทย์ได้
ดีที่สุดให้เลือกเป็นล าดับแรก และเห็นว่าหากให้
เข้าสอบโดยใช้เวลา 30 นาทีเป็นสิ่งที่ผู้ตอบคิดว่า
เป็นการแก้ปัญหารองลงมาก็ให้เลือกเป็นล าดับ
สอง ส่วนการอนุญาตให้เข้าสอบเต็มเวลาเป็นสิ่ง
ผู้ตอบคิดว่าจะเลือกท าเป็นล าดับสุดท้าย 

การให้คะแนนนั้นใช้การพิจารณา 2 
เกณฑ์ ได้แก ่

1. เกณฑ์น้ าหนักของล าดับที่ เลือก ถ้า
ผู้ตอบเลือกเป็นอันดับแรกจะมี 3 คะแนน เลือก
เป็นล าดับสองจะมี 2 คะแนน และเลือกล าดับ
สามจะมี 1 คะแนน 

2. เกณฑ์น้ าหนักประจ าตัวเลือกคือ 1, 2 
และ 3 โดยที่ตัวเลือกที่ถูกต้องหรือเหมาะสมที่สุด
จะมีน้ าหนักประจ าตัวเลือกเป็น 3 หากตัวเลือก
ถูกต้องหรือเหมาะสมรองลงมาจะมีน้ าหนัก
ประจ าตัวเลือกเป็น 2 และ 1 ตามล าดับ 

การคิดค านวณคะแนนจะต้องใช้ทั้ง 2 
เกณฑ์มาค านวณร่วมกัน ตัวอย่างเช่น ถ้าผู้ตอบ
เลือกตัวเลือกที่มีน้ าหนักประจ าข้อเป็น 3 เป็น
ตัวเลือกแรก จะมีคะแนนเท่ากับ 3 x 3 และเลือก
ตัวเลือกที่มีน้ าหนักประจ าข้อเป็น 2 เป็นตัวเลือก
ที่ 2 จะมีคะแนนเท่ากับ 2 x 2 และเลือกตัวเลือก
ที่มีน้ าหนักประจ าข้อเป็น 1 เป็นตัวเลือกสุดท้าย 
จะมีคะแนนเท่ากับ 1 x 1 ซึ่งเมื่อรวมคะแนน
ทั้งหมดแล้ว ผู้ตอบคนนี้จะได้คะแนนของข้อ
ค าถามนี้เป็น 14 คะแนน  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ติ ด ต่ อ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก

สถาบันอุดมศึกษาที่มีการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูที่
ผู้วิจัยมีเครือข่ายอยู่ในทุกภูมิภาค โดยจัดส่งแบบ
วัดความสามารถทางวิชาชีพครูทางไปรษณีย์ให้
เครือข่ายจัดสอบ  

 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกระหว่างกลุ่ม
คะแนนสู งและคะแนนต่ า  โดยใ ช้สถิติ เ ชิ ง
เปรียบเทียบที (t-test) 

2. วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดที่
สร้างขึ้นด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (-Coefficient)  

3. วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อ
ค าถามโดยใช้วิธีวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนประจ าข้อกับคะแนนรวมของแต่
ละองค์ประกอบ (item-total correlation) 

4. วิ เคราะห์ เพื่อหาคุณภาพด้าน      
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ ซึ่ งผู้วิจัยจะใช้การ
วิเคราะห์สถิติเชิงเปรียบเทียบที (t-test) ระหว่าง
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาวิชาชีพครู กับกลุ่มตัวอย่างที่
ไม่ได้ศึกษาวิชาชีพครู และกลุ่มตัวอย่างที่ก าลัง
ศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 4 กับกลุ่มตัวอย่างที่ก าลัง
ศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถานการณ์และตัวเลือกที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นจ านวน 39 สถานการณ์ ผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาคุณภาพและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(IOC : Index of Item Objective 
Congruence) จ านวน 33 ข้อ เนื่องจากแต่ละ
สถานการณ์มี ความยาว ผู้ วิ จั ยจึ ง คัด เลื อก
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สถานการณ์ที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ เพียงคุณลักษณะละ 5 
ข้อ รวมทั้งสิ้น 30 ข้อ 

2. ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของทั้ง 30 
สถานการณ์ที่วิ เคราะห์ด้วยสถิติสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (-Coefficient)  มีค่า
เท่ากับ .731 ส่วนการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง
ภายใน เพื่อตรวจสอบคุณภาพรายข้อว่าข้อ
ค าถามหรือสถานการณ์แต่ละข้อวัดคุณลักษณะ
เดียวกันหรือไม่  ผู้ วิ จั ยตรวจสอบโดยใช้วิ ธี
วิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน
ประจ าข้อกับคะแนนรวมของแต่ละคุณลักษณะ 
(item-total correlation) พบว่าสถานการณ์ทั้ง 
30 สถานการณ์มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละ
คุณลักษณะ อยู่ระหว่าง .338 ถึง .626 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ 

3. การวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกด้วย
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างกลุ่มที่มี
คะแนนสู งและกลุ่ มที่ มี คะแนนต่ าด้ วยการ
วิเคราะห์สถิติเปรียบเทียบที (t-test) พบว่า มีข้อ
ค าถามหรือสถานการณ์ที่มีความแตกต่างระหว่าง
กลุ่ มที่ ไ ด้คะแนนสู งและคะแนนต่ าอย่ า งมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่แสดงว่าสามารถจ าแนก
ผู้ตอบท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพครู และผู้ตอบ
ที่ ไ ม่ มี ค วามสามารถทางวิ ช า ชีพครู หรื อมี
ความสามารถน้อย จ านวน 27 ข้อ ยกเว้น
สถานการณ์หรือข้อค าถามที่ 7, 16 และ 28 ที่
คะแนนเฉลี่ยรายข้อระหว่างกลุ่มที่ได้คะแนนสูง
และคะแนนต่ าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 

4. การวิเคราะห์หาหลักฐานเพื่อยืนยัน
คุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงเชิง

สภาพ (Concurrent validity) ผู้วิจัยทดสอบสอง
ครั้งโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่าง
กลุ่มที่เรียนวิชาชีพครูและกลุ่มที่ไม่ได้เรียนวิชาชีพ
ครู และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่าง
กลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 และกลุ่มที่
ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 4 พบว่า ในภาพรวม
นั้นผู้ที่ศึกษาวิชาชีพครูมีคะแนนเฉลี่ยที่ได้จาก
แบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่าผู้ที่
ไม่ได้ศึกษาวิชาชีพครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และกลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 
5 มีคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากแบบวัดความสามารถ
ทางวิชาชีพครูสูงกว่ากลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครู
ช้ันปีท่ี 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5. คะแนนที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 
330 – 419 สามารถแปลงเป็นคะแนนทีปกติเพื่อ
ใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างบุคคลได้โดยมีค่า
คะแนนทีตั้งแต่ 3.04  – 73.90 

 
อภิปรายผล 

1 .  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ท า ใ ห้ ไ ด้ แ บ บ วั ด
ความสามารถทางวิชาชีพครูที่ตรงตามกรอบการ
สร้างที่ก าหนดไว้ แต่ทั้งนี้คุณลักษณะของ Bonni 
Gourneau (2005)  ก็ยังนับว่าแตกต่างจาก
คุณลักษณะอื่นที่ เคยศึกษา เพราะการศึกษา
คุณลักษณะในกรณีที่เปรยีบเทียบกับคุณลักษณะ/
บุคลิกภาพที่วิเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับความถนัด
ทางวิชาชีพครู ของอรุณี อ่อนสวัสดิ์และคณะ 
(2552) ซึ่งจะเห็นถึงความแตกต่างของกรอบแนว
การคิดทั้งสองแบบ เพราะเห็นได้ว่ากรอบแนวคิด
เดิมที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับวิชาชีพครูจะเน้นที่ตัว
บุคคลหรือครูเป็นหลัก โดยก าหนดคุณลักษณะว่า
ต้องเป็นอย่างไร เช่น ต้องประพฤติตนดี มีมนุษย
สัมพันธ์ มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ ฯลฯ 
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ซึ่งล้วนแต่เป็นการฝึกฝนตนเอง แต่กรอบแนวคิด
ของ Gourneau จะเน้นถึงการส่งมอบหรือส่งสาร
ไปให้กับผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นที่ “คนอื่น” 
มากกว่าตนเอง เช่น เมตตาผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น 
แบ่งปันความรู้ให้ผู้อื่น ส่งเสริมให้คนอื่นมีความคิด
สร้างสรรค์ ฯลฯ นับเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ของ
การมองคุณลักษณะวิชาชีพครู ซึ่งนับว่าสอดคล้อง
กับธรรมชาติของอาชีพครู เนื่องจาก “ครูคือผู้ให้” 
ดังนั้นกรอบแนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนาแบบ
วัดในครั้งนี้ผู้วิจัยจึงเช่ือมั่นว่าเหมาะสมกับอาชีพ
ครูอย่างแท้จริง 

2. กลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 มี
คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากแบบวัดความสามารถทาง
วิชาชีพครูสูงกว่ากลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปี
ที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากผลการวิเคราะห์ที่ได้นี้ แสดงให้เห็นถึง
ผลจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มที่
ก าลังศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีที่  5 ซี่ งสนับสนุน
งานวิจัยของทัศนีย์ ศุภเมธี (2535) ที่พบว่า
นักศึกษาครูหลังผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูแล้ว จะมีเจตคติต่อวิชาชีพครูและคุณลักษณะ
ความเป็นครูดีขึ้น นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ  
เอกภูมิ จันทรขันตี, ชาตรี ฝ่ายค าตา และวรรณ
ทิพา รอดแรงค้า (2555, มีนาคม – เมษายน)  ที่
ได้ศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี: รายวิชาการสังเกตและ
ฝึกปฏิบัติงานครู พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจมาก
ในด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพ
และการด าเนินการจัดประสบการณว์ิชาชีพ และมี
การรับรู้ ในระดับมากเกี่ ยวกับปริมาณการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูและลักษณะความเป็นครูที่
เกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานวิจัยนี้
สะท้อนให้ เห็นประโยชน์ที่ส าคัญที่ผู้ที่ศึกษา

วิชาชีพครูได้รับเมื่อผ่านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ดังนั้นผลการวิจัยครั้งนี้ที่สะท้อนว่า
กลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 มีคะแนน
เฉลี่ยที่ได้จากแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครู
สูงกว่ากลุ่มที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีที่ 4 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ จึงเป็นผลการศึกษาที่ตรง
ตามสภาพความเป็นจริง 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์ 
การประเมินความสามารถทางวิชาชีพครู

นั้นไม่เพียงแค่เป็นการประเมินคุณลักษณะเท่านั้น 
การประเมินความสามารถทางวิชาการก็นับเป็น
สิ่ งที่ ส า คัญ  ดั งนั้ นผู้ วิ จั ยจึ งหวั ง ให้ แบบวั ด
ความสามารถทางวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นนี้เป็น
ส่วนประกอบหนึ่งของการประเมินความสามารถ
ทางวิชาชีพ เนื่องจากคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องมี
อยู่ในตัวคนเป็นครูแล้ว ความสามารถด้านอื่นก็มี
ความส าคัญไม่ด้อยไปกว่ากัน เช่น ความสามารถ
ด้านการสอน ความสามารถทางภาษาและการ
สื่อสาร ฯลฯ 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
ส าหรับนักวิจัยหรือผู้ที่ต้องการศึกษาวิจัย

เรื่องความสามารถทางวิชาชีพครูนั้น ควรต้อง
ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยอื่นสนับสนุน 
เนื่องจากงานวิจัยนี้เป็นเพียงการศึกษาที่ยึดกรอบ
แนวคิดของบุคคลเพียงคนเดียว แต่ที่เลือกมา
เพราะเห็นว่าแตกต่างจากที่เคยศึกษากันมาก่อน 
นักวิจัยอื่นอาจจะปรับหรือประยุกต์ความสามารถ
อื่นมาสนับสนุนหรือโต้แย้ง เช่น ความสามารถ
ทางวิชาการ เป็นต้น 
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