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ABSTRACT  
The purposes of this research were: 1) to study classroom environment variables 

that affect  academic achievement;  and 2) to study learning performance variables that 
affect academic achievement.  The  research samples were 110 second year students of Bangkok 
University enrolled in the Asset Accounting Course in Semester 1/2015. This survey 
research used a  questionnaire  as  an instrument for data collection. Statistical instruments 
employed to test research hypotheses included mean, standard deviation, Pearson product-
moment correlation, and multiple regression analysis. 

The findings were as follows:  
1) Mean of the classroom environment variables showed the highest level, at 3.24 (out of 

4), and SD was at 0.29, followed by the learning performance variables which were also rated 
significantly high at 3.16,. and SD was at 0.39.   
         2) The classroom environment and learning performance variables were 
positively correlated to the academic achievement with significance level (r = 0.72, 
p<0.05).  These two types of variables could significantly explain the results of 
students’ academic achievement at the percentage of 51 (with p<0.05).  
        According to the findings, it is suggested that teachers should motivate 
students to interact with their classmates by sharing their ideas in group discussions 
and to empower individuals of their potential as well as to encourage them to 
make full effort on their work. In addition, teachers should be more  friendly with 
learners in order to make them relax and involve themselves in group  
discussions where learning can consolidate. 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์  
เร่ือง ที่ดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

ทัศนีย์นารถ ลิ้มสุทธิวันภูมิ1  
1คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยของตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่

ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2) ศึกษาปัจจัยของตัวแปรด้านความสามารถในการเรียนรู้ที่
ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาคณะบัญชี ช้ันปีที่ 2 มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ จ านวน 110 คน เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนอยู่ในระดับมากเป็น
อย่างยิ่งเท่ากับ 3.24 (จาก 4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 รองลงมาคือค่าเฉลี่ยของตัวแปรด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้อยู่ในระดับมากเป็นอย่างยิ่งเท่ากับ 3.16 (จาก 4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.39 2) ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและตัวแปรด้านความสามารถในการเรียนรู้มี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (r = 0.72, p<0.05) โดยตัว
แปรด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนกับตัวแปรดา้นความสามารถในการเรียนรูส้ามารถท านายผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาคณะบัญชีได้ร้อยละ 51 (p<0.05)  

การวิจัยนี้มีข้อเสนอแนะให้ผู้สอนกระตุ้นนักศึกษาให้เกิดแรงจูงใจในการท างานร่วมกับเพื่อน 
เพื่อให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียน การแลกเปลี่ยนความรู้กันในกลุ่ม การกระตุ้นให้นักศึกษา
รับรู้ถึงความสามารถในการเรียนของตนเองเพื่อให้นักศึกษาทุกคนพยายามท างานให้บรรลุผลส าเร็จ 
นอกจากนี้ผู้สอนต้องมีความเป็นมิตรกับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษากล้าถามกล้าแสดงความเห็นกล้า
อภิปรายประเด็นปัญหาร่วมกัน และผู้สอนต้องหาวิธีท าให้นักศึกษาเกิดความสนใจในการเรียน 

 
ค าส าคัญ : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, สภาพแวดล้อมในห้องเรียน, ความสามารถในการเรียนรู้ 
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บทน า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งเป็น

ข้อก าหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีมีการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงทุกปี  รวมทั้งธุรกรรมการค้าใน
ปัจจุบันมีความซับซ้อนกว่าแต่ก่อน เช่น การที่
กิจการแห่งหนึ่งท าสัญญาเช่าสินทรัพย์ โดยเนื้อหา
ในสัญญาความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เกิดจาก
สินทรัพย์ได้โอนเป็นของกิจการแห่งนั้นแล้ว งบ
การเงินของกิจการนั้นควรจะรายงานรายการที่
เกิดขึ้นเป็นการเช่าตามรูปแบบของสัญญาหรือ
เป็นการซื้อสินทรัพย์ตามเนื้อหาของสัญญาเป็นต้น 
สาเหตุดังกล่าวท าให้นักศึกษาวิชาชีพบัญชีต้อง
สามารถศึกษามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม่ที่ถูกปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงได้ด้วยตนเอง 
และ สามารถวิ เคราะห์รายการค้าที่มีความ
ซับซ้อนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม จึงมีความ
จ าเป็นต้องปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาบัญชีให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง  ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนวิชาการ
บัญชีสินทรัพย์จึงจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเลือกใช้การเรียน   การ
สอนแบบร่วมมือวิธี STAD กับหัวข้อเรื่องที่ดิน
อาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา และต้องการ
ศึกษาว่าปัจจัยใดที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเมื่อจัด  การเรียนการสอนด้วยวิธีดังกล่าว 
โดยผลจากการศึกษาผู้สอนสามารถน าไปใช้เพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนรุ่นถัดไป และ
ผู้บริหารสถาบันได้ข้อมูลพัฒนาบุคลากรด้านการ
สอนเพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
ผลสั ม ฤทธิ์ ท า งก า ร เ รี ย นขึ้ น อยู่ กั บ

องค์ประกอบ 2 ด้าน คือ 1) ด้านสติปัญญาเป็น
ความสามารถในการคิดซึ่งติดตัวมาตั้งแต่เกิด และ

จะเพิ่มขึ้นจากการสะสมประสบการณ์ต่างๆ 2) 
ด้านที่ไม่เกี่ยวกับสติปัญญา เช่น ความรู้พื้นฐาน
เดิม เจตคติต่อวิชาที่ เรียน สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน ความสามารถในการเรียนรู้ เป็นต้น 
(เรวดี จันทร์รัศมีโชติ, 2552) จากการทบทวน
วรรณกรรมทราบว่าตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนประกอบด้วย 2 ตัวแปรคือ 1) ตัว
แปรด้านสภาพ แวดล้อมในห้องเรียนซึ่งมีอิทธิพล
ทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัวแปรนี้
ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น 1.1) ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน การที่ครูมีการโต้ตอบและ
ให้แรงเสริมแก่นักเรียนจะท าให้ผลลัพธ์การเรียน
ของนักเรียนดีขึ ้น (Abrantes, Seabra, & 
Lages, 2007) นักเรียนเกิดความรู้สึกอิสระที่จะ
ถาม กล้าแสดงความคิดเห็น เกิดความคิดที่
หลากหลาย การส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก
พร้อมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอภิปรายร่วมกันในช้ัน
เรียนท าให้ผลลัพธ์การเรียนดีขึ้น (Paswan & 
Young, 2002) 1.2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน
กับเพื่อนท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน 
(Webster & Hackley, 1997) ได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ซึ่งกันและกัน (Woerkom, 2004) ได้เพิ่ม
ทักษะการเป็นผู้น า (Brown & Posner, 2001) 
ท าให้สติปัญญาสูงขึ้น (Dempsey, Halton, & 
Murphy, 2001)  1.3) บุคลิกภาพของครูที่ห่วงใย
ดูแลช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ให้ความเป็นมิตร ให้
ความเห็นอกเห็นใจ ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ
ต่อการเรียนรู้ (Hay, Hodgkinson, Peltier, & 
Drago, 2004) บุคลิกภาพที่น่าดึงดูดใจของครูจะ
ดึงดูดใหน้ักเรียนอยากเรียน การเรียนของนักเรียน
ดีขึ้น (Marks, 2000)  1.4) ความสนใจของนักเรียน 
ท าให้เกิดความกระตือรือร้นจึงส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่ดี (วารีย์ เมืองเกษม, 2553) ครู
ท าให้นักเรียนสนใจเรียนด้วยวิธีการสอนใน



 
วารสารวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้รับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 
 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
47 

 

รูปแบบต่างๆ (Willemse, Lunenberg, & 
Korthagen, 2005) นักเรียนชอบวิธี การสอนที่
เขาสามารถสื่อสารกับเพื่อนได้มากขึ้น เกิดความ
เข้าใจเนื้อหาและสามารถบูรณาการทฤษฎีสู่   
การปฏิบัติได้ (Frontczak, 1998) เมื่อครูสามารถ
ใช้วิธีการสอนที่ท าให้นักเรียนสนใจเรียนจะน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Paswan & Young, 
2002) 2) ตัวแปรความสามารถในการเรียนรู้ที่มี
อิทธิพลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน 
ทฤษฎีพัฒนาการสติปัญญาทางสังคม (Social 
Cognitive กล่าวว่าการที่คนรับรู้ความสามารถ
ของตน เอง  ( Self-efficacy)  ท า ให้ คนแสดง
พฤติกรรมแตกต่างกันตามความรู้สึกนึกคิดของแต่
ละคน คนที่รับรู้ว่าตนมีความสามารถสูง เป็นคนที่
จะพยายามท างานอย่ างดีที่สุด เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายไม่ยอมแพ้ต่อสิ่งใดง่ายๆ คนที่รับรู้ว่าตน
มีความสามารถต่ าจะมีความนับถือตนเองน้อย ไม่
สนใจพัฒนาตนเอง ไม่สนใจเรื่องความส าเร็จจึงมี
ผลลัพธ์การท างานต่ า (Vasile, Marhan, Singer, 
& Stoicescu, 2011; Bandura, 1978)  

ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอนมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับแรงจูงใจ ทฤษฎี
แรงจูงใจ (Motivational Theory) แบ่งแรงจูงใจ
เป็น 2 ชนิดคือแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอก แรงจูงใจภายในคือแรงกระตุ้นที่เกิดขึ้น
ในใจที่ต้องการท าบางสิ่งให้ส าเร็จโดยไม่หวัง
รางวัลตอบแทน เช่น นักเรียนผู้รักการอ่านมี
แรงจูงใจภายในให้เขารู้สึกมีความสุขเมื่อได้อ่าน
หนังสือ เขาจึงอยากอ่านหนังสือแม้ว่าไมม่ีรางวัลตอบ
แทน นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจภายในด้านการเรียนจะ
มีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้เนื้อหาวิชาอย่างละเอียด 
ส่วนแรงจูงใจภายนอกเกิดจากตัวแปรภายนอกที่
เร้าให้ผู้เรียนอยากเรียน ตัวแปรภายนอกเช่น ค า
ชมเชย การได้รับการยอมรับ การให้รางวัลเป็นต้น 

(Culatta, 2011) McClelland กล่าวว่าแรงจูงใจเกิด
จากความต้องการ 3 ประการคือ 1) ความต้องการ
ความส าเร็จ (Needs for Achievement) คือ
ต้องการท างานหรือท าสิ่งต่างๆเต็มความสามารถ
อย่ า งดีที่ สุ ด เพื่ อ ให้ งานบ ร รล ุค ว า มส า เ ร ็จ 
(รังสรรค์ ประเสริฐศรี, 2548)  2) ความ
ต้องการความผูกพัน (need for affiliation) คือ
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและเป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น จึงพยายามสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อ
บุคคลอื่น คนที่ต้องการความผูกพันสูงจะชอบ
สถานการณ์การร่วมมือมากกว่าสถานการณ์   
การแข่งขัน 3) ความต้องการอ านาจ (need for 
power) เป็นความต้องการมีอิทธิพลเหนือผู้อื่น  
จึงหาวิธีที่ตนจะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น ครูจึง
ต้องเลือกใช้แรงจูงใจที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน
เพื่อให้นักเรียนรับรู้ความสามารถของตนเองและ
อยากเรียนรู้อยากช่วยเหลือกันและกัน 

งานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่กล่าวมาข้างต้น
และส่ งผลต่ อผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยน คื อ 
ผลการวิจัยของ Costa, Cardoso, Lima, Ferreira, 
& Abrantes (2015) ทีศ่ึกษาเรื่อง ปฏิสัมพันธ์ของผู้
ที่เกี่ยวข้องกับการสอนและความสามารถในการ
เรียนรู้กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า ลักษณะ
ของครูที่มีความกระตือรือร้น พูดจาดี คอยดูแล
เอาใจใส่และช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความ
เฉลียวฉลาด สามารถสอนได้เหมาะสมมีอิทธิพล
ทางบวกต่อปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน
และความสามารถในการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญ 
และพบว่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพื่อนมี
อิทธิพลทางบวกต่อความสามารถในการเรียนรู้ 
และมีอิทธิพลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Cardoso, Ferreira, Abrantes, Seabra, & Costa 
(2011) ศึกษาเรื่อง บุคคลและปฏิสัมพันธ์ของผู้ที่
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เกี่ยวข้องกับการสอนต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พบว่าปัจจัยด้านความสามารถในการเรียนรู้มี
อิทธิพลทางบวกโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีอิทธิพล
ทางบวกโดยตรงต่อปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน
กับเพื่อน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพื่อนมีอิทธิพล
ทางบวกต่อความสามารถในการเรียนรู้มากที่สุด 
และมีอิทธิพลทางบวกโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Abrantes et al. (2007) ทีศ่ึกษาเรื่อง ผลกระทบ
จากการสอน ความสนใจของนักเรียน และ
ความสามารถในการเรียนรู้ พบว่าการเรียนรู้ของ
นักเรียนขึ้นอยู่โดยตรงกับความสนใจ ผลกระทบ
จากการสอน และความสามารถในการเรียนรู้ 
และขึ้นอยู่โดยอ้อมกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นัก เ รี ยน การตอบสนองของครู  หลั กสู ต ร 
บุคลิกภาพของครู และความสามารถในการเรียนรู ้
สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุกฤตา เส็งเข้ม, 
ส าราญ มีแจ้ง, และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย 
(2556) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิ ทยาลั ยน เรศวร  พบว่ า  ตั วแปรด้ าน
ความสัมพันธ์ในครอบครัว เจตคติต่อวิชาชีพทันต
แพทย์ ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน นิสัยในการ
เรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และคุณภาพการสอน
ของอาจารย์ มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างมี
นั ย ส า คั ญ ที่ ร ะ ดั บ  0.01 มี ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.255-0.598 และสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล 
(2555) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ระด ับ ชั ้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนสังกัด

ส า นั ก ง าน คณ ะกร ร มกา รก า รอุ ด มศึ กษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่าแปรที่มีอิทธิพล
ทา งต ร งต่ อผ ลสั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย นวิ ช า
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้แก่ปัจจัยด้านตัว
นั ก เ รี ย น ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย เ จ ต ค ติ ต่ อ วิ ช า
วิทยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การท าการบ้าน
ของนัก เรี ยน ปัจจัยที่มี อิทธิพลทางอ้อมต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียนซึ่งประกอบด้วย
คุณภาพการสอนของครู  ความเป็นผู้น าด้าน
วิชาการของผู้บริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน และปัจจัยด้านครอบครัวประกอบด้วย
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง 
ความสัมพันธ์ในครอบครัว 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพื่อศึกษาปัจจัยของตัวแปรด้านสภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์เรื่อง ที่ดิน
อาคาร อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

2) เพื่อศึกษาปัจจัยของตัวแปรด้านความ 
สามารถในการเรียนรู้ที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์เรื่อง ที่ดิน
อาคาร อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา   

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยนี้จึง
มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
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สมมติฐานในการวิจัย 

1 )  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ร ีย น รู้  
(Learning Performance) จะมีอิทธิพลทางบวก
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์
เรื่องที่ดินอาคาอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

2)  สภาพแวดล้อมในห ้อง เร ียนจะมี
อิทธิพลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ว ิช าการบ ัญช ีส ินทร ัพย ์ เ รื ่อ งที ่ด ินอาคา ร
อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

 
วิธีการศึกษา 

1) การวิจัยนี้ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้
สถิ ติ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ  ( Multiple 
Regression Analysis) 

2) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษา
คณะบัญชี ช้ันปีที่  2 มหาวิทยาลัยกรุงเทพที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์ จ านวน 
186 คน กลุ่มตัวอย่าง 110 คน ได้จากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง 

3) ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ตัวแปรอิสระ คือ  
3.1) ความสามารถในการเรียนรู้ และ 
3.2) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน

ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 4 ตัวคือ 

3.2.1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน 

3.2.2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน
กับเพื่อน 

3.2.3) บุคลิกภาพของครูด้าน
ความห่วงใย ความเอื้ออาทร 

3.2.4) ความสนใจของนักเรียน 
ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
4 )  เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย  คื อ

แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียน ซึ่ งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา ส่วนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มาตรประมาณค่า 4 ระดับ (4 = 
มากเป็นอย่างยิ่ง, 3 = มาก, 2=น้อย, 1=น้อยเป็น
อย่างยิ่ง) (Likert Scale)  

แบบสอบถามประกอบด้ วยตั วแปร
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น  9 ข้ อ  ตั ว แ ป ร
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 4 ข้อ 
ตัวแปรความความร่วมมือระหว่างนักศึกษากับ
เพื่อน 4 ข้อ ตัวแปรบุคลิกภาพด้านความห่วงใย
ของอาจารย์ 3 ข้อ ตัวแปรความสนใจของนักเรียน 
4 ข้อ และตัวแปรความสามารถในการเรียนรู้ 6 
ข้อ  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม
ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญ 3 
ท่าน ค านวณดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามและวัตถุประสงค์  ( Item–Objective 
Congruence: IOC) และน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (try out) กับนักศึกษาคณะบัญชี ช้ัน
ปีที่ 2 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการบัญชีสิทรัพย์  ภาคการศึกษาที่  1 ปี
การศึกษา 2558 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 

H1 
 ความสามารถใน 
   การเรียนรู้ 

 ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
 ครูกับนักเรียน 

สภาพแวดล้อม 
ในห้องเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทาง 
 การเรียน 

H2 

 ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
 นักเรียนกับเพื่อน 

 บุคลิกภาพของครู 
 ด้านความห่วงใย 

 ความสนใจของ
นักเรียน 
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คน และน ามาค านวณคุณภาพโดยวิเคราะห์ความ
เช่ือถือได้ (Reliability) เพื่อดูความสอดคล้อง
ภายใน (Internal Cosistency) โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคมีค่าเท่ากับ 0.742 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรปู 

SPSS มีดังนี ้
3.1) การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชี
สินทรัพย์เรื่อง ที่ดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อม
ราคาของกลุ่มตัวอย่าง ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (x̄ ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวแปร
ความสามารถ ในการ เ รี ยน รู้  และตั วแปร
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเพื่อน ามาเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ 

3.2) หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดย
ใช้สูตรของเพียร์สัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) ของตัว
แปร ด้านความสามารถในการเรียนรู้ และตัวแปร
ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรี ยนที่ส่ งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรี ยนวิชา วิชาการบัญ ชี
สินทรัพย์เรื่อง ที่ดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อม
ราคา  

3.3) พยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาการบัญชีสินทรัพย์เรื่อง ที่ดินอาคารอุปกรณ์
และค่าเสื่อมราคา โดยวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 

 
ผลการวิจัย 

1) การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์เรื่อง
ที่ดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคาของกลุ่ม
ตั วอย่ าง โดยการหาค่ า เฉลี่ ย ( x̄ )  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวแปรด้าน

ความสามารถในการเรียนรู้  และตัวแปรด้าน
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การแปลผลคะแนนตัวแปรด้านความสามารถใน
การเรียนรู้  และตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 
ตัวแปรที่มีผลต่อ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

x̄  SD แปลผล 

ตัวแปรด้านความสามารถ 
ในการเรียนรู้ 

3.16 0.39  มากเป็น 
 อยา่งยิ่ง 

ตัวแปรด้านสภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียน 

3.24 0.29 มากเป็น
อย่างยิ่ง 

 

ผลการวิเคราะห์พบว่า นักศึกษามีความ
คิดเห็นว่าตัวแปรด้านความสามารถในการเรียนรู้
และตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์เรื่อง 
ที่ดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคาในภาพรวม
อยู่ในระดับมากเป็นอย่างยิ่ง เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.24 รองลงมาคือตัวแปรด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้เท่ากับ 3.16  

2) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้สูตร
ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) ของตัวแปรด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้ และตัวแปรด้าน
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช้สูตร
ของเพียร์สันของตัวแปรด้านความสามารถในการ
เรียนรู้ ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์
เรื่อง ท่ีดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

ตัวแปร y  X1 X2 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (y) 1.00 0.70*  0.52* 
 ความสามารถในการเรียนรู้ (X1)  1.00 0.52* 
 สภาพแวดล้อมในห้องเรียน (X2)   1.00 

*p <  0.01 
ผลการวิ เ ค ร าะห์พบว่ าตั วแปรด้ าน

ความสามารถในการเรียนรู้ รองลงมาตัวแปรด้าน
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชี
สินทรัพย์เรื่อง ที่ดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อม
ราคาอย่างมีนัยส าคัญที่ระดบั .01 โดยตัวแปรด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.70 และตัวแปรด้าน
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.52 

3) ตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์เรื่อง ที่ดินอาคาร
อุปกรณ์และ ค่าเสื่อมราคาของนักศึกษา (Y) โดย
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) แสดงดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  

ตัวแปร b 
Std. 
Error 

Beta t Sig 

 ความสามารถ 
 ในการเรียนรู้ (X1) 

0.60 0.81 0.58 7.41 0.00 

 ภาพแวดล้อม 
 ในห้องเรียน (X2) 

0.31 0.11 0.22 2.86 0.01 

 Constant 0.24 0.31 - 0.77 0.04 
 

R=0.72  R2=0.52 Adjusted R2=0.51 F=8.19 SE=0.28 

ผลการวิเคราะห์พบว่าตัวแปรที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย์
เรื่อง ที่ดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคาของ
นักศึกษา คือตัวแปรความสามารถในการเรียนรู้ 
และตัวแปรสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสามารถ
พยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชี
สินทรัพย์เรื่อง ที่ดินอาคารอุปกรณ์และค่าเสื่อม
ราคาของนักเรียนได้ร้อยละ 51 ดังสมการ  

                  Y = b0 + b1X1 + b2X2 + e 
                                = 0.24 + 0.60X1 + 0.31X2 
  

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของแต่

ละสมมติฐานได้ผลดังต่อไปนี้ 
สมมติฐานท่ี 1 พบว่าความสามารถในการ

เรียนรู้มีอิทธิพลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยมีค่า t = 7.41 ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 

สมมติฐานที่  2 พบว่าสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนมีอิทธิพลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยมีค่า t = 2.86 ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 

 
วิจารณ์ 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์
การวิจัย 2 ข้อ คือ 

1) เพื่อศึกษาปัจจัยของตัวแปรด้านสภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ผลการศึกษาพบว่ามี 4 ปัจจัยที่
ท าให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น (Ma & 
Klinger, 2000) ดังต่อไปนี้ ก) ปัจจัยปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน การที่อาจารย์พูดคุยกับ
นักศึกษา ท าให้อาจารย์ทราบว่ามีเนื้อหาวิชาส่วน
ใดบ้างที่นักศึกษาแต่ละคนยังเรียนไม่เข้าใจหรือ
เข้าใจเพียงเล็กน้อย อาจารย์จึงสามารถอธิบาย
หรือให้นักศึกษาไปค้นคว้าเรื่องนั้นเพิ่มเติมได้ ท า
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ให้ผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ 
Abrantes et al. (2007) การพูดคุยนี้ยังท าให้
นักศึกษามีอิสระที่จะถามและกล้าแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
สอดคล้องกับ Paswan & Young (2002) ข) 
ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างนักเรี ยนกับเพื่ อน การที่
นักศึกษาพูดคุยกันท าให้นักศึกษามีความสนิทสนม
รักใคร่ จึงแบ่งปันความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างกันมากขึ้น ทุกคนจึงมีส่วนร่วมในการ
เรียนมีผลให้สติปัญญาฉลาดขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น รวมทั้งมีทักษะการเป็นผู้น ามาก
ขึ้น สอดคล้องกับ Webster & Hackley (1997), 
Woerkom (2004), Brown & Posner (2001) 
และDempsey, Halton, & Murphy (2001) ค) 
ปัจจัย บุคลิกภาพของครูด้านความห่วงใย การที่
อาจารย์ห่วงใยดูแลช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ให้
ความเป็นมิตร ให้ความเห็นอกเห็นใจ  ท าให้
นักศึกษามีศรัทธาต่ออาจารย์ จึงเป็นการง่ายที่
อาจารย์จะสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาอยากเรียน
อยากท ากิจกรรมมากขึ้นและมีความสุขในการเรียน 
เขาจึงหมั่นค้นคว้าหาความรู้ จากแหล่งต่างๆ 
เพิ่มเติม หมั่นฝึกฝนท าแบบฝึกหัด และหมั่น
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ม ากขึ้ น  ส่ งผล ให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น Marks (2000) ง) ตัว
แปรความสนใจของนักเรียน นักศึกษาที่สนใจเรียน
จะกระตือรือร้นตั้งใจฟังสิ่งที่อาจารย์พูด มีทัศนคติ
ที่ดตี่อวิชาที่เรียน จึงเกิดการเรียนรู้ที่ดีสอดคล้อง
กับวารีย์ เมืองเกษม (2553) นอกจากนี้นักศึกษา
ยังมคีวามกระตือรือร้นที่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับ
เพื่อน ท าให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาและสามารถ
บูรณาการทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ได้ ส่ งผลให้ผล
สั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ย นดี ขึ้ น  สอดคล้ อ งกั บ 
Frontczak (1998) สรุปได้ว่าปัจจัยทั้ง 4 ที่กล่าว
มาล้วนส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 

2) เพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรู้ที่
ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อ
นักศึกษารับรู้ว่าตนมีความสามารถในการเรียนสูง 
ย่อมเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และเมื่อได้รับ
ค าชมเชยจากอาจารย์และเพื่อนๆ เขายิ่งมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองเกิดแรงจูงใจให้ตั้งใจ
เรียน ตั้งใจศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ตั้งใจสอน
เพื่อนที่ยังไม่รู้ การที่นักศึกษาสอนเนื้อหาวิชาแก่
เพื่อนท าให้ความรู้ของเขาลึกซึ้ งขึ้น มีผลให้
ความสามารถในการเรียนรู้เพิ่มขึ้นและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น 

 
สรุปผล 

การท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง อาจารย์
ต้องมีบุคลิกภาพที่เป็นกัลยาณมิตร ต้องสร้าง
แรงจูงใจท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละคน เพื่อให้
นักศึกษาเกิดความสนใจมีส่วนร่วมในการเรียน มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่ออาจารย์และต่อเพื่อน สร้าง
ความรู้สึกให้นักศึกษาเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง 

 
ข้อเสนอแนะ 

1) ข้อเสนอเสนอแนะแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับทฤษฎีแรงจูงใจกับทฤษฎีพัฒนาการ
สติปัญญาทางสังคม จะมีส่วนอย่างมากต่อการที่
อาจารย์จะกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจใน 
การท างานร่วมกันทั้งกับอาจารย์และเพื่อนตาม
การทบทวนวรรณกรรมของ Culatta (2011) 
นอกจากการที่นักศึกษารับรู้ความ สามารถของ
ตั ว เ อ ง ใน เ รื่ อ ง ใด เ รื่ อ งหนึ่ ง  ( Self-efficacy) 
โดยเฉพาะเรื่องการเรียนเป็นสิ่งส าคัญมากตาม
ทฤษฎีพัฒนาสติ ปัญญาทางสั งคม  ( Social 
Cognitive Theory) เพราะถ้าเขามี Self-
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efficacy ในระดับสูง เขาก็จะบรรลุผลส าเร็จใน
การเรียนได้ ง่ายและก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการได้เร็ว อาจารย์จึงต้องสร้างแรงจูงใจและ
ความสามารถในการรับรู้ให้เกิดขึ้นแก่นักศึกษา 

2) ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ ผลการวิจัย
พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาคณะบัญชี  ช้ันปีที่  2 มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ มีตัวแปร 2 ตัว คือ สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนและความสามารถในการเรียนรู้ เพื่อเป็น
การส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาให้สูงข้ึน จึงขอเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

2.1) จัดหลักสูตรฝึกอบรมบุคลิกภาพ
ให้แก่บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการสอนให้ เกิด
บรรยากาศที่เป็นมิตรเกิดความกระตือรือร้นและมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษา เพื่อให้ผู้สอนสามารถ
ดึงดูดให้นักศึกษากล้าคิดกล้าแสดงความเห็นและ
มีแรงจูงใจอยากเรียนรู้ 

2.2) จัดหลักสูตรฝึกอบรมเทคนิคการ
สร้างแรงจูงใจ และเทคนิคการกระตุ้นนักศึกษาให้
รับรู้ความ สามารถของตนเองให้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการสอน เพื่อให้ผู้สอนสามารถสร้าง
แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า รั บ รู้
ความสามารถของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2.3) จัดกิจกรรมนอกหลักสูตรให้
นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น กล้าคิดกล้าถาม 
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและอาจารย์ เพื่อให้
นักศึกษามีความมั่นใจในตนเองและรับรู้ ถึ ง
ความสามารถของตนเอง 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1) ควรศึกษาตัวแปรด้านอื่นๆ ที่

ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น การปรับตัว
ในการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา 

ความเครียดของนักศึกษา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
เป็นต้น 

3.2) ควรศึกษากับนักศึกษาของคณะ
อื่ น ๆ  เ ช่ น  ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น เพื่อดูความแตกต่างของตัว
แปรว่าจะเหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร  
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