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ABSTRACT 

This research was to study and compare the attitude of personnel on the 
Corporate Social Responsibility (CSR) of Suan Sunandha Rajabhat University. The 
population employed was 350 personnel of the university, applying Stratified Random 
Sampling. A questionnaire was used for collecting data; the data has been analyzed via 
package program and the statistical tools employed consisted of frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, analysis of variance: ANOVA, and 
Exploratory Factor Analysis via PCA. The research results were as follows :1) the 
majority of the respondents were female, holding Master’s degree, faculty members 
and had been in service for 1 to 5 years; 2) the corporate social responsibility of Suan 
Sunandha personnel overall and individual aspects were at the highest level, namely, 
social awareness, arts and culture conservation network, and holistic management, 
simultaneously; and 3) educational background, academic title, and faculty / college 
belonged to make differences on attitude towards CSR overall and individual aspects 
in terms of holistic management, social awareness, and arts and culture conservation 
network at the level of 0.05 statistical significance.  
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาโดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิอย่างเป็นสัดส่วนจ านวน 350 
ชุด วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีการวิเคราะห์ความแปรปรวน และ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยวิธีการสกัดองค์ประกอบหลัก “PCA”ผลการวิจัยพบว่า1)
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จบการศึกษาระดับปริญญาโท เป็น
อาจารย์ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยู่ในช่วง 1 – 5 ปี2)ความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยภาพรวมและรายด้านทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับแรก 
ด้านจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม รองลงมา ด้านเครือข่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และดา้นการบริหารจัดการเชิง
องค์รวม ตามล าดับ และ 3)บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่มีระดับการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ และ คณะ / วิทยาลัยต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ภาพรวมด้าน
การบริหารจัดการเชิงองค์รวม ด้านจิตส านึกที่ดีต่อสังคม และด้านเครือข่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ความรับผดิชอบต่อสังคม มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  
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บทน า 
ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหน้าที่ของ

มนุษย์  จ าเป็นต่อการอยู่รอดของภาคธุรกิจ 
(มหาวิทยาลัยวลัยลั กษณ์ ,  2556)  จึ ง เป็น      
ความจ าเป็นของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้ผลิต
บัณฑิตที่ต้องสร้างจิตส านึกปลูกฝังให้หยั่งราก      
ฝังลึก ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ในตน และถือเป็น
ภาระหน้าที่ของทุกคนในสังคม ซึ่งพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 4 ด้าน ได้แก่  การผลิตบัณฑิต      
การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ต้องตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคม สามารถช้ีน าสังคม มหาวิทยาลัยที่เป็น
ขุมพลั งทา งปัญญาจ า เป็ นต้ องยึ ดถื อ เ รื่ อ ง     
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้างพลเมืองของ
ประเทศให้เป็นพลเมืองที่ยึดถือคุณธรรมและท า
ความดีโดยเนื้อแท้ มหาวิทยาลัยจึงต้องตั้งโจทย์
คิดว่าท าอย่างไรบัณฑิตของสถาบันจึงจะมีคุณค่า
ต่อสังคม นั่นคือต้องสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้มีทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพรอบด้าน สร้างค่านิยม
ร่วมของคนในองค์กร และสร้างโอกาสให้นักศึกษา
เรียนรู้ผ่านต้นแบบ 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
แห่งชาติในอดีต จนถึงปัจจุบันมีพัฒนาการมา
อย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์เง่ือนไข และการ
เปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) เป็นจุดเปลี่ยน
ส าคัญของการวางแผนพัฒนา ประเทศที่ ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
สังคม และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นบูรณาการ
แบบองค์รวมเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลต่อมา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545 - 2549) ได้น าเอา “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางใน     
การพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคู่ ไปกับ
กระบวนทัศน์การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์
รวม ที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาต่อเนื่อง 
(ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ, 2557) จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 ให้ความส าคัญกับ     
การพัฒนาที่สมดุล ทั้งด้านตัวคน เศรษฐกิจสังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แล ะ คว า ม อยู่ ดี มี สุ ข ขอ งคน ไ ทย  ส า ห รั บ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
10-11 (พ.ศ. 2550 – 2559) ยังคงน้อมน า
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่ยึด  
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่
ผ่านมา และการพัฒนาที่สมดุลทั้งคน สังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาส
เข้ าถึ งทรัพยากร และได้ รับประโยชน์จาก      
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันยังจ าเป็นต้องบริหาร
จัดการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 11 ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม ภายใต้หลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ
สังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ,  2558) ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 
และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึด
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์
ของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับ      
การก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยน
ผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่     
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่ งคั่ ง 
ยั่งยืน” ของประเทศ 

หนทางที่ จะน าสู่ ก ารพัฒนาที่ ยั่ ง ยื น 
หนทางหนึ่งที่ส าคัญ คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ปัจจุบันเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 
(Corporate Social Responsibility: CSR) ได้
ถูกหยิบยกขึ้น เป็นวาระการด า เนินงานที่มี
ความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการด าเนินธุรกิจ 
ซึ่งมีเป้าหมายในการมุ่งแสวงหาก าไรและความมั่ง
คั่งให้แก่ผู้ถือหุ้นหรือเจ้าของกิจการ (สถาบันธุรกิจ
เพื่อสังคม, 2555) ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กรถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการท า
การตลาดในปัจจุบันเนื่องจากการขับเคลื่ อน
องค์กรให้มีความเข้มแข็งนั้นผู้บริหารนักการตลาด
และผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆในองค์กรจะต้องมี
ปณิธานที่แน่วแน่ในการด าเนินธุรกิจภายใต้พันธ
กิจที่ ถูกต้องตามกฎหมายรวมทั้ งการสร้ าง
มาตรฐานและจรรยาบรรณในการประกอบการ
อย่างเคร่งครัดเนื่องจากปัจจัยส าคัญที่จะท าให้
สังคมมองว่าเป็นองค์กรที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ
ผู้บริโภคและให้ความส าคัญกับสังคมผ่านกิจกรรม
ต่างๆที่มีส่วนท าให้ประชาชนรวมทั้งลูกค้ามี

มุมมองที่ดีต่อองค์กรอย่างยั่งยืนเนื่องจากการคืน
ก าไรสู่สังคมผ่านกิจกรรมเหล่านี้ล้วนแต่เป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการด าเนินธุรกิจ(กฤษติกา
คงสมพงษ,์ 2552) 

จากที่กล่าวมาจะพบว่า การพัฒนาความ
เจริญด้ วยการขยายตั วทาง เศรษฐกิจ เป็ น        
ก า ร พั ฒ น า ที่ ไ ม่ ส ม ดุ ล ท า ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ห า
สภาพแวดล้อมปัญหาสังคม และปัญหาสภาพ
จิตใจส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ไม่ยั่งยืนจ าเป็นต้อง
มีการเปลี่ยนแปลกระบวนการพัฒนาโดยใช้ 
“คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเป็นบทบาทส าคัญของมนุษย์ ช่วยให้
ประชาชนซึ่งเป็นพลเมืองเข้าใจถึงสาเหตุของ
ปัญหาที่ท าให้ประเทศชาติไม่สามารถที่จะไปสู่ 
การพัฒนาท่ียั่งยืนได้การปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนา
เป็นบูรณาการแบบองค์รวมเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ที่สมดุล โดยได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนา และ
บริหารประ เทศควบคู่ ไปกับกระบวนทัศน์         
การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์ รวมที่ มี      
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” พัฒนาทั้งคน 
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วมให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยในฐานะผู้ผลิตบัณฑิตจะต้องสร้าง
จิ ต ส านึ กปลู ก ฝั ง ให้ ห ยั่ ง ร า กฝั ง ลึ ก ให้ เ กิ ด        
การตระหนักรู้ในตน ถือเป็นภาระหน้าที่ของทุก
คนในสังคม เป็นพลเมืองที่ยึดถือคุณธรรมและท า
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ความดีโดยเนื้อแท้นั่นคือ การสร้างพลเมืองให้มี
ส านึกรับผิ ดชอบต่อสั งคม  การปฏิบั ติตาม
กฎหมาย ความมีน้ า ใจมีจิตสาธารณะที่ จะ
ช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนการเล็งเห็นว่าการกระท า
ของตนว่าจะส่งผลกระทบต่อสังคมในภาพรวม
เช่นใดมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีบทบาท
ในการพัฒนาคนให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน สร้างพลเมืองโลกในอนาคตที่พร้อมจะดูแล
สังคมในภาพรวมให้พัฒนาสู่สังคมแห่งความ
รับผิดชอบอย่างยั่งยืนรุ่นต่อรุ่นในอนาคต ผู้วิจัยจึง
ได้จัดท าโครงการวิจัย เรื่อง ความรับผิดชอบต่อ
สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดย
มุ่ งหวังให้สถาบันอุดมศึกษาเห็นแนวทางใน     
การพัฒนาและสร้างบัณฑิตที่พร้อมในการสร้าง
สังคมแห่งความรับผิดชอบอย่างยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บุคลากรต่อความรับผิดชอบต่อสังคมจ าแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร์ 

 
สมมุติฐานของการวิจัย 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาที่มีลักษณะประชากรศาสตร์ต่างกัน มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมแตกต่างกัน 

 
วิธีการศึกษา หรือการวิจัย 

การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ        
โดยประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา จ านวน 959 คน

ท าการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตร
ของทาโร่ ยามาเน่(Taro Yamane, 1970) ที่
ระดับนัยส าคัญ 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 350 
คน โดยท าการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีแบ่งช้ันภูมิ 
(stratified random sampling) โดยก าหนดช้ัน
ภูมิจ าแนกตามหน่วยงาน 7 แห่ง โดยมีตัวแปรที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะ
ประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน และระยะเวลา
ใ น ก า รปฏิ บั ติ ง า น  และ ตั ว แปรต าม  คื อ                 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาในองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่      
ด้านการบริหารจัดการเชิงองค์รวม ด้านจิตส านึก
ที่ ดี ต่ อ สั ง คม  แ ล ะ ด้ า น เ ค รื อ ข่ า ย อนุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ง า น วิ จั ย ไ ด้ แ ก่
แบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี ้

ตอนที่1ลักษณะประชากรศาสตร์ ได้แก่ 
เพศ ระดับการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานเป็น
แบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ จ านวน 5 ข้อ 

ตอนที ่ 2ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บุคลากรมหาวิทยาลั ยราชภัฏสวนสุนันทา
แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่าแบบของลิเคิร์ท (Likert’s scale) 5 
ระดับ จ านวน 30 ข้อ 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ การตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา (content validity) จากผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน และการตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ 
(reliability) โดยทดสอบ (Try-out) กับกลุ่มที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน 
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .9807 
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การวิ เคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปและแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา
(Descriptive Statistics) ในการอธิบายลักษณะ
ทางประชากรศาสตร์ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภั ฎสวนสุนั นทา โดย ใ ช้สถิ ติ ค่ าความถี่ 
( Frequency)  แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ  ( Percentage)     
ส่วนการวิเคราะห์ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ใช้
ค่าเฉลี่ย (Mean)และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory)โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธีการ
สกั ดองค์ ประกอบหลั ก  “PCA”  ( Principal 
Component Analysis) และหมุนแกนแบบตั้ง
ฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ 
(Varimax Rotation) เพื่อได้กลุ่มตัวแปรแยกออก
ตามองค์ประกอบหลัก มีเกณฑ์การเลือกตัวแปรที่
เข้าอยู่ในองค์ประกอบตัวใดตัวหนึ่งโดยพิจารณา
จากค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigenvalue) 
ที่มากกว่า 1 และถือเอาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Standardized Factor Loading) ของตัวแปร
แต่ละตัวขององค์ประกอบนั้นมีค่าตั้งแต่ 0.40  
ขึ้น ไป ที่บรรยายตัวแปรตั้ งแต่  3 ตั วขึ้น ไป       
(สมประสงค์ อินทร์เจริญ, 2548) 

3. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมานในการใช้
ทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 

3 .1  วิ เ ค ราะห์ เ ปรี ยบ เทียบความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา  โดยใ ช้การวิ เคราะห์ความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
ด้วย t – test (Independent t - test) เป็น      
การทดสอบประชากร 2 กลุ่ม โดยที่สุ่มตัวอย่าง
จากกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน โดย

ในขั้นแรกท าการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม ด้วย
สถิติการทดสอบของ Levene หากผลการ
ทดสอบ พบว่าค่าความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุ่ม
ไม่แตกต่างกัน ก็จะใช้การทดสอบ t แบบ Equal 
Variances Assumed แต่ถ้าค่าความแปรปรวน
ของทั้ง 2 กลุ่มแตกต่างกัน ใช้การทดสอบ t แบบ 
Equal Variances not Assumed 

3 .2  วิ เ ค ราะห์ เ ปรี ยบ เทียบความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาโดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม
ขึ้นไป ด้วย One Way ANOVA หรือ Brown-
Forsythe โดยในขั้นแรกท าการทดสอบ      
ความแตกต่างระหว่างความแปรปรวนของกลุ่ม
ตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป โดยใช้สถิติ 
Levene ซึ่งหากผลการทดสอบ พบว่า ค่าความ
แปรปรวนของทุกกลุ่มไม่แตกต่างกัน ก็จะใช้สถิติ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way Analysis of Variance : One Way 
ANOVA) และภายหลังการวิเคราะห์พบความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างจะท าการทดสอบ
รายคู่ โดยวิธี LSD (Least Significant 
Difference)  แต่ ถ้ า ผลการทดสอบค่ าความ
แปรปรวนแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ ก็จะใช้สถิติ 
Brown-Forsythe และภายหลังการวิเคราะห์พบ
ความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างจะท าการ
ทดสอบรายคู่โดยวิธี Dunnett T3 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท เป็นอาจารย์ และมีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในช่วง 1 – 5 ป(ีดังตาราง 1) 



 
 

วารสารวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ได้รับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
130 

 

 

ตาราง 1  จ านวน และร้อยละลักษณะทางประชากรศาสตร์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

ลักษณะทางประชากรศาสตร ์ จ านวน(n = 350) ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 122 34.9 
หญิง 228 65.1 

2. ระดับการศึกษา   
ปริญญาโท 252 72.0 
ปริญญาเอก 98 28.0 

3. ต าแหน่งทางวิชาการ   
อาจารย ์ 270 77.1 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 80 22.9 

4. คณะ / วิทยาลัย   
ครุศาสตร์ 33 9.4 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 31 8.9 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40 11.4 
วิทยาการจัดการ 60 17.1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 45 12.9 
ศิลปกรรมศาสตร์ 27 7.7 
วิทยาลยัในก ากับ 114 32.6 

5. ระยะเวลาในการปฏบิัติงาน   
ต่ ากวา่ 1 ป ี 42 12.0 
1 – 5 ป ี 130 37.2 
6 – 10 ป ี 110 31.4 
ตั้งแต่ 11 ปีขึ้นไป 68 19.4 

 
 

2. องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัย โดยใช้วิธีการสกัด
องค์ประกอบหลัก และหมุนแกนแบบตั้งฉากด้วย
วิธีแวริแมกซ์ได้องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ 
เรียงล าดับความส าคัญ ล าดับแรก ด้านการ
บริหารจัดการเชิงองค์รวม รองลงมา ด้านจิตส านึกที่
ดี ต่ อ สั ง ค ม  แ ล ะ ด้ า น เ ค รื อ ข่ า ย อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม ตามล าดับ 

องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านการบริหารจัดการเชิงองค์รวม ประกอบด้วย

ตัวแปร 19ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ตั้ ง แ ต่  .753 ถึ ง  .490โ ด ย ส า ม า ร ถอ ธิ บ า ย     
ความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อยละ 
30.946 

องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านจิตส านึกที่ดีต่อสังคม ประกอบด้วยตัวแปร  
6 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .790 
ถึง .507โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
องค์ประกอบได้ร้อยละ 19.254 

องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้ า น เ ค รื อ ข่ า ย อ นุ รั ก ษ์ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
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ประกอบด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ .813ถึง .573โดยสามารถ

อธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อย
ละ 17.426 (ดังภาพ 1) 

 

 
 

ภาพ 1 องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

3. ความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยภาพรวม
และรายด้านทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 
ล าดับแรก ด้านจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม ได้แก่ การมี
คุณธรรม จริยธรรมดูแลเอาใจใส่ต่องานที่
รั บผิ ดชอบ  ก ารมี ส่ วน ร่ วม ในการจั ดกา ร          
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ หม่ ๆ  อย่ า งต่ อ เ นื่ อ ง  ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามล าดับ  
 
 

 
รองลงมา ด้านเครือข่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการรักษาวัฒนธรรม     
การส่งเสริมการรักษาวัฒนธรรม ประเพณีของ
ชุมชนสังคม การรณรงค์สร้างจิตส านึกให้แก่
ชุมชนในการอนุรักษ์อย่างต่อเนื่องตามล าดับ และ
ด้ านการบริหารจัดการ เ ชิงองค์ รวม ได้แก่      
การสร้างความร่วมมือกับชุมชน สังคมการสร้าง
ความไว้วางใจด้วยการสร้างคุณค่าให้กับสังคม 
การให้ความส าคัญในการจัดการด้านการประหยดั
พลังงานตามล าดับ (ดังตาราง 2) 
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ตาราง 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา รายด้านและภาพรวม 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. แปลผล 
1. ด้านการบริหารจัดการเชิงองค์รวม 4.33 .589 มากที่สุด 
2. ด้านจิตส านึกที่ดีต่อสังคม 4.45 .548 มากที่สุด 
3. ด้านเครือข่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 4.40 .587 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.37 .552 มากที่สุด 

 

4. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทาที่มีระดับการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ
หน่วยงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ภาพรวมด้านการบริหารจัดการเชิงองค์
รวม ด้านจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม และด้านเครือข่าย
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาเอกมีความคิดเห็นต่อความรับผิดชอบ
สังคม ภาพรวมด้านการบริหารจัดการเชิงองค์
รวม ด้านจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม และด้านเครือข่าย
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สูงกว่า ระดับปริญญาโท
บุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการและอาจารย์มี
ความคิด เห็นต่ อความรับผิดชอบต่อสั งคม 

ภาพรวมด้านการบริหารจัดการเชิงองค์รวม และ
ด้านจิตส านึกที่ดีต่อสังคมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ มีความคิดเห็นต่อความรับผิดชอบต่อ
สังคม ภาพรวมด้านการบริหารจัดการเชิงองค์
รวม และด้านจิตส านึกท่ีดีตอ่สังคมสูงกว่าอาจารย์
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่
ปฏิ บั ติ ง า น อยู่ ค ณะ ค รุ ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมสูงกว่าบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานอยู่วิทยาลัยในก ากับ (ดังตาราง 3– 
5) 

 
 

ตาราง 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสวนสุนันทาจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับการศึกษา x  S.D. t df p-value 
1. ด้านการบริหารจัดการเชิงองค์รวม   ปริญญาโท 4.27 .594 -3.550* 348 .000 
  ปริญญาเอก 4.51 .539 
2. ด้านจิตส านึกที่ดีต่อสังคม ปริญญาโท 4.41 .562 -2.488* 348 .013 
  ปริญญาเอก 4.57 .493 
3. ด้านเครือข่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ปริญญาโท 4.34 .605 -3.044* 205.814 .003 
  ปริญญาเอก 4.54 .516 
ภาพรวม ปริญญาโท 4.31 .560 -3.400* 348 .000 

ปริญญาเอก 4.53 .500 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏสวนสุนันทาจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ต าแหน่งทางวิชาการ x  S.D. t df p-value 
1. ด้านการบริหารจัดการเชิงองค์รวม   มีต าแหน่งฯ 4.45 .473 -2.246* 166.154 .026 
  อาจารย์ 4.30 .616 
2. ด้านจิตส านึกที่ดีต่อสังคม มีต าแหน่งฯ 4.58 .565 -2.513* 153.991 .013 
  อาจารย์ 4.42 .467 
3. ด้านเครือข่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มีต าแหน่งฯ 4.48 .446 -1.565 178.784 .119 
  อาจารย์ 4.38 .622 
ภาพรวม มีต าแหน่งฯ 4.48 .431 -2.343* 171.784 .020 

อาจารย์ 4.34 .580 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาจ าแนกตามคณะ / วิทยาลัย 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม Brown-Forsythe Statistic df 1 df 2 p-value 

1. ด้านการบริหารจัดการเชิงองค์รวม   ระหว่างกลุ่ม 5.659* 6 184.833 .000 

2. ด้านจิตส านึกที่ดีต่อสังคม ระหว่างกลุ่ม 2.275* 6 204.824 .037 

3. ด้านเครือข่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ระหว่างกลุ่ม 4.559* 6 226.853 .000 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 5.129* 6 192.028 .000 
*มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

สรุปผลการวิจัยและอภปิราย 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเอาประเด็น

ส าคัญมาใช้ในการอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 
1. องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านจิตส านึกที่ดีต่อสังคม 
ได้แก่ การมีคุณธรรม จริยธรรมดูแลเอาใจใส่ต่อ
งานที่รับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในการจัดการ 
การเรียนรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง การให้ความส าคัญ
กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามล าดับ รองลงมา 
ด้านเครือข่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมได้แก่ การมี
ส่วนร่วมในการรักษาวัฒนธรรมการส่งเสริม     
การรักษาวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนสังคม 

การ รณรงค์ ส ร้ า งจิ ตส านึ ก ให้ แก่ ชุ มชนใน          
การอนุรักษ์อย่างต่อเนื่องตามล าดับ และด้านการ
บริหารจัดการเชิงองค์รวม ได้แก่ การสร้าง      
ความร่วมมือกับชุมชน สังคมการสร้างความไว้วางใจ
ด้ ว ย ก า ร ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ใ ห้ กั บ สั ง ค ม ก า ร ใ ห้
ความส าคัญในการจัดการด้านการประหยัด
พลังงานตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของบุคคลควรเริ่มต้นด้วยการมีจิตส านึก
ที่ดีต่อสังคมพร้อมที่จะอนุรักษ์ ร่วมมือร่วมใจ
สร้างเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อมอบ
คุณค่าให้กับสังคม สอดคล้องกับแนวคิดหลักของ
คว าม รั บ ผิ ด ชอบต่ อ สั ง คม อยู่ ที่ เ รื่ อ ง ข อ ง        
ความรับผิดชอบ (สถาบันพระปกเกล้า, 2557) ซึ่ง
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เป็นหัวใจของพลเมือง โดยค าว่าพลเมืองกับ
ประชาชนนั้น สิ่งที่พลเมืองและประชาชนต่างกัน
ก็คือเรื่อง ส านึกความรับผิดชอบ ซึ่งในส่วนนี้ ผู้ที่
ได้ช่ือว่าเป็นพลเมืองทุกคนต้องมี แต่ผู้ที่ได้ ช่ือว่า
ประชาชนทุกคนอาจไม่ได้มีทุกคนก็ได้ และจาก
จุดนี้เช่ือมโยงให้เห็นได้ว่าความรับผิดชอบต่อ
สังคมเกี่ยวข้องกับการสร้างจิตส านึกพลเมือง ยังมี
ความหมายในระดับกวา้งอีกด้วย ท่ีรวมไปถึงเรื่อง
ของความมีน้ าใจซึ่งเรียกอีกอย่างได้ว่าส านึก
สาธารณะหรือจิตสาธารณะที่จะช่วยเหลือผู้ที่
เดือดร้อนการเล็งเห็นว่าการกระท าของตนเช่นนั้น
จะส่งผลกระทบต่อสังคมในภาพรวมเช่นใด ทั้งนี้ 
กิตติพงศ์ จิรวัสวงศ์ (2557) กล่าวถึงหลักการ
พื้ น ฐ า น ขอ ง ค ว า ม รั บ ผิ ด ชอ บ ต่ อ สั ง ค ม มี
องค์ประกอบหลักที่ส าคัญ ในกลุ่มแรกของ
มาตรฐาน ISO 26000 คือหลักการพื้นฐานของ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะเป็นแนวทาง
พื้นฐานที่ส าคัญส าหรับหัวข้อหลักส าหรับการ
ด า เ นิ น ก า ร  แ ล ะ ขั้ น ต อน ก า ร บู ร ณ า ก า ร         
ความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร 
โดยหลักการพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม
ทั้ง 7 หลักการจะประกอบด้วยความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได้ ความโปร่งใส การปฏิบัติ
อย่างมีจริยธรรม การค านึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ี
ส่วนได้เสีย การเคารพต่อหลักนิติธรรม การ
เคารพต่อแนวปฏิบัติสากล การเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน  

2 .  บุ ค ล า ก ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ       
สวนสุนันทาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมี
ความคิดเห็นต่อความรับผิดชอบสังคม สูงกว่า 
ระดับปริญญาโทและบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาที่มีต าแหน่งทางวิชาการ มีความ
คิดเห็นต่อความรับผิดชอบต่อสังคมสูงกว่า
อาจารย์รวมถึง บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ส วนสุ นั น ทา ที่ ปฏิ บั ติ ง า น ต่ า งค ณะ วิ ช า มี      
ความคิดเห็นเกี่ยวกับต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
แตกต่างกันแสดงให้เห็นว่า ความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นเรื่องที่จ าเป็นต้องศึกษาเพื่อการสร้าง
ความเข้าใจทั้งด้านองค์รวม การสร้างจิตส านึก 
รวมถึงการสร้างเครือข่ายเชิงอนุรักษ์ เนื่องจาก
บุคลากรจากหน่วยงานมีความหลากหลายทาง
วิชาการ สอดคล้องกับสบพันธ์  ชิตานนท์ (2549) 
ก ล่ า ว ถึ ง  แ น ว คิ ด ที่ จ ะ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
กระบวนการพัฒนาใหม่โดยเปลี่ยนวิธีการพัฒนา
โดยใช้ “คน”เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ในที่นี้
จะขอกล่ าวถึงการพัฒนาของประเทศไทย 
ประเทศไทยเองก็ได้ด าเนินการที่จะท าให้เกิด     
การพัฒนายั่งยืนโดยใช้ “คน” เป็นศูนย์กลางจะ
เห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 8 และ 9 ที่ให้ส าคัญต่อ        
การพัฒนาคน และกระบวนการ พัฒนาที่บูรณา
การเช่ือมโยงกันทุกด้าน โดยมีเศรษฐกิจเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคนและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยอย่างยั่งยืนตลอดไป
และสานิตย์ หนูนิล (2554) ศึกษาบทบาท
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ในงานด้านความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์ เพื่ อศึกษานโยบายด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจและความ
คิดเห็นของหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อการ
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กร  พบว่ า  แนวทางในการด า เนินงาน      
ด้าน CSR ที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละองค์การ 
โดยองค์การส่วนใหญ่จะเลือกด าเนินกิจกรรมที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับธุรกิจที่ด าเนินอยู่ 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ขององค์การที่ศึกษามี
บทบาทในการด าเนินงานด้าน CSR แตกต่างกัน
ไปในแต่ละองค์การ ส่วนใหญ่จะจัดตั้ ง เป็น
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คณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR committee) การด าเนินกิจกรรมด้าน 
CSR ของหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ส่งผลให้
พนักงานมีความจงรักภักดีต่อองค์กรเกิดความ
ภาคภูมิใจในการได้ช่วยเหลือสังคม ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใน
องค์การหน่ วยงานทรัพยากรมนุษย์ ได้ รั บ       
การยอมรับจากหน่วยงานอื่นๆและจากพนักงาน
มากขึ้นรวมทั้งได้รับรู้ถึงคุณค่าของตนเองที่มีต่อ
องค์การ นอกจากนั้นกิจกรรม CSR ยังช่วยให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาเพิ่มขึ้น
ด้วย ในอนาคตหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์จะมี
บทบาทในการด าเนินงานด้าน CSR มากขึ้น
เนื่องจากแรงผลักดันทั้งจากภายในและภายนอก
ขององค์การรวมถึงสถาบันนวัตกรรมวชิรจันทร์ 
(2557) ได้กล่าวถึงแนวคิดเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน
จะส าเร็จลงได้หรือไม่อย่างไรนั้น ทุกประเทศ
จะต้องร่วมมือกันอย่างใกล้ ชิด และที่ส าคัญ
รัฐบาลในหลายๆ ประเทศจะต้องปรับเปลี่ยน
มุมมองเสียใหม่ จากที่เคยมองว่ารัฐบาลเป็นผู้ใช้
อ านาจอธิปไตยแทนประชาชน รัฐบาลจึงสามารถ
ควบคุมและครอบง าประชาชนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง
ได้มาเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือชุมชนมี
ส่วนร่วม ทั้งในระดับการร่วมรับรู้การตัดสินใจ
ขององค์กรของรัฐ และในระดับการร่วมตัดสินใจ 
และจะต้องมีการตกลงกันให้ชัดเจนว่า สัดส่วน
ของบทบาทภาครั ฐ  ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการพัฒนานั้นควรจะเป็นลักษณะใด 
หรือท่ีเรียกว่า “ประชารัฐ” นั่นเอง 

 
ข้อเสนอแนะ 

1 .  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร น า
ผลการวิจัยไปใช้ดังนี ้

1.1 ควรก าหนดยุทธศาสตร์จิตส านึกที่
ดีต่อสังคมเป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมเช่น การเป็นต้นแบบ
จิตส านึกที่ดีต่อสังคมอย่างยั่งยืน การสอดแทรก
จิตส านึกท่ีดีต่อสังคมในทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร 

1.2 ควรใช้แนวทางความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเชิงมีส่วนร่วมด้วยการบูรณาการจาก
องค์ประกอบของสังคม เช่น ประเพณีวัฒนธรรม
ของสังคม ความร่วมมือกับชุมชนด้วยการสร้าง
คุณค่าให้กับสังคมเป็นต้นแบบแห่งการพัฒนาและ
ให้ความส าคัญในการจัดการด้านการประหยัด
พลังงานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปดังนี ้
2.1 ควรท าการศึกษารูปแบบความ

รับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนสุนันทา 

2.2 ควรท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผล    
ต่อการพัฒนาการศึกษาบนฐานแห่งความรับผิดชอบ
ต่อสังคมอย่างยั่งยืนเชิงเจาะลึก 
 

References 
Chitanon, S.  (2006 ) .  Sustainable 

Development.(Online).Search from 
:https://www.gotoknow. 
org/posts/244163 

Injarurn, S.  ( 2 0 0 5 ) . Factor 
Analysis.Bangkok :Amarin Printing. 

Jirawaswong, K. (2014).ISO 26000 
standard for corporate social 
responsibility (Part 
2 ) . (Online) . Search from 
:http://www.csrcom.com/ 

King Prajadhipok’s Institute. (2014). The 
concepts of corporate social 

http://www.csrcom.com/


 
 

วารสารวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ได้รับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
136 

 

responsibility (CSR) to create a 
space for social and civic 
consciousness.(Online) . Search 
from 
:http://www.kpi.ac.th/ppd/index 
.php?name =content&main 
_id=12&page_id=26 

Kongsompong, K. (2009). Multicultural 
Marketing Management.Bangkok 
:Graduate Institute of Business 
Administration. 

National Science and Technology 
Development Agency.(2014). 
Science, Technology and 
Innovation for Sustainable 
Development.(Online) . Search 
from : 
http://www.nstda.or.th/pub/2014
/20140404-sustainable-
development.pdf 

Office of the National Economic and 
Social Development 
Board.(2015). The Eleventh 
National Economic and Social 
Development Plan (2012-2016). 
Bangkok :Prime Minister's Office. 

SCRI.   (2012) .  Compass Business 
Social.The stock Exchange of 
Thailand.Bangkok:Icon Printing. 

Vachira Chantara Institute (2014). 
Sustainable 
Development. (Online) . Search 
from 

:http://www.surajet.com/catalog.
php?idp=17. 

Walailuk University.(2013).Summary of 
the Symposium on University 
graduates on the path of 
development ideals Thailand 
with social responsibility 
(University Social 
Responsibility, 
USR).(Online) . Search from 
:http://km.wu.ac.th/file/20130813
-DI7UB.docx 

Yamane, Taro. (1970). Statistics: An 
Introductory Analysis. (2d ed.). 
ToKyo: John Weatherhill, Inc. 

 
 

http://www.kpi.ac.th/ppd/index%20.php?name%20=content&main%20_id=12&page_id=26
http://www.kpi.ac.th/ppd/index%20.php?name%20=content&main%20_id=12&page_id=26
http://www.kpi.ac.th/ppd/index%20.php?name%20=content&main%20_id=12&page_id=26
http://km.wu.ac.th/file/20130813-DI7UB.docx
http://km.wu.ac.th/file/20130813-DI7UB.docx

