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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดออร์ฟร่วมกับการ

เรียนรู้แบบสะท้อนคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู และเพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยใช้แบบประเมินคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้
สำหรับผู้เช่ียวชาญ แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบรายงานความสามารถในการจัดการตนเองสำหรับนักศึกษา 
ทั้งนี้คณะผู้วิจัยเริ่มจากการศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ขึ้น นำไปให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ และนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำนวน 62 คน เป็นเวลา 20 ช่ัวโมง โดยทำการวัดความสามารถด้านการจัดการ
ตนเองของผู้เรียนก่อนและหลังเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดออร์ฟและการ
เรียนรู้แบบสะท้อนคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเอง ประกอบด้วย 1) หลักการเรียนรู้ 3 ประการ 
ได้แก่ หลักการเรียนรู้ภายนอกเช่ือมโยงภายใน หลักการเรียนรู้ร่วมกัน และหลักการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง 2) จุดมุ่งหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ คือ เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันตนเอง ความตระหนักในการอยู่
ร่วมกัน การควบคุมตนเอง และการปรุงปรุงหรือพัฒนาตนเอง 3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็นขั้นสำรวจ ขั้น
ส ร้ า ง ผ ล ง า น  แ ล ะ ขั้ น จั ด แ ส ด ง  4) ก า ร วั ด ป ร ะ เมิ น ผ ล ใ ช้ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง  
2. ความสามารถในการจัดการตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

(x̅=4.22, S.D.=1.33) สูงกว่าก่อนเรียน (x̅=3.75, S.D.=1.09) มีความก้าวหน้าเฉลี่ยร้อยละ 9.40 แต่ต่ำกว่าระดับ
พึงพอใจที่กำหนดไว้ร้อยละ 25 

คำสำคัญ : ออร์ฟ, การคิดไตร่ตรอง, การกำกับตนเอง, นักศึกษาครศุาสตร์, สวนสุนันทา 
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Abstract 

The research aimed to design and develop the instructional process based on Orff’s 
approach and reflective learning to enhance the self-management ability of student teachers, 
and to study the effectiveness of this instructional process. We used the quality evaluation 
form for the experts, lesson plans, and the self-management ability assessment for student 
teachers. The researchers studied the instructional approaches, then developed the 
instructional process. After the experts examined the quality of the instructional process and 
lesson plans, we used them with the target group consisted of 62 student teachers in social 
studies major of Suan Sunandha Rajabhat University, for 20 hours. The results were 1. the 
instructional process consisted of: 1) three learning principles were the inside-outside 
connection, the cooperation, and the self-transformation, 2) the objectives were to promote 
self-awareness, awareness of coexistence, self-control, and self-improvement, 3) three learning-
steps were to explore, to create, and to perform, and 4) the assessment based on the 
authentic assessment, and 2. the average of self-management ability of student teachers after 

learning (x̅=4.22, S.D.=1.33) was higher than before learning (x̅=3.75, S.D.=1.09), the progress 
percentage was lower than expected (9.40% progress) 

Keywords: Orff Schulwerk, Reflective thinking, Self-regulation, Student-teacher, Suan 
Sunandha
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บทนำ 
การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีความพร้อมเป็นครูแห่งศตวรรษที่ 21 ในยุคปัจจุบันนั้น มีทักษะสำคัญ

อยู่ 2 ประการที่ควรคำนึงถึง ได้แก่ ทักษะด้านสติปัญญา (Hard Skills) คือทักษะด้านความรู้ ความสามารถ ซึ่งจะ
ช่วยให้บุคคลสามารถทำงาน ประกอบอาชีพ หรือใช้เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข และ
ทักษะด้านเชาว์อารมณ์ (Soft Skills) คือทักษะที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงาน การประกอบอาชีพ หรือการ
ดำรงชีวิตนั้น ๆ มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น ดังนั้นหากพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีทั้ง
ทักษะด้านสติปัญญาและด้านเชาวน์อารมณ์อย่างสมดุล ในอนาคตเมื่อประกอบวิชาชีพครูแล้ว พวกเขาย่อมจะ
สามารถช่วยส่งเสริมให้สังคมและประเทศชาติเจริญก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพได้จากการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับทักษะ
ด้านสติปัญญาและด้านเชาวน์อารมณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ด้วยการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำสาขาพบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าแม้นักศึกษาแต่ละหมู่เรียนจะไม่มี
ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน แต่ในผลการทำงานที่มอบหมายนักศึกษากลับทำงานกลุ่มได้มีประสิทธิภาพน้อย
กว่างานเดี่ยว สภาพการณ์ดังกล่าวนี้สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพครูควรได้รับการพัฒนาทั้งทักษะด้าน
สติปัญญาและด้านเชาวน์อารมณ์ เนื่องจากเป็นวิชาชีพท่ีจำเป็นต้องการทำงานร่วมกับผู้อื่นอยู่เสมอ 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่า การจัดการตนเองเป็นทักษะทางสังคมที่ช่วยทำให้บุคคล
สามารถปฏิบัติตนและแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่ออยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้ และเป็นความสามารถที่สัมพันธ์
กับการใช้ทักษะด้านสติปัญญาและทักษะด้านเชาวน์อารมณ์ด้วย เนื่องจากการจัดการตนเองเป็นกลยุทธ์ที่ใช้
ปัญญา การพยายามควบคุม และการรู้คิด (Pintrich & De Groot, 1990)ดังนั้นความสามารถในการจัดการตนเอง
จึงเป็นคุณลักษณะสำคัญที่จะช่วยให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีทั้งทักษะด้านสติปัญญาและด้านเชาวน์อารมณ์ที่สมดุล 

ในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทั้งทักษะด้านสติปัญญาและด้านเชาวน์อารมณ์อย่างสมดุล โดยเฉพาะทักษะ
ทางสังคมอย่างความสามารถในการจัดการตนเอง (Standley, 1996) เสนอแนวคิดว่าดนตรีเป็นสื่อหนึ่งที่มี
ประสิทธิภาพในการนำไปใช้พัฒนาการใส่ใจจดจ่อ การวางโครงสร้างหรือกระตุ้น การเรียนรู้ เพิ่มความตระหนัก 
ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ดา้นอ่ืนๆ นอกเหนือจากดนตรี และส่งเสริมให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และ (Magee 
& Davidson, 2002) เสนอเพิ่มเติมว่าดนตรีส่งผลต่อการควบคุมอารมณ์ ส่งผลต่อการตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ และส่งผลต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Pelletier, 2004) ที่พบว่าดนตรี
สามารถถูกนำไปใช้ เพื่อช่วยในทักษะการจัดการอารมณ์และทักษะในการตอบสนองต่อสิง่เร้า ดังนั้นกิจกรรมดนตรี
จึงเหมาะสมในการนำไปใช้สอนทักษะทางสังคมและเป็นกิจกรรมผ่อนคลาย พร้อมกันกับการพัฒนาสุนทรียะใน
คุณภาพชีวิตของผู้เข้าร่วมกิจกรรม แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะด้านการจัดการตนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
ทักษะทางด้านสังคม และสามารถใช้กิจกรรมดนตรีในการสร้างและพัฒนาทักษะเหล่านั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาค้นคว้าพบว่าการใช้กิจกรรมดนตรีในการเรียนการสอนตามแนวคิดของออร์ฟ นักประพันธ์
และนักดนตรีศึกษาชาวเยอรมันที่มีแนวคิดการสอนดนตรีผ่านการเคลื่อนไหว โดยพยายามเริ่มต้นสอนในสิ่งที่ง่าย
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ที่สุดก่อน และให้โอกาสผู้เรียนได้ปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง อันเป็นพื้นฐานในการสร้างความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง (Narkwong, 1999) แม้การจัดการเรียนรู้
ดนตรีแบบออร์ฟจะสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี เพราะกิจกรรมการเรียนรู้แบบออร์ฟ
นั้น เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง สร้างประสบการณ์จริงจากตัวผู้เรียน และร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมการแสดง
ดนตรีกับบุคคลอื่น ๆ แต่ยังไม่สามารถนำมาพัฒนาทักษะการจัดการตนเองได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากการจัดการ
ตนเองเกี่ยวข้องกับการใช้กลยุทธ์ทางปัญญาและกลยุทธ์การรู้คิดในการจัดการและควบคุมความพยายามของ
ตนเอง (Pintrich & De Groot, 1990) ดังนั้นต้องมีการนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดเข้ามา
ผสานร่วมด้วย เพ่ือช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการตนเองของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 การเรียนรู้แบบสะท้อนคิด (Reflective learning) เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ผ่านกระบวนการ
สะท้อนคิด (Schon, 1983) ซึ่ง (Dewey, 1933) และ (Knowles, Cole, & Presswood, 1994) กล่าวว่าเป็น
กระบวนการพินิจพิเคราะห์ ตรึกตรองใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง ตั้งคำถามย้อนหลังกลับมายังสถานการณ์ที่เป็นอยู่
อย่างครอบคลุมทุกด้าน โดยแยกให้เห็นปัญหาที่เป็นเหตุผลในการปฏิบัติขณะนั้น ทำให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้และส่งผลต่อการแก้ปัญหาที่เหมาะสม โดย (Dulnakij, 2013) ศึกษาวิจัยพบว่าหลังจัดการเรียนรู้ด้วยหนังสือ
การ์ตูนร่วมกับการสะท้อนคิด ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยความตระหนักเรื่องความมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สะท้อนว่าการจัดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิดสามารถฝึกฝนการใช้กลยุทธ์ทาง
ปัญญาและกลยุทธ์การรู้คิดของผู้เรียนได้ 

 ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดออร์ฟร่วมกับ
การเรียนรู้แบบสะท้อนคิดสำหรับการส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองของนกัศึกษาวิชาชีพครู อันจะช่วย
ให้อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์สามารถพัฒนาให้นักศึกษาสามารถใช้ทั้งทักษะด้านสติปัญญา
และทักษะเชาวน์อารมณ์ ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และประสบความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ
ครูในอนาคต 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดออร์ฟร่วมกับการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดออร์ฟร่วมกับการเรียนรู้แบบสะท้อน
คิดเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
คณะผู้วิจัยแบ่งการดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 การออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี ้
  1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับแนวคิดออร์ฟ การเรียนรู้แบบสะท้อนคิด และ

ความสามารถในการจัดการตนเอง  
  2.สังเคราะห์หลักการของแนวคิดออร์ฟร่วมกับการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด แล้วสังเคราะห์ผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดมุ่งหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  3. ออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้  และสังเคราะห์เป็น

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แล้วออกแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  4. สร้างเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการเรียนรู้ ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert’s scale) (ระดับเหมาะสมมากท่ีสุดถึงน้อยที่สุด) (Likert, 1932) 

  5. ประสานให้ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จัดการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา จำนวน 2 คน รวม 5 คน ประเมินคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้มี
บางรายการที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จึงดำเนินการปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
ระยะที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของกระบวน การจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี ้

 1. ศึกษาหลักการออกแบบการวัดประเมินความสามารถในการจัดการตนเอง ทั้งนี้คณะผู้วิจัยกำหนด
องค์ประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองตามแนวคิดของ (CASEL, 2019; Goleman, 1998; Pintrich 
& De Groot, 1990) ประกอบด้วย 1) การรับรู้อารมณ์  ความคิด และการกระทำของตนเอง 2) การรับรู้
ความสัมพันธ์ของตนเองกับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม 3) การตั้งเป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย 4) 
การควบคุมตนเองตามแผนท่ีวางไว้ และ 5) การตรวจสอบเป้าหมายและปรับปรุงตนเอง 

  2. สร้างแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง ลักษณะเป็นแบบรายงานตนเองตามมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (ระดับปฏิบัติมากที่สุดถึงน้อยที่สุด) องค์ประกอบละ 3 ข้อคำถาม รวมเป็นจำนวน 
15 ข้อคำถาม 

  3. ประสานให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม ประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความสามารถในการ
จัดการตนเอง ท้ังนี้แบบวัดสามารถนำไปใช้ได้เนื่องจากข้อคำถามผ่านเกณฑ์ประเมินท่ีระดับ 0.5 ทุกรายการ  

  4. กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  คือนักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 62 คน 

  5. นำแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายก่อน
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
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  6. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น หน่วยการเรียนรู้
เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รายวิชาพฤติกรรมการสอนสาระสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา รหัสวิชา 
PSS4605 จำนวน 5 สัปดาห์ รวมเวลา 20 ช่ัวโมงเรียน โดยให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมทุกรายการประเมิน จึงนำไป
จัดการเรียนรู้ดังนี ้

 สัปดาห์ที่ 1:  วัดความสามารถในการจัดการตนเองของกลุ่มเป้าหมายก่อนเรียนด้วยแบบวัดที่สร้าง
ขึ้น แล้วจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 1 (ผู้เรียนสำรวจและเรียนรู้วัสดุธรรมชาติที่ผู้สอนจัดเตรียมมา แบ่งปัน
ความรู้ใหม่ และสังเกตตนเองระหว่างทำกิจกรรม) รวมเวลาเรียน 4 ช่ัวโมง 

 สัปดาห์ที่ 2: จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 2 (ผู้เรียนแบ่งกลุ่มระดมสมองออกแบบการสอนสาระ
สังคมศึกษาจากวัสดุตามธรรมชาติที่ผู้สอนจัดเตรียมให้ โดยร่วมกันกำหนดเป้าหมายและวางแผนการทำงานเป็น
รายบุคคล) รวมเวลาเรียน 4 ช่ัวโมง  

 สัปดาห์ที่ 3: จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 3 (ผู้เรียนทำกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ โดยสังเกตตนเอง
ระหว่างการทำงานหรือซักซ้อมการนำเสนอและแก้ไขปัญหาที่พบ) รวมเวลาเรียน 4 ช่ัวโมง 

 สัปดาห์ที่ 4: จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 4 (ผู้เรียนนำเสนอกิจกรรมการสอนที่ออกแบบด้วยวิธีการ
ทดลองสอน) รวมเวลาเรียน 4 ช่ัวโมง 

 สัปดาห์ที่ 5: จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 5 (ผู้เรียนทำกิจกรรมสะท้อนคิด) จากนั้นวัดความสามารถ
ในการจัดการตนเองของกลุ่มเป้าหมายหลังเรียนด้วยแบบวัดชุดเดิม รวมเวลาเรียน 4 ช่ัวโมง  

  7. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เปรียบเทียบก่อนและหลังเรียน โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำค่าเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนมาคำนวณร้อยละของความก้าวหน้า ซึ่งผู้วิจัยกำหนดระดับ
พึงพอใจไว้ที่ร้อยละ 25 (Ritcharoon, 2004) 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการออกแบบและพัฒนาหลักการของกระบวนการจัดเรียนรู้ พบว่าหลักการของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้มี 3 ประการ ได้แก่ 1) หลักการเรียนรู้ภายนอกเช่ือมโยงภายใน เน้นการให้ผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนรู้ผ่าน
การสังเกต สำรวจ และลงมือปฏิบัติจากสิ่งรอบตัว เรียนรู้จากสิ่งง่ายไปสิ่งยาก นำสิ่งที่เรียนรู้มาคิดสร้างสรรค์
ผลงานตามแนวคิดออร์ฟ และสะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามแนวคิดการเรียนรู้แบบสะท้อน
คิด 2) หลักการเรียนรู้ร่วมกัน เน้นการให้ผู้เรียนได้ลงมือสร้างสรรค์ผลงานกลุ่ม ซึ่งเป็นสาระสำคัญของ 

ทั้งสองแนวคิด โดยใช้กระบวนการสังเกต สำรวจ ตั้งเป้าหมาย วางแผน ทดลอง (ลองผิดลองถูก) 
แลกเปลี่ยนความคิด และแก้ไขปัญหาร่วมกันภายในกลุ่ม ไม่มีแข่งขันทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม และ 3) 
หลักการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง เน้นการให้ผู้เรียนสังเกตตนเอง ผู้อื่น และบริบทท่ี 
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เกี่ยวข้อง ระหว่างทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม ตาม
แนวคิดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด แล้วคิดปรับปรุงและพัฒนาตนเองและงานให้ดีขึ้น ตามแนวคิดออร์ฟ ดัง
รายละเอียดที่แสดงในภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 ผลการสังเคราะห์หลักการของกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
2. ผลการออกแบบและพัฒนาจุดมุ่งหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่าความสามารถในการ

จัดการตนเองของผู้เรียนตามแนวคิดของ (CASEL, 2019; Goleman, 1998; Pintrich & De Groot, 1990)ที่
นำมากำหนดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 5 ประการ แต่ละประการสัมพันธ์กับหลักการของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ แล้วสังเคราะห์เป็นจุดมุ่งหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4 ประการ ดังนี ้

1) เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันตนเอง สอดคล้องกับความสามารถในการรับรู้อารมณ์ ความคิด และการ
กระทำของตนเอง ที่สัมพันธ์กับหลักการเรียนรู้ภายนอกเชื่อมโยงภายในและหลักการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง  

2) เพื่อส่งเสริมความตระหนักในการอยู่ร่วมกันสอดคล้องกับความสามารถในการรับรู้ความสัมพันธ์ของ
ตนเองกับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม ทีส่ัมพันธ์กับหลักการเรียนรู้ทั้งสามประการ 

3) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองสอดคล้องกับความสามารถในการตั้งเป้าหมายและวาง
แผนการปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย และความสามารถในการการควบคุมตนเองตามแผนที่วางไว้ ที่สัมพันธ์กับ
หลักการเรียนรู้ร่วมกัน 

หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู ้

1. หลักการเรียนรู้ภายนอกเช่ือมโยงภายใน 
เน้นการให้ผูเ้รียนแตล่ะคนได้เรียนรู้ผ่านการสังเกต สำรวจ และลง
มือปฏิบัตจิากสิง่รอบตัว เรียนรู้จากสิ่งง่ายไปสิ่งยาก นำสิง่ทีเ่รียนรู้
มาคิดสร้างสรรค์ผลงาน และสะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ 
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

2. หลักการเรียนรูร้่วมกัน 
เน้นการให้ผูเ้รียนได้ทดลองและสร้างสรรค์ผลงานกลุม่ ผ่าน
กระบวนการสงัเกต สำรวจ ตั้งเป้าหมาย วางแผน ทดลอง(ลองผิด
ลองถูก) แลกเปลี่ยนความคิด และแก้ไขปญัหาร่วมกันภายในกลุ่ม 
ไม่มีแข่งขันทั้งภายในกลุม่และระหว่างกลุม่ 

3. หลักการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
เน้นการให้ผูเ้รียนสังเกตตนเอง ผู้อื่น และบริบทที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างตนเอง
กับผูอ้ื่นและสิ่งแวดล้อม แล้วคิดปรบัปรุง/พฒันาตนเอง 

สาระสำคัญของแนวคิดการสอนดนตรแีบบออร์ฟ 

1. การจัดการเรียนรูเ้ป็นการพฒันาศักยภาพ
ผู้เรียนแต่ละคนเริ่มจากการสร้างความเข้าใจ
พื้นฐานผ่านการทำกจิกรรมดนตรี การลองผิดลอง
ถูกจนพัฒนาไปสู่การสร้างสรรค์ทางดนตร ี

2. การจัดการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการตามลำดับ 
ได้แก่ 1) เรียนรู้สิง่ใกล้ตัวไปไกลตัว 2) เรียนรูจ้าก
เรื่องง่ายไปเรื่องที่ซบัซอ้นลึกซึ้งข้ึน และ3) ลงมอื
ทำสิ่งที่ทำได้ง่ายไปสู่สิง่ที่ต้องฝึกฝน 

3. ผู้เรียนแบ่งปันความรู้ที่มีและสิ่งที่ไดเ้รียนรู้ใหม่
แก่กัน คิดและแก้ปัญหาร่วมกัน 

สาระสำคัญของแนวคิดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด 

1. การสะท้อนคิดเป็นวิธีการอย่างเป็นระบบของ
การคิดเกี่ยวกบัประสบการณ์ของตนเองบนพื้นฐาน
ของหลักเหตุและผล อันจะทำให้เกิดความเข้าใจ
ประสบการณ์อย่างถ่องแท้และนำไปสูก่ารแกป้ัญหา
อย่างเหมาะสม 

2. กระบวนการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการที่เป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และไม่สิ้นสุด ได้แก่ 1) การตั้ง
คำถาม 2) การหาคำตอบ 3) การคิดวิเคราะห์  
4) การปฏิบัติและสะท้อนเกี่ยวกับตนเอง ผูอ้ื่น และ
บริบท 5) การสรปุ 

3. การเรียนรู้แบบสะท้อนคิดเป็นกระบวนการ
เรียนรู้แบบคิดและสร้างสรรค์ร่วมกัน 
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4) เพื่อส่งเสริมความสามารถในปรุงปรุง/พัฒนา ตนเองสอดคล้องกับความสามารถในการควบคุมตนเอง
ตามแผนที่วางไว้ และความสามารถในการตรวจสอบเป้าหมายและปรับปรุงตนเองที่สัมพันธ์กับหลักการเรียนรู้
ร่วมกันและหลักการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง ดังภาพท่ี 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2 ผลการสังเคราะห์หลักการของกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
3. ผลการออกแบบขั้นตอนการจัดการเรียนรู้และแนวทางการวัดและประเมินผลของกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ พบว่าจุดมุ่งหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4 ประการ สามารถออกแบบเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ได้ดังนี้ 

1) แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันตนเอง ได้แก่ (1) ผู้สอนฝึกให้ผู้เรียนสังเกตและคิด
พิจารณาอารมณ์ ความคิด และการกระทำของตนเองในระหว่างทำกิจกรรมต่างๆ (2) ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับอารมณ์ ความคิด และการกระทำที่สังเกตได้  (3) ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้ค้นหาและค้นพบความ
คาดหวังหรือเป้าหมายของตนเอง 

2) แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความตระหนักในการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ (1) ผู้สอนจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อยู่ร่วมกับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อมต่างๆ (2) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนรับรู้ความสัมพันธ์หรือ
อิทธิพลของการปฏิบัติของตนเองต่อผู้อื่น 

3) แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเอง ได้แก่ (1) ผู้สอนจัดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาหรอืสถานการณท์ี่ท้าทาย (2) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวางแผนเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตนที่
เหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ (3) ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู ้

1. หลักการเรียนรู้ภายนอกเช่ือมโยงภายใน 
เน้นการให้ผูเ้รียนแตล่ะคนได้เรียนรู้ผ่านการสังเกต สำรวจ และลง
มือปฏิบัตจิากสิง่รอบตัว เรียนรู้จากสิ่งง่ายไปสิ่งยาก นำสิง่ทีเ่รียนรู้
มาคิดสร้างสรรค์ผลงาน และสะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ 
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

ผู้เรียนสามารถรบัรู้อารมณ์ ความคิด และการกระทำ
ของตนเอง 

เพื่อสง่เสรมิการรูเ้ท่าทันตนเอง 

2. หลักการเรียนรูร้่วมกัน 
เน้นการให้ผูเ้รียนได้ทดลองและสร้างสรรค์ผลงานกลุม่ ผ่าน
กระบวนการสงัเกต สำรวจ ตั้งเป้าหมาย วางแผน ทดลอง(ลองผิด
ลองถูก) แลกเปลี่ยนความคิด และแก้ไขปญัหาร่วมกันภายในกลุ่ม 
ไม่มีแข่งขันทั้งภายในกลุม่และระหว่างกลุม่ 

3. หลักการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
เน้นการให้ผูเ้รียนสังเกตตนเอง ผู้อื่น และบริบทที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างตนเอง
กับผูอ้ื่นและสิ่งแวดล้อม แล้วคิดปรบัปรุง/พฒันาตนเอง 

ผู้เรียนสามารถรบัรู้ความสัมพันธ์หรืออทิธิพลจากการ
กระทำของตนเองต่อผูอ้ื่นและสิ่งแวดลอ้ม 

ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายทีเ่หมาะสมและวางแผน
ปฏิบัติตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้ 

ผู้เรียนสามารถควบคุมความ คิด อารมณ์ และการ
กระทำของตนเองที่แสดงออกได ้

ผู้เรียนสามารถตรวจสอบการแสดงออกของตนเองกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้และวางแผนปรับปรงุหรือพฒันาตน 
เองได ้

 จุดมุ่งหมาย 

เพื่อสง่เสรมิความตระหนักในการอยู่ร่วมกัน 

เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการจัดการ
ตนเอง 

เพื่อสง่เสรมิความสามารถในปรุงปรุง/พัฒนา 
ตนเอง 
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4) แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในปรุงปรุง/พัฒนาตนเอง ได้แก่ (1) ผู้สอนจัดให้
ผู้เรียนได้สะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง (2) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดใคร่ครวญ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ (3) ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

เมื่อพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดแล้ว สามารถสังเคราะห์เป็นขั้นตอนของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ได้ 3 ขั้นตอน โดยแต่ละขั้นตอนประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ย่อย ๆ ดังนี้  

1) ขั้นสำรวจ ประกอบด้วย ผู้สอนจัดเตรียมวัสดุการเรียนรู้ ผู้เรียนสำรวจและเรียนรู้วัสดุการเรียนรู้ และ
ผู้เรียนสังเกตพิจารณาอารมณ์ ความคิดและการกระทำของตนระหว่างทำกิจกรรมและจดบันทึก  

2) ขั้นสร้างผลงาน ประกอบด้วย ผู้เรียนแบ่งกลุ่มและคิดสร้างสรรค์กิจกรรมจากวัสดุการเรียนรู้ ผู้เรียน
ตั้งเป้าหมายทำกิจกรรมกลุ่มและวางแผนการปฏิบัติตนโดยอาศัยข้อมูลที่บันทึกไว้ และผู้เรียนร่วมกันฝึกซ้อมและ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาที่พบระหว่างทำกิจกรรมกลุ่ม  

3) ข้ันจัดแสดง ประกอบด้วย ผู้เรียนจัดกิจกรรมการแสดงเพื่อนำเสนอผลงานกลุ่ม แล้วตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติตนกับเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ผู้เรียนเสนอแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง ให้จัดกิจกรรมการแสดงเพื่อ
นำเสนอผลงานกลุ่มอีกครั้ง และสรุปผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ต่าง ๆ  

ทั้งนี้สามารถสังเคราะห์แนวทางการวัดประเมินผลของกระบวนการเรียนรู้ โดยออกแบบให้แต่ละขั้นตอน
ใช้เทคนิควิธีการวัดประเมินผล 4 วิธีตามหลักการประเมินตามสภาพจริง ได้แก่ ประเมินจากสมุดบันทึก ประเมิน
ด้วยการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ประเมินด้วยการสอบถาม และประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนรายบุคคล ดังแสดงรายละเอียดในภาพที่ 3 

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่าความสามารถในการจัดการตนเองของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา จำนวน 62 คน ก่อนเรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มี
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.75 แต่หลังเรียนที่มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.22 คิดเป็นค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 9.40 
ซึ่งต่ำกว่าระดับพึงพอใจที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ 25 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาความก้าวหน้าเป็นรายด้านพบว่า หลังเรียน
นักศึกษามีความสามารถในการจัดการตนเองก้าวหน้าขึ้นทุกองค์ประกอบ โดยด้านที่มีความก้าวหน้ามากที่สุดคือ 
ด้านรับรู้อารมณ์ ความคิด และการกระทำของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 16.60 รองลงมาได้แก่ ด้านควบคุมตนเอง
ตามแผนทีว่างไว้  ด้านการรับรู้ความสัมพันธ์ของตนเองกับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม  ด้านการตั้งเป้าหมายและการวาง
แผนการปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย และด้านการตรวจสอบเป้าหมายและการปรับปรุงตนเอง คิดเป็นร้อยละ 
10.80, 7.00, 6.60 และ 3.00 ตามลำดับ ดังตารางที่ 1 
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ภาพที่ 3 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนและแนวทางการวัดประเมินผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อสง่เสรมิการรูเ้ท่าทัน
ตนเอง 

 จุดมุ่งหมาย 

เพื่อสง่เสรมิความ
ตระหนักในการอยูร่่วมกัน 

เพื่อสง่เสรมิความสามารถ
ในการจัดการตนเอง 

เพื่อสง่เสรมิความสามารถ
ในปรุงปรงุหรือพฒันา
ตนเอง 

แนวทางการจัดการเรียนรู ้

1. ผู้สอนฝึกใหผู้้เรียนสังเกตและ
คิดพิจารณาอารมณ์ ความคิด 
และการกระทำของตนเองใน
ระหว่างทำกิจกรรมต่าง ๆ 

2. ผู้สอนจัดใหผู้้เรียนรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับอารมณ์ ความคิด 
และการกระทำทีส่ังเกตได้ 

3. ผู้สอนจัดใหผู้้เรียนได้ค้นหา
และค้นพบความคาดหวังหรือ
เป้าหมายของตนเอง 

4. ผูส้อนจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ใหผู้้เรียนได้อยู่ร่วม 
กับผูอ้ื่นและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

5. ผูส้อนกระตุ้นใหผู้้เรียนรับรู้
ความสัมพันธ์หรืออิทธิพลของ
การปฏิบัติของตนเองที่มีต่อผู้อื่น 

6. ผูส้อนจัดโอกาสใหผู้้เรียนได้
เผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่
ท้าทาย 

7. ผู้สอนกระตุ้นใหผู้้เรียนคิด
วางแผนเกี่ยวกบัแนวทางปฏิบัติ
ตนที่เหมาะสมเพือ่ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการ 

9. ผู้สอนจัดใหผู้้เรียนได้สะทอ้น
คิดเกี่ยวกับประสบการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดข้ึนกบัตนเอง 

10. ผู้สอนกระตุ้นใหผู้้เรียนคิด
ใคร่ครวญเกี่ยวกบัการปฏิบัติตน
กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

8. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

11. ผู้สอนเปิดโอกาสใหผู้้เรียน
ได้คิดและปรบัปรุง/พฒันา
ตนเอง 

ขั้นตอนจัดการเรียนรู ้

1. ข้ันสำรวจ 
1) ผูเ้รียนสำรวจและเรียนรู้
วัสดุการเรียนรู ้
2) ผูเ้รียนแบ่งปันข้อความรู้ที่
ค้นพบ 
3) ผูเ้รียนพิจารณาเกี่ยวกับ
อารมณ์ ความคิด และการ
กระทำของตนเอง 

2. ข้ันสร้างผลงาน 
1) ผูเ้รียนระบุเป้าหมายของ
ตนเองทีเ่ป็นประโยชน์แก่การ
ทำกิจกรรมกลุ่ม 
2) ผูเ้รียนร่วมกันสร้างสรรค์
ผลงานจากวัสดุการเรียนรู ้
3) ผู้เรียนทบทวนผลการ
สร้างสรรค์ของกลุม่และ
ปรับปรงุแก้ไข 

3. ข้ันจัดแสดง 
1) ผูเ้รียนจัดแสดงผลงานของ
กลุ่มตน 
2) ผูเ้รียนสะท้อนคิดเกี่ยวกบั
ประสบการณ์ต่างๆ  
3) ผู้เรียนวางแผนปรับปรงุ/
พัฒนาตนเอง 

1. ผูส้อนจัดเตรียมวัสดุการเรียนรูท้ี่มี
ตามธรรมชาติ โดยเลือกใช้วัสดุการ
เรียนรู้ที่ผูเ้รียนสามารถเข้าใจได้ง่าย มี
อยู่ใกล้ตัว หรือผู้เรียนสามารถสำรวจ
และเรียนรูเ้องได้ไม่ยากกอ่น 
2. ผูเ้รียนสำรวจและเรียนรู้วัสดุการ
เรียนรู้ที่ผูส้อนนำเสนอ อย่างอิสระและ
แบ่งปันความรู้ใหมท่ี่ได้ค้นพบแก่เพือ่นๆ  
3. ผู้สอนมอบหมายใหผู้้เรียนสงัเกต
พิจารณาอารมณ์ ความคิดและการ
กระทำของตนระหว่างทำกจิกรรม
สำรวจและแบง่ปัน โดยจดบันทึกข้อมูล
ที่สังเกตได ้

4. ผู้สอบมอบหมายให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่ม
และคิดสร้างสรรค์กิจกรรมจากวัสดุ
การเรียนรูท้ี่ได้สำรวจ/เรียนรู้  
5. ผูส้อนกำหนดใหผู้้เรียนแต่ละคน
ตั้งเป้าหมายของตนเองที่เป็น
ประโยชน์แก่การทำกจิกรรมกลุ่ม และ
วางแผนการปฏิบัติตนโดยอาศัยข้อมลู
การสงัเกตตนเองที่บันทึกไว้ 
6. ผู้เรียนร่วมกันฝึกซอ้มและช่วยกัน
แก้ไขปัญหาทีพ่บระหว่างทำกิจกรรม
กลุ่ม 

กิจกรรมการเรียนรู ้ การประเมินผลการเรยีนรู ้

ประเมินความสามารถในการ
รู้เท่าทันตนเองด้วยการประเมิน
สมุดบันทึกของผู้เรียน 

ประเมินความตระหนักในการ
อยู่ร่วมกันด้วยการสังเกต
พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 

7. ผู้เรียนแตล่ะกลุ่มจัดกิจกรรมการ
แสดงหรือนำเสนอผลงานกลุ่ม 
8. ผู้สอนจัดกิจกรรมสะท้อนคิด โดยให้
ผู้เรียนตรวจสอบผลการปฏิบัติตนกบั
เป้าหมายที่ได้ต้ังไว้ โดยคิดใคร่ครวญถึง
ประสบการณ์ต่างๆ 
9. ผู้เรียนเสนอแนวทางการปรบัปรุง
หรือพฒันาตนเอง ผูส้อนอาจจะเปิด
โอกาสให้จัดกจิกรรมการแสดงหรือ
นำเสนอผลงานกลุ่มอีกครั้ง โดยผูเ้รียน
แต่ละคนปฏิบัติตามแนวทางที่ตนเอง
เสนอไว้ 
10. ผู้เรียนสรปุผลการเรียนรูท้ี่เกิดข้ึน
จากประสบการณ์ต่าง ๆ 

ประเมินความสามารถในการ
ควบคุมตนเองด้วยการสอบถาม
และสงัเกตพฤติกรรมผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

ประเมินความสามารถในการ
คิดปรับปรงุหรือพฒันาตนเอง
ด้วยการสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็น
รายบุคคล 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละความก้าวหน้าของความสามารถในการจัดการตนเองของ
กลุ่มเป้าหมายก่อนและหลังเรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

ความสามารถในการจัดการตนเอง 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

ร้อย
ละ

ความก้าวหน้า 
x̅ 

S
.D. x̅ 

S
.D. 

1. การรับรู้อารมณ์ ความคิด และการกระทำของตนเอง 3
.60 

0
.83 

4
.43 

0.
88 

16.6
0 

2. การรับรู้ความสัมพันธ์ของตนเองกับผู้อืน่และบริบทแวดลอ้ม 3
.91 

0
.94 

4
.26 

1.
16 

7.00 

3. การการตั้งเป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย 

3
.76 

1
.02 

4
.09 

1.
23 

6.60 

4. การควบคุมตนเองตามแผนที่วางไว้ 3
.60 

1
.21 

4
.14 

0.
92 

10.8
0 

5. การตรวจสอบเปา้หมายและปรับปรุงตนเอง 3
.92 

0
.92 

4
.07 

1.
12 

3.00 

รวม 3
.75 

1
.09 

4
.22 

1
.33 

9.40 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาตามแนวคิดออร์ฟร่วมกับการเรียนรู้แบบสะท้อนคิดเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการตนเอง มีองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการดังนี้  

1.1 หลักการของกระบวนการประกอบด้วย หลักการเรียนรู้ภายนอกเช่ือมโยงภายใน หลักการเรียนรู้
ร่วมกัน และหลักการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

1.2 จุดมุ่งหมายของกระบวนการเรียนรู้ คือ เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันตนเอง ส่งเสริมความตระหนักในการ
อยู่ร่วมกันส่งเสริมความสามารถในการควบคุมตนเอง และส่งเสริมความสามารถในปรุงปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

1.3 ขั้นตอนการเรียนรู้ของกระบวน การเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสำรวจ ขั้นสร้างผลงาน และ
ขัน้จัดแสดง  

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงด้วย 4 เทคนิควิธี ได้แก่ 
ประเมินการรู้เท่าทันตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองด้วยวิธีการประเมินสมุดบันทึก
สอบถาม และสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนเป็นรายบุคคล และประเมินความตระหนักในการอยู่ร่วมกันของผู้เรียนด้วย
วิธีสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
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 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลทำให้ความสามารถในการจัดการตนเองของ
นักศึกษาวิชาชีพครูให้สูงข้ึนได้ในทุกองค์ประกอบ แต่ร้อยละความก้าวหน้ายังไม่ถึงระดับที่พึงพอใจ  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 1. หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นแก่นสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจาก
การบูรณาการแนวคิดออร์ฟร่วมกับการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด  ดังนี้ 

1.1 หลักการเรียนรู้ภายนอกเช่ือมโยงภายใน สังเคราะห์จากแนวคิดออร์ฟท่ีมีสาระสำคัญว่า กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ต้องเป็นไปตามลำดับ ได้แก่ 1) การได้สำรวจและเรียนรู้สิ่งใกล้ตัวไปไกลตัว 2) การได้เรียนรู้จากเรื่อง
ง่ายไปเรื่องที่ซับซ้อนหรือลึกซึ้งขึ้น 3) การได้ลงมือทำสิ่งที่ทำได้ง่ายไปสู่สิ่งที่ต้องฝึกฝนจึงจะทำได้  (Amarak, 
1999; Goodkin, 2001; Goodkin, 2013; Hartmann, 2017; Laithong, 2017; Laithong, 2018; Lopez-
Ibor, 2011; Narkwong, 1999; Sutthjit, 2001) ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิดที่มีสาระสำคัญว่า 
กระบวนการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง และไม่สิ้นสุด ประกอบด้วย 1) การตั้งคำถาม 2) 
การสังเกต การหาคำตอบ 3) การคิดวิเคราะห์ตีความ 4) การปฏิบัติ การบรรยายสะท้อนเกี่ยวกับตนเอง ผู้อื่นและ
บริบทที่เกี่ยวข้อง 5) การสรุป (Colleen, 1996; Dewey, 1933; Freshwater, Taylor, & Sherwood, 2008; 
Knowles, Cole, & Presswood, 1994; Schon, 1983) จะเห็นว่าการเรียนรู้ตามแนวคิดทั้งสองจึงต้องเน้นให้
ผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนรู้ผ่านการสังเกต สำรวจ และลงมือปฏิบัติจากสิ่งรอบตัว โดยจัดลำดับการเรียนรู้จากสิ่งง่าย
ไปสิ่งยาก จากนั้นนำสิ่งที่เรียนรู้มาคิดสร้างสรรค์ผลงาน ผ่านกระบวนการสะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น ลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้และสะท้อนคิดโดยอาศัยสิ่งรอบตัว 

1.2 หลักการเรียนรู้ร่วมกัน สังเคราะห์จากแนวคิดออร์ฟที่มีสาระสำคัญว่า กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ออร์ฟเป็นการเรียนรู้ร่วมกันในบรรยากาศที่ไม่เน้นการแข่งขัน โดยผู้เรียนแต่ละคนจะนำศักยภาพของตนมาใช้ใน
การทำกิจกรรมร่วมกัน ทั้งแบ่งปันความรู้ที่มีและสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่แก่กัน ตลอดจนคิดและแก้ปัญหาร่วมกัน 
กล่าวคือเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นท้ังกระบวนการและผลลัพธ์ (Amarak, 1999; Goodkin, 2001; Goodkin, 2013; 
Hartmann, 2017; Laithong, 2017; Laithong, 2018; Lopez-Ibor, 2011; Narkwong, 1999; Sutthjit, 
2001) ร่วมกับแนวคิดของการเรียนรู้แบบสะท้อนคิดที่มีสาระสำคัญว่า การเรียนรู้แบบสะท้อนคิดยังเป็น
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมกันคือคิดร่วมกัน สร้างสรรค์ร่วมกันด้วย (Colleen, 1996) ดังนั้นหลักการเรียนรู้ของ
กระบวนการที่พัฒนาขึ้นจึงเน้นการให้ผู้เรียนได้เรยีนรูร้่วมกันจากการทดลองและสร้างสรรค์ผลงานกลุ่มที่มุ่งเน้นท้ัง
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก า ร ห า ห รื อ ส ร้ า ง ผ ล ลั พ ธ์ ร่ ว ม กั น ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ต่าง ๆ ได้แก่ สังเกต สำรวจ ตั้งเป้าหมาย วางแผน ทดลอง (ลองผิดลองถูก) แลกเปลี่ยนความคิด และแก้ไขปัญหา
ร่วมกันภายในกลุ่ม โดยปราศจากการแข่งขันทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 
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1.3 หลักการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง สังเคราะห์จากแนวคิดออร์ฟที่มีสาระสำคัญว่าจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการเรียนรู้คือ การพัฒนาศักยภาพ (ด้านดนตรี) ของผู้เรียนแต่ละคน โดยเริ่มจากการสร้างความเข้าใจ
พื้นฐานผ่านการทำกิจกรรม (ดนตรี) การลองผิดลองถูกจนพัฒนาไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน (Amarak, 1999; 
Goodkin, 2001; Goodkin, 2013; Hartmann, 2017; Laithong, 2017; Laithong, 2018; Lopez-Ibor, 
2011; Narkwong, 1999; Sutthjit, 2001) ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิดที่มีสาระสำคัญว่า การ
สะท้อนคิดเป็นวิธีการอย่างเป็นระบบของการคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเองบนพื้นฐานของหลักเหตุและผล
อันจะทำให้เกิดความเข้าใจประสบการณ์อย่างถ่องแท้และนำไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม จึงเป็นการเรียนรู้
จากประสบการณ์ (Colleen, 1996; Dewey, 1933; Knowles, Cole, & Presswood, 1994; Schon, 1983) 
ดังนั้นหลักการเรียนรู้ของกระบวนการที่พัฒนาขึ้นจึงเน้นการให้ผู้เรียนสำรวจ สังเกตตนเอง ผู้อื่น และบริบทที่
เกี่ยวข้องกับการลงมือปฏิบัติของตนระหว่างการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อื่น
และสิ่งแวดล้อม อันนำไปสู่วางแผนการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในอนาคต ทั้งนี้แม้แนวคิดออร์ฟจะเป็นแนวคิดการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาดนตรี แต่คณะผู้วิจัยเล็งเห็นกว่าแก่นสำคัญของแนวคิดสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ทุกศาสตร์/สาขาวิชา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเอง ดัง
สาระสำคัญที่อภิปรายไว้ข้างต้น 
 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นได้แก่ ข้ันสำรวจ ข้ันสร้างผลงาน และขั้นจัด
แสดง โดยกระบวนการจัดการเรยีนรู้สะท้อนให้เห็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ คือแนวคิดออร์ฟร่วมกับการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด โดยแนวคิดออร์ฟเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้
ดนตรี ที่เน้นการใช้สิ่งรอบตัวและการเรียนรู้ร่วมกันแบบปราศจากการแข่งขัน ในขณะที่แนวคิดการเรียนรู้แบบ
สะท้อนคิดเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพินิจพิเคราะห์ ตรึกตรองใคร่ครวญประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นแล้ว
อย่างลึกซึ้ง ซึ่งแนวคิดทั้งสองต่างสอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเอง เนื่องจากการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามแนวคิดออร์ฟ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนจัดการตนเองผ่านการ
กำหนดเป้าหมายและวางแผนการทำงานของตนเพื่อเป้าหมายของกลุ่มได้ นอกจากนี้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ใคร่ครวญเกี่ยวกับตนเองและการคิดปรับปรุงแก้ไขตนเองตามแนวคิดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด จะช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเองได้ดีขึ้น เพราะสามารถรับรู้อารมณ์ ความรู้สึก และความคิดของตนเอง อันเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการจัดการตนเองตามแนวคิดของ (CASEL, 2019; Goleman, 1998; Zimmerman, 
2008) จึงจะเห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนั้นผสมผสานแนวคิดทั้งสองแนวคิดไว้อย่างกลมกลืน ไม่
สามารถขาดแนวคิดใดแนวคิดหนึ่งไปได้ ด้วยแนวคิดทั้งสองมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ แบ่งปัน และทำกิจกรรม
ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยมีกิจกรรมการพินิจ สังเกต และคิดใคร่ครวญเกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึก และความคิดตลอด
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การทำกิจกรรม จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เกิดขึ้นได้อย่างครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 
 3. การพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเอง ผ่านการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือสรา้งผลงานและเปิด
โอกาสให้ปรับปรุงแก้ไขผลงานนั้นอีกครั้ง เป็นกระบวนการสำคัญที่สร้างประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการตนเองให้
ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน กล่าวคือผู้เรียนจะได้เห็นผลของการกระทำ อันเนื่องมาจากอารมณ์ ความรู้สึก และความคิด
ของตนเอง ได้ตั้งเป้าหมายและวางแผนในการทำงาน ได้เห็นว่าความสำเร็จหรือไม่สำเร็จนั้นเป็นเพราะการกระทำ
ตามแผนหรือไม่กระทำตามแผนของตนเอง ซึ่งทั้งหมดผู้เรียนจะได้เห็นความสำคัญของการจัดการตนเอง หาก
พบว่าตนยังไม่สามารถจัดการตนเองเพื่อเป้าหมายที่ต้องการได้นั้น ก็ยังสามารถปรับปรุงแก้ไขใหม่อีกครั้ง อันเป็น
การสร้างแรงจูงใจในการจัดการตนเองให้เป็นไปอย่างเหมาะสม จึงนับว่าการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการ
ทำงาน ปฏิบัติงาน และคิดสะท้อนกลับเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองได้ 
ดังที่พบว่าเมื่อนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองจัดการเรียนรู้ กับกลุ่มเป้าหมายจึงพบว่านักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการจัดการตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการ
จัดการตนเองหลังเรียนสูงขึ้นทุกด้าน เช่น งานวิจัยของ  (Karunasawat, 2013) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ได้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างแรงจูงใจ 2) การกำหนดประเด็นในการศึกษา 3) การ
วางแผนในการดำเนินงาน 4) การปฏิบัติและติดตามผลการดำเนินงาน 5) การอภิปรายและแลกเปลี่ยนการ
ดำเนินงานกับกลุ่มอื่น และ 6) การสะท้อนกลับและการประยุกต์ เมื่อนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 32 คน 
พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้และด้านการปฏิบัติหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
ข้อเสนอแนะ 

ผู้ที่สนใจสามารถนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ทุกระดับ ทุก
เนื้อหาวิชา แต่ควรกำหนดเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 3 คาบเรียน ดังนั้นครูผู้สอนที่จะนำกระบวนการจดัการเรียนรู้นี้ไป
ใช้ควรเลือกบทเรียนอย่างเหมาะสมและจัดเตรียมวัสดุให้สอดคล้องตามแนวคิดดังกล่าว และควรนำผลการ
ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงมาวิเคราะห์ผลร่วมด้วย 
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