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แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
โรงเรียนบานปายาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
Independent Study Topic : Cooperative Administration Guidelines in  
Ethnic and Morality support for Payang Students, Chiang Rai  Educational 
Service Area Office District 3 
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บทคดัยอ 

การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวม ปจจัยที่สงผลกระทบตอ
การมีสวนรวม และแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูบริหาร ครูผูสอน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานปายาง สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3 จํานวน 64 คน และใชวิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากประธานผูปกครองของชั้นเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  และคณะครู รวม 14 คนเพ่ือใชในการสนทนากลุม เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะห ขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปหา
คาเฉลี่ย  รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอผลในรูปตาราง ประกอบคําบรรยาย 
แลวนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาดําเนินการสนทนากลุม ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1. สภาพการมีสวนรวม ของผูปกครองในการวางแผน สงเสริคุณธรรม จริยธรรม 
คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การมีสวนรวมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การประชุมพบปะกับครู และ ผูบริหาร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการและ 
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รูปแบบในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  การเตรียมงบประมาณ และทรัพยากรในการ
ดําเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รองลงมา คือ การกําหนดเปาหมายใน การพัฒนาและ
วางแผนการดําเนินการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

2. เหตุและปจจัยใดที่สงผลกระทบ ตอการมีสวนรวมในการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
คือ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพของผูปกครอง เพราะอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพที่
ตางกัน จึงทําใหมีหลากหลายอาชีพ ผูปกครองไมมีเวลาดูแลเอาใจใส ดูแลลูกหลานเทาที่ควร 

3. แนวทางการมีสวนรวมของผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ 
การวางแผนงาน ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ควรเนนนักเรียนเปนสําคัญ ควรจัดให
เหมาะสมทั้งเวลา และสถานที่ ควรมีการอบรมคายคุณธรรมนักเรียนทุกชวงชั้น ควรเชิญ
วิทยากรจากภายนอก มาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรใหเด็กมีเวลาเรียนรู 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม อยางนอย 1 ชั่วโมง ตอสัปดาห 
 
Abstract 
 The objectives of this independent study are to study the conditions and 
effective aspects of cooperative administration, and to find guidelines in ethnic 
and morality support cooperated by guardians and parents of students, 
educational committees at Payang school, Chiang Rai Educational Service Area 
Office District 3. Group samples are deans of guardian and parents at Payang 
School, Educational committees of school, groups of teachers and executives 
at Payang School, Chiang Rai Educational Service Area Office District 3. The total 
amounts of examples are 64 people. Author used “Purposive sampling 
selection”. From the samples of deans of guardian and parents at Payang 
School, Educational committees of school, there were 14 people joining group 
discussion. Data collection was executed by data analysis, and all statistics, for 
example percentage, standard deviation (SD), was calculated by computer 
software and applications. All data were represented by tables and descriptions 
under pictures. After that, author used questionnaires and discussed in the 
group. The results of the independent study were concluded following: 

1. The average of conditions of cooperative administration of guardians and 
parents of student in ethnic and morality support in “Planning” was in GOOD 
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level.  If it was considered each topic, the highest average of cooperative 
administration of was meeting between teachers and executives. The second 
high result was the achievement emphasis in ethical and moral development 
and planning. 

2. Causes and aspects which affected on Ethical and moral support were 
ages, educational qualifications, and occupations of parents and guardians. 
Because of these different aspects, their parents could not support and take 
care of their children very well. 

3. The guidelines of cooperation of guardians and parents and committee 
of school were to support in Ethic and morality, and focus on the importance 
of student. It was suggested that the time and places should be adjusted 
properly. The Ethical and Moral training camp should be considered, and all 
levels of students must be participated. Moreover, school should invite some 
well-known lecturers from outside school for instructing and giving knowledge 
about Ethic and morality at least one week.       
 
บทนาํ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 79 ขอ (3) และ (4) (สภาราง
รัฐธรรมนูญ  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2550 : 32) ระบุวารัฐตองพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ จัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก รวมทั้งปลูกฝงใหมีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชน
สวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนกระจายอํานาจ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน องคกรทาง
ศาสนา และเอกชนจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ  

อุดมชัย  สวนทวี (2546 : 20) ไดกลาววา โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธที่เกี่ยวของ
กันมานาน จนมีแนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชนวา โรงเรียนต้ังข้ึนเพ่ือชุมชน ชุมชนจึงควร
มีสวนกําหนดเปาหมาย นโยบายและกําหนดทิศทางของโรงเรียนในรูปแบบตาง  ๆ เพราะ
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โรงเรียนเปนของชุมชนโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ทั้งยังเปนแหลงวิทยากรและวิทยาการของ
ชุมชนในการศึกษาเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมการศึกษาความตองการของ
ชุมชนที่ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหกับเด็กเพ่ือเปนกําลังสืบทอดวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และความเปนไทยใหดํารงอยูกับการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนรูของบุคคล 
ไมไดข้ึนอยูกับการสอนของครูในโรงเรียนเพียงอยางเดียว ในการบริหารเกี่ยวการมีสวนรวม
ของชุมชนซึ่งเปนชุมชนใหญ ทําใหการสัมพันธกับชุมชนยังไมทั่วถึง และเขาไมถึงชุมชนได
ตามที่คาดหวังจึงจําเปนตองหาแนวทางและวิธีการที่จะทําใหชุมชนในทุกหมูบานเขามามีสวน
รวม ดานการบริหารอยางเต็มที่ และมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนใน
โรงเรียนบานปายางอยางมีประสิทธิผลและย่ังยืนตอไป  

ประภาศิริ  สุรพันธ (2550 : 10)กลาววา กระบวนการในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายได  จําเปนตองอาศัยกระบวนการที่
สําคัญโดยสถานศึกษาตองจัดระบบการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานและเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับบริการเกิด
ความม่ันใจวาการบริหารองคกรของสถานศึกษา สามารถประกันไดวามีคุณภาพ มีการ
ดําเนินงานและการประเมินที่ระบบอยางตอเนื่อง โรงเรียนบานปายาง ต้ังอยูหมูที่  6  ตําบล
แมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย จัดการศึกษาต้ังแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีนักเรียนจํานวน 880 คน เปนโรงเรียนที่อยูใกลแนวชายแดน หมูบานใน
เขตบริการ ราษฎรสวนใหญเปนชาวตางดาวไมมีสัญชาติ  มาจากครอบที่ที่พอแมหยาราง แยก
ทางกัน หรือพอแมไปทํางานตางจังหวัด แลวใหนักเรียนอยูกับผูปกครอง เชน ปู-ยา ตา-ยาย 
จึงทําใหไมมีเวลาในการอบรมสั่งสอน บุตรหลานของตนเอง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางการมีสวนรวมและสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง 
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ประโยชนของการวจิัย 
1. ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถนําผลการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมี

สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปประยุกตใช ในการบริหารโรงเรียนในลักษณะ
การบริหารแบบมีสวนรวมเหมือนกัน 

2. หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําผลการวิจัยครั้งนี้นําไปใชใน
การวางแผนการบริหารแบบมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
โรงเรียนบานปายาง 

 
ขอบเขตของการวิจยั 

ขอบเขตดานเนือ้หา 
 การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาสภาพการมีสวนรวม ปจจัยที่สงผลกระทบตอการมีสวนรวม 
และแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง 8 ประการสําหรับนักเรียนโรงเรียนบานปายาง สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยกําหนดขอบเขตการศึกษาดังนี ้

1. การมีสวนรวมวางแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (Plan)  
2. การมีสวนรวมปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (Do) 
3. การมีสวนรวมประเมินผลงานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (Check) 
4. การมีสวนรวมพัฒนาปรับปรุงในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (Action) 

 ขอบเขตดานประชากร 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 

1. คณะครูและผูบริหารโรงเรียนบานปายาง จํานวน  40  คน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานปายาง จํานวน  13  คน 
3. ประธานผูปกครองนักเรียนชั้นเรียนละ 1 คน จํานวน  11  คน 

รวมประชากรทั้งสิ้น  64  คน 
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วธิีดาํเนนิการวจิัย 
ในการศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของผู เรียนในโรงเรียนบานปายาง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใช
แบบสอบถาม (Questionnaire) มีการออกแบบการดําเนินการวิจัยดังตารางที่ 1 

 
ตารางที ่1 วธิีการดาํเนนิการวจิัย  

วัตถปุระสงคการ
วิจยั 

ประชากรกลุม
ตัวอยาง 

เครือ่งมอืที่ใช
ในการวิจยั 

วธิกีาร
เกบ็
รวบรวม
ขอมลู 

การจัดทาํ 
กบัขอมลู  

1. เพ่ือศึกษาสภาพ
การมีสวนรวมของ
ผูปกครองและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียน
บานปายาง 

- ผูบริหาร 
-ครูผูสอน 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ผูปกครอง  
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
(rating scale) 
 
 
 
 
 
 
 

การ
สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหคาเฉลี่ย , 
รอยละ , สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

2. เพ่ือศึกษาปจจัย 
ที่สงผลกระทบตอ
การมีสวนรวมใน
การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน
โรงเรียนบานปายาง 

- ผูบริหาร 
-ครูผูสอน 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ผูปกครอง 

สนทนากลุม 
(Focus 
Group 
Discussion) 

บันทึก
การ
สนทนา
กลุมดวย
ตนเอง 

วิเคราะหเนื้อหา
(Content 
analysis) 
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วัตถปุระสงคการ
วิจยั 

ประชากรกลุม
ตัวอยาง 

เครือ่งมอืที่ใช
ในการวิจยั 

วธิกีาร
เกบ็
รวบรวม
ขอมลู 

การจัดทาํ 
กบัขอมลู  

3. เพ่ือศึกษาแนว
ทางการมีสวนรวมและ
สงเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนบานปายาง 

- ผูบริหาร 
-ครูผูสอน 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ผูปกครอง 

สนทนากลุม 
(Focus Group 
Discussion) 

บันทึก
การ
สนทนา
กลุมดวย
ตนเอง 

วิเคราะห
เนื้อหา
(Content 
analysis) 

 

 
ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองแลคณะกรรมการสถานศึกษาใน

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง 
1. ประชากร และกลุมตวัอยาง 

  ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดประชากรเปนกลุมเปาหมายที่ใหขอมูล
สําคัญ (Key Informants) ในข้ันตอนนี้เปน คณะครูและผูบริหารโรงเรียนบานปายาง  จํานวน  
40  คน คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานปายาง  จํานวน  13  คน  และประธานผูปกครอง
นักเรียนหองเรียนละ 1 คน  จํานวน 11  คน   รวมประชากรทั้งสิ้น  64  คน  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาใชแบบสอบถาม (questionnaire) ชนิดปลายปด (close 

ended questionnaire) ซึ่งมีลักษณะเปนการตรวจสอบรายการ (check list) และแบบประเมิน
คา (rating scale) 5 ชวง (Likert’s Rating Scale) โดยแบงคําถามออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
    ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม เปนการสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของผูตอบ
แบบสอบถาม มี จํานวน 6 ขอ 
  ตอนที่ 2 เปนการสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานปายางมีรายละเอียดระดับการใหคะแนนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Rating Scale) ดังนี ้
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   5  หมายถึง มีสวนรวมมากที่สุด 
   4  หมายถึง มีสวนรวมมาก  
   3  หมายถึง มีสวนรวมปานกลาง  
   2  หมายถึง มีสวนรวมนอย 
   1  หมายถึง มีสวนรวมนอยที่สุด 
   การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ ผูศึกษามีวิธีการสรางและหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย ดังนี ้

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาสรางแบบสอบถาม 
2. สรางแบบสอบถามโดยมีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 
3. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเรียบรอยแลว ใหประธานกรรมการและกรรมการ

ควบคุมวิจัย ตรวจสอบและพิจารณาแกไขใหสมบูรณ นําแบบสอบถามใหผู เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาภาษาที่ใช และพิจารณาตรวจสอบหาคุณภาพของ
เครื่องมือโดยการตรวจความสอดคลอง ( Index of item Objective Congruence : IOC) 
ของขอคําถาม มีเกณฑใหคะแนนดังนี้ (สุรพงษ คงสัตย และ ธีรชาติ ธรรมวงค, 2551) ดังนี้ 

ใหคะแนน  1  เม่ือแนใจขอคําถามนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ใหคะแนน  0  เม่ือไมแนใจขอคําถามนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ใหคะแนน  -1  เม่ือแนใจขอคําถามนั้นวัดไมตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

4. เลือกขอที่มีคาคะแนนต้ังแต 0.67-1.00 
5. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
6. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเปนการสอบถามเกี่ยวกับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของผูปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. นําหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนบานปายาง เพ่ือขออนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล จากประชากรและกลุมตัวอยาง 
ของโรงเรียนบานปายาง 
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2. ผูศึกษาสงแบบสอบถามใหกับผูปกครอง ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ
โรงเรียนบานปายาง ดวยตนเอง  

3. ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามกอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
4. ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

4. การจัดทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
   ผูศึกษานําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณในการกรอก
แบบสอบถาม จากนั้นตรวจ และไดดําเนินการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 

1. แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นําขอมูลมาแจก
แจงความถ่ี (Frequency distribution) และหาคารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอขอมูล
ในรูปแบบตารางประกอบบรรยาย 

2. การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรง โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
Congruence : IOC) 

2.2 วิเคราะหระดับการบริหารการมีสวนรวมของผูปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง โดยหาคะแนน
เฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน คํานวณโดย
ใชคะแนนเฉลี่ย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทั้ง 5 ระดับ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําบรรยายและแปลความหมายจากคาเฉลี่ย โดยกําหนดระดับการมีสวนรวมมาแปล
ความหมายและวิเคราะหความหมายโดยประยุกตตามระดับการมีสวนรวม  

ขั้นตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลกระทบตอการมีสวนรวม และแนวทางการมีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ใชกระบวนการสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion)  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  กลุมผูใหขอมูลในการศึกษาข้ันตอนนี้ ผูใหขอมูลสําคัญไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 5 คน ตัวแทนผูปกครองนักเรียน จํานวน 5 
คน ครูหัวหนาชวงชั้น จํานวน 3 คน รวมทั้งหมด  14 คน เพ่ือหาปจจัยที่สงผลกระทบตอการ
มีสวนรวม แนวทางการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบาน
ปายาง 
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2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูศึกษาเปนผูบันทึกการสนทนากลุมเกี่ยวกับแนวการมีสวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง 
  การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  ผูศึกษาเปนผูบันทึกการสนทนาลงในแบบบันทึกการสนทนาที่ผูศึกษาสรางข้ึน โดย
สนทนากลุม ผูบริหารคณะครู กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบานปายาง มีข้ันตอนการสราง
เครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี ้

1. ศึกษาขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในข้ันตอนที่ 1 มาใชในการสรางคําถาม    
ในแบบบันทึกการสนทนากลุม 

2. ผูศึกษาไดสรางคําถามในแบบบันทึกการสนทนากลุม แลวนําคําถามในแบบบันทึก   
ที่สรางข้ึนมาเสนออาจารยที่ปรึกษางานวิจัย เพ่ือรับขอเสนอแนะและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 ผู อํานวยการโรงเรียนบานปายาง สงหนังสือเพ่ือเรียนเชิญคณะกรรมการ
สถานศึกษา และตัวแทนผูปกครองเขารวมประชุม ณ โรงเรียนบานปายาง 

3.2 ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบบันทึกการสนทนาผูบริหารสถานศึกษา ที่
เปนตัวอยางประชากร โดยนําขอมูลจากการแบบบันทึกการสนทนามาใชในการวิเคราะห 
  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ซึ่งการ
สนทนากลุม เปนวิธีรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 
เปนกลุม โดยผูรวมสนทนากลุมจะไดมาจากการเลือกสรรตามหลักเกณฑที่กําหนดไว ผูศึกษา
ไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้  

1. การเตรียมการกอนการจัดกลุมสนทนา 
1.1 การกําหนดหัวขอและประเด็นแนวคําถามที่จะใชในการจัดกลุมสนทนา ผู

ศึกษาไดกําหนดหัวขอประเด็นและแนวคําถามจากแบบสอบถามสภาพการมีสวนรวมของ
ผูปกครองและ คณะกรรมการสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่ไดรับคืนมาจาก
ผูตอบแบบสอบถาม 

1.2 การเตรียมบุคคลในการจัดกลุมสนทนา  
1.3 การเตรียมอุปกรณในการจัดกลุมสนทนา ในการรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  



    วารสารครุศาสตรวิชาการ 

   ปที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2559 

 
 

 

90 

1.4 สถานที่จัดกลุมสนทนา ผูศึกษาเลือกสถานที่ที่จัดกลุมสนทนาที่มีความสะดวก
กับสําหรับสมาชิกทุกคน  

1.5 การกําหนดบุคคลที่เขารวมกลุมสนทนากลุม การจัดกลุมสนทนาในครั้งนี้   ผู
ศึกษาจะเลือกผูรวมกลุมสนทนาที่มีคุณลักษณะที่ผูศึกษากําหนด และคัดเลือกผูเขาขายที่จะ
เปนผูนําใหขอมูลหลักโดยพิจารณาวาใครจะเปนผูที่ใหขอมูลดีที่สุด  เชน เปนผูที่มีความพรอม
และกระตือรือรนที่จะเขารวมกลุมสนทนา กลาแสดงความคิดเห็น เปนตน 

2. ข้ันตอนการดําเนินการสนทนา ในการจัดกลุมสนทนาในการวิจัยในครั้งนี้ ผูศึกษา
ไดดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี ้

2.1 การนัดหมายสมาชิกกลุมสนทนา ผูศึกษาไดแจงกําหนดวัน เวลา และสถานที่ 
2.2 การเตรียมสถานที่จัดกลุมสนทนา ผูศึกษาไดจัดเตรียมสถานที่สําหรับการจัด

กลุมสนทนาใหเรียบรอยกอนที่ผูรวมสนทนาจะเดินทางมาถึง 
2.3 การดําเนินการจัดกลุมสนทนา ผูศึกษาตอนรับ  ผูรวมกลุมสนทนา พูดคุย

สนทนาถึงเรื่องทั่วๆ ไป เม่ือถึงเวลา และสมาชิกมาพรอมกันแลว จึงเริ่มจัดกลุมสนทนา โดยผู
ศึกษาแนะนําตนเอง อธิบาย จุดมุงหมายของการจัดกลุมสนทนา และบอกใหทราบวาจะมีการ
จดบันทึกการสนทนา เพ่ือใหสามารถนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห จึงเริ่มการสนทนา โดยใชเวลา
ในการสนทนาประมาณ 1 ชั่วโมง เม่ือการจัดการสนทนากลุมสิ้นสุดลง ผูศึกษาและคณะได
กลาวขอบคุณ และรวมกันสรุปผลการจัดกลุมสนทนา 
 

4. การจัดทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  4.1 ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหขอมูลวิเคราะหเชิงเนื้อหา สรุปสาระสําคัญ ที่ไดจาก
การสนทนากลุมในแตละประเด็นตลอดเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูล และหลังการเก็บ
ขอมูลเรียบรอยแลว  
  4.2 ปรับปรุงแกไขตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือหาแนวทางบริหารงานแบบมี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานปายาง 
 
สรปุผลการวจิัย 

 แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบานปายาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  โดยภาพรวม
สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองดาน การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน พบวา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวม
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มากที่สุดในลําดับแรก คือ การมีสวนรวม ในการปฏิบัติงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
รองลงมาคือ การมีสวนรวม กํากับตรวจสอบประเมินผลงานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การมีสวนรวม วางแผนงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน และลําดับสุดทาย คือ การ
มีสวนรวม ในการพัฒนาปรับปรุงดานการ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ มาก เชนกัน 

 
การอภปิรายผล 
1. สภาพการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการกําหนดนโยบาย และการวางแผนงาน 

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทุกขอ เปนผลเนื่องมาจาก ผูปกครอง ตระหนักถึงความสําคัญในการ
ดูแลบุตรหลานของตนเองเปนอยางมาก จึงไดพยายามใหความรวมมือกับทางโรงเรียนทุกครั้ง
ที่มีการเรียกประชุมพบปะผูปกครอง ในการปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใน
โรงเรียน การขอความรวมมือดานการระดมทรัพยากร  ดังนั้นการกําหนดนโยบาย และการ
วางแผนงาน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน จึงถือเปนภารกิจหนาที่ของผูปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษาขันพ้ืนฐาน ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 ขอ 13 สอดคลองกับ(ธีระ  รุณเจริญ,  2547 
: 12) การมีสวนรวมในลักษณะดังกลาวถือเปนการ บูรณาการในการปฏิบัติหนาที่ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ทุกฝายที่เกี่ยวของไดมีโอกาสมีสวนรวม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู 

2. สภาพการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการปฏิบัติงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คาเฉลี่ยภาพรวมอยูในระดับมาก มีสวนรวมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุตรหลาน
นักเรียนประพฤติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ รองลงมาคือ มีสวนรวมสงเสริม
ความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง เพ่ือน ๆ ซื่อสัตยตอครูอาจารย และพอแมผูปกครอง มาก  
สอดคลองกับผลการศึกษาของ (ชาติชาย  ฤทธิ์น้ํา, 2546 : 72)  

พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูนําชุมชนและผูปกครอง สวนใหญตองการ
มีสวนรวมดานการเอาใจดูแลบุตรหลาน ในการเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมความเขาใจอันดีตอ
กัน ของครูผูปกครองในการพัฒนาการศึกษาผูปกครองตองการมีสวนรวมดานการเอาใจใส
ดูแลบุตรหลานในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียน รวมทั้งการติดตามวิเคราะหผลการเรียน 

3. สภาพมีสวนรวม ของผูปกครอง  ดานการกํากับตรวจสอบ ประเมินผลการสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม  
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พบวา คาเฉลี่ยรวม อยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากที่สุดคือ รวมวิเคราะหประเมินคุณภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ตามที่กําหนดอยูในระดับมาก รองลงมา คือ การมีสวนรวมประเมินผลนักเรียนตามสภาพที่
แทจริง สอดคลองกับ (ศรีทูล  มณีรัตน, 2548 : 76) กลาววา การประเมินผลทางจริยธรรม 
ควรใชวิธีหลากหลายตามสภาพจริง มีการประเมินผลอยางตอเนื่อง ทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน ทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผล 

4. สภาพการมีสวนรวมของผูปกครอง ดาน การมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงดาน
การ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

พบวา คาเฉลี่ยรวม อยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากที่สุดคือ รวมพัฒนาปรับปรุงเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนอยู
ในระดับ มาก รองลงมา คือ รวมพัฒนาปรับปรุง  กระบวนการเรียนการสอน เกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน สอดคลองกับ (ชาติชาย  ฤทธิ์น้ํา, 2546 : 72) 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูนําชุมชนและผูปกครอง สวนใหญตองการมีสวนรวม
ดานการเอาใจดูแลบุตรหลาน ในการเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมความเขาใจอันดีตอกัน ของครู
ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษาผูปกครองตองการมีสวนรวมดานการเอาใจใสดูแลบุตรหลาน
ในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาไดคนพบขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช ใหเกิดประโยชนไดดังนี้ 

1. จากการศึกษาในครั้งนี้พบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมาก แตในทางเปนจริงแลวเปนการมีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง เพราะทุกกิจกรรมชุมชนมีสวนรวมในการรับรูนโยบาย เห็นดวยกับการนําไปปฏิบัติ แต
การนําไปใชจริง ผูปกครองสวนใหญยังเขาใจวาเปนหนาที่ของครูผูสอนในโรงเรียนเทานั้น 
ดังนั้นการจัดกิจกรรมใด ๆ ควรชี้แจงให ผูปกครองไดรับทราบและเขามามีสวนรวมใหมากข้ึน 
เชน เชิญเขามาเปนวิทยากรในการจัดกิจกรรม ใชสถานที่ในชุมชนเปนแหลงเรียนรูใหมาก
ย่ิงข้ึน  

2. ควรจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เกิดประโยชนกับนักเรียนอยางแทจริงตามวัตถุประสงค ทุกฝายควร
รวมมือกันในการวางแผนงาน ดําเนินการจัดกิจกรรม กํากับตรวจสอบประเมินผลงาน และ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมใหมีความหลากหลายนาสนใจ เพ่ือสรางแรงจูงใจ ในการ
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เขารวมกิจกรรมและเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางจริงจัง ไมใชเพียงแคไดจัดกิจกรรมใหครบ
ตามตางรางกิจกรรมเทานั้น 
 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาลักษณะความตองการของผูปกครองในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา 
2. ควรทําการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ในสถานศึกษา 
3. ควรศึกษาทัศนคติของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม ดาน

ตาง ๆ เชน การเขาคายคุณธรรม การอบรม เปนตน 
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