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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพปจัจุบนัการบริหารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียน
แม่จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 2) เพื่อศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 3) 
แนวทางการบริหารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต36 โดยมีขอบเขตเน้ือหาเปน็ข้ันตอนในการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 7 ข้ันตอน ดังน้ี 1) การเตรียม
ความพรอ้มของสถานศึกษา 2) การจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 3) การวางแผนบรหิารจดัการหลักสูตร 4) 
การปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตร 5) การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 6) การสรุปผลการดำเนินงาน
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา7) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และข้อที่ 2 ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณแ์ละแบบสอบถาม แล้วนำข้อมูลมาหาค่าเฉล่ีย ,ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะหข้์อมูลตามขอบเขตเน้ือหา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในวัตถุประสงคข้์อที่ 3 แบ่งออกเป็น 
3 กลุ่มคือ กลุ่มนโยบาย,กลุ่มวิชาการและกลุ่มปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เป็นการสนทนากลุ่มและนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ การศึกษาอิสระในครั้งน้ีนำเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบความเรียง ผลการศึกษาสรุปไดด้ังน้ี 



 สภาพปัจจุบันการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต36 ทั้ง 7 ด้าน ยังพบปัญหาทกุดา้นโดยแจกแจงเปน็รายข้อย่อยของแตล่ะด้าน เช่น การ
สร้างความตระหนักใหแ้ก่บุคคลที่เก่ียวข้อง การใช้งบประมาณที่มีอย่างจำกัด การทำงานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตร
ห้องเรียนอาชีพ การปฏิบัติงานตามแผน การจัดทำรายงานการนิเทศอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร สรุปผลการเรียน
ตามเกณฑ์ การปรบัปรงุโครงสร้างเวลาเรียน เป็นต้น 
 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต36 โดยภาพรวมทั ้ง 7 ขั ้นตอน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับความคดิเห็นมากที่สุด
เรียงลำดับไดด้ังน้ี 1)ด้านการวางแผนบริหารจดัการหลักสูตร 2)ด้านการเตรียมความพรอ้มของสถานศกึษา 3)ดา้น
การปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตร 4)ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 5)ด้านการจัดทำสาระของ
หลักสูตรสถานศึกษา 6)ด้านการปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 7)ด้านการ
สรุปผลการดำเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา มีระดบัความคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก 
 แนวทางในการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต36  
 1. ด้านการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา แนวทาง มีการตัง้คณะทำงานดา้นการส่งเสรมิ
งานวิจัยเพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนอาชีพและวางแผนการแนะแนวให้ครูทุกคนสามารถแนะแนว
ห้องเรียนอาชีพได ้
 2. ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา แนวทาง มุ่งเน้นในเรื่องของการสรา้งความตระหนักถึง
ความสำคัญในการจัดทำหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพรวมถึงการจดัอบรม สัมมนาเพิ่มทักษะให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง
และมีการประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลายเพื่อให้เข้าถึงหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ 
 3. ด้านการปรับปรงุและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แนวทาง สถานศกึษา
ต้องจัดให้มีการประชุมที่สามารถสะท้อนถึงปัญหาในการจัดทำหลักสูตรหรอืการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน
อาชีพเพื่อนำมาพัฒนาคณุภาพการศึกษาและปรับปรงุหลักสูตรตอ่ไป 
 4. ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล แนวทาง มีการจัดประชุมโดยให้บคุคลภายนอกเข้า
มาเก่ียวข้องเพื่อติดตามปญัหา และจัดตั้งคณะกรรมการในการจัดทำเอกสารหลักฐานเพื่อเป็นการรายงานผลการ
นิเทศอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรใหกั้บบคุคลทั่วไปไดร้ับทราบ 
 5. ด้านการสรุปผลการดำเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แนวทาง จัดให้มีการอบรมใน
เรื่องผลการเรียนและจัดทำเอกสารรายงานผลการเรยีนทีถู่กต้อง 
 6. ด้านการจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศกึษา แนวทาง ให้มกีารจัดสรรงบประมาณทีค่รอบคลุมส่ือ
การเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 7. ด้านการปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทาง จัดให้มีการนำความรูม้าเผยแพร่ใหบุ้คคลที่
เก่ียวข้องได้รับทราบถึงข้ันตอนการทำงานต่างๆ ในห้องเรียนอาชีพ 
คำสำคัญ : หลักสูตรห้องเรียนอาชีพ, โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 



Abstract 
 
 The aims of this study were 1 )  to examine the current curriculum administration 
conditions of career-oriented classroom at Mae Chan Wittayakhom School; 2 )  to review the 
desirable conditions of curriculum administration for career-oriented classroom at Mae Chan 
Witthayakhom School 3) to develop the guidelines for curriculum administration of career-oriented 
classroom at Mae Chan Wittayakhom School. The scope of school curriculum administration 
involved 7 steps. The samples for research objectives 1 and 2 were school administrators, school 
committees, teachers, and parents. The research instruments were interview and questionnaire, 
and the data was analyzed by mean, standard deviation and content analysis.  The samples for 
research objective 3  were divided into 3  groups: policy maker group, academic and operational 
groups. The research instrument was focus-group discussion, and the data was analyzed by 
content analysis.  
 The results showed that: 
 The current curriculum administration conditions of career-oriented classroom Mae Chan 
Wittayakhom School under Secondary Educational Service Area Office 3 6 , in overall 7  aspects, 
revealed problems in every aspect. The problems for individual aspects were, for example, 
building awareness for involved persons, using the existing limited budgets, conducting classroom 
research, performing action plan, developing supervision activities. 
 The desirable curriculum administration conditions of career-oriented classroom at Mae 
Chan Wittayakhom School under Secondary Educational Service Area Office 3 6 , in overall 7 
aspects, were rated at the high level. 
 The guidelines for curriculum administration of career-oriented classroom curriculum at 
Mae Chan Wittayakhom School under Secondary Educational Service Area Office 3 6  were 
proposed. 
 1. School curriculum administration planning should appoint the committees promoting 
research on curriculum development of career-oriented classroom curriculum and consultation 
plan. 
 2 .  Preparation of school should focus on building awareness on importance of 
developing career-oriented classroom curriculum and organizing training and seminars to enhance 
skills for involved personnel, and performing public relations to allow an access the career-
oriented classroom program. 



 3 .  Improvement and development of curriculum administration process for the school 
must setup a meeting to reflect problems in curriculum development. 
 4 .  Supervision, monitoring and evaluation should arrange the meetings that allow 
external parties to co-monitor the problems and appoint the working committee. 
 5 .  Summary of curriculum administration outcome should arrange the training on 
academic outcome and develop accurate academic report. 
 6 .  School curriculum content should allocate comprehensive and sufficient budget for 
teaching and learning for maximum benefits of students’ in their learning. 
 7 .  Operation of curriculum administration should disseminate knowledge for involved 
persons in undertraining the working processes in the career-oriented classroom. 
Keywords: Career-oriented Classroom, Mae Chan Wittayakhom School 
 
บทนำ 
 
 โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ได้ดำเนินการปฏิบัติ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศกึษาหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ ข้ึนมาทั้งหมด 3 สาขา คือ 
สาขาพืชศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลังและสาขาอาหารและโภชนาการ เน่ืองจากโรงเรียนแม่จันวิทยาคม ได้เริ่มใช้
หลักสูตรห้องเรียนอาชีพครั้งแรก ในปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนที่ 1 ทำให้สภาพการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความยากลำบากจากปัจจัยหลายๆ ด ้าน จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา 2560 (SAR) ที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคของโรงเรียนในด้านการปฏิบัติงาน คือ ปัญหาด้าน
การจัดการหลักสูตร ปัญหาทางด้านการประชาสัมพันธ์ ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน ปัญหาการเรียน
การสอน ปัญหาด้านพัฒนาผู้เรียน ปัญหาดา้นการวัดผลประเมินผล ปัญหาด้านการนิเทศ ปัญหาด้านการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ปัญหาด้านผลผลิตหรือด้านผู้เรียน ปัญหาในส่วนของเอกสารหลักสูตร และสถานศึกษามีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรไม่เป็นประจำ ทำให้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาผู้เรียนและคณะครูที่ดำเนินการ
ห้องเรียนอาชีพ (โรงเรียนแม่จันวิทยาคม, 2560 : 54-55)  
 ด้วยเหตุผลและความสำคัญที ่กล่าวมาข้างต้น ผู ้ศ ึกษาในฐานะผู้ดู แลหลักสูตรห้องเร ียนอาชีพ
ครูผู้สอนและผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการห้องเรียนอาชีพโรงเรียนแม่จันวิทยาคม จังหวัดเชียงราย มีความ
สนใจที ่จะศึกษาหาแนวทางการบริหารและการจัดการหลักสูตรห้องเร ียนอาชีพ โรงเร ียนแม่จันวทิยาคม 
จังหวัดเชียงราย เพื่อที่จะได้นำข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุน ส่งเสริม นิเทศ แสวงหา
ความร่วมมือ พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรห้องเรียนอาชีพให้มปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนต่อไป 
 
 



วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 
 2. เพื่อศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 
 3. เพื่อหาแนวทางการบริหารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 
ประโยชน์ของการศึกษา 
 

1. ด้านความรู้ 
 ผู้ศึกษาได้ทราบข้อมูลของสภาพปัจจุบันการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเร ียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที ่การศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 36 นำมาสู่ความรู้ในด้านของแนวทางในการบรหิารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพของโรง เรียนแม่
จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

2. ด้านการนำไปใช้ 
 ผู ้ศ ึกษาสามารถนำข้อมูลที ่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถบริหาร

หลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนต่อไปในอนาคต 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36  
1. การบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ทั้ง 3 สาขา ได้กำหนดข้ันตอนใน

การบริหารจดัการหลักสูตรสถานศกึษาใน 7 ข้ันตอน  
สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 
การบริหารหลักสูตรห้องเร ียนอาชีพ โรงเร ียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 มีสภาพที่พึงประสงค์ที่ต้องการใหเ้กิดในอนาคตโดยใช้หลักการบริหารหลักสูตรห้องเรียน



อาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ตามข้ันตอนของสถานศึกษาในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน 7  
ข้ันตอน (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน, 2551 : 60-65)  

แนวทางในการบริหารหลักสูตรห้องเร ียนอาชีพ โรงเร ียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ใน 3 สาขา 

การบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ได้กำหนดข้ันตอนของสถานศึกษาใน
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน 7 ข้ันตอน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน , 2551 : 
60-65) ใน 3 สาขาคือ สาขาพืชศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง และสาขาอาหารและโภชนาการ โดยทำการสรุป
ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูล การสนทนากลุ่มและวิเคราะห์ข้อมูลทีไ่ดจ้ากประชากรทัง้หมดใน 3 สาขา มา
วางแผนกำหนดแนวทางการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

ขอบเขตด้านประชากร 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพ

ปัจจุบันการบริหารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ของโรงเรียนแม่จันวิทยาคม 
อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย รวม 7 คน  

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการศกึษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาสภาพที่
พึงประสงค์ของหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ของโรงเรียน
แม่จันวิทยาคม อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย รวม 30 คน 

3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ ่มตัวอย่างในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื ่อหาแนว
ทางการบริหารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 
36 โดยการสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) ผู ้ศ ึกษาทำการเลือกผู ้ร ู ้แบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยประชากรที ่ทำการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 กลุ ่ม กลุ ่มนโยบาย, กลุ ่มวิชาการและกลุ่ม
ปฏิบ ัติงาน โดยแบ่งออกดังนี้ กลุ ่มนโยบายคือ ผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนแม่จันวิทย าคมและผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเร ียนแม่สายประสิทธิ ์ศาสตร์ กลุ ่มวิชาการคือศึกษานิเทศก์ประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 ตัวแทนครูและนักวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ทำ MOU ทั้ง 3 สาขากับโรงเรียนแม่
จันวิทยาคม กลุ่มปฏิบัติคือตัวแทนคณะครผูู้สอนห้องเรียนอาชีพโรงเรียนแม่จันวิทยาคม ทั้ง 3 สาขาและคณะ
ครูผู ้สอนห้องเรียนอาชีพโรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ จังหวัดเชียงราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 ปีการศึกษา 2561 
 
 
 



วิธีการดำเนินการวิจยั 
 
 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาข้ันตอนน้ี ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ตัวแทนครู จำนวน  
2 คน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 2 คน และตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียนอาชีพ จำนวน  
2 คน รวมทั้งหมดจำนวน 7 คน ในโรงเรียนแม่จันวิทยาคม  เครื่องมือทีใ่ช้ในข้ันตอนน้ี ได้แก่ แบบสัมภาษณ ์และ
ศึกษาเอกสารและรายงานผลของโรงเรียน ผู้ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
วิเคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) สรุปสาระสำคัญ 
 ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 กลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลในการศึกษาข้ันตอนน้ี ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ตัวแทนครู 
จำนวน 14 คน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา จำนวน 5 คน และตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียนอาชีพ 
จำนวน 9 คน รวมทั้งหมดรวม 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในข้ันตอนน้ี ได้แก่ แบบสอบถาม ผู้ศึกษาทำการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง การจัดเก็บข้อมูลและการวิเคราะหข้์อมูล ดังน้ี 1. หาค่าเฉล่ีย 2. หาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.
วิเคราะหเ์น้ือหาสำคัญ (Content Analysis) 
 ขั ้นตอนที ่ 3 การหาแนวทางการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จ ันวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ข้อมูลปฐมภูมิ กลุ ่มนโยบาย ได ้แก่ ผู ้บร ิหารสถานศึกษาโรงเรียนแม่จันวิทยาคม  และผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเร ียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ กลุ ่มวิชาการ ได ้แก่ ศ ึกษานิเทศก์ประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 และ ตัวแทนครูและนักวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาทีท่ำ MOU ทั้ง 3 สาขา กลุ่มปฏิบัติ  
ได้แก่ ตัวแทนคณะครูผู้สอนหอ้งเรียนอาชีพโรงเรยีนแม่จนัวิทยาคม ทั้ง 3 สาขา และคณะครูผู้สอนหอ้งเรียนอาชีพ
โรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ เครื่องมือที่ใช้ในข้ันตอนน้ี ได้แก่ การสนทนากลุ่ม รวบรวมข้อมูลโดยการ บันทึก
ข้อมูลด้วยตนเอง จากน้ัน วิเคราะหเ์น้ือหาสำคญั (Content Analysis) จากการถอดบทสนทนากลุ่ม 
 
สรุปผลการวิจยั 
 

สภาพปัจจุบันของการบรหิารหลักสตูรห้องเรยีนอาชีพ โรงเรียนแม่จนัวิทยาคม สำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  
 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้ใหข้้อมูลสำคญั คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนห้องเรียน
อาชีพ มีรายละเอียดการดำเนินงานตามการบรหิารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 ทั้งหมด 7 ข้ันตอน สรุปได้ดังน้ี 



 1. การเตรียมความพรอ้มของสถานศึกษา 
  การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในด้านของการสร้างความตระหนักให้แก่บุคคลที่
เก่ียวข้องยังคงไม่เป็นไปอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากผู้บริหารสถานศึกษามีการปรับเปล่ียนทำให้การดำเนินงานไม่
เป็นไปอย่างต่อเน่ืองรวมถึงทำให้บุคคลที่เก่ียวข้องไม่เห็นความสำคัญในการจัดทำหลักสูต รห้องเรียนอาชีพ
อย่างทั ่วถึง ซึ ่งมองในลักษณะการเป็นภาระมากกว่า ส่วนในเรื ่องของการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทาง
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐานมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหเ้ป็นรูปธรรมและอบรมพัฒนา
บุคคลากรแต่ทางบุคคลากรที่เข้ารับการอบรมไม่มีการนำข้อมูลที่ได้มาเผยแพร่เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่
บุคคลที่เก่ียวข้องในสถานศึกษาต่อ ทำใหบุ้คคลทีเ่ก่ียวข้องไม่มีความเข้าใจในหลักสูตรห้องเรียนอาชีพทำใหก้าร
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปในแนวเดียวกัน ประกอบกับทีมงานในการดำเนินงานหอ้งเรียนอาชีพไม่มีทกัษะและความรู้
เก่ียวกับหลักสูตรเพียงพอทำให้เกิดการล่าช้าในการดำเนินงานของหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ และรวมถึงการ
จัดทำระบบสารสนเทศของห้องเรียนอาชีพยังไม่เป็นระบบเน่ืองจากหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรใหม่ที่ทาง
สถานศึกษาได ้ร ับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในปีการศึกษา 2560  
ทำให้ระบบการบริหารจัดการจึงไม่เปน็ระบบเทา่ทีค่วรทำใหก้ารดำเนินงานขาดประสิทธิภาพ 
 2. การจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
  การจัดหลักสูตรห้องเร ียนอาชีพมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง เช่น บริบทของ
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน เป็นต้น จึงทำให้มีการจัดตั้งหลักสูตรห้องเรียนอาชีพข้ึน 3 สาขา คือ สาขาพืช
ศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง และสาขาอาหารและโภชนาการ แต่ทางสถานศึกษายังขาดการมีส่วนร่วมในการ
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนห้องเรียนอาชีพ และการกำหนดสัดส่วนเวลาเรียนตามโครงสร้าง
มีการปรับเปล่ียน เน่ืองจากหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ เป็นหลักสูตรที่นักเรียนที่จบการศึกษาในหลักสูตรดงักล่าว
จะได้วุฒิการศึกษา 2 วุฒิ คือ วุฒิ ม.6 และวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทำให้นักเรียนที่เข้ารับการศกึษา
ในหลักสูตรห้องเรียนอาชีพจะต้องเรียนมากกว่านักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกติ คือ หลักสูตรปกติ มีเวลาเรี ยนอยู่ 
36 คาบ/สัปดาห์ หลักสูตรห้องเรียนอาชีพ มีเวลาเรียนอยู่ 45 คาบ/สัปดาห์ ทำให้คาบเวลาเรียนเกินจึงต้องมี
การปรับเปล่ียนหลักสูตรตลอดเวลาเพื่อให้ได้โครงสร้างที่เหมาะสมและสมบรูณ์ ทำให้วิชาและสาระต้องมีการ
ปรับเปล่ียนตามไปด้วย และการดำเนินงานด้านการจัดทำคำอธิบายรายวิชาและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ ทาง
ผู้สอนได้มีการจัดทำใหท้นัต่อการเรียนการสอนและการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้คอ่นข้างจะสมบรูณเ์น่ืองจาก 
สาขาที่จัดตั้งข้ึนมาน้ีจะจัดให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาทำให้มีแหล่งการเรียนรู้มากมายและพบ
ปัญหาในเรื่องของการใช้งบประมาณทีม่ีการจำกัดการใช้อย่างไม่กว้างขวาง ทำให้มีการจัดซ้ือส่ือการเรียนการ
สอนได้ไม่ครอบคลุม คือ ให้ซ้ือส่ือได้เฉพาะที่เป็นวัสดุเท่าน้ัน ไม่ให้ใช้ในรูปของครุภัณฑ์ ซ่ึงอุปกรณ์ครุภัณฑ์
บางอย่างเป็นส่ือที่จำเป็นในการเรียนการสอนในสายอาชีพ เช่น เครื่องเช่ือมเหล็กสำหรับห้องเรียนอาชีพสาขา
ไฟฟ้ากำลัง รถไถขนาดเล็กสำหรับห้องเรียนอาชีพสาขาพืชศาสตร์ เป็นต้น  
 
 



 3. การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร 
  การวางแผนด้านการสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทางสถานศึกษามีการ
วางแผนที่ดี พัฒนาส่ือการเรียนการสอนดี และการจัดกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างองค์
ความรู้ ทักษะเฉพาะทางที่ดี แต่เน่ืองจากมีปัญหาเก่ียวกับจากการปรับเปล่ียนเวลาเรียน ห ลักสูตรจึงมีการ
เปล่ียนแปลง และหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรใหม่ทำให้ยังไมม่ีบุคคลใดทำวิจัยเก่ียวกับห้องเรียนอาชีพเพื่อ
นำไปสู่แนวทางการพัฒนาจึงต้องหากระบวนการที่ก่อให้เกิดงานวิจัยหลักสูตรห้องเรียนอาชีพข้ึน การนิเทศ
กำกับติดตามการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง เพราะสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของห้องเรียนอาชีพทกุๆ ปี และสม่ำเสมอ ทำให้การทำงาน
ของโครงการห้องเรียนอาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แต่การนิเทศ กำกับ ต ิดตามการดำเนินงานของ
สถานศึกษายังไม่มีการดำเนินงานใดๆ  
 4. การปฏิบัติการบรหิารจดัการหลักสูตร 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารหลักสูตรตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบ แต่ไม่สามารถ
ดำเนินการตามแผนที ่ได ้วางไว้ให ้ราบรื ่นได ้ กล่าวคือเมื ่อสถานศึกษาได ้ร ับนโยบายจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาแต่ไม่นำมาเผยแพร่ต่อบุคคลากรในสถานศึกษาทำให้การปฏิบัติงาน
บางส่วนไม่ราบรื่น ยกตัวอย่างเช่น การให้คะแนนในรายวิชาพื้นฐานโดยในหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ ผู้เรียน
จะต้องได้เกรด 2 ข้ึนทุกวิชา ซ่ึงเป็นข้อตกลงของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) นักเรียนถึงจะมีสิทธิ์ได้รับ 2 วุฒิ บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ยังไม่มีความเข้าใจทำใหก้ารปฏิบัติงานเกิดขัดข้องและไม่ราบรื่น ยกตัวอย่างเช่น นักเรียนบางคน
ได้เกรดประจำวิชาน้ัน ต่ำกว่าเกรด 2 ซ่ึงครูบางท่านบอกว่าไม่สามารถให้เกรด 2 แก่นักเรี ยนได้เ น่ืองจาก
นักเรียนไม่ได้มาตรฐาน ทำให้นักเรียนน้ันขาดโอกาสในการรับ 2 วุฒิ เป็นต้น แต่การนำหลักสูตรไปใช้โดยยึด
หลักความสอดคล้องทั้งภาคปฏิบตัิและภาคทฤษฎี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพราะสาขาวิชาเป็นลักษณะการ
เรียนทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ทำให้การดำเนินงานในข้อดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 5. การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศภายในมีการจัดทำแผนงานโครงการการนิเทศ
กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม แต่ยังขาดการนิเทศติดตามหลักสูตร
ห้องเร ียนอาชีพตามแผนงานที ่ได้วางไว้ เนื ่องจากกิจกรรมภายในโรงเรียนมีมากมายทำให้การนิเทศของ
หลักสูตรดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติให้ตรงตามแผนที่วางไว้ได ้จึงยังไม่มีเอกสารหลักฐานการจัดทำรายงานการ
นิเทศ ของห้องเรียนอาชีพ และสถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครองแต่ไมม่ีการตดิตามปัญหาที่เกิดข้ึนในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. การสรุปผลการดำเนินงานบรหิารจดัการหลักสูตรสถานศกึษา  
  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
ลายลักษณ์อักษรทุกปีการศึกษาและยังขาดการรายงานสรุปผลการดำเนินการในส่วนของหลักสูตรห้อง เรีย น



อาชีพอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีการสรุปผลการเรียนของกลุ่มสาระต่างๆ แต่ไม่เป็นไปเกณฑ์ของห้องเรียน
อาชีพอย่างชัดเจนและครบถ้วน เน่ืองจากนักเรียนบางกลุ่มที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวเป็นนักเรียน
ที่ขาดโอกาสและไม่ปรับตัวให้สามารถเรียนตามหลักสูตรได้ ทำให้ผลการเรียนรู้บางวิชาต่ำกว่าเกณฑ์ของ
ห้องเรียนอาชีพที่ได้ตั้งเป้าเอาไว้จึงต้องมีการปรับปรุงในกรณีดังกล่าวต่อไป และขาดการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
 7. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบรหิารจดัการหลักสูตรสถานศกึษา  
  สถานศึกษามีการนำข้อมูลและปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาแต่ยังไม่ครอบคลุมถึงหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ และสถานศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์โดยการปรับเปล่ียนสาระวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับสาขาวิชาอยู่สม่ำเสมอ เพื่อให้ตรง
ตามความถนัดของผู้เรียนพร้อมทั้งยังปรับปรงุหลักสูตรโดยสอดแทรกจริยธรรม คุณธรรมและเจตคตทิี่ดใีนการ
ประกอบอาชีพทุกรายวิชาเพิ่มเติมเพราะหลักสูตรห้องเรียนอาชีพมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เรื่ อง
อาชีพเมื่อจบหลักสูตรดังกล่าวก็สามารถทีจ่ะนำความรูท้ี่ได้รบัมาประกอบอาชีพได้ 
 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 สภาพที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดในการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 มากที่สุด จากแบบสอบถามสรุปไดว้่า ข้ันตอนที่ 3 การ
วางแผนบริหารจัดการหลักสูตร เป็นอันดับหน่ึงที่ต้องการให้เกิดสภาพที่พึงประสงค์มากที่สุด อันดับที่ 2 เป็น
ข้อที่ 1 ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา อันดับที่ 3 เป็นข้อที่ 4 ด้านการปฏิบัติการบริหารจัดการ
หลักสูตร อันดับที่ 4 เป็นข้อที่ 5 ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล อันดับที่ 5 เป็นข้อที่ 2 ด้านการ
จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษา อันด ับที ่ 6 ข้อที ่ 7 ด้านการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา อันดับสุดท้ายที่ต้องการให้เกิดสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุดคือข้อที่ 6 ด้านการ
สรุปผลการดำเนินงานบริหารจดัการหลักสูตรสถานศกึษา ข้อมูลดังกล่าวจะนำมาเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในด้านของการศึกษาสภาพปัจจุบนัในการบรหิารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 เพื่อให้ได้หัวข้อการสนทนาเพื่อหาแนวทางในการบริหาร
หลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 
 การอภิปรายผล 
 ภาพรวมของสภาพปัจจุบันการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จากแบบสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสารและการรายงานผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2560 
(SAR) เมื ่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ให ้สอดคล้องกับการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตร
ห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 ที่ต้องการให้เกิดข้ึน
ในสถานศึกษาเป็นอันดับแรก จากแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างเพื่อนำมาสู ่การหาแนวทางการบรหิาร



หลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยมี
ขอบเขตเน้ือหาเป็นข้ันตอนในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน 7 ข้ันตอน (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551 : 60-65) ซ่ึงใน 7 ข้ันตอนจะประกอบด้วยรายละเอียดข้ันตอนในการดำเนินงาน 
ทำให้มองเห็นปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจนย่ิงข้ึน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจะสามารถหา
แนวทางการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 โดยเรียงลำดับตามปัญหาและสภาพทีพ่ึงประสงค ์ดังน้ี 
 การวางแผนบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศกึษา 
 การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการเตรียมการจัดทำเอกสารและคู่มือเก่ียวกับ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ การจัดการเรียนรู้และกลุ่มสาระ รายวิช าที่สอดคล้องกับความถนัดขอผู้เร ียน การ
จัดระบบการวัดและประเมินผล การจัดทำแผนงาน/โครงการ การระดมทรัพยากร เพื่อใช้ในการบริหารจดัการ
หลักสูตร รวมถึงการจัดระบบการนิเทศภายใน จากข้อมูลสัมภาษณ์และรายงานผลรายงานของสถานศึกษาจะ
เห็นว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในภาพรวมจัดอยู่ในระดับดี แต่ยังคงพบปัญหาด้านของการ
บริหาร คือ 1) หลักสูตรห้องเรียนอาชีพเป็นหลักสูตรใหม่ทำให้ยังไม่มีบุคคลใดทำวิจัยเก่ียวกับห้องเรียนอาชีพ
เพื่อนำไปสู่การพัฒนา 2) ปัญหาเก่ียวกับจากการปรับเปล่ียนเวลาเรียน หลักสูตรจึงมีการเปล่ียนแปลงตามไป
ด้วย 3) ปัญหาด้านการพัฒนาผู้เรียน  
 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในสภาพปัจจุบันของสถานศึกษาเป็นการดำ เนินการ
เก่ียวกับการสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร คือ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ให้เห็นความสำคัญของ
หลักสูตร มีการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการของสถานศึกษา เป็น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการเพื ่อดำเนินการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสตูรให้
ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ และนำมาจัดทำข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษาให้เป็นระบบ จากข้อมูลสัมภาษณ์และ
รายงานผลรายงานของสถานศึกษาจะเห็นว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังคงพบปัญหาดา้น
ของการบริหารคอื 1) การสร้างความตระหนักใหแ้ก่บุคคลที่เก่ียวข้องยังคงไม่เป็นไปอย่างต่อเน่ืองทำให้บคุคลที่
เก่ียวข้องไม่เห็นความสำคัญในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งสถานศึกษามีการปรับเปล่ียนผู้บริหาร
สถานศึกษาทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปอย่างตอ่เน่ืองสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพงษ์   สิงหะพล (2547 : 
บทคัดย่อ) ได ้กล่าวว่าบทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย การเปิด
โอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตรจะทำใหบุ้คคลเหน็
ความสำคัญของหลักสูตรมากย่ิงข้ึน 2) บุคคลากรที่เข้ารับการอบรมไมม่ีการนำข้อมูลที่ได้มาเผยแพร่เพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคคลที่เก่ียวข้องในสถานศึกษาต่อ 3) ทีมงานในการดำเนินงานห้องเรียนอาชีพไม่มีทักษะ
และความรู้เก่ียวกับหลักสูตรเพียงพอทำให้เกิดการล่าช้าในการดำเนินงานของหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ 4) การ
จัดทำระบบสารสนเทศของห้องเรียนอาชีพยังไม่เป็นระบบเน่ืองจากหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรใหม่ที่ทาง



สถานศึกษาได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2560 ทำให้ระบบ
การบริหารจัดการจึงไม่เป็นระบบเท่าที ่ควรทำให้การดำเนินงานขาดประสิทธิภาพ 5) ป ัญหาด้านการ
ประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม ซ่ึงจากแบบสอบถามได้สำรวจเก่ียวกับสภาพที่พึงประสงค์จะเห็นว่าระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดแสดงว่าในข้ันตอนการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาจึงเป็นข้ันตอนสำคัญใน
การบริหารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36  
 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา 
 ด้านการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินการนำผลการติดตามและรายงาน
การประเมินไปใช้ในการวางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปรับปรุงการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถนำข้อมูลไปใช้ในอนาคตได้ การปรับปรุงและพัฒนาเช่น การปรบัปรุง
โครงสร้างหลักสูตรเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์โดยใช้วิธีการปรับเปล่ียนสาระวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับหลักสูตร
น้ันๆ และยังสนับสนุนในด้านคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพอีกด้วย ซ่ึงในด้านน้ีมี
สภาพดำเนินการในปัจจุบันอยู่ในระดับดี อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาจะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการ
จัดทำหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองและครบวงจรและนำผลจากการติดตาม กำกับ
ดูแลคุณภาพนั้นมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2552 : 60-65) หลักสูตรหมายถึงการบูรณาการการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามทีสั่งคม ชุมชนท้องถ่ินคาดหวัง และกำหนดแผนงานไว้ล่วงหน้า โดยสามารถปรบัปรุ
เปล่ียนแปลงพัฒนาให้เอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียนมีความรู้สูงสุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล แต่ยังพบปัญหาอยู่
บ้าง คือ 1) สถานศึกษามีการนำข้อมูลและปญัหาการพัฒนาคุณภาพการศกึษามาปรับปรงุหลักสูตรสถานศกึษา
และยังไม่ครอบคลุมถึงหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ  
 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลเป็นการดำเนินการโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการการวาง
แผนการนิเทศ การจัดทำแผนงานโครงการนิเทศ การจัดทำเอกสารหลักฐานการนิเทศ การจัดระบบการนิเทศ
และประเมินผลการใช้พร้อมทั้งประชุมกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อติดตามปัญหาที่เกิดข้ึนซ่ึงนำไปสู่แนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป จากข้อมูลสัมภาษณ์และรายงานผลรายงานของสถานศึกษาจะเห็นว่าการ
ดำเนินงานในสภาพปัจจุบันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในระดบัหน่ึง แต่ยังคงพบปัญหาด้านของการบริหาร คอื 
1) ปัญหาด้านการนิเทศไม่เป็นระบบ 2) การวัดและประเมินผลในการใช้หลักสูตรห้องเรียนอาชีพไม่เป็นปัจจุบัน  
 การสรุปผลการดำเนนิงานบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศึกษา 
 ด้านการสรุปผลการดำเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการดำเนินการสรุปผลการใช้
หลักสูตรทุกภาคเรียน การจัดทำรายงานสรุปผลซ่ึงจะเป็นผลการเรียนของกลุ่มสาระต่างๆ มีการนำผลการ
ประเมินมาสู่กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ จากข้อมูลสัมภาษณ์และรายงานผลรายงาน
ของสถานศึกษาจะเห็นว่าการดำเนินงานในสภาพปัจจุบันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในระดับหน่ึงซ่ึงถือว่าเป็น



ด้านที่มีปัญหาน้อยที่สุด ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญพบ  จันทมัตตุการ (2546 : บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิยั
เรื่อง การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนนำร่อง สังกัดกรมสามัญจังหวัดรอ้ยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างพบว่าความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนกับปัญหาด้านการสรุปผลการดำเนินงานบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกันซ่ึงมีมุมมองเหมือนกันว่า มีปัญหาน้อยที่สุดใน 7 ด้าน แต่ยังคงพบปัญหาด้านของ
การบริหาร คือ 1) ขาดการสรุปผลการดำเนินการหลักสูตรห้องเรียนอาชีพต่อผู้ที่เก่ียวข้องและชุมชนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
 การจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
 ด้านการจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการดำเนินงานต่างๆ ซ่ึงประกอบไปด้วยการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้เข้าร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ์กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วง
ชั ้น และสัดส่วนเวลาเรียน กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู ้รายปีหรือรายภาค จัดทำ
คำอธิบายรายวิชา จัดทำหน่วยการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กำหนด
ส่ือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ กำหนดการวัดและประเมินผล บริหารจัดการงบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ และบุคลากรให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จากข้อมูลสัมภาษณ์และรายงานผลรายงานของ
สถานศึกษาจะเห็นว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังคงพบปัญหาดา้นของการบรหิาร คือ 1) 
ขาดการมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนห้องเรียนอาชีพ และการกำหนดสัดส่วน
เวลาเรียนตามโครงสร้างมีการปรับเปล่ียนตลอดเวลา 2) ปัญหาในเรื่องของการใช้งบประมาณที่มีการจำกัดการ
ใช้อย่างไม่กว้างขวาง ทำให้มีการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนได้ไม่ครอบคลุม  ซ่ึงอุปกรณ์ครุภัณฑ์บางอย่างเป็น
ส่ือที่จำเป็นในการเรียนการสอนในสายอาชีพ 3) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่มีประสิทธิภาพ ต้อง
มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Backward Design หรือรูปแบบที่หลากหลายตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 การปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตร 
 การปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยมีสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ จัดหา เลือกใช้ ทำและพัฒนาส่ือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนะแนว 
วิจัยเพื่อพัฒนา การประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ นิเทศ กำกับ ติดตาม จากข้อมูลสัมภาษณ์และ
รายงานผลรายงานของสถานศึกษาจะเห็นว่าสภาพปัจจุบันมีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประ สิทธิภาพใน
ภาพรวมจัดอยู่ในระดับดี ยกตัวอย่างเช่นการเรียนทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ทำใหก้ารดำเนินงานในข้อดังกล่าวเปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ เป็นต้น อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษามีหน้าที่สำคัญในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและ
ดำเนินการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพโดยต้องสร้าง
ความมั่นใจต่อผู้ปกครองและชุมชนว่าผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและเกิดสมรรถนะ
สำคัญ ตลอดจนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร กระทรวงศกึษาธกิาร (2553 : 1)  
 



ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการศึกษาไปใช้ 
 1. สถานศึกษาควรจัดหาวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญ มาให้ความรูค้วามเข้าใจ แก่บุคลากร โดยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดแหล่งศึกษาค้นคว้า เอกสาร ค ู ่มือ และจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากร ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและชุมชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 2. ผู้บริหารควรให้ความสำคญัในการสร้างความเข้าใจกับครู นักเรียน ผู้ปกครองให้เข้าใจหลักการ
ของนโยบายและวิธีปฏิบัติของโรงเรียน และสร้างความความตระหนัก (awareness) ให้เกิดแก่ครูและภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความร่วมมือในการพฒันานักเรียน  
 3. ควรให้นักเรียนไดส้ะท้อนความรู้ และประเมินผลการทำกิจกรรมดว้ยตนเอง เพื่อส่งเสริมการสร้าง
องค์ความรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นส่ือ และควรเน้นการใช้คำถามทีก่ระตุน้การคดิใหม้ากข้ึน  
 4. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดกิจกรรมและในการจัดกลุ่มผู้เรียนควร
คำนึงถึงความเหมาะสม จำนวนนักเรียนต่อกลุ่มที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพและช่วงวัยเป็นสำคญั  
 5. ควรจัดหลักสูตรใหห้ลากหลายและให้นักเรียนไดเ้สนอหลักสูตรที่สนใจอยากเรียน 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันในการบรหิารหลักสูตรหอ้งเรียนอาชีพ พบว่าควรมีการศึกษาถึงข้ันตอน
การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรห้องเรียนอาชีพเน่ืองจากผลการศึกษาในด้านสภาพปัจจุบันในข้ันตอนการ
วางแผนบริหารจัดการหลักสูตรพบปญัหาทีต่้องแก้ไขมากที่สุด 
 2. การศึกษาสภาพที ่พึงประสงค์พบว่าควรศึกษาถึงขั ้นตอนการวางแผนการบริหารหลักสตูร
เน่ืองจากผลการศึกษาพบว่าสภาพที่พึงประสงค์ในดา้นการวางแผนการบริหารหลักสูตรมีความคิดเห็นในระดบั
มากที่สุดใน 7 ข้ันตอน 
 3. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการบริหารหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ โดยใช้กระบวนการหรือ
ทฤษฎีในการสร้างยุทธศาสตร์การทำงานในแต่ละด้านอย่างชัดเจน  
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