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บทคัดย่อ 
 กระบวนทศัน์ใหม่ทางการศึกษาเพื่อให้ครูไทยมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในยุคดิจิทลั เป็นแบบแผนและกรอบ
โครงสร้างท่ีก าหนดรูปแบบหรือแนวทางการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ครูไทยยคุใหม่จึงตอ้งมี
ความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยกระดบัการศึกษาไทยให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น  โดยการใชเ้ครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ขอ้มูล 
ข่าวสาร และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล องคก์ร และแหล่งความรู้ อย่างต่อเน่ือง จนเป็นระบบท่ีเช่ือมโยงกนัส่งผลให้เกิด
การเผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ ๆ โดยมีวตัถุประสงค์ทางวิชาชีพหรือทางสังคมด้วยการใช้เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในการพูดคุย ส่ือสาร อภิปราย ส่งข่าวระหว่างกนัและเช่ือมโยงกนัทัว่โลกดว้ยเคร่ืองมือต่างๆ ให้เป็นไปใน
รูปของโครงสร้างพ้ืนฐานทัว่ไป 
  การพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล  
เป็นการน าเอาเน้ือหา สาระ ข้อมูล จากส่วนต่างๆ ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในระบบ
การศึกษา ซ่ึงมีทั้งส่ือสังคมออนไลน์ เคร่ืองมือคน้ควา้ขอ้มูล บนัทึกส่วนตวั หรือสังคมการเรียนรู้ ผสานความรู้ 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นเน้ือหา ความรู้ดา้นการสอนและความรู้ดา้นเทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้การสอนโดยใช้เทคโนโลยีเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดดี้และรวดเร็วขึ้นโดยผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัดงักล่าว และปัจจยัท่ี
จะส่งผลต่อความส าเร็จได้นอกจากครูแล้วท่ีส าคญัคือผูบ้ริหารองค์กรท่ีต้องเป็นผูน้ าทางวิชาการและเป็นผูน้ าทาง
เทคโนโลยี สามารถส่ังการและอ านวยการให้สอดคลอ้งท่ีทนัต่อสภาวะการท่ีเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทลัได ้ 
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Abstract 
 A new paradigm in education to provide Thai teachers with the necessary competencies in the digital age.  
It was a model and framework that defines the model or approach of educational management to be efficient and 
effective. Modern Thai teachers must have the knowledge and ability to use digital technology in learning management 
to enable learners to learn effectively and raise the level of Thai education to be more quality. by using a learning 
network exchange knowledge, ideas, information, news and learning among individuals, organizations and knowledge 
sources continuously until the system was linked, resulting in the dissemination and application of new knowledge with 
professional or social purposes by using computer networks to talk, communicate, discuss, send news amongst each 
other and connect around the world with various tools.  
 To be in the form of general infrastructure developing teachers to become professionals in the use of digital 
technology through personal learning networks. It was the application of content, substance, information from various 
parts in the Internet network to be useful in the education system which includes both social media research tools 
personal note or learning society, combining knowledge in 3 areas: content knowledge teaching knowledge and 
technology knowledge to help teaching using technology to be more effective. As a result, students can learn better and 
faster through such digital technology and the factors that will affect the success, besides teachers, was important for 
corporate executives who must be academic leaders and technology leaders able to direct and act in accordance with 
the changing conditions of digital technology. 
 
Keywords:  Educational Administrators, Digital Technology, Teacher Development 
 

บทน า 
 ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงของโลก ประเทศไทยมีความจ าเป็นอยา่งย่ิงท่ีตอ้งพฒันาคุณภาพคนให้มีความรู้
ความสามารถในการแข่งขนัดา้นเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี จึงเป็นความรับผิดชอบของสถาบนัการศึกษาท่ีตอ้ง
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัความต้องการก าลงัคนในยุคดิจิทัล การพฒันาคนให้มีคุณภาพ ปัจจยั
ส าคญัประการหน่ึง คือ ครูท่ีมีคุณภาพ เพราะครูเป็นกลไกส าคญัในพฒันาคนให้มีความรู้ความสามารถในการแข่งขนั 
Wattantorn (2013) ปัจจยัในการผลิตครูท่ีมีคุณภาพ พบว่า ตวับ่งช้ีคุณภาพครูดี คือ ความเป็นมืออาชีพ เป็นครูท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นหลกัและมีใบประกอบวิชาชีพ ซ่ึงครูคุณภาพจะตอ้งท าหน้าท่ีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มี
ความรู้ทั้งดา้นวิชาการ และดา้นทกัษะการใช้ชีวิต เพ่ือให้ผูเ้รียนไดเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ การพฒันาคนให้มีความรู้  
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในยุคดิจิทลั เป็นเป้าหมายใหม่ของประเทศ โดยอาศยัการท าความเขา้ใจกระบวนทศัน์เก่าท่ีมีอยู่
ก่อน และกระบวนทศัน์ใหม่ท่ีเขา้มาแทนท่ี กระบวนทศัน์ (Paradigm) ซ่ึงหมายถึง การก าหนดกรอบหรือส่ิงท่ีควร
ปฏิบัติ ประกอบด้วยทฤษฎีหรือชุดแนวความคิด หรือมโนทัศน์ (Concept) ค่านิยม (Values) ความเข้าใจรับรู้ 
(Perceptions) การปฏิบัติ (Practice) ของคนรวมกันหรือชุมชนหน่ึงและไดก่้อตวัเป็นแบบแผนหรือทศันะเก่ียวกบั
ความจริง (Reality) เป็นฐานคิดของคนในการจดัการชีวิตคนหรือชุมชนนั้น ๆ (Rugpolmuang 2014) ซ่ึงผูท่ี้เป็นเง่ือนไข
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ความส าเร็จของการพฒันาสู่ครูมืออาชีพไดย้่อมตอ้งอาศยัความเป็นผูน้ าทางเทคโนโลยีดิจิทลันั่นหมายถึงผูบ้ริหาร
องคก์รนัน่เอง 
 
กระบวนทัศน์ทางการศึกษา: กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาเพ่ือให้ครูไทยยุคใหม่มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในยุคดิจิทัล 
 กระบวนทัศน์ทางการศึกษา หมายถึง แบบแผนและกรอบโครงสร้างท่ีก าหนดรูปแบบหรือแนวทาง
การศึกษาของสถาบนัการศึกษา เพื่อให้สามารถจดัการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลุเป้าหมาย
ทางการศึกษาท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน์ทางการศึกษา จะท าให้จุดมุ่งหมายของการศึกษา
เปล่ียนแปลงไปตามบริบทและสภาพแวดลอ้มของสังคม ส่งผลต่อการผลิตและพฒันาครูท่ีตอ้งน ากระบวนทศัน์ใหม่
ทางการศึกษามาประยุกต์ใชเ้พื่อให้ครูไทยยุคใหม่มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในยคุดิจิทลั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลง
สมรรถนะของคนไทยในอนาคตและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) ท่ีมีความส าคญัมากในปัจจุบนั ครูไทยยคุใหม่จึงตอ้งมีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนในยุคดิจิทัล (Digital Age) ได้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยกระดบัการศึกษาไทยให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น (Sujjanun 2013) 
 การเร่ิมตน้ในการสร้างเคร่ืองมือสังคมออนไลน์สู่การพฒันาความเป็นมืออาชีพของครูในการจดัการศึกษา
ยุคดิจิทลั การจดัการศึกษาในยุคทีวีดิจิทลันั้น มีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีครูตอ้งไดรั้บการพฒันาวิชาชีพมีการเรียนรู้
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัอย่างลึกซ้ึง มีความเขา้ใจและสามารถน าไปประยกุต์ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การ
เร่ิมจากการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปหรือระบบการส่ือสารออนไลน์เขา้มีส่วนในการจดัการเรียนการสอนและการสร้าง
เครือข่ายทางดา้นวิชาชีพ เช่น การใชท้วิตเตอร์ การใชเ้ฟสบุ๊ค การสร้างบล็อกเพื่อเป็นการแนะน าตน หรือการสร้าง
องคค์วามรู้ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ และต่อยอดเป็นการพฒันาการจดัท าส่ือการเรียนรู้หรือ
การท าบทเรียนส าเร็จรูป ไดเ้ขา้ไปในระบบทีวีดิจิทลัอนัเป็นการพฒันาองคค์วามรู้ทางวิชาชีพในดา้นการจดัการเรียน
การสอนตามล าดบั เร่ิมตน้ในการสร้างวิชาชีพครูในการเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลันั้นถือไดว่้าเป็นการปรับเปล่ียน
มุมมองและแนวปฏิบติัของการจดัการเรียนการสอน ท าให้ผูท้  าหนา้ท่ีครูมีความวิตกกงัวลในการเปล่ียนแปลงท่ีจะเขา้
สู่การใชร้ะบบเครือข่ายสังคม การใชอุ้ปกรณ์การศึกษาเรียนรู้รายละเอียดต่าง ๆ  ท่ีมีรายละเอียดมากมายและไม่เคยได้
สัมผสัมาก่อน และพบว่ามีคุณครูส่วนใหญ่ตามไม่ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีผูบ้ริหาร
การศึกษาตอ้งใชภ้าวะผูน้ าในการพฒันาบุคคลากรในหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชดิ้จิทลัสู่ครูมืออาชีพ และสามารถท่ี
จะปรับตวัให้เขา้กบัยคุสมยัในการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาใน
ยคุดิจิทลั สถานศึกษาควรมีการพฒันาอยูเ่สมอ ผูบ้ริหาร ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งมี
บทบาทและให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษาและเสียสละทรัพยากร เวลา ร่วมกนัพฒันาองค์ความรู้ ในการพฒันา
วิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง ก็ย่อมจะท าให้ครูสามารถพฒันาตนเองดว้ยความเป็นมืออาชีพของวิชาชีพครูในยุคดิจิทลั
อย่างสมบูรณ์แบบต่อไปได ้ซ่ึงมีรูปแบบวิธีการในการพฒันาครูโดยใชเ้ครือข่ายในการจดัการเรียนรู้ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
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 เครือข่ายการเรียนรู้ 
 เครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Network) หมายถึง การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร 
ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องคก์ร และแหล่งความรู้ท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง จนเป็นระบบท่ีเช่ือมโยงกนั ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อวตัถุประสงค์
ทางวิชาชีพหรือทางสังคม 
 แนวความคิดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนตอ้งเป็นผูจ้ดักระท าต่อส่ิงเร้าหรือสาระการเรียนรู้ มิใช่
เพียงรับส่ิงเร้าหรือสาระเขา้มาเท่านั้น ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูส้ร้างความหมายของส่ิงเร้าหรือขอ้ความ ความรู้ท่ีรับเขา้มาดว้ย
ตนเอง กระบวนการสร้างความหมายของส่ิงเร้าท่ีรับเขา้มาท่ีเป็นประสบการณ์เฉพาะตน (Personal Experience) ซ่ึงมี
ความแตกต่างกนัและมีกระบวนการคิดท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การเรียนรู้ของบุคคลจึงเป็นกระบวนการท่ีแต่ละบุคคล
ตอ้งด าเนินการเอง เพราะกระบวนการสร้างความหมายเป็นกระบวนการเฉพาะตน 
 หลกัการส าคญัของเครือข่ายการเรียนรู้ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติไดส้รุปไว ้ดงัน้ี 
  1.  การกระตุ้นความคิด แสวงหาความรู้ จิตส านึกในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมใน 
การพฒันา 
  2.  การถ่ายทอดแลกเปล่ียน การกระจายความรู้ทั้งในส่วนของวิทยากรสากลและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือ
สนบัสนุนการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 
  3.  การแลกเปล่ียนข่าวสารกบัหน่วยงานต่าง ๆ ของทั้งในภาครัฐและเอกชน 
       4.  การระดมและประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือการพฒันาและลดความซ ้ าซ้อน สูญเปล่าให้ 
มากท่ีสุด 
 การเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้ นส าหรับบุคคลและความเจริญของชาติ  
ด้วยการเรียนรู้เป็นส่ือเช่ือมโยงกับข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้และทักษะซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของระบบเศรษฐกิจ
สมยัใหม่ การเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จก็คือ การท่ีแต่ละบุคคลสามารถประยุกตใ์ชเ้คร่ืองมือ ขอ้มูลข่าวสารและองค์
ความรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อแก้ปัญหา และแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนเครือข่ายการเรียนรู้ก็เป็น
กระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันาการเรียนรู้ตลอดชีวิต เครือข่ายเป็นระบบการเช่ือมโยงระหว่างบุคคล หน่วยงาน 
องค์กร สถาบนัเขา้ดว้ยกนั ท าให้สามารถแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ขอ้มูลข่าวสาร ทรัพยากร ตลอดจนส่งเสริม 
การภารกิจให้มีผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 ความส าคญัของเครือข่ายการเรียนรู้  
 ปัจจุบนัมีการสร้างระบบเครือข่ายการเรียนรู้กันมากขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดระบบ 
การเรียน การสอน รูปแบบใหม่ในสถาบนัการศึกษา เช่น เครือข่ายภายในสถานศึกษาหรือภายในสถาบนัอุดมศึกษา 
และเช่ือมโยงกนัระหว่างวิทยาเขตจดัเป็นแคมปัสเน็ตเวิร์ค ก่อให้เกิดการติดต่อส่ือสารระหว่างครูกบันกัเรียน เพ่ือ
ร่วมมือกนัท างานไดม้ากขึ้นเป็นส่ือกลางเพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลข่าวสารไดท้ัว่โลก จุดเร่ิมตน้ของ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เร่ิมขึ้นในเดือนสิงหาคม ค.ศ. 1962 Licklider แห่งมหาวิทยาลยั MIT ไดบ้นัทึกแนวคิดเก่ียวกบั
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีช่ือ Galactic Network โดยแสดงจินตนาการให้เห็นหลกัการของเครือข่ายทางวิชาการ พร้อม
ทั้งประโยชน์ท่ีจะใชเ้ครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการพูดคุย ส่ือสาร อภิปราย ส่งข่าวระหว่างกนัและเช่ือมโยงกนัทัว่โลก 
ดงัน้ี 
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  1. Cloud Computing คือ อินเทอร์เน็ตโดยรวมในรูปของโครงสร้างพ้ืนฐาน เหมือนระบบไฟฟ้า ประปา  
ท่ีพร้อมให้บริการกบัผูใ้ชง้านเม่ือมีความตอ้งการใช ้ผูใ้ห้บริการส่วนใหญ่จะให้บริการในลกัษณะของเวบ็แอพพลิเค
ชนั โดยให้ผูใ้ชท้  างานผ่านเวบ็บราวเซอร์ ขณะเดียวกนัซอฟต์แวร์และขอ้มูลทั้งหมด จะถูกเก็บไวบ้นเซิร์ฟเวอร์ของ 
ผูใ้ห้บริการ เป็นการเขา้ใชบ้ริการจากระบบคอมพิวเตอร์ผ่านทางการออนไลน์ เป็นลกัษณะของระบบคอมพิวเตอร์ท่ี
อยู่ในรูปแบบของการกระจายตามพ้ืนท่ีต่าง ๆ มีการเช่ือมต่อกนัเป็นระบบคลสัเตอร์ จึงท าให้คลาวด์คอมพิวติ้งยงัคง
เป็นเทคโนโลยีไฮไลทใ์นปีน้ีในภูมิภาคน้ีและในประเทศไทย 
  2. Mobile Learning คือ การผสานกนัระหว่างเทคโนโลยีของ อุปกรณ์พกพาต่าง ๆ และอีเลิร์นน่ิงท าให้
เกิด Mobile Learning หรือ M Learning โมบายเลิร์นนิงเป็นการพฒันาอีกขั้นของ E-Learning เป็นการผสมผสานท่ีลง
ตัวของการพฒันาการศึกษาเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาช่วยเราเรียกการเรียนแบบน้ีว่า Wireless 
Learning, Mobile Learning หรือ M-Learning ดงันั้น M-learning ก็คือ การศึกษาทางไกลผา่นทางอุปกรณ์เคล่ือนท่ีแบบ
ไร้สายต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ PDA และแล็ปทอป โดยมีแอปพลิเคชั่นท่ีส าคญัต่าง ๆ เช่น มีเดียบอร์ดเป็น 
การเรียนรู้ผ่านระบบ M-Learning โดยเน้นท่ีการท ากิจกรรมเป็นกลุ่มเพื่อส่งและรับขอ้มูลแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง
เพ่ือนร่วมชั้นและครูผูส้อน โดยสามารถส่งขอ้มูลท่ีเป็นภาพ เสียง มลัติมีเดีย เวบ็ไซต ์เพ่ือใชใ้นการแกไ้ขปัญหาหรือท่ี
เรียกว่า Problem-Based Learning ไดเ้ป็นอย่างดีในปัจจุบนัการศึกษาได้พฒันาไปอย่างรวดเร็ว เป็นการศึกษาแบบ 
Global ไม่ใช่แบบ Local นั่นหมายความว่า เป็นการศึกษาไม่เฉพาะแต่ภายในส่วนเล็ก ๆ หรือประเทศของตนเอง
เท่านั้น แต่เป็นการศึกษาท่ีครอบคลุมในทุกประเทศทัว่โลก  
  3. Tablet Computing คือ  Tablet Computer หรือเรียกส้ัน ๆ ว่า “แทบ็เลต็ - Tablet” คือ “เคร่ืองคอมพิวเตอร์
ท่ีสามารถใชใ้นขณะเคล่ือนท่ีไดข้นาดกลางและใชห้นา้จอสัมผสัในการท างาน ความสามารถพิเศษอีกอย่างหน่ึงของ 
Tablet PC คือ การเช่ือมโยงครูอาจารยแ์ละนักเรียนผูเ้รียนเขา้ดว้ยกันผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต ท าให้แก้ปัญหา
ขอ้จ ากดัเร่ืองสถานท่ีในการเรียนการสอน ครูอาจารย ์และนกัเรียนผูเ้รียน สามารถอยู่กนัคนละท่ีแต่เขา้มาเรียนพร้อม
กนัแบบเห็นหน้าเห็นตาผ่านทางกลอ้งท่ีถูกติดตั้งมาบน Tablet PC ได ้จึงท าให้การเรียนการสอนทางไกลเกิดขึ้นได้
อยา่งง่ายดาย 
  4. MOOCs คือ MOOCs หรือ Massive Open Online Courses คือ หลักสูตรการเรียนแบบออนไลน์ท่ี
สามารถสมคัรเรียนได้ฟรี รองรับผูเ้รียนไดจ้ านวนมหาศาล สามารถเรียนผ่านระบบเว็บไซต์ได ้โดยท่ีผ่านมานั้น 
MOOCs พฒันาขึ้นมาเพ่ือระบบการศึกษาทางไกล โดยใช้เคร่ืองไม้เคร่ืองมือท่ีเป็นระบบเปิด ซ่ึงจะมีลักษณะ
เหมือนกบัหลกัสูตรตามสถานศึกษาต่าง ๆ ทัว่ไป ยกเวน้ก็แต่จะไม่มีหน่วยกิตให้เท่านั้นเอง นอกจากนั้นยงัสามารถท่ี
จะออกใบประกาศนียบตัรหลงัจากผา่นการประเมินจากการทดสอบออนไลน์ไดด้ว้ย  
  5. Open Content คือ นวตักรรมทางการเรียนระบบเปิด เป็นทรัพยากรทางการศึกษาท่ีผูเ้รียนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย (License Free) รูปแบบของ OER หลัก ๆ จะมี 3 รูปแบบ เน้ือหา 
(CONTENT) จะเป็นการรวบรวมเน้ือหาจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือให้ผูใ้ช้สามารถเข้ามาศึกษาหาความรู้ได้โดยไม่เสีย
ค่าใชจ้่าย แหล่งท่ีจะพบส่วนใหญ่ก็คือมหาวิทยาลยัท่ีมีความเช่ือในเร่ืองของการเรียนรู้เป็นเร่ืองสาธารณะ เคร่ืองมือ 
(TOOLS) เป็นแหล่งท่ีรวบรวมเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ โปรแกรม Freeware และ Open Source ต่าง ๆ  
  6. Game and Gamification คือ การน าแนวคิดและกลไกของเกมมาประยุกต์ใชก้บัสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ใช่
เกม เพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ หรือ เพื่อสร้าง Engagement ให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็น Apps หรือบริการท่ีน าเอารูปแบบของ
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เกมมาประยกุตใ์ช ้มีการวางกลไกของเกมภายใน App อาทิ เช่น การก าหนดกิจกรรมให้ท า มีการน าเสนอแตม้, Leader 
Boards, Levels, Badge ต่าง ๆ มาประยกุตเ์ป็นส่วนหน่ึงของเน้ือหาเพ่ือการกระตุน้ และดึงความสนใจให้คนมาเขา้ร่วม 
App อย่างเช่น Location-ased Game ท่ีช่ือว่า Foursquare ท่ีแบรนด์ต่าง ๆ สามารถให้รางวลัเม่ือเขา้มาท าการ Checkin 
ตามกฎเกณฑท่ี์ก าหนด 
 7.  3D Pringting หรือ การพิมพแ์บบสามมิติ ค าว่า 3D Printing เป็นการสร้างโมเดลเสมือนจริงหรือการขึ้น
รูปช้ินงาน มีประวติัการพฒันายาวนานกว่า 30 ปี มีการพฒันาเคร่ืองพิมพ ์3 มิติ ให้เขา้สู่ผูใ้ชใ้นระดบัครัวเรือนมากขึ้น 
นอกเหนือจากนั้นนักวิทยาศาสตร์จากหลายสาขายงัพยายามประยุกต์ใช้หลกัการของการพิมพ์แบบสามมิติไปสู่
งานวิจยัในระดบัท่ีเล็กลงแต่ซับซ้อนขึ้นเร่ือย ๆ จนวนัหน่ึงขา้งหน้าเราอาจเห็น “ชีวิตสังเคราะห์” จากเคร่ืองพิมพ ์ 
3 มิติ ถือก าเนิดไดจ้ริงในห้อง ปฏิบติัการ 
 8. Virtual and Remote Laboratories คือ ห้องปฏิบติัการระยะไกลและเสมือนจริง สะทอ้นให้เห็นพฒันาการ
ของสถาบนัการศึกษา เพ่ือให้การทดลองทางวิทยาศาสตร์และปฏิบติัการทางฟิสิกส์เป็นไปไดง้่ายขึ้น ซ่ึงสามารถเรียน
จากท่ีใดก็ไดผ้า่นทางเวบ็ห้องปฏิบติัการเสมือนจริงเป็นโปรแกรมท่ีเลียนแบบการท างานของห้องปฏิบติัการจริง และ
ช่วยให้นักเรียนไดฝึ้กทดลองในสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัก่อนท่ีจะไดล้งมือปฏิบติัจริง นอกจากน้ีห้องปฏิบติัการ
ระยะไกลจะช่วยลดค่าใชจ้่ายของสถาบนัในการจดัซ้ืออุปกรณ์เฉพาะทางซ่ึงมีอยู่อยา่งจ ากดั 
 9.  Wearable Technology คือ เคร่ืองท่ีช่วยในการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัร่างกายของคนว่าเราท าอะไรอยู ่เช่น เก็บ
ขอ้มูลแคลอร่ีในร่างกายว่าไดรั้บมาเท่าไร สูญเสียไปเท่าไร ขอ้มูลท่ีเก็บมาได้ตรงน้ีเราอาจน ามาวิเคราะห์ต่อเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของมนุษยย์คุไอที 
 
การพฒันาครูด้วยเครือข่ายของการเรียนรู้ส่วนบุคคล  
 บุคลากรทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีได้รับการออกแบบมาเพื่อให้เป็นครูมืออาชีพ ในรูปแบบของ
เครือข่ายน้ีมีอยู่จริงทั้งในความสัมพนัธ์ในชีวิตจริงและออนไลน์ผ่านทางโซเชียลมีเดีย (Office of the Education 
Council 2016) สอดคลอ้งกบั Wattanatorn (2013) ซ่ึงอธิบายไดด้งัน้ี 
 1. เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network: PLN)  
 เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล เป็นการเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นหน่ึงในรากฐานของสถาบนัการศึกษาและการ
เปล่ียนแปลงองค์กรท่ีประสบความส าเร็จ เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLN) ไม่เพียงแต่สนับสนุนการพฒันา
วิชาชีพของตวัเอง แต่ยงัสามารถเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการกระจายนวตักรรมภายในสถาบนัการศึกษาของพวก
เขา เรียนรู้ท่ีจะเช่ือมต่อกบัชุมชนของมืออาชีพเสมือนให้มีส่วนร่วมมีการสนทนาและท าให้การร้องขอในช่วงเวลา
ของความจ าเป็น เคร่ืองมือฟรีท่ีมีประสิทธิภาพและส่ือสังคม เช่น กูเกิล (Google) ทวิตเตอร์ (Twitter) และเฟสบุ๊ค 
(Facebook) ให้เป็นไปไดส้ าหรับคุณและเพ่ือนร่วมงานของคุณ หากมองในองคร์วมแลว้นั้น เครือข่ายการเรียนรู้ส่วน
บุคคล ก็คือการน าเอาเน้ือหา สาระ ขอ้มูลจากส่วนต่าง ๆ  ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีเราใชก้นัอยูทุ่กวนัมาใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ในระบบการศึกษา ซ่ึงมีทั้งส่ือสังคมออนไลน์ (Social Network และ Social Media) เคร่ืองมือคน้ควา้
ขอ้มูล (Search Engines) บนัทึกส่วนตวั (Blog) หรือแมก้ระทัง่สังคมการเรียนรู้ (Community Learning) 
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 2. ลกัษณะเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล  
 ลักษณะเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล มีความแตกต่างกันในการท่ีจะให้ประโยชน์อีกสองประการ  
การพฒันาส่วนบุคคลแบบดั้งเดิมไม่สามารถท าได ้ขั้นแรกให้เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล ช่วยให้นักการศึกษา
สามารถปรับแต่งการฝึกของตัวเองได้อย่างสมบูรณ์ หากครูต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีใน
ห้องเรียนหรือวิธีการสนทนาหรือวิธีการช่วยผูอ้่านท่ีก าลงักระตือรือร้น พวกเขาสามารถปรับเครือข่ายเพื่อให้ขอ้มูลท่ี
จ าเป็น ส่ิงท่ีดีย่ิงขึ้นก็คือ เม่ือผูเ้รียนรู้สึกว่าพวกเขามีขอ้มูลท่ีตอ้งการแลว้พวกเขาก็สามารถปรับตวัให้เขา้กบัความ
ต้องการท่ีแตกต่างกันได้ในทันที นอกจากน้ีส่วน “เครือข่าย” ของเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล ระบุว่าระดับ
ความสัมพนัธ์ดา้นชีวภาพระดบัสูงท่ีการพฒันาส่วนบุคคลดงักล่าว ขึ้นอยู่กบันกัการศึกษาไม่ไดเ้ป็นเพียงการดูดซับ
ขอ้มูลจากผูอ่ื้น พวกเขาแบ่งปันกนั พวกเขาไม่ไดรั้บส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งการจากแหล่งท่ีอยู่ไกลและไม่มีตวัตนอ่ืน ๆ 
พวกเขาก าลงัสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นทัว่โลก การเปล่ียนแปลงในความแตกต่างกนันิดหน่อยถือไดว่้าผูเ้ขา้อบรมมี
ทั้งผูเ้รียนท่ีเป็นส่วนตวัและเป็นมืออาชีพ เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ส่ือและเทคโนโลยีทาง
สังคม ในการรวบรวมส่ือสารท างานร่วมกนัและสร้างกบัเพื่อนร่วมงานท่ีเช่ือมต่อไดทุ้กท่ีทุกเวลา นกัการศึกษาท่ีเขา้
ร่วมทัว่โลกขอและแบ่งปันแหล่งขอ้มูล (Maesincee 2016) 
 3. วิวฒันาการเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล  
 เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล ได้รับการพฒันาขึ้นจากแหล่งข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ เช่น ทวิตเตอร์ 
(Twitter) และเฟสบุ๊ค (Facebook) และบล็อกของครู ครูสามารถโพสบทความคน้ควา้ประสบการณ์หรือคน้พบล่าสุด
ได้ทันทีโดยการพฒันาความสัมพนัธ์แบบมืออาชีพด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ คุณครูท่ีเช่ือมต่ออยู่เป็นผูรั้บของ  
การส่ือสารทั้งหมดเหล่าน้ี คุณไดเ้ช่ือมต่อตวัเองกบัทรัพยากรเหล่านั้นทัว่โลกท่ีจะช่วยให้คุณมีส่ิงท่ีคุณตอ้งการใน 
การเจริญเติบโต 
 4. องคร์วมเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล  
 เป็นการน าเอาเน้ือหา สาระ ขอ้มูล จากส่วนต่าง ๆ ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีเราใชก้นัอยู่ทุกวนัมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ในระบบการศึกษา ซ่ึงมีทั้งส่ือสังคมออนไลน์ (Social Network และ Social Media) เคร่ืองมือคน้ควา้
ขอ้มูล (Search Engines) บนัทึกส่วนตวั (Blog) หรือสังคมการเรียนรู้ (Community Learning) มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   4.1) ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Network และ Social Media) ส่ือประเภทน้ีสามารถตอบโจทยไ์ดดี้ใน
การคน้ควา้หาขอ้มูล  เน่ืองจากมีการปฏิสัมพนัธ์กนัภายในส่ือสังคมนั้น ๆ  มีการแลกเปล่ียนทศันคติ ประกอบดว้ย 
Facebook โพสตแ์สดงความคิดเห็นต่าง ๆ งาน ส่ิงท่ีตอ้งการบอกเล่า รวมถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น เพ่ือให้ผูร่้วมสังคม
ออนไลน์ได้แสดงความคิดเห็นแล้วให้ข้อเสนอแนะ เช่น ตั้ งหัวข้อในการอภิปรายแล้วให้ผู ้อ่ืนเข้ามาแสดง 
ความคิดเห็น Twitter บอกเล่าขอ้ความ ขอ้มูลข่าวสารต่างให้ผูร่้วมสังคมไดรั้บทราบขอ้มูล LINE บอกขอ้มูลข่าวสาร
ต่าง ๆ รวมถึงไฟลวี์ดีโอ ให้ผูร่้วมสังคมไดรั้บทราบขอ้มูล YouTube เป็นการน าเอาขอ้มูลบนส่ือมาปรับใชใ้นการเรียน
การสอน เพ่ือให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้ถึงส่ิงท่ีตอ้งการสาธิตไดดี้ย่ิงขึ้นกว่าการดูรูปภาพเพียงอย่างเดียว และ Daily Motion 
เป็นการน าเอาขอ้มูลบนส่ือมาปรับใชใ้นการเรียนการสอน 
   4.2) เคร่ืองมือคน้ควา้ขอ้มูล (Search Engines) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชค้น้ควา้หาความรู้ เน้ือหาวิชา สาระ
ความรู้ต่าง ๆ ท่ีตอ้งการเพ่ิมเติมจากในห้องเรียนหรือหนังสือและเพ่ิมความหลากหลายในรายวิชานั้น ๆ ท่ีจะใชก้บั
ผูเ้รียน เช่น Google, Bing, Yahoo เพ่ือคน้ควา้หาขอ้มูลประกอบการสอนในรายวิชาและเน้ือหาต่าง ๆ 
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   4.3) บันทึกส่วนตัว (Blog) เป็นส่ือออนไลน์ท่ีมีการเขียนเน้ือหา สาระ ข้อความต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ซ่ึงสามารถเพ่ิมเติมไดทุ้กวนั คลา้ยกบับนัทึกประจ าวนั ท่ีบอกเล่าเร่ืองราว
ต่าง ๆ ในแต่ละวนั ซ่ึงบางคร้ังมีผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในสายงานวิชานั้น ๆ  เขา้มาแชร์ประสบการณ์ต่าง ๆ  เอาไว ้
ซ่ึงเวบ็ไซตป์ระเภทน้ีมีอยูด่ว้ยกนัหลายตวั เช่น Blogger, Wordpress, Exteen เป็นตน้ 
   4.4) สังคมการเรียนรู้ (Community Learning) เป็นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีมีบอกเล่าเร่ืองราวต่าง ๆ 
บทความทางวิชาการ งานวิจยัโปรแกรมท่ีใชง้านเฉพาะดา้น ซ่ึงบางคร้ังมีผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในสายงานวิชา 
นั้น ๆ เขา้มาแชร์ประสบการณ์ต่าง ๆ เอาไว ้ซ่ึงเว็บไซต์ประเภทน้ีมีอยู่ดว้ยกนัหลายตวั เช่น Council of Engineers, 
Tum Civil, Wikipedia เป็นตน้ 
 5. ตวัอยา่งเครือข่ายการเรียนรู้ 
   5.1) เครือข่ายไทยสาร เป็นเครือข่ายเช่ือมโยงสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  ระดบัมหาวิทยาลยัเขา้ดว้ยกนั
กว่า 50 สถาบนั เร่ิมจดัสร้างในปี พ.ศ. 2535 
   5.2) เครือข่ายยนิูเน็ต (UNINET) เป็นเครือข่ายเพื่อการเรียนการสอนท่ีส าคญัในยคุโลกาภิวตัน์ จดัท า
โดยทบวงมหาวิทยาลยัในปี พ.ศ. 2540 
   5.3) สคูลเน็ต (SchoolNet) เป็นเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อสถานศึกษาไทย ได้รับการดูแลและ
สนบัสนุนโดยศูนยเ์ทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ เครือข่ายน้ีเช่ือมโยงสถานศึกษาในประเทศ
ไทยไวก้ว่า 100 แห่ง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาอื่น ๆ และบุคคลท่ีสนใจเรียกเขา้เครือข่ายได ้
   5.4) เครือข่ายนนทรี เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ นบัเป็นเครือข่ายท่ีสมบูรณ์แบบ
และใช้เทคโนโลยีชั้นสูง สามารถตอบสนองความต้องการใช้ของนิสิต อาจารย ์ข้าราชการ ตลอดจนการรองรับ
ทางดา้นทรัพยากรเซอร์เวอร์อยา่งพอเพียง 
   5.5) ThaiSafeNet.Org เป็นเครือข่ายผูป้กครองออนไลน์ มีพนัธกิจดา้นการเช่ือมโยงครู ผูป้กครอง นกั
การศึกษา โครงการพฒันาเครือข่ายผูป้กครองออนไลน์ พนัธกิจฝึกอบรมครู ผูป้กครอง 
 
แนวทางในการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพด้านเทคโนโลยี 
 ในการพฒันาครูโดยใชเ้ครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลันั้น ผูบ้ริหารองคก์รเป็นผูมี้ส่วนส าคญัในการผลกัดนัและ
เป็นหวัหนา้ทีมในการท าให้เกิดความส าเร็จได ้ดงัน้ี 
 ครูในยุคการศึกษา 4.0 ตอ้งเป็นครูมืออาชีพ หมายถึง ครูท่ีมีความรู้ในวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี โดยมีความรู้ 
ในส่วนท่ีเป็นศาสตร์ด้านเน้ือหาความรู้ท่ีสอนแต่ละสาระวิชา และมีความรู้ในส่วนท่ีเป็นศาสตร์ด้านการสอน  
มีความสามารถในการปฏิบติัการสอน หรือมีศิลปะในการสอน ถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูเ้รียนไดดี้ มีความสามารถ 
ในดา้น ICT เป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นครู สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้และเป็นผูท่ี้พฒันาความรู้ตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ รายละเอียดของคุณลกัษณะดา้นต่าง ๆ มีดงัน้ี 
 TPCK: TPACK เป็นความรู้เน้ือหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPCK: Technological Pedagogical 
Content Knowledge) (ราชบณัฑิตยสถาน 2558) เป็นความสามารถบูรณาการระหว่างเน้ือหาวิชากบัศาสตร์การสอนได้
เหมาะสม สามารถผสานความรู้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นเน้ือหา ความรู้ดา้นการสอนและความรู้ดา้นเทคโนโลยี เพ่ือ
ช่วยให้การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดดี้และรวดเร็วขึ้น ความรู้
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ดา้นเน้ือหาหรือซีเค (Content Knowledge: CK) หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจของครูผูส้อนในวิชาหรือเน้ือหาท่ีสอน 
ลกัษณะและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของเน้ือหา มโนทศัน์ส าคญั หลกัการ ทฤษฎี โครงสร้างและกรอบความคิดของ
เน้ือหาท่ีสอน รวมถึงขอ้มูล หลกัฐาน กระบวนการสืบสวนและพฒันาความรู้ในเน้ือหาสาระนั้น 
 ความรู้ดา้นการสอนหรือพีเค (Pedagogical Knowledge–PK) หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัผูเ้รียน 
วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ วิธีการและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดัการชั้นเรียน การจดัประสบการณ์เสริม 
การเรียนรู้และการวดัและประเมิน  
 ผลการเรียนรู้ความรู้ด้านเทคโนโลยีหรือทีเค (Technological Knowledge: TK) หมายถึง ความรู้เก่ียวกับ
เทคโนโลยีแบบต่าง ๆ ทั้งในระบบแอนะล็อก (Analog System) และระบบดิจิทัล (Digital System) รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือไอที (Information Technology: IT) เพื่อวตัถุประสงคต์่าง ๆ 
 กล่าวคือ ผู ้สอนจ าเป็นต้องมีความเข้าใจเทคโนโลยีในระดับท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานใน
ชีวิตประจ าวันได้ Technological Pedagogical Content Knowledge (TPCK) หรือท่ีนิยมเรียกว่า ทีแพ็ก (TPACK) 
หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอนเน้ือหาสาระดว้ยวิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์
และผูเ้รียน โดยสามารถปรับหรือประยุกต์เทคโนโลยีท่ีมีอยู่ให้สามารถใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและ
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
 ครูในยคุการศึกษา 4.0 ตอ้งเป็นครูท่ีมี TPCK คือ มีความรู้ดา้นเทคโนโลยีสามารถน าเน้ือหาสาระท่ีเตรียมไว้
ผนวกกบัความรู้ท่ีคน้ควา้ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศดงักล่าว ซ่ึงมีผูอ่ื้นจดัท าไวใ้นรูป สถิติ ขอ้ความ ภาพน่ิง
ภาพเคล่ือนไหวท่ีมีสีสันสวยงาม มีเสียงประกอบมาสร้างเป็นบทเรียน หรือสอดแทรกในบทเรียน ท าให้บทเรียนและ
การสอนแต่ละคร้ังมีความน่าสนใจ และสามารถส่ือความหมายของผูส้อนไดดี้ย่ิงขึ้น จากการวิจยัพบว่า ความคิด
สร้างสรรค ์สามารถปลูกฝังและส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรคสู์งขึ้นได ้ดว้ยการถามค าถาม และให้โอกาสไดค้ิด
ค าตอบในสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั เป็นท่ียอมรับของผูอ้ื่น สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นได ้แม้
บุคคลท่ีมีความคิดว่าตนเองไม่มีความคิดสร้างสรรค์ก็สามารถสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นด้วยการฝึกฝน 
เทคนิคการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องครูมืออาชีพ (ทวีศกัด์ิ จินดานุรักษ ์2560)  
 เทคนิคการคิดสร้างสรรคแ์บบต่าง ๆ  ช่วยให้ผูเ้รียนคิดสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง จึงมีผลมากต่อ
ผลงานเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนไดง้่าย ซ่ึงเทคนิคการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องครูมืออาชีพดงัภาพท่ี 1  
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ภาพที่  1  เทคนิคการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องครูมืออาชีพ 
 

บทสรุป 
 การพัฒนาครูโดยใช้เครือข่ายเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลให้เป็นครูมืออาชีพ และเป็นผู ้มีความรู้
ความสามารถในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีเป็นบุคคลยคุดิจิทลั นั้น ตอ้งมีรูปแบบ วิธีการในการพฒันาท่ี
หลากหลายดงัน้ี 
  1. ใชเ้ครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล PLN ในการพฒันาผ่านส่ือสังคมออนไลน์ การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
  2. ใชแ้หล่งเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา 
  3. สร้างความเข้าใจในการพฒันาครูยุคดิจิทลัท่ีเป็นครูท่ีมีความสามารถใช้เทคโนโลยีไดเ้ป็น  
อยา่งดี 
  4. พฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดั การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ดังนั้น การพฒันาครูในยุคดิจิทัลผูบ้ริหารองค์กรต้องมีแนวทางการพฒันาโดยใช้เครือข่ายจาก 
ส่วนต่างๆ ทั้งจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การอ านวยความสะดวกทั้งอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และส่งเสริมสนบัสนุน
การจดัการเรียนรู้รวมทั้งตอ้งพฒันาครูให้มีความรู้ในดา้นเทคโนโลยีและเครือข่ายการเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ี
สามารถพฒันาตนเองและผูเ้รียนไดทุ้กเวลาและสถานท่ีอยา่งดี 
 การพฒันาวิชาชีพครูสู่การเป็นครูในยุคดจิทลัเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองของครู จึงตอ้งออกแบบ
กิจกรรมพฒันาวิชาชีพท่ีบูรณาการกบัการท างานเพื่อให้ครูไดป้รับปรุงการสอนท่ีจะส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน ความส าเร็จของทุกรูปแบบทุกกิจกรรมของการพฒันาวิชาชีพครู จ าเป็นท่ีครูต้องมี 
พนัธสัญญาต่อการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง การจดัสรรเวลา และไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากร
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ต่าง ๆ จากผูบ้ริหารเพ่ือท่ีครูสามารถน าส่ิงท่ีตนได้เรียนรู้สู่การปฏิบัติ สอนในงานประจ าและได้รับ ข้อมูล
ยอ้นกลบัอย่างสม ่าเสมอจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร โดยการใช้เครือข่ายทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความ
หลากหลาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสนบัสนุนภายใตก้ารบริหารจดัการของผูบ้ริหารท่ีมีภาวะผูน้ า
ทางวิชาการ ภาวะผูน้ าทางดา้นเทคโนโลยีท่ีทนัต่อสภาวะการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมีสมรรถนะทางการ
บริหารอยา่งเตม็ศกัยภาพจึงจะน าไปสู่ครูมืออาชีพจากการใชเ้ครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลั 
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