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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และศึกษาแนวทาง การพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหาร และครูในโรงเรียน
พานพสกสวสัด์ิ จ านวน 41 คน และผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจยั พบว่า  
 1.  ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ไดแ้นวทางในการพฒันา 
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ดังน้ี ด้านการวิจัยและพฒันาผูเ้รียน ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ ด้านการสอนและใช้ส่ือการสอน ด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ค าส าคัญ :  สมรรถนะการจดัการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

Abstract 
 The purposes of the study were to evaluate the learning management abilities and to study the guidelines of 
active learning management ability development by using professional learning community of teachers of 
Phanpasoksawad School, Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 2. The population used in this study 
were 41 administrators and teachers of Phanpasoksawad School and 7 experts. The instruments used in the study were 
the questionnaire and the semi-structured interview. The statistics used in the study were frequency, percentage, mean 
and standard deviation. The findings were as follows: 
 1. Assessment results of proactive learning management competency using professional learning community   
process of teachers at Phanpasoksawad School, Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 2 found that the 
overall level was at a high level. 
 2. The guidelines of active learning management ability development by using professional learning 
community of teachers of Phanpasoksawad School, Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 2 were learner 
development and research, personal and professional development, instructions and teaching aids usage, learning 
design, classroom management, and learning outcome assessment and evaluation. 
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บทน า 
 การศึกษาถือว่าเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาคนและสังคม กล่าวคือ การศึกษาจะเป็นองคป์ระกอบแรก
ท่ีมีความส าคญัต่อกระบวนการพฒันาคนให้มีคุณลกัษณะตามท่ีสังคมตอ้งการ  เพื่อเป็นฐานในการพฒันาประเทศท่ี
ท าให้เกิดความก้าวหน้าทั้ งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
ทั้งน้ีเพ่ือให้การพฒันาประเทศมีความมัน่คง ย ัง่ยืน และมีความสามารถในการแข่งขนักบันานาประเทศไดอ้ย่างย ัง่ยืน
ในเวทีโลก สถานศึกษาตอ้งจดัการศึกษาเพ่ือมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้สามารถด าเนิน
ชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ดงัท่ี พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ไดใ้ห้ความหมายของ “การศึกษา” ไวใ้นมาตรา 4 ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความกา้วหน้าทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคมการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุน
ให้บุคคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต และกล่าวถึงแนวการจดัการศึกษาไวใ้นมาตรา 22 ว่า การจดัการศึกษาตอ้งยึด
หลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการ
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จดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา, 2556, น. 2–13) 
 การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัท่ี 
Bonwell and Eison (1991, p.5) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกว่า เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนต้องอ่าน เขียน 
อภิปราย หรือมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ผูเ้รียนจะตอ้งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัในการคิดขั้นสูง 
นัน่คือ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า ดงันั้น กลยุทธ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก คือ กิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีให้ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือกระท าและคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีพวกเขาก าลงัท า สอดคลอ้งกบั วิทวสั ดวงภุมเมศ และวารี
รัตน์ แกว้อุไร (2560, น. 5) ซ่ึงกล่าวถึงการเรียนอย่างกระตือรือร้น (Active Learning) ว่าเป็นกระบวนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นส่วนส าคญัในการเรียนรู้ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ให้เห็นถึงการมีความรับผิดชอบ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ใชก้ระบวนคิดในการแกปั้ญหา หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่ง
เป็นระบบ มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ้ื่น ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะทอ้นผลของการเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัเอง 
และระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน จนสามารถสร้างองคค์วามรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  
 อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบว่า ครูไทยส่วนใหญ่ยงัยึดติดกบัการสอนแบบเดิม 
(Passive Learning) ท่ีเนน้การสอนแบบบรรยาย ท่องจ า ซ่ึงไม่ก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลงมือท า
ดว้ยตนเอง (Active Learning) ของผูเ้รียน (สถาพร  พฤฑฒิกุล, 2555, น.4) สาเหตุส าคญัท่ีท าให้การจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ยงัไม่ประสบความส าเร็จในเชิงปฏิบติัเท่าท่ีควร เน่ืองจากผูส้อนยงัมีความเคยชินกบัการสอนแบบเก่าท่ียึดครูเป็น
ศูนยก์ลาง (Teacher centered) ร่วมกบัการขาดความรู้ความเขา้ใจในการสอนแบบใหม่ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนส าหรับยุค
ศตวรรคท่ี 21 ท่ีมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้น เน่ืองจากการด าเนินการในการจดัการเรียนรู้ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ี
ก าหนด คือ การเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แต่ยงัใชก้ารสอนแบบเดิม ๆ  อยู ่
คุณภาพของผูเ้รียนอาจลดลง และไม่สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ในยุคปัจจุบนั ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้ง
ตั้งเป้าหมายในการยกระดบัคุณภาพครูดว้ยการประเมินผลการปฏิบติังานของครูตามเกณฑท่ี์ก าหนดและรับรู้ร่วมกนั 
ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูไดรั้บโอกาสในการพฒันาทางวิชาชีพ บริหารจดัการให้ครูมีแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง  
มีความรู้ท่ีทนัสมยัในเน้ือหาสาระท่ีจะสอน ตลอดจนเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีทกัษะในการบริหารจดัการชั้นเรียน 
ทั้งน้ี โดยมีเป้าหมายให้ครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนได ้(เขม็ทอง  ศิริแสงเลิศ, 2561, น. 54-55) 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นแนวคิดหน่ึงท่ีสร้างขึ้นเพ่ือ
ใช้ในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา เป็นการพฒันาแนววิถีการเรียนรู้และพฒันาขององค์กรแบบโรงเรียนท่ี
เรียกว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างหลากหลายรูปแบบในบริบทต่าง ๆ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) หมายถึง การรวมตวั รวมใจ รวมพลงั ร่วมมือกนัเป็นความสัมพนัธ์แบบ
กลัยาณมิตร มีวิสัยทศัน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกนั โดยท างานร่วมกนัแบบทีมการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผูน้ า
ร่วมกัน และผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูดู้แลสนับสนุนสู่การเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเองสู่
คุณภาพผูเ้รียนท่ีเน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นส าคญัและความสุขของการท างานร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  
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 การพฒันาคุณภาพครู ตามกระบวนการพฒันาของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  ประกอบดว้ย 3 
ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) ขั้นวางแผน (Plan) คือ การวางแผนก าหนดเป้าหมายของการแกปั้ญหา การวิเคราะห์หลกัสูตร/
รายวิชาท่ีจะจดัการเรียนรู้ และการวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้ 2) ขั้นปฏิบติั  (Do) คือ การลงมือปฏิบติั สังเกต
การจดัการเรียนรู้โดยชุมชนนักเรียนรู้ และ 3) ขั้นสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน (See) คือ การสะทอ้นผลการจัดการ
เรียนรู้ การปรับปรุงแกไ้ข และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) จะพบว่า การให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพเป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารขบัเคล่ือนโรงเรียนนั้น เป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพและส่งผลดีต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา การ
จดัการเรียนการสอน โดยอาศยัความร่วมมือภายในกลุ่มโรงเรียนระดับพ้ืนท่ีให้เกิดเป็นความร่วมมือกัน เพ่ือการ
ให้บริการทางการศึกษาแก่ผูเ้รียนตอบสนองความตอ้งการทางการศึกษาแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี (มินตรา  ลายสนิทเสรี
กุล และปิยพงษ์ สุเมตติกุล, 2557, น.394) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจึงเป็นการรวมกลุ่มท่ีท าให้เกิดการ
ปรับปรุงทกัษะ เจตคติ ความเขา้ใจ กระตุน้การปฏิบติังานของครูและกลุ่มครู พฒันาจากการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ
เป็นการพฒันาตนเอง พฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้ จนในท่ีสุดกลายเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สนบัสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง (ปองทิพย ์เทพอารีย,์ 2557, น.286) 
 โรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา จนถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มุ่งส่งเสริมให้ครูจดัการ
เรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการปฏิบติั (Active learning) ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบติัจริง เพื่อน าไปสู่
การเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและคงทนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษา ให้นกัเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จกัผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งร่วมกนั
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้จดั
กิจกรรมไดจ้ริง ครูใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้นกัเรียนท่ีขาดทกัษะในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ขาดทักษะในการท างานร่วมกัน ให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวตักรรม 
สนบัสนุนให้ครูจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ไดล้งมือปฏิบติัจริงจนสรุปความรู้
ไดด้ว้ยตนเอง จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นทกัษะการคิด ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวตักรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช ้ 
  ดงันั้น เพ่ือให้เกิดการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผูวิ้จยัในฐานะเป็นครูคนหน่ึงในโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ จึงมีความ
สนใจท่ีศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูให้สูงขึ้น อีกทั้งผลการวิจยัท่ีไดย้งัสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงเป็น
ขอ้เสนอเชิงนโยบายในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกและการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูทุกคนในโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ และโรงเรียนในสังกดั เพื่อพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองและมีคุณภาพย่ิงขึ้นต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพื่อประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู

โรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2                
2. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 

ขอบเขตของการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 1 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูโรงเรียนพานพสกสวัสด์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  1.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จากการสังเคราะห์แนวคิดและ
หลกัการของนักวิชาการ นักการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ Habermana & Stinnell (1973) The National 
Institute of Education (2009) Asia Society (2011) วิชัย แหวนเพชร (2554) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2553) สถาบนัพฒันาครูอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา (2552) และคณะกรรมการคุรุสภา (2562) สามารถ
สังเคราะห์องค์ประกอบได ้6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การวิจยัและพฒันาผูเ้รียน 3) การ
บริหารจดัการชั้นเรียน 4) การสอนและใชส่ื้อการสอน 5) การพฒันาตนเองและวิชาชีพ และ 6) การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ 
  1.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตามแนวคิดของคณะกรรมการพฒันาเครือข่าย
วิชาชีพคุรุสภา (ประเสริฐ  ศรสาลี และคณะ, 2565) Inprasitha (2010, อา้งใน ปฐมพร  ธมัมาภิรัตตระกูล, 2565) และสิริ
พนัธ์ุ  สุวรรณมรรคา (2561) ตามกระบวนการของ PLC 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นวางแผน (Plan)  2) ขั้นปฏิบติั (Do)  
และ 3) ขั้นสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน (See) 
 2. ขอบเขตดา้นประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 รวมจ านวนทั้งหมด 41 คน
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 รวมจ านวนทั้งหมด 41 คน 
 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวัสด์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 ในขั้นตอนน้ี ผูวิ้จัยจะได้ท าการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวัสด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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2.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผูวิ้จัยได้ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ดงัน้ี  
  1) ศึกษานิเทศกท่ี์มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 1 คน 
  2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 3 คน 
  3) ครูผูส้อนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 3 คน 
 

กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง  
 องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จากการสังเคราะห์แนวคิดและหลกัการของนกัวิชาการ 
นักการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ Habermana & Stinnell (1973) The National Institute of Education 
(2009) Asia Society (2011) วิชัย แหวนเพชร (2554) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) สถาบัน

องค์ประกอบของสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) การออกแบบการเรียนรู้ 
2) การวิจยัและพฒันาผูเ้รียน 
3) การบริหารจดัการชั้นเรียน 
4) การสอนและใชส่ื้อการสอน 
5) การพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
3 ขั้นตอน  ได้แก่ 
1) ขั้นวางแผน (Plan) 
2) ขั้นปฏิบติั (Do) 
3) ขั้นสะทอ้นคดิผลการปฏิบติังาน (See) 

การประเมินสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ของครูโรงเรียนพานพสก

สวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดย

ใชก้ระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู

โรงเรียน 

พานพสกสวสัด์ิ ส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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พัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2552) และคณะกรรมการคุรุสภา (2562) สามารถสังเคราะห์
องคป์ระกอบได ้6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
 1) การออกแบบการเรียนรู้  พฤติกรรมของครูในดา้นการก าหนดค่านิยมและวิสัยทศัน์เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก การก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีตอ้งการให้เกิดขึ้นกบัผูเ้รียน การวิเคราะห์หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาและหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเพื่อออกแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 2) การวิจยัและพฒันาผูเ้รียน  พฤติกรรมของครูในดา้นการก าหนดค่านิยมและวิสัยทศัน์ดา้นการวิจัยและ
พฒันาผูเ้รียน การก าหนดเป้าหมายในการวิจยัและพฒันาผูเ้รียน การวิเคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ และบริบท
ของผูเ้รียนทั้งแบบรายชั้นและรายบุคคล การวางแผนเพ่ือแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม  
 3) การบริหารจดัการชั้นเรียน พฤติกรรมของครูในดา้นการก าหนดค่านิยมและวิสัยทศัน์ดา้นการบริหาร
จดัการเรียน การก าหนดเป้าหมายในการบริหารจดัการชั้นเรียน การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการดา้นการ
บริหารจดัการชั้นเรียน การวางแผนเพ่ือแกปั้ญหาและพฒันาการบริหารจดัการชั้นเรียน การจดัท าแผนการบริหาร
จดัการชั้นเรียนร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในห้องเรียนไดเ้หมาะสมและเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก การสังเกต นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจดัการชั้นเรียน  
 4) การสอนและใชส่ื้อการสอน พฤติกรรมของครูในดา้นการก าหนดค่านิยมและวิสัยทศัน์ในดา้นการสอน
และใช้ส่ือการสอน การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการด้านการสอนและใช้ส่ือการสอน การวางแผนเพื่อ
แกปั้ญหาและพฒันาดา้นการสอนและใชส่ื้อการสอน  
 5) การพฒันาตนเองและวิชาชีพ พฤติกรรมของครูในดา้นการก าหนดค่านิยมและวิสัยทศัน์ดา้นการพฒันา
ตนเองและวิชาชีพ การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ การวางแผนเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การวางแผน/โครงการในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ การแสวงหาความรู้และส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือพฒันาตนเอง พฒันางาน และวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  
 6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  พฤติกรรมของครูในดา้นการก าหนดค่านิยมและวิสัยทศัน์ดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การ
วางแผนเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตามแนวคิดของคณะกรรมการพฒันาเครือข่ายวิชาชีพ
คุรุสภา (ประเสริฐ  ศรสาลี และคณะ, 2565) Inprasitha (2010, อา้งใน ปฐมพร  ธัมมาภิรัตตระกูล, 2565) และสิริพนัธ์ุ  
สุวรรณมรรคา (2561) สามารถแบ่งกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ออกเป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
 1) ขั้นวางแผน (Plan) เป็นการประชุมเพื่อก าหนดค่านิยม วิสัยทศัน์ การส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
และการวางแผนก าหนดเป้าหมายของการแกปั้ญหา การวิเคราะห์หลกัสูตร/รายวิชาท่ีจะจดัการเรียนรู้ และการวางแผน
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 2) ขั้นปฏิบติั (Do) เป็นการด าเนินการหรือการลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีออกแบบไว ้การให้ความช่วยเหลือ 
สังเกต นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ 
 3) ขั้นสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน (See) เป็นการประชุมรายงานผลการด าเนินการ การสะทอ้นคิดผลการ
ด าเนินการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงพฒันาการด าเนินการต่อไป 
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ระเบียบวิธีการวิจัย  
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซ่ึงใช้วิธีการวิจยัผสมระหว่างการ
วิจยัเชิงปริมาณ แลว้ตามดว้ยการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยก าหนดวิธีการด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
ขั้นตอนที่ 1 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูโรงเรียนพานพสกสวัสด์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   เขต 2  
 1.  ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพาน
พสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 41 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามท่ีจดัท าขึ้นจากกรอบแนวคิดในการท าวิจยั  ซ่ึงไดม้าจากการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสอบถามประเมินเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งปัจจุบนั ประสบการณ์ในการท างาน โดยค าถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2  
 3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาแนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกและกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  3.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกและกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  3.3 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามกรอบเน้ือหาท่ีก าหนด คือ การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
  3.4 น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมและความ
ครอบคลุมเน้ือหา แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
  3.5 น าแบบสอบถามเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญท าการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
  3.6 น าผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์โดยประยุกต์ใช้วิธีการค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินเป็นรายขอ้ ปรับปรุงขอ้ค าถามบางขอ้ตามค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ  
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  3.7 น าแบบสอบถามไป Try out โดยน าไปทดลองใช้กบัครูโรงเรียน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการ
วิจัย จ านวน 30 คน น ามาวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น (α) ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) มีค่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ (α) เท่ากบั 0.987 
  3.8 ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของแบบสอบถามแล้วน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจริงต่อไป 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ขั้นตอนน้ีผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  4.1 ผูวิ้จยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย เพื่อขอความร่วมมืออย่างเป็น
ทางการในการตอบแบบสอบถาม  
  4.2 จดัท าแบบสอบถามออนไลน์ดว้ย Google Form แลว้น า URL ของแบบสอบถามออนไลน์มาจดัท า QR 
Code เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบออนไลน์ 
  4.3 ส่งแบบสอบถามในรูปแบบ QR Code พร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัประชากรท่ีใชใ้นการ
วิจัย คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ในปีการศึกษา 2565 รวมจ านวนทั้งหมด 41 คน  
  4.4 เก็บรวบรวมและตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาแลว้ทั้งหมด 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งหมดจะน ามาท าการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
  5.1 ขอ้มูลตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี (f) 
ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 
  5.2 ขอ้มูลตอนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวัสด์ิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   เขต 2  
 1.  ประชากร 
 การศึกษาในขั้นตอนน้ีเป็นการก าหนดแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวัสด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผูวิ้จยัไดก้ าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีไดม้าโดยใชวิ้ธีการสุ่มตวัอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกคือ เป็นผูบ้ริหาร ครู หรือศึกษานิเทศก์ ท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีใช้
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในการจดัการเรียนการสอน  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview Protocol) เพื่อ
สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิในประเด็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับ ข้อมูลแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวัสด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็นค าถามท่ีมาจากผลการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 และจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยั
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีลกัษณะค าถามแบบปลายเปิด 
 3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 ในขั้นตอนน้ีผูวิ้จยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  3.2 น าข้อมูลท่ีไดจ้ากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวัสด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มาใชเ้ป็นกรอบในการสร้างค าถาม 
  3.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบเน้ือหาท่ีก าหนด คือ แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
  3.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมและความ
ครอบคลุมเน้ือหา แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  3.5 น าแบบสอบถามเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญท าการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ในขั้นตอนน้ีผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  4.1 ผูวิ้จยัขอหนงัสือแนะน าตวัผูวิ้จยัและหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เพื่อการ
วิจยัจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย แลว้น าส่งไปยงัผูท้รงคุณวุฒิท่ีคดัเลือกไว ้
  4.2 ด าเนินการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิระหว่างวนัท่ี 25 – 31 มกราคม พ.ศ. 2566 ในการสัมภาษณ์ผูวิ้จยัจะ
เร่ิมต้นจากการแนะน าตัวเอง บอกวตัถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ แล้วจึงเร่ิมสัมภาษณ์ โดยใน
กระบวนการสัมภาษณ์นั้น ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการบนัทึกขอ้มูล โดยวิธีการจดบนัทึกขอ้มูลและการบนัทึกเสียง ทั้งน้ี 
ผูวิ้จยัตอ้งขออนุญาตผูใ้ห้สัมภาษณ์ก่อนท าการบนัทึกเสียง แลว้จึงบนัทึกเสียงเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ เพ่ือน ามาใชใ้น
การตรวจสอบและตรวจทานความถูกตอ้งในภายหลงัได ้
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
ในขั้นตอนน้ีผูวิ้จยัจะน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ทั้งหมดมาด าเนินการ ดงัน้ี 
  5.1 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดบนัทึกและถอดเทปบนัทึกเสียงมาเรียบเรียง และจ าแนกประเด็นส าคญั โดย
น าขอ้ความหรือหรือประโยคท่ีมีความหมายเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนัจดัไวก้ลุ่มเดียวกนัเพื่อเป็นการจ าแนกและจดั
หมวดหมู่ให้เป็นระบบ จากนั้นสรุปแนวคิด (Conceptual Categories) ตามประเด็นท่ีก าหนดไวใ้นการศึกษา 
  5.2 ผูวิ้จยัจะน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ทั้งหมดมาเขียนเป็นรายงานในรูปแบบพรรณนา โดยเขียน
บรรยายส่ิงท่ีคน้พบอย่างละเอียดและชดัเจน พร้อมทั้งยกตวัอย่างค าพูดประกอบค าหลกัส าคญัท่ีได ้เพ่ือแสดงความ
ชดัเจนของเน้ือหาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากน้อยไปมาก คือ ดา้นการวิจยัและพฒันา
ผูเ้รียน ดา้นการพฒันาตนเองและวิชาชีพ ดา้นการสอนและใชส่ื้อการสอน ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ ดา้นการ
บริหารจดัการชั้นเรียน และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า  
  2.1 ดา้นการวิจยัและพฒันาผูเ้รียน ด าเนินการดงัน้ี ขั้นวางแผน ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัให้
ครูเห็นคุณค่าของการท าวิจยัในชั้นเรียน และส่งเสริมให้ครูท าวิจยัโดยการจดัอบรมให้ความรู้ ขั้นปฏิบติั ผูบ้ริหาร
สนบัสนุนครูท าวิจยัในชั้นเรียนและพฒันาผูเ้รียนโดยใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ตามแผนการวิจยัท่ีวางไว ้ขั้นสะทอ้นคิด
ผลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารและครูจดัประชุมเพื่อรายงานผลการวิจยัและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการท าวิจยัและ
พฒันา 
  2.2 ดา้นการพฒันาตนเองและวิชาชีพ ด าเนินการดงัน้ี ขั้นวางแผน ผูบ้ริหารและครูจดัประชุม
ร่วมกนัเพ่ือก าหนดค่านิยม วิสัยทศัน์ และเป้าหมายในการพฒันาตนเองและวิชาชีพอยา่ง ขั้นปฏิบติั ผูบ้ริหารจดัให้
มีการอบรมพฒันาครูดา้นต่าง ๆ ทั้งแบบออนไซตแ์ละออนไลน์ ครูเขา้รับการอบรมพฒันาตนเองตามแผนที่วางไว ้
ครูน าผลการพฒันาตนเองมาใชพ้ฒันาการเรียนการสอนให้กบันกัเรียน ขั้นสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหาร
และครูจัดประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินการปฏิบติังานของครูทุกคน 
ร่วมกนัวิเคราะห์หาจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งพฒันาปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
   2.3 ดา้นการสอนและใชส่ื้อการสอน ด าเนินการดงัน้ี ขั้นวางแผน ผูบ้ริหารและครูจดัประชุมเพ่ือ
ร่วมกนัก าหนดค่านิยม วิสัยทศัน์ และเป้าหมายดา้นการสอนและการใชส่ื้อการสอน ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพปัญหา
ดา้นการสอนและการใช้ส่ือการสอนของครู เพ่ือวางแผนแกไ้ขปัญหาและพฒันา ขั้นปฏิบติั ผูบ้ริหารจดัอบรม
พฒันาครูดา้นการใช้ส่ือการสอนโดยใช้วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ ขั้นสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารและครู
ร่วมกนัวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย และปัญหาท่ีพบในการสอนและการใชส่ื้อการสอน  
  2.4 ด้านการออกแบบการเรียนรู ด าเนินการดงัน้ี ขั้นวางแผน ผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจความ
ตระหนกัแก่ครูในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มาก ขั้นปฏิบติั 
ครูร่วมกนัวิเคราะห์หลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดผลการเรียนรู้ ครูน าแผนการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายอยา่งเหมาะสม ขั้นสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน ครูน าแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีออกแบบไวม้าร่วมกนัสะทอ้นคิดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน  
  2.5 ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน ด าเนินการดงัน้ี ขั้นวางแผน ผูบ้ริหารและครูจดัประชุมเพ่ือ
ร่วมกันวางแผนการแก้ปัญหาและพฒันาการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเหมาะสมเดือนละคร้ัง ขั้นปฏิบัติ  
ครูด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้โดยจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียนอย่างเหมาะสมและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ ร่วมกันใช้กระบวนการ PLC ขั้นสะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน ผู ้บริหารและครูร่วมกันการ
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แลกเปล่ียนเรียนรู้จุดเด่น จุดดอ้ย และปัญหาท่ีพบในการบริหารจดัการชั้นเรียนในแต่ละชั้น ผูบ้ริหารเปิดโอกาส
ให้ครูทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการชั้นเรียน  
 2.6 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการดงัน้ี ขั้นวางแผน ผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจและ
ขอ้ตกลงกบัครูเก่ียวกบัวิธีการวดัและประเมินผล ขั้นปฏิบติั ครูน าเคร่ืองมือ/วิธีการวดัและประเมินผลมาใช้จริง
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ครูใชเ้คร่ืองมือ/วิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสม  ขั้นสะทอ้นคิดผล
การปฏิบติังาน ผูบ้ริหารและครูจดัประชุม After Action Review (AAR) ทุกภาคเรียน เพื่อสะทอ้นคิดผลการวดั
และประเมินผลของครู ร่วมกนัวิเคราะห์หาจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งพฒันาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข และร่วมกนัหาแนวทาง
ปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัสามารถน ามาอภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัไดด้งัน้ี 
 1. ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารและครูมีความตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน เพื่อร่วมกนัจดัการเรียนรู้
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ มีการจดัประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกนัในการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอยา่งสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารและครูมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ในการ
ปฏิบติังาน และครูมีการจดัท า ID Plan เพื่อพฒันาตนเองและวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั ศราวุธ  แวงธิสาร 
(2562) ซ่ึงวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารและครูเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์องแนวทางการจดัการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการท าการ
บนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง ครูไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั มีการจดัการเรียนรู้
ท่ีเอ้ือให้เกิดกระบวนการคิด ครูก าหนดเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลนกัเรียนอยา่งชดัเจน  
 2.  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า  
  2.1 ดา้นการวิจยัและพฒันาผูเ้รียน ควรด าเนินการดงัน้ี ขั้นปฏิบติั  ผูบ้ริหารสนบัสนุนครูท าวิจยัในชั้น
เรียนและพฒันาผูเ้รียนโดยใช้กิจกรรมต่างๆตามแผนการวิจัยท่ีวางไว ้ ผูบ้ริหารและเพื่อนครูคอยให้ความ
ช่วยเหลือ สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการท าวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน ส่งเสริมให้ครูท าวิจยัร่วมกนัเป็นกลุ่ม
เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในการท าวิจยั ผูบ้ริหารและหวัหนา้วิชาการสังเกต นิเทศ ก ากบัและติดตามการ
ด าเนินงานของครู ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารและครูมีการจดักิจกรรมตามแผนการวิจยัท่ีออกแบบไวแ้ละมีการ
ติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอสอดคลอ้งกบั ศราวุธ แวงธิสาร (2562) ซ่ึงวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาครูใน
การจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับสถานศึกษา ผูบ้ริหารและครูร่วมกัน
แลกเปล่ียนข้อมูล คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล อ านวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศให้เกิดการ
แลกเปล่ียนกนัอยา่งแทจ้ริง โดยครูร่วมกนัวางแผน ออกแบบกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนตามบริบทของ
ตนเองท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าขอ้มูลผลการประเมินไปปรับปรุง แกไ้ขและพฒันา ตรวจสอบผลลพัธ์การ
เรียนรู้และผลท่ีเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน 
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 2.2 ดา้นการพฒันาตนเองและวิชาชีพ ควรด าเนินการดงัน้ี ขั้นสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารและ
ครูจัดประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินการปฏิบติังานของครูทุกคนโดย
ด าเนินการทุกภาคเรียน ร่วมกนัวิเคราะห์หาจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งพฒันาปรับปรุงตนเองให้ มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
และครูน าผลการพฒันาตนเองมาสะทอ้นคิดเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพฒันา ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหาร
และครูมีการประเมินตนเอง อบรมพฒันาตนเองและวิชาชีพ เพ่ิมศกัยภาพในการท างานอย่างสม ่าเสมอ สอดคลอ้ง
กบั สุรัตนา  เครือชาลี (2562) ซ่ึงวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
โรงเรียน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนต้องมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน และมี
เป้าหมายเดียวกนัในการด าเนินงาน บุคลากรทุกคนตอ้งท างานร่วมกนัอย่างสามคัคีเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของกนัและกนั ส่งเสริมให้ทุกคนไดท้ าหน้าท่ีเป็นผูน้ าและผูต้าม สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัในการ
ท างาน  
 2.3 ดา้นการสอนและใช้ส่ือการสอน ควรด าเนินการดงัน้ี ขั้นวางแผน ผูบ้ริหารและครูจดัประชุมเพ่ือ
ร่วมกนัก าหนดค่านิยม วิสัยทศัน์ และเป้าหมายดา้นการสอนและการใชส่ื้อการสอน ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพปัญหา
ดา้นการสอนและการใช้ส่ือการสอนของครู เพื่อวางแผนแกไ้ขปัญหาและพฒันา ร่วมกนัศึกษาแนวทาง เทคนิค
การสอน วิธีการสอนและการใชส่ื้อการสอนแลว้น ามาประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ครูจดัเตรียมส่ือการสอน
ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ ครูน าเสนอแนวทางการพฒันาการสอนและการใชส่ื้อการสอนลงใน ID 
Plan ของตนเอง ผูบ้ริหารและครูร่วมกนัจดัท าโครงการพฒันาบุคลากรดา้นการสอนและการใช้ส่ือการสอนใน
รูปแบบ PLC ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารและครูมีการประชุมก าหนดวิสัยทศัน์และส ารวจสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการในการใชส่ื้อการสอน สอดคลอ้งกบั ภทัรวดี  จ าใบรัตน์ (2563) ซ่ึงวิจยัพบว่า การพฒันาครูโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา ท าให้ครูมี
ความรู้และความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาเพ่ิมขึ้น ครู
สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา แลว้น าไปปฏิบติั
จริงกบันกัเรียนในแต่ละชั้นเรียนได ้ 
 2.4 ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ ควรด าเนินการดงัน้ี ขั้นปฏิบติั ครูร่วมกนัวิเคราะห์หลกัสูตร มาตรฐาน
การเรียนรู้ และตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดผลการเรียนรู้ จดัท าค าอธิบายรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบ
และวางแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบับริบทและปัญหาของผูเ้รียน ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้กบั
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม ผูบ้ริหารสังเกตการสอน นิเทศ ก ากบั และติดตามการสอนของครูเป็นระยะ 
อย่างสม ่าเสมอ  ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผู ้บริหารและครูได้จัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปใช้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในแต่ละห้องเรียน สอดคลอ้งกบั ศราวุธ แวงธิสาร (2562) ซ่ึงวิจยั
พบว่า  แนวทางการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับ
สถานศึกษา ครูท่ีสอนระดบัชั้นเดียวกนัจากต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรมีการบูรณาการโดยออกแบบหน่วยบูรณา
การและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั คน้หา และวิเคราะห์ ส่ิงท่ีนกัเรียนสนใจ เพ่ือน ามาก าหนดเป้าหมาย
และออกแบบในการจดัการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้เกิดขึ้นกบัผูเ้รียน  
 2.5 ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน ควรด าเนินการดงัน้ี ขั้นสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารและครู
ร่วมกนัการแลกเปล่ียนเรียนรู้จุดเด่น จุดดอ้ย และปัญหาท่ีพบในการบริหารจดัการชั้นเรียนในแต่ละชั้น ผูบ้ริหาร
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เปิดโอกาสให้ครูทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการชั้นเรียน มี
การประชุมสะทอ้นคิดผลการปฏิบติัเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาอย่างน้อยเดือนละคร้ัง ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารและครูร่วมกนัประชุม รายงานผลการด าเนินงานการบริหารชั้นเรียน สอดคลอ้งกบั วิราวรรณ์  
เพ็ชรนาวา (2563) ซ่ึงวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในสหวิทยาเขตวิภาวดี กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ โครงสร้างองคก์รท่ีมีเครือข่ายการสนบัสนุนท่ีดี มีเสรีภาพ การ
บริหารจดัการของฝ่ายบริหารท่ีชดัเจน และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู  
 2.6 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรด าเนินการดงัน้ี ขั้นปฏิบติั ครูน าเคร่ืองมือ/วิธีการวดัและ
ประเมินผลมาใช้จริงตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไวใ้นหลักสูตร ครูใช้เคร่ืองมือ/วิธีการวดัและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัช้ีวดัท่ีออกแบบไว ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารและครูมี
วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพจริง สอดคลอ้งกบั ศกัด์ินรินทร์ นิลรัตน์ศิริกุล 
(2563) ซ่ึงวิจัยพบว่า ผลการพฒันาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิง
ปฏิบติัการและการนิเทศติดตามสามารถพฒันาผูร่้วมวิจยัท่ีมีปัญหาดา้นการใชแ้ละพฒันาส่ือการเรียนรู้และการวดั
และประเมินผลให้มีความรู้ความเขา้ใจและความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไดบ้รรลุเป้าหมาย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช ้ 
  1.1 ผูบ้ริหารควรน าขอ้มูลผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
2 ไปใชใ้นการก าหนดนโยบายและด าเนินงานตามแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  1.2 ครูน าผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ไปใชใ้น
การปรับปรุงและพฒันาสมรรถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของตนเองและเพื่อนครูตามแนวทางในการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสก
สวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 2. ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจยั เร่ือง รูปแบบการพฒันาดา้นการวิจยัและพฒันาผูเ้รียนโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2  
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนพานพสกสวสัด์ิ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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