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บทคัดย่อ 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
จดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียน
จดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี จ านวน 265 คน โดยการก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอย่างตามของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
ขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวจิยัพบวา่  การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี มีขอบข่ายการบริหารงานวชิาการ 3 ดา้น ดงัน้ี 1. การพฒันาหลกัสูตร
ของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅ = 4.43) 2. การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.53)  3. การนิเทศการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅ = 4.39)   
 
ค าส าคญั :  ผูบ้ริหาร  การบริหารงานวชิาการ  โรงเรียนจดัการเรียนร่วม  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
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Abstract 
This research aimed to investigate the academic administration of educational institution administrators 

in co-educational primary schools at the Prachinburi Provincial Special Education Center. The sample consisted 
of 265 teachers in the co- educational primary schools of the Prachinburi Provincial Special Education Center. 
The sample size was determined based on Taro Yamane at a reliability level of 95% .  The instrument was  
a questionnaire.  To analyze the data, the researcher conducted statistics consisting of percentage, mean, and 
standard deviation. The findings revealed that the academic administration of educational institution 
administrators in co- educational primary schools at Prachinburi Provincial Special Education Center included 
three scopes:  1.  The curriculum development of educational institutions was at a high level. ( 𝑥̅ =  4. 43)    
2. Similarly, measurement, evaluation, and transfer of academic results also showed a highest level. (𝑥̅ = 4.53)  
3. Finally, educational supervision indicated a high level. (𝑥̅ = 4.39) 
 
Keywords:  Administrator, Academic Administration, Co-educational School, Special Education Center 

 

บทน า 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระราโชบายด้านการศึกษาเพื่อสืบสาน 

พระราชปณิธานแห่งองคพ์ระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บา้นเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาตอ้งสร้าง
พ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) การมีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมัน่คง  
มีคุณธรรม (3) การมีงานท า-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี กอปรกบัรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจกัรไทย 
พทุธศกัราช 2560 มาตรา 27 บญัญติัวา่ บุคคลยอ่ม เสมอภาคกนัในกฎหมายและไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย
เท่าเทียมกนั 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 54 บญัญติัว่า รัฐตอ้งด าเนินการให้เด็ก 
ทุกคนไดรั้บการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้ายรัฐตอ้งด าเนินการให้เด็กเล็กไดรั้บการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพ่ือพฒันา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวยั โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มีส่วนร่วมในการด าเนินการดว้ย รัฐตอ้งด าเนินการให้ประชาชนไดรั้บการศึกษา
ตามความตอ้งการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้ตลอดชีวติ และจดัใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งรัฐ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน  

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กล่าวถึง ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท  
จดัให้มีมาตรฐานขั้นต ่าของโรงเรียนในทุกระดบั จดัโครงสร้างการจดัการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การยกระดบัสถาบนัการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลงัดา้นการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจดัการศึกษาโดยการจดัสรรงบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
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ภาคเอกชนในการจดัการศึกษา พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ 
การรับรองคุณภาพท่ีเนน้ผลลพัธ์ท่ีตวัผูเ้รียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวดัผลในเชิงทักษะ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวา่การวดัระดบัความรู้ ตลอดจนมีการวิจยัและใชเ้ทคโนโลยีในการสร้างและ
จดัการความรู้ในการจดัการเรียนการสอน การจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบับริบทพ้ืนท่ี  

พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ (2562 ) ได้กล่าวถึง มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยค านึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวน
ประชากร วฒันธรรมและความเหมาะสมด้านอ่ืนดว้ย เวน้แต่การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วย 
การอาชีวศึกษาให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก าหนดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ในกรณีท่ีสถานศึกษาใดจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดบัประถมศึกษาและระดบั
มธัยมศึกษา การก าหนดให้สถานศึกษาแห่งนั้นอยูใ่นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใดให้ยึดระดบัการศึกษาของสถานศึกษา
นั้นเป็นส าคญั ทั้งน้ี ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรณี
ท่ีเขตพ้ืนท่ีก ารศึกษาไม่อาจบริหารและจัดการได้ตามวรรคหน่ึง กระทรวงอาจจัดให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดงัต่อไปน้ีเพ่ือเสริมการบริหารและการจดัการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ได ้(1) การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกาย
พิการหรือทุพพลภาพ (2) การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีจดัในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการ ศึกษาตาม
อธัยาศยั (3) การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ (4) การจดัการศึกษาทางไกลและ
การจดัการศึกษาท่ีใหบ้ริการในหลายเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ส านกังานงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2566) ไดก้ล่าวถึงนโยบายและจุดเนน้ในขอ้ท่ี 4 ดา้น
ประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใชพ้ื้นท่ีเป็น ฐานท่ีมุ่งเนน้ 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัธรรมาภิบาล น าเทคโนโลยดิีจิทลัและการจดัการฐานขอ้มูลมาใชเ้พ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันา
โรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน ใชน้วตักรรมในการขบัเคล่ือน บริหารจดัการโดยใชท้รัพยากรร่วมกนัและ
แสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบัเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริม 
สนับสนุนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวตัถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ 
และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา  เพ่ิมประสิทธิภาพการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกบัชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) และจุดเน้นท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการกระจาย
อ านาจและใชพ้ื้นท่ี เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเขม้แข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตาม
หลกัธรรมาภิบาล ใหก้บัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจท่ีส าคญัของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ถือเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสุด เป็นหัวใจของ 
การจัดการศึกษาซ่ึงทั้ งผูบ้ริหารโรงเรียนคณะครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเขา้ใจ ให้
ความส าคญัและมีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดแนวทางปฏิบติัการประเมินผลและการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็น 
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ระบบและต่อเน่ือง มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะ
ให้สถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระคล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน โรงเรียน ชุมชน 
ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แข็ง
ในการบริหารและจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล รวมทั้ง
ปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน โรงเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี มีการบริหารจดัการงานวิชาการทั้งภายในและภายนอก
รวมถึงมีการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในจงัหวดัปราจีนบุรี ในการจดัการส่งเสริมการศึกษา
ให้กบันักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ จากรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา
เรียนร่วม กลุ่มงานบริหารวิชาการ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี ปีการศึกษา 2565  ทั้ งน้ีพบว่า  
จากการด าเนินงานส่งเสริมการจัดการเรียนร่วม ซ่ึงเป็นบทบาทหน่ึงของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวดั
ปราจีนบุรี ได้ออกนิเทศ ก ากับ ติดตามและการด าเนินงานของโรงเรียนเรียนรวมในจงัหวดัปราจีนบุรี พบว่า
โรงเรียนเรียนร่วมบางโรงเรียนไม่ไดจ้ดัการเรียนร่วมอยา่งเป็นระบบเน่ืองจากผูบ้ริหารขาดความรู้และเจตคติท่ีดี
ต่อการจดัการเรียนร่วม บางโรงเรียนครูผูรั้บผิดชอบส่วนใหญ่มีภาระงานอยา่งอ่ืนนอกเหนือจากการจดัการเรียน
ร่วมท าให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีการจดัการเรียนร่วมไดอ้ย่างเต็มท่ี บางโรงเรียนเปล่ียนผูบ้ริหารผูรั้บผิดชอบ 
และพ่ีเล้ียงเด็กพิการบ่อย จึงท าใหข้าดความรู้ความเขา้ใจในการดูแลเด็กพิการ 

จากความส าคญัและความเป็นมาของสภาพปัญหาดังกล่าวขา้งตน้ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา 
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี เพ่ือน าขอ้มูลไปปรับใชใ้นการพฒันาการบริหารงานให้กบัสถานศึกษาในสังกดั
และมีแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนร่วมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิง่ข้ึนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนร่วมระดบั

ประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี 
1. ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวิจยัน้ีไปใชใ้นการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน

โรงเรียนจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดปราจีนบุรีเ พ่ือพัฒนา 
การบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งมีแนวทางการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
ระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรีในการน าไปใชพ้ฒันาครูดา้นการบริหารจดัการ
ชั้นเรียน 

3. ผูท่ี้สนใจและเก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการวางแผนการบริหารงานในองคก์รได ้
 

 
 



 

วารสารครุศาสตร์วชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 3 (กนัยายน – ธนัวาคม 2567) 5 

ขอบเขตของการวจัิย 
ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

ศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนจดัการเรียนร่วม 3 ดา้น  การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ประกอบไปดว้ย 3 ขอบข่าย ดงัน้ี 1) การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 2) การวดัผล ประเมินผล
และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 3) การนิเทศการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ี ใชป้ระชากร คือ ครู โรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
ประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี จ านวน 789 คน 

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครู โรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั
ปราจีนบุรี จ านวน 265 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95%   
 

วธีิด าเนินการวจัิย  
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั

ปราจีนบุรี ปีการศึกษา 2566 รวมทั้งหมด 789 คน  
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั

ปราจีนบุรี จ านวน 265 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95%  (พิมลพรรณ เพชรสมบติั, 2561)  ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาดของโรงเรียนโดยแบ่งเป็น 
โรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ แลว้จึงท าการสุ่มอยา่ง
ง่าย (Simple Random Sampling)  

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างานภายในสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการ
เรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert Five’s Rating Scale) และ (พิมลพรรณ เพชรสมบัติ ( 2561)  
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
ระดับประถมศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงผูว้ิจัยได้สร้างข้ึนครอบคลุม ขอบข่าย 
การบริหารงานวชิาการ 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
2. การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
3. การนิเทศการศึกษา  
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3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือโดยมีรายละเอียดตามขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร แนวคิดหลกัการ และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการเรียนร่วม เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 2 ผูว้จิยัก าหนดวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 
ขั้นท่ี 3 ผูว้จิยัศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
ขั้นท่ี 4 ผูว้ิจยัพฒันาแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัตามกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมเน้ือหาสาระ และ

ขอบเขตของงานวจิยั และด าเนินการจดัท าแบบสอบถามเพ่ือการวจิยัฉบบัร่าง 
ขั้นท่ี 5 ผูว้ิจัยน าเสนอแบบสอบถามต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและให้

ขอ้เสนอแนะ 
ขั้นท่ี 6 ผูว้ิจยัน าเสนอแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา

(Content Validity) ของเคร่ืองมือ โดยวิธีหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัท์ (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) แล้วเ ลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่  0.50 ข้ึนไป และปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปทดลองใช ้(Try Out) ซ่ึงแบบสอบถามน้ีมีค่าเท่ากบั 0.80 – 1.00  

เกณฑ์การพิจารณาเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องไม่ต ่ า กว่า 0.50 ข้ึนไป ถือว่า
สอดคลอ้งในเกณฑ์ท่ียอมรับได ้(พิมลพรรณ เพชรสมบติั, 2561) หากขอ้ค าถามใดมีค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่า 
กวา่ 0.50 ผูว้จิยัน าไปปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ  

ขั้นท่ี 7 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มท่ี
ไม่ใช่ตวัอยา่ง โดยก าหนดขนาดจ านวน 30 ชุด 

ขั้นท่ี 8 น าเคร่ืองมือหรือแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าตามวิธีของ Cronbach ซ่ึงเกณฑ์ท่ียอมรับได้ไม่ต ่ ากว่า 0.7 (พิมลพรรณ  
เพชรสมบติั, 2561)  ไดค้่าอยูท่ี่ 0.92 

ขั้นท่ี 9 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้จดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพ่ือน าไปเก็บขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่งจริงจ านวน 265 ชุดต่อไป 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนดงัน้ี 

4.1 ผูว้ิจยัน าหนังสือรับรองจาก คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก ครู โรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี ในการขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้

4.2 ผูว้ิจยัน าหนังสือจากผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุ รี เพื่อขอความ
ร่วมมือไปยงัผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัโรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จงัหวดัปราจีนบุรี ในการขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
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4.3 ด าเนินการเก็บขอ้มูล ซ่ึงผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามผา่นการใช ้Google form ไปยงัสถานศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่งผา่นระบบการส่ือสารขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ของสถานศึกษา  

4.4 เม่ือไดรั้บค าตอบแบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของการ
ตอบแบบสอบถามเพ่ือน าไปด าเนินการวิเคราะห์ทางสถิติและสรุปผลตามขั้นตอนของการวิจยัโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการวจิยั 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมมาด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 

5.1 น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับและ 
ท าการลงรหสั เพื่อน าขอ้มูลมาประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการวจิยั 

5.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) วเิคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัปราจีนบุรี ประกอบด้วย  
1) การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 2) การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 3) การนิเทศ
การศึกษา ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) วิเคราะห์โดยการหา ค่าเฉล่ีย (𝑥̅)
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือตอบวตัถุประสงค์ และให้ความหมายของคะแนนเฉล่ียซ่ึงก าหนดตาม
แนวทางของลิเคิร์ท (Likert Five’s Rating Scale) และ (พิมลพรรณ เพชรสมบติั, 2561) ดงัน้ี 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนช่วงน ้าหนกั ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
ระดบั 5    หมายถึง การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั   มากท่ีสุด  
ระดบั 4    หมายถึง  การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั   มาก    
ระดบั 3    หมายถึง   การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั   ปานกลาง 
ระดบั 2    หมายถึง    การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั   นอ้ย 
ระดบั 1    หมายถึง    การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั   นอ้ยท่ีสุด 

โดยแปลความหมายคะแนนเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบั (พิมลพรรณ เพชรสมบติั, 2561) 
ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั   มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั   มาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 

6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
6.1 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item Objectives 

Congruence : IOC) 
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6.2 สถิติท่ีใช้ในการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(𝛼-Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าอยูท่ี่ 0.92 

6.3 สถิติพ้ืนฐานท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติพ้ืนฐานวิเคราะห์
ค่าความถ่ี (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage)  

6.4 สถิติท่ีใชก้ารวิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) วเิคราะห์โดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD)
  

สรุปผลการวจัิย 
1. ผลการวเิคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 59.20  อายุผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 39 ปี จ านวน 151 คน  
คิดเป็นร้อยละ 57.00 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 59.60  ประสบการณ์ในการท างาน 
ไม่เกิน 6-10 ปี จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 52.10 และเป็นสถานศึกษาขนาดเลก็ คิดเป็นร้อยละ 52.10 

2. ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบั
ประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

 

การบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการ
เรียนร่วมระดบัประถมศึกษา 

การบริหารงานวชิาการ 
𝑥̅ S.D. ระดบั 

1. การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 4.43 0.68 มาก 
2. การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.53 0.64 มากท่ีสุด 
3. การนิเทศการศึกษา 4.39 0.79 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.44 0.71 มาก 

    
ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบั

ประถมศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัปราจีนบุรี  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.44, 
S.D.=0.71) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด (𝑥̅ = 4.53, S.D.=0.64) รองลงมา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.43, S.D.=0.68) และ
ดา้นการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (𝑥̅ = 4.39, S.D.=0.79) 
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนร่วมระดับ

ประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี มีรายดา้นท่ีน ามาอภิปรายดงัน้ี  
1. การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา ผลการวิจยัพบว่า อยู่ในระดบัมาก อาจเน่ืองมาจากการพฒันา

หลักสูตรเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญในกระบวนการบริหารวิชาการเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี และบรรลุเป้าหมายของการศึกษาได ้
จะตอ้งเร่ิมจากการมีหลกัสูตรของสถานศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา และชุมชน ตอ้ง
เป็นหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาเป็นตวัก าหนดให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการ 
สอดคลอ้งกบั อวศัยา  แสงทอง, (2564) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวดัจนัทราวาส 
(ศุขประสารราษฎร์) ผลการวิจยัพบว่า โดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั จนัทร์จิรา  
บุรีมาศ, อดุล นาคะโร, (2556) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษา สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพงังา ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา มีระดบัการบริหารอยูใ่นระดบัมากทั้งในภาพรวมและรายดา้น   

2. การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจาก  
การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนเป็นกระบวนการส าคญัในการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา โดยช่วยใหส้ถาบนัการศึกษาเขา้ใจถึงความกา้วหนา้ของนกัเรียน ตลอดจนช่วยในการปรับปรุงหลกัสูตร
การเรียนการสอนต่อไป การเทียบโอนผลการเรียนยงัช่วยให้นกัเรียนสามารถยา้ยไปยงัสถาบนัการศึกษาอ่ืนได้
โดยไม่ตอ้งสูญเสียเวลาในการศึกษาซ ้ าใหม่และช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ต่อยอดในสถาบนัอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมมาก
ข้ึน อีกทั้งเป็นกระบวนการท่ีท าให้ครูทราบผลของการจดัการเรียนรู้ เพื่อน ามาพฒันาการสอนของตนเอง และ
ผูเ้รียนไดท้ราบผลการเรียนของตนเอง เพื่อน ามาปรับปรุงการเรียนของตนเอง เป็นกระบวนการส าคญัท่ีท าให้
ทราบผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา จดัท าเป็นขอ้มูลสารสนเทศดา้นการวดัผลและการเทียบโอน เป็นประโยชน์ใน
การพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อนุวฒัน์ สุวรรณมาตย,์ สุขแกว้ ค  าสอน และเอ้ือมพร หลินเจริญ,
(2560) ท าการศึกษา เร่ือง รูปแบบการบริหารงานวดัและประเมินผลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ ส่วนประกอบของรูปแบบการบริหารงานวดัผลในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารการเตรียมการก่อยการวดัและประเมินผลการศึกษา ไดแ้ก่ 
การเตรียมการดา้นปัจจยัการวดัและประเมินผลการศึกษา การวางแผนการวดัและประเมินผลการศึกษา 2) ดา้นการ
บริหารการด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษา ได้แก่ การด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษา  
การวิเคราะห์ผลและการรายงานผลการวดัและประเมินผลการศึกษา และการน าผลการวดัและประเมินผล
การศึกษามาใชป้รับปรุงและพฒันานกัเรียน และ 3) ดา้นการบริหารการประเมินและพฒันางานวดัและประเมินผล
การศึกษา ไดแ้ก่ การประเมินงานวดัและประเมินผลการศึกษา การพฒันางานวดัและประเมินผลการศึกษา และผล
การศึกษาสภาพการบริหารงานวดัและประเมินผลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา่ มีสภาพการไม่ปฏิบติัสูงกว่า
สภาพการ การประเมินผลรูปแบบการบริหารงานวดัและประเมินผลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานความคิดเห็น
เก่ียวกบัความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ พบวา่ โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั
มาก และความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบั วินัย ทาพนัธ์ และอดุลย ์ 
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วงัศรีคูณ, (2565) ไดท้ าการศึกษาสภาพการด าเนินงานการวดัผลและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่า สภาพการด าเนินงานการวดัผลและ
ประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถอ์ยู่
ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านการวดัผลและประเมินผลคุณลกัษณะอนั 
พึงประสงค ์เม่ือพิจารณารายดา้นทุกดา้น พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ ด้านการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ รองลงมา ด้านการวดัผลและ
ประเมินผลการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน และดา้นการวดัผล ประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

3. การนิเทศการศึกษา จากผลการสรุป พบวา่ มีค่าอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงการนิเทศการศึกษาเป็นส่วนส าคญั
ท่ีช่วยให้การพฒันาครูเพราะเป็นส่วนส าคญัในการจดัการศึกษา อาจเน่ืองมาจาก การบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการติดตาม เพ่ือเป็นการกระตุน้ครูผูส้อนไดด้ าเนินการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็น
การให้ความช่วยเหลือแนะน าในการปรับปรุงพฒันาวิธีการท างาน  เป็นกระบวนการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของบุคลากร เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขั้นตอน ความซ่ือตรงต่อหน่วยงาน และไดมี้การจดั
การศึกษาหรือการท างานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
ปฏิบติังานถูกตอ้ง กระบวนการนิเทศ เช่น การวางแผนการนิเทศภายใน การใหค้วามรู้ การสร้างขวญัและก าลงัใจ 
ตลอดจนการประเมินผลการท างาน โดยผูน้ าจะเอากระบวนการและองคป์ระกอบต่างๆ มาสู่ภาคปฏิบติั ซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ีผูบ้ริหารตอ้งมี สอดคลอ้งกบั ช่อทิพย ์มงคลธวชั และ ณิรดา เวชญาลกัษณ์ (2565) ไดท้ าการวจิยัการศึกษาสภาพ
และแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก ดงันั้น เพ่ือให้ครูไดเ้กิดการพฒันาใน
ด้านต่างๆ จนครูสามารถช่วยเหลือตนเองได ้สอดคลอ้งกับ การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเช่ือมัน่วา่ ไดป้ฏิบติัถูกตอ้ง กา้วหนา้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและตวัครูเองและ
พร้อมท่ีจะน าความรู้ ความสามารถไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน อันจะส่งผลให้การสอนของครูมี
ประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน และสอดคล้อง กับ สุดาพร จันทร์กาแบงค์ และคณะ, (2565) ท าการวิจัยเร่ือง 
ความสัมพันธ์การบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู ้เรียนของบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั
สมุทรสงคราม ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกดัส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าท่ีสุด คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก การนิเทศการศึกษามุ่งท่ีจะพฒันาครูเป็นประการส าคญั 
ทั้งน้ีก็เพราะวา่ครูเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการจดัการศึกษา และจะเป็นผูน้ าเอากระบวนการและองคป์ระกอบ
ต่างๆ มาสู่ภาคปฏิบติั  
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ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช ้
ผูว้ิจัยขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี ดงัต่อไปน้ี 
1. จากผลการศึกษาพบว่า พฒันาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนจดัการ

เรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เป็นอนัดบัสุดทา้ย ดงันั้น ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรให้ความส าคญักบัการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้เกิดกระบวนการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
ส่งผลใหผู้เ้รียนและครูผูส้อนมีก าลงัใจและเกิดแรงจูงใจในการพฒันามากยิง่ข้ึน 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรน าแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ไปปรับใชสู่้การด าเนินการพฒันาสถานศึกษาในการจดัการเรียนร่วม
ใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานดา้นวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนจดัการเรียน

ร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี 
2. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา โรงเรียนจดัการ

เรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี โดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเพ่ือใหไ้ดม้า
ซ่ึงขอ้มูลท่ีลุ่มลึกมากยิง่ข้ึน     
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