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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันา
สมรรถนะของครูดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยใชแ้บบบนัทึกวิเคราะห์สถานการณ์การประชุมเชิงปฏิบติัการ กบัผูร่้วมวิจยั 
จ านวน 26 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนโรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 และศึกษานิเทศก ์ 
 ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบนัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านจอมแจง้มิตรภาพ 
ท่ี 193 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ผลประชุมเชิงปฏิบติัการครูส่วนใหญ่สามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีการสร้างส่ือการสอนและ 
น านวตักรรมรวมถึงเทคโนโลยีมาใชใ้นการเรียนการสอน อยา่งไรก็ตาม ยงัประสบปัญหาเร่ืองความไม่เสถียรของระบบ
อินเทอร์เน็ต และขาดการบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในกระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล ครูมีการใชวิ้ธี
ท่ีหลากหลายและประเมินตามสภาพจริง แต่ยงัขาดทักษะในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผล นอกจากน้ี  
ครูมีการติดตามและพฒันาผูเ้รียนรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง แต่โรงเรียนยงัขาดระบบสารสนเทศในการจดัเก็บขอ้มูลอย่าง
เป็นระบบ ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอยู่ในระดบัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ แต่ยงัมีการใช้
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กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มในระดบัท่ีจ ากดั ส าหรับความตอ้งการในการพฒันา พบว่าครูตอ้งการพฒันาทกัษะ
ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา การออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก การวดัและประเมินผล ตลอดจนการผลิต
ส่ือโดยใชเ้ทคโนโลยี นอกจากน้ียงัตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนครูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมพูน
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ :  สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้  การพฒันาครู 
 

Abstract 
 The objective of this research survey research is to study the current conditions and needs of teacher’s 
competencies on learning management. It employs a situational analysis of workshop with 26 participants included 
administrators, teachers, students from Ban Jomjang Mittraphap School 193, and educational supervisor. 
 The study revealed that the current conditions of teachers' learning management competencies at Ban Jom 
Jang Mittrapap 193 School, based on the situational analysis derived from a workshop, indicates that the majority of 
teachers are capable of designing learner-centered instructional processes and organizing activities aligned with 21st-
century learning approaches. Teachers have demonstrated the ability to create instructional media and incorporate 
innovations and technology into their teaching practices. However, certain challenges remain, particularly the instability 
of the internet system and the lack of integration of local wisdom into the instructional process. With regard to 
assessment and evaluation, teachers employ a variety of methods and utilize authentic assessment strategies. However, 
they still lack the necessary skills to verify the quality and effectiveness of assessment tools. In addition, although 
teachers consistently monitor and support individual student development, the school does not yet have a systematic 
information management system for organizing and storing student data. The learning environment, both within and 
outside the classroom, is generally conducive to learning but the implementation of group-based learning processes 
remains limited.The needs for developing teacher’s competencies on learning management at Ban Jomjang Mittraphap 
school 193 includes the development of school-based curriculum, the design of active learning strategies, assessment 
and evaluation practices, and the production of instructional media by using technology. Additionally, teachers need to 
exchange learning management techniques with teachers within and outside the school to further enhance their learning 
management competencies effectively. 
 
Keywords:  Current Conditions and Needs, Competencies on Learning Management, Teacher Professional Development 
 

บทน า 
 จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลกระทบต่อ  
การด ารงชีวิตของมนุษยอ์ย่างทั่วถึง ดงันั้นจึงตอ้งมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ให้มีทักษะส าหรับ 
การด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษใหม่ ซ่ึงทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) เป็นทกัษะส าคญัท่ีผูเ้รียนตอ้งฝึกการ
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เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติัและการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็น “โคช้” ท่ีคอยออกแบบ
การเรียนรู้เพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560, น.4) “ครู” จึงถือเป็น
บุคลากรส าคญัในการยกระดบัและพฒันาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นผูมี้บทบาทในการปฏิรูปการศึกษา เน่ืองจาก
เป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ อบรม ส่ังสอนผูเ้รียนให้เกิด ความเจริญงอกงาม ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น เป็นผูมี้ความรู้ มีทักษะจ าเป็นการเผชิญ
สถานการณ์ต่างๆ คุณภาพของครูผูส้อนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน
เพราะโดยมีขอ้คน้พบจากงานวิจยัของกลุ่มประเทศองค์กรเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา OECD : 
Organization for Economic and Co-operation Development (2005) พบว่า คุณภาพของครูจะเป็นท่ีจะตัวสะท้อน
คุณภาพของผูเ้รียน ดว้ยเหตุน้ี การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูนับว่าเป็นกลไกส าคญัและส่งผล
โดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงการเรียนรู้กบัครูท่ีมีความเช่ียวชาญจะช่วยให้นกัเรียนพฒันา
ความรู้และทกัษะไดดี้กว่านกัเรียนท่ีเรียนกบัครูท่ีไม่มีความเช่ียวชาญ การศึกษาพบว่าความคืบหนา้ในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนจากครูท่ีมีความเช่ียวชาญมีมูลค่าสูงขึ้นถึง 3 เท่าเม่ือเทียบกบันกัเรียนท่ีเรียนกบัครูท่ีความ
เช่ียวชาญต ่ากว่า ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555, น. 47) สมรรถนะครูจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างย่ิงต่อการ
ปฏิบติังานวิชาชีพครู ให้บรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามความตอ้งการขององคก์รทางการศึกษายคุปฏิรูปการศึกษา 
โดยเฉพาะสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั ท าให้ครูจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเองให้มี สมรรถนะท่ี
สูงขึ้นอยู่เสมอ สุภาพรรณ ธะยะธง (2562, น. 110) ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นตอ้งให้ความส าคญักบัการ
พฒันาสมรรถนะครูในสถานศึกษาให้สามารถจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวทนัการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ซ่ึงก าหนดให้การพฒันาการศึกษาเป็นหลกัการส าคญั
ในการพฒันาประเทศ ภายใตยุ้ทธศาสตร์ท่ี 3 ท่ีเน้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใ์ห้คนไทยมี
คุณภาพ มีความรู้ ทกัษะ สมรรถนะเพื่อให้สามารถเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก ซ่ึงการศึกษามี
บทบาทส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะท่ีเหมาะสม (พระราชบัญญติัการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562, 2562, น. 4) จากการศึกษาคู่มือการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง และ
วิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู ส านกังาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ (2564, น. 47) 
ไดน้ าเสนอสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู ประกอบดว้ย 8 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
2) การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 3) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4) การสร้างและพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 5) การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 6) การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้ 7) การจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 8) การอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน 
ผูวิ้จยัเห็นว่าควรน ามาศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ีเพ่ือให้ไดข้อ้มูลประกอบการน าเสนอสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการใน
การพฒันาสมรรนะของครูดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จากการศึกษาขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้น
จอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 พบว่า นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีลดลง ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษาก าหนดร้อยละ 6.66 (โรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193, 2564,น. 66) ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาขอ้มูลของ
ครูผูส้อนพบว่า โรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 มีครูจ านวน 32 คน สอน   ไม่ตรงวุฒิ 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.12 นอกจากนั้นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษายงัมีขอ้เสนอแนะให้มีการพฒันาคุณภาพของ
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ครูโดย ครูผูส้อนควรเขา้รับการพฒันาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ติดตามผลการน าไปใชแ้ละผล
ท่ีเกิดกบัผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง ครูควรจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning มาปรับใชใ้ห้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ในทุกระดบัชั้นและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
แก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พฒันาตนเอง รวมถึงควรมีการจัดโครงการท่ีช่วยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาของนักเรียน และควรมีการสร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจดัให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2, 2563, น. 48) จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
สมรรถนะครูโดยการใช้แนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) พบว่า 
เป็นกระบวนการท่ีส่งผลดีต่อการพฒันาครูในระยะยาวตั้งแต่ปลายปี 2558 เป็นต้นมา การใช้แนวทาง PLC ได้
เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานของทุกฝ่ายในสถานศึกษา ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีส่งผลให้เกิดการพฒันาใน
การเรียนการสอน การบริหาร และการปฏิรูปสถานศึกษา ผลท่ีไดค้ือการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 โดยความร่วมมือและการแลกเปล่ียนความรู้ในชุมชนการเรียนรู้เป็นปัจจยัส าคญัในการเติบโตและ
พฒันาของทั้งองคก์รและบุคคล (บุญชอบ จนัทาพูน สุวดี อุปปินใจ สมเกียรติ ตุ่นแกว้ และไพรภ รัตนชูวงศ,์ 2561,  
น. 42). นอกจากน้ี Fullan (2005) พบว่า การพฒันาโรงเรียนด้วยรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้สร้างการ
เปล่ียนแปลงในดา้นคุณภาพทางวิชาชีพของครู โดยส่งเสริมให้ครูเป็นผูน้ าท่ีมีความสามารถในการระดมความคิด  
น าทีมงานร่วมพฒันา และเรียนรู้ร่วมกนัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามแบบท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการและ
ความแตกต่างของผูเ้รียน ซ่ึงส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอยา่งเด่นชดั  สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ (ณัฐวุฒิ ใจแน่น, 2563, น. 132) การท่ีผูบ้ริหาร คณะครู มีการวางแผนประชุมปรึกษาหารือในหน่วยงาน โดย
ร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะด้านต่างๆ ของนักเรียนไดค้รบทุกด้าน ผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ของครูนั้นด าเนินการอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพและส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้มากย่ิงขึ้น ซ่ึงกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ประกอบดว้ย การสร้างทีม การร่วมก าหนดปัญหา การวางแผนออกแบบกระบวนการท างาน  การลงมือปฏิบติัตาม
แผน และการสะทอ้นผลหลงัการด าเนินงาน (ปิยะพงษ ์ปุ่ นอุดม, 2563, น. 72) จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาสมรรถนะของครูดา้นการจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงท าให้ผูวิ้จยัสนใจท่ีจะท าวิจยั 
เร่ือง สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านจอมแจ้ง
มิตรภาพท่ี 193 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2  ซ่ึงคาดว่าผลจากการวิจยัคร้ังน้ีจะ
ท าให้ไดข้อ้มูลสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบา้น
จอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 ซ่ึงจะใช้ในการพฒันาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียน 

บา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2   
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ประโยชน์ของการศึกษา  
  โรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193  ไดข้อ้มูลสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ของครูโดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านจอมแจ้ง
มิตรภาพท่ี 193 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 มีลกัษณะเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ 
(Survey Research) ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยั ไวด้งัน้ี 
 1. ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ีและผูร่้วมวิจยั 
 พ้ืนท่ีเป้าหมายในการท าวิจยั คือ โรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2  ประกอบดว้ยผูเ้ขา้ร่วมวิจยั จ านวน 26 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนโรงเรียนบา้น
จอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 และศึกษานิเทศก ์โดยใชก้ารเลือกกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง   
 2. ขอบเขตดา้นเวลา 
       ปีการศึกษา 2566 
 3. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู ตามองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของส านกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ) ประกอบดว้ย 8 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การสร้างและ
พฒันาหลกัสูตร 2) การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 3) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4) การสร้างและพฒันาส่ือ นวตักรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 5) การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 6) การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ 7) การจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 8) การอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ี
ดีของผูเ้รียน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. ผูร่้วมวิจยั   
  ผูร่้วมวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 และศึกษานิเทศก์ จ านวน  
26 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบบนัทึกวิเคราะห์สถานการณ์การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
   3.1 วิเคราะห์สถานการณ์ 
   ผูวิ้จยัด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกนัระหว่างผูร่้วมวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน
โรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 และศึกษานิเทศก์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการใน
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การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูตามหัวขอ้ จุดเด่น จุดดอ้ย จุดควรพฒันา และความตอ้งการในการ
พฒันา 
  3.2 สรุปผลสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู 
   ผูวิ้จยัน าผลการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
จดัการเรียนรู้ของครูมาสรุปผล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
   วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบบนัทึกวิเคราะห์สถานการณ์การประชุมเชิงปฏิบติัการสภาพปัจจุบนั
และความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 โดยใช้
การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 สรุป
ผลการวิจัยได้ว่า 1) ด้านการสร้างและพฒันาหลกัสูตร โรงเรียนแวดล้อมด้วยวฒันธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน แต่ครูขาดความรู้ในการเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณี ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ควรมีการพฒันา
หลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน และนอกจากน้ีหลกัสูตรยงัพฒันาไม่ส าเร็จ  
ตอ้งการให้มีการอบรมพฒันาการจดัท าหลกัสูตร 2) ดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเพื่อ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัแต่ยงัขาดครูผูส้อนบางรายวิชา ขาดการไปศึกษานอกสถานท่ี 
ควรพฒันาเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลให้หลากหลาย และส่ือการสอนให้ทนัสมยั ครูตอ้งการอบรมเก่ียวกบัการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active learning การวดัผลประเมินผล และการผลิตส่ือโดยใชเ้ทคโนโลยี  
3) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และการทบทวนเน้ือหาความรู้เดิม 
โดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เช่นเกมและเพลง เพ่ือดึงดูดความสนใจ อีกทั้งยงัมีการใช้ส่ือการสอนเพ่ือ
สร้างความน่าสนใจให้กบัผูเ้รียน ควรมีการบูรณาการรายวิชาท่ีใกลเ้คียงกนัเพ่ือลดความซ ้ าซ้อนในการเรียน และ
ครูควรปรับเทคนิคการสอนและบุคลิกภาพของตนให้เขา้ถึงง่ายต่อผูเ้รียนอยู่เสมอ ครูตอ้งการการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆจากเพื่อนครูในโรงเรียน หรือต่างโรงเรียน จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะของ
ผูเ้รียน 4) ด้านการสร้างและพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้ สถานศึกษาอยู่ใกล้แหล่ง  
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูผูส้อนมีส่ือประกอบการสอน ตลอดจนครูผูส้อนมีใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้  
แต่มีขอ้จ ากดัในการใชส่ื้อเทคโนโลยีเน่ืองจากระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ขาดการเผยแพร่บูรณาการภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ควรเพ่ิมความตระหนกัให้ผูเ้รียนคุณค่าของแหล่งการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ิม
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน และสร้างอตัลกัษณ์ของโรงเรียนจากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการเรียนรู้การผลิตส่ือท่ีทนัสมยัและน่าสนใจ 5) ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ครูผูส้อนมีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงและใชวิ้ธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น เป็นกลาง แต่ครูยงัขาดความ
ช านาญในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลประเมินผล ควรมีการพฒันาการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
เพื่อให้การวดัประเมินผลมีความถูกตอ้งมากท่ีสุด ครูผูส้อนตอ้งการผู ้เช่ียวชาญมาให้ความรู้เพ่ิมเติมในการหา
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 6) ดา้นการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ ครู
ออกเยี่ยมบา้นนกัเรียนสม ่าเสมอทุกปีการศึกษาและมีการบนัทึกผลการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอน บนัทึก
ข้อมูลผูเ้รียนรายบุคค เพื่อน ามาวิเคราะห์และแก้ปัญหาผู ้ เรียน แต่ยงัขาดระบบเทคโนโยลีสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพในการเก็บขอ้มูล ควรมีการพฒันาการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล  
7) ดา้นการจดับรรยากาศท่ีส่งเสริม และพฒันาผูเ้รียน สภาพบรรยากาศทั้งภายนอกและภายในห้องเรียนท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ สะอาด ปลอดภยั เพียงพอ  ครูสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน เช่น ค าพูด ลกัษณะท่าทาง
ท่ีเป็นมิตรแก่ผูเ้รียน ควรส่งเสริมการเรียนรู้แบบเนน้กระบวนการกลุ่ม การลงมือปฏิบติัและให้ผูเ้รียนไดฝึ้กความ
กลา้แสดงออก และควรมีการปรับปรุงภูมิทศัน์ เช่น ท าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ครูตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้
การจดับรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มและฝึกความกลา้แสดงออกของผูเ้รียน 8) ดา้น
การอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน มีการจดักิจกรรมโฮมรูมทุกวนั กิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวิตให้แก่
ผูเ้รียน กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา เช่น ลูกเสือจิตอาสา แต่ยงัขาดการประสานงานเพื่อขอความร่วมมือระหว่าง
ผูป้กครองและชุมชนในการอบรมพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน ขาดโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ควรมีการจดัอบรมคุณธรรม จริยธรรมแบบกลุ่มใหญ่เน่ืองจากการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มใหญ่ยงัมีนอ้ย และไม่ค่อยสม ่าเสมอ ควรมีพฒันาและปรับพ้ืนท่ีให้มีพ้ืนท่ีในโรงเรียน
เพื่อการปลูกผกัและน ามาใช้ท าอาหารกลางวัน และส่งเสริมทกัษะดา้นอาชีพเพื่อให้ผูเ้รียนน าไปใช้ในอนาคต   
มีความตอ้งการให้มีการสอดแทรกคุณธรรมในการจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 
193 มีรายละเอียดดงัน้ี ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร โรงเรียนแวดลอ้มดว้ยประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญา 
และแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แต่ครูยงัขาดความรู้ในเร่ืองดงักล่าว ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูไม่ใช่คนในพ้ืนท่ี 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะมาศ ทองเปลว (2561, น.156-168) ซ่ึงวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 พบว่า สภาพท่ีพึงประสงคข์องสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัโดยรวมมีความตอ้งการ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้นมีสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม 
ดา้นการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กคา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้ของเด็กคา้นการบูรณาการเรียนรู้  ดา้นการออกแบบการเรียนรู้และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ครูครูมี
การออกแบบโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพราะเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ี
กระตุ้นความสนใจ และท าให้ผูเ้รียนได้เกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง เน่ืองจากผูร่้วมจะได้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่างๆ ท าให้พวกเขาเกิดความต่ืนเตน้ เร้าใจ สนุกสนาน และน ามาสู่การเรียนรู้อย่างมีความสุข สอดคลอ้ง
งานวิจัยของ สายฝน แสนใจพรม (2562, น. 75) ผลการพฒันาครู พบว่า คะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
เพ่ือส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์มีค่าสูงกว่าก่อนเรียนในทุกระดบัชั้น นอกจากน้ี มณัฑนา ศรีพุทธา (2564, น. 
40) พบว่า การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยในการจดัการเรียนรู้ด าเนินตามแผนและด าเนินอย่าง
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ต่อเน่ือง ส่งผลให้ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัสูงทั้งในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น เช่นเดียวกบั 
ศกัด์ินรินทร์ นิลรัตน์ศิริกุล (2563, น. 176 ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาสมรรถนะครู ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
: กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 32 ซ่ึงพบว่า สภาพปัจจุบนัและ
สภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 32 เรียงขอ้มูลมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัล าดบัรองลงมา
คือ การออกแบบการเรียนรู้ และต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผล ดา้นการสร้างและพฒันาส่ือ นวตักรรม 
เทคโนโลยี ครูมีการสร้างส่ือการสอน นวตักรรม และน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงการท่ีครูผูส้อน
น าส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนจะท าให้ผูเ้รียนมีความสนใจในเน้ือหา
มากย่ิงขึ้นและไม่เกิดความเบ่ือหน่าย ภาสกร เรืองรอง (2557, น.203)  ศึกษาวิจยั เร่ือง เทคโนโลยีการศึกษากบัครู
ไทยในศตวรรษท่ี 21 พบว่า การใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาความรู้ความสามารถของครู
รวมถึงใชเ้พ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้นทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีของครูจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีครูจะตอ้งตระหนักและฝึกฝน อย่างไรก็ตามโรงเรียนยงัมีขอ้จ ากดัระบบ
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร และยงัขาดการเผยแพร่บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ควรสร้างความตระหนกัแก่ผูเ้รียนได้
เห็นคุณค่าแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และเพ่ิมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน และสร้างอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ ปิยะภรณ์ ปิยะแสงทอง (2566, น.21)    
ไดศึ้กษาเก่ียวกบั การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการส่งเสริมความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครู
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบว่าสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการส่งเสริมความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้ของครูดา้นบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถ
พฒันาผูเ้รียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวตักรอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากการบูรณาการความรู้และศาสตร์
การสอนมาใช้ในการจดัการเรียนจะช่วยให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนเขา้กบัชีวิตจริงไดแ้ละในทางกลบักนัก็จะ
สามารถเช่ือมโยงเร่ืองของชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนเขา้กบัส่ิงท่ีเรียนได ้ท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจว่าส่ิงท่ีตนเรียนมี
ประโยชน์หรือน าไปใชไ้ดใ้นโลกของความเป็นจริง 5) ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ครูผูส้อนมีการ
วดัผลประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง และใชวิ้ธีการท่ีหลากหลาย แต่ครูยงัขาดความเช่ียวชาญในการหาคุณภาพ
เคร่ืองมือทั้งน้ีเน่ืองจากครูขาดความรู้ในเร่ืองการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ตลอดจนทางไม่ค่อยมีการอบรมให้ความรู้
แก่ครูในเร่ืองดงักล่าว ธีรังกูร วรบ ารุงกุล (2560, น. 232) เพราะว่า ทกัษะท่ีส าคญัในการพฒันาสมรรถนะครู คือครู
ควรพฒันาทกัษะทางการสอน การวดัและประเมินผล การพฒันาและปรับปรุงส่ือการสอนให้ทนัสมยั น่าสนใจ 
รวมทั้งการเลือกใชส่ื้อการสอนและการใชเ้ทคโนโลยีในการสอน ทกัษะเหล่าน้ีมีความส าคญัอนัมากในการพฒันา
ความช านาญและความเช่ียวชาญของครูในวิชาชีพ ผลของการพฒันาตนเองของครูน้ีจะส่งผลดีต่อการจัดการ
เรียนรู้แก่ผูเ้รียน 6) ดา้นการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูมีการออก
เยี่ยมบา้นนกัเรียน การบนัทึกการจดัการเรียนการสอน การบนัทึกวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคลล แต่ทางโรงเรียนยงัขาด
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีความสามารถในการพฒันาดา้น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมีน้อย ตลอดจนความขดัขอ้งของระบบอินเทอร์เน็ตอาจส่งผลต่อการ
พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลอ้งกบั อนุศรา อุดทะ (2562, น. 239) พบว่า สมรรถนะท่ีครูพึงมี คือ 
ครูผูส้อนตอ้งมีสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และการวิจยัเพื่อพฒันา โดยมีความรอบรู้เก่ียวกบัการวิจยัทางการศึกษา 
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การเก็บรวมรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการประเมิน และการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั สามารถออกแบบ
วิธีการและเคร่ืองมือในการวดั และประเมินผลเพื่อส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 7) ดา้นการจดับรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพฒันาผูเ้รียน สภาพบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภยั เพียงพอ
ตามจ านวนนกัเรียน ครูมีการสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน ดว้ยค าพูด ท่าทางท่ีเป็นมิตร แต่ครูยงัมี
การใช้กระบวนการกลุ่มและการลงมือปฏิบติัน้อยทั้งน้ีเน่ืองจากครูบางท่านยงัไม่มีความรู้ ความเขา้ใจชัดเจน
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบเชิงรุกท่ีเน้นให้ผูเ้รีนนไดมี้ส่วนร่วมและลงมือปฏิบติั ยงัยึดการสอนเชิง
บรรยาย หรือบางเน้ือหาในบางรายวิชาอาจไม่สามารถจดัเป็นกระบวนการกลุ่มและลงมือปฏิบติัได ้ซ่ึงมีนกัวิจยั
พบว่า ทักษะส าหรับครูเพ่ือการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู ้เ รียนอย่างมีประสิทธิภาพของครูนั้ น
ประกอบด้วย 1) คุณลกัษณะของการเป็นครูท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 2) ทักษะการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สร้างสรรคเ์ป็นการวิธีการต่าง ๆ มาใชส้ร้างบรรยากาศกระตุน้การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 3) การมี
รูปแบบการสอนความคิดสร้างสรรค ์เป็นการเช่ือมความรู้ บริบท และประสบการณ์ของครูเพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรคใ์ห้แก่ผูเ้รียน (ปัญจนาฏ วรวฒันชัย, 2560: 70)  สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ ฐานิดา เถ่ือนช านาญ 
(2560, น. 9) ท่ีกล่าวว่า สภาพแวดล้อมเก่ียวกับการเรียนการสอน ต้องมีบรรยากาศท่ีดี มีความสะอาดร่มร่ืน 
สวยงาม มีการจัดหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวยั สามารถพฒันาตนเองไปสู่
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดได ้8) ดา้นการอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน มีการจดักิจกรรมโฮมรูมนกัเรียน
ประจ าชั้นทุกวนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูตอ้งการปลูกผงัคุณลกัษณะท่ีดีแก่ผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข องคป์ระกอบสมรรถนะของครูในการอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดี
ของผูเ้รียนควรใชห้ลกัจิตวิทยาในการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพฒันาอย่างเต็ม
ศกัยภาพ และใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ (วนิดา ภูช านิ, 2564: 374) 
นอกจากน้ีโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวิต กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา แต่ขาดโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพราะการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและการประกอบอาชีพจะ
เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์จริงในอนาคต และสอดคลอ้งกบัแนวทาง 
การจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ ของ ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย (2558, น10) กล่าวว่า ทกัษะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะ
ดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทกัษะดา้นชีวิตและอาชีพ  
 ส าหรับความต้องการในการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านจอมแจง้
มิตรภาพท่ี 193 พบว่า ครูมีความตอ้งการพฒันาการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา อบรมการออกแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก การวดัผลประเมินผล การหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล และการผลิตส่ือโดยใช้
เทคโนโลยี เน่ืองจากโรงเรียนยงัพฒันาหลกัสูตรไม่ส าเร็จ มีบางรายวิชายงัไม่ออกแบบการเรียนการสอนเชิงรุก  
ครูไม่ช านาญในการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้วัดปละประเมินผล ตลอดจนครูหลายท่านยังไม่มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือผลิตส่ือท่ีน่าสนใจและทันสมัยแก่ผูเ้รียน นอกจากน้ีมีความต้องการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคการจดัการเรียนรู้จากเพื่อนครูในโรงเรียนและต่างโรงเ รียน เพราะครูจะไดน้ าแนวทาง
วิธีการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ๆมาใชใ้นการสอนนกัเรียน  สอดคลอ้งกบั วนิดา ภูช านิ (2564, น. 156) พบว่า ปัญหา
ในการพฒันาสมรรถนะของครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ของโรงเรียนบ้านนาตาลค าข่า ได้แก่  
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1) ครูขาดทกัษะการส่ือสาร 2) ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจดัการเรียนการสอนโดยผูเ้รียนเป็นส าคัญน้อย    
3) ครูขาดการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 4) ครูขาดการพฒันาภาวะผูน้ าครู 5) ครูขาด
การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 6) ครูมีทกัษะในการน านวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
เพื่อการจดัการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 7) ครูตอ้งการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรแบบบูรณาการ  
8) ครูขาดการพฒันาทกัษะการคิด 9) ครูตอ้งการพฒันาการท างานเป็นทีมและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัให้มาก
ย่ิงขึ้น 10) ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผลเพ่ือพฒันาผูเ้รียนไม่เพียงพอ ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะครูยงัขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ครูยงัยึดติดการสอนแบบเดิมไม่พฒันา
ตนเองเก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ครูไม่ไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผล 
ตลอดจนการหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล และครูขาดความช านาญในการใชเ้ทคโนโลยีท าให้ไม่สามารถ
ผลิตส่ือโดยใชเ้ทคโนโลยี และ กนัตวรรณ มีสมสาร (2560, น. 52-53) พบว่า การท่ีหน่วยงานตน้สังกดัส่งเสริมให้
โอกาสอย่างเสมอภาคในการพฒันาครูจดัอบรม สนับสนุน การพฒันาระบบสารสนเทศและสร้างคลงัขอ้มูล 
ส่งเสริมให้  มีการถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูท่ีประสบความส าเร็จและประสานความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ส่งผลให้ครูผูส้อนทุกคนมีการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูสูงขึ้น นอกจากน้ี จารุชา สมศรี 
(2565, น.326-331) พบว่า เม่ือครูไดน้ ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจดัการเรียนรู้อย่าง
เน่ือง ส่งผลให้ครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช ้ 
 1. จากการวิจยั พบว่า สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้

ของครูโรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 โรงเรียนแวดลอ้มดว้ยประเพณี วฒันธรรม ท่ีหลากหลาย แต่ครูขาด
ความรู้ในการพฒันาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และการจัดการเรียนรู้ยงัขาดการเผยแพร่  
บูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอนแต่โรงเรียนมีข้อจ ากัดระบบอินเทอร์เน็ต 
ไม่เสถียร ครูผูส้อนมีการวดัผลประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง และใช้วิธีการท่ีหลากหลาย แต่ครูยงัขาดความ
เช่ียวชาญในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ครูมีการศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลผูเ้รียนเสมอแต่ขาดระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมข้อมูล  สภาพบรรยากาศทั้ งภายในและภายนอกห้องเรียน แต่ควรเพ่ิม
กระบวนการกลุ่มและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ควรน ามาสร้างเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะด้าน  
การจดัการเรียนรู้ของครู 

 2. จากการวิจยั พบว่า ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา การออกแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก การวดัผลประเมินผล การหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล การผลิตส่ือโดยใช้
เทคโนโลยี ควรส่งเสริมให้ครูทุกคนไดเ้ขา้รับการพฒันาตนเองเพื่อน าความรู้มาพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบับริบทชุมชน ตลอดจนพฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก การวดัผลประเมินผล และการใช้
เทคโนโลยีมาผลิตส่ือ 

 3. จากการวิจัย พบว่า ครูมีความต้องการแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคการสอนใหม่ ๆ และการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้แบบเนน้กระบวนการกลุ่ม ทั้งจากเพ่ือนครูภายในและภายนอกโรงเรียน 
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 4. จากการวิจัย พบว่า ครูมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้หลายด้าน                          
โดยผูบ้ริหารควรส่งเสริมกระบวนการ PLC เพื่อเปิดโอกาสให้ครูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั อนัจะช่วยพฒันา
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 ขอ้เสนอแนะการวิจยัคร้ังต่อไป  
 1. ควรท าการศึกษา เปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัและความต้องการในการการพฒันาสมรรถนะดา้น  

การจดัการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนบา้นจอมแจง้มิตรภาพท่ี 193 ระหว่างโรงเรียนขยายโอกาสในอ าเภอ 
แม่สะเรียง 

 2. ควรท าการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู  
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