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บทคัดย่อ 
 วตัถุประสงค์การวิจยั (1) เพ่ือประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการด าเนินงาน และดา้น
ผลผลิต (2) เพ่ือหาแนวทางพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครองและกรรมการ
สถานศึกษา จ านวน 310 คน ผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้มูล จ านวน 17 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความถ่ี (f) และ 
การจดัล าดบั  
 ผลการวิจยั พบวา่ (1) ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านผลผลิต (Output) ด้านกระบวนการ 
(Process) และดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ตามล าดบั (1.1) ดา้นปัจจยัน าเขา้มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นสถานท่ีด าเนินการ 
(1.2) ดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน (1.3) ดา้นผลผลิต  
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู ผูบ้ริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นตวัอย่างแก่นกัเรียนไดต้ามความ
คิดเห็นของนกัเรียน ผูป้กครอง และกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นนกัเรียนมีระเบียบวินยั (2) แนว
ทางการพฒันาโครงการตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการอบรมของบุคลากรและ
ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า จดัสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 
ใชเ้ทคโนโลยีในการประชาสัมพนัธ์ ตรวจสอบผลการด าเนินงาน ควรน าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อจดัท าโครงการ
คร้ังต่อไป ผูบ้ริหารและครูสามารถแสดงความคิดเห็นได ้นกัเรียนตั้งใจท าหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง รักษาร่างกาย ท่ีอยูอ่าศยั 
ส่ิงแวดลอ้มไดถู้กตอ้งตามสุขลกัษณะ และด าเนินชีวติความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย 
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Abstract 
 The objectives of the independent study were (1) to evaluate the moral school project of Okhaburi group of 
schools under the supervision of Phichit Primary Educational Service Area Office 1, with regard to input, process, and 
output, (2) to find out a guideline for developing the moral school project of Okhaburi group of schools under the 
supervision of Phichit Primary Educational Service Area Office 1. The sample in the study included school 
administrators, teachers, students, parents, and school committee, 310 persons in total. There were 17 key informants. 
The research instruments were a questionnaire and an interview. Data were analyzed using a statistical software 
package, mean (𝑥̅), standard deviation (S.D.), frequency (f) and sequencing. 
 The study results indicated that (1) according to school administrators and teachers’ opinions, overall it was 
at the highest level and passed the evaluation criteria. Consideration of each area found that output, process, and input 
had the highest mean respectively. (1.1) Location in the input had the highest mean. (1.2) Inspection and performance 
evaluation in the process had the highest mean. (1.3) As for output, according to opinions of school administrators and 
teachers, school administrators and teachers have morality and ethics that can be a good example for students. According 
to opinions of students, parents, and school committee, students are disciplined, (2) with regard to a guideline for 
developing the project, according to experts’ opinions, school administrators should promote the training of personnel 
and use resources efficiently, use existing media, and manage environment appropriately. School administrators should 
hold a meeting to clarify the content and operational guidelines, use technology for public relations, and inspect 
operational performance. The evaluation results should be used to make a plan for preparing the project in the future. 
schools administrators and teachers are able to express their opinions. Students pay attention to perform their duties 
continuously, stay healthy. Places of living and environment are maintained in a hygienic manner, and they live their 
lives in a simple way. 
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บทน า 
 “ผูท่ี้มีจิตส านึกในคุณธรรม สามารถหักห้ามความคิดท่ีไม่ถูกตอ้ง สามารถยบัย ั้งค  าพูดท่ีไม่ถูกตอ้งสมควร 
และสามารถควบคุมตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัแต่ในทางท่ีดีได ้จึงไดรั้บการยกยอ่งนบัถือวา่เป็นบณัฑิตอยา่งแทจ้ริง” 
ความตอนหน่ึง ในพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั วนัท่ี 13 กรกฎาคม 
2537 ซ่ึงสอดคล้องกับสังคมไทยในยุคปัจจุบันท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก 
การพฒันาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีขาดความสมดุล รวมทั้ งความเจริญทางด้านข้อมูลข่าวสารทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยอยา่งมากมาย แต่ในส่วนโครงสร้างทางสังคม 
ศีลธรรม ศาสนา วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพทางสังคมกลบัมีปัญหาดา้นศีลธรรม จริยธรรมจนน่าเป็นห่วง 
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ในสภาวการณ์เช่นน้ีคนในสังคมไทยจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาตนเอง เพ่ือให้สามารถมีชีวิตอยู่ไดอ้ย่างสงบสุข และ
สามารถพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ทดัเทียมกบันานาอารยประเทศ จึงไดเ้กิดกระแสเรียกร้องจากทุกฝ่ายให้มี
การปฏิรูปการศึกษาข้ึน เพ่ือพฒันาคนให้เป็นคนดี รักการเรียนรู้ และมีความสุขในการด ารงชีวิต มีความคิด 
สร้างสรรค์ ใช้กระบวนการคิด แก้ไขปัญหาต่างๆ และเลือกสรรส่ิงท่ีมีคุณค่าอนัแท้จริงให้กับตนเองและสังคม  
(ธิดารัตน์ สุรันนา, 2564, น. 1) 
 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่ วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 3) กระทรวงศึกษาธิการในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลกัท่ีจะตอ้งจดัการศึกษาเพ่ือสนอง
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น จึงได้มีมาตรการต่างๆ เพ่ือเป็นการ
สนบัสนุนให้เกิดการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข ตลอดจนจดัการศึกษา
เพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล และสนองความตอ้งการของชุมชน สังคม ประเทศชาติ มาตรการหน่ึงท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 1) ไดก้ าหนดให้มีการด่าเนินการเพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ เป็นคนดี คน
เก่งและสามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข คือ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  พ.ศ. 2566 – 
2570 มีมาตรการและแนวทางด าเนินการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดีเป็นมาตรการใน
การพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีทศันคติท่ีดีต่อบา้นเมือง มีหลกัคิดท่ีถูกตอ้ง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง
โลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงคมี์คุณธรรมอตัลกัษณ์ มีจิตสาธารณะ รู้สิทธิและหนา้ท่ี รักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซ่ือสัตย ์สุจริต มธัยสัถ์ อดออม  
โอบออ้มอารี มีวนิยัและรักษาศีลธรรม (ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1, 2566, น. 44) 
 ดงันั้น กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ไดด้ าเนินการ
ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมข้ึน ซ่ึงเป็นโครงการท่ีไดด้ าเนินการมาแลว้ และตอ้งการทราบผลการประเมิน
โครงการอยา่งเป็นระบบ เพ่ือให้ทราบผลท่ีเกิดข้ึนวา่ดีหรือไม่อยา่งไร ตอ้งแกไ้ขปรับปรุงในดา้นใด ในฐานะท่ีผูว้จิยั
เป็นบุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัท่ีจะเกิดกบัผูบ้ริหาร คณะครูและผูเ้รียน
นั้น จึงไดท้ าการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานด้านต่างๆ อันประกอบด้วยด้านปัจจัยน าเข้า                      
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ซ่ึงควรมีการก าหนดการนิเทศติดตามอยา่งชดัเจน เพ่ือหาแนวทางพฒันาโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ และส่งผลให้ผู ้เ รียนมีพฤติกรรม                              
ท่ีไม่พึงประสงค์ลดลง รวมทั้ งเป็นแนวทางแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูตลอดจนโรงเรียนท่ีมีรูปแบบและบริบท
คลา้ยคลึงกันได้น าขอ้มูลไปใช้ในการวางแผนก าหนดแนวทางในการปรับปรุง หรือพฒันาการด าเนินโครงการ            
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเพ่ือช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผนการด าเนินงานโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
  1.1 เพื่อประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะ

บุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
  1.2 เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา       

กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
  1.3 เพื่อประเมินผลผลิต (Output) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะ

บุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
2. เพ่ือหาแนวทางพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 

ประโยชน์ของการศึกษา 
1. กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม ไดท้ราบ 

ผลการประเมินโครงการ และได้แนวทางพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรม ทั้ ง 3 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเขา้ด้าน
กระบวนการด าเนินงาน ดา้นผลผลิต และไดน้ าขอ้มูลไปวางแผน จดัท ากลยทุธ์ นโยบาย เพื่อพฒันาการด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรมใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึนในปีต่อๆ ไป และไดแ้นวทางในการพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมต่อไป 

2. กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี ผูบ้ริหาร และครูสถานศึกษาอ่ืนสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับวางแผนการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม และมีแนวทางในการพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

3. สถานศึกษามีบริบทใกลเ้คียงกบัสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 สามารถน าผลการวจิยั และแนวทางพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรม ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นปัจจยั
น าเขา้ ดา้นกระบวนการด าเนินงาน ดา้นผลผลิต ไปใชใ้นการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมได ้
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

 การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ปีการศึกษา 2566 ใช้กรอบแนวคิดการประเมินเชิงระบบ (System Approach 

Model) (System Theory, 1940 ; อา้งถึงใน ภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล, 2559, น. 29) มีกรอบการประเมิน 3 ดา้น ดงัน้ี 

  1.1 ปัจจัยน าเขา้ (Input) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ได้แก่ บุคลากรการด าเนินงาน ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ 
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  1.2 กระบวนการด าเนินงาน (Process) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา                       

กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยอาศยัวงจรเดมม่ิง (PDCA) 

(Deming, 1993, p. 6) ไดแ้ก่ การวางแผน การด าเนินงาน การด าเนินงาน การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 

และการปรับปรุงแกไ้ข 

  1.3 ผลผลิต (Output) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดั

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ได้แก่ นักเรียนมีระเบียบวินัย ตระหนักถึงคุณค่าและ

ความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม น าหลกัธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ผูบ้ริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ

เป็นตวัอยา่งใหน้กัเรียนได ้

 2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล 

  2.1 ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,272 คน 

  2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี ปีการศึกษา 2565 จ านวน 310 คน โดยการเปิด

ตารางการสุ่มกลุ่มตวัอย่างของเครซ่ีและมอร์แกน (Krecie & Morgan, 1970, pp. 608-609) จากนั้นจึงด าเนินการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)   

 3. ขอบเขตดา้นตวัแปร 

  ตวัแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

  3.1 ปัจจยัน าเขา้ (Input) ของโครงการ ประกอบดว้ย 

   3.1.1 บุคลากรการด าเนินงาน 

   3.1.2 ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 

   3.1.3 งบประมาณ 

   3.1.4 สถานท่ีด าเนินการ 

  3.2 กระบวนการด าเนินงาน (Process) โครงการโดยอาศัยวงจรเดมม่ิง (PDCA) (Deming, 1993,          

p. 6) ประกอบดว้ย 

   3.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน 

   3.2.2 การด าเนินงาน 

   3.2.3 การตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

   3.2.4 การปรับปรุงแกไ้ข 

  3.3 ประเมินผลผลิต (Output) ของโครงการ ประกอบดว้ย 

   3.3.1 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 

   3.3.2 นกัเรียนตระหนกัถึงคุณค่าและความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม  

   3.3.3 นกัเรียนน าหลกัธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้



Journal of Education Acadamic Chiang Rai Rajabhat University 
Vol. 11  No. 1 (January - April 2026) 64 

   3.3.4 ผูบ้ริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นตวัอยา่งแก่นกัเรียนได ้

 4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

 ผูว้จิยัท าการประเมินโครงการระหวา่งเดือน ตุลาคม 2564 – กนัยายน 2565 

 ขั้นตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

 ในขั้นตอนน้ีเป็นการหาแนวทางในการพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน

โอฆะบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยใช้แนวความคิดเชิงระบบ (System 

Approach) มีกรอบในการประเมิน 3 ดา้น ดงัน้ี 

  1.1 ปัจจยัน าเขา้ (Input) โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดั

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ประกอบด้วย บุคลากรการด าเนินงาน ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 

งบประมาณ และสถานท่ีด าเนินการ 

  1.2 กระบวนการด าเนินงาน (Process) โครงการโดยอาศัยวงจรเดมม่ิง (PDCA) (Deming, 1993,          

p. 6) ประกอบดว้ย การวางแผนการด าเนินงาน การด าเนินงาน การตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแกไ้ข 

  1.3 ผลผลิต (Output) โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกัด

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ประกอบดว้ย นกัเรียนมีระเบียบวินยั ตระหนกัถึงคุณค่าและ

ความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้ ผูบ้ริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น

ตวัอยา่งแก่นกัเรียนได ้

 2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล  

  ผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย ผูมี้ความรู้มีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินโครงการโรงเรียน

คุณธรรม ซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 17 คน ดงัน้ี 

  2.1 ผูอ้  านวยการหรือรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จ านวน 2 คน 

  2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จไดรั้บผลการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดบั 3 ดาว

ข้ึนไป จ านวน 5 คน 

  2.3 ครูผูรั้บผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม และมีผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ตั้งแต่ระดบั 2 ดาวข้ึนไป จ านวน 6 คน 

  2.4 ศึกษานิเทศก์หรือนักวิชาการศึกษาท่ีรับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม หรือเป็นผูมี้ส่วนร่วม                

ในกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 2 คน 

  2.5 พระภิกษุผูด้  ารงต าแหน่งสงัฆาธิการตั้งแต่ระดบั เจา้อาวาสวดัข้ึนไป จ านวน 2 รูป  

 3. ขอบเขตดา้นตวัแปร 

  แนวทางพฒันาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกัด

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
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 4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

 ผูว้จิยัท าการประเมินโครงการระหวา่งเดือน ตุลาคม 2564 – กนัยายน 2565 

 

กรอบแนวคิด 
 จากทฤษฏีและงานวจิยัท่ีไดท้บทวนมา สามารถน ามาเขียนเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัไดด้งัภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพที ่1  กรอบแนวคิดงานวจิยั 
 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ประชากรท่ีศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน               
ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,272 คน  
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 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี ปีการศึกษา 2565 จ านวน 310 คน โดย
การเปิดตารางการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งของเครซ่ีและมอร์แกน (Krecie & Morgan, 1970, pp. 608-609) จากนั้นจึงด าเนินการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยแบ่งสัดส่วนกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษา       ปีท่ี 3 
และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับสลาก ได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 14 คน ครู จ านวน 37 คน ผูป้กครอง จ านวน 110 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 
39 คน และนกัเรียน จ านวน 110 คน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ประกอบดว้ย แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Output) ของโครงการ วเิคราะห์หาคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบวา่              ฉบบั
ท่ี 1 ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ไดค้่าความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และฉบบัท่ี 2 ส าหรับ
นักเรียน ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ได้ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และน ามา
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ซ่ึงพบวา่ ฉบบัท่ี 1 ส าหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครู ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.989 และฉบับท่ี 2 ส าหรับนักเรียน ผูป้กครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.966    
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการขออนุญาตผูอ้  านวยการโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เพ่ือขอความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการน าแบบสอบถามการประเมิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาส่งให้กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั และเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม        
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการค านวณหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ และก าหนดเกณฑ์การตดัสินการปฏิบติังานของโครงการท่ีมีค่าเฉล่ีย  (¯("X" ) ) ≥ 3.51 
และ S.D. ≤ 1.00 เป็นเกณฑ์การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 การหาแนวทางการพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
 แหล่งข้อมูล 
 ผูใ้ห้ขอ้มูล ประกอบดว้ย ผูมี้ความรู้มีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 17 คน  
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม ประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง 
(Structured interview) โดยใชเ้กณฑ์การประเมินดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยกว่าดา้นอ่ืนๆ มาเป็นแนวทางในการสร้างเป็น
แบบสัมภาษณ์ คือ น าขอ้ค าถามท่ีมีความเหมาะสมน้อยและน้อยท่ีสุดจากขั้นตอนท่ี 1 น าร่างแบบสัมภาษณ์เสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวจิยั ปรับปรุงแกไ้ขและจดัพิมพเ์พ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรถึงผูมี้ความรู้มีความเช่ียวชาญทั้ง 17 คน นดัหมายวนัและเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้รับจากผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญเก่ียวกับการพฒันาการด าเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม มาวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยการแจกแจงความถ่ีและจดัล าดบั 
 

ผลการวจัิย 
 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา       
กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดบั       
ความเหมาะสมมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 4 ด้าน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียในระดับ                      
ความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ดา้นสถานท่ีด าเนินการ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากรด าเนินงาน ดา้นงบประมาณ 
และดา้นส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ตามล าดบั เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินเป็นรายดา้น ผ่าน
เกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 
 ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยภาพรวม อยู่
ในระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 4 ดา้นซ่ึงมีค่าเฉล่ียในระดบั
ความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน และดา้นการวางแผนการด าเนินงาน ตามล าดบั เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินตาม
เกณฑก์ารประเมินเป็นรายดา้น พบวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 
 ผลการประเมินผลผลิต (Output) ดา้นผูบ้ริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นตวัอยา่งแก่นกัเรียน
ได้ อยู่ในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านนักเรียนมีระเบียบวินัย และด้านนักเรียนสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดต้ามล าดบั ผลการประเมินภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 
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 ตอนท่ี 2 แนวทางพฒันาโครงการ โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 จากการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังาน       
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน ผูป้กครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษา ผูว้จิยัน าค่าเฉล่ียของสภาพท่ีต ่า 3 ล าดบัมาสร้างค าถามในการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ              
17 ท่าน มีผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางในการด าเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา  
กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ดงัน้ี  
 แนวทางการพัฒนาด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา  
ดา้นบุคลากรด าเนินงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการอบรมของบุคลากรและน ามาขยายผลในองคก์ร 
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายให้ชัดเจน และใช้หลักการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ  
ร่วมด าเนินการ และร่วมรับผิดชอบ ดา้นงบประมาณ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูควรใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และ
สถานศึกษาควรจดัท าแผนงานโครงการใหช้ดัเจนแต่ละกิจกรรมเพ่ือดูความจ าเป็นในการใชง้บประมาณ ดา้นส่ือ 
วสัดุ อุปกรณ์ สถานศึกษาควรมุ่งใชส่ื้อท่ีมีอยู่เดิมและจดัหาโดยใชเ้งินงบประมาณ และดา้นสถานท่ีด าเนินการ 
สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบับริบทและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 แนวทางการพฒันาด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา  
ด้านการวางแผนด าเนินงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรประชุมช้ีแจงเน้ือหา แนวทางการด าเนินงาน ก าหนด
วตัถุประสงค ์เป้าหมายให้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการด าเนินงานและควรเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ดา้นการ
ด าเนินงาน สถานศึกษาควรใชเ้ทคโนโลยีร่วมในการประชาสัมพนัธ์และเสียงตามสาย และด าเนินกิจกรรมตาม
ปฏิทินโครงการ ท่ีก าหนดไว ้ ดา้นการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน สถานศึกษาควรตรวจสอบจาก 
ผลการประเมินโครงการ และดา้นการปรับปรุงแกไ้ข สถานศึกษาควรน าผลการประเมินมาวางแผนเพ่ือจดัท า
โครงการคร้ังต่อไป  
 แนวทางการพฒันาดา้นผลผลิต (Output) ของนกัเรียน ดา้นผูบ้ริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ           
เป็นตวัอย่างแก่นกัเรียนได ้ผูบ้ริหารและครูมีอิสระในความคิดและสามารถแสดงความคิดเห็นได ้ดา้นนักเรียน              
มีระเบียบวนิยั นกัเรียนตั้งใจท าหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ ดา้นนกัเรียนตระหนกัถึง
คุณค่าและความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนรักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัยและส่ิงแวดล้อมได้ถูกตอ้ง                  
ตามสุขลกัษณะ และดา้นนกัเรียนสามารถน าหลกัธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้นกัเรียนด าเนินชีวติความเป็นอยู่
อยา่งเรียบง่าย 
 

อภิปรายผล 

 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 1. ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ของโครงการตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
และครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียน          
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มีการวางตวับุคลากรอยา่งเหมาะสม จดัสรรการใชง้บประมาณและส่ือวสัดุอุปกรณ์ตรงตามวตัถุประสงค ์กิจกรรม       
ท่ีด าเนินการพร้อมทั้ งใช้อย่างคุม้ค่าเกิดประโยชน์สูงสุดกับโรงเรียน มีสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ระหว่างครูกบันักเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (นฤมล วิทยาวุฒิรัตน์, 2562, น. 97-98) ไดท้ าการประเมิน
โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม เป็นการประเมินโดยใช้รูปแบบซิปป์  
(CIPP Model) ผลการประเมิน พบวา่ การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ดา้นความเหมาะสมและพอเพียงเก่ียวกบัวทิยากร 
งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ความรู้ความสามารถของคณะท างาน การสนบัสนุนของฝ่ายบริหาร
โรงเรียน ผูป้กครองและบุคลากรในชุมชนแต่ละกิจกรรมย่อย พบว่า ความเหมาะสม/พอเพียง อยู่ในระดบัมาก 
ทุกกิจกรรม และผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
 2. ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ดา้นกระบวนการ (Process) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัความเหมาะสม
มากท่ีสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สถานศึกษามีการวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ        
การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม ก าหนดวตัถุประสงคก์ าหนดเป้าหมายการจดัท าโครงการร่วมกนัทุกฝ่าย 
สถานศึกษาด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัซ่ึงเกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน       
โดยด าเนินงาน การจดักิจกรรมตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงการโรงเรียนคุณธรรม ก าหนดให้มีการรายงาน 
ผลต่อนกัเรียน ครู เม่ือเสร็จส้ินโครงการ มีการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรมอยา่งต่อเน่ือง 
และสถานศึกษาตรวจสอบประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดมี 
การประเมินความพึงพอใจในการจดักิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือน าขอ้สรุปทั้งหมดมาปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรมต่อไปอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (วิรัญรัฏฌา รัตโน, 2562, น. 70-72) 
ไดท้ าการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนักเรียนโรงเรียนบา้นตูม 
(นพค.15 กรป.กลางอุปถมัภ์) ผลการวิจัยพบว่า การประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนบา้นตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถมัภ)์ มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไว ้ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและ
ผูรั้บผิดชอบ ในการด าเนินงานรองลงมา คือ การเตรียมความพร้อมดา้นอาคารสถานท่ี งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ 
การวิเคราะห์ และน าผลการประเมินมาพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ การ
จดัท ากรอบแนวคิดและก าหนดจุดพฒันาตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ  
 3. ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ดา้นผลผลิต (Output) ดา้นผูบ้ริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ  
เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนได้ ตามความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและครู โดยภาพรวม อยู่ในระดับ                      
ความเหมาะสมมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูเปิดโอกาส                
ให้ชุมชนไดเ้สนอความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหา รองลงมา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูยึดมัน่ในความดีงาม และ
ผูบ้ริหารและครูมีอิสระในความคิดและสามารถแสดงความคิดเห็นได ้ผูบ้ริหารและครูมีโอกาสไดแ้สดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีจะมีผลบังคบัใช้กับโรงเรียน สถานศึกษามีขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ได้อย่าง
ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารและครูมีการปฏิบติัตนท่ียึดหลกัคุณธรรม
จริยธรรม และมีหลกัในการท างานท่ีมีกระบวนการชดัเจนมีการวางแผน การด าเนินงานต่างๆ อยา่งครอบคลุมอนั
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เป็นแนวปฏิบติัท าให้สามารถเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตให้แก่นักเรียนและผูพ้บเห็นได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (พระ
มหารถศรี อินธิสิทธ์ิ (ติกฺขปญฺโญ), 2563, น. 185-188) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ. ตน้แบบ : กรณีศึกษาโรงเรียนในจงัหวดัสกลนคร ผลการวิจยัพบว่า 1) บทเรียนการบริหารโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตน้แบบ กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านกลางนาเด่ือ มี 6 บทเรียนท่ีท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ 
ประกอบดว้ย 1.1) การรับรู้และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 1.2) การบูรณาการคุณธรรมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในโรงเรียน 1.3) นักเรียนท าไดต้ามศกัยภาพของตนเอง 1.4) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และถอดบทเรียน 1.5) การพฒันาครูและนกัเรียนแกนน า 1.6) การนิเทศติดตาม ประเมินผล  
 
 ขั้นตอนท่ี 2 แนวทางพฒันาโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 1. แนวทางการพฒันาดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
โอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นบุคลากร
ด าเนินงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการอบรมของบุคลากรและน ามาขยายผลในองคก์รควรก าหนดนโยบาย
และเป้าหมายให้ชดัเจน และใช้หลกัการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วม
รับผิดชอบ ดา้นงบประมาณ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูควรใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า ประหยดัและรู้คุณค่า จดัท า
แผนงานโครงการให้ชดัเจนแต่ละกิจกรรมเพ่ือดูความจ าเป็นในการใชง้บประมาณดา้นส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ สถานศึกษา
ควรมุ่งใชส่ื้อท่ีมีอยูเ่ดิมและจดัหาโดยใชเ้งินงบประมาณ ดา้นสถานท่ีด าเนินการ สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบับริบท และเป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษายงัไม่เพียงพอหรือ  
ยงัไม่สอดคลอ้งต่อการจดักิจกรรมมากเท่าท่ีควร หรือไม่มีการวางแผนพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอ้มท่ีจะใชใ้นการท า
กิจกรรมต่างให้ชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับ (อรอุมา โตประเสริฐ, 2562, น. 1-12) ได้ท าการวิจัยเร่ือง แนวทาง 
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 ผลการวิจยั พบว่า แนวการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 มีดงัน้ี 
1) ดา้นการวางแผน สถานศึกษาประชุมคณะท างานเพ่ือร่วมกนัก าหนดกิจกรรมใหห้ลากหลาย และจดักิจกรรมให้เกิด
การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 2) ดา้นการด าเนินงานตาม
แผน ผูรั้บผิดชอบปฏิบติังานตามปฏิทินท่ีก าหนดไวทุ้กกิจกรรม ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนอ านวยความสะดวกทุกขั้นตอน 3) ด้านการติดตามตรวจสอบสถานศึกษา  
จัดท ารายงานผลการประเมินการด าเนินงานรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้ทุกภาคส่วนทราบ  
เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นผลด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนไดทุ้กช่องทาง 
4) ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข สถานศึกษาวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน สรุปรวบรวมผลการวิเคราะห์ จดัท าเป็นฐานขอ้มูล 
น าไปปรับปรุง/แกไ้ขการวางแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
 2. แนวทางการพัฒนาด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
ด้านการวางแผนด าเนินงาน ผู ้บริหารสถานศึกษาควรประชุมช้ีแจงเน้ือหาแนวทางการด าเนินงาน ก าหนด
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วตัถุประสงค์ เป้าหมายให้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการด าเนินงาน เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ดา้นการด าเนินงาน 
สถานศึกษาควรใช้เทคโนโลยีร่วมในการประชาสัมพนัธ์และเสียงตามสาย ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทินโครงการ            
ท่ีก าหนดไว ้ดา้นการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน สถานศึกษาควรตรวจสอบจากผลการประเมินโครงการ 
เพราะโครงการมีระบบประเมินผลท่ีชดัเจนอยูแ่ลว้ จึงสะดวกต่อการตรวจสอบ ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข สถานศึกษา
ควรน าผลการประเมินมาวางแผนเพ่ือจดัท าโครงการในคร้ังต่อไป ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ บุคลากรภายในโรงเรียนและ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ยงัไม่มีการประชุมเพ่ือหาขอ้ปัญหาและแนวทางแกไ้ขท่ีชดัเจนและเป็นไปไดใ้นการจดัการ
ด าเนินโครงการในคร้ังต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรนิภา จนัทร์นอ้ย (2560,  น. 9) กล่าวถึงความหมายและองคป์ระกอบ
ของคุณธรรมจริยธรรมไวว้า่ คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง สภาพความดีงามถูกตอ้งท่ีอยูภ่ายในจิตใจของแต่ละบุคคล
และส่งผลใหบุ้คคลประพฤติตนในส่ิงท่ีดีงามถูกตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม 
 3. แนวทางการพฒันาด้านผลผลิต (Output) ของนักเรียนโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา        
กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
ด้านผูบ้ริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นตัวอย่างแก่นักเรียนมีอิสระในความคิดและสามารถแสดง                 
ความคิดเห็นได ้ยึดมัน่ในความดีงาม มีมนุษยส์ัมพนัธ์ มีความสุภาพอ่อนโยน และมีไมตรีจิตพร้อมปฏิบติัหน้าท่ี   
ดา้นนกัเรียนมีระเบียบวินยั นกัเรียนตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ   
มีความประพฤติตรงต่อเวลา และต่อหนา้ท่ี ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ของสถานศึกษา ดา้นนกัเรียนตระหนกั
ถึงคุณค่าและความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนรักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย และส่ิงแวดล้อมได้ถูกตอ้ง            
ตามสุขลกัษณะ ขยนั ตั้งใจเรียนและตั้งใจปฏิบติังาน ซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น ดา้นนกัเรียนสามารถน าหลกัธรรม
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้นักเรียนด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน       
เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น เป็นผูป้ระหยดั อดออมและใชจ่้ายในส่ิงท่ีจ าเป็น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ในชีวิตประจ าวนั
คนเรานั้นในยคุปัจจุบนัสงัคมอยูใ่นโลกความเจริญของวตัถุ อาจท าใหน้กัเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมนอ้ยหลงฟุ้ งเฟ้อ
ไปตามโลกของวตัถุ ไม่อดออม และมองเห็นประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกัใหญ่ส าคญั ดงันั้น การท่ีนกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดน้ั้น จึงเป็นส่ิงท่ีท าใหน้กัเรียนมีชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
และปลอดภยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ประไพรัตน์ ล าใจ (2557, น. 25) กล่าวถึงความหมายและองคป์ระกอบของคุณธรรมไว้
วา่ คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบติั การกระท าของบุคคลท่ีดีอนัสูงสุดท่ีปลูกฝังอยูใ่นอุปนิสัย อนัดี
งามของคนตลอดจนความรู้สึกนึกคิดอนัถูกตอ้งของบุคคลท่ีควรเป็นในส่ิงนั้นๆ เพ่ือให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง  
แก่ตนเอง และบุคคลอ่ืนโดยทั่วไปในสังคม ซ่ึงอยู่ในจิตส านึกอยู่ในความรับผิดชอบชั่วหรือดีของบุคคลนั้ นๆ   
อนัเป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ังและควบคุมความประพฤติของบุคคลท่ีแสดงออกเพ่ือสนองในส่ิงท่ีปรารถนา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกัด

ส านกังาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

 1.  น าผลการวิจัยไปใช้พฒันาด้านนโยบาย คือ เน้นคุณธรรมและงานวิชาการ โดยยึดแนวทาง                   
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการส่งเสริมให้บุคลากร
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พฒันาตนเองโดยการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม พฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์ และระเบียบวิธีการปฏิบติังานให้ชดัเจน
ครอบคลุม ด าเนินงาน โดยน าข้อเสนอแนะจากแนวทางพฒันาของผูท้รงคุณวุฒิในด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการและดา้นผลผลิต 
 2.  น าผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาองคก์ร คือ สถานศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญักบับุคลากรทุกคน รวมไปถึง
ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน ในการมีบทบาทในการด าเนินงานโครงการคุณธรรมหรือกิจกรรมต่างๆ ภายในองคก์ร           
มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งถัว่ถึงและถูกตอ้งตรวจสอบได ้ปรับปรุง ส่ืออุปกรณ์ อาคารสถานท่ีใหมี้สภาพพร้อมใช้
งาน และเพียงพอต่อจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการทุกคน เพ่ือเกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชนต์่อผูเ้รียนสูงสุด 
 3.  น าผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาองคก์ร คือ สถานศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญักบับุคลากรทุกคน รวมไปถึง
ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน ในการมีบทบาทในการด าเนินงานโครงการคุณธรรมหรือกิจกรรมต่างๆ ภายในองคก์ร           
มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งถัว่ถึงและถูกตอ้งตรวจสอบได ้ปรับปรุง ส่ืออุปกรณ์ อาคารสถานท่ีใหมี้สภาพพร้อมใช้
งาน และเพียงพอต่อจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการทุกคน เพ่ือเกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชนต์่อผูเ้รียนสูงสุด 
 3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรน าผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา        
กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ไปวิเคราะห์หาสาเหตุและ      
แนวทางแกไ้ขอยา่งต่อเน่ืองโดยไดรั้บความร่วมมือจากทุกส่วนทีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและนอกสถานศึกษา สร้าง 
ความตระหนกัใหก้บับุคลากรและนกัเรียนเพ่ือใหเ้ห็นถึงความส าคญัของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 3.2 ครูผูรั้บผิดชอบโครงการควรน าผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนโอฆะบุรี สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 และครูผูส้อนทุกคนตอ้งให้
ความส าคญัไปท่ีคุณภาพผูเ้รียนในดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด และด าเนินกิจกรรมต่างๆ           
ในโครงการใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
 3.3 ผูเ้รียน ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้ก ปฏิบติัตนและประยกุตใ์ชคุ้ณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวติประจ าวนัอยา่งเคร่งครัด 
และต่อเน่ือง พฒันาความคิดของผูเ้รียนใหมี้ความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ มุ่งพฒันา
ความสามารถทางอารมณ์ เขา้ใจตนเองและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาวจิยัเพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการคุณธรรมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นขอ้มูล                      
ในการปรับปรุงพฒันาพฤติกรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนท่ีส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามหลกัสูตร และมาตรฐานการศึกษา 
 2. ควรศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยใชก้รอบแนวคิดดา้นคุณธรรมจริยธรรมอ่ืน 
เช่น กรอบการด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมยุวพฒัน์ และด าเนินการศึกษาวิจยัประเมินโครงการดงักล่าว             
เพ่ือพฒันาการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
 3. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อโรงเรียนคุณธรรม เพราะจากการศึกษางานวิจยัพบว่ามีปัจจยัอีกหลาย
ส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบต่อการประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
 4. ควรศึกษาพหุระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก เพื่อหาองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการประเมินโรงเรียนคุณธรรม เน่ืองจากบริบทของ
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โรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนท่ีตั้ งอยู่ในถ่ินทุรกันดาร บริบทมีความแตกต่างจากโรงเรียนในเมือง เพราะฉะนั้นถา้
โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีพร้อมก็จะมีประโยชน์ต่อการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
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