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บทคัดย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาปัญหาในการการจดัการเรียนรู้ของครู และ 2) ศึกษาความตอ้งการ
ในการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 2 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ยผูบ้ริหารและครู จ านวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใชแ้บบบนัทึกการประชุมระดม
สมอง วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา จดัหมวดหมู่แลว้น ามาหาความถ่ี ร้อยละ จดัเรียงล าดบั ผลการศึกษา
พบว่า  1) ปัญหาท่ีพบมากสุด คือ ดา้นการจดับรรยากาศการเรียนรู้ ซ่ึงครูไม่สามารถจดับรรยากาศในชั้นเรียนได้
หลากหลายและเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน รองลงมาคือ ดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตร ปัญหาท่ีพบน้อยท่ีสุดคือ ครูขาดทกัษะการวิจยัเพ่ือพฒันาพฤติกรรมผูเ้รียน   
2) ความตอ้งการในการพฒันาครู พบว่า ครูตอ้งการให้มีการส่งเสริมพฒันาตอ้งการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและ
หลกัสูตรรายวิชาให้มีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และพฒันาทกัษะการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย โดยวิธีการอบรม ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้นอกจากน้ี ยงัตอ้งการการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารในการพฒันา
ตนเองตามความสนใจ และแนวทางท่ีชดัเจนในการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
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Abstract 
 This research aimed to: 1) study the problems in teachers' instructional management, and 2) examine the 
needs for teacher development in instructional management at Ban Mai Takhian School under the Office of Lamphun 
Primary Educational Service Area 2. The participants included 15 individuals, comprising school administrators and 
teachers. The research tools used were brainstorming session record forms. Data were analyzed using frequency, 
percentage, and content analysis. The findings revealed that 1)The most significant problem was related to the learning 
atmosphere management, where teachers were unable to create diverse and appropriate classroom environments that 
met students’ needs. The second major issue was the design of instructional management that did not align with the 
curriculum standards and indicators. The least observed issue was teachers' lack of research skills to develop students’ 
behavior. 2) Regarding teacher development needs, it was found that teachers wanted support in developing the school 
curriculum and subject-specific curricula to be more aligned with the school's context. They also expressed the need to 
improve their skills in designing diverse instructional strategies through training, study visits, and knowledge exchange. 
Additionally, they required support from school administrators in pursuing self-development based on their interests, 
along with clear guidelines for organizing instructional management appropriate to the school context. 
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บทน า 
 การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันครูผู ้สอนจ าเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะ  
ในการด ารงชีวิตให้ก้าวทันโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น 
ในการด ารงชีวิตและการท างานจึงเปล่ียนแปลงไปด้วย การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูจึงต้องปรับเปล่ียน
รูปแบบการสอนให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลก โดยเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนรู้อย่างแทจ้ริง ครูจึงเปล่ียน
บทบาทจากผูส้อนไปสู่ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2564) ไดก้ล่าวถึงยุทธศาสตร์ 20 ปี ดา้นการพฒันาครูยุคใหม่ไวว่้า ครูปรับบทบาท
จาก “ครูสอน” เป็น “โคช้” หรือ “ผูอ้  านวยการเรียนรู้” ท าหน้าท่ีกระตุน้ สร้างแรงบนัดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และ
วิธีการจดัระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน และมีบทบาทเป็น
นกัวิจยัพฒันากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ดงันั้นครูจึงถือเป็นบุคลากรส าคญัในการยกระดบัและ
พฒันาคุณภาพการศึกษา เน่ืองจากครูมีบทบาทส าคญัในการปฏิรูปการศึกษา ครูเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร พฒันา  
การเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนรู้   
 ในการจัดการเรียนรู้ของครู การเตรียมครูให้มีคุณภาพด้านการจดัการเรียนรู้จึงมีความส าคญัอย่างย่ิง 
เพื่อให้ครูเกิดทกัษะ กระบวนการ ท่ีผลกัดนัให้ครูสามารถสร้างผลการปฏิบติังานท่ีตนรับผิดชอบให้สูงกว่าหรือ
เหนือกว่าเกณฑ์ เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่นเดียวกบั ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2564)  ไดน้ าเสนอองค์สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู ทั้งหมด 8 ดา้น ประกอบดว้ย  
1) การสร้างและหรือการพฒันาหลกัสูตร  2)การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 3) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4) การสร้าง
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และหรือพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 5) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 6) การศึกษาวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 7) การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน และ  
8) การอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน ซ่ึงทกัษะดงักล่าวเป็นทกัษะส าคญัในการจดัการเรียนรู้ท่ีครูทุกคน
ควรไดรั้บการพฒันาให้ดีขึ้น  
  จากการศึกษาขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน (2565) เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 2564-2565 แต่ละประเภทท่ีมีการทดสอบ พบว่า  การทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ 
 (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านไม้ตะเคียน จ าแนกแต่ละด้านพบว่า ด้านภาษาไทย มีผล
คะแนนลดลงคิดเป็นร้อยละ 21.19 ดา้นคณิตศาสตร์ ผลคะแนนลดลงคิดเป็นร้อยละ 33.63 รวมเฉล่ียทั้งสองดา้นมีผล
การประเมินลดลงร้อยละ 27.41 ในดา้นผลการประเมินการทดสอบแห่งชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผล
คะแนนเฉล่ียลดลง ประกอบด้วย วิชาคณิตศาสตร์ลดลงร้อยละ 13.91 วิชาวิทยาศาสตร์ลดลงร้อยละ 6.43 วิชา
ภาษาองักฤษลดลงร้อยละ 7.95 รวมเฉล่ีย 4 วิชาลดลงร้อยละ 5.66 นอกจากน้ีผลการประเมินการทดสอบแห่งชาติ  
O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ยงัไดค้ะแนนต ่ากว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีตั้งไว ้และเม่ือศึกษาขอ้มูลจากผล 
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน (2565) ในดา้นตวับ่งช้ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียนอยู่ในระดับต้องปรับปรุงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่าค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว ้นอกจากน้ีคณะกรรมการ 
การประเมินคุณภาพภายนอก ของโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน ไดเ้สนอแนะให้มีการพฒันาของครูให้ดีขึ้นไวว่้า ครูควร
จดัการเรียนการสอนท่ีสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตจริง ควรระบุรายละเอียดของการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน วิธีการตรวจสอบแผนจัดการเรียนรู้ การประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ การวดัผล
ประเมินผล เคร่ืองมือในการประเมินผูเ้รียน การปรับปรุงแผนการสอนให้เกิดความชดัเจน รวมถึงการจดัท าวิจยัหรือ
การแกปั้ญหาในชั้นเรียนควรมีการจดัท าอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมกระบวนการจดักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) น าขอ้มูลมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครูและน าขอ้มูลมาปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเอง
ขอ้เสนอแนะดงักล่าว สอดคลอ้งกบั นโยบายและแผนพฒันาการศึกษาของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 2 (2567) ท่ีมุ่งเนน้ให้ครูจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และส่งเสริมพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา และการประเมินวิทยฐานะให้สูงขึ้น  
  จากความส าคญัของการศึกษาปัญหาและความตอ้งการของการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ โรงเรียน
บา้นไมต้ะเคียน และขอ้มูลท่ีไดศึ้กษา ผูวิ้จยัจึงสนใจท่ีจะท าวิจยัเร่ือง ศึกษาปัญหาและความตอ้งการ การพฒันาครู 
ของโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ซ่ึงคาดว่าผลจากการวิจยั
คร้ังน้ีจะไดท้ราบปัญหาและความตอ้งการในการพฒันาครูด้านการจดัการเรียนรู้ เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
จดัท า แนวทางการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความชดัเจนสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ครูสามารถ
น าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียนท าให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะในการเรียนรู้ และเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียนบ้านไม้ตะเคียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
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  2. เพื่อศึกษาความตอ้งการ ในการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 

 

ประโยชน์ของการศึกษา 
1. ครูไดท้ราบปัญหาและความตอ้งการในการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าขอ้มูลไปวางแผน

ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษาไดท้ราบปัญหาและความตอ้งการการพฒันาครูด้านการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าขอ้มูล

จดัท าแนวทางในการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ ของโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2   

3. ส านกังานเขตพ้ืนท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน าขอ้มูลจากการวิจยั น าไปวางแผนให้ความ
ช่วยเหลือ ปรับปรุง และสามารถน าแนวทางไปเป็นแบบอยา่งให้กบัโรงเรียนท่ีบริบทเดียวกนัไดใ้นการพฒันาครู
ดา้นการจดัการเรียนรู้ต่อไป 

 

ขอบเขตแนวคิดของการวิจัย 
ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
1. องค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้ของครู โรงเรียนบ้านไม้ตะเคียน  ประกอบด้วย 8 ด้าน คือ  

1) ดา้นสร้างและพฒันาหลกัสูตร 2) ดา้นออกแบบการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4) ดา้นการ
สร้างและหรือพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 5) ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
6) ดา้นการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้  7) ดา้นการจดับรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพฒันาผูเ้รียน 8) ดา้นการอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน  

กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล   
ผูบ้ริหาร ครู โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 จ านวน 

15 คน โดยใชวิ้ธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 

 
 
 

 
 
 

การจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียน 

บา้นไมต้ะเคียน ส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ล าพูน เขต 2 

ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ด้าน ดังนี้ 

1) ดา้นสร้างและพฒันาหลกัสูตร    

2) ดา้นออกแบบการจดัการเรียนรู้   

3) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

4) ดา้นการสร้างและหรือพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  

5) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
6) ดา้นการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้   

7) ดา้นการจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน  

8) ดา้นการอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล  
  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในศึกษาปัญหาและความตอ้งการการพฒันาครูดา้นการจัดการเรียนรู้โรงเรียน  
บา้นไมต้ะเคียน  สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ไดแ้ก่ บุคลากรใน โรงเรียนบา้นไม้
ตะเคียน คือ ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ทั้งหมด 15 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบติัคือ เป็นครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการ
จดัการเรียนรู้ของโรงเรียนมีความสมคัรใจในการให้ขอ้มูล  
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
  แบบบนัทึกการประชุมระดมสมอง (Brain Storming) ใชส้ าหรับศึกษาปัญหาและความตอ้งการในการ
พฒันาครู โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน มีผูร่้วมประชุม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนจ านวน 15 คน  
ซ่ึงแบบบนัทึกการประชุมระดมสมอง จะมีประเด็นค าถามจ านวน 8 ขอ้โดยให้ผูใ้ห้ขอ้มูลตอบค าถามในประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการในการพฒันาครู 8 ดา้น ประกอบดว้ย1) ดา้นสร้างและพฒันาหลกัสูตร 2) ดา้นออกแบบ
การจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4) ดา้นการสร้างและหรือพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 5) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 6) ดา้นการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้  7) ดา้นการจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 8) ดา้นการอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ี
ดีของผูเ้รียน 
  3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือโดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนดงัน้ี 
    1) ศึกษากระบวนการประชุมระดมสมอง (Brain Storming) รูปแบบ การบนัทึกการประชุม และ
การเขียนรายงานการประชุม  
    2) วิเคราะห์วตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวิจยัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือ 
    3) ผูวิ้จยัสร้างประเด็นค าถามในการประชุมระดมสมอง (Brain Storming) เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง และให้ขอ้เสนอแนะปรับปรุงแกไ้ข  
   4) ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์การวิจัย ความ
ชดัเจนและเขา้ใจง่ายของถอ้ยค า ความเหมาะสมกบับริบทของกลุ่มเป้าหมาย   
     5) น าประเด็นค าถามก าหนดการประชุมระดมสมอง (Brain Storming) ไปใชป้ระชุมระดมสมอง
เพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้   
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  การศึกษาปัญหาและความต้องการพฒันาครู โรงเรียนบ้านไม้ตะเคียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  

1) ประสานขอความร่วมมือจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน เพื่อ
เขา้ร่วมประชุมระดมสมอง 

2) ผูวิ้จยัขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียน คณะครูโรงเรียนบา้นไม้
ตะเคียน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 2   
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     3) ด าเนินการจดัประชุมระดมสมองเพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการพฒันาครู โรงเรียนบา้นไม้
ตะเคียน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 โดยเชิญผูอ้  านวยการและคณะครูโรงเรียน
บา้นไมต้ะเคียน จ านวน 15 คน เขา้ร่วมประชุมระดมสมอง ในวนัท่ี 29 ตุลาคม 2567    
   4) ผูวิ้จยับนัทึกและสรุปผลการประชุมระดมสมอง น าขอ้มูลมาวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าความถ่ี  
ร้อยละ และวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
   5) ผูวิ้จยัใชวิ้ธีการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ประกอบดว้ย  
    5.1) แหล่งขอ้มูลต่างกนั (Data Triangulation) โดยเปรียบเทียบขอ้มูลจากการระดมสมอง
ของครูและผูบ้ริหารกบัขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (NT, O-NET) และรายงาน SAR ของโรงเรียน 
    5.2) วิธีการต่างกนั (Methodological Triangulation) โดยใชข้อ้มูลจากการประชุมร่วมกบัผล
จากการศึกษารายงานประเมินและการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร  
    5.3) กรอบแนวคิดต่างกัน (Theoretical Triangulation) โดยใช้สมรรถนะครู 8 ด้าน และ
แนวคิด PLC วิเคราะห์ร่วมกนั เพื่อยืนยนัความถูกตอ้งและรอบดา้นของขอ้มูล  
  5. การวิเคราะห์ขอ้มูล   
  ผูวิ้จยัน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ และวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิ้จยัไดศึ้กษาปัญหาและความตอ้งการการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยการประชุมระดมสมอง 
(Brain Storming) แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 
ตอนที่ 1  ผลการศึกษาปัญหาของครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 1  ผลการศึกษาปัญหาการพฒันาครูดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 

ปัญหาการพฒันาครูด้านการสร้างและหรือพฒันาหลกัสูตร ความถี ่ ร้อยละ 
ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 8 53.33 
หลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและผูเ้รียน 3 20.00 
ครูขาดการประชุมและการร่วมมือในการพฒันาหลกัสูตร 2 13.33 
ครูขาดการเช่ือมโยงหลกัสูตรเขา้กบัชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน 2 13.33 

   
 จากตารางท่ี 1 ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน
ประสบปัญหาดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร โดยครูส่วนหน่ึงขาดความรู้ความเขา้ใจและโอกาสในการพฒันาองค์
ความรู้ท่ีทันสมยั หลกัสูตรท่ีใช้ไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผูเ้รียน อีกทั้งยงัขาดการมีส่วนร่วมและ 
การติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้การพฒันาหลกัสูตรขาดความเป็นระบบ ดงัตวัอยา่งผูใ้ห้ขอ้มูล ดงัน้ี 
  “...ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการสร้างและพฒันาหลักสูตร เน่ืองด้วยมอบหมายให้ครูวิชาการท า  
ฝ่ายเดียว...”   



วารสารครุศาสตร์วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 3 (กนัยายน - ธนัวาคม 2568) 

53 

  “...หลักสูตรไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู ้เรียน...”(ครูโรงเรียนบ้านไม้ตะเคียน ,  
ประชุมระดมสมอง, 7 พฤศจิกายน 2567) 
 
ตารางที่ 2  ผลการศึกษาปัญหาการพฒันาครูดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

ปัญหาการพฒันาครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ความถี ่ ร้อยละ 
การออกแบบการจดัการเรียนรู้ไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดั 9 60.00 
ครูขาดเทคนิคในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 3 20.00 
การจดัการเรียนรู้ไม่ตรงตามความสนใจของผูเ้รียน 2 13.33 
การจดัการเรียนรู้ไม่สอดคลอ้งกบับริบททอ้งถ่ินของสถานศึกษา 1 6.67 

 
 จากตารางท่ี 2  ดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนประสบปัญหาในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้หลายประการ ได้แก่ การออกแบบแผนการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด  
ขาดเทคนิคการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และไม่สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากบับริบททอ้งถ่ินของโรงเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม
ดงัตวัอยา่งผูใ้ห้ขอ้มูล ดงัน้ี  
  “...ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด เน้นสอนตามต ารา  
คู่มือแบบเรียน...”  
  “...ครูขาดเทคนิคในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ...” (ครูโรงเรียนบ้านไม้ตะเคียน,  
ประชุมระดมสมอง, 7 พฤศจิกายน 2567) 
 
ตารางที่ 3  ผลการศึกษาปัญหาการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ 

ปัญหาการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ความถี ่ ร้อยละ 
ครูจดักิจกรรมไม่ตรงกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 7 46.67 
กิจกรรมไม่สอดคลอ้งกบักระบวนการ Active Learning 4 26.67 
กิจกรรมไม่ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 2 13.33 
ครูยึดเน้ือหาเป็นหลกั ไม่ออกแบบกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์ 2 13.33 

 
 จากตาราง 3 ดา้นการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนประสบปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยพบว่าครูบางส่วนด าเนินกิจกรรมไม่ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนด และขาดการเช่ือมโยงกับ
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก นอกจากน้ี กิจกรรมท่ีใชย้งัไม่สอดคลอ้งกบัวยัและความสนใจของผูเ้รียน ส่งผลให้ผูเ้รียน
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ดงัตวัอยา่งผูใ้ห้ขอ้มูล ดงัน้ี  
  “...ครูจดักิจกรรมไม่ตรงกบัแผนการจดัการเรียนรู้ เนน้สอนตามต ารา คู่มือ ไม่ตรวจสอบตวัช้ีวดั...” 
  “...กิจกรรมไม่ตรงตามความตอ้งการ วยั ของผูเ้รียน ไม่กระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้...” (ครูโรงเรียนบา้น
ไมต้ะเคียน, ประชุมระดมสมอง, 7 พฤศจิกายน 2567) 
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ตารางที่ 4  ผลการศึกษาปัญหาการพฒันาครูดา้นการสร้างและพฒันาส่ือ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้ 

ปัญหาการพฒันาครูด้านการสร้างและพฒันาส่ือ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ ความถี ่ ร้อยละ 
ครูขาดแรงจงูใจในการพฒันาส่ือการสอน 7 46.67 
ครูขาดประสบการณ์ในการออกแบบส่ือเทคโนโลย ี 4 26.67 
แหล่งเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 2 13.33 
ส่ือการเรียนการสอนไม่ตรงตามความตอ้งการของนกัเรียนปัจจุบนั 2 13.33 

   
 จากตารางท่ี 4 ดา้นการสร้างและพฒันาส่ือ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน
ประสบปัญหาในการสร้างและพฒันาส่ือ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้ โดยครูส่วนหน่ึงขาดแรงจูงใจและแรง
สนบัสนุนในการพฒันาส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งยงัขาดประสบการณ์ในการออกแบบส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
นอกจากน้ีแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนยงัมีขอ้จ ากดัดา้นอุปกรณ์ สถานท่ี และการเขา้ถึงขอ้มูลดงัตวัอย่างผูใ้ห้ขอ้มูล 
ดงัน้ี  
  “...ครูขาดแรงจูงใจในการพฒันาส่ือการสอน ขาดงบประมาณสนับสนุนส่งเสริมให้มีการผลิตส่ือ 
นวตักรรม...”  
  “...ครูขาดประสบการณ์ในการออกแบบส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั...” (ครูโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน, ประชุม
ระดมสมอง, 7 พฤศจิกายน 2567) 
 
ตารางที่ 5  ผลการศึกษาปัญหาการพฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผล 

ปัญหาการพฒันาครูด้านการวัดผลและประเมินผล ความถี ่ ร้อยละ 
ครูขาดเทคนิคการสร้างเคร่ืองมือการประเมินท่ีสอดคลอ้ง 7 46.67 
เกณฑก์ารวดัผลไม่ครอบคลุมพฤติกรรมนกัเรียน 3 20.00 
การวดัผลตามสภาพจริงนกัเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์จึงตอ้งปรับเกณฑ์ 3 20.00 
ขาดทกัษะการวิเคราะห์เพื่อน าผลการวดัไปใชพ้ฒันานกัเรียน 2 13.33 

   
 จากตารางท่ี 5 ดา้นการวดัผลและประเมินผล พบว่า โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนประสบปัญหาดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยครูขาดเทคนิคในการสร้างเคร่ืองมือประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั เกณฑ์การวดัผลไม่ครอบคลุมพฤติกรรมของผูเ้รียน และขาดทกัษะในการวิเคราะห์ผลเพื่อใช้ในการพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมดงัตวัอยา่งผูใ้ห้ขอ้มูล ดงัน้ี  
  “...ครูขาดเทคนิคการสร้างเคร่ืองมือการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั วดัผล 
ไม่หลากหลาย...”  
  “...เกณฑ์การวดัผลประเมินผลของโรงเรียนยงัไม่ชัดเจน โดยเฉพาะด้านพฤติกรรมของนักเรียนวดั
ค่อนขา้งยาก...” (ครูโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน, ประชุมระดมสมอง, 7 พฤศจิกายน 2567) 
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ตารางที่ 6  ผลการศึกษาปัญหาการพฒันาครู ดา้นการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพฒันาการเรียน 

ปัญหาการพฒันาครูด้านการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือพฒันาการเรียน ความถี ่ ร้อยละ 
ครูขาดทกัษะการวิจยัดา้นพฤติกรรมท่ีพฒันาผูเ้รียน 6 40.00 
ขาดทกัษะการวิเคราะห์ปัญหาท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน 5 33.33 
ครูขาดทกัษะการวิจยัท่ีถูกตอ้ง 2 13.33 
ความแตกต่างรายบุคคลของนกัเรียนเป็นอุปสรรคในการวิจยั 2 13.33 

   
 จากตารางท่ี 6 ด้านการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพัฒนาการเรียน โรงเรียนบ้านไม้ตะเคียน 
ประสบปัญหาเก่ียวกบักระบวนการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ โดยครูส่วนใหญ่ขาด
ทกัษะในการวิเคราะห์ปัญหาของผูเ้รียน ขาดความรู้ในการออกแบบและด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน และมองว่าการท า
วิจยัเป็นภาระเพ่ิมเติมมากกว่าจะเป็นเคร่ืองมือพฒันาการสอนดงัตวัอย่างผูใ้ห้ขอ้มูล ดงัน้ี  
  “...ครูขาดทกัษะการวิเคราะห์ปัญหาในดา้นการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน...”  
  “...ครูขาดการท าวิจยัอยา่งต่อเน่ือง ท าเพ่ือจะส่งฝ่ายวิชาการเท่านั้น...”  
  “...การท าวิจยัเป็นเร่ืองท่ีครูส่วนใหญ่ไม่ค่อยอยากท า เน่ืองดว้ยตอ้งใชร้ะยะเวลาในการศึกษา เป็นการเพ่ิม
ภาระให้กบัครูผูส้อน...” (ครูโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน, ประชุมระดมสมอง, 7 พฤศจิกายน 2567) 
 
ตารางที่ 7  ผลการศึกษาปัญหาการพฒันาครูดา้นการจดับรรยากาศการเรียนรู้ 

ปัญหาการพฒันาครูด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ความถี ่ ร้อยละ 
บรรยากาศการสอนไม่หลากหลายและไม่เหมาะกบัวยัผูเ้รียน 10 66.67 
สถานท่ีไม่เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 3 20.00 
ขาดงบประมาณในการจดับรรยากาศห้องเรียน 2 13.33 

 
 จากตารางท่ี 7 ดา้นการจดับรรยากาศการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนประสบปัญหาในการจดั
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยพบว่าห้องเรียนและพ้ืนท่ีเรียนรู้ขาดความหลากหลาย ไม่เหมาะสมกบั
พฒันาการของผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มทางกายภาพไม่เอ้ือต่อกิจกรรมการเรียนรู้ และยงัมีขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณใน
การจดัหาอุปกรณ์และพฒันาสภาพแวดลอ้มอย่างสร้างสรรคด์งัตวัอยา่งผูใ้ห้ขอ้มูล ดงัน้ี  
  “...งบประมาณในการพฒันาบรรยากาศ สภาพภายนอกชั้นเรียนมีจ ากดั จึงท าให้ครูไม่สามารถพฒันาได้
อยา่งเตม็ศกัยภาพ...”  
  “...ครูขาดทกัษะการกระตุน้นกัเรียน สร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบัวยั
ของผูเ้รียน…” (ครูโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน, ประชุมระดมสมอง, 7 พฤศจิกายน 2567) 
 
 
 



Journal of Education Acadamic Chiang Rai Rajabhat University 
Vol. 10  No. 3 (September - December 2025) 56 

ตารางที่ 8  ผลการศึกษาปัญหาการพฒันาครูการอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน 

ปัญหาการพฒันาครูด้านการอบรมและพฒันาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน ความถี ่ ร้อยละ 
ครูขาดทกัษะการส่ือสารและการจูงใจในการอบรมคุณลกัษณะผูเ้รียน 7 46.67 
ขาดการประเมินผลคุณลกัษณะผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 5 33.33 
กิจกรรมไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนในการพฒันาคุณลกัษณะ 3 20.00 

 
 จากตารางท่ี 8 ดา้นการอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนประสบปัญหา
ในการอบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน โดยครูขาดทกัษะดา้นการส่ือสารและการจูงใจ อีกทั้งไม่มีระบบ
การประเมินคุณลกัษณะอยา่งต่อเน่ือง และโรงเรียนยงัขาดแนวทางหรือเคร่ืองมือท่ีเป็นระบบในการติดตามและพฒันา
คุณลกัษณะของผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบับริบทดงัตวัอยา่งผูใ้ห้ขอ้มูล ดงัน้ี  
  “...ครูขาดทกัษะการส่ือสารและการจูงใจในการอบรมคุณลกัษณะผูเ้รียน...”  
  “...โรงเรียนขาดแนวทางการวดัผลประเมินผลดา้นคุณลกัษณะท่ีดีกบัผูเ้รียน...”  
  “...ขาดการประเมินผลคุณลกัษณะผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง ท าเฉพาะส้ินปีการศึกษาเท่านั้น...” (ครูโรงเรียน
บา้นไมต้ะเคียน, ประชุมระดมสมอง, 7 พฤศจิกายน 2567) 
 
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความต้องการการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้  
  จากการประชุมระดมสมอง(Brain Storming) ของครูโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนเพื่อศึกษาความตอ้งการใน
การพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้สรุปผลไดด้งัน้ี  
  1. ครูตอ้งการให้มีการส่งเสริมพฒันาตอ้งการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรรายวิชาให้มีความ
สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา เพื่อสร้างทกัษะและแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล  
  2. ครูโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาจนเองโดยให้ผูบ้ริหาร สนบัสนุนให้ครูทุกคนมี
การพฒันาตนเองในแต่ละดา้นเพ่ือให้เกิดทกัษะการจดัการเรียนรู้มากขึ้น  
  3. ครูในโรงเรียนตอ้งการแนวทางหรือคู่มือ ในการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับนักเรียน บริบทของ
สถานศึกษาเพ่ือสามารถน าแนวทางหรือคู่มือมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้ง
โรงเรียน 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย การศึกษาปัญหาและความต้องการ การพฒันาครูของ
โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีประเด็นส าคญัท่ีจะน ามา
อภิปรายผลดงัน้ี  
  1. จากผลการศึกษาปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในการจดัการเรียนรู้ของครูคือ  ปัญหาดา้นการจดับรรยากาศ 
การเรียนรู้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูจดับรรยากาศการสอนในชั้นเรียนไม่หลากหลาย ไม่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนจาก
การศึกษาบริบทครูโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนจ านวน 15 คน พบว่า ครูในกลุ่มท่ี 1 เป็นครูท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีมีวิทยฐานะ
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ตั้งแต่ช านาญการพิเศษขึ้นไป อยูใ่นจุดอ่ิมตวัจึงขาดการพฒันาตนเองในดา้นการการจดับรรยากาศการเรียนรู้ ยึดติดกบั
รูปแบบการสอนแบบเดิม ๆ ส่งผลให้กระบวนการสอนอาจขาดความน่าสนใจและไม่สามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียนในยุคปัจจุบนั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ พระมหาสุวฒัน์กิตฺติเมธี และ สมควร นามสีฐาน 
(2565) ท่ีไดศึ้กษาบทบาทครูในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความสุข กล่าวโดยสรุปว่า การยึดติดกบั
รูปแบบการสอนเดิมและขาดการปรับปรุงวิธีการสอนอาจท าให้บรรยากาศการเรียนรู้ไม่น่าสนใจและไม่ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน ครูควรปรับปรุงวิธีการสอนและสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมความสุขและการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน นอกจากน้ีครูกลุ่มท่ี 2 เป็นครูท่ีขาดประสบการณ์ มีอายุราชการต ่ากว่า 3 ปี ขาดทกัษะในการจดับรรยากาศชั้น
เรียน ยงัไม่ได้รับการพฒันาในด้านท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผูเ้รียน 
เน่ืองจากจบจากการศึกษาในรายวิชาเอกตรง ขาดความรู้ประสบการณ์ในการสอนระดับประถมศึกษา แต่ได้รับ
มอบหมายให้สอนในระดบัชั้นประถมศึกษา จึงท าให้จดับรรยากาศการเรียนรู้ไม่สอดคลอ้งกบัวยัและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ พิมพาพญั ทองก่ิง (2563) ท่ีกล่าวว่า การจดับรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวกท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นตอ้งอาศยับทบาทของครูในการเป็นโคช้หรือผูอ้  านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ โดยเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และคน้พบด้วยตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  การขาดความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของเด็กอาจท าให้ครูไม่สามารถปรับบทบาทและวิธีการสอนให้เหมาะสม
กบัความตอ้งการของผูเ้รียนได ้ทั้งน้ีครูกลุ่มท่ี 3 ของโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนยงัขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการพฒันา
บรรยากาศการจดัการเรียนรู้ขาดความกระตือรือร้นหรือความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างหรือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพและความสุขของผูเ้รียนท าให้จดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ท่ี มีคุณภาพ เช่นเดียวกับ 
อจัฉริยะ ทองพิมล (2566) กล่าวว่า แรงจูงใจดงักล่าวมีความสัมพนัธ์โดยตรงต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานและ 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในสถานศึกษา การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในกลุ่มครูและผูบ้ริหารจึงเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีช่วยพฒันาบรรยากาศการเรียนรู้และยกระดบัคุณภาพการศึกษาโดยรวม  
  นอกจากน้ีปัญหาท่ีครูโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนท่ีพบมากท่ีสุดรองลงมาคือ ดา้นการออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ ทั้งน้ี การออกแบบการจดัการเรียนรู้ของครูไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตร ซ่ึงเกิดจากครู
อาจไม่ไดศึ้กษาและท าความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตรสถานศึกษาอย่างลึกซ้ึง เน่ืองจากการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาขาดความร่วมมือจากครูทุกคน จดัท าหลกัสูตรเฉพาะครูบางกลุ่มเท่านั้นท าให้ครูส่วนใหญ่ขาด
ความรู้ความเขา้ใจ ขาดทกัษะออกแบบการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดั อีกทั้งโรงเรียนยงัมีการนิเทศ
การจดัการเรียนรู้ แต่ยงัขาดการสะทอ้นผลการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ช้ีแนะ ให้ครูไดเ้ขา้ใจอย่างชดัเจน ขาดการ
สะทอ้นผลการออกแบบการจดัการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระดบัโรงเรียนเพื่อแลกเปล่ียนซ่ีงกนัและ
กนั ทั้งน้ีเกิดจาก ครูในโรงเรียนยงัไม่เปิดใจยอมรับให้เพ่ือนครูในโรงเรียนเขา้ร่วมสังเกตการจดัการเรียนรู้โดยการเปิด
ชั้นเรียนในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดงัเช่น วราภรณ์ ศรีสุวรรณ์ (2563) ท่ีระบุว่าการขาดความเขา้ใจ
ในมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตรส่งผลให้ครูไม่สามารถพฒันาแผนการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาน้ี
อาจเกิดจากการขาดการร่วมมือกนัของครูในกระบวนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยท่ีมกัเป็นการด าเนินการของ
ครูบางกลุ่มเท่านั้น ท าให้ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดทกัษะในการเช่ือมโยงแผนการจดัการเรียนรู้กบั
มาตรฐานและตวัช้ีวดั  นฐัธาอร สมเดช, บุณฑริกา บูลภกัด์ิ, จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2566) กล่าวว่าการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีบทบาทส าคญัในการพฒันาประสิทธิภาพการออกแบบการจดัการเรียนรู้ของครู 
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และช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนมากขึ้น ทั้งน้ี การขาดการเปิดใจ
ยอมรับการสังเกตการสอนและการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในระดับโรงเรียน เป็นอีกปัจจัยหน่ึงท่ีขดัขวางการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   จากการศึกษาปัญหาในการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน อีกปัญหาหน่ึงท่ีครู
ไดล้งความเห็นตรงกนัมากท่ีสุดคือดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่า โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน
ขาดกระบวนการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงปัญหาดงักล่าวเกิดจากครูไม่มีพ้ืนท่ีหรือโอกาสในการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัเพื่อนครู ขาดการเปิดโอกาศให้ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูท่ี้ความรู้ประสบการณ์ในการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษามาช้ีแนะ ให้ขอ้แนะน าในการจดัท าหลกัสูตรท่ีถูกตอ้ง 
  2.ความตอ้งการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต พบว่า จากการศึกษาความความตอ้งการในดา้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูพบว่า ครู
โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนมีความตอ้งการในดา้นการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด เน่ืองดว้ยการจดัการเรียนรู้
ในปัจจุบนั ครูทุกคนตอ้งมีการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงในการปฏิบติังานทุกปีงบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด (ก.ค.ศ) มีการประเมินเพื่อรายงานผลการประเมินทุกปี  
ดังนั้นครูโรงเรียนบา้นไม้ตะเคียน จึงมีความต้องการในการพฒันาด้านการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง โดยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ เพ่ือให้การจดัการเรียนรู้ของครูเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ อีกทั้ง
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 2 ยงัมีนโยบายให้ครูทุกคนมีการเปิดชั้นเรีนนโดยเช่ียว
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมาสังเกตการณ์เปิดชั้นเรียนการจดัการเรียนรู้เพ่ือสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ของครู
แต่ละคนในตรงกนัขา้มกนัโรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนยงัขาดการสะทอ้นผลโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
อย่างชดัเจนขาดปฏิทินการเปิดชั้นเรียนยงัเป็นระบบ และการสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ  เช่นเดียวกบั สุวิมล ว่องวาณิช (2561) ไดก้ล่าวถึงการส่งเสริมกระบวนการ 
PLC ให้มีประสิทธิผล โดยเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือของครูผ่านการประชุมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงช่วยให้เกิดมุมมองใหม่ในการแกปั้ญหาและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด นอกจากน้ีส าเนา หม่ืนแจ่ม,สายฝน แสนใจพรม,วชิรา เครือค าอา้ย (2560) ท่ีมุ่งเน้นการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยพบว่า
การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ช่วยให้ครูไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นและร่วมมือกันแกไ้ขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากวิจัย 

 1. ควรน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาปัญหาและความต้องการของครูในด้านการจัดการเรียนรู้ ของ
โรงเรียนบา้นไมต้ะเคียนมาจดัท าแนวทางการพฒันาครู เพื่อให้สอดคลอ้งกบับริบทโรงเรียน  



วารสารครุศาสตร์วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 3 (กนัยายน - ธนัวาคม 2568) 

59 

 2. โรงเรียนควรจดัท าแผนพฒันาครูรายบุคคล โดยใชข้อ้มูลจากการศึกษาน้ีเป็นพ้ืนฐาน เช่น ครูท่ีขาด
ความเขา้ใจในหลกัสูตรควรไดรั้บการอบรมเร่ืองการออกแบบหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

 3. โรงเรียนควรจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในโรงเรียนในรูปแบบ PLC อย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งกลุ่ม
ครูตามจุดเนน้ในการพฒันา เช่น กลุ่มพฒันาส่ือ กลุ่มออกแบบกิจกรรม Active Learning พร้อมก าหนดหวัขอ้และ
เป้าหมายชดัเจนในแต่ละรอบ 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรท าการวิจยัเพ่ือประเมินล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครู โดยเรียงล าดบัก่อนหลงัเพ่ือ
น าขอ้มูลไปวางแผนพฒันาครูต่อไป  

  2. ควรท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบา้นไม้
ตะเคียน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาล าพูนเขต 2 
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