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บทคัดย่อ 
 การวิจยัเร่ือง “ผลการศึกษาคุณลกัษณะนวตักรเยาวชนจากมุมมองนวตักรในประเทศไทย” มีวตัถุประสงค ์
การวิจยัคือ เพื่อวิเคราะห์คุณลกัษณะนวตักรของเยาวชน จากมุมมองและประสบการณ์ของผูท่ี้เป็นนวตักรท่ีได้รับ
รางวลัระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ รวมถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมนวตักรเยาวชน การวจิยัน้ีใชก้ารสมัภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั โดยใชค้  าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนวตักรของ
เยาวชน ในการท าการวจิยัไดแ้บ่งกลุ่มผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุ่มท่ี 1 นวตักรท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ
และระดบันานาชาติ กลุ่มท่ี 2 ผูส้นับสนุนให้เกิดงานประกวดทางนวตักรรมและผูใ้ห้รางวลัทางนวตักรรม กลุ่มท่ี 3  
ผูมี้ส่วนสนับสนุนเยาวชนให้เป็นนวตักร จ านวนทั้งส้ิน 16 ท่าน ผูว้ิจยัใชว้ิธีการคดัเลือกผูใ้ห้สัมภาษณ์แบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากคุณสมบัติท่ีก าหนดข้างต้น โดยผู ้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ข้อมูลเชิงลึกจากมุมมองและ
ประสบการณ์ของตนท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะนวตักรของเยาวชน เม่ือไดข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีวิเคราะห์
ขอ้มูลแบบสร้างขอ้สรุป โดยผลการวิจยัพบวา่คุณลกัษณะนวตักรเยาวชนมีดว้ยกนั 7 ประการ คือ 1. นวตักรเป็นผูท่ี้มี
ความหลงใหลในส่ิงทีท า 2. นวตักรรมท่ีท าออกมาแล้วตอ้งน าไปใช้ได้จริง 3. นวตักรตอ้งเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์4. นวตักรเป็นผูช้อบการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 5. นวตักรเป็นผูท่ี้รู้จกัตั้งค  าถาม 6. นวตักร
เป็นผูมี้ความรู้เพียงพอในการน าไปประยกุตใ์ชง้านมีกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 7. นวตักรเป็นผูท่ี้สามารถท างานเป็น
ทีมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
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Abstract 
 This research aims to analyze the characteristics of youth innovators based on the perspectives and 
experiences of innovators and their associated stakeholders. The study used structured interviews as the primary research 
instrument. The questions focused on identifying the attributes of youth innovators. A total of 16 participants were 
purposefully selected and categorized into three distinct groups: 1. Innovators who have received national and 
international awards. 2. Organizers and sponsors of innovation competitions and awards. 3. Mentors and supporters 
actively involved in fostering youth innovators. Participants provided in-depth insights derived from their unique 
experiences regarding the characteristics of youth innovators. The data collected from these interviews were analyzed 
using inductive content analysis. The findings reveal seven key characteristics of youth innovators: 1. Passion and 
Perseverance: They possess a deep passion for their work, enabling them to engage in sustained and continuous effort. 
2. Practicality: They are focused on ensuring that their innovations have tangible, real-world applications. 3. Creativity 
and Unconventional Thinking: They demonstrate initiative, creativity, and the ability to "think outside the box."  
4. Intellectual Curiosity: They are avid learners, enthusiastic about acquiring new knowledge, and capable of self-
directed learning. 5. Analytical Mindset: They are inquisitive, observant, meticulous, and possess strong logical and 
analytical reasoning skills. 6. Applied Knowledge: They have a sufficient knowledge base for practical application and 
adhere to scientific processes. 7. Collaboration and Communication: They are effective team players, receptive to 
diverse opinions and constructive criticism for improvement, skilled communicators, and adept at networking. 
 
Keywords:  Characteristics of Young Innovators, Innovators in Thailand, Perspective 
 

บทน า 
 การวิจัยและนวตักรรมเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคมและการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มของประเทศ ทั้งยงัสามารถน าพาประเทศหลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางกบัดกัความเหล่ือม
ล ้าและกบัดกัความไม่สมดุลของการพฒันา รวมทั้งท าให้ประเทศสามารถปรับตวัรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาก
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลกและสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือให้ประเทศมีความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และเป้าหมายประเทศไทย 4.0 สภานโยบาย
วิจัยและนวตักรรมแห่งชาติ โดยคณะอนุกรรมการด้านนโยบายและยุทธศาสตร์วิจัยและนวตักรรม จึงได้จัดท า 
“ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวตักรรม 20 ปี” (พ.ศ. 2560-2579) ข้ึนโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งจากหน่วยงานในระบบวิจยัและนวตักรรมของประเทศ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางของประเทศในการสร้าง
งานวิจยัและนวตักรรมท่ีสามารถใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชยไ์ดจ้ริง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและ
บริการสามารถใช้แก้ไขปัญหา ท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาสังคมอย่างมีนัยส าคญั สร้างขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยรีองรับการเติบโตในระยะยาว โดยค านึงถึงแนวโนม้หลกัในสงัคมโลกทางดา้นสงัคมเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอ้ม และการเมืองไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร โลกาภิวตัน์และตลาดในอนาคตการขาดแคลน
ทรัพยากรธรรมชาติ ความท้าทายด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เทคโนโลยีและนวตักรรม กระแสสังคม
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ฐานความรู้ การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบระดบัประเทศและภูมิรัฐศาสตร์ใหม่ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อประเทศไทย
ในอนาคต ดงันั้นเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงพลิกโฉมฉับพลนัอย่างมีประสิทธิภาพ ประเทศไทยจึงจ าเป็นตอ้งมี
ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวตักรรมท่ีจะท าให้ประเทศสามารถสร้างและเก็บเก่ียวคุณค่าและมูลค่าต่าง ๆ รวมทั้ ง 
การสร้างขีดความสามารถให้กบัสังคมและประชาชนในประเทศไดใ้นระยะยาวทั้งน้ี โดยมีจุดมุ่งหมายขั้นสุดทา้ยให้
การวจิยัและนวตักรรมของประเทศเป็นส่วนส าคญัท่ีสนบัสนุนใหป้ระเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ใน
ยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหมี้เสถียรภาพจ าเป็นตอ้ง
อาศัยความรู้และความก้าวหน้าในการวิจัยและนวตักรรม ท่ีต้องมีการสร้างและสะสมองค์ความรู้ให้ทันสมัย
ตลอดเวลา เพ่ือเป็นกลไกส าคญัในการน าพาประเทศหลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลาง ซ่ึงตอ้งขบัเคล่ือน
ประเทศจากประเทศท่ีใชแ้รงงานเขม้ขน้ไปเป็นประเทศท่ีขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจดว้ยฐานความรู้ดา้นการวิจยัและ
นวตักรรม อันเป็นการกระจายรายได้การลดความเหล่ือมล ้ าในสังคม การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
การสร้างภูมิคุม้กัน และท าให้ประเทศสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระแสของการแข่งขันท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือให้ประเทศมีความมั่นคง มัง่คัง่ และยัง่ยืน  
(สภานโยบายวิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ, 2560) จากความพยายามในการพฒันานวตักรรมในประเทศไทย ท าให้ผล
การจดัอนัดบัดชันีนวตักรรมโลก (GII) ปี 2024 ประเทศไทยขยบัดีข้ึนมาอยูอ่นัดบั 41 จากเดิมอนัดบั 43 ดว้ยคะแนน 
36.9 โดยประเทศไทยมีอนัดบัดีข้ึนทั้ง ปัจจยัเขา้ทางนวตักรรม (Innovation input sub-index) ขยบัดีข้ึนมาอยูอ่นัดบั 41 
จากเดิมอนัดบั 44 และปัจจยัยอ่ยผลผลิตทางนวตักรรม (Innovation output sub-index) ขยบัดีข้ึนมาอยูอ่นัดบั 39 อนัดบั 
จากเดิมอนัดบั 43 ซ่ึงประเทศไทยมีพฒันาการดา้นนวตักรรมดีกวา่ค่าเฉล่ียของกลุ่มรายไดป้านกลางระดบับน (Upper 
middle-income economies) ในทุกปัจจัย เม่ือเปรียบเทียบในกลุ่มประเทศกลุ่มรายได้ปานกลางระดับบน จ านวน  
34 ประเทศ ส าหรับในกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เอเชียตะวนัออกและโอเชียเนีย ประเทศไทยอยู่
ในอนัดบั 9 จากจ านวน 17 ประเทศ และอยูอ่นัดบัท่ี 3 ในกลุ่มประเทศอาเซียน (ประกาศ เร่ือง แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570), 2565) จาก รายงานของสถาบนัการมองอนาคตนวตักรรม ส านกังาน
นวตักรรมแห่งชาติ เร่ือง อนาคตของการท างานในบริบทประเทศไทย พ.ศ. 2573 งานในอนาคต จ าเป็นตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ งด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม ศิลปกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือสร้าง
นวตักรรมและแกไ้ขปัญหาสังคม งานลกัษณะดงักล่าวจะมีบทบาทส าคญัต่อการก าหนดวธีิการท างานและการพฒันา
เศรษฐกิจโลกในอนาคต (ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ, ม.ป.ป.) 
    ทั้งน้ีประเทศไทยจะสามารถพฒันาเศรษฐกิจและสังคมไดน้ั้น เยาวชนนับเป็นก าลงัส าคญัท่ีจะขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจในอนาคตอนัใกล ้องค์การสหประชาชาติ ไดใ้ห้ค  านิยามของค าว่า “เยาวชน” คือ บุคคลท่ีมีอายุระหว่าง  
15 ถึง 24 ปี โดยไม่ค านึงถึงการนิยามอ่ืนๆ ท่ีประเทศสมาชิกอาจก าหนดเอง (United Nation, 2013) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ส านักงานสถิติแห่งชาติไดใ้ห้ความหมายของค าว่าเยาวชนไวใ้น เอกสารโครงการ: ส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัเด็กและ
เยาวชน ปี 2540 ว่า “เยาวชน” หมายถึง ผูท่ี้มีอายุระหว่าง 15 – 24 ปี การก าหนดอายุของเด็กและเยาวชนน้ี ตรงกบั
ค าแนะน าขององคก์ารเงินทุนสงเคราะห์เด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2540) รวมถึง  
ศ. ดร.กาญจนา  นาคสกุล ได้ให้ความหมายของเยาวชนไวใ้นเว็ปไซด์ของส านักงานราชบัณฑิตยสภา ไวว้่า 
“การก าหนดอายขุองเยาวชนแตกต่างกนัไปเป็นหลายแบบ เช่น โครงการเรือเยาวชน ก าหนดอายเุยาวชนไม่เกิน 30 ปี 
องคก์ารสหประชาชาติก าหนดอาย ุ15 ถึง 25 ปีบริบูรณ์. ศาลแพ่งและพาณิชยข์องไทยก าหนดวา่ เยาวชนคือผูท่ี้มีอายุ
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เกิน 14 ปีบริบูรณ์แต่ไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ ตรงกับพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542” (กาญจนา   
นาคสกลุ, 2542)  
 ทั้ งน้ีผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณลกัษณะของนวตักรเยาวชน ประกอบไปด้วย นวตักรตน้แบบ 
ครอบครัว และ สถาบนัการศึกษา ในท่ีน้ีเยาวชนควรมีตน้แบบจากนวตักรตวัจริงในสังคม จากแนวคิดตวัตนท่ีเห็นใน
กระจกเงา (The Looking Glass Self) ของ ชาร์ล ฮอร์ตนั คูล่ีย ์(Charles Horton Cooley) อธิบายวา่การก าเนิดตวัตนของ
ปัจเจกบุคคลเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกันทางสังคม จึงเสนอแนวคิดตัวตนท่ีเห็นในกระจกเงา  
(The Looking Glass Self) การสร้างและธ ารงตัวตนของบุคคลซ่ึงเป็นผลสะท้อนจากการประเมินของบุคคลอ่ืน  
โดยภาพสะทอ้นจากบุคคลอ่ืนเปรียบเสมือนกระจกเงาท่ีสะทอ้นความเป็นบุคคลท่ีลว้นแลว้แต่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ 
และการก าหนดสร้างตวัตนของบุคคล จึงอาจกล่าวไดว้า่กระจกเงาท่ีแตกต่างกนั เม่ือท าหนา้ท่ีในการสะทอ้นภาพของ
บุคคลยอ่มส่งผลใหเ้กิดการรับรู้ และสร้างตวัตนท่ีสอดคลอ้งกบัภาพสะทอ้นจากกระจกนั้นๆ ในขณะเดียวกนับุคคลก็
สามารถเป็นกระจกเงาท่ีสะทอ้นความเป็นตวัตนใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดเ้ช่นเดียวกนั ทั้งน้ีกระบวนการเก่ียวกบัการสร้างตวัตน 
(Self-idea) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ จินตนาการถึงภาพลกัษณ์ของตนเองท่ีปรากฏต่อบุคคลอ่ืน, จินตนาการ
ว่า บุคคลอ่ืนประเมินต่อภาพลกัษณ์นั้นอย่างไร และบุคคลเกิดความรู้สึกต่อความคิดท่ีผูอ่ื้นตดัสินตนเอง นอกจากน้ี 
บุคคลมกัเลือกให้ความสนใจต่อมุมมองหรือภาพสะทอ้นจากผูอ่ื้นท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคล (Significant Others) และกลุ่ม
อา้งอิง (Reference Others) เช่น ผูป้กครอง เพ่ือน บุคคลท่ีมีความสนใจในส่ิงเดียวกนั (Cooley, 1983, อา้งถึงใน มินตรา 
มีมูซอ, นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ และฐาศุกร์ จนัประเสริฐ, 2567) นอกจากน้ีครอบครัวและสถาบนัการศึกษายงัมีส่วนส าคญั
ในการพฒันาคุณลกัษณะนวตักรเยาวชน จากบทความ การถ่ายทอดสังคมในการท างานสู่การเป็นนวตักร ของ นิตยา 
สุภาภรณ์ (2565) ไดก้ล่าวไวว้า่ ช่วงส าคญัส าหรับการถ่ายทอดสังคมในการท างานเพ่ือสร้างนวตักรรมได ้โดยช่วงแรก 
ช่วงระยะก่อนเขา้สู่อาชีพ ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดคือสถาบนัครอบครัว ซ่ึงจะตอ้งมีการอบรมเล้ียงดูและ
สร้างบรรยากาศใหบุ้ตรเกิดความคิดสร้างสรรค ์รองมาคือสถาบนัการศึกษา ซ่ึงมีบทบาทในการถ่ายทอดสังคมในการ
ท างานล่วงหน้าท่ีจะผลิตคนให้สามารถสร้างสรรคน์วตักรรมไดแ้ละช่วงระยะด ารงอาชีพ ผูมี้บทบาทส าคญัในการ
ถ่ายทอดสังคมในการท างานสู่การเป็นนวตักร คือ กลุ่มงาน ไดแ้ก่ เพ่ือนร่วมงานหัวหนา้ ลูกนอ้ง โดยเน้ือหาท่ีส าคญั
คือ ดา้นความรู้และทกัษะในการท างาน ซ่ึงจะตอ้งมีบรรยากาศการส่งเสริมในกลุ่มงาน และการสนบัสนุนวฒันธรรม
ขององคก์ารท่ีส่งเสริมใหมี้การสร้างนวตักรรม นอกจากน้ีการถ่ายทอดแบบไม่เป็นทางการก็เป็นส่ิงหน่ึงท่ีส่งเสริมให้
พนกังานสามารถสร้างนวตักรรมใหแ้ก่องคก์ารได ้
 ดงันั้น การเตรียมเยาวชนให้มีความสามารถในการสร้างนวตักรรมจึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะสร้าง
ทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือตอบโจทยท่ี์ท้าทายของโลกท่ีก าลงัเปล่ียนแปลง คุณลกัษณะนวตักรท่ีมีผูไ้ด้ท าวิจัยไวแ้ล้ว  
จากบทความ Traits of highly innovative people (Wolniak, 2022) ไดว้ิเคราะห์ ลกัษณะของคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์
สูงไวด้งัน้ี 1. เป็นบุคคลท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคสู์งแมไ้ม่ไดรั้บแรงจูงใจจากเงิน 2. เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการ
ปรับตวัไดดี้ 3. เป็นคนท่ีมีมุมมองท่ีหลากหลาย 4. เป็นผูท่ี้มีมองโลกแตกต่างออกไปและมองเห็นความเป็นไปได้
มากมาย 5. เป็นผูท่ี้รู้จกัการตั้งค  าถามและมีความสามารถในการสังเคราะห์ 6. มีความยืดหยุ่น มีความคล่องแคล่ว  
มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์7. พวกเขามีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั แยบยล มีพลงั และมกัมีอารมณ์ขนั 8. มีวินยั
ในตนเอง และความรู้ในตนเอง 9. เป็นผูท่ี้มีความสนใจเฉพาะและมีการคิดท่ีแตกต่าง 10. เป็นผูท่ี้มีความอยากรู้อยาก
เห็น มีความเป็นอิสระ และไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 11. มีความมัน่ใจและการกลา้เส่ียง 12. มีความพากเพียร  
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 จากความส าคญัท่ีได้กล่าวมาขา้งตน้ เพ่ือตอบสนองการพฒันาชาติให้ออกจากกับดักรายได้ปานกลาง  
ร่วมทั้ งพฒันาให้ประเทศไทยสามารถแข่งขนัในเวทีโลกและมีความสามารถในการแข่งขนัในสนามการคา้โลก  
จึงตระหนกัวา่ควรศึกษาและวิเคราะห์คุณลกัษณะนวตักรท่ีเหมาะสมกบับริบทของประเทศไทยเพ่ือสร้างเยาวชนใน
ชาติให้เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพท่ีจะสามารถน าพาประเทศชาติกา้วไปขา้งหนา้ได ้และส่ิงส าคญัอีกประการท่ี
ควรจะศึกษาคือวธีิการท่ีจะสามารถพฒันาใหเ้ยาวชนในชาติมีคุณลกัษณะนวตักรดงักล่าวไดต้อ้งมีวิธีการอยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพื่อวเิคราะห์คุณลกัษณะนวตักรของเยาวชนไทย 

 

ประโยชน์ของการวจัิย 
1. สามารถน าคุณลกัษณะนวตักรส าหรับเยาวชนท่ีไดจ้ากการวจิยัมาเป็นแนวทางใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การพฒันานวตักรรม น ามาใชเ้ป็นแนวทางใหก้ารพฒันาเยาวชนไดต้่อไป 
2. ผลการวิจยัน้ีสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ์ส าคญัส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพ่ือก าหนดนโยบายหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมเยาวชนไดต้รงจุด  
3. จากผลการวิจยัท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการให้การสนบัสนุนสามารถท าความเขา้ใจคุณลกัษณะของนวตักร

เยาวชนโดยสามารถเสริมสร้างศกัยภาพของเยาวชนไดดี้ยิง่ข้ึน เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของโลกในอนาคตได ้ 
4. สามารถน าคุณลกัษณะนวตักรเยาวชนไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัการพฒันาเยาวชนในการเตรียมความพร้อม

เพ่ือเขา้สู่อาชีพของเยาวชนในอนาคต 
5. เพือ่เตรียมเยาวชนเพ่ือเขา้สู่สงัคมนวตักรรมในอนาคตต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจัิย 
การวิจัยน้ีใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผูว้ิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(Structured Interview) เป็นเคร่ืองมือวิจัย เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับคุณลกัษณะของนวตักรของเยาวชน จากผูมี้
คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี กลุ่มท่ี 1 นวตักรผูไ้ดรั้บรางวลัระดบัประเทศหรือระดบันานาชาติ กลุ่มท่ี 2  ผูส้นบัสนุนใหเ้กิดงาน
ประกวดทางนวตักรรมและผูใ้หร้างวลัทางนวตักรรม กลุ่มท่ี 3  ผูมี้ส่วนสนบัสนุนเยาวชนใหเ้ป็นนวตักร ในการคดัเลือก
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการคดัเลือกผูใ้ห้สัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากคุณสมบติัท่ีก าหนดขา้งตน้ 
ในการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัใชก้ารสัมภาษณ์ทางโทรศพัทแ์ละโปรแกรม Zoom ในการน้ีผูว้ิจยัค  านึงถึงความสะดวกของผูใ้ห้
สัมภาษณ์เป็นส่ิงส าคญั ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสร้างขอ้สรุป เพื่อหา
คุณลกัษณะของนวตักรของเยาวชนต่อไป 

ขอบเขตของผู้ให้ข้อมูลทีใ่ช้ในการวจิยั 
ผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยั  ผูว้จิยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   
กลุ่มท่ี 1 นวตักรผูไ้ดรั้บรางวลัระดบัประเทศหรือระดบันานาชาติ 
กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในขั้นตอนน้ีคือผูป้ระสบความส าเร็จในการสร้างสรรคน์วตักรรมจนเป็นท่ีประจกัษโ์ดยมี

คุณสมบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 1) เป็นผูท่ี้ไดรั้บรางวลันกัเทคโนโลยีดีเด่น จากมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยีในพระบรมราชูปถมัภ ์2) เป็นผูท่ี้ไดรั้บรางวลันกัวิจยัดีเด่นแห่งชาติ จากส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 3) 
เป็นเยาวชนผูไ้ดรั้บคดัเลือกเขา้โครงการพฒันาอจัฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Junior Science Talent Project 
– JSTP.) จากส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 4) เป็นเยาวชนผูไ้ด้รับรางวลัทางด้าน
นวตักรรมส่ิงประดิษฐห์รือโครงงานวทิยาศาสตร์ ระดบัประเทศหรือระดบันานาชาติ จากหน่วยงานท่ีเป็นท่ียอมรับ 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผูส้นบัสนุนใหเ้กิดงานประกวดทางนวตักรรมและผูใ้หร้างวลัทางนวตักรรม  
ผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นผูมี้คุณสมบติัอย่างหน่ึงอย่างใดดงัต่อไปน้ี 1) เป็นผูท่ี้มีต าแหน่งในสมาคมหรือองคก์รท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสร้างสรรคน์วตักรรม 2) เป็นกรรมการในการประกวดนวตักรรม 
กลุ่มท่ี 3 กลุ่มผูมี้ส่วนสนบัสนุนเยาวชนใหเ้ป็นนวตักร  
ผูใ้ห้ขอ้มูลขั้นตอนน้ีเป็นผูมี้คุณสมบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีสนบัสนุนให้

เยาวชนสร้างโครงงานวิทยาศาสตร์หรือนวตักรรม 2) อาจารยท่ี์ปรึกษาผูดู้แลนักเรียนท่ีเขา้ร่วมประกวดโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 3) ผูป้กครองเยาวชนผูเ้ขา้ประกวดงานทางดา้นนวตักรรม  

ผูว้ิจัยใช้วิธีการคดัเลือกผูใ้ห้สัมภาษณ์แบบเจาะจงจากคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้ จ านวนทั้ งส้ิน 16 คน 
แบ่งเป็น 1) นวตักรผูไ้ดรั้บรางวลัระดบัประเทศหรือระดบันานาชาติ จ านวน 6 คน 2) ผูส้นบัสนุนใหเ้กิดงานประกวดทาง
นวตักรรมและผูใ้ห้รางวลัทางนวตักรรม จ านวน 4 คน 3) ผูมี้ส่วนในการสนบัสนุนใหเ้ยาวชนเป็นนวตักร จ านวน 6 คน 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่1  ผูใ้หส้มัภาษณ์แยกตามกลุ่ม 

ผู้ให้สัมภาษณ์แยกตามกลุ่ม จ านวน 

กลุ่มที ่1 นวตักรผู้ได้รับรางวลัระดบัประเทศหรือระดบันานาชาต ิ  
1. ผูท่ี้ไดรั้บรางวลันกัเทคโนโลยดีีเด่น จากมูลนิธิส่งเสริมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนพระบรมราชูปถมัภ ์  1 ท่าน 

2. ผูท่ี้ไดรั้บรางวลันกัวจิยัดีเด่นแห่งชาติ จากส านกังานการวจิยัแห่งชาติ (วช.)  1 ท่าน 

3. เยาวชนผูไ้ดรั้บคดัเลือกเขา้โครงการพฒันาอจัฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(Junior Science 
Talent Project – JSTP) จากส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) 

3 ท่าน 

4. เยาวชนผูไ้ดรั้บรางวลัทางดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐห์รือโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งในและต่างประเทศ 
จากหน่วยงานท่ีเป็นท่ียอมรับ 

1 ท่าน 

กลุ่มที ่2 ผู้สนับสนุนให้เกดิงานประกวดทางนวตักรรมและผู้ให้รางวลัทางนวตักรรม  

1. ผูท่ี้มีต าแหน่งในสมาคมหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างสรรคน์วตักรรม  2 ท่าน 

2. กรรมการในการประกวดนวตักรรม 2 ท่าน 

กลุ่มที ่3 กลุ่มผู้มส่ีวนสนบัสนุนเยาวชนให้เป็นนวตักร   

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีสนบัสนุนใหเ้ยาวชนสร้างโครงงานวทิยาศาสตร์หรือนวตักรรม  1 ท่าน 

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาผูดู้แลนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์  2 ท่าน 

3. ผูป้กครองเยาวชนผูเ้ขา้ประกวดงานทางดา้นนวตักรรม  3 ท่าน 

รวมทั้งส้ิน 16 ท่าน 
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ขอบเขตของเคร่ืองมือในการวจิยั   
ผูว้ิจยัใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นเคร่ืองมือใน

การวิจยั โดยมีค าถามในการสัมภาษณ์เป็น ค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนวตักรของเยาวชนไทย โดยประเด็นค าถามมุ่ง
สมัภาษณ์เก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีผูใ้หส้มัภาษณ์และประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะนวตักรและขอ้บ่งช้ีวา่คุณลกัษณะ
ต่างๆ มีบุคลิก ลกัษณะ ทกัษะ หรือพฤติกรรมอยา่งไร ผูว้จิยัไดท้ าการศึกษาหลกัการและแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ  จากงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดประเด็นในการสร้างแบบสมัภาษณ์ โดยก าหนดมาตราส่วนออกเป็น 5 ระดบั (Rating scale)  ในการ
น้ีผูว้จิยัไดน้ าแบบสมัภาษณ์เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 3 ท่าน ท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในดา้นคุณลกัษณะของนวตักร จ านวน 
1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นการศึกษาตลอดชีวิต 1 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลทางการศึกษา 1 ท่าน เพ่ือพิจารณา
คุณภาพเคร่ืองมือ โดยเคร่ืองมือวิจยัน้ีไดรั้บการหาค่าความสอดคลอ้ง หรือ IOC (Index of Consistency) จากผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ในค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนวตักรของเยาวชน ไดค้่า IOC ไดเ้ท่ากบั 1.0  

ขอบเขตของการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  ในการคดัเลือกผูใ้ห้

สมัภาษณ์ผูว้จิยัใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากคุณสมบติัท่ีก าหนด  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัใช้
วิธีการสัมภาษณ์ทางโทรศพัทร่์วมกบัใชโ้ปรแกรม zoom โดยค านึงถึงความสะดวกของผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นส าคญั ในการ
สัมภาษณ์ผูว้ิจยัไดบ้นัทึกขอ้มูลท่ีไดล้งในแบบสัมภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์แต่ละท่านใชร้ะยะเวลาในการสัมภาษณ์ของ
แต่ละท่านเฉล่ียประมาณท่านละ 60 นาที 
 

ผลการวจัิย 
 ผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้ห้สัมภาษณ์จ านวน 16 คน โดยแบ่งออกเป็น  3 กลุ่มคือกลุ่มท่ี 1 
กลุ่มนวตักร กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผูส้นบัสนุนให้เกิดงานประกวดทางนวตักรรมและผูใ้ห้รางวลัทางนวตักรรม กลุ่มท่ี 3 
กลุ่มผูมี้ส่วนสนบัสนุนเยาวชนใหเ้ป็นนวตักร จากการสมัภาษณ์เชิงลึกและวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ พบวา่
คุณลกัษณะนวตักรท่ีควรมีในเยาวชนแบ่งออกไดเ้ป็น 7 คุณลกัษณะ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่2  แจกแจงคุณลกัษณะนวตักร 

คุณลกัษณะนวตักร กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 ร้อยละ 

1. มีความหลงใหลในส่ิงท่ีท า 4 1 4 17.31% 
2. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 4 2 3 17.31% 
3. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 3 1 4 15.38% 
4. ชอบการเรียนรู้สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  2 3 3 15.38% 
5. รู้จกัตั้งค  าถาม 3 3 0 11.54% 
6. มีความรู้เพียงพอในการน าไปประยกุตใ์ชง้านมี

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
3 2 1 11.54% 

7. ผูท่ี้สามารถท างานเป็นทีม 4 1 1 11.54% 
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 จากการสมัภาษณ์เชิงลึกสามารถอธิบายคุณลกัษณะนวตักรมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. นวตักรตอ้งเป็นผูท่ี้มีความหลงใหลในส่ิงท่ีท า 
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่าคุณลกัษณะนวตักรท่ีส าคญัคือ 
นวตักรต้องเป็นผูท่ี้มีความหลงใหลในส่ิงท่ีท า เพ่ือท่ีจะท างานน้ีได้อย่างต่อเน่ืองและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  
ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ีเป็นเยาวชนผูไ้ดรั้บรางวลัทางดา้นนวตักรรมระดบัประเทศไดก้ล่าว
วา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 5 ไดก้ล่าวไวว้า่ “เราตอ้งมีความหลงใหลในส่ิงท่ีท าคือไม่ใช่แค่วา่เรารู้แลว้วา่ส่ิงไหนท า
อนัน้ีไดเ้ราก็ศึกษาอยา่งเดียววา่เราจะมุ่งแต่ถามวา่ ตา้นการอกัเสบนะตอ้งไปศึกษาอะไร แต่วา่ตวักะหล ่าปลีมนัจะ
มี สารฟิโนลิกฟลาโวนอยด์มีสารแอนต้ีออกซิแดนท์อะไรบา้ง เราตอ้งศึกษาถึงแก่นท่ีแทจ้ริงวา่ส่ิงท่ีเราน ามาท า 
มนัมีอะไรบ้างและเราจะน าไปใช้อะไรได้บ้างไม่ใช่มุ่งแค่เป้าหมายในการท่ีเราจะท าค่ะ” จากการสัมภาษณ์ 
ผูท่ี้ได้รับรางวลันักเทคโนโลยีดีเด่น จากมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถมัภ์  
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 2 ไดใ้ห้ความเห็นไวว้า่ “นวตักรตอ้งมีความหลงไหลในส่ิงท่ีท า สามารถจดจ่อท าอะไรได้
นานๆ มุ่งมัน่ท าจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ เป็นผูมี้วินยัในตนเอง เป็นคนควบคุมตนเองได”้ สอดคลอ้งกบัเยาวชน 
ผูไ้ดรั้บรางวลัทางดา้นนวตักรรมระดบัประเทศ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 3 ไดก้ล่าววา่ “นวตักรเป็นผูมี้ความเช่ือมัน่ 
หลงใหลในส่ิงท่ีท า ไม่ยอมแพต้่ออุปสรรค ทุ่มเทในงานท่ี สนใจท า” จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้รางวลัทางนวตักรรม
แก่เยาวชนและสนบัสนุนให้เยาวชนสร้างนวตักรรมผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 10 ไดก้ล่าวว่า “มีความมุ่งมัน่ ท่ีจะท า  
ส่ิงต่างๆให้ส าเร็จ” จากความคิดเห็นของผูส้นับสนุนให้เยาวชนเป็นนวตักร ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 16 ได้ให้
สมัภาษณ์ไวว้า่ “นวตักรตอ้งมีความมานะอดทนไม่ยอ่ถอ้ต่ออุปสรรค พยายามท างานอยา่งสม ่าเสมอจนกวา่งานจะ
ส าเร็จ”  
 2.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
 คุณลักษณะเป็นผู ้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมน้ี นวตักรรมท่ีท าออกมาแล้วต้องน าไปใช้ได้จริง  
มีประโยชน์ต่อส่วนรวมสามารถแกปั้ญหาชุมชนและสามารถต่อยอดส่ิงท่ีมีอยู่แลว้ให้ดีข้ึนได ้จากมุมมองของ 
ผูท่ี้ไดรั้บรางวลันักวิจยัดีเด่นแห่งชาติ จากส านักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 1 ไดใ้ห้ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการเป็นผูคิ้ดถึงประโยชน์ส่วนรวมไวว้า่ “คุณลกัษณะนวตักรรมตอ้งมีแรงบนัดาลใจในการสร้าง
ผลงานเพ่ือส่วนรวม ตอ้งการท าส่ิงท่ีมีประโยชน์กบัผูอ่ื้น มีแรงบนัดาลใจในการสร้างสรรคผ์ลงานเพ่ือช่วยใหชี้วิต
ผูอ่ื้นให้ดีข้ึน” ผูท่ี้ไดรั้บรางวลันักเทคโนโลยีดีเด่น จากมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 2 ได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะน้ีไวว้่า “นวตักรเป็นคนมองเห็น
ประโยชน์ส่วนรวม วา่ส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาจะเป็นประโยชน์กบัใคร เห็นความตอ้งการ ของส่วนรวม มองวา่อนาคต
ตอ้งใชน้วตักรรมท่ีสร้างเพ่ือพฒันาสังคมหรือชีวิตผูค้น เห็นวา่ผลงานมีประโยชน์ กบัสังคมหรือชีวิตของผูค้น” 
สอดคลอ้งกับเยาวชนผูไ้ด้รับคดัเลือกเขา้โครงการพฒันาอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Junior 
Science Talent Project – JSTP) จากส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) ผูใ้หส้มัภาษณ์
ท่านท่ี 4 ได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลกัษณะด้านน้ีไวว้่า “นวตักรตอ้งพฒันานวตักรรมท่ีน าไปใช้ได้จริง  
เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน” เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ ผูท่ี้มีต  าแหน่งในสมาคมหรือองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
การสร้างสรรค์นวตักรรม ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 7 ได้กล่าวว่า “สร้างงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง สร้าง
ประโยชน์ให้ตนเองและสังคมโดยรวม เพ่ือสร้างคุณค่าแก่งานท่ีสร้างสรรคอ์อกมา” กรรมการในการประกวด
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นวตักรรม และอาจารยท่ี์ปรึกษาผูดู้แลนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 10 
ไดก้ล่าววา่ “นวตักรเป็นคนท่ีมีมีแรงบนัดาลใจ ในการสร้างส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรม เพ่ือแกปั้ญหาใหก้บั ชุมชน
และสังคม” กรรมการในการประกวดนวตักรรม และอาจารยท่ี์ปรึกษาผูดู้แลนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมประกวดโครงงาน
วทิยาศาสตร์ ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 11 ไดก้ล่าววา่ “คิดถึงผูอ่ื้น ท าอะไรคิดถึงผลกระทบ ต่อชุมชน ตอ้งเป็นคนชอบ
ช่วยเหลือผูอ่ื้นมีจิตใจโอบออ้มอารีเห็นปัญหาในสังคม ไม่รีรอท่ีจะช่วยเหลือ น าประเด็นทางสังคมมาแกไ้ข
ปรับปรุงให้ดีข้ึน” กรรมการในการประกวดนวตักรรม และอาจารยท่ี์ปรึกษาผูดู้แลนักเรียนท่ีเขา้ร่วมประกวด
โครงงานวทิยาศาสตร์ ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 12 ไดก้ล่าววา่ “มีคุณธรรม การสร้างงานเพ่ือใหผู้อ่ื้นมีชีวติท่ีดีข้ึน” 
 3. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
 ในการสัมภาษณ์ผูท่ี้ไดรั้บรางวลันกัเทคโนโลยีดีเด่น จากมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในพระบรมราชูปถมัภ์ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 2 ไดก้ล่าวว่า “มีความคิดนอกกรอบ เขา้ใจกรอบท่ีมีอยู ่หาวิธีตอบ
โจทย ์นอกเหนือจากส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ ไม่ติดอยูใ่นกรอบนั้น” เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั เยาวชนผูไ้ดรั้บคดัเลือก
เข้าโครงการพฒันาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Junior Science Talent Project – JSTP) จาก
ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 3 ไดก้ล่าวว่า “มีความคิด
นอกกรอบ คิดท่ีแตกต่าง ชอบลองท าในส่ิงใหม่ๆ คิดต่อยอดจากส่ิงท่ีมี คิดว่าจะแกปั้ญหาท่ีเจอไดย้งัไง” จาก
มุมมองของกรรมการในการประกวดนวตักรรมผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 9 ได้กล่าวว่า “นวตักรคือผูท่ี้มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถมองเห็นมุมมองของปัญหา หรือวิธีแก้ปัญหาท่ีคนทั่วไปมองไม่เห็น หรือไม่มองว่าเป็น
ปัญหา” สอดคลอ้งกบักรรมการในการประกวดนวตักรรม และอาจารยท่ี์ปรึกษาผูดู้แลนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมประกวด
โครงงานวทิยาศาสตร์ ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 13 ไดก้ล่าววา่ “มีไอเดียใหม่ๆ พฒันาต่อยอดจากส่ิงท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน”  
 4. ชอบการเรียนรู้สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  
 จากความคิดเห็นของผูไ้ดรั้บรางวลันักวิจยัดีเด่นแห่งชาติ จากส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ท่านท่ี 1 ได้กล่าวว่า “มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ หาค าตอบให้ส่ิงท่ีอยากรู้ไดเ้อง”  
โดยสอดคลอ้งกบั ผูท่ี้ไดรั้บรางวลันกัเทคโนโลยดีีเด่น จากมูลนิธิส่งเสริมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนพระบรม
ราชูปถมัภ ์ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 2 ไดก้ล่าววา่ “รู้จกัการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ เป็นคนติดตามเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ รอบตวัเสมอ รู้จกัเปรียบเทียบเทคโนโลยีขอ้ดีขอ้เสีย ประโยชน์ในการใชง้าน” รวมทั้ง 
กรรมการในการประกวดนวตักรรม และอาจารยท่ี์ปรึกษาผูดู้แลนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ 2 
ท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 11 ไดก้ล่าวว่า “นวตักรเป็นผูแ้สวงหา
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง” และ กรรมการในการประกวดนวตักรรม และอาจารยท่ี์ปรึกษาผูดู้แลนักเรียนท่ีเขา้ร่วม
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อีกท่านคือ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 13 ไดก้ล่าววา่ “รักในการสืบคน้หาขอ้มูลต่าง ๆ ” 
ทั้งน้ีผูป้กครองเยาวชนผูเ้ขา้ประกวดงานทางดา้นนวตักรรม 2 ท่านก็มีความเห็นตรงกนั โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 
15 ได้กล่าวว่า “ใฝ่เรียนรู้สามารถคน้ควา้และเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง” และผูป้กครองเยาวชนผูเ้ขา้ประกวดงาน
ทางดา้นนวตักรรม ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 16 ไดก้ล่าวว่า “สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองหาค าตอบในส่ิงท่ีสนใจจาก
หลาย ๆ แหล่ง หาแหล่งขอ้มูลหรือผูรู้้ท่ีจะสามารถตอบค าถามท่ีตอ้งการได”้ 
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 5. รู้จกัตั้งค  าถาม  
 จากความคิดเห็นของ เยาวชนผูไ้ดรั้บคดัเลือกเขา้โครงการพฒันาอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Junior Science Talent Project – JSTP) จากส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 2 ท่าน ประกอบไปดว้ย ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 3 ไดก้ล่าววา่ “ชอบตั้งค  าถาม ช่างสงัเกต เช่ือมโยงความคิด
เหตุการณ์ขอ้มูลท่ีไดรั้บมา” และ เยาวชนผูไ้ดรั้บคดัเลือกเขา้โครงการพฒันาอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Junior Science Talent Project – JSTP) จากส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 5 ไดก้ล่าววา่ “เราตอ้งมีความอยากรู้อยากเห็นเพราะวา่โดยส่วนตวัหนูท าโครงงาน 
หนูก็เร่ิมมองเห็นส่ิงใกลต้วั เช่นพืชผลพ้ืนบา้นก็คือตอนนั้นท าเป็นกะหล ่าปลี ก็คือเป็นส่ิงอยูใ่กลต้วัเกิดจากคุณแม่
เป็นพยาบาลมีการใชก้ะหล ่าปลีช่วยคุณแม่หลงัคลอด ประคบเตา้นมเพ่ือลดอาการเตา้นมคดั ก็เป็นแนวคิดริเร่ิมท่ี
จะมาท าโครงงานในตอนนั้นค่ะ ก็เลยอยา่งแรกคือเกิดจากความอยากรู้อยากเห็นก่อน มองส่ิงรอบๆ ตวัแลว้น ามา
คิดวิเคราะห์ต่อยอด หนูเอานวตักรรมกะหล ่าปลีนะคะมาช่วยบรรเทาอาการปวดแลว้ก็ศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกบัฤทธ์ิ
ในการตา้นการอกัเสบของกะหล ่าปลีเพ่ือช่วยการอกัเสบบริเวณเตา้นมของคุณแม่หลงัคลอดค่ะแกอ้าการเด็กบวม
แลว้ก็คดัเตา้นมค่ะ เราตอ้งตั้งค  าถามเป็นผูต้ ั้งค  าถามกบัส่ิงท่ีเราเห็นก็จะรวมอยู่กบัการสังเกตมาด้วยว่าเออเรา
สังเกตเห็นจริงเห็นส่ิงน้ีเราก็เกิดการตั้งค  าถามข้ึนมาว่าเอย้ท าไมถึงเป็นอยา่งงั้นถึงเป็นอย่างง้ีซ่ึงก็เรียกไดว้า่เป็น
แบบ ตน้ก าเนิดของการสร้างโครงงานเลยก็วา่ไดค้่ะตอ้งมีแนวคิดน้ีเร่ิมคะ่” รวมทั้งผูป้กครองเยาวชนผูเ้ขา้ประกวด
งานทางดา้นนวตักรรม ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 16 ไดก้ล่าววา่ “สงัเกตในเร่ืองท่ีสนใจวา่ส่ิงน้ีท ายงัไง แลว้จะท ายงัไง
ใหส่ิ้งน้ีดีข้ึนไดอี้ก” 
 6. มีกระบวนคิดเชิงวทิยาศาสตร์  
 ผูท่ี้ได้รับรางวลันักเทคโนโลยีดีเด่น จากมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 2 ไดก้ล่าววา่ “นวตักรเป็นผูมี้ความรู้พ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยีและวทิยาศาสตร์
เพียงพอท่ีจะน าไปแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้” และเยาวชนผู ้ได้รับคัดเลือกเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( Junior Science Talent Project – JSTP) จากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 4 ไดก้ล่าวว่า “มีความรู้ท่ีจะน าไปสร้างสรรคผ์ลงาน ทั้งทาง
ทฤษฎีและปฏิบติัเน้นความคิดจากหลกัความเป็นจริงท่ีเป็นไปได้” ทั้ งน้ีผูท่ี้มีต  าแหน่งในสมาคมหรือองค์กรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสร้างสรรค์นวตักรรม ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 7 ไดก้ล่าวว่า “มีกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
สามารถน ากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ไปแกปั้ญหาในการสร้างนวตักรรม รวมทั้งมีพ้ืนฐานความรู้ทางดา้น
วทิยาศาสตร์วศิวกรรมศาสตร์และธุรกิจ” และกรรมการในการประกวดนวตักรรม ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 9 ไดก้ล่าว
ว่า “เยาวชนท่ีสามารถน าความรู้ตามระดบัการศึกษาของตวัเองมาพฒันากระบวนการหรือผลิตภณัฑ์ท่ีสามารถ
แกปั้ญหาหรือตอบโจทยท่ี์ไดรั้บมอบหมาย โดยอาจเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนัหรือไดรั้บแรงบนัดาลใจ
มาจากส่ิงรอบตวั”  
 7. สามารถท างานเป็นทีม 
 โดยผูไ้ดรั้บรางวลันกัวิจยัดีเด่นแห่งชาติ จากส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 1 
ไดก้ล่าววา่ “ตอ้งเป็นคนท่ีมีเครือข่ายและสามารถท างานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี” 
สอดคลอ้งกบั เยาวชนผูไ้ดรั้บคดัเลือกเขา้โครงการพฒันาอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Junior 



วารสารครุศาสตร์วชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2569) 

101 

Science Talent Project – JSTP) จากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 2 ท่าน  
เห็นตรงกนัโดย ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 3 ไดก้ล่าววา่ “เป็นนกัส่ือสารท่ีดี สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ือใหเ้ป็น
ประโยชน์ ตอบผูอ่ื้นได้ต่อไป ชอบเขา้สังคมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น” และเยาวชนผูไ้ด้รับคดัเลือกเขา้
โครงการพฒันาอจัฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(Junior Science Talent Project – JSTP) จากส านกังาน
พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านท่ี 4 ไดก้ล่าวว่า “เราตอ้งรับฟังความ
คิดเห็นจากผูใ้ชผ้ลงาน เพ่ือพฒันาผลงานใหดี้ข้ึน” โดยกรรมการในการประกวดนวตักรรม และอาจารยท่ี์ปรึกษา
ผูดู้แลนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่านท่ี 11 ไดก้ล่าววา่ “ถ่ายทอดความรู้ความ
เขา้ใจและเป้าหมายวตัถุประสงคใ์หผู้อ่ื้นเขา้ใจได”้ ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 

สรุปผลการวจัิย 
 จากวตัถุประสงค์การวิจัย “เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะนวตักรของเยาวชน” จากการวิจัยพบว่า  
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ได้ให้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัคุณลกัษณะเป็นผูมี้ความหลงไหลในส่ิงท่ีท าและเป็น 
ผูมี้ความคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นคุณลกัษณะท่ีมีความเห็นตรงกนัมากท่ีสุด โดยสรุปคุณลกัษณะนวตักร
เยาวชนคือ 1. การเป็นผูท่ี้มีความหลงใหลในส่ิงทีท า มีใจรักในส่ิงท่ีท าสามารถอดทนท างานนั้นจนส าเร็จและ 
มีวินยัในตนเองนั้น ไม่วา่จะพบเจอกบัอุปสรรคหรือปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข เพราะการสร้างสรรคน์วตักรรมนั้น เป็น
การสร้างผลงานช้ินใหม่ตอ้งลองผิดลองถูก ใชค้วามพยายามอดทน เพ่ือท างานใหส้ าเร็จ มีใจรักในส่ิงท่ีท าสามารถ
อดทนท างานนั้นจนส าเร็จและมีวนิยัในตนเอง ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคสามารถจดจ่อจนกวา่งานจะส าเร็จ 2. นวตักร
ตอ้งเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละคิดนอกกรอบ  3. นวตักรเป็นผูช้อบการเรียนรู้มีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง รู้วิธีการคน้หาค าตอบ หาแหล่งขอ้มูล และวิธีการในการหา
ค าตอบในส่ิงท่ีอยากรู้ได ้4. นวตักรเป็นผูท่ี้รู้จกัตั้งค  าถาม มีความช่างสังเกต มีความละเอียดรอบคอบมีความคิด
อยา่งมีเหตุผลมีความคิดวเิคราะห์ 5. นวตักรเป็นผูมี้ความรู้เพียงพอในการน าไปประยกุตใ์ชง้านมีกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 6. นวตักรเป็นผูท่ี้สามารถท างานเป็นทีมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เปิดใจรับฟังขอ้ติชมเพ่ือแกไ้ข
ผลงานให้ดีข้ึน เป็นนักส่ือสารท่ีดีมีเครือข่ายในการท างาน สอดคลอ้งกบั การวิจยัของ พชัรพร อยู่ยืนและคณะ  
ท่ีไดอ้ธิบายไวว้่า นวตักร (Innovator) คือ คนแรกในการกระท าส่ิงต่าง ๆ มีความรู้ มีความสามารถในการเขา้ใจ 
และประยกุต ์ใชค้วามรู้ มีความคิดสร้างสรรค ์รับมือกบัอุปสรรคในระหวา่งการพฒันานวตักรรมได ้ นอกจากน้ี 
นวตักรยงัตอ้งกลา้ ท าส่ิงใหม่ ๆ กลา้เส่ียงอย่างชาญฉลาด กลา้คิดต่างอย่างสร้างสรรค์ในการท าให้ เกิดการ
นวตักรรมใหม่ ๆ พชัรพร อยู่ยืน และคณะ (2560) รวมถึงผลการวิจัยของ มะยุรีย ์พิทยาเสนีย ์และพิชญาภา  
ยวงสร้อย (2564) ท่ีไดก้ล่าวไวว้่า นวตักร คือ มนุษยท่ี์ช่างสังเกต และช่างซักถาม ชอบท่ีจะทดลองและทดสอบ
ความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ โดยนวตักรวิถีใหม่ควรมีคุณสมบติัท่ีส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) ทกัษะในการเช่ือมโยง
ความคิด 2) ทกัษะการตั้งค  าถาม 3) ทกัษะการสงัเกต 4) ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์และ 5) ทกัษะการทดลองกลา้ท าใน
ส่ิงใหม่ ทั้งน้ีนวตักรจะไม่พอใจกบัสถานภาพปัจจุบนัและมีเจตนาท่ีมัน่คงในการกลา้เส่ียงอย่างชาญฉลาด ซ่ึง
ผูส้อนสามารถพฒันาขีดความสามารถในการผดุความคิดของนวตักรใหม่นั้น โดยการฝึกเช่ือมโยงความคิด พร้อม
ทั้ งตั้ งค  าถาม สังเกต ปฏิสัมพนัธ์และทดลองเพ่ือก่อเกิดไอเดียสร้างสรรค์ในการพฒันานวตักรรมด้วยกันทั้ ง  
4 ประเภท ได้แก่ 1) นวตักรรมผลิตภณัฑ์ 2) นวตักรรมกระบวนการ 3) นวตักรรมบริการและ 4) นวตักรรม
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แบบจ าลองธุรกิจ (มะยรีุย ์พิทยาเสนีย ์และพิชญาภา ยวงสร้อย, 2564) โดย (ขติัยา ปิยะรังษี และคณะ, 2565) ได้
กล่าวไวว้่า คุณลกัษณะของนวตักรรุ่นเยาวข์องนักเรียน ทั้งหมด 7 ตวับ่งช้ี คือ 1) เล่นเชิงสร้างสรรค์ 2) มีแรง
บนัดาลใจ 3) ช่างสงัเกต สามารถมองเห็นปัญหา 4) สามารถแสวงหาความรู้ ผา่นการตั้งคาถาม คน้หาคาตอบ และ
ทดลอง เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้ใหม่ 5) คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์6) มุ่งมัน่ และปฏิบติังานต่อเน่ือง และ 7) สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และจากการวจิยัในคร้ัง น้ีไดข้อ้คน้พบวา่ คุณลกัษณะท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงคือ เป็นผูท่ี้เขา้ใจ
ปัญหาของชุมชนและสามารถสร้างสรรค์นวตักรรมท่ีน าไปใช้ได้จริงและมีประโยชน์ต่อส่วนรวม สามารถ
แกปั้ญหาชุมชนได ้จึงนบัวา่นวตักรรมนั้นมีประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแทจ้ริง ในการศึกษาคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอย่าง
แบบเจาะจงจ านวน 16 ท่าน ตามคุณสมบติัท่ีก าหนด ซ่ึงแมจ้ะมีความเหมาะสมส าหรับการศึกษาเชิงลึก แต่ขนาด
ตวัอยา่งน้ี อาจส่งผลต่อความสามารถในการสรุปผลไปสู่ประชากรท่ีกวา้งขวางมากข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ในการน าผลการวิจยัน้ีไปใชง้านกบัเยาวชนกลุ่มอ่ืน ๆ  นั้น ควรเลือกพฒันาคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม
ท่ีเห็นว่าเป็นความจ าเป็นกบัเยาวชนแต่ละกลุ่ม เพราะคุณลกัษณะแต่ละประการจะเหมาะสมกบัเยาวชนท่ีมีพ้ืน
ฐานความรู้ ความสนใจและเป้าหมายในการสร้างนวตักรรมท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 2. ในการน าผลการวิจยัน้ีไปใชเ้พ่ือการพฒันาคุณลกัษณะนวตักรเยาวชนข้ึนอยูก่บัปัจจยัภายนอกเช่น
ระบบของโรงเรียนและชุมชน จึงเห็นวา่การน าวิธีการพฒันาคุณลกัษณะนวตักรไปใชง้านควรท าความเขา้ใจกบั
ชุมชนท่ีจะน าไปใชด้ว้ยวา่มีความพร้อมในการใหก้ารสนบัสนุนเยาวชนในดา้นใด 
 3. ในการน าผลการวิจยัน้ีไปใชก้บักลุ่มผูป้กครอง เพ่ือใหผู้ป้กครองสามารถน าไปพฒันาเยาวชนท่ีตน
ดูแลนั้น ตอ้งสร้างความเขา้ใจกับผูป้กครองเพ่ือการพฒันาคุณลักษณะนวตักรเยาชนอย่างต่อเน่ือง สร้างให้
ผูป้กครองตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาคุณลกัษณะนวตักรเยาวชนน้ี 
 4. การสร้างคุณลกัษณะนวตักรเยาวชนใหส้ าเร็จไดน้ั้น ภาครัฐควรใหค้วามส าคญัโดยจดังบประมาณ
ในการสนับสนุนให้ทุน กับเยาวชนท่ีมีความสามารถเพ่ือต่อยอดให้เยาวชนสามารถน าทุนสนับสนุนท่ีไดไ้ป
สร้างสรรคผ์ลงาน โดยหน่วยงานของรัฐท่ีให้ทุนวิจยัควรจดัสรรคทุ์นวิจยัเพ่ือเยาวชนในระดบัก่อนมหาวิทยาลยั
เพ่ิมข้ึน  
 5. ในการน าผลการวจิยัน้ีสร้างคุณลกัษณะนวตักรท่ีเหมาะสมกบัการจา้งงานในอนาคต ควรจะร่วมมือ
กับภาครัฐและเอกชน พฒันาคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการท างานทางด้านนวตักรรม และส่งเสริมให้เกิด
คุณลกัษณะท่ีสามารถตอบสนองกบัตลาดแรงงานในอนาคต เพ่ือพฒันาการท างานต่อไป 
 6. ขอเสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป เพ่ือแกไ้ขขอ้จ ากดัดา้นความสามารถในการสรุปอา้งอิงท่ีเกิด
จากขนาดตวัอยา่งท่ีจ ากดั การวิจยัในอนาคตควรพิจารณาใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลแบบผสมผสาน (Mixed Methods) 
หรือการสงัเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมทั้งมิติของการรับรู้และความเป็นจริงเชิงปฏิบติั 
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