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บทคัดย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคข์องครูโรงเรียน 

สุมานันเป็นการวิจัยเชิงบรรยายโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใ้ห้ข้อมูลคือครูท่ีเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงมี
ประสบการณ์ใชเ้กลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคอ์ย่างน้อยหน่ึงภาคเรียน เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกดว้ย
แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา 

 ผลการวิจยัพบว่า 1) ดา้นมุมมอง ครูเห็นว่าเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนมีอิสระทางความคิด มีขั้นตอนชัดเจนและยืดหยุ่น ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การใช้เหตุผล  
การลงมือปฏิบติัจริง การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ และสร้างแรงจูงใจ ความสุข และความร่วมมือของผูเ้รียน  
2) ดา้นสภาพการจดัการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่ประยุกต์ใชเ้กลียวการเรียนรู้ให้เหมาะกบับริบท จดักิจกรรมโดยใช้
จินตนาการเป็นฐาน เนน้การท างานเป็นทีม และส่งเสริมการยอมรับความคิดเห็นผูอ้ื่น ครูเป็นโคช้ สร้างบรรยากาศ
เชิงบวก เข้าใจความแตกต่าง และส่งเสริมการสะท้อนคิด ครูรวมกลุ่มเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 3) ดา้นปัญหาและความตอ้งการพฒันา ครูไม่สามารถจดักิจกรรมไดค้รบทุกขั้นตอนในเวลา
จ ากดั ตอ้งชดเชยหรือบูรณาการ บางส่วนสับสนในการใชเ้กลียวการเรียนรู้ พบความยากในการออกแบบกิจกรรม 
การปรับหัวขอ้ให้ตรงความตอ้งการผูเ้รียน ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล และความไม่มัน่ใจของผูเ้รียน  
ครูตอ้งการเสริมทกัษะการผลิตส่ือ การพฒันาเกณฑ์การประเมินผล และการฝึกอบรมหรือกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมความมัน่ใจ  
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Abstract 
 This research aimed to explore the experiences of teachers at Sumanan School in implementing creative 
learning management. It employed a descriptive research design using a qualitative methodology. Informants 
were purposively selected from teachers who had experience using the 'Creative Learning Spiral' for at least one 
semester. Data were collected through in-depth, semi-structured interviews and analyzed using content analysis. 
 Findings revealed: 1) Perspectives: Teachers viewed the approach as learner-centered, offering freedom 
of thought through a clear, flexible process that promoted creativity, reasoning, hands-on practice, creative 
problem-solving, motivation, happiness, and collaboration. 2) Implementation: Teachers adapted the 'Creative 
Learning Spiral' to their subject context, organized imagination-based activities, and emphasized teamwork. 
Acting as coaches, they fostered a positive atmosphere, understood individual differences, promoted reflection, 
and formed PLCs for knowledge sharing. 3) Problems and Needs: Teachers faced time constraints, sometimes 
compensating or integrating activities. Confusion about the spiral, difficulties in designing activities, aligning 
topics with student needs, managing individual differences, and student confidence were also challenges. 
Teachers identified needs for enhanced media production skills, improved assessment criteria, and additional 
training or knowledge-exchange activities to boost their confidence. 
 
Keywords:  Teacher’s Experience, Creative Learning Management, Creative Learning Spiral 
 

บทน า 
 ในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (Digital 
Transformation) ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ได้กลายเป็นสมรรถนะจ าเป็น
ส าหรับพลเมืองในอนาคต โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st  
Century Skills) ได้ระบุถึงกลุ่มทักษะ "4Cs" ซ่ึงประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) การส่ือสาร 
(Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) ว่าเป็นหัวใจส าคญัของการเรียนรู้ 
(The Partnership for 21st century learning,  2015) ในบรรดาทกัษะเหล่าน้ี ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ไดถู้กจ ากดัอยู่เพียง
แวดวงศิลปะอีกต่อไป แต่เป็นกลไกพ้ืนฐานในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น การสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ และการปรับตวัให้เขา้
กบับริบทโลกท่ีไม่หยุดน่ิง การท่ีผูเ้รียนจะสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมไดน้ั้น จ าเป็นอย่างย่ิงท่ี
จะตอ้งไดรั้บการบ่มเพาะทกัษะการคิดนอกกรอบและจินตนาการอย่างเป็นระบบ ท าให้การจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนัจึง
ตอ้งปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ให้ทนัโลกยคุน้ี 
 เดิมทีการจัดการศึกษามุ่งเน้นการถ่ายทอดเน้ือหา (Content-based) เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับองค์ความรู้อย่าง
เพียงพอเพื่อให้สามารถน าไปประกอบสัมมาอาชีพได้ แต่โลกยุคใหม่ท่ีเต็มไปด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
การศึกษาจึงตอ้งปรับเปล่ียนการจดัการศึกษาไปสู่การมุ่งเน้นพฒันาสมรรถนะ (Competency-based) เพื่อให้ผูเ้รียน 
มีความพร้อมและมีทักษะส าคญั ซ่ึงเป็นเป้าหมายด้านผูเ้รียนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนให้มีคุณลกัษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หรือ “3Rs8Cs” (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: ฉ) ในบรรดาทกัษะเหล่าน้ี 
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ทกัษะความคิดสร้างสรรคไ์ดรั้บการยกระดบัให้เป็นสมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นอย่างย่ิงยวด มิใช่เป็นเพียงทกัษะเสริมอีก
ต่อไป (Henriksen, D., Mishra, P., & Fisser, P., 2016) เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม  
การแกปั้ญหาท่ีซับซ้อน และการปรับตวัในโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ความส าคญัน้ีสะทอ้นให้เห็นอย่างเป็น
รูปธรรมจากการท่ีองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) ได้บรรจุ "การคิดสร้างสรรค์" 
(Creative Thinking) ไวเ้ป็นหน่ึงในดา้นท่ีจะประเมินผลในโครงการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติหรือ PISA 
(OECD, 2019: 5) ดังนั้น ครูผูส้อนจึงมีบทบาทส าคัญในฐานะ "ผูอ้อกแบบประสบการณ์การเรียนรู้" (Learning 
Experience Designer) ท่ีตอ้งสามารถจดักระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือบ่มเพาะทกัษะน้ีโดยตรง  
 หน่ึงในกระบวนการท่ีไดรั้บการยอมรับอย่างกวา้งขวางว่าสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนได้
อย่างเป็นธรรมชาติและมีประสิทธิภาพ คือ แนวคิด "เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค"์ (Creative Learning Spiral) ของ 
Mitchel Resnick (เรสนิก, 2562) ผูอ้  านวยการศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Kindergarten Group) จาก MIT 
Media Lab Learning Initiative ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนจะไดว้นซ ้าผา่น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นจินตนาการ (Imagine) 
ขั้นสร้างสรรค์ (Create) ขั้นเล่น (Play) ขั้นแบ่งปัน (Share) และขั้นสะท้อนคิด (Reflect) กระบวนการน้ีเช่ือว่า 
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไดดี้ท่ีสุดเม่ือผูเ้รียนไดล้งมือสร้างสรรคส่ิ์งท่ีมีความหมายต่อตนเอง และไดแ้ลกเปล่ียนผลงานกบั
ผูอ้ื่นในสภาพแวดลอ้มท่ีสนับสนุนการทดลองและการกล้าเส่ียง โดยวราลี เนติศรีวฒัน์ (2564) ไดศึ้กษาครูท่ีผ่าน 
การอบรมการใช้เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของบริษทั อินสครู จ ากัด พบว่า ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นเม่ือน าเกลียว 
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรคไ์ปใชอ้อกแบบสร้างเป็นกระบวนการเรียนรู้ สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์ห้กบัผูเ้รียน
ได ้และยงัส่งผลต่อบรรยากาศเรียนรู้ท่ีเป็นไปในเชิงบวก และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีขึ้นระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 
สถานศึกษาจึงควรน าเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทักษะความคิด
สร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
 โรงเรียนสุมานนั เป็นโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ของโรงเรียน
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2567 ว่า “โรงเรียนสุมานนัเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันา
สู่โรงเรียนสร้างสรรค์แห่งศตวรรษท่ี 21” โดยมีกลยุทธ์ไดแ้ก่ พฒันาผูเ้รียนสร้างสรรค์ พฒันากระบวนการบริหาร
จดัการเชิงสร้างสรรค ์และพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคท่ี์เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (โรงเรียนสุมานนั, 
2565: 8) จากวิสัยทศัน์และกลยทุธ์ดงักล่าว โรงเรียนมุ่งความส าคญัไปท่ีการพฒันาครูให้มีความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนโดย
ประยกุตใ์ชเ้กลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคใ์นการจดัการเรียนรู้ และสนบัสนุนให้ครูใชแ้นวคิดน้ีทัว่ทั้งโรงเรียนตั้งแต่
ปีการศึกษา 2566 และทดลองใช้เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เต็มรูปแบบตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นมา  
ซ่ึงแนวคิดน้ีแมจ้ะมีประสิทธิภาพในทางทฤษฎี แต่การน าไปประยกุตใ์ชจ้ริงในบริบทของห้องเรียน โดยเฉพาะการท า
ความเขา้ใจประสบการณ์ท่ีครูตอ้งเผชิญ ทั้งในดา้นความส าเร็จ ความทา้ทาย และกลยุทธ์การปรับใช ้เป็นประเด็นท่ี
ต้องศึกษาเชิงลึกเพื่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้น าไปสู่การพฒันาทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ของผูเ้รียน ผูวิ้จยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อท าความเขา้ใจปรากฏการณ์และประสบการณ์ตรงของครูใน
การจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์และน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดไ้ปพฒันาแนวทางการสนบัสนุนครูและการออกแบบ
การเรียนรู้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
เพื่อศึกษาประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคข์องครูโรงเรียนสุมานนั 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพ่ือให้เขา้ใจความหมายเฉพาะของค าศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีตรงกนั ผูวิ้จยัไดก้ าหนดนิยามศพัท์
เฉพาะไว ้ดงัน้ี 
 การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งสร้างและพฒันาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน โดยใช้เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นฐานในการออกแบบกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา ผูเ้รียน และบริบทของตนเอง 
 เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการสร้างและพฒันาความคิดสร้างสรรคท่ี์ครูจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงมาจากการประยุกต์แนวคิดของ Mitchel Resnick (เรสนิก, 2562) จ านวน 5 ขั้นตอน 
ประกอบดว้ย ขั้นจินตนาการ (Imagine) ขั้นสร้างสรรค ์(Create) ขั้นเล่น (Play) ขั้นแบ่งปัน (Share) และขั้นสะทอ้น
คิด (Reflect) มีรายละเอียดพอสังเขป ดงัน้ี 
  ขั้นจินตนาการ (Imagine) เป็นการเร่ิมตน้ให้ผูเ้รียนไดต้ั้งโจทยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองผ่าน
ส่ิงท่ีชอบหรือส่ิงมท่ีสนใจ 
  ขั้นสร้างสรรค์ (Create) เป็นการให้ผูเ้รียนไดล้องคิดและลงมือสร้างอะไรบางอย่าง โดย
ผูส้อนจดัเตรียมอุปกรณ์ให้หลากหลาย โดยเปิดกวา้งและไม่จ ากดัรูปแบบในการทดลองสร้าง อีกทั้งอนุญาตให้
ทดลองสร้างไดห้ลากหลายรูปแบบ 
  ขั้นเล่น (Play) เป็นกระบวนการท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดท้ดลองและพฒันาผลงาน โดยผูส้อนให้
เวลานักเรียนอย่างเต็มท่ีเพ่ือให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลากับส่ิงท่ีท าอยู่ พร้อมกระตุ้นให้ผูเ้รียนกล้าทดลองท าในส่ิงท่ี
แตกต่างไปจากเดิม 
  ขั้นแบ่งปัน (Share) เป็นการให้ผูเ้รียนน าเสนอผลงานของตนเองให้เพื่อน ๆ ไดเ้ห็นเพื่อ
พูดคุยและแลกเปล่ียนไอเดียซ่ึงกนัและกนั 
  ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) เป็นการสะทอ้นประสบการณ์เรียนรู้ผ่านค าถามของผูส้อนแทน
การอธิบาย เพื่อให้นักเรียนเกิดการสังเคราะห์เป็นองคค์วามรู้จากประสบการณ์เรียนรู้ดงักล่าว โดยเม่ือเกิดการ
สังเคราะห์ประสบการณ์เรียนรู้แลว้ องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจะเป็นสารตั้งตน้ให้ผูเ้รียนเกิด Imagine (จินตนาการ) และ
เขา้สู่กระบวนการของเกลียวการเรียนรู้สร้างสรรคต์่อเน่ืองอีกคร้ัง 
 

วิธีด าเนินการศึกษา 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ด าเนินการวิจยัโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยั 
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี 
 ผู้ให้ข้อมูล ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนสุมานนั จ านวน 11 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง คือเป็นครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการน าเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Creative Learning Spiral) ไปใช้จัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรคม์าแลว้อยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียนในปีการศึกษา 2567  
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 เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เพื่อศึกษาประสบการณ์
ในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เป็นชุดค าถามท่ีผูวิ้จัยสร้างขึ้นเองเก่ียวกับมุมมองของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนรู้  
เชิงสร้างสรรค ์
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) ระหว่างวนัท่ี 1 – 12 มีนาคม 2568 โดยช้ีแจงกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลทราบเก่ียวกบัรายละเอียดของการวิจยัดว้ย
เอกสารช้ีแจง (Participant Information Sheet) ท่ีไดร้ะบุว่าผูวิ้จยัจะเก็บรักษาขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยบนัทึกอยู่
ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนตวัท่ีตอ้งใชร้หสัผา่นเพื่อเขา้ใชง้าน ผูอ้ื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้งไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว
ได ้โดยจะเก็บรักษาไว ้1 ปี ผูวิ้จยัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะเป็นรายบุคคล แต่จะรายงานผลการวิจยัเป็น
ขอ้มูลส่วนรวม และย  ้าว่ากลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลสามารถถอนตวัจากการวิจยัเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ให้ทราบล่วงหนา้ 
และการไม่เขา้ร่วมการวิจยัหรือถอนตวัจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ทั้งส้ิน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกครูจ านวน 11 คน ถูกถอดเทปค าให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดและน าเขา้สู่โปรแกรม NotebookLM (Google, 2025) เพ่ือช่วยในการจดัหมวดหมู่เน้ือหาและช่วยสรุป
ประเด็นส าคญัเบ้ืองตน้ โดยผูวิ้จยัไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ความ เปรียบเทียบกบัตน้ฉบบัการถอดเทป 
และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเองโดยใชวิ้ธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อสังเคราะห์ประเด็นหลกัและ
หัวขอ้ย่อยตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจในความถูกตอ้งของการสรุปผล ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ
ตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดจ้าก Notebook LM เปรียบเทียบกบับนัทึกค าสัมภาษณ์จริง และให้ผูใ้ห้ขอ้มูลตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของสาระส าคญั (Member Check) อีกคร้ังก่อนน าไปสรุปผลการวิจยั 
 

สรุปผลการศึกษา 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลค าให้สัมภาษณ์ครูจ านวน 11 คน ผ่านการสรุปเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรม 
Notebook LM และการวิเคราะห์เน้ือหาโดยผูวิ้จยั พบว่าประเด็นหลกัท่ีสะทอ้นประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ของครูสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านมุมมองในการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  
2) ดา้นสภาพการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคผ์่านเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์และ 3) ดา้นปัญหาและความ
ตอ้งการพฒันาในการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์โดยแต่ละประเด็นมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
 1. ด้านมุมมองท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 ครูส่วนใหญ่มองว่าลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคน์ั้น เป็นวิธีการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางและมีอิสระทางความคิดอย่างแท้จริง และเป็นแนวคิดท่ีเน้นให้ผูเ้รียน  
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองโดยเร่ิมตน้จากหวัขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจ นอกจากน้ียงัมองว่า 
มีกระบวนการท่ีเป็นขั้นเป็นตอนและมีความละเอียดโดยครูทราบว่าเป็นการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมี 5 ขั้นตอน 
และครูบางคนเห็นว่าเป็นการแยกรายละเอียดออกจากวิธีการสอนแบบเดิมท่ีมี 3 ขั้นตอนออกมา ท าให้มีความ
ชดัเจนและเป็นระเบียบมากขึ้น และยงัเห็นว่าแมก้ารเรียนรู้เชิงสร้างสรรคจ์ะประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน แต่ก็สามารถ
ประยุกต์หรือสลบัขั้นตอนไดต้ามความเหมาะสม ไม่จ าเป็นตอ้งจ ากดัว่าให้เป็นไปตามขั้นตอนดงักล่าว รวมทั้งยงั
สามารถบูรณาการเข้ากับวิชาอ่ืนได้ด้วย ส าหรับผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับผูเ้รียนนั้น ครูส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่า  
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การจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคเ์กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนมาก โดยเฉพาะการพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละการใช้
เหตุผล ซ่ึงการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ช่วยกระตุน้ความคิดและจินตนาการ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีอิสระทาง
ความคิดและพฒันาความคิดเชิงเหตุผล ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบติัจริง และ
สามารถคิดวิเคราะห์ รวมถึงแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ครูบางคนยงัเห็นว่าการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และท าให้เกิดความเขา้ใจท่ีคงทน
ขึ้นกบัผูเ้รียนมากกว่าการท่ีครูเป็นผูบ้อกความรู้ นอกจากน้ีครูส่วนใหญ่ยงัมองว่าการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ท าให้
ผูเ้รียนมีความสุข สนุกกบัการเรียน มีความกระตือรือร้น เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไดท้  างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ้ื่น 
และพฒันาความมัน่ใจให้เป็นผูท่ี้กลา้คิดกลา้แสดงออก ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และครูบางคนยงั
พบว่าการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ท าให้ผูป้กครองมีการรับรู้เชิงบวกต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและเห็น
พฒันาการท่ีดีขึ้นของบุตรหลานตนเองดว้ย 
 2. ด้านสภาพการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ผ่านเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 ครูส่วนใหญ่ประยุกต์ใชเ้กลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์5 ขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
ขั้นจินตนาการ ขั้นสร้างสรรค ์ขั้นเล่น ขั้นแบ่งปัน และขั้นสะทอ้นคิด แต่บางคนมีการสลบัปรับเปล่ียนขั้นตอน
เพื่อให้เหมาะสมกบับริบทของรายวิชาและบริบทภายในห้องเรียน ส่วนใหญ่แลว้จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
จินตนาการเป็นฐานเพื่อน าเขา้สู่บทเรียน ดว้ยส่ือดิจิทลั เพลง หรือส่ิงใกลต้วัผูเ้รียน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นทีม
ของผูเ้รียน แบบเพื่อนช่วยเพื่อน คละผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั และส่งเสริมให้ผูเ้รียนยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น โดยครูแสดงบทบาทเป็นผูช้ี้แนะหรือโคช้ คอยให้ก าลงัใจผูเ้รียนและสร้างบรรยากาศเชิงบวก 
และเขา้ใจปัญหาและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดส้ร้างผลงานจากความคิดสร้างสรรค ์
และมีการสะท้อนคิดเพ่ือทบทวนความรู้และปัญหาท่ีผู ้เ รียนพบเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้ ดีขึ้ น  
ครูรวมกลุ่มกันเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ แกไ้ขปัญหาร่วมกนั มีการปรับเปล่ียนขั้นตอน วิธีการ และแผนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กบัวยัและบริบทของผูเ้รียน และครูบางคนมีการปรับปรุงพฒันาเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้และบริบทของผูเ้รียนดว้ย 
 3. ด้านปัญหาและความต้องการพฒันาในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 ปัญหาท่ีพบคือ ครูส่วนใหญ่ไม่สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ไดค้รบทั้ง 5 ขั้นตอน
ภายในระยะเวลาท่ีจ ากดั เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้ท่ีละเอียดและตอ้งลงมือปฏิบติั จึงแกไ้ขโดยน าไปชดเชย
หรือสอดแทรกกิจกรรมในช่วงเวลาพกักลางวนัหรือบูรณาการร่วมกบัรายวิชาอื่น ส่วนหน่ึงยอมรับว่าสับสนใน
ช่วงแรกของการใชเ้กลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคเ์พื่อจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพราะไม่รู้จกัคุน้เคยมาก่อน และมี
ความกงัวลเก่ียวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอนให้ครบถว้น ครูบางคนพบว่าการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้มีความยาก โดยเฉพาะขั้นจินตนาการท่ีเป็นขั้นแรกของกิจกรรม รวมถึงความยากในการปรับ
หัวขอ้การเรียนรู้ให้ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ยงัตอ้งสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ บางคนพบปัญหา
เร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียนซ่ึงมีพ้ืนฐานและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั และผูเ้รียนบางคนเคยชิน
กับวิธีการเรียนการสอนแบบเดิม ครูบางคนพบปัญหาเร่ืองความไม่มั่นใจในตนเองของผูเ้รียนท่ีกลวัตอบผิด  
กลวัเพ่ือนลอ้ จึงไม่กลา้คิด ไม่กลา้เขียน หรือแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ส าหรับความตอ้งการพฒันาในการ
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จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ครูหลายคนต้องการพฒันาความสามารถในการผลิตและพฒันาส่ือการเรียนรู้  
ท่ีหลากหลายและน่าสนใจ โดยเฉพาะส่ือเทคโนโลยี เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัแผนการสอน
และสามารถกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดม้ากขึ้น บางคนต้องการความรู้และแนวทางในการพฒันาเกณฑ ์
การวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงเน้นการสร้างผลงานท่ีตอ้ง
ใช้เกณฑ์การประเมินท่ีมีความเฉพาะเจาะจง และบางคนตอ้งการการฝึกอบรมหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการออกแบบส่ือและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์เพื่อให้เกิดแนวคิดท่ีหลากหลายและมีความ
มัน่ใจในการสอน 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1. ด้านมุมมองท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 ครูมองว่าการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคเ์นน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและให้อิสระทางความคิด ส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง สามารถคิดวิเคราะห์ แกไ้ขปัญหา เกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และยงัสอดคลอ้งกบั
การพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากครูมีประสบการณ์เดิมในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(Student – centered) ท าให้เข้าใจไปในทิศทางเดียวกันและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนได้  
ซ่ึงแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ตามประสบการณ์ของครูยงัสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2560 – 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: ญ) ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ให้สถานศึกษาทุกระดบั
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกณัฐิกา พุทธา และศิริพงษ์ เพียศิริ (2565) ท่ีศึกษาผลการจดัการเรียนรู้วิชาทศัน์ศิลป์ 
โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานร่วมกบัชุดการสอนแลว้พบว่า การจดัการเรียนรู้ดงักล่าวส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้นมากขึ้น ต่ืนตวัในการคิดสร้างสรรค ์จินตนาการ คิดแกไ้ขปัญหา ไดล้งมือปฏิบติั
ดว้ยตนเอง สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดผ่านผลงานได ้ส่วนครูท่ีมองว่าแมเ้กลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคจ์ะ
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน แต่ก็สามารถสลบัปรับเปล่ียนขั้นตอนไดต้ามความเหมาะสมนั้น แสดงให้เห็นว่าครูมี
ทกัษะและประสบการณ์สูง เม่ือเห็นถึงความขดัขอ้งระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ก็สามารถปรับเปล่ียน
ขั้นตอนไดเ้พ่ือให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Resnick (เรสนิก, 2562) ท่ีระบุ
ว่าขั้นตอนในเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์นั้นไม่แยกจากกันหรือเป็นไปตามล าดับ และยงัสอดคล้องกับ
งานวิจัยของของกัณฐิกา พุทธา และศิริพงษ์ เพียศิริ (2565) ท่ีศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาทศัน์ศิลป์โดยใช้ 
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับชุดการสอน ท่ีมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ได้แก่ ขั้นกระตุน้
จินตนาการ ขั้นระดมสมอง ขั้นลงมือปฏิบติั ขั้นน าเสนอผลงาน และขั้นประเมินผลงาน ซ่ึงมีความใกลเ้คียงกนักบั
เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคแ์ต่อาจสลบัล าดบัขั้นตอนได ้นอกจากน้ีครูส่วนใหญ่มองว่าการจดัการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรคเ์กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนในการพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละการใชเ้หตุผล เพราะว่าการจดักิจกรรม
ด้วยเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ฝึกให้ผูเ้รียนได้จินตนาการในหัวข้อหรือบทเรียนท่ีผูเ้รียนสนใจศึกษา  
มีการท างานร่วมกนัเป็นทีมกบัเพ่ือน ไดค้ิดแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นระหว่างท ากิจกรรม สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Gregory, Hardiman, Yarmolinskaya, Rinne, and Limb (2013) ท่ีกล่าวว่า ห้องเรียนสร้างสรรค ์คือ ห้องเรียน
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ท่ีผูส้อนไดใ้ชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนใช้ประสบการณ์ตรงเป็นฐานในการเรียนรู้ มีการท างานร่วมกนั 
การเปิดรับไอเดียและแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั และการประเมินไอเดียร่วมกนั 
 2. ด้านสภาพการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ผ่านเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 ครูมีการประยุกต์ใชเ้กลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคโ์ดยสลบัปรับเปล่ียนขั้นตอนเพ่ือให้เหมาะสมกบั
บริบทของรายวิชาและบริบทภายในห้องเรียน เน่ืองจากครูเล็งเห็นว่าเกิดความขัดข้องระหว่างจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ จึงมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสมและบริบทในขณะนั้น สอดคล้องกับแนวคิดของ Resnick  
(เรสนิก, 2562) ท่ีระบุว่าขั้นตอนในเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคน์ั้นไม่แยกจากกนัหรือเป็นไปตามล าดบั และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Halliwell (1993 อ้างถึงในภารดี ก าภู ณ อยุธยา และธรรมโชติ เอี่ยมทัศนะ, 2563)  
ท่ีกล่าวว่าครูผูส้ร้างสรรคจ์ะมีความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนรู้เพ่ือให้ผูเ้รียนมีโอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้นั้นไดม้าก
ท่ีสุด นอกจากน้ีครูยงัแสดงบทบาทเป็นผูช้ี้แนะหรือโคช้ คอยให้ก าลงัใจผูเ้รียนและสร้างบรรยากาศเชิงบวก 
รวมถึงเขา้ใจปัญหาและความแตกต่างของผูเ้รียนนั้น เพราะครูพยายามให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ฝึกคิด 
ฝึกแกปั้ญหาต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผูเ้รียน แต่ครูก็ไม่ไดท้อดทิ้งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 1999) 
ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็นท าเป็น 
และก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถสร้างบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะของครูในสังคมแห่งความรู้ท่ี
ภารดี ก าภู ณ อยุธยา และธรรมโชติ เอี่ยมทศันะ (2563) สรุปไวข้อ้หน่ึงว่าเป็นครูท่ีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
กระบวนการเรียนรู้และเอ้ือให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และครูรวมกลุ่มกนัเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั เน่ืองจากครูเห็นว่ากิจกรรมดงักล่าวจะ
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัของครูท่ีจดัการเรียนการสอนในระดบัชั้นเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั โดยเฉพาะครูท่ีมี
ประสบการณ์สูงจะสามารถถ่ายทอดความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ให้ครูรุ่นน้องไดเ้ป็นอย่างดี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
ชาริณี ตรีวรัญญู (2560) ท่ีสรุปไวว่้า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวมกลุ่มท างานแบบร่วมมือรวมพลงั
ของผูส้อน ท่ีมีเป้าหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอน และคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ทั้งค่านิยม วิสัยทศัน์ ภาวะผูน้ า และประสบการณ์การปฏิบติัส่วนบุคคลร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 
 3. ด้านปัญหาและความต้องการพฒันาในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 ปัญหาท่ีครูไม่สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคไ์ดค้รบทุกขั้นตอนภายในระยะเวลาท่ีจ ากดั 
เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้ท่ีละเอียดและการลงมือปฏิบติั เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการเร่งรัดกิจกรรมท่ี
ก าลงัด าเนินการในชั้นเรียนท่ีผูเ้รียนก าลงัให้ความสนใจอยู่ ประกอบกบัเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัและสร้าง
ผลงานจึงตอ้งใชเ้วลาในการท าให้ส าเร็จ และยงัพบปัญหาความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนท่ีมีประสบการณ์แตกต่าง
กนั ปัญหาน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริมา ปุรินทราภิบาล และเกศินี ชัยศรี (2567) ท่ีศึกษาปัญหาการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกในการสอนภาษาต่างประเทศแลว้พบว่า เม่ือครูจดักิจกรรมให้นกัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นแต่ใช้
เวลานานมากกว่าท่ีนกัเรียนจะแสดงความคิดเห็นออกมาได ้บางกิจกรรมยุง่ยากในการจดั และบางกิจกรรมตอ้งใช้
เวลาในการจดัการนานเกินไป ท าให้เวลาเรียนไม่พอต่อการท ากิจกรรม รวมทั้งปัญหาจากตวัผูเ้รียนท่ีขาดความคิด
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สร้างสรรค ์ขาดทกัษะดา้นต่าง ๆ และผูเ้รียนมีทั้งกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน ท าให้เกิดปัญหาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ยงัมีปัญหาท่ีครูสับสนในช่วงแรกของการใช้เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริมา ปุรินทราภิบาล และเกศินี ชยัศรี (2567) ท่ีพบปัญหาในมุมมองของ
ครูว่าครูขาดความรู้ในการจดักิจกรรมบางประเภทและไม่รู้จกัแหล่งเรียนรู้บางประเภทดว้ย ส าหรับความตอ้งการ
พฒันาความสามารถในการผลิตส่ือการเรียนรู้ โดยเฉพาะส่ือเทคโนโลยี เน่ืองจากครูส่วนใหญ่เห็นว่าการใชส่ื้อ
เทคโนโลยีช่วยดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนได้เป็นอย่างดีโดยเฉพาะเด็กปฐมวยั ท าให้ครูต้องการพฒันาส่ือ
เทคโนโลยีไวใ้ช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของวราพร บุญมี (2564) ท่ีกล่าวว่า ส่ือการ
สอนท่ีมีการน าเสนอเน้ือหาและบทเรียนท่ีซบัซอ้นให้เขา้ใจและจดจ าไดง้่าย สามารถน ามาสร้างกิจกรรมเวิร์คชอป
ท่ีเช่ือมโยงกบับทเรียนให้ครูสามารถน าไปใชใ้นห้องเรียนได ้ฝึกคิด แกปั้ญหา และสร้างเน้ืองาน เพราะกิจกรรมท่ี
สนุก ครูจะมีการต่อยอดในห้องเรียนได้ดี ส่วนความต้องการเร่ืองการพฒันาเกณฑ์การวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์นั้น เน่ืองจากครูเห็นว่าผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างขึ้นควรใช้เกณฑ์ท่ี
เฉพาะเจาะลงในการประเมิน โดยเฉพาะเร่ืองความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับทวีศกัด์ิ จินดานุรักษ์  (2559)  
ท่ีกล่าวว่าการวดัและประเมินความสามารถในการคิดสร้างสรรคส์ามารถวดัไดห้ลายแนวทาง แต่ละแนวทางจะมี
วิธีการวัดหลายวิธี ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดนั้ นก็แตกต่างกันไป ส่วนเร่ืองความต้องการพัฒนาเกณฑ์ 
การประเมินยงัสอดคลอ้งกบัพิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2559) ท่ีกล่าวว่าครูควรไดเ้รียนรู้แนวคิดและวิธีการประเมิน รวมทั้ง
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ เห็นคุณค่าของการประเมินตนเองเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช ้ 
1. เน่ืองจากครูรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่แลว้ โรงเรียนควรสนบัสนุนให้มีการ

ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยจดัสรรเวลาและทรัพยากรให้ครูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการจดัการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค ์เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการสอนของครูและพฒันาความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

2. เพื่อตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โรงเรียนและกลุ่มครูท่ีร่วม
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ควรร่วมกนัพฒันาคลงัส่ือการเรียนรู้ โดยรวบรวมตวัอย่างกิจกรรมตาม
เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคท่ี์น่าสนใจ ส่ือการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ตาม
บริบทของห้องเรียนตนเองได ้

3. โรงเรียนควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการในเร่ืองการออกแบบและพฒันาส่ือการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และการสร้างเกณฑก์ารประเมินส าหรับการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์เพื่อให้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการติดตามพัฒนาการของผู ้เรียนในระยะยาวเพื่อศึกษาทักษะต่าง ๆ ของผู ้เรียนว่ามี  
การเปล่ียนแปลงอย่างไรเม่ือไดเ้รียนรู้ผ่านเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์และติดตามพฒันาการของครูเก่ียวกบั
ความสามารถและการปรับตวัในการใชเ้กลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคจ์ดัการเรียนการสอนเม่ือผา่นระยะเวลาไป
ไดร้ะยะหน่ึงแลว้ 
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      2. ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบเก่ียวกับการประยุกต์ใช้เกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ใน
บริบทท่ีแตกต่างออกไป เช่น โรงเรียนต่างสังกดั หรือโรงเรียนท่ีมีขนาดและทรัพยากรท่ีแตกต่างกนั รวมทั้งศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
     3. ควรมีการวิจยัและพฒันาเคร่ืองมือหรือเกณฑก์ารประเมินช้ินงานและความคิดสร้างสรรคท่ี์เกิด
จากการจดัการเรียนการสอนผา่นเกลียวการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคใ์ห้เป็นรูปธรรม 
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