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บทคดัย่อ 

การวิจัยครัÊ งนีÊ มีว ัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของปัจจัยส่วนบุคคล 

สถานภาพการทาํวิจัย และประสบการณ์การอบรมด้านวิจัยทีÉส่งผลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัย 

โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นครูอาจารยค์ณะเทคโนโลยสีังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ปีการศึกษา 2556 

ซึÉ งไดม้าโดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย จาํนวน 47 คน ส่วนเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามอุปสรรคต่อ

วิธีการทาํงานวิจัย และปัจจัยทีÉส่งผลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าสถิติ 

พืÊนฐาน ค่าสัมประสิทธิÍ สหสัมพันธ์ และวิเคราะห์หาอิทธิพลของตัวแปรด้วยการถดถอยแบบโลจิสติก 

 ผลการวิจยัพบว่า ตวัแบบทีÉพฒันาขึÊนซึÉ งประกอบดว้ยตวัแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทาํวิจัย 

และประสบการณ์การอบรมดา้นวิจยัส่งผลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัยอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ จาก

การศึกษาชีÊใหเ้ห็นว่า การขาดประสบการณ์ทาํวิจยัในหลกัสูตรทีÉสาํเร็จการศึกษาเป็นอุปสรรคทีÉมีอิทธิพลต่อ

วิธีการทาํงานวิจยัของครูอาจารยค์ณะเทคโนโลยสีังคม ทีÉหน่วยงานหรือองคก์รควรตระหนัก และเร่งพฒันา

ศกัยภาพดงักล่าว 

 

คาํสําคญั : สถานภาพการทาํวิจยั ประสบการณ์การอบรมดา้นวิจยั อุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจยั 

 

Abstract 

The purposes of this research was to study the causal relationships between factors affecting 

barriers to research method evinced by teachers of Social Technology facuty. This sample comprised  

47 teachers of Social Technology facuty of Rajamangala University of Technology, Isan, in the year 2013 

were collected by simple random sampling. The instruments included barriers to research method 
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questionaires and factorial cause of barriers to research method questionaires. Data were analyzed by 

descriptive statistical analysis and Pearson’s product moment correlation coefficient method. Furthermore, 

the causal model applied by the researcher was analyzed through multiple logistic regression analysis on 

computer program.  

The results revealed that the adjusted causal model having a statistically significant effect on 

method of barriers to research. The variables was consistent with personal information, research status and 

research experience. Finding indicate that the research experience will the most important barrier of 

research method to consideration for research potential development in this group.  

 

Keywords : Research Status, Research Experiences, Barriers to Research Method 

 

บทนํา 

การวิจยัถือเป็นกระบวนการพืÊนฐานสําคญัอย่างหนึÉงในการพฒันาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ของ

ศาสตร์ในสาขาต่าง ๆซึÉ งในปัจจุบนัระบบวิจยัของประเทศไทยยงัไม่เขม้แข็งพอ จึงทาํให้การวิจัยไม่พฒันา

เท่าทีÉควร (สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ŚŝŜŠ) เนืÉองจากมีปัญหาและ

อุปสรรคของการวิจัยในภาพรวมหลายประการ โดย เฉพาะในบุคลากรทีÉทาํหน้าทีÉครูอาจารย์ ทีÉนับเป็น

วิชาชีพชัÊนสูงทีÉจาํเป็นตอ้งทาํวิจยั เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาหรือแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทีÉจะแสดงให้เห็น

ความเชืÉอมั Éนในการทาํงานการเรียนการสอนในอาชีพของตนไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทัÊงพระราช บญัญติัการศึกษา ŚŝŜŚ 

(กระทรวงศึกษาธิการ. ŚŝŜŝ) ยงัเน้นภารกิจการทาํวิจัยเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ของครูผูส้อน ś ประการ คือ 

 ř) การจดักระบวนการเรียนการสอนและใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้ เพืÉอช่วยให้ผูเ้รียน

ได้ฝึกคิดวางแผนดําเนินงานและหาเหตุผล โดยผสมผสานองค์ความรู้แบบบูรณาการ เพืÉอให้เกิด

ประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง Ś) เพืÉอพฒันานวตักรรมการศึกษา ทีÉทาํให้ผูส้อนสามารถนาํมา

จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนไดฝึ้กกระบวนการคิด การจัดการ และการปรับประยุกต์ใชใ้นการแก้ไขปัญหากับ

สภาพการณ์จริง ś) นาํผลการวิจัยมาใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยนาํผลการวิจัยมา

ประกอบการตัดสินใจ การจัดทาํนโยบาย และวางแผนบริหารจัดการองค์กรให้เป็นแหล่งสร้างเสริม

ประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นคณะทีÉมุ่งผลิตผูเ้รียนให้เป็น

บณัฑิตนกัปฏิบติัมืออาชีพดา้นบริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉมีคุณธรรม นาํความรู้ 

สู่การพฒันาสังคมอย่างย ั Éงยืน โดยอาศยัการทาํวิจัยเพืÉอพัฒนาการเรียนรู้ แต่จากสภาพความเป็นจริงใน

ปัจจุบนักลบัพบว่า ในรอบปีงบประมาณ ŚŝŝŜ ครูอาจารยข์องคณะเทคโนโลยีสังคมมีงานวิจัยเพียง řš เรืÉอง 

โดยเป็นงานวิจัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ř เรืÉอง เป็นงานวิจัยเงินงบประมาณราย ได้ řŝ เรืÉอง และเป็น

งานวิจยัเงินงบประมาณภายนอก ś เรืÉอง (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน. ŚŝŝŜ) ซึÉ งนับเป็นจาํนวน 

ทีÉน้อยมาก เมืÉอเปรียบเทียบกบังานวิจัยของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในปีเดียวกนั ทีÉพบว่า 

 มีจาํนวนงาน วิจยัถงึ Śŝš เรืÉอง โดยเป็นงานวิจัยเงินอุดหนุน ŝŜ เรืÉอง และงานวิจัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ŚŘŝ 
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เรืÉอง ซึÉ งแนวคิดปฏิสัมพนัธ์นิยม (Interactionism Model) ของ David Magnusson (ŚŘŘř) เชืÉอว่า พฤติกรรม

ของบุคคลมีสาเหตุมาจากทัÊงทางดา้นจิตใจและดา้นสถานการณ์รอบตวับุคคลผสมผสานกนั ดงันัÊนจาํนวน

งานวิจยัทีÉจาํกดัของครูอาจารยอ์าจจะดว้ยเหตุผลหลายประการทัÊงปัจจัยพืÊนฐานในการทาํวิจัย โดยเฉพาะการ

ขาดความรู้พืÊนฐานในการทาํวิจยั ไม่เขา้ใจสถิติ ขาดประสบการณ์ทาํวิจัย ไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํวิจัย ไม่สามารถ

หาเครืÉองมือการวิจยัทีÉเหมาะสมได ้ตลอดจนขาดแคลนแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลในการทาํวิจัย ทาํให้การทาํวิจัย

ของครูอาจารยย์งัอยูใ่นขอ้จาํกดั  

จากสภาพความสําคญัของการวิจัยและสภาพความเป็นจริงทีÉปรากฏดงักล่าว ทาํให้ผูว้ิจัยเชืÉอว่า 

การศึกษาถึงปัจจัยทีÉเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัยจะทาํให้ทราบขอ้มูลพืÊนฐาน และแนวทางในการ

ส่งเสริมใหมี้การทาํวิจยัของครูอาจารยข์องคณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ใหม้ากขึÊน เพืÉอพฒันาคุณภาพของครูอาจารยใ์นองคก์รไปสู่ความเป็น “ครูมืออาชีพ” ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

เพืÉอศึกษาความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผลของปัจจยัส่วนบุคคล สถานภาพการทาํวิจยั และประสบการณ์

การอบรมด้านวิจัยทีÉ ส่งผลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทํางานวิจัยของครูอาจารย์คณะเทคโนโลยีสังคม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

 

วรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

การทาํวิจยัเป็นการสร้างประสบการณ์ทีÉเป็นเสมือนการพฒันาครูอาจารยซึ์É งเอืÊออาํนวยประโยชน์

ในการสร้างองคค์วามรู้ความเขา้ใจพืÊนฐานเกีÉยวกบักระบวนการแสวงหาความรู้ และยงัเป็นการสร้างเจตคติทีÉ

ดีต่อการพฒันาวิชาชีพ ฝึกความรับผิดชอบ ทีÉช่วยให้สามารถกาํหนดประเด็นปัญหาและระเบียบวิธีวิจัยได้

ง่ายขึÊน ซึÉ งผลการศึกษาของอรจรีย ์ณ ตะกั Éวทุ่ง (ŚŝŜŚ) ทีÉศึกษาวิธีการทาํงานวิจัยในกลุ่มตวัอย่างบุคลากร

องคก์รภาครัฐและเอกชน ŝŠś คน พบว่า ส่วนใหญ่มีความตอ้งการฝึกอบรมเกีÉยวกบัองค์ประกอบการทาํวิจัย

โดยเฉพาะในด้านเครืÉ องมือวิจัย นอกจากนีÊ การศึกษาพยาบาลฉุกเฉินทีÉท ํางานโรงพยาบาลในเครือ

มหาวิทยาลยัยงัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งรับรู้คุณค่าของการทาํวิจยัมากกว่าการสั Éงสมประสบการณ์จากการทาํงานวิจัย 

ดว้ยเหตุผลของการขาดแคลนทีÉปรึกษาในการทาํงานวิจัย (College of Nursing, Nursing Policy Research Institute. 

ŚŘŘŠ) ซึÉ งพิชิตฤทธิÍ  จรูญ (ŚŝŝŞ) พบว่าปัญหาในการทาํงานวิจยัของนกัวิชาการส่วนใหญ่เกิดจากการเลือกใช้

สถิติไดไ้ม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยนั Éนเอง ในการศึกษาครัÊ งนีÊ ผู ้วิจัยจึงได้นาํแนวคิดของ 

 David Magnusson (ŚŘŘř) ทีÉเชืÉอว่า พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุมาจากทัÊงทางดา้นจิตใจและดา้นสถานการณ์ 

รอบตวับุคคลผสมผสานกนัมาประยกุตเ์ป็นกรอบแนวคิด โดยเชืÉอว่าปัจจยัทีÉมีอิทธิพลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการ

ทาํงานวิจยัของครูอาจารยค์ณะเทคโนโลยสีังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดแ้ก่ ปัจจัยส่วน

บุคคล สถานภาพการทาํวิจยั และประสบการณ์การอบรมดา้นวิจยั โดยมีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลต่อกนั  
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วธิีดําเนินการวจิยั 

ประชากรประกอบดว้ยครูอาจารยที์Éสังกดัคณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ในปีการศึกษา ŚŝŝŞ จาํนวน Şŝ คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยครูอาจารยที์Éสังกดัคณะเทคโนโลยี

สังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในปีการศึกษา ŚŝŝŞ ทีÉไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) จาํนวน Ŝş คน 

ตวัแปรทีÉศึกษา แบ่งเป็นตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Information) คือ 

เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งทางวิชาการ และสาขาวิชา สถานภาพการทาํวิจัย (Research Status) คือ 

ประสบการณ์ทาํวิจยัในหลกัสูตร ประสบการณ์เป็นหวัหนา้วิจยัในองคก์รของตน ประสบการณ์เป็นหัวหน้า

วิจยัในหน่วยงานอืÉน ๆ ประสบการณ์ตีพิมพผ์ลงานวิชาการในหลกัสูตรประสบการณ์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ

ในการทาํงาน และความตอ้งการทาํงานวิจัยร่วมกบัองค์กรของตน และประสบการณ์การอบรมดา้นวิจัย 

(Research Experience) คือ การสอนดา้นวิจยัในงานขององค์กร การเคยอบรมการวิจัยหลงัสําเร็จการศึกษา 

ความพอใจในวิทยานิพนธ์ของตน และผลของวิทยานิพนธ์ทีÉส่งผลต่อความสนใจทาํวิจัย และตวัแปรตาม 

ประกอบดว้ย อุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจยั คือ การไม่เขา้ใจสถิติ การขาดประสบการณ์ทาํวิจัยในหลกัสูตร

ทีÉสาํเร็จการศึกษา การไม่ไดรั้บการอบรมวิธีวิจยัมาเพียงพอ การไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํวิจัย การไม่สามารถ

หาเครืÉองมือการวิจยัทีÉเหมาะสมได ้และการไม่สามารถคน้หาเอกสารทีÉตอ้งการได ้

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย แบบสอบถาม Ŝ ส่วน คือ ř) แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัส่วน

บุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งทางวิชาการ และสาขาวิชา Ś) แบบสอบถามสถานภาพการ

ทาํวิจยั ประกอบดว้ยสถานการณ์ Ş ดา้นทีÉสะทอ้นถึงสถานภาพการทาํวิจยั ไดแ้ก่ประสบการณ์การทาํวิจัยใน

หลกัสูตรการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาทีÉสําเร็จการศีกษา ประสบการณ์การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยใน

องค์กรของตน ประสบการณ์การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยในหน่วยงานอืÉน  ๆ ประสบการณ์การตีพิมพ์

ผลงานในหลกัสูตรการศึกษา ประสบการณ์การตีพิมพ์ผลงานในชีวิตการทาํงาน และความตอ้งการทาํงาน

วิจยักบัองคก์รของตน 3) แบบสอบถามประสบการณ์การอบรมดา้นวิจัย ประกอบดว้ยสถานการณ์ Ŝ ดา้น 

ทีÉสะทอ้นถึงประสบการณ์การทาํวิจยัไดแ้ก่ ประสบการณ์การสอนดา้นการทาํวิจัยในองค์กร ประสบการณ์

การอบรมการวิจยัหลงัสาํเร็จการศึกษา ความพึงพอใจต่อการทาํวิทยานิพนธ์ของตน และผลของวิทยานิพนธ์

ต่อความสนใจทาํวิจัยในปัจจุบนั และ Ŝ) แบบสอบถามอุปสรรคต่อการทาํงานวิจัย ประกอบดว้ยสถานการณ์ 

 Ş ดา้นทีÉสะทอ้นถึงปัญหาทีÉเป็นอุปสรรคต่อการทาํงานวิจยั ไดแ้ก่ การไม่เขา้ใจสถิติ การขาดประสบการณ์ทาํ

วิจยัในหลกัสูตรทีÉสาํเร็จการศึกษา การไม่ไดรั้บการอบรมวิธีวิจยัมาเพียงพอ การไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํวิจ ัย 

การไม่สามารถหาเครืÉองมือการวิจยัทีÉเหมาะสมได ้และการไม่สามารถคน้หาเอกสารทีÉตอ้งการ โดยแบบสอบถาม  

ś ส่วนหลงัใชก้ารประมาณคาํตอบแบบ Ś ระดับ (Ř หรือ ř) ซึÉ งหากเลือกสถานการณ์ใดผู ้วิจัยจะถือว่า

สถานการณ์ทีÉเลือกนัÊนเป็นตวับ่งชีÊว่า “เคย” มีสถานภาพ การทาํวิจัยหรือมีประสบการณ์การอบรมดา้นวิจัย 

หรือ “เป็น” อุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจยั และจะแทนค่าดว้ย “ř” แต่หากสถานการณ์ตวัเลือกใดไม่ถูกเลือก 

ถือว่าสถานการณ์นัÊน “ไม่เคย” มีสถานภาพการทาํวิจยัหรือมีประสบการณ์การอบรมดา้นวิจยั หรือ “ไม่เป็น” 

อุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัย จะแทนค่าดว้ย “Ř” โดยเครืÉองมือเหล่านีÊ ไดผ้่านการตรวจสอบความตรง 
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เชิงเนืÊอหา (Content Validity) โดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ชีÉยวชาญและทดลองใชแ้ลว้พบว่ามีคุณภาพดีตาม

เกณฑม์าตรฐานกาํหนด หลงัจากนัÊนเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดน้าํไปวิเคราะห์ขอ้มูลตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

ř. วิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชส้ถิติเชิงพรรณา 

Ś. วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิÍ สหสัมพนัธ์ภายในของตวัแปรสถานภาพการทาํวิจัย ประสบการณ์

การอบรมดา้นวิจยั และค่าสัมประสิทธิÍ สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสถานภาพการทาํวิจยักบัประสบการณ์การ

อบรมดา้นวิจยั และค่าสัมประสิทธิÍ สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสถานภาพการทาํวิจยั ประสบการณ์การอบรม

ด้านวิจัยกับอุปสรรคต่อวิธีการทํางานวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิÍ สหสัมพันธ์ของ Pearson 

(Pearson Product- Moment Correlation Coefficient) และทดสอบนัยสําคญัทางสถิติโดยการทดสอบค่าเอฟ 

(F-test)  

ś. วิเคราะห์หาอิทธิพลของตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล สถานภาพการทาํวิจยั ประสบการณ์การอบรม

ดา้นวิจยัทีÉส่งผลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจยั และปัจจยัทาํนายอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัยโดยการวิเคราะห์ 

การถดถอยแบบโลจิสติก (Multiple Logistic Regression Analysis) แบบ Binary Logistic Regression Analysis) 

 

ผลการวจิยั 

ř. ผลการวิเคราะห์เพืÉอคดัเลือกตวัชีÊวดัของตวัแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทาํวิจัย และ

ประสบการณ์การอบรมดา้นวิจัยทีÉมีอิทธิพลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัย พบว่า ตวัชีÊ วดัของตวัแปร

ปัจจยัส่วนบุคคลทีÉมีอิทธิพลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัยอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ อายุ ระดบั

การศึกษา และสาขาวิชา ส่วนตวัชีÊวดัของตัวแปรปัจจัยสถานภาพการทาํวิจัยทีÉมีอิทธิพลเป็นอุปสรรคต่อ

วิธีการทาํงานวิจยัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ การมีประสบการณ์ทาํวิจัยในหลกัสูตรทีÉสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์เป็นหวัหนา้โครงการวิจยัในองคก์ร ประสบการณ์การเป็นหวัหนา้วิจยัของหน่วยงานอืÉน ๆ  และ

ประสบการณ์การตีพิมพผ์ลงานในชีวิตการทาํงาน และตวัชีÊวดัของตวัแปรปัจจยัประสบการณ์การอบรมดา้น

วิจยัทีÉมีอิทธิพลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัยอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ การมีการเรียนการสอน

ด้านวิจัยในงานของตน การเข้าร่วมอบรม/สัมมนาเกีÉยวกับการวิจัยหลังสําเร็จการศึกษา และผลของ

วิทยานิพนธ์หรือโครงงานต่อความสนใจทาํวิจยัในปัจจุบนั ดงัตารางทีÉř 

Ś. ผลการวิเคราะห์เพืÉอทดสอบสมมติฐานพบว่า ตวัชีÊ วดัของตวัแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพ

การทาํวิจัย และประสบการณ์การอบรมด้านวิจัยทีÉผ่านการคดัเลือกส่วนใหญ่มีอิทธิพลเป็นอุปสรรคต่อ

วิธีการทาํงานวิจัยอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ซึÉ งตัวชีÊวดัทีÉสามารถพยากรณ์อุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัย

ไดม้ากทีÉสุดคือ การขาดประสบการณ์ในการทาํวิจยั และการไม่สามารถหาเครืÉองมือทีÉเหมาะสมได ้รองลงมา

คือ ความไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํวิจยั และการไม่สามารถคน้หาเอกสารทีÉตอ้งการได ้ส่วนตวัชีÊวดัการไม่ได้

รับการอบรมวิธีการทาํวิจยัมาเพียงพอจะพยากรณ์อุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจยัไดน้อ้ยทีÉสุด หรืออาจสรุปไดว่้า 

การขาดประสบการณ์ทาํวิจยัในหลกัสูตรทีÉสาํเร็จการการศึกษาเป็นตวัชีÊวดัอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจยัของ

ครูอาจารยค์ณะเทคโนโลยสีังคมทีÉมีอิทธิพลมากทีÉสุด ดงัตารางทีÉ Ś 
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ตารางทีÉ ř ค่าขนาดของความสัมพนัธ์อตัราการเปลีÉยนแปลงของความน่าจะเป็น ความน่าจะเป็นทางสถิติ และค่าไค-สแควร์ของตวัแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทาํ

วิจยั และประสบการณ์การอบรมดา้นวิจยักบัอุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจยัของครูอาจารยค์ณะเทคโนโลยสีังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

6 



7 

ตารางทีÉ 2 ค่าขนาดของความสัมพนัธ์ อตัราการเปลีÉยนแปลงของความน่าจะเป็น ความน่าจะเป็นทางสถิติ 

ค่าไค-สแควร์ และร้อยละการพยากรณ์ของตวัแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทาํวิจัย และ

ประสบการณ์การอบรมดา้นวิจยักบัอุปสรรคดา้นวิธีการทาํงานวิจยั  

ปัจจัยส่วนบุคคล/สถานภาพการทํา

วิจัย/ประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย/

อุปสรรคต่อวิธีการทํางานวิจัย 

 

β 

 

OR 

 

p 

 

2 

 

PC 

ขาดประสบการณ์ 

X1 สาขาวิชา -.33 .28 .01*  

30.75 

 

89.4 X2 ประสบการณ์วิจยั -3.78 .97 .00** 

X3 วิทยานิพนธ์ต่อความสนใจ -3.57 .97 .00** 

ไม่ได้อบรมวิธีวิจัย 

X2 ประสบการณ์เป็นหวัหนา้

โครงการ 

-2.03 .87 .00**  

22.25 

 

78.7 

ประสบการณ์ตีพิมพ์ -2.19 .88 .01* 

X3 อบรมหลงัเรียนจบ -22.17 1.00 .03* 

ไม่เข้าใจขัÊนตอนการทําวิจัย 

X3 สอนวิจยัในงาน -2.48 .91 .01*  

14.05 

 

85.1 วิทยานิพนธ์ต่อความสนใจ -2.26 .89 .00** 

ไม่สามารถหาเครืÉองมือทีÉเหมาะสม 

X1 อาย ุ -1.14 .68 .01* 6.70 89.4 

ไม่สามารถค้นเอกสารทีÉต้องการ 

 

X2 

ประสบการณ์ทาํวิจยัใน

หลกัสูตร 

20.31 5.67 .04*  

16.56 

 

85.1 

ประสบการณ์เป็นหวัหนา้ใน

องคก์ร 

1.97 6.18 .03* 

ประสบการณ์เ ป็นหัวหน้า

องคก์รอืÉน 

.53 .69 .02* 

ประสบการณ์ตีพิมพ์ 1.41 3.11 .01* 

 

สรุปและวจิารณ์ผล 

ผลการวิจยัพบว่า วิธีการทาํงานวิจยัไดรั้บอิทธิพลจากการขาดประสบการณ์ในการทาํวิจัย และการ

ไม่สามารถหาเครืÉ องมือทีÉเหมาะสมเป็นตัวชีÊ ว ัดทีÉพยากรณ์อุปสรรคต่อวิธีการทาํงานวิจัยได้มากทีÉสุด 

รองลงมาคือ ความไม่เข้าใจขัÊนตอนการทาํงานวิจัย และการไม่สามารถค้นหาเอกสารทีÉต้องการได ้
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 ส่วนตวัชีÊวดัการไม่ไดรั้บการอบรมวิธีการทาํงานวิจัยมาเพียงพอจะพยากรณ์อุปสรรคต่อการทาํงานวิจัยได้

น้อยทีÉสุด หรืออาจสรุปได้ว่า การขาดประสบการณ์ทาํวิจัยในหลักสูตรทีÉสําเร็จการ ศึกษาเป็นตัวชีÊ ว ัด

อุปสรรคต่อการทาํงานวิจัยของครูอาจารยค์ณะเทคโนโลยีสังคมทีÉมีอิทธิพลมากทีÉสุด ซึÉ งสอดคลอ้งกบัผล

การศึกษาของธรรมนาถ เจริญบุญ และมุทิตา พนาสถิต (ŚŝŝŜ) ทีÉพบว่า การขาดประสบการณ์ในการทาํวิจัย

เป็นอุปสรรคต่อการทาํวิจยัของจิตแพทยรุ่์นเยาว ์ทัÊงนีÊอาจจะเป็นเพราะประสบการณ์การทาํวิจัยในหลกัสูตร

ทีÉสาํเร็จการศึกษาเป็นการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดใหเ้ป็น คิดใหไ้ด ้และกลา้แสดงความคิดเห็นของตนออกมา

ในลกัษณะของการเลือกขอ้คิดหรือปัญหาทีÉตนสงสัยและอยากทราบคาํตอบ ซึÉ งจะนาํมาสู่การเลือกปัญหา

สาํหรับทาํวิจยั หากขาดประสบการณ์เหล่านีÊกม็กัจะประสบปัญหาในการกาํหนดหัวขอ้ทีÉจะทาํวิจัย ซึÉ งเป็น

ปัญหาทีÉสําคัญทีÉส่งผลต่อการพัฒนาสังคมไทยไปสู่การเป็นสังคมทีÉอุดมปัญญา นอกจากนีÊ ยงัพบว่า

วิทยานิพนธ์/โครงงานในอดีตทีÉส่งผลต่อความสนใจทาํวิจัยในปัจจุบนัมีอิทธิพลเป็นอุปสรรคต่อวิธีการ

ทาํงานวิจยัเป็นอนัดบัรองลงมา ทัÊงนีÊ เพราะการขาดความสนใจจะยิ Éงทาํให้บุคคลขาดแรงจูงใจในการทาํงาน

วิจยัดว้ย (Maslow. řšŞŚ) ซึÉ งความดอ้ยประสบการณ์นีÊยงัทาํใหไ้ม่สามารถทีÉจะถ่ายทอดความรู้ในการทาํวิจัย

ต่อผูเ้รียนในการเรียนการสอนได ้เนืÉองเพราะตวัครูอาจารยผ์ูส้อนเองกย็งัไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํวิจยั นบัเป็น

อุปสรรคเชิงลูกโซ่ทีÉทาํใหไ้ม่สามารถจะมีศกัยภาพเพียงพอทีÉจะเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยในองค์กรของตนได ้

ดงัภาพทีÉř ดงันัÊนฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงควรตระหนักถึงความสําคญัของประเด็นปัญหานีÊ ในการ

พิจารณาคดัเลือกบุคลากรเขา้ดาํรงตาํแหน่งครูอาจารยข์องคณะฯ เพราะนอกจากจะส่งผลต่อการเพิ Éมศกัยภาพ

วิธีการทาํงานวิจยัขององคก์รแลว้ ยงัส่งผลต่อการเพิ Éมประสิทธิภาพการเรียนการสอนอีกดว้ย 
 

 
 

ภาพทีÉ ř ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัทีÉเป็นอุปสรรคต่อวิธีการ 

ทาํงานวิจยัของครูอาจารยค์ณะเทคโนโลยสีังคม 
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