
  



 
ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร 

PhetchabunRajabhat Journal 
ปีที่ 24 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

 
นโยบาย 1. สนับสนุนผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 2. เผยแพรผ่ลงานวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 
 3. สร้างความรู้และองค์ความรู้ที่ถูกตอ้ง พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
 
ขอบเขตงาน เนื้อหาเป็นวารสารวิชาการที่เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ โดยสาขาวิชาที่รับตีพิมพ์ ได้แก่ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา บริหารธุรกิจ
และการจัดการ 

 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเผยแพร่ความก้าวหน้าทางวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้แก่ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สหวิทยาการ            
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา บริหารธุรกิจและ          
การจัดการ 

 2. เป็นสื่อกลางในการส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนแนวความคิดเห็น
เชิงวิชาการ หรือประสบการณ์ของผู้ที่อยู่ในวงการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 3. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา
และบุคคลที่มีความสนใจ 

 
เจ้าของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 
ที่ปรึกษา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
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ข้อก าหนดเฉพาะของวารสาร 
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จากผู้นิพนธ์ภายในจะได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 3. ผู้นิพนธ์ต้องยินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กองบรรณาธิการวารสารก าหนดและผู้นิพนธ์ต้องยินยอม          
ให้บรรณาธิการแก้ไขความสมบูรณ์ของบทความได้ในขั้นสุดท้ายก่อนเผยแพร่ 
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บทบรรณาธิการ 
 
 วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง            
และยาวนานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความก้าวหน้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้แก่ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา บริหารธุรกิจและการจัดการ เพื่อเป็นสื่อกลางในด้านการสร้าง            
องค์ความรู้ทางด้านวิชาการเหล่านี้ อีกทั้งแลกเปลี่ยนแนวความคิดเห็นเชิงวิชาการ และประสบการณ์ของผู้ที่อยู่            
ในวงการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปัจจุบันวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สารได้รับการพิจารณาให้อยู่ในกลุ่มที่ 2 
ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) แต่ทั้งนี้ด้วยการตั้งเป้าหมายประกอบกับความมุ่งมั่นของคณะผู้ด าเนินงาน
ทีจ่ะร่วมกันผลักดันให้วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สารก้าวสู่กลุ่มที่ 1 ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ให้ได้           
ในเวลาต่อไป 

 ฉบับนี้เป็นปีที่ 24 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย บทความวิจัย จ านวน 7 เรื่อง 
บทความที่น าเสนอในเล่มนี้ส่วนใหญ่มาจากการวิจัยที่มาจากโจทย์เชิงพื้นที่  โดยผลงานที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์            
ในวารสารต้องผ่านการพิจารณาจากผู้ประเมินอิสระหรือพิชญพิจารณ์ (Peer Review) อย่างน้อยบทความละ 3 คน 
ในสาขาวิชานั้น ๆ และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ อ าเภอ           
สามโคก จังหวัดปทุมธานี และ 2) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ 
อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ใช้วิธีหาค่าร้อยละ และเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การสุ่มแบบตามสะดวกจากประชาชน
ชุมชนต าบลบางกระบือ จ านวน 350 คน พบว่า 1) ชุมชนต าบลบางกระบือมีทัศนคติต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน           
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅�= 3.35, S.D. = 0.59) เมื่อจ าแนกตามรายข้อพบว่าด้านที่มีระดับมาก 3 ล าดับ 
คือ การสร้างชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ช่วยส่งเสริมอาชีพให้คนในชุมชน ( �̅� = 3.91, S.D. = 
0.78) รองลงมาเป็นการท่องเที่ยวท าให้ชุมชนเกิดการจ้างงานมากข้ึน (�̅� = 3.85, S.D. = 0.68) การท่องเที่ยวท าให้
ชาวบ้านเกิดความหวงแหนในขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมท้องถิ่น (�̅�= 3.84, S.D. = 0.77) ตามล าดับ  2) ชุมชน
ต าบลบางกระบือมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.43, S.D. = 
0.46) เมื่อจ าแนกตามรายข้อพบว่าด้านที่มีระดับมาก 3 ล าดับ คือ ภาครัฐและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนที่               
การเดินทางมายังแหล่งท่องเที่ยว (�̅� = 3.65, S.D. = 0.59) รองลงมาเป็น เสนอความคิดเห็นเพื่อพัฒนากิจกรรม
หรือแหล่งท่องเที่ยว (�̅� = 3.58, S.D. = 0.62) ชุมชนเพิ่มกิจกรรมทางการท่องเที่ยวให้มากขึ้น (�̅� = 3.54, S.D. = 
0.66) ตามล าดับ 

 
ค าส าคัญ: ทัศนคติ  การมีส่วนร่วม  การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 
Abstract 

 This research purposes to 1) study the attitudes toward community–based tourism in 
Bangkrabue subdistrict Sam Khok district Pathum Thani province; 2) study the participation of 
community–based tourism management in Bangkrabue subdistrict Sam Khok district Pathum 
Thani province. The quantitative research method was used to collect the data by questionnaire. 
The questionnaire was a set of checklists to interpret percentages and rating scales to interpret 
mean ( �̅�)  and standard deviation (S.D.).  The 350 residents in the Bangkrabue subdistrict were 
selected by convenience random sampling. The results revealed that 1) the Bangkrabue 



2 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 24 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

subdistrict community has an attitude toward community–based tourism at a moderate level (�̅� = 
3.35, S.D. = 0.59). When categorized into items found that the 3 items at the high level are 
building community to be a historical attraction to support careers for local people (�̅� = 3.91, 
S.D. = 0.78) followed by the community–based tourism creates more job employment (�̅� = 3.85, 
S.D. = 0.68) tourism makes local people care for local custom and tradition ( �̅� = 3.84, S.D. = 
0.77), respectively; 2) Bangkrabue subdistrict community take participate in community–based 
tourism management at a moderate level (�̅� = 3.43, S.D. = 0.46). When categorized into items 
found that the 3 items at the high level are public sector and community participated in making 
a travel map to an attraction (�̅� = 3.65, S.D. = 0.59) followed by giving suggestions to activities 
development or attractions (�̅� = 3.58, S.D. = 0.62) community have a variety of activity (�̅� = 3.54, 
S.D. = 0.66), respectively. 
 
Keywords: Attitude, Participation, Community Base Tourism Management 

 
บทน า 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทาง              
มาประเทศไทยในช่วงไตรมาสแรกของปี 2563 ลดลงจากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2562 ร้อยละ 38.01  ส่วนใหญ่              
จะขึ้นกับสถานการณ์ผู้ติดเช้ือโควิด-19 ในแต่ละประเทศ และมาตรการที่ใช้เป็นข้อจ ากัดในการเดินทางซึ่งแตกต่างกัน
ทั้งความเข้มข้นและระยะเวลาของการใช้มาตรการส าหรับกรณีนักท่องเที่ยวชาวไทยเดินทางท่องเที่ยว
ภายในประเทศ ลดลงร้อยละ 30.77 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา ส่งผลให้มูลค่าการใช้จ่ายของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศในไตรมาส 1 ของปี 2563 ลดลงร้อยละ 31.53 เช่นกัน 
ส าหรับกรุงเทพมหานครยังคงเป็นจังหวัดท่องเที่ยวยอดนิยมอันดับหนึ่งของนักท่องเที่ยวชาวไทยตามมาด้วย
ภาคเหนือ และภาคตะวันตก ตามล าดับ แต่การใช้จ่ายส่วนใหญ่ของนักท่องเที่ยวชาวไทย 3 อันดับแรก ได้แก่ 
กรุงเทพฯ ภาคใต้และภาคเหนือ ตามล าดับ (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2563)  
 ส าหรับนโยบายและมาตรการที่ประเทศไทยน ามาใช้เพื่อช่วยฟื้นฟูการท่องเที่ยวจึงมีความหลากหลาย           
แต่ส่วนใหญ่ยังคงเป็นมาตรการด้านการเงินและการคลัง นอกจากนั้น ยังรวมถึงการน ามาตรการด้านการตลา ด               
มาช่วยส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวเพื่อสร้างความเชื่อมั่นกับนักท่องเที่ยวซึ่งด าเนินการพร้อมกับ
มาตรการอื่น ๆ เช่น การรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยการจัดตั้ง สนับสนุนการจ้างงานในวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SME) มาตรการทางการตลาดและการส่งเสริมการตลาดที่มุ่งเป้าไปที่การท่องเที่ยวในประเทศ เช่น 
โครงการเราเที่ยวด้วยกันของรัฐบาลเพื่อกระตุ้นการใช้จ่ายภาคประชาชนผ่านการท่องเที่ยวภายในประเทศ ช่วยเพิ่ม
สภาพคล่องให้ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สนับสนุนการสร้างงานและฟื้นฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศในองค์รวม (เราเที่ยวด้วยกัน, 2563) การท่องเที่ยวที่เปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวได้มีโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพเชิงสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมการมีส่วนร่วม และจากประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของ
จุดหมายปลายทางของวันหยุดของนักท่องเที่ยว นอกจากนี้การท่องเที่ยวโดยชุมชน ยังหมายถึงการท่องเที่ยวที่
สัมพันธ์กับประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชนและเอกลักษณ์ของสถานที่ โดยนักท่องเที่ยวได้เรียนรู้เพื่อสร้าง
ประสบการณ์ตรงร่วมกับเจ้าของวัฒนธรรมและมีโอกาสได้ใช้ชีวิตร่วมกันกับเจ้าของสถานที่ อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน และเอกลักษณ์ของสถานท่ี ไม่ใช่กิจกรรม ที่เน้นรายได้ของ
ชุมชนแต่กิจกรรมที่เน้นคุณคุณของชุมชน (Richards & Raymond, 2000) รวมถึงการจัดให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ 
ส าหรับนักท่องเที่ยว โดยเน้นการเรียนรู้ การศึกษาจากประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วม
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักท่องเที่ยวกับชุมชน การท่องเที่ยวโดยชุมชน จะเน้นความสัมพันธ์ระหว่างนักท่องเที่ยว
และคนในชุมชนนั้น ๆ ซึ่งอาจนิยามได้ว่าเป็นการท่องเที่ยวเชิงคุณค่า และเป็นการท่องเที่ยวที่เปิดโอกาส ให้ชุมชน             
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ได้น าทุนทางวิถีวัฒนธรรมและธรรมชาตมิาสร้างโอกาสให้กับผู้มาเยือน ในการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่มาเยือน และ
เป็นการท่องเที่ยวแบบไม่แยกส่วนระหว่างผู้มาเยือนกับชุมชน 
 ดังนั้นการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community based tourism) ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา            
การท่องเที่ยวชุมชนให้เกิดความยั่งยืน เป็นการพัฒนาการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นความได้เปรียบด้วยการสร้างคุณค่า 
(Value Creation) ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย (Thainess) วิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
โดยชุมชน ได้น าความรู้และแนวทางการจัดการท่องเที่ยวเป็นแนวทางและหลักคิดของการต่อยอดฐานทรัพยากร             
ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด (จิราภรณ์ แก้วมณี, 2557)  
 จากการด าเนินการวิจัยในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ต าบลบางกระบือที่ประกอบด้วย 3 หมู่บ้าน หมู่ที่ 1            
บ้านท้ายดง หมู่ที่ 2 บ้านบางกระบือ และหมู่ที่ 3 บ้านคาง โดยที่หมู่ที่ 1 บ้านท้ายดงเป็นชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี มีสินค้าเป็นสินค้า OTOP คือมะพร้าวแก้ว มีสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญหลายแห่ง เช่น วัดกร่างได้สร้างขึ้น            
เมื่อราวปี พ.ศ. 2300 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์หลวงพ่อนรสิงห์เป็นพระพุทธรูปศิลาศิลปะอยุธยาเก่า
สมัยเชียงแสน แลมีวัดโบสถ์เพื่อสักการะองค์หลวงพ่อโตองค์ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ปทุมธาน,ี 2563) ท าให้ผู้วิจัยพบปัญหาในการด าเนินงานของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เช่น สภาพตลาดชุมชน
ที่ยังไม่มั่นคงแข็งแรง ปัญหาความร่วมมือของคนภายในชุมชน ประชาชนในพื้นที่ยังขาดความร่วมมือและ               
ความเสียสละอย่างเต็มที่ ท าให้การผลักดันชุมชนท่องเที่ยวขาดความต่อเนื่อง และขาดการประชาสัมพันธ์ชุมชน
ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย จึงจ าเป็นต้องท าการศึกษาทัศนคติต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการมีส่วนร่วม
ในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ีเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
ความร่วมมือภายในชุมชนและเกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทัศนคติที่มตี่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
 2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาทัศนคติและการมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ 
อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดในการ
ด าเนินการวิจัยดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  เมื่อได้จ านวนประชาชนในต าบลบางกระบือ ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 บ้านท้ายดง หมู่ที่ 2 บ้านบางกระบือ 
และหมู่ที่ 3 บ้านคาง จ านวนทั้งสิ้น 1,994 คน (ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี , 2563) ได้กลุ่มตัวอย่าง 350 คน    
โดยวิธีการสุ่มตามสะดวก (Convenience Sampling) การก าหนดขนาดตัวอย่างตามตางรางของทาโรยามาเน่ 
(Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น ร้อยละ 95 และความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ระดับ 0.05 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) จัดแบ่งออกเป็น 4 ส่วนดังนี้ 
1) ข้อมูลส่วนบุคคล  2) ทัศนคติที่มีต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน  3) การมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน    
4) ข้อเสนอแนะ 
  ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได้ มีข้อค าถามที่เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check - list) จ านวน 5 ข้อ  
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  ส่วนท่ี 2 เป็นแบบประเมินวัดระดับทัศนคติต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ผู้เลือกตอบโดยวัดระดับความคิดเห็นด้วย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด รวมจ านวน 20 ข้อ ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ส่วนที่ 3 เป็นแบบประเมินการมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ลักษณะแบบสอบถาม             
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ผู้เลือกตอบโดยวัดระดับความคิดเห็นด้วย มากที่สุด มาก              
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ านวน 15 ข้อ ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผู้วิจัย          
ใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1981)  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบแบบสอบถามที่สร้างขึ้น              
ให้มีความสอดคล้องกับข้อค าถาม วัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความชัดเจนของการใช้ภาษา จ านวน 3 ท่าน ได้ผลเท่ากับ 0.98  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์                      
การตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นของประเด็น
ค าถาม จากทดลองใช้กับกลุ่ม ตัวอย่างจ านวน 30 ตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความน่าเช่ือถือ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติด้วย SPSS โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Cronbach’s Alpha Analysis Test)  ได้ผลเท่ากับ 
0.89 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ใช้เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเป็น 2 ลักษณะคือ 
  4.1 แบบสอบถามส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ที่มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ใช้วิธีหาแจกแจงความถี่ (Frequency) และสรุปผลออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 
  4.2 แบบสอบถามส่วนที่ 2 ใช้แบบประเมินเพื่อทัศนคติที่มีต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชนค าถาม และ             
การมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลข้อมูลวันที 17 กุมภาพันธ์ 2563 

 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยของประชาชนในชุมชนต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี มีวัตถุประสงค์            
เพื่อศึกษาทัศนคติและการมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 66.29 และเพศชาย จ านวน 118 คิดเป็น
ร้อยละ 33.71 อายุตั้งแต่ 51 ปีขึน้ไป จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 30.57 รองลงมาเป็น อายุ 41 - 50 ปี จ านวน 
99 คน คิดเป็นร้อยละ 28.29 และ อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 ตามล าดับ ระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 62.00 รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 121 
คน คิดเป็นร้อยละ 34.57 และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.43 ตามล าดับ ส่วนใหญ่ประกอบ
อื่น ๆ เช่น เกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป แม่บ้าน ลูกจ้างของรัฐ จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาเป็น 
อาชีค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 25.71 และพนักงานเอกชน จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.00 ตามล าดับ มีรายได้ต่ ากว่า 10,000 บาท จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 56.57 รองลงมาเป็น รายได้ 
10,000 - 20,000 บาท จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 และรายได้ 20,001 - 30,000 บาท จ านวน 52 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.86 ตามล าดับ มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3 - 4 คน จ านวน 171 คน ร้อยละ 48.86 รองลงมา
เป็น 1 - 2 คน จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 34.29 และ 5 - 6 คนขึ้นไป จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 15.43 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 จ านวนและค่าร้อยละของประชาชนในชุมชน ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี
  จ าแนกตามข้อมลูส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
118 
232 

 
33.71 
66.29 

รวม 350 100 
2. อาย ุ
 อายุต่ ากว่า 20 ปี 
 20 - 30 ปี 
 31 - 40 ปี 
 41 - 50 ปี  
 อายุตั้งแต่ 51 ปี ข้ึนไป  

 
5 
91 
48 
99 
107 

 
1.43 
26.00 
13.71 
28.29 
30.57 

รวม 350 100 
3. ระดับการศึกษา 
 ต่ ากว่าระดับปรญิญาตร ี
 ระดับปริญญาตร ี
 สูงกว่าระดับปริญญาตร ี

 
217 
121 
12 

 
62.00 
34.57 
3.43 

รวม 350 100 
4. อาชีพ 
 นักเรียน/นักศึกษา 
 ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 พนักงานบริษัทเอกชน 
 ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 
 อื่น ๆ 

 
47 
45 
63 
90 
105 

 
13.43 
12.86 
18.00 
25.71 
30.00 

รวม 350 100 
5. รายได้ 
 ต่ ากว่า 10,000 บาท 
 10,000 - 20,000 บาท 
 20,001 - 30,000 บาท 

 
198 
100 
52 

 
56.57 
28.57 
14.86 

รวม 350 100 
6. จ านวนสมาชกิในครอบครัว 
 1 - 2 คน 
 3 - 4 คน 
 5 - 6 คน 
 7 คนขึ้นไป 

 
120 
171 
54 
5 

 
34.29 
48.86 
15.43 
1.43 

รวม 350 100 
 
 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นด้านทัศนคติต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(�̅� = 3.35, S.D. = 0.59) และเมื่อจ าแนกตามรายข้อพบว่าด้านที่มีระดับมาก โดยเรียงจากเห็นด้วยมากไปยัง         
เห็นด้วยน้อยตามล าดับ พบว่า การสร้างชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ช่วยส่งเสริมอาชีพให้คน         
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ในชุมชน (�̅� = 3.91, S.D. = 0.78) รองลงมาเป็น การท่องเที่ยวท าให้ชุมชนเกิดการจ้างงานมากข้ึน (�̅� = 3.85, S.D. = 
0.68) การท่องเที่ยวท าให้ชาวบ้านเกิดความหวงแหนในขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมท้องถิ่น (�̅� = 3.84, S.D. = 
0.77) การท่องเที่ยวท าให้วิถีชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น (�̅� = 3.83, S.D. = 0.71)  คนในชุมชนจะมีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
การพัฒนาชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยว (�̅� = 3.82, S.D. = 0.73) การท่องเที่ยวท าให้คนในชุมชนเกิดการเรียนรู้
ระหว่างนักท่องเที่ยว และคนในชุมชน (�̅� = 3.81, S.D. = 0.69) การท่องเที่ยวส่งผลให้คนในชุมชนมีค่าครองชีพ
เพิ่มขึ้น (�̅� = 3.79, S.D. = 0.76) การท่องเที่ยวส่งผลให้พื้นที่ในชุมชนเกิดความเจริญ เช่น มีการปรับปรุงถนน (�̅� = 
3.78, S.D. = 0.72) การท่องเที่ยวท าให้เกิดอาชีพท่ีหลากหลาย เช่น ร้านขายของที่ระลึก สินค้า OTOP (�̅� = 3.75, 
S.D. = 0.75)  การท่องเที่ยวท าให้ราคาที่ดินในชุมชนสูงขึ้น (�̅� = 3.70, S.D. = 0.74) และการท่องเที่ยวท าให้เกิด
การลงทุนด้านที่พักอาศัยมากขึ้น เช่น โฮมสเตย์ รีสอร์ท (�̅� = 3.58, S.D. = 0.84) ตามล าดับ ด้านที่มีระดับ            
ปานกลาง โดยเรียงจากเห็นด้วยมากไปยังเห็นด้วยน้อยตามล าดับ พบว่า การท่องเที่ยวท าให้ทรัพยากร ธรรมชาติ           
ในชุมชนเสื่อมโทรม (�̅� = 2.91, S.D. = 1.18) รองลงมาเป็น การท่องเที่ยวท าให้คนนอกพื้นที่ย้ายถิ่นฐานเข้ามา           
ในชุมชนเพิ่มขึ้น (�̅� = 2.90, S.D. = 1.17) การท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหาขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น (�̅� = 2.82, S.D. = 
1.18) การท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหาความวุ่นวายของคนในชุมชน (�̅� = 2.81, S.D. = 1.17) การท่องเที่ยวท าให้เกิด
ปัญหาอาชญากรรมเพิ่มขึ้น (�̅� = 2.80, S.D. = 1.26) การท่องเที่ยวท าให้ราคาสินค้าในการด ารงชีวิตประจ าวัน
สูงขึ้น (�̅� = 2.78, S.D. = 1.22) การท่องเที่ยวสร้างปัญหาความขัดแย้งในชุมชน (�̅� = 2.77, S.D. = 1.17)            
การท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น (�̅� = 2.76, S.D. = 1.24) และการท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหา           
เสียงรบกวนภายในชุมชน (�̅� = 2.75, S.D. = 1.21) ตามล าดับ ดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและคา่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของทัศนคติที่มตี่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ  
  อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี

ทัศนคตทิี่มต่ีอการท่องเท่ียวโดยชุมชน �̅� S.D. ระดับ ล าดับ 
1. การสร้างชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์

ช่วยส่งเสริมอาชีพให้คนในชุมชน 
3.91 0.78 มาก 1 

2. คนในชุมชนจะมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาชุมชน
เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

3.82 0.73 มาก 5 

3. การท่องเที่ยวส่งผลให้คนในชุมชนมีค่าครองชีพเพิ่มขึ้น 3.79 0.76 มาก 7 
4. การท่องเที่ยวส่งผลให้พื้นที่ในชุมชนเกิดความเจริญ 

เช่น มีการปรับปรุงถนน 
3.78 0.72 มาก 8 

5. การท่องเที่ยวท าให้คนในชุมชนเกิดการเรียนรู้ระหว่าง
นักท่องเที่ยว และคนในชุมชน 

3.81 0.69 มาก 6 

6. การท่องเที่ยวท าให้วิถีชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 3.83 0.71 มาก 4 
7. การท่องเที่ ยวท าให้ชาวบ้ านเกิดความหวงแหน                       

ในขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.84 0.77 มาก 3 

8. การท่องเที่ยวท าให้ชุมชนเกิดการจ้างงานมากขึน้ 3.85 0.68 มาก 2 
9. การท่องเที่ยวท าให้ เกิดอาชีพที่หลากหลาย เช่น           

ร้านขายของที่ระลึก สินค้า OTOP 
3.75 0.75 มาก 9 

10. การท่องเที่ยวท าให้ราคาที่ดินในชุมชนสูงขึ้น 3.70 0.74 มาก 10 
11. การท่องเที่ยวท าให้ เกิดการลงทุนด้านที่พักอาศัย         

มากขึ้น เช่น โฮมสเตย์ รีสอร์ท 
3.58 0.84 มาก 11 

12. การท่องเที่ยวท าให้ทรัพยากร ธรรมชาติในชุมชน      
เสื่อมโทรม 

2.91 1.18 ปานกลาง 12 
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ทัศนคตทิี่มต่ีอการท่องเท่ียวโดยชุมชน �̅� S.D. ระดับ ล าดับ 
13. การท่องเที่ยวสร้างปัญหาความขัดแย้งในชุมชน 2.77 1.17 ปานกลาง 18 
14. การท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหาความวุ่นวายของคน            

ในชุมชน 
2.81 1.17 ปานกลาง 15 

15. การท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหาอาชญากรรมเพิ่มขึ้น 2.80 1.26 ปานกลาง 16 
16. การท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น 2.76 1.24 ปานกลาง 19 
17. การท่องเที่ ยวท าให้ ราคาสินค้าในการด ารงชีวิต

ประจ าวันสูงข้ึน 
2.78 1.22 ปานกลาง 17 

18. การท่องเที่ยวท าให้คนนอกพื้นที่ย้ายถิ่นฐานเข้ามา       
ในชุมชนเพิ่มขึ้น 

2.90 1.17 ปานกลาง 13 

19. การท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหาขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น 2.82 1.18 ปานกลาง 14 
20. การท่องเที่ยวท าให้เกิดปัญหาเสียงรบกวนภายในชุมชน 2.75 1.21 ปานกลาง 20 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.35 0.59 ปานกลาง  
 
 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.43, 
S.D. = 0.46) และเมื่อจ าแนกตามรายข้อพบว่าด้านที่มีระดับมาก พบว่า ภาครัฐและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนที่การเดินทางมายังแหล่งท่องเที่ยว (�̅� = 3.65, S.D. = 0.59) รองลงมาเป็น เสนอความคิดเห็นเพื่อพัฒนา
กิจกรรมหรือแหล่งท่องเที่ยว (�̅� = 3.58, S.D. = 0.62) ชุมชนเพิ่มกิจกรรมทางการท่องเที่ยวให้มากขึ้น (�̅� = 3.54, 
S.D. = 0.66) และมีการเสนอความคิดเห็นต่อการจัดการท่องเที่ยวในชุมชน (�̅� = 3.50, S.D. = 0.63) ตามล าดับ 
ด้านที่มีระดับปานกลาง โดยเรียงจากเห็นด้วยมากไปยังเห็นด้วยน้อยตามล าดับ พบว่า มีส่วนร่วมกับภาครัฐในการ
วางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน (�̅� = 3.48, S.D. = 0.64)  ชุมชนมีส่วนร่วมปรับปรุงข้อมูล และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ชุมชน (�̅� = 3.47, S.D. = 0.60) ชุมชนร่วมมือกับชาวบ้านในการอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว   
ของชุมชน (�̅� = 3.46, S.D. = 0.60) ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ า
เสีย (�̅� = 3.44, S.D. = 0.57) ชุมชนมีส่วนร่วมกับจัดกิจกรรมทางการท่องเที่ยวท่ีเหมาะสมกับคนทุกวัย (�̅� = 3.40, 
S.D. = 0.62) ภาครัฐมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาที่พักให้มีความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว (�̅� = 3.35, S.D. = 
0.65) ภาครัฐมีส่วนในการสนับสนุนกิจการที่อ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว เช่น ร้านขายของที่ระลึก 
ร้านอาหาร ที่พัก (�̅� = 3.34, S.D. = 0.70) ภาครัฐมีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายในชุมชน โดยได้รับความ
เห็นชอบจากชุมชน เช่น น้ าประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ให้เข้าถึงยังแหล่งท่องเที่ยว และมีป้ายบอกทางที่ชัดเจน (�̅� = 3.33, 
S.D. = 0.64) ภาครัฐมีส่วนร่วมในการอบรมให้ความรู้แก่คนในชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการฟื้นฟู และการอนุรักษ์
ทรัพยากรของชุมชน (�̅� = 3.32, S.D. = 0.67) ภาครัฐส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวภายใน
ชุมชน (�̅� = 3.31, S.D. = 0.69)  และภาครัฐมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาแหล่งแต่ละแห่งให้มีความปลอดภัย
ในระหว่างเที่ยวชม (�̅� = 3.30, S.D. = 0.64) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและคา่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการจดัการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
  ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี

การมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน �̅� S.D. ระดับ ล าดับ 
1. การเสนอความคิดเห็นเพื่อพัฒนากิจกรรมหรือแหล่ง

ท่องเที่ยว 
3.58 0.62 มาก 2 

2. มีส่วนร่วมกับภาครัฐในการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
ของชุมชน 

3.48 0.64 ปานกลาง 5 
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การมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน �̅� S.D. ระดับ ล าดับ 
3. มีการเสนอความคิดเห็นต่อการจัดการท่องเที่ยว          

ในชุมชน 
3.50 0.63 มาก 4 

4. ชุมชนมีส่วนร่วมปรับปรุงข้อมูล และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ชุมชน 

3.47 0.60 ปานกลาง 6 

5. ชุมชนเพิ่มกิจกรรมทางการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 3.54 0.66 มาก 3 
6. ชุมชนร่วมมือกับชาวบ้านในการอนุรักษ์ทรัพยากรการ

ท่องเที่ยวของชุมชน 
3.46 0.60 ปานกลาง 7 

7. ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบก าจัดขยะ         
สิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 

3.44 0.57 ปานกลาง 8 

8. ชุมชนมีส่วนร่วมกับจัดกิจกรรมทางการท่องเที่ยว          
ที่เหมาะสมกับคนทุกวัย 

3.40 0.62 ปานกลาง 9 

9. ภาครัฐมี ส่ วน ในการสนับสนุ นกิ จการที่ อ านวย           
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ ยว เช่น ร้านขายของ          
ที่ระลึก ร้านอาหาร ท่ีพัก 

3.34 0.70 ปานกลาง 11 

10. ภาครัฐมีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายใน
ชุมชน โดยได้ รับความเห็นชอบจากชุมชน เช่น 
น้ าประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ให้เข้าถึงยังแหล่งท่องเที่ยว 
และมีป้ายบอกทางที่ชัดเจน 

3.33 0.64 ปานกลาง 12 

11. ภาครัฐส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยวภายในชุมชน 

3.31 0.69 ปานกลาง 14 

12. ภาครัฐมี ส่ วนร่วม ในการอบรมให้ความรู้ แก่คน           
ในชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการฟื้นฟู และการอนุรักษ์
ทรัพยากรของชุมชน 

3.32 0.67 ปานกลาง 13 

13. ภาครัฐมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาแหล่งแต่ละแห่ง
ให้มีความปลอดภัยในระหว่างเท่ียวชม 

3.30 0.64 ปานกลาง 15 

14. ภาครัฐมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาท่ีพักให้มีความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 

3.35 0.65 ปานกลาง 10 

15. ภาครัฐ และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนที่       
การเดินทางมายังแหล่งท่องเที่ยว 

3.65 0.59 มาก 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.43 0.46 ปานกลาง  
 
สรุปและวิจารณ์ผล 
 1. การศึกษาทัศนคติที่มีต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
ในภาพรวมระดับปานกลาง (�̅� = 3.35, S.D. = 0.59) เมื่อจ าแนกตามรายข้อที่มีระดับมาก พบว่า การสร้างชุมชน 
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ช่วยส่งเสริมอาชีพให้คนในชุมชน (�̅� = 3.91, S.D. = 0.78) รองลงมาเป็น 
การท่องเที่ยวท าให้ชุมชนเกิดการจ้างงานมากขึ้น (�̅� = 3.85, S.D. = 0.68) การท่องเที่ยวท าให้ชาวบ้านเกิดความ
หวงแหนในขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมท้องถิ่น (�̅� = 3.84, S.D. = 0.77) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกัญญา 
ดวงอุปมา และไอลดา พหลทัพ (2559) เรื่อง การศึกษาทัศนคติและการมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวใน
จังหวัดกาฬสินธุ์ : กรณีศึกษา ศูนย์วัฒนธรรมชาวผู้ไทบ้านโพน อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัย พบว่า มี
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับทัศนคติในการจัดการท่องเที่ยวโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ ในระดับมาก ได้แก่                          
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ด้านองค์กรชุมชน ด้านการจัดการ ด้านการเรียนรู้  
 2. การศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานีในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.43, S.D. = 0.46) เมื่อจ าแนกตามรายข้อที่มีระดับมาก 
พบว่า ภาครัฐและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนที่การเดินทางมายังแหล่งท่องเที่ยว  (�̅� = 3.65, S.D. = 0.59) 
รองลงมาเป็น เสนอความคิดเห็นเพื่อพัฒนากิจกรรมหรือแหล่งท่องเที่ยว (�̅� = 3.58, S.D. = 0.62) ชุมชนเพิ่ม
กิจกรรมทางการท่องเที่ยวให้มากขึ้น (�̅� = 3.54, S.D. = 0.66) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนรัตน์ รัตนพงศ์ธระ 
และคณะ (2560) เรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ชุมชนอโยธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า หน่วยงานรัฐและผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ประชาชนมีส่วนร่วมน้อย
เนื่องจากการบริหารการจัดการมีเจ้าของพื้นที่ท่องเที่ยวและหน่วยงานท้องถิ่นภาครัฐดูแล ด้านการแบ่งปันประโยชน์
และกระจายรายได้ คนในชุมชนส่วนหนึ่งรับจ้างขายสินค้าหรือรับจ้างผลิตสินค้าจ าหน่ายให้กับร้านค้าในตลาดน้ า 
และด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงาน ประชาชนมีส่วนร่วมในการลงมติในที่ประชุมตามโอกาสที่มี
การเรียกประชุมของหมู่บ้าน ประชาชนในชุมชนจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น และเปิดโอกาส              
ให้หน่วยงานท้องถิ่นเข้าให้ความรู้ทางการท่องเที่ยว 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับเครือข่ายผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยแผนการพัฒนาเชิงพื้นที่โดยมหาวิทยาลัยในพื้นที่ โครงการวิจัย            
การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงประวัติศาสตร์บนพื้นฐานทรัพยากรชุมชนของเครือข่ายกลุ่มศรีอยุธยา 
งบประมาณปี 2562 ภายใต้แผนงานวิจัย การยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
พื้นที่บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏและภาค ี
 ข้อเสนอแนะ 
 1. หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่นและชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว
ในแหล่งท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
 2. การส่งเสริมให้ชุมชนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวัฒนธรรมชุมชนที่สร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชนและยังเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 
21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร ประชากรที่ใช้เป็นกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาช้ันปีที่ 1-4 โปรแกรมพลศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร ปีการศึกษา 2563 จ านวน 138 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 
แบบสอบถาม แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ()  
 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.26,  = 1.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับที่แตกต่างกัน 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษา อยู่ในระดับดีมาก ( = 4.53, 
 = 1.52) รองลงมาด้านสถานท่ี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา อยู่ในระดับมาก ( = 4.30, SD = 
1.27) ด้านอาจารย์ผู้สอนพลศึกษาอยู่ในระดับมาก ( = 4.12,  = 1.66) และด้านหลักสูตรและกิจกรรม          
การเรียนการสอนพลศึกษาอยู่ในระดับมาก ( = 4.08,  = 1.13)  
 ผลการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ( = 2.38,  = 1.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก         
ไปหาน้อย พบว่า ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.66, 
 = 1.54) รองลงมา ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา อยู่ในระดับน้อย ( = 2.42,  = 
1.42) ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษาอยู่ ในระดับน้อย ( = 2.28,  = 1.49) และด้านครูผู้สอนพลศึกษา         
อยู่ในระดับน้อย ( = 2.15,  = 1.28) 
 
ค าส าคัญ: สภาพ  ปัญหา  การจัดการเรยีนการสอนพลศึกษา 
 

Abstract 
 The objective of this research was to study the state and problems of physical education 
teaching management in the 21st century at Kamphaeng Phet Rajabhat University. The population 
used is the target group of students in academic years 1-4 Physical Education, Programs Faculty 
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of Education, Kamphaeng Phet Rajabhat University, the year 2020, consisting of 138 people. The 
research instrument was a questionnaire. And the results were analyzed by statistical analysis of 
frequency, percentage, mean (), and standard deviation (). 
 1. The results of the study on the state of physical education teaching management in 
the 21st century at Kamphaeng Phet Rajabhat University, overall were at a high level ( = 4.26,  = 
1.48). When considering each aspect found at different levels the averages are arranged in 
descending order. It was found that the measurement and evaluation of physical education at 
the highest level ( = 4.53,  = 1.52), followed by the location, equipment, and facilities of 
physical education were at a high level ( = 4.30,  = 1.27), physical education teachers were at 
a high level ( = 4.12,  = 1.66) and physical education curriculum and teaching activities were 
at a high level ( = 4.08,  = 1.13). 
 2. The results of the study on the problems of physical education teaching 
management in the 21st century at Kamphaeng Phet Rajabhat University, overall were at a low 
level ( = 2.38,  = 1.43). When considering each aspect in order of average from highest to 
lowest, it was found that the location, equipment, and facilities of physical education were at a 
moderate level ( = 2.66,  = 1.54), followed by the physical education curriculum and teaching 
activities were at a low level ( = 2.42,  = 1.42), physical education curriculum and teaching 
activities were at a low level ( = 2.28,  = 1.49) and physical education teachers were at a low 
level ( = 2.15,  = 1.28). 
  
Keywords: State, Problem, Physical Education Teaching Management 

 
บทน า 
 การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติ การส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ  
มีมาตรฐาน ซึ่งในประเทศไทยนั้น การจัดการศึกษาต้องด าเนินการเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์             
ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ เห็นถึงความจ าเป็น                     
ในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อน าไปสู่สังคม
ที่มีฐานความรู้ได้อย่าง มั่นคง แนวทางการพัฒนามุ่งเน้นการเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม              
มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศแบบยัง่ยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) แนวทางดังกล่าวสอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิด วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อืน่ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
 จากความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาลดลงนั้น สาเหตุอาจไม่ได้มา
จากตัวนักเรียนเพียงอย่างเดียว ยังมีสาเหตุจากองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผู้เรียน เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรและสภาพแวดล้อม ดังนั้นสิ่งที่กล่าวมาก็มีความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิด
คุณลักษณะต่าง ๆ ให้บรรลุตามความมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนด และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพิจารณา
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ เพราะประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ส าคัญส าหรับการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบและมีศักยภาพ ซึ่งการที่จะพัฒนาผู้เรียน          
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ให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องอาศัยครูผู้สอนที่มีทักษะ ในการจัดการเรียนรู้ มีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ดี            
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรมีทักษะ และคุณลักษณะ
ที่รองรับเข้าถึงเพื่อสร้างนวัตกรรม บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม่ โดยครูจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้
นักเรียนเข้าใจที่เป็นนามธรรมให้เป็นรปูธรรมมากยิ่งขึ้น เพื่อช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ มโนมติที่ ถูกต้อง 
สอดคล้องหลักการจัดการศึกษาตาม มาตรา 22 ท่ีว่าการจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดของกระบวนการจัด การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ เป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ             
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพด้วย กระบวนการเรียนรู้ผ่านการถ่ายเช่ือมโยงข้อมูลของการฝึกอบรม 
และความต่อเนื่องของวัฒนธรรม ล้วนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ การพัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐานของสิ่งแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ และองค์ประกอบอื่น  ๆ ที่ส่งเสริม           
ให้ผู้คนเกิดการเรียนรู้ไปตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 การจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในด้านหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยไม่แน่นอนท าให้กิจกรรม              
การเรียนการสอนไม่สัมพันธ์กัน ไม่ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์แบบต่อเนื่อง ท าให้นักศึกษาไม่มีคุณสมบัติตาม
คุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ า (ปริญญา นาชัยสิทธิ์, 2546) และจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยตามกรอบของ อุดมศึกษาพบว่ามาตรฐานคุณภาพและประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต มีคุณภาพ
ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพราะว่าถ้าหากบัณฑิตที่ผลิตออกมา ไม่มีประสิทธิภาพ           
ก็จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ซึ่งความ
แตกต่างในการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาคือ หลักสูตรสถานศึกษา จ านวนช่ัวโมงการสอน สัดส่วนของผู้เรียน
ต่อครูผู้สอน การวัดและประเมินผล รูปแบบการจัดช้ันเรียน สถานที่ อุปกรณ์  สิ่งอ านวยความสะดวกและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตระดับปริญญาตรี สิ่งเหล่านั้นล้วนแต่เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพจัดการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา เพราะนักเรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนวิชาพลศึกษาได้นั้นจะต้องมีองค์ประกอบต่าง  ๆ             
ที่กล่าวมาอย่างครบถ้วนและได้มาตรฐาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้จัดท าหลักสูตรการสอนที่ก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามวัตถุประสงค์
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งส่งเสริมให้การเรียนการสอนพลศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนา
สุขภาพ รวมถึงผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาความมั่นใจในตนเอง ความรับผิดชอบด้านสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกายและความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับความเป็นอยู่ที่ดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
สอดคล้อง วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527) กล่าวว่า วิชาพลศึกษามีบทบาทส าคัญในหลักสูตร โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วย
ให้นักเรียนพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้กิจกรรมการออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬาที่ได้เลือกสรรมาเป็นอย่างดีแล้วเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้ 
 ดังนั้นการจัดการพลศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต้องค านึงถึงสถานการณ์ปัจจุบัน สภาพและปัญหาที่เกิดขึ้น      
ในการเรียนการสอน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชรที่เกิดขึ้น เพื่อสรุปข้อมูล และเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข
ปัญหาการสอนพลศึกษาในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะส่ งผลให้การจัดการการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรยีนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการเรยีนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้วิจัยด าเนินตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ประชาการกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นนักศึกษาช้ันปีที่  1-4 โปรแกรมพลศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) จ านวน 
2 ข้อค าถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่  21 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ๆ ละ 8 ข้อค าถาม ดังนี ้
  2.1 ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา 
  2.2 ด้านครูผู้สอนพลศึกษา 
  2.3 ด้านสถานท่ี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา 
  2.4 ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษา 
  แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด 
 3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
  3.1 ศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลการสร้างเครื่องมือวิจัย 
  3.2 ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถาม และรวบรวมข้อมูลที่ได้ศึกษาน ามาก าหนดเป็นขอบเขตในการ
สร้างแบบสอบถาม  
  3.3 น าแบบแบบสอบถาม ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจนของการใช้ภาษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน  
  3.4 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 30 คน  
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่เป็นนักศึกษาสาขาวิชาอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชรที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชา
ศึกษาทั่วไป โดยโปรแกรมพลศึกษาเป็นผู้จัดการเรียนการสอน และน าผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหา
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 
  3.6 ตรวจสอบแบบสอบถาม ปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1 -4 โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  5.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี ่และค่าร้อยละ  
  5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
ก าเเพงเพชร วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ()  
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  5.3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าเเพงเพชร วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
   โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับ ดังนี้ การแปลความหมายของคะแนน 
    4.51-5.00 หมายถึง  สภาพและปัญหา   ระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50 หมายถึง  สภาพและปัญหา   ระดับมาก 
    2.51-3.50 หมายถึง  สภาพและปัญหา   ระดับปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง  สภาพและปัญหา   ระดับน้อย 
    1.00-1.50 หมายถึง สภาพและปัญหา   ระดับน้อยท่ีสุด 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏก าเเพงเพชร มีดังนี้ 
 
ตารางที ่1 แสดงค่าความถี่ และค่าร้อยละของนักศึกษาโปรแกรมพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าเเพงเพชร 
ระดับชั้น จ านวน (คน) ร้อยละ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 27 19.56 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 30 21.73 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 34 24.63 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 47 34.05 

รวม 138 100 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1-4 โปรแกรมวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร นักศึกษาช้ันปีที่ 1 จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 19.56 นักศึกษาช้ันปีที่ 2 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 21.73 นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 24.63 และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 34.05 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ของสภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา            

ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร 

รายการ 
สภาพการจัดการเรียนการสอน 

  ระดับความคิดเห็น อันดับ 
1. ด้านหลักสูตรและกจิกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา 4.08 1.13 ระดับมาก 4 
2. ด้านอาจารยผ์ูส้อนพลศึกษา 4.12 1.66 ระดับมาก 3 
3. ด้านสถานท่ี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทาง      

พลศึกษา 
4.30 1.27 ระดับมาก 2 

4. ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษา 4.53 1.52 ระดับมากที่สุด 1 
รวมเฉลี่ย 4.26 1.48 ระดับมาก  

 
 จากตารางที่ 2 พบว่าสภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
ก าเเพงเพชร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.26,  = 1.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าแต่ละด้าน       
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อยู่ในระดับที่แตกต่างกัน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษา           
อยู่ในระดับดีมาก ( = 4.53,  = 1.52) รองลงมาด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา 
อยู่ในระดับมาก ( = 4.30,  = 1.27) ด้านอาจารย์ผู้สอนพลศึกษาอยู่ในระดับมาก ( = 4.12,  = 1.66) และ
ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา ( = 4.08,  = 1.13) ตามล าดับ  
 
ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ของปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา           

ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร 

รายการ 
ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

  ระดับความคิดเห็น อันดับ 
1 ด้านหลักสูตรและกจิกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา 2.42 1.42 ระดับน้อย 2 
2. ด้านอาจารยผ์ูส้อนพลศึกษา 2.15 1.28 ระดับน้อย 4 
3. ด้านสถานท่ี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทาง       

พลศึกษา 
2.66 1.54 ระดับปานกลาง 1 

4. ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษา 2.28 1.49 ระดับน้อย 3 
รวมเฉลี่ย 2.38 1.43 ระดับน้อย  

 
 จากตารางที่ 3 พบว่าปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
ก าเเพงเพชร โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ( = 2.38,  = 1.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา อยู่ในระดับ         
ปานกลาง ( = 2.66,  = 1.54) รองลงมา ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรยีนการสอนพลศกึษา อยู่ในระดับน้อย 
( = 2.42,  = 1.42) ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษาอยู่ ในระดับน้อย ( = 2.28,  = 1.49) และ           
ด้านครูผู้สอนพลศึกษา อยู่ในระดับน้อย ( = 2.15,  = 1.28) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () จ าแนกตามด้านของปัญหาการจัดการเรียน           

การสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร ด้านหลักสูตรและกิจกรรม       
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  

ข้อที ่
ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาพลศึกษา 
ความคิดเห็น 

  ระดับความคิดเห็น อันดับ 
1 การก าหนดรายวิชาและกิจกรรมทางพลศึกษา 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
1.92 1.95 ระดับน้อย 7 

2 การชี้แจงเนื้อหาสาระ จุดประสงคแ์ละความมุ่ง
หมายในการเรียนการสอน 

3.03 1.74 ระดับปานกลาง 1 

3 การเรยีนการสอนตรงตามเนื้อหาและจุดประสงค์
ของรายวิชา 

2.56 0.78 ระดับปานกลาง 3 

4 เนื้อหาและกจิกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

2.76 1.45 ระดับปานกลาง 2 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกให้ผู้เรียนคิด
และแก้ปัญหา 

2.25 1.68 ระดับน้อย 6 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกให้ผู้เรียน
ท างานร่วมกันเป็นกลุม่ 

1.88 1.24 ระดับน้อย 8 
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ข้อที ่
ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาพลศึกษา 
ความคิดเห็น 

  ระดับความคิดเห็น อันดับ 
7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝังให้

ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมี
น้ าใจนักกีฬา 

2.45 0.85 ระดับน้อย 5 

8 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

2.51 1.67 ระดับปานกลาง 4 

รวมเฉลี่ย 2.42 1.42 ระดับน้อย  
 
 จากตารางที่ 4 พบว่าปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
ก าเเพงเพชร ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( = 2.42,  = 
1.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อและเรียงจาก 3 อันดับแรก จากปัญหาสูงสุดไปหาปัญหาน้อย พบว่า ข้อที่ 2 มีการ
ช้ีแจงเนื้อหาสาระ จุดประสงค์และความมุ่งหมายในการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.03,  = 1.74) 
รองลงมาข้อท่ี 4 มีเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.76,  = 1.45) 
และข้อท่ี 3 มีการเรียนการสอนตรงตามเนื้อหาและจุดประสงค์ของรายวิชา อยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.56,  = 
0.78) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () จ าแนกตามด้านของปัญหาการจัดการเรียน        

การสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร ด้านอาจารย์ผู้สอนพลศึกษา 

ข้อที ่ ด้านอาจารย์ผู้สอนพลศึกษา 
ความคิดเห็น 

  ระดับความคิดเห็น อันดับ 
1 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถดา้นการสอน 

พลศึกษา 
1.77 1.39 ระดับน้อย 8 

2 ครูผูส้อนมีรูปแบบวิธีการสอนพลศกึษาที่
หลากหลาย 

2.24 1.15 ระดับน้อย 3 

3 ครูผูส้อนมีการสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอน 
พลศึกษา 

2.11 1.11 ระดับน้อย 6 

4 ความเหมาะสมของจ านวนครูต่อจ านวนผู้เรยีน 2.45 1.47 ระดับน้อย 1 
5 ครูผูส้อนตรงต่อเวลา และมีความรับชอบในการ

สอน 
2.23 1.12 ระดับน้อย 4 

6 ครูผูส้อนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้เรียนได ้

1.89 1.34 ระดับน้อย 7 

7 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อ อุปกรณ ์ประกอบการเรียน
การสอน 

2.20 1.13 ระดับน้อย 5 

8 ครูผูส้อนรับฟังความคดิเห็นและเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนได้แสดงความคิดเห็น 

2.30 1.53 ระดับน้อย 2 

รวมเฉลี่ย 2.15 1.28 ระดับน้อย  
 
 จากตารางที่ 5 พบว่าปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
ก าเเพงเพชร ด้านอาจารย์ผู้สอนพลศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( = 2.15,  = 1.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
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และเรียงจาก 3 อันดับแรก จากปัญหาสูงสุดไปหาปัญหาน้อย พบว่า ข้อที่ 4 ความเหมาะสมของจ านวนครู         
ต่อจ านวนผู้เรียน อยู่ในระดับน้อย ( = 2.45,  = 1.47) รองลงมา ข้อที่ 8 ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็นและ              
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อย ( = 2.30,  = 1.58) และ ข้อท่ี 2 ครูผู้สอนมีรูปแบบ
วิธีการสอนพลศึกษาท่ีหลากหลาย อยู่ในระดับน้อย ( = 2.24,  = 1.15) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () จ าแนกตามด้านของปัญหาการจัดการเรียน     

การสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร ด้านสถานที่ อุปกรณ์และ           
สิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา  

ข้อที ่
ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ

สะดวกทางพลศึกษา 
ความคิดเห็น 

  ระดับความคิดเห็น อันดับ 
1 สถานท่ี อุปกรณ์ และสนามฝึกกจิกรรมพลศึกษา

ได้มาตรฐาน 
3.21 1.98 ระดับปานกลาง 2 

2 สถานท่ี อุปกรณ์ และสนามฝึกกจิกรรมพลศึกษา
มีเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

2.34 1.54 ระดับน้อย 6 

3 สถานท่ี อุปกรณ์ และสนามฝึกกจิกรรมพลศึกษา
มีสภาพพร้อม ใช้งาน และปลอดภยั 

2.26 1.48 ระดับน้อย 8 

4 การตรวจสอบ ปรับปรุงและดูแลรกัษา สถานท่ี 
อุปกรณ์ และสนามฝึกกิจกรรมพลศึกษาอยู่เสมอ 

2.42 1.57 ระดับน้อย 4 

5 การใช้สถานท่ี อุปกรณ์ และสนามฝึกกิจกรรมพล
ศึกษาอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

2.33 1.32 ระดับน้อย 7 

6 การจัดให้บริการ การยืมอุปกรณ์นอกเวลาการ
เรียนการสอน 

2.96 1.61 ระดับปานกลาง 3 

7 ห้องน้ าเพียงพอต่อจ านวนผู้เรยีน 2.35 1.25 ระดับน้อย 5 
8 จุดบริการน้ าดื่มบริเวณสนามฝึกกจิกรรม 

พลศึกษาเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
3.41 1.56 ระดับปานกลาง 1 

รวมเฉลี่ย 2.66 1.54 ระดับปานกลาง  
 
 จากตารางที่ 6 พบว่าปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ก าเเพงเพชร ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 
2.66,  = 1.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อและเรียงจาก 3 อันดับแรก จากปัญหาสูงสุดไปหาปัญหาน้อย พบว่าข้อท่ี 8 
มีจุดบริการน้ าดื่มบริเวณสนามฝึกกิจกรรมพลศึกษาเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.41,          
 = 1.56) รองลงมา ข้อที่ 1 สถานที่ อุปกรณ์ และสนามฝึกกิจกรรมพลศึกษาได้มาตรฐานอยู่ในระดับปานกลาง ( = 
3.21,  = 1.98) และข้อที่ 6 มีการจัดให้บริการ การยืมอุปกรณ์นอกเวลาการเรียนการสอน ( = 2.96,  = 1.61 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () จ าแนกตามด้านของปัญหาการจัดการเรียน        
การสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร ด้านการวัดและประเมินผล        
พลศึกษา 

ข้อที ่ ด้านการวัดและประเมินผลพลศกึษา 
ความคิดเห็น 

  ระดับความคิดเห็น อันดับ 
1 การชี้แจงให้นักเรียนทราบถึงเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 
3.11 1.43 ระดับปานกลาง 1 

2 การแจ้งล่วงหน้าให้นักเรียนทราบก่อนการวัดและ
ประเมินผลทุกครั้ง 

2.35 1.47 ระดับน้อย 4 

3 การชี้แจงให้ทราบรายละเอียดของวิธีและขั้นตอน
ในการทดสอบที่ชัดเจน 

1.74 1.97 ระดับน้อย 7 

4 ในการทดสอบมเีกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน 1.69 0.96 ระดับน้อย 8 
5 การใช้วิธีการวัดผลและประเมินท่ีหลากหลาย 2.67 1.19 ระดับปานกลาง 2 
6 การวัดและประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบตั ิ
2.06 2.14 ระดับน้อย 6 

7 การวัดผลและประเมินผลทั้งก่อนเรียนและหลัง
เรียน 

2.42 1.46 ระดับน้อย 3 

8 การวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องกับความรู้ที่ได้
จากการเรียนการสอน 

2.18 1.30 ระดับน้อย 5 

รวมเฉลี่ย 2.28 1.49 ระดับน้อย  
 
 จากตารางที่ 7 พบว่าปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
ก าเเพงเพชร ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ( = 2.28,  = 1.49) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อและเรียงจาก 3 อันดับแรก จากปัญหาสูงสุดไปหาปัญหาน้อย พบว่าข้อท่ี 1 มีการชี้แจงให้นักเรียนทราบ
ถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.11,  = 1.43) รองลงมา ข้อที่ 5 มีการใช้วิธี             
การวัดผลและประเมินที่หลากหลาย อยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.67,  = 1.19) และข้อที่ 7 มีการวัดผล          
และประเมินผลทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน ( = 2.42,  = 1.46) ตามล าดับ 
 
สรุปและวิจารณ์ผล 
 การวิจัยสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเเพงเพชร 
อภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา โดยรวมพบว่า สภาพมคีวามเหมาะสมและปัญหาอยู่
ในระดับน้อย เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรก าหนดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา
ต่าง ๆ ให้มีรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งผู้สอนอธิบายเป้าหมายของการเรียนการสอนอย่างละเอียด ผู้เรียนได้รับการสอน
ให้คิดและวิเคราะห์ปัญหาผ่านกิจกรรมการศึกษาต่าง ๆ และส่งเสริมให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการเรียนการสอน          
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับ จรวยพร ธรณินทร์ (2525) ที่ได้กล่าวว่าในการสอนแต่ละครั้งจะต้อง
ก าหนดจุดมุ่งหมายให้แน่ชัด และให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับงานวิจัย บดินทร์ ปั้นบ ารุงกิจ และคณะ (2561, น. 49-57) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ปีการศึกษา 2558 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา         
เป็นนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 220 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
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เป็นแบบสอบถาม พบว่า ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษามีสภาพเหมาะสมและปัญหา            
อยู่ในระดับน้อย  
 ด้านอาจารย์ผู้สอนพลศึกษา โดยรวมพบว่า สภาพมีความเหมาะสมและปัญหาอยู่ในระดับน้อย เนื่องจาก
อาจารย์ผู้สอนพลศึกษาส าเร็จการศึกษาโดยตรงในสาขาวิชาพลศึกษา ท าให้มีทักษะ ความสามารถในการสอน        
พลศึกษา และถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง ผู้สอนใช้แนวทางที่หลากหลาย ส่งผลให้ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนอยู่ในทิศทางที่ดี ซึ่งช่วยให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่น ซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา           
คุณาอภิสิทธิ์ (2539) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดี ควรเป็นผู้มีความสามารถในการฝึกสอนและมีส่วนร่วม
ในกีฬาต่าง ๆ ให้ได้หลากหลาย มีความสามารถในการวิเคราะห์ ทักษะย่อยและการเคลื่อนไหวต่าง ๆ ออกมา           
ให้ผู้เรียนเห็นได้อย่างชัดเจน ไม่ผิดพลาดมีความสามารถที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจและอยากที่จะฝึก
หรือเล่นกีฬาต่อไป และสอดคล้องกับงานวิจัย ชโยทิต ศิริโชติ และคณะ (2562, น. 259-273) ศึกษาสภาพและ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนสาธิต ในสังกัดของ
รัฐ ตามความคิดเห็นของครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นครูสอนวิชาพลศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตในสังกัดของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 42 คน โดยท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
และนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 และปีที่ 6 ในโรงเรียนสาธิตในสังกัดของรัฐ ในเขต
กรุงเทพมหานครจ านวน 360 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัยเป็นแบบ
สังเกตุสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนสาธิต
สังกัดของรัฐ แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  กลุ่มสาระ          
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนสาธิตในสังกัดของรัฐ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
และแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสาธิตในสังกัดของรัฐส าหรับครู
และนักเรียน พบว่า ด้านอาจารย์ผู้สอนพลศึกษามีสภาพเหมาะสมและปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
 ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา โดยรวมพบว่า สภาพมีความเหมาะสมและ
ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีการบริหารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก
และอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความสามารถของผู้เรียนในการ
ใช้อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกได้อย่างเหมาะสม สถานที่ได้รับการตรวจสอบและบ ารุงรักษา เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน สาขาวิชาพลศึกษามีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมส าหรับผู้เรียนที่ต้องการยืม
อุปกรณ์นอกเวลาเรียนเพื่อฝึกซ้อม หรือใช้เวลาว่างในการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ จรวย           
แก่นวงษ์ค า (2529) ได้กล่าวว่า การเรียนพลศึกษานั้นเป็นการเรียนโดยใช้กิจกรรมทางกายเป็นสื่อในการเรียน หรือ
อาจจะกล่าวได้ว่า การเรียนพลศึกษาเป็นการเรยีนโดยการกระท า ส่วนประกอบท่ีช่วยสอนนอกจากผู้สอนและผูเ้รยีน 
จะต้องอาศัยเครื่องอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละประเภท ถ้าขาดเครื่อง
อ านวยความสะดวกแล้วจะไม่สามารถช่วยให้การเรียนการสอนพลศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่นหรือด าเนินไปไม่ได้เลย 
ถ้ามีการจัดได้เหมาะสมเพียงพอจะช่วยให้การปฏิบัติงานของผู้สอนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับ สมยศ 
แซ่โต๋ว (2556) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ในเครือโรงเรียนราชวินิต กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนจากโรงเรียนในเครือราชวินิต จ านวน 420 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม พบว่า ด้านสถานที่อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา            
มีสภาพเหมาะสมและปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
 ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษา โดยรวมพบว่า สภาพมีความเหมาะสมและปัญหาที่อยู่ในระดับน้อย 
เนื่องจากครูผู้สอนได้มีการช้ีแจงให้ผู้เรียนทราบถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนและมีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอน ค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ และ
ความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความหมายว่า เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 
การประเมินจะท าตลอดการสอนและการเรียนรู้ ในทุก ๆ วัน การวัดผลและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน             
เป็นการทดสอบเพื่อดูว่าจุดเด่น จุดด้อย ของผู้เรียนคืออะไร ส่งผลให้เป็นข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ส่งเสริมและ
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ปรับปรุงผู้เรียน ผู้สอนจะต้องใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การตั้งค าถาม 
และการระดมความคิด การใช้การประเมินผลงานจากความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การใช้เกณฑ์การให้
คะแนน การให้เพื่อนประเมิน ส่วนที่ส าคัญที่สุดของการประเมินเพื่อการพัฒนาคือการให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนใน
รูปแบบของค าแนะน าที่เช่ือมโยงความรู้ในอดีตกับข้อมูลใหม่ สอดคล้องกับ พุทธรัตน์ พุทธจ า และสุธนะ ติงศภัทิย์ 
(2558, น. 382-396) ศึกษาการน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในโรงเรียนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียนหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 
30 คน และครูผู้สอนวิชาพลศึกษา จ านวน 120 คน โรงเรียนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างและแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
พบว่า ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษามีสภาพเหมาะสมและปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ 
 1. ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา  หลักสูตรและกิจกรรมพลศึกษาควรได้รับ            
การออกแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสังคมในปัจจุบัน โดยมีความชัดเจนในหัวข้อ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย          
ในการสอน และมีแหล่งข้อมูลการสอนที่หลากหลาย 
 2. ด้านอาจารย์ผู้สอนพลศึกษา ผู้สอนควรให้ความสนใจกับมุมมองของนักเรียนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสดงออกมากขึ้น ควรพิจารณาจ านวนผู้สอนให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน ตลอดจนมีเทคนิคการสอน            
ที่หลากหลาย 
 3. ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกทางพลศึกษา ควรมีบริการอุปกรณ์การเรียนการสอน
พลศึกษานอกเวลาเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนความสามารถและกระตุ้นให้ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพในเวลาว่าง 
 4. ด้านการวัดและประเมินผลพลศึกษา ควรก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนรับทราบ 
และมีเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเรียนการสอนพลศึกษา 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรเพิ่มการศึกษาในกลุ่มอื่น ๆ เช่น อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร เป็นต้น 
 2. ควรมีการเปรียบเทียบกับการสอนรายวิชาอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิกฯ  2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกและการใช้ประโยชน์พืชแก่นตะวัน ก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้
รูปแบบอินโฟกราฟิกฯ และ 3) เพื่อประเมินความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวันของเกษตรกร  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน (OTOP) ไส้เมี่ยงสมุนไพร หมู่ที่ 1 ต าบลวังชมภู อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในปี พ.ศ. 2563 จ านวน 10 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ส าหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที แบบ dependent 
sample ผลงานวิจัย พบว่า 1) สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิกฯ ทั้ง 4 เล่ม อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก              
2) เกษตรกร ที่เรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิกฯ มีคะแนนทดสอบหลังเรียนรู้ สูงกว่าคะแนน
ทดสอบก่อนเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) เกษตรกรที่เรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
อินโฟกราฟิกฯ มีความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวัน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
 
ค าส าคัญ: อินโฟกราฟิก  แก่นตะวัน  เกษตรกร 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to develop an infographic learning media in 
multiple using of Jerusalem Artichoke for agriculturists; 2) to compare the pre-learning and post-
learning knowledge of the agriculturists who learned from the infographic learning media; 3)  to 
evaluate the ability of agriculturists to cultivate Jerusalem Artichoke. 
 The research sample consisted of 10 agriculturists in the community enterprise group 
(OTOP) , Moo 1, Wang Chompoo subdistrict, Mueang Phetchabun district, Phetchabun province 
during the 2020 year, obtained by purposive sampling. The employed research instruments 
comprised 1)  the infographic learning media in multiple uses of Jerusalem Artichoke for 
agriculturists; 2) a knowledge test; 3) an evaluation form of the ability of agriculturists to cultivate 
Jerusalem Artichoke. Statistics of data analysis were mean, standard deviation, and t-test. 
 Research findings showed that 1)  the infographic learning media in multiple uses of 
Jerusalem Artichoke for agriculturists were at a very appropriate level; 2)  the post-learning 
knowledge scores of the agriculturists who learned from the infographic learning media were 
significantly higher than their pre-learning knowledge scores at the .05 level; 3) the agriculturists 
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who learned from the infographic learning media in multiple using of Jerusalem Artichoke for 
agriculturists can cultivate Jerusalem Artichoke as a whole at a very good level. 
 
Keywords: Infographic, Jerusalem Artichoke, Agriculturist 
 
บทน า 
 ปัจจุบันอาหารเพื่อสุขภาพในประเทศไทยได้รับความนิยม และมีความต้องการบริโภคเพิ่มมากขึ้น               
อย่างต่อเนื่อง อันมีสาเหตุมาจากกระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้องการมีรูปร่างที่ดีของผู้บริโภคโดยมุ่งหวัง           
ให้อาหารมาสร้างสมดุลให้ร่างกายและช่วยลดความเสี่ยงจากการเป็นโรคต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้ประกอบการแข่งขัน            
กันสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์ที่มีประโยชน์ต่อร่างกายออกมามากขึ้น เพื่อสนองความต้องการของผู้บริโภคดังกล่าว ผนวก
กับการผลักดันจากภาครัฐที่มุ่งหวังให้ผู้ประกอบการสร้างมูลค่าเพิ่มและความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการน าเอา
ผลผลิตหรือนวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ ผสมผสานกับการใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ 
พัฒนาต่อยอดด้านอุตสาหกรรมเกษตร โดยเฉพะอุตสาหกรรมอาหารเพื่อการปรับเปลี่ยนคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามัยให้ดีขึ้น จึงเป็นที่มาของผลิตภัณฑ์อาหารฟังก์ชัน (functional food) คืออาหารหรือองค์ประกอบในอาหาร         
ที่เมื่อบริโภคเข้าสู่ร่างกายแล้ว จะสามารถท าหน้าที่อื่นให้กับร่างกายนอกเหนือจากในเรื่องของรสสัมผัส คือการให้
คุณค่าทางโภชนาการมีผลต่อการท าหน้าที่ต่าง ๆ ในร่างกายส่งผลดีต่อสุขภาพ โดยมีบทบาทในการลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรค อวัยวะหรือระบบเป้าหมาย ได้แก่ ระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย ความดันโลหิต การเผาผลาญของไขมัน 
การต้านอนุมูลอิสระและระบบการย่อยอาหาร (พริมา อัครยุทธ, 2560)  
 แก่นตะวัน (Jerusalem artichoke หรือ Sunchoke) เป็นพืชตระกูลหัว ปลูกง่ายปรับตัวได้ดีในทุกสภาพ
อากาศ มีความแข็งแรงทนทานและส่วนหัวสามารถน าไปรับประทานได้ แก่นตะวันเป็นพืชที่มีประโยชน์และ          
มีสรรพคุณทางยาช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับร่างกายช่วยในการลดน้ าหนัก ช่วยลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจ 
ช่วยลดระดับน้ าตาลในเลือดสูง ช่วยป้องกันโรคเบาหวานได้เป็นอย่างดี (Jogloy, 2006) จึงท าให้พืชแก่นตะวัน
กลายเป็นพืชเศรษฐกิจทางเลือกของประเทศไทยที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการทั้งปวงได้ เนื่องจากพืชแก่นตะวัน
เป็นแหล่งสะสมอินูลินอยู่ในหัวใต้ดินในปริมาณมาก ซึ่งเป็นคาร์โบไฮเดรตประเภทที่มีประโยชน์ต่อระบบทางเดินอาหาร
ของมนุษย์ จึงเป็นโอกาสของภาคอุตสาหกรรมเกษตรในการพัฒนาเทคโนโลยีแปรรูปอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพมูลค่าสูงเชิงอุตสาหกรรม เพื่อทดแทนการน าเข้าผลิตภัณฑ์มูลฐานของกระบวนการผลิตอาหาร 
การส่งออกผลิตภัณฑ์สุขภาพ (สาโรจน์ ศิริศันสนียกุล และคณะ, 2561, น. 10)  
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน (OTOP) ไส้เมี่ยงสมุนไพร หมู่ที่ 1 ต าบลวังชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพืชและสมุนไพรในท้องถิ่นเพื่อจ าหน่าย มีความต้องการที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์         
ชาสมุนไพรชงดื่มรสดั้งเดิมด้วยพืชแก่นตะวัน แต่ยังประสพปัญหาเรื่องวัตถุดิบหลักขาดคุณภาพและมีปริมาณ                 
ไม่เพียงพอต่อการแปรรูป จากการลงพื้นที่สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน (OTOP) ไส้เมี่ยง พบว่า เกษตรกร             
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการการปลูกพืชแก่นตะวันอย่างถูกวิธี เนื่องมาจากแหล่งข้อมูล                  
ที่ต้องการศึกษาเข้าถึงได้ยาก เกษตรกรขาดแคลนช่องทางอันเป็นสื่อกลางที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
พิชญาภัค จันทร์นิยมาธรณ์ (2559) กล่าวว่า เกษตรกรไทยยังมีปัญหาเรื่องการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีทางการเกษตร ที่ทันสมัยและเข้าใจง่าย ซึ่งการถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรในปัจจุบันส่วนใหญ่นั้น
ด าเนินการผ่านสื่อบุคคล ในขณะที่สื่อบุคคลเป็นสื่อหลักที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรนั้นมีค่อนข้าง
จ ากัด เพราะเป็นความรู้ที่ได้รับโดยตรงจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยวิธีการที่ใช้คือการฝึกอบรม แต่ปัญหาที่ส าคัญของ
วิธีการถ่ายทอดความรู้ในลักษณะนี้ ไม่สามารถด าเนินการได้ทั่วถึงเพราะเกษตรกรมีจ านวนมาก และมีอยู่ทั่ว               
ทั้งประเทศท าให้เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง ส่งผลให้เกษตรกรขาดองค์ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ 
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 คณะกรรมการหลักสูตรและคณะท างานผลิตวิชา กรมส่งเสริมการเกษตร และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(2557) กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้ ส าหรับเกษตรกรคือสิ่งที่บรรจุความรู้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อน าเสนอสู่เกษตรกรสื่อที่ดี
ต้องเป็นตัวกลางที่ดีที่ท าให้ผู้รับสารเข้าใจในตัวสารที่ผู้ส่งสารมาให้ และสื่อสารตรงกับตามวัตถุประสงค์ สื่อที่ใช้ใน
การส่งเสริมการเกษตร เช่น สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ หนังสือ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต บุคคล เป็นต้น 
ในการสร้างสื่อน้ัน นักส่งเสริม ควรพิจารณาถึงตัวเกษตรกรว่า มีความสามารถในการรับสื่อชนิดใด มากน้อยเพียงใด 
ดังนั้นสื่อที่ใช้ในงานส่งเสริมการเกษตรนี้ จึงเหมือนการใส่รหัส การเรียบเรียง คิดสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้รับสารได้เข้าใจ
ได้ง่ายและครบถ้วนในสารที่  ผู้ที่ส่งสารส่งให้สื่อการเรียนรู้ทางการเกษตร 
 สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) เข้ามามีบทบาทในด้านการศึกษาและการฝึกอบรม 
เนื่องจากลักษณะเด่น คือ เป็นการสื่อสารโดยแปลงเนื้อหาหรือข้อความที่ต้องการสื่อสาร เป็นภาพและจัดวาง
องค์ประกอบของภาพเป็นอย่างดี เพื่อให้ผู้รับสารเข้าใจเนื้อหาที่ผู้สงสารได้ส่งอย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องมีผู้น าเสนอ
ข้อมูล กลุ่มผู้เรียนสามารถที่จะทบทวนเนื้อหาและเรียนรู้ซ้ าได้ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม , 2560, น. 2) 
ส่งผลให้การสื่อสารในรปูแบบน้ีเข้าถึงประชาชนส่วนใหญ่และสามารถยอ่ยข้อมูลได้รวดเร็ว ง่ายต่อการท าความเข้าใจ
ของผู้อ่านทุกกลุ่ม สามารถจดจ าเนื้อหาที่ซับซ้อนได้ง่ายขึ้น ประหยัดเวลาของผู้อ่านอ่านง่าย ท าให้สามารถศึกษา
ข้อมูลยาก ๆ ได้เร็ว ดึงดูดความสนใจ (ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2555) สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ เกวลี ล่อใจ และคณะ (2561, น. 21-29) เรื่อง การพัฒนารูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก เพื่อให้ความรู้เรื่องระบบ
บ าบัดน้ าเสียจากกระบวนการฟอกย้อมสีในวิสาหกิจชุมชน อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น พบว่า ผลการทดสอบ
ความรู้ก่อนและหลังเรียนสือ่อินโฟกราฟิกให้ความรูส้มาชิกกลุ่มผูย้้อมผา้ มีความรู้เพิ่มมากข้ึน โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผลการศึกษาของ ปิยะวรรณ จันทร์ด า (2562, น. 65-76) เรื่อง การใช้สื่อสิ่งพิมพ์แบบ
อินโฟกราฟิกท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรียนที่เรียนด้วยสื่อสิ่งพิมพ์แบบอินโฟกราฟิก ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยสื่อ
สิ่งพิมพ์แบบอินโฟกราฟิกที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 อยู่ในระดับมากที่สุด 
 จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าว จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ  
อินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร เพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้ที่ง่าย สะดวก   
ต่อการศึกษาหาความรู้ สามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง เกษตรกรสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้                  
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  เพิ่มศักยภาพและสร้างภูมิคุ้มกันในสถานการณ์                   
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ส่งผลให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนสืบไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ 
ส าหรับเกษตรกร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกและการใช้ประโยชน์พืชแก่นตะวัน ก่อนและหลัง
การเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร 
 3. เพื่อประเมินความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวันของเกษตรกร 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัด
ประโยชน์ส าหรับเกษตรกร ในครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยด าเนินการวิจัย
ตามขั้นตอนดังน้ี 
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน (OTOP) ไส้เมี่ยงสมุนไพร หมู่ที่ 1 ต าบลวังชมภู อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในปีพุทธศักราช 2563 จ านวน 1 กลุ่ม มีสมาชิก 32 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน (OTOP) ไส้เมี่ยงสมุนไพร หมู่ที่ 1 ต าบลวังชมภู อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  ในปีพุทธศักราช 2563 จ านวน 10 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งเป็นผู้ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ สามารถเข้าร่วมโครงการ ได้ตลอดระยะเวลาของ
โครงการ และมีความพร้อมด้านพ้ืนท่ีในการเพาะปลูกพืชแก่นตะวัน 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 ชนิด ได้แก่ 
  2.1 สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ส าหรับ
เกษตรกร มีขั้นตอนการพัฒนา ดังนี้  
   2.1.1 ศึกษาค้นคว้า ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก                
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ 
ส าหรับเกษตรกร 
   2.1.2 ศึกษาเอกสาร เกี่ยวกับพืชแก่นตะวัน แล้วก าหนดกรอบเนื้อหาเพื่อน ามาสร้างสร้างสื่อ    
การเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร  
   2.1.3 ออกแบบและสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์
สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร 1 ชุด มีลักษณะเป็นภาพน่ิง น าเสนอข้อมูลความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยภาพกราฟิก 
2 มิติ เพื่อให้ผู้ที่ศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ เพิ่มความสามารถในการปลูกและการใช้ประโยชน์พืชแก่นตะวัน     
แบ่งออกเป็น 4 เล่ม โดยมีเนื้อหาครอบคลุม ดังน้ี  
 

  
เล่มที่ 1 เรื่อง แก่นตะวันแนะน าตวั เล่มที่ 2 เรื่อง เพาะกล้าพันธุ์แก่นตะวันและการปลูก 

  
เล่มที่ 3 เรื่อง แก่นตะวันกับการดแูลรักษา เล่มที่ 4 เรื่อง แก่นตะวันพืชประโยชน์เด่นเน้น

สรรพคณุ 
ภาพที่ 1 การออกแบบสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน 

พืชมหัศจรรยส์ารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร 
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   2.1.4 น าสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ 
ส าหรับเกษตรกรที่สร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสม และพิจารณาตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา ภาษาที่ใช้ และภาพประกอบ โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธี
ของลิเคอร์ท (Likert) มี 5 ระดับ โดยผลการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน พบว่า สื่อการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (�̅� = 3.83, S.D. = 0.59) ซึ่งมี เกณฑ์             
การพิจารณาดังนี ้
    เหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 – 5.00 คะแนน 
    เหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 – 4.50 คะแนน 
    เหมาะสมปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51 – 3.50 คะแนน 
    เหมาะสมน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.51 – 2.50 คะแนน 
    เหมาะสมน้อยท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 – 1.50 คะแนน 
   2.1.5 น าสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์        
ที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
  2.2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ส าหรับ
เกษตรกร ซึ่งเป็นข้อทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ มี 20 ข้อ ซึ่งมีผลการพิจารณา         
จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน พบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 จึงน าไปทดลองใช้กับเกษตรกรที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง แล้วน าคะแนนมาวิเคราะห์ พบว่า แบบทดสอบ มีค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.47 - 0.77 ค่าอ านาจ
จ าแนก ระหว่าง 0.20 - 0.60 และ มีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตรคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (KR 20) 
เท่ากับ 0.75 
  2.3 แบบประเมินความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวันของเกษตรกร เป็นแบบประมาณค่า 5 
ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท โดยผลการพิจารณาความตรงของแบบประเมินจากเช่ียวชาญ 3 ท่าน พิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะในการใช้ภาษา ความถูกต้อง ความสอดคล้องของคุณลักษณะการประเมินและความเหมาะสมอื่น ๆ  
พบว่า แบบประเมินความสามารถ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 ซึ่งมีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี ้
    ยอดเยี่ยม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 – 5.00 คะแนน 
    ดีมาก   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 – 4.50 คะแนน 
    ด ี   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51 – 3.50 คะแนน 
    พอใช้   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.51 – 2.50 คะแนน 
    ควรปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 – 1.50 คะแนน 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ท าการทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง              
แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นก่อนการทดลอง 1 วัน โดยใช้เวลา             
ในการสอบ 30 นาท ี
  3.2 กลุ่มตัวอย่างศึกษาสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร ทีละเล่มพร้อมด าเนินการปลูกพืชแก่นตะวัน โดยใช้เวลาในการทดลอง 4 เดือน ทั้งนี้    
ไม่รวมเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
  3.3 ประเมินความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวัน ด้วยแบบประเมินความสามารถในการปลูก      
พืชแก่นตะวัน  
  3.4 ท าการทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) ของเกษตรกร โดยใช้แบบทดสอบฉบับเดียวกับที่ใช้สอบ
ก่อนการทดลอง 
  3.5 วิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ  
  3.6 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของเกษตรกร ก่อนและหลังศึกษา โดยใช้การทดสอบค่าที                  
(T-test Dependent) 
  4.2 วิเคราะห์ความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวัน โดยใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก 
ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผลข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัย                
ตามวัตถุประสงค์ ในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ 
ส าหรับเกษตรกร  
 สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร                
ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นภาพนิ่ง น าเสนอข้อมูลความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยภาพกราฟิก 2 มิติ เพื่อให้ผู้ที่ศึกษา                  
เกิดความรู้ความเข้าใจ เพิ่มความสามารถในการปลูกและการใช้ประโยชน์พืชแก่นตะวันแบ่งออกเป็น 4 เล่ม 
ประกอบด้วย เล่มที่ 1 เรื่อง แก่นตะวันแนะน าตัว เล่มที่ 2 เรื่อง เพาะกล้าพันธ์ุแก่นตะวันและการปลูก เล่มที่ 3 เรื่อง 
แก่นตะวันกับการดูแลรักษา และเล่มที่ 4 เรื่อง แก่นตะวันพืชประโยชน์เด่นเน้นสรรพคุณ 
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัด

ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร รวมทั้ง 4 เล่ม 

รายการ 
ด้านรูปเล่ม ด้านการจัดภาพ 

ด้านเนื้อหาและ
ภาษา 

รวม 
ระดับ 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 
เล่มที่ 1 3.87 0.64 3.87 0.64 3.67 0.49 3.81 0.59 เหมาะสมมาก 
เล่มที่ 2 4.00 0.65 3.80 0.56 3.83 0.58 3.88 0.59 เหมาะสมมาก 
เล่มที่ 3 3.93 0.59 3.67 0.62 3.75 0.45 3.79 0.56 เหมาะสมมาก 
เล่มที่ 4 3.93 0.70 3.73 0.59 3.83 0.58 3.83 0.62 เหมาะสมมาก 

รวม 3.83 0.59 เหมาะสมมาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร รวมทั้ง 4 เล่ม มีค่าเฉลี่ย 3.83 อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก เล่มที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
คือ เล่มที่ 2 ค่าเฉลี่ย 3.88 อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก ส่วนเล่มที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เล่มที่ 3 มีค่าเฉลี่ย 
3.79 ซึ่งอยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก เช่นกัน แสดงว่า สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน  
พืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพเหมาะสม 
 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกและการใช้ประโยชน์พืชแก่นตะวัน               
ก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ 
ส าหรับเกษตรกร 
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกและการใช้ประโยชน์พืชแก่นตะวัน ก่อนและ
หลังการเรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร 

รายการ คะแนนเต็ม n  �̅� S.D. t  
ก่อนการเรียนรู้ฯ 20 10 6.40 3.53 2.80623* 
หลังการเรียนรูฯ้ 20 10 14.60 3.20 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า เกษตรกรที่เรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืช
มหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร มีคะแนนทดสอบหลังเรียนรู้ สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนรู้ อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ตอนท่ี 3 การประเมินความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวันของเกษตรกร 
 
ตารางที่ 3 ระดับความประเมินความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวัน ของเกษตรกร 

รายการประเมิน �̅� S.D. ระดับความสามารถ 
1. การเลือกช่วงเวลา (ฤดฝูน) ในการเพาะปลูก  3.20 0.42 ด ี
2. การเตรียมกล้าพันธุ์หรือต้นอ่อน (การเพาะกล้า) 3.40 0.52 ด ี
3. การเตรียมดินในการเพาะปลูก (ดนิร่วนปนทราย) 4.20 0.79 ดีมาก 
4. ระยะห่างในการเพาะปลูก (50 × 50 เซนตเิมตร) 4.40 0.84 ดีมาก 
5. การใส่ปุ๋ย (สตูร 15-15-15 ในอัตรา 25 กิโลกรัมต่อไร่) 4.40 0.70 ดีมาก 
6. การให้น้ า 4.40 0.84 ดีมาก 
7. การป้องกันและก าจดัวัชพืช 4.50 0.85 ดีมาก 
8. การป้องกันโรคและแมลงศัตร ู 3.60 0.70 ดีมาก 
9. การเก็บเกี่ยว 4.30 0.67 ดีมาก 
10. การปฏิบัตหิลังการเก็บเกี่ยว 4.60 0.52 ยอดเยี่ยม 

รวม 4.10 0.82 ดีมาก 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า เกษตรกรที่เรียนรู้ ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืช
มหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร มีความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวัน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.10 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า เกษตรกรมีความสามารถในระดับยอดเยี่ยม 1 ด้าน คือ            
การปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว มีค่าเฉลี่ย 4.60 ส่วนด้านที่เกษตรกรมีความสามารถน้อยที่สุด คือ ด้านการเลือก
ช่วงเวลา (ฤดูฝน) ในการเพาะปลูก และด้าน การเตรียมกล้าพันธุ์หรือต้นอ่อน (การเพาะกล้า) มีค่าเฉลี่ย 3.20 และ 
3.40 ตามล าดับ 
 
สรุปและวิจารณ์ผล 
 1. สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ ส าหรับ
เกษตรกร รวมทั้ง 4 เล่ม อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
 2. เกษตรกรที่เรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร มีคะแนนทดสอบหลังเรียนรู้ สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญ       
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
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 3. เกษตรกรที่เรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร มีความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวัน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ 
ส าหรับเกษตรกร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่า สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์ 
สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์ สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร ได้สร้างขึ้นตามกระบวนการออกแบบอินโฟกราฟิก ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ  
พืชแก่นตะวัน ในด้าน 1) ลักษณะและสมบัติของพืชแก่นตะวัน  2) การปลูกและการดูแลรักษา  3) โรคและศัตรูของ
พืชแก่นตะวัน และ 4) การเก็บเกี่ยวผลผลิต และการใช้ประโยชน์จากพืชแก่นตะวัน แล้วน ามาก าหนดเป็นปัญหา           
ที่ต้องการจะน ามาสร้างเป็นสื่ออินโฟกราฟิก ด้วยการสร้างล าดับขั้นตอนและออกแบบโครงสร้างของข้อมูล จากนั้น
จึงเลือกรูปแบบสื่อที่ต้องการจะสร้างเป็นสื่ออินโฟกราฟิก ก าหนดภาพและหัวข้อให้สอดคล้องกัน แล้วน าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญการกลั่นกรองและทดลองใช้ก่อนท่ีจะน าไปใช้จริง การที่ผู้วิจัยได้ออกแบบอินโฟกราฟิกตามระบวนการนี้
ส่งผลให้สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร            
มีคุณภาพอยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Hyperakt’s Josh Smith (2013 อ้างถึงใน 
กนกอร สีผึ้ง, 2560, น. 27-28) ที่เสนอกระบวนการออกแบบอินโฟกราฟิกไว้ 10 ขั้นตอน คือ 1) การรวบรวมข้อมูล 
(Gathering data)  2) การอ่านข้อมูลที่รวบรวม (Reading everything)  3) การค้นหาวิธีการเล่าเรื่อง (Finding 
the narrative)  4) การระบุปัญหา (Identifying problems)  5) การสร้างล าดับขั้นตอน (Creating a hierarchy)  
6) การออกแบบโครงสร้างของข้อมูล (Building a wireframe)  7) การเลือกรูปแบบสื่อ (Choosing a format)             
8) การก าหนดภาพและหัวข้อให้สอดคล้อง (Determining a visual approach)  9) การกลั่นกรองและทดลองใช้ 
(Refining and testing) และ 10) การน าไปใช้จริง (Releasing it into the world) ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ
ผลงานการวิจัยของปิยพงษ์ ราศรี (2559) ที่พัฒนาสื่ออินโฟกราฟิก วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เบื้องต้น ส าหรับ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 3 ผลการศึกษาพบว่า สื่ออินโฟกราฟิก วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เบื้องต้น 
ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันปีท่ี 3 มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 2. เกษตรกรที่เรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร มีคะแนนทดสอบหลังเรียนรู้ สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด 
แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร มีกระบวนการออกแบบและสร้างโดยค านึงถึงหลัก
จิตวิทยาและความสามารถของเกษตรกรที่ส่วนใหญ่อ่านหนังสือไม่ได้ อ่านหนังสือไม่คล่อง จึงเลื อกเนื้อหาประเด็น
ส าคัญเพื่อน ามาน าเสนอ เรียงล าดับโครงสร้างของข้อมูลเพื่อมองให้เห็นภาพรวมตั้งแต่ต้นจนจบ น าเสนอข้อมูล             
ด้วยแผนผัง กราฟต่าง ๆ โดยเลือกใช้ภาพให้มีแนวคิดสอดคล้องกับเนื้อหาหัวข้อ หลังจากนั้น พิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลอย่างละเอียด แล้วน าไปให้ผู้ เช่ียวชาญประเมินการออกแบบและน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเกษตรกรก่อน               
เพื่อตรวจสอบว่าเข้าใจของเกษตรกร สอดคล้องกับแนวคิดของ พิมพิไร สุพัตร (2560, น. 50) ที่เสนอหลักการ
ออกแบบอินโฟกราฟิก ที่ดีว่าควรประกอบไปด้วย 1) การคัดเลือกข้อมูล  2) จับเนื้อหาประเด็นส าคัญของเรื่อง             
มาจัดการข้อมูล  3) การเรียงล าดับโครงสร้างของข้อมูลเพื่อมองให้เห็นภาพรวมตั้งแต่ต้นจนจบ  4) การพิจารณา
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียด น าไปให้ผู้ชมวิพากษ์วิจารณ์การออกแบบและหาข้อสรุป  5) การน าเสนอข้อมูล            
ด้วยแผนผัง กราฟต่าง ๆ อาจใช้ไดอะแกรม หรือผังงานเพื่ออธิบายกระบวนการท างาน  6) การเลือกใช้ภาพให้มี
แนวคิดสอดคล้องกับเนื้อหาหัวข้อ  7) การประเมินการออกแบบจากกลุ่มตัวอย่างและให้ข้อคิดเห็นว่าสามารถเข้าใจ
ได้ง่ายหรือไม่ และ 8) การปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ           
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อินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวันพืชมหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกรตามหลักการนี้ จึงส่งผลให้เกษตรกร
เกิดความรู้ ความเข้าใจได้ดีขึ้น ซึ่งข้อค้นพบสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กนกอร สีผึ้ง (2560) ที่พัฒนาสื่อ              
อินโฟกราฟิก เรื่องพระอภัยมณี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านเพ่ือความ
เข้าใจ ผลการศึกษาพบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างของผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านเพื่อความ
เข้าใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 เกษตรกรที่เรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร มีความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวัน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก สอดคล้ องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงว่า เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปลูกพืชแก่นตะวัน มากขึ้น จนสามารถ
น าไปใช้ในการลงมือปฏิบัติจริงได้ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน        
พืชมหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้นได้ออกแบบให้เข้าใจง่าย ใช้สีที่ดึงดูดความสนใจ 
รวมไปถึงการใช้ค า พูดที่กระชับ ท าให้เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู้ของเกษตรกร จึงเป็นสื่อที่มีความ
น่าสนใจ มีความสวยงาม แปลกใหม่ แตกต่างไปจากการอ่านจากหนังสือ หรือวารสารทางวิชาการเกษตรต่าง ๆ ดังที่ 
จงรัก เทศนา (2558, น. 4-5) กล่าวว่า การออกแบบอินโฟกราฟิกที่ดี ผู้ออกแบบควรยึดหลักการออกแบบ เช่น 
ออกแบบให้เข้าใจง่าย ให้อินโฟกราฟิกเป็นตัวเล่าเรื่อง ใช้สีที่ดึงดูดความสนใจ รวมไปถึงการใช้ค าพูดที่กระชับ                 
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชลิดา รัชตะพงศ์ธร (2559) ที่ศึกษา เรื่อง การออกแบบข้อมูลเชิงภาพส าหรับสื่อ
การเรียนรู้ เรื่อง ข้าวเจ๊กเชยเสาไห้ ส าหรับ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ผลการศึกษาพบว่า องค์ความรู้ส าคัญที่แสดงบน
ข้อมูลเชิงภาพ เรื่องการปลูกข้าวเจ๊กเชย เสาไห้มากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนการปลูกข้าวเจ๊กเชยเสาไห้ และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 
 ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 เกษตรกรสามารถน าสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ 
สารพัดประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ไปใช้ศึกษาด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ                   
มีความสามารถในการปลูกพืชแก่นตะวันได้ โดยการศึกษาทีละเล่มอย่างละเอียด และด าเนินการตามขั้นตอน                   
ในสื่ออินโฟกราฟิกทีละขั้นตอน 
  1.2 สื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ สารพัดประโยชน์ ส าหรับ
เกษตรกร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มเกษตรกรที่มีความสามารถในการอ่านหนังสือน้อย หรือ
อ่านหนังสือไม่ได้เลยก็ได้ โดยอาจจะใช้ประกอบการอธิบายหรือบรรยายของผู้ถ่ายทอดความรู้ (วิทยากร) แล้วให้
เกษตรกรศึกษาสื่ออินโฟกราฟิกไปพร้อม ๆ กัน จะท าให้เกษตรกรเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถของเกษตรกร เรื่อง การปลูกพืชแก่นตะวัน 
ด้วยวิธีอ่ืน เช่น การจัดท าเป็นวิดีทัศน์ เป็นต้น 
  2.2 ควรมีการน าสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก ชุด แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ สารพัด
ประโยชน์ ส าหรับเกษตรกร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปทดลองใช้กับเกษตรกรหลาย ๆ พื้นที่ หรือหลายกลุ่ม เพื่อจะได้       
ข้อสรุปผลการศึกษาท่ีกว้างขวางมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP 
Model)  2) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการ
ของการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด  3) ศึกษาทบทวน
และปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและ           
แผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมายที่สามารถตอบสนองสถานการณ์ที่อยู่อาศัยที่เกิดขึ้น           
ในปัจจุบัน และ 4)การก าหนดบทบาทของการเคหะแห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและ
ภาคเอกชนในการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชน และเมืองในพื้นที่เป้าหมาย  
 กลุ่มตัวอย่าง/ ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมในกระบวนการของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไข
ปัญหาชุมชนแออัด ได้แก่ 1) ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจการจ้าง คณะท างานและผู้ปฏิบัติงานของการเคหะ
แห่งชาติ จ านวน 51 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 2) ผู้ด าเนินงานโครงการสถาบันการศึกษา หรือองค์กร 
หน่วยงานที่ด าเนินงานโครงการ จ านวน 13 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง และ3) บุคคล ที่ เคยเข้าร่วม                      
ในกระบวนการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ จ านวน 21 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
 2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่เป้าหมาย ได้แก่ 1) คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการนโยบายที่อยู่
อาศัยจังหวัด คณะท างานโครงการ จ านวน 34 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง  2) ผู้แทนหน่วยงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 28 คน ด้วยวิธีการ
สุ่มแบบเจาะจง  3) ผู้แทนภาคประชาชน เครือข่ายชุมชน องค์กรชุมชน จ านวน 28 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง
และ 4) ผู้แทนภาคเอกชน จ านวน 564 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.96  แบบสัมภาษณ์จ านวน 1 ฉบับมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.94 และประเด็นสนทนากลุ่มมีค่าความเช่ือมั่น
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เท่ากับ 0.98  และการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องและลงพื้นที่ น ามาวิเคราะห์              
เชิงพรรณนาและวิเคราะห์เนื้อหา อาศัยตรรกะวิเคราะห์และเชิงเปรียบเทียบในรูปแบบตารางและรูปภาพประกอบ 
ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 น าข้อมูลจากข้ันตอนที่ 1 มาวิเคราะห์เชิงพรรณนาและวิเคราะห์เนื้อหา อาศัยตรรกะ
วิเคราะห์และเชิงเปรียบเทียบในรูปแบบตารางและรูปภาพประกอบ และขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากขั้นตอนที่ 1 ถึง ข้ันตอนที่ 3 ข้อค้นพบมาสังเคราะห์เพื่อน าไปสู่การสร้างข้อสรุปก าหนดบทบาทของการเคหะ
แห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การติดตามและประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผน
ป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติในพื้นที่เป้าหมายทั้ง 3 พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดตาก และจังหวัดเพชรบูรณ์ คือ 1.1) การจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาชุมชน
แออัด สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ มีแนวทางการด าเนินงาน และผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการตามที่ก าหนด  
1.2) กระบวนการและกิจกรรมในการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด              
ทั้งกระบวนการมีส่วนร่วม การเสริมสร้างศักยภาพด้านที่อยู่อาศัยด้านการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย การจัดท า
โครงการน าร่องที่ชัดเจนที่น าไปสู่เสริมสร้างศักยภาพด้านที่อยู่อาศัยและมีกิจกรรมน าร่องที่เห็นผลเป็นรูปธรรม         
1.3) ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ   1.4) การบูรณาการแผนงาน/
โครงการเข้ากับนโยบายยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการพัฒนาพื้นที่ทั้งในระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  1.5) ศักยภาพด้านการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของภาคี
ที่เกี่ยวข้องที่ได้เข้าร่วมในกระบวนการ และในกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพด้านโครงการเกิดการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกระบวนการต่าง ๆ จนกระทั้งมีศักยภาพด้านการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชน
แออัดโดยผ่านเกณฑ์การประเมินทุกประเด็น  2) ผลการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่น าไปสู่
ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้น พบว่า มีปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดท าแผน ส าหรับปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ คือ ความร่วมมือของหน่วยงานที่มีบทบาทในการปฏิบัติตามแผนใน
ระดับพื้นที่การเรียนรู้และเข้าใจถึงการพัฒนาเมือง การบูรณาการท างานร่วมกันที่จะสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ส่วน
ปัจจัยที่ไม่ส าเร็จ คือ ความเข้าใจในแนวคิดของแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง ซึ่งเป็นเรื่องของการออกแบบและ
จัดการเมืองในเชิงบูรณาการและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา และการเช่ือมโยงแผนสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา         
ในระดับต่าง ๆ  3) การศึกษาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของโครงการ
จัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด พบว่า มีการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์             
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชน
แออัดของพื้นที่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ นโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนท่ีได้อย่างเหมาะสม และ 4) การ
ก าหนดบทบาทของการเคหะแห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน พบว่า บทบาท
ในการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง คือ เช่ือมโยงความร่วมมือ สร้างความตระหนัก หนุนเสริมขีดความสามารถ
พัฒนาภาคีและผู้เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพ สมรรถนะในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง สนับสนุน            
ทางวิชาการ และประสานข้าถึงแหล่งทุน ส่วนบทบาทในการป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด คือ เป็นพี่เลี้ยง              
ให้ค าช้ีแนะระดมการมีส่วนร่วม สร้างความเข้มแข็ง ผลักดันให้เกิดการริเริ่ม และสนับสนุนทุนในการพัฒนา 

 
ค าส าคัญ: การติดตามและประเมนิผลสัมฤทธ์ิ  แผนพัฒนาท่ีอยู่อาศยั  แผนป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด         
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ 

 
Abstract 

 This research objective for 1) Monitoring and evaluate the achievements of the housing 
development plan project and the National Housing Authority's National Housing Authority to 
prevent/resolve slum problems by application CIPP Model; 2)  Study and analyze problems, 
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obstacles, and factors leading to success and unsuccessful that occurred in each process of the 
project implementation of the housing development plan and the prevention plan/solving the 
problem of slum communities; 3) Study review and improve strategies, tactics, plans/projects the 
activities of the project to prepare housing development plans and plans to prevent/solve slums 
problems in the targeted areas can respond to the current housing situation; 4)Defining the role 
of the National Housing Authority and related parties, both the government sector public and 
private sectors in jointly drive the community housing development process and cities in the 
target area. 
 Sample /Informant consists of 2 parts as follows: 
 1. The sample group who participated in the process of the housing development plan 
and the prevention/remedial plan for slum communities included 1) Executives, Employment 
Audit Committee National Housing Authority Working Group, and practitioners amount 51 cased 
by a Purposive Sampling method, 2) Project operators, Educational institutions, or Organizations 
or Agencies that operate the project amount 13 cased by a Purposive Sampling method, and             
3) People who have participated in the process and various project activities amount 21 cased by 
a Purposive Sampling method. 
 2. People who are involved in the target area included 1) Board of Directors Provincial 
Housing Policy Committee Project Working Group amount 3 4  cased by a Purposive Sampling 
method, 2 )  Representative of the Provincial Social Development and Human Security Agency 
Public Works and Provincial Planning Local Government Organization amount 2 8  cased by a 
Purposive Sampling method, 3 ) Public sector representative community network community 
organization amount 28  cased by a Purposive Sampling method, and 4) Private sector representative 
amount 564 cased by a Multi–Stage Random Sampling method. 
 The tools used for data collection include: amount 1 questionnaire had a confidence 
value equal to 0.96 amount 1  interview form had a confidence value equal to 0.94 and group 
discussion had a confidence value equal to 0.98 and data analysis, namely i) Step 1 analyze 
relevant documents and visit the site used for descriptive analysis and content analysis it relies 
on analytical and comparative logic in tabular and illustrative form, ii) Step 2 and Step 3 take 
data from step 1 descriptive analysis and content analysis it relies on analytical and comparative 
logic in tabular and illustrative form, and iii) Step 4 proceeds to collect data from step 1 to step 3 
The findings were synthesized in order to draw conclusions about the role of the National 
Housing Authority and Parties involved in the housing development process. 
 The results of the research found that 1)monitoring and evaluating the achievements of 
the housing development plan project and the National Housing Authority's slum community 
prevention/solution plan in the three target areas including Mae Hong Son Province, Tak Province, 
and Phetchabun Province, namely 1.1) preparation of housing development plans and plans to 
prevent and solve slum problems can respond the objective have operational guidelines and the 
expected results of the project as specified, 1.2) Processes and activities for the preparation of 
housing development plans and plans to prevent/solve slums problems the whole process is 
involved building capacity in housing in the preparation of housing development plans 
establishing clear pilot projects leading to building capacity building and piloting activities with 
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concrete results, 1.3) The results and impacts are in line with the project goals, 1.4) Integration of 
plans/projects into strategic policies work plans/projects to develop areas at the level of 
provincial groups, provinces, and local administrative organizations, and 1.5) The capacity of the 
housing plan and the slum prevention/solution plan of the parties involved in the process, 
project capacity building activities, participation in various process activities and project capacity 
building activities, and participation in various process activities. Until having the potential to 
create a housing plan and a plan to prevent/solve slums problems through all assessment 
criteria; 2) The results of the study analyze the problem Obstacles and factors leading to success 
and unsuccessful that happened It was found that there were problems and obstacles related to 
the change of people involved in the planning process. The factors that lead to success are the 
cooperation of agencies that play a role in implementing the plan at the local level learning and 
understanding of urban development integration that will be able to solve various problems the 
unsuccessful factors are understanding the concept of urban housing development plans which is 
about designing and managing cities in an integrated way and connecting them with 
development strategies and linking plans to develop strategies at different levels; 3) Study review 
and improve strategies, tactics, plans/projects the activities of the housing development plan, 
and the prevention/solution plan for slum communities were found strategies, tactics, work 
plans/projects, activities of the housing development plan and slum prevention/solution plans 
are reviewed and improved of the area in accordance with the situation, and policies and 
strategies of the area development appropriately; 4 )  Defining the role of the National Housing 
Authority and related parties both the government sector private and public sectors found that  
the role in the development of urban housing is link cooperation raise awareness support and 
strengthen capacity to develop partners and stakeholders to have potential competency to drive 
urban housing development academic support and coordinate me with the source of funds as 
for the roles in preventing and solving problems in slum communities they are mentor, advise, 
mobilize, participate strengthen push for initiative, and support funding for development. 

 
Keywords: Monitoring and Evaluation, Housing Development Plan, Prevention Plan to Solve Slum 
Problems, Northern Provincial Cluster 

 
บทน า 
 การพัฒนาประเทศที่อาศัยกลไกทางเศรษฐกิจเป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาก่อให้เกิด
การหลั่งไหลของแรงงานจากภาคเกษตรกรรมในพ้ืนท่ีชนบทที่เคยเป็นในสาขาการผลิตหลักของประเทศ เปลี่ยนเข้าสู่
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเมือง พร้อม ๆ กับการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรเมือง ส่งผลให้เมืองเกิดปัญหา
มากมายหลายด้าน รวมทั้งปัญหาความต้องการที่อยู่อาศัยในเมืองที่สูงขึ้นตามไปด้วย ในขณะที่ภาครัฐได้พยายาม
จัดการปัญหาดังกล่าวโดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น มาตรการทางผังเมืองมาใช้เป็นเครื่องมือควบคุมการพัฒนาเมือง 
การควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการอยู่อาศัยระดับต่าง ๆ แต่มาตรการดังกล่าวยังไม่สามารถตอบสนองการ
จัดการด้านที่อยู่อาศัยในเขตเมืองยังคงทวีความรุนแรงขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชากรผู้ที่จ าเป็นต้องอาศัยอยู่ใน
เมืองอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาส (ส านักงานมาตรฐานการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2557) 
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 การเคหะแห่งชาติ ในฐานะรัฐวิสาหกิจภายใต้กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบในด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย และการแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มที่
มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาส จึงได้ริเริ่มกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหา
ชุมชนแออัด เพื่อเตรียมการป้องกันและแก้ ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้พื้นที่เป้าหมายเกิดการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง และการป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดระดับพื้นที่ โดยมีกระบวนการ
เสริมสร้างสมรรถนะเป็นกลไกสนับสนุนให้ภาคีที่เกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เ ทคนิค
วิชาการด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด ตลอดจนการประสานความร่วมมือใน
การด าเนินการแบบพหุภาคีเพื่อพัฒนาที่อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมายภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งผลการ
ด าเนินการจะเป็นประโยชน์และสามารถบูรณการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของพื้นที่เป้าหมาย
และ/หรือน าไปแปลงสู่การปฏิบัติได้ โดยการเคหะแห่งชาติได้ด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผน
ป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด ร่วมกับที่ปรึกษาที่เป็นสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งองค์กร 
หน่วยงานภาคเอกชนที่มีความเช่ียวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง และในพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดตาก และจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ได้ด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหา
ชุมชนแออัดแล้วนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพิจารณาประเด็น
ปัญหา และความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ พิจารณาความเหมาะสมและความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้
ในการด าเนินโครงการ พิจารณากระบวนการด าเนินโครงการ และเพื่อเปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบที่
เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการ (Stufflebeam & Shinkfield, 2007) 
 เนื่องด้วยเหตุผลดังกล่าว เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผน
ป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ จึงต้องด าเนินโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะขึ้น ที่ได้
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผล การตอบสนองวัตถุประสงค์หลักของการด าเนิน
โครงการ การศึกษา การทบทวน วิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความ
ต้องการของพื้นที่เป้าหมายที่น าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานโครงการในอนาคตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงด าเนินงานต่อไปในอนาคตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รวมทั้งการก าหนดบทบาทท่ีชัดเจนของการเคหะแห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยฯอีกทางหนึ่งเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัย ชุมชนและเมือง อย่างมีเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไข
ปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติในพ้ืนท่ีเป้าหมายในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้           
  1.1 การตอบสนองวัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน และผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด  
  1.2 กระบวนการและกิจกรรมในการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชน
แออัด ทั้งกระบวนการมีส่วนร่วม การเสริมสร้างศักยภาพด้านที่อยู่อาศัยด้านการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย การ
จัดท าโครงการน าร่อง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  1.3 ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้นของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผน
ป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด  
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  1.4 การบูรณาการแผนงาน/โครงการที่ได้จากการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศั ย
และแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด เข้ากับนโยบายยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการพัฒนาพื้นที่ทั้งในระดับ
กลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมาย 
  1.5 ศักยภาพด้านการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของภาคีที่
เกี่ยวข้องที่ได้เข้าร่วมในกระบวนการ และในกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพด้านโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย
และแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด 
 2. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละ
กระบวนการของการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของ
การเคหะแห่งชาติ 
 3. เพื่อศึกษาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมายที่สามารถตอบสนองสถานการณ์
ที่อยู่อาศัยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่เป้าหมายในระดับต่าง  ๆ  
ทั้งในระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการบูรณาการแผนงาน /โครงการ
ด้านการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยเข้ากับยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมายในปัจจุบัน 
 4. เพื่อการก าหนดบทบาทของการเคหะแห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและ
ภาคเอกชนในการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชน และเมืองในพื้นที่เป้าหมายภายใต้โครงสร้าง
องค์กร ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของแต่ละภาคส่วน 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน
แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดปีงบประมาณ 2559 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ (จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก และจังหวัด
เพชรบูรณ์) มีรายละเอียด ดังน้ี 
 ขอบเขตด้านประเด็นเนื้อหาที่ศึกษา 
 1. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไข
ปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติที่ใช้รูปแบบ CIPP Model ในพื้นที่เป้าหมาย คือ 
  1.1 การตอบสนองวัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงานและผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด 
  1.2 กระบวนการและกิจกรรมในการจัดท าแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชน
แออัด ทั้งกระบวนการมีส่วนร่วม การเสริมสร้างศักยภาพด้านที่อยู่อาศัยด้านการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย การ
จัดท าโครงการน าร่องและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.3 ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้นของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผน
ป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด 
  1.4 การบูรณาการแผนงาน/โครงการที่ได้จากการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและ
แผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด เข้ากับนโยบายยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการพัฒนาพื้นที่ทั้งในระดับกลุ่ม
จังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมาย 
  1.5 ศักยภาพด้านการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของภาคีที่
เกี่ยวข้องที่ได้เข้าร่วมในกระบวนการ และในกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพด้านโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและ
แผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด 
 2. การศึกษาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จและไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละ
กระบวนการของการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของ
การเคหะแห่งชาติ 
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 3. การศึกษาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นท่ีเป้าหมายที่สามารถตอบสนองสถานการณ์ที่
อยู่อาศัยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่เป้าหมายในระดับต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยเข้ากับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่เป้าหมายในปัจจุบัน 
 4. การก าหนดบทบาทของการเคหะแห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและภาคเอกชน
ในการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชน และเมืองในพื้นท่ีเป้าหมายภายใต้โครงสร้างองค์กร ภารกิจ 
และอ านาจหน้าที่ของแต่ละภาคส่วน 
 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
 การด าเนินงานโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย
และแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด ครั้งนี้ ได้ก าหนดพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย ดังน้ี 
 พื้นที่เป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ 3 จังหวัด (พ้ืนท่ี) คือ 
 1. จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. จังหวัดตาก 
 3. จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 กลุ่มเป้าหมาย แหล่งผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้
 1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในกระบวนการของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/
แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด ได้แก่  
  1.1 ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจการจ้าง คณะท างานและผู้ปฏิบัติงานของการเคหะแห่งชาติที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่
เป้าหมาย  
  1.2 ผู้ด าเนินงานโครงการสถาบันการศึกษา หรือองค์กร หน่วยงานที่ด าเนินงานโครงการจัดท า
แผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมาย  
  1.3 บุคคลที่เคยเข้าร่วมในกระบวนการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย
และแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมาย ท้ังที่เป็นผู้แทนจากส่วนราชการทั้งระดับจังหวัด และ
องค์กรบริหารส่วนทอ้งถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่เป้าหมาย  
  2.1 คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการนโยบายที่อยู่อาศัยจังหวัด คณะท างานโครงการที่ได้รับ
การแต่งตั้งภายใต้การด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของ
การเคหะแห่งชาติ  
  2.2 ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ทั้งระดับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพื้นที่อยู่อาศัย ชุมชน และเมือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการอยู่อาศัย เช่น พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ        
ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมาย 
  2.3 ผู้แทนภาคประชาชน เครือข่ายชุมชน องค์กรชุมชน 
  2.4 ผู้แทนภาคเอกชนกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ หอการค้าจังหวัดนักลงทุน ผู้ประกอบการธุรกิจการ
พัฒนาท่ีอยู่อาศัย ชุมชน และเมืองของพื้นที่เป้าหมาย 
  2.5 ภาคีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผลการตอบสนองวัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/
แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ ในส่วนของการบูรณการแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่เป็นผลมา
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จากการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ
เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการของส่วนราชการทั้งในระดับจังหวัด และ/หรืออ งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาที่อยู่อาศัย ชุมชนและเมือง หรือได้ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการอยู่อาศัยในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
 2. การเคหะแห่งชาติ น าผลที่ได้จากการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/
แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ภายใต้ภารกิจของ
การเคหะแห่งชาติ 
 3. รับทราบ ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการ
ของการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ 
 4. เป็นประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงแนวทาง กระบวนการด าเนินงานการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและแผน
ป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5. การเสนอแนะบทบาทที่เหมาะสมของการเคหะแห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาที่
อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ  
 6. เกิดองค์ความรู้ในเชิงวิชาการเกี่ยวกับการติดตามและการประเมินผลการด าเนินการโครงการจัดท า
แผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัย ชุมชน และเมืองที่สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร ภารกิจ 
 7. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การวางแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัย ชุมชนและเมืองระหว่าง
การเคหะแห่งชาติ ภาคีที่เกี่ยวข้อง และสถาบันการศึกษาในกระบวนการด าเนินโครงการ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ  3 จังหวัด ได้แก่ 1) จังหวัดแม่ฮ่องสอน     
2) จังหวัดตาก และ 3) จังหวัดเพชรบูรณ์ครั้งนี้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 วิธีการด าเนินการวิจัยที่ใช้
ประยุกต์รูปแบบการประเมิน CIPP MODEL ด้วยเทคนิคเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประกอบร่วมกัน ดังนี้  ด้วย
วิธีการสัมภาษณ์ สนทนากลุ่มและการสังเกตกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด และ  ด้วย
วิธีการใช้แบบสอบถามกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่เพื่อติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์
ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด 
 ขั้นตอนท่ี 2 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 วิธีการด าเนินการวิจัยโดยใช้เทคนิค
เชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สนทนากลุ่มตามประเด็นที่ศึกษาและการสังเกตแบบมีส่วนร่วมกับผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่เพื่อถอดบทเรียนเกี่ยวกับประเด็นปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่
น าไปสู่ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการของการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด  
 ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 วิธีการด าเนินการวิจัย โดยใช้การ
วิจัยเอกสาร และโดยใช้เทคนิคเชิงคุณภาพ ดังนี้  ด้วยวิธีการสังเคราะห์จากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชน
แออัด และด้วยวิธีการสัมภาษณ์ สนทนากลุ่มและการสังเกตกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นท่ี 
 ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 วิธีการด าเนินการวิจัยโดยใช้
เทคนิคเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สนทนากลุ่มตามประเด็นที่ศึกษาและการสังเกตแบบมี         
ส่วนร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นท่ี 
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 พ้ืนที่และกลุ่มตัวอย่าง 
 พื้นที่เป้าหมายครั้งนี้ คือ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ 3 จังหวัด ได้แก่ 
 1. จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. จังหวัดตาก 
 3. จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 กลุ่มตัวอย่าง/ แหล่งผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้
 1. กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมในกระบวนการของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไข
ปัญหาชุมชนแออัด ได้แก่  
  1.1 ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจการจ้าง คณะท างานและผู้ปฏิบัติงานของการเคหะแห่งชาติที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่
เป้าหมาย จ านวน 51 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
  1.2 ผู้ด าเนินงานโครงการสถาบันการศึกษา หรือองค์กร หน่วยงานที่ด าเนินงานโครงการจัด ท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมาย จ านวน 13 คน ด้วยวิธีการสุ่ม
แบบเจาะจง 
  1.3 บุคคลที่เคยเข้าร่วมในกระบวนการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศยั
และแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นท่ีเป้าหมาย ทั้งที่เป็นผู้แทนจากส่วนราชการทั้งระดับจังหวัด และ
องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน จ านวน 21 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
 2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่เป้าหมาย  
  2.1 คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการนโยบายที่อยู่อาศัยจังหวัด คณะท างานโครงการ 
จ านวน 34 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
  2.2 ผู้แทนหน่วยงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 28 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
  2.3 ผู้แทนภาคประชาชน เครือข่ายชุมชน องค์กรชุมชน จ านวน 28 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
  2.4 ผู้แทนภาคเอกชนกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ หอการค้าจังหวัด นักลงทุน ผู้ประกอบการธุรกิจ
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนและเมือง จ านวน 564 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย ดังนี ้
  1.1 แบบสอบถาม  
  1.2 แบบสัมภาษณ์   
  1.3 ประเด็นสนทนากลุ่ม   
   การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   1.1 แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ มีกระบวนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ศึกษาหนังสือ ต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อก าหนดเป้าหมายการตดิตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ 
    2) สร้างข้อค าถามของแบบสอบถามตามเป้าหมายการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์
การด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ
ที่ก าหนดขึ้น 
    3) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.80-1.00  
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    4) น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาความตรงเชิงเนื้อหาแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้ที่
ไม่ใช่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.96  
    5) น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพแล้วเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   1.2 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 1 ฉบับ มีกระบวนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ศึกษาหนังสือ ต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อก าหนดเป้าหมายการตดิตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ 
    2) สร้างข้อค าถามของแแบบสัมภาษณ์ ตามเป้าหมายการติดตามและประเมินผล
สัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะ
แห่งชาติที่ก าหนดขึ้น 
    3) น าแบบสัมภาษณ์ ท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.80-1.00  
    4) น าแบบสัมภาษณ์ ท่ีผ่านการหาความตรงเชิงเนื้อหาแล้วไปทดลองใช้ (Try Out )กับ
ผู้ที่ไม่ใช่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.94 
    5) น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการหาคุณภาพแล้วเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   1.3 ประเด็นสนทนากลุ่ม จ านวน 1 ฉบับ มีกระบวนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ศึกษาหนังสือ ต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อก าหนดเป้าหมายการตดิตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ 
    2) สร้างข้อค าถามของประเด็นสนทนากลุ่ม ตามเป้าหมายการติดตามและประเมินผล
สัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะ
แห่งชาติที่ก าหนดขึ้น 
    3) น าประเด็นสนทนากลุ่ม ที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา            
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.80-1.00  
    4) น าประเด็นสนทนากลุ่ม ที่ผ่านการหาความตรงเชิงเนื้อหาแล้วไปทดลองใช้ (Try Out 
)กับผู้ที่ไม่ใช่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98  
    5) ประเด็นสนทนากลุ่มที่ผ่านการหาคุณภาพแล้วเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการดังนี ้
  2.1 นัดหมายประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
โครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติในพื้นที่ 3 
จังหวัด  
  2.2 ลงพื้นที่เป้าหมาย 3 จังหวัด เพื่อเก็บรวบรวบข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติ ด้วยวิธีการใช้แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 ด าเนินการขั้นตอนที่ 1 ของการด าเนินงาน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้องและภาคสนาม น ามาวิเคราะห์เชิงพรรณนาและวิเคราะห์เนื้อหา โดยการอาศัยตรรกะวิเคราะห์และ             
เชิงเปรียบเทียบในรูปแบบตารางและรูปภาพประกอบ ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากขั้นตอนที่ 1 มาเป็นข้อมูลประกอบการน ามาวิเคราะห์เชิงพรรณนาและวิเคราะห์เนื้อหา โดยการอาศัยตรรกะ
วิเคราะห์และเชิงเปรียบเทียบในรูปแบบตารางและรูปภาพประกอบ และขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากขั้นตอนที่ 1-3 ที่เป็นข้อค้นพบมาสังเคราะห์เพื่อน าไปสู่การสร้างข้อสรุปในการก าหนดบทบาทของการเคหะ



43 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 24 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

แห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยตลอดจนน าเสนอในรูปแบบของข้อเสนอแนะ               
เชิงนโยบาย 
 
ผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด ปีงบประมาณ 2559 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ (จังหวัดแม่ฮ่องสอน             
จังหวัดตาก และจังหวัดเพชรบูรณ์) สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไข
ปัญหาชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติในพื้นที่เป้าหมายทั้ง 3 พ้ืนที่ ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก และ
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 1.1) การจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด สามารถ
ตอบสนองวัตถุประสงค์ของโครงการได้เป็นรูปธรรม มีแนวทางการด าเนินงาน และผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการ
จัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดตามที่ก าหนดไว้  1.2) กระบวนการและ
กิจกรรมในการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด ทั้งกระบวนการมีส่วนร่วม      
การเสริมสร้างศักยภาพด้านที่อยู่อาศัยด้านการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย การจัดท าโครงการน าร่อง และอื่น ๆ                  
ที่เกี่ยวข้องนั้นมีกระบวนการและการด าเนินงานที่ชัดเจนที่น าไปสู่เสริมสร้างศักยภาพด้านที่อยู่อาศัยและมีกิจกรรม
น าร่องที่เห็นผลเป็นรูปธรรมตามกระบวนการด าเนินงาน  1.3) ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้นของโครงการ
จัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด ซึ่งผลการด าเนินโครงการที่เกิดขึ้นเป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการ  1.4) การบูรณาการแผนงาน/โครงการที่ได้จากการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่
อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด เข้ากับนโยบายยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการพัฒนาพื้นที่ท้ังใน
ระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมาย  ซึ่งได้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 
1.5) ศักยภาพด้านการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของภาคีที่ เกี่ยวข้องที่ได้เข้า
ร่วมในกระบวนการ และในกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพด้านโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/
แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดนั้น ภาคีที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกระบวนการต่าง ๆ จนกระทั้งมีศักยภาพ             
ด้านการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด โดยผ่านเกณฑ์การประเมินทุกประเด็น 
 2. ผลการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละ
กระบวนการของการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของ
การเคหะแห่งชาติ จ านวน 3 พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก และจังหวัดเพชรบูรณ์  พบว่า มีปัญหา 
อุปสรรคเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดท าแผนลักษณะเป็นการหมุนเวียนเปลี่ยนบุคคล
ผู้เข้าร่วมประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และข้าราชการในพื้นที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เคยเข้าร่วมและรับรู้ถึง
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง มีการโยกย้ายเพื่อไปท าหน้าที่ในพื้นที่อื่น ส าหรับปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ               
ทีเ่กิดขึ้น คือ ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการปฏิบัติตามแผนในระดับพื้นท่ี การเรียนรู้และเข้าใจถึงการ
พัฒนาเมืองที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนทางกายภาพซึ่งเชื่อมโยงกับคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อม และเศรษฐกิจสังคม
และการมีส่วนร่วมและการบูรณาการท างานร่วมกันที่จะสามารถแก้ปัญหาต่าง  ๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนปัจจัยที่ไม่ส าเร็จในการจัดท าแผน คือ ความเข้าใจ                 
ในแนวคิดของแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง ซึ่งเป็นเรื่องของการออกแบบและจัดการเมืองในเชิงบูรณาการและ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา และการเช่ือมโยงแผนสู่ยทุธ ศาสตร์การพัฒนาในระดับตา่ง ๆ เพื่อเข้าถึงแหล่งงบ 
ประมาณเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นต่อการผลักดันแผนไปสู่การปฏิบัติ  
 3. ผลการศึกษาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมายที่สามารถตอบสนองสถานการณ์
ที่อยู่อาศัยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่เป้าหมายในระดับต่าง ๆ  
ทั้งในระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการบูรณาการแผนงาน /โครงการ
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ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยเข้ากับยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่เป้าหมาย 3 พ้ืนท่ี ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก 
และจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า มีการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน /โครงการกิจกรรมของ
โครงการจัดท าแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
นโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้การด าเนินงานตรงกับเป้าหมายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 4. ผลการก าหนดบทบาทของการเคหะแห่งชาติ  และภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและ
ภาคเอกชนในการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชน และเมืองในพื้นที่เป้าหมายภายใต้โครงสร้าง
องค์กร ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของแต่ละภาคส่วน 3 พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก และจังหวัด
เพชรบูรณ์ พบว่าบทบาทในการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง  ได้แก่ 1) เชื่อมโยงความร่วมมือ เป็นตัวกลางประสาน
และขอความร่วมมือจากภาคีที่เกี่ยวข้อง โดยเช่ือมโยงทั้งภาคีในระดับชาติ และระดับจังหวัดเข้าด้วยกัน  2) สร้าง
ความตระหนัก ส่งเสริมให้ภาคีและผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็นประโยชน์และเป้าหมายในการด าเนินการพัฒนาที่อยู่อาศัย
ระดับเมืองร่วมกัน  3)หนุนเสริมขีดความสามารถพัฒนาภาคีและผู้เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพ และสมรรถนะในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง  4) สนับสนุนทางวิชาการ ถ่ายทอดประสบการณ์ เทคนิควิธี และให้ข้อ
ช้ีแนะแก่ภาคีและผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง และ 5) ประสานการเข้าถึงแหล่งทุน 
กระตุ้น และสนับสนุนให้เกิดการประสานการเข้าถึงแหล่งทรัพยากรและงบประมาณในการด าเนินงานที่จ าเป็นส่วน
บทบาทในการป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดระดับพื้นที่  ได้แก่  1) เป็นพี่เลี้ยง ให้ค าช้ีแนะ และดูแลให้ความ
ช่วยเหลือให้แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานในพื้นที่โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  2) ระดมการมี
ส่วนร่วม ท าให้ภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะภาคประชาชนมีความตระหนักรู้ ตื่นตัว และแสดงพลังในการเข้ามา
มีส่วนร่วมด าเนินการ  3) สร้างความเข้มแข็ง  ปลูกถ่ายความรู้ทักษะประสบการณ์ และเติมเต็มสมรรถนะที่ส าคัญ
ให้แก่ภาคีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่ให้พ่ึงพาตนเองได้  4) ผลักดันให้เกิดการริเริ่ม กระตุ้นและหนุนเสริมให้ภาคีผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาด้วยการใช้ศักยภาพของพื้นที่เอง และ  5) สนับสนุนทุนและ
ทรัพยากรให้การสนับสนุนทุนในรูปแบบงบประมาณ หรือทรัพยากรส าหรับการด าเนินงาน ในช่วงตั้งต้น หรือในกรณี
ที่มีความจ าเป็น 
 
สรุปและวิจารณ์ผล 
 การอภิปรายผลครั้งนี้ มีประเด็นที่น่าสนใจในการอภิปรายผล ดังนี้  
 1. ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหา
ชุมชนแออัดของการเคหะแห่งชาติในพ้ืนท่ีเป้าหมายมีประเด็นอภิปราย ดังน้ี 
  1.1 การจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด สามารถตอบสนอง
วัตถุประสงค์ของโครงการได้เป็นรูปธรรม มีแนวทางการด าเนินงาน และผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดตามที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนา
ที่อยู่อาศัยและแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดในพื้นที่ได้ด าเนินการตามความต้องการและสนองความ
ต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่ตามแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดจึงท าให้
สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ของโครงการได้เป็นรูปธรรม มีแนวทางการด าเนินงาน และผลที่คาดว่าจะได้รับของ
โครงการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมคิด พรมจุ้ย (2552, น. 30) ที่กล่าวว่าท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมมีความชัดเจนและจะส่งผลให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ 
  1.2 กระบวนการและกิจกรรมในการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชน
แออัด ทั้งกระบวนการมีส่วนร่วม  การเสริมสร้างศักยภาพด้านที่อยู่อาศัยด้านการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย การ
จัดท าโครงการน าร่อง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องนั้นมีกระบวนการและการด าเนินงานที่ชัดเจนที่น าไปสู่เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านที่อยู่อาศัยด้านการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและมีกิจกรรมน าร่องที่เห็นผลเป็นรูปธรรมตาม
กระบวนการด าเนินงาน ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการและกิจกรรมในการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/
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แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดได้เกิดการมีส่วนร่วมร่วมและความร่วมมือ รวมทั้งการเสริมสร้างศักยภาพด้านที่อยู่อาศัย
ด้านการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและได้มีกระกวนการจัดท าโครงการน าร่องเพื่อให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในพื้นที่จากกระบวนการและกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสุพักตร์ พิบูลย์ (2557,     
น. 8) ที่กล่าวว่าการประเมินความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบท าให้ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมทราบจุดเด่น
จุดด้อยของงานมีโอกาสที่จะปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเป็นการลดโอกาสความสูญเปล่าในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.3 ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่ เกิดขึ้นของโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่ อยู่อาศัยและ          
แผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด ซึ่งผลการด าเนินโครงการที่เกิดขึ้นไปตามเป้าหมายทั้งในระดบัผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดได้มี
การก าหนดวัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน กระบวนการละกิจกรรมในการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและ
แผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดที่ชัดเจนและด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ท่ีอาศัยกระบวนการมีส่วน
ร่วมกับทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องจนกระทั่งเป็นไปตามผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ แ ละ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสุวิมล ติรกานันท์ (2550, น. 39 )ได้กล่าวถึงความต้องการของผู้ใช้
ผลการประเมินผู้ใช้การประเมินได้แก่ผู้ให้ทุนผู้มีหน้าที่จัดท านโยบายผู้บริหารระดับสูงผู้บริหารระดับต้นเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการลักษณะของสิ่งที่บุคคลแต่ละระดับต้องการทราบจะแตกต่างกันออกไปเช่นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการต้องทราบ
เพียงว่าผลที่ได้ (Output) เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ในขณะที่ผู้บริหารระดับสูงต้องการทราบมากกว่าผลที่ได้อาจ
ต้องการทราบถึงคุณภาพของการด าเนินโครงการตั้งแต่ต้นจนจบความพอใจของผู้บริการงบประมาณที่ใช้ตลอดจน
ผลกระทบที่ไม่คาดหวังอันเนื่องมาจากโครงการ 
  1.4 การบูรณาการแผนงาน/โครงการที่ได้จากการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย
และแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด เข้ากับนโยบายยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการพัฒนาพื้นที่ทั้งในระดับ
กลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมาย ซึ่งได้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
เนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดได้ด าเนินการบูรณาการเช่ือมโยง
แผนงาน/โครงการที่ได้จากการด าเนินงานโครงการเข้ากับนโยบายยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการพัฒนาพื้นที่ทั้งใน
ระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมายที่น าไปสู่การผลักดันบรรจุแผนงาน/
โครงการเพื่อให้ เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาในพื้นที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ                       
สุจารี ศรีถนอม (2551, น. 7) ที่กล่าวถึงนโยบายเมืองน่าอยู่ เป็นเมืองที่มีความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะสร้างสรรค์
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคมให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมพร้อมทั้งพยายามขยาย
ทรัพยากรของชุมชนเหล่านี้ให้เพียงพอท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนสามารถช่วยเหลือสนับสนุน ซึ่งกันและกันในวิธีการ
ด ารงชีวิตทุกรูปแบบ เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพของแต่ละคนให้สูงสุดเท่าที่จะท าได้  
  1.5 ศักยภาพด้านการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของภาคีที่
เกี่ยวข้องที่ได้เข้าร่วมในกระบวนการ และในกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพด้านโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย
และแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดนั้น ภาคีที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกระบวนการต่าง ๆ จนกระทั้ง
มีศักยภาพด้านการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดและผ่านเกณฑ์การประเมินทุก
ประเด็น ทั้งนี้เนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดได้รับการมีส่วนร่วม
และความร่วมมือตั้งแต่ต้นทางจากหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องที่ได้เข้าร่วมในกระบวนการต่าง ๆ จนกระทั้งการจัดท า
แผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดได้น ามาขับเคลือ่นการพัฒนาในพื้นที่จนเห็นผลเป็นรูปธรรม 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Nabeel & Reinhard (1997) ได้กล่าวถึงการวางแผนการพัฒนาเมืองที่เป็นความ
พยายามในปัจจุบันที่จะให้ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม และเป็นผู้ด าเนินงานเป็นหลักภายใต้การสนับสนุนจากรัฐ
ซึ่งแนวคิดในการวางแผนเชิงปฏิบัติการ จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยได้ อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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 2. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละ
กระบวนการของการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของ
การเคหะแห่งชาติมีประเด็นอภิปราย ดังน้ี 
  การศึกษาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละ
กระบวนการของการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของ
การเคหะแห่งชาติ จ านวน 3 พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก และจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า มีปัญหา 
อุปสรรคเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดท าแผนลักษณะเป็นการหมุนเวียนเปลี่ยนบุคคล
ผู้เข้าร่วมประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และข้าราชการในพื้นที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เคยเข้าร่วมและรับรู้ถึง
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง มีการโยกย้ายเพื่อไปท าหน้าที่ในพื้นที่อื่น ส าหรับปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ                    
ที่เกิดขึ้น คือ ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการปฏิบัติตามแผนในระดับพื้นท่ี การเรียนรู้และเข้าใจถึงการ
พัฒนาเมืองที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนทางกายภาพซึ่งเชื่อมโยงกับคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อม และเศรษฐกิจสังคม
และการมีส่วนร่วมและการบูรณาการท างานร่วมกันที่จะสามารถแก้ปัญหาต่าง  ๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนปัจจัยที่ไม่ส าเร็จในการจัดท าแผน คือ ความเข้าใจใน
แนวคิดของแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง ซึ่งเป็นเรื่องของการออกแบบและจัดการเมืองในเชิงบูรณาการและ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา และการเช่ือมโยงแผนสู่ยทุธ ศาสตร์การพัฒนาในระดับตา่ง ๆ เพื่อเข้าถึงแหล่งงบ 
ประมาณเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นต่อการผลักดันแผนไปสู่การปฏิบัติ ท้ังนี้เนื่องจากการด าเนินงานโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดที่ผ่านมามีปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่น าไปสู่
ความส าเร็จ และไม่ส าเร็จที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นการถอดบทเรียนผลการด าเนินงานที่จะน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงที่มี
ประสิทธิภาพที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553, น. 94)  ต้องการทราบข้อดีข้อบกพร่อง
ความเหมาะสมรวมถึงอุปสรรคต่าง ๆ ของการด าเนินโครงการหรืองานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
 3. ศึกษาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน /โครงการกิจกรรมของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมายที่สามารถตอบสนองสถานการณ์
ที่อยู่อาศัยที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมีประเด็นอภิปราย ดังน้ี 
  การศึกษาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของโครงการจัดท า
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่เป้าหมายที่สามารถตอบสนองสถานการณ์
ที่อยู่อาศัยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่เป้าหมายในระดับต่าง ๆ  
ทั้งในระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการบูรณาการแผนงาน /โครงการ
ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยเข้ากับยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่เป้าหมาย 3 พ้ืนท่ี ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก 
และจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า มีการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรมของ
โครงการจัดท าแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดของพื้นที่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
นโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้การด าเนินงานตรงกับเป้าหมายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งนี้เนื่องจากจ าเป็นที่จะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการกิจกรรม
การจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ในปัจจบุันให้มี
ความเหมาะสมกับความเป็นอยู่ของคนในพื้นที่  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง              
ประเทศไทย (2550, น. 7) เมืองที่มีความเป็นอยู่ที่ดี และคนอยู่รวมกันอย่างมีความสุข ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
โดยเทศบาลต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาและมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล           
บนพ้ืนฐานการพัฒนาท่ียึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันน าไปสู่ความพึงพอใจสูงสุดของคนท่ีอาศัยอยู่ในเมืองนั้น 
 4. การก าหนดบทบาทของการเคหะแห่งชาติ  และภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและ
ภาคเอกชนในการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชน และเมืองในพ้ืนท่ีเป้าหมาย มีประเด็นอภิปราย 
ดังนี ้
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  การก าหนดบทบาทของการเคหะแห่งชาติ  และภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและ
ภาคเอกชนในการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชน และเมืองในพื้นที่เป้าหมายภายใต้โครงสร้าง
องค์กร ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของแต่ละภาคส่วน  3 พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก และจังหวัด
เพชรบูรณ์ พบว่าบทบาทในการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง  ได้แก่ 1) เชื่อมโยงความร่วมมือ เป็นตัวกลางประสาน
และขอความร่วมมือจากภาคีที่เกี่ยวข้อง โดยเช่ือมโยงทั้งภาคีในระดับชาติ และระดับจังหวัดเข้าด้วยกัน   2) สร้าง
ความตระหนัก ส่งเสริมให้ภาคีและผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็นประโยชน์และเป้าหมายในการด าเนินการพัฒนาที่อยู่อาศัย
ระดับเมืองร่วมกัน  3) หนุนเสริมขีดความสามารถพัฒนาภาคีและผู้เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพ และสมรรถนะในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง  4) สนับสนุนทางวิชาการ ถ่ายทอดประสบการณ์ เทคนิควิธี และให้ข้อ
ช้ีแนะแก่ภาคีและผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมือง และ 5) ประสานการเข้าถึงแหล่งทุน 
กระตุ้น และสนับสนุนให้เกิดการประสานการเข้าถึงแหล่งทรัพยากรและงบประมาณในการด าเนินงานที่จ าเป็นส่วน
บทบาทในการป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดระดับพื้นที่ ได้แก่ 1) เป็นพี่เลี้ยง ให้ค าช้ีแนะ และดูแลให้ความ
ช่วยเหลือให้แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานในพื้นที่โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  2) ระดมการมี
ส่วนร่วม ท าให้ภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะภาคประชาชนมีความตระหนักรู้ ตื่นตัว และแสดงพลังในการเข้ามา
มีส่วนร่วมด าเนินการ  3) สร้างความเข้มแข็ง  ปลูกถ่ายความรู้ทักษะประสบการณ์ และเติมเต็มสมรรถนะที่ส าคัญ
ให้แก่ภาคีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ให้พึ่งพาตนเองได้4)ผลักดันให้เกิดการริเริ่ม กระตุ้นและหนุนเสริมให้ภาคีผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาด้วยการใช้ศักยภาพของพื้นที่เอง และ  5) สนับสนุนทุนและ
ทรัพยากรให้การสนับสนุนทุนในรูปแบบงบประมาณ หรือทรัพยากรส าหรับการด าเนินงาน ในช่วงตั้งต้น หรือในกรณี
ที่มีความจ าเป็นทั้งนี้เนื่องจากการจัดท าแผนที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานที่เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นโดยได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และ
อ านาจของแต่ละภาคส่วนในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชน และเมืองในพื้นที่เป้าหมาย ที่มี
ประสิทธิภาพการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างภาคีท้องถิ่นสร้างเมืองให้น่าอยู่ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ               
ในการสร้างเมืองน่าอยู่ และสร้างศักยภาพให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเร่ง
สร้างศักยภาพให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นเสริมสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติงานต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทิศทางการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนและเมือง   
 1. ควรพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งงานกับที่อยู่อาศัยเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
ชุมชน และเมืองที่เหมาะสมเพื่อเป็นการรองรับความต้องการของพื้นที่ ซึ่งจะมีผลต่อประเภทและลักษณะของที่อยู่
อาศัย 
 2. ควรพิจารณาตัวแปรหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น ลักษณะแนวโน้มการขยายตัวของเมือง การใช้
ประโยชน์ที่ดินปัจจุบันกับข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคตที่มีผลต่อทิศทางการพัฒนาที่อยู่อาศัย ชุมชน
และเมืองตามเป้าหมายที่ควรจะเป็น 
 3. การพัฒนาที่อยู่อาศัย ชุมชนและเมือง ไม่ได้พิจารณาเฉพาะตัวท่ีอยู่อาศัยเพียงเท่านั้นแต่ควรพิจารณา
ด้านสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยที่มีความเป็นพลวัตรของมิติความเป็นสังคมอีกด้วย  
เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคมของการอยู่อาศัย 
 4. การพัฒนาท่ีอยู่อาศัย ชุมชนและเมืองควรเปิดโอกาสและสทิธิของการเข้าถึงแหล่งที่อยู่อาศัยส าหรบัคน
ที่มีรายได้น้อยได้มีที่อยู่อาศัยมั่นคงเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เนื่องจากในพื้นท่ียังมีผู้ที่มีรายได้น้อยท่ียังไม่มีที่
อยู่อาศัยที่มั่นคง 
 5. การพัฒนาท่ีอยู่อาศัย ชุมชนและเมืองควรเชื่อมโยงกับการพัฒนามิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอยู่อาศัย
ที่มั่นคง อาทิ มิติสังคมที่ต้องอยู่อาศัยร่วมกัน มิติทางกายภาพควรสร้างแหล่งที่อยู่อาศัยให้มีความน่าอยู่น่าอาศัย มิติ
สิ่งแวดล้อมท่ีต้องมีการเชื่อมโยงกับท่ีอยู่อาศัยที่มีแหล่งสภาพแวดล้อมท่ีอยู่ร่วมกัน 



48 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 24 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

 6. ควรมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่อาศัย ชุมชนและเมือง ความร่วมมือในการพัฒนาที่อยู่อาศัย
ร่วมกันเชิงบูรณาการร่วมกันท างานร่วมกัน เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางการท างานร่วมกัน 
 ข้อเสนอแนะบทบาทของการเคหะแห่งชาติ และภาคีที่เกี่ยวข้องในการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
ที่อยู่อาศัย 
 1. บทบาทของการเคหะในการร่วมขบัเคลื่อนกระบวนการพัฒนาท่ีอยูอ่าศัยและแผนป้องกัน/แก้ไขปญัหา
ชุมชนแออัดในระดับพื้นท่ี 
 2. การเคหะแห่งชาติควรแสดงบทบาทในการเช่ือมโยงความร่วมมือกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติ 
และระดับจังหวัดเข้าด้วยกันในการสนับสนุนให้หน่วยงานและภาคีในจังหวัดตระหนักถึงประโยชน์และเป้าหมายใน
การจัดท าแผนและขับเคลื่อนแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยอย่างชัดเจนเพื่อเป็นเครื่องช้ีน าทางการพัฒนาพื้นที่ ตลอดจนมี
ส่วนผลักดันให้เกิดการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมืองบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและภาคีใน
จังหวัด ขณะที่การเคหะมีบทบาทในการน าประสบการณ์ เทคนิคและวิชาการ ตลอดจนการผลักดันแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยระดับเมืองให้เกิดการน าแผนไปปฏิบัติใช้  
 3. การเคหะแห่งชาติ จ าเป็นต้องเข้าไปหนุนเสริมขีดความสามารถของหน่วยงานและภาคีที่เกี่ยวข้องให้
พร้อมด าเนินการขับเคลื่อนแผน  
 4. การเคหะแห่งชาติ ต้องเป็นผู้เข้าไปประสานในการเข้าถึงแหล่งทรัพยากร งบประมาณ เพื่อให้การ
จัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับเมืองเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 แผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดในระดับพ้ืนที่ 
 1. การเคหะแห่งชาติควรแสดงบทบาทในการเป็นพี่เลี้ยงให้กับหน่วยงานในพื้นที่ นั่นคือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ท่ีจัดท าแผน โดยการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ และเติมเต็มสมรรถนะที่ส าคัญในการน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 2. การเคหะแห่งชาติจ าเป็นต้องสร้างความตระหนักรู้ให้เกิดขึ้นกับภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคประชาชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินการอย่างบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
  หากพิจารณาโดยรวมและเช่ือมโยงแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดเข้า
ด้วยกัน การเคหะแห่งชาติควรต้องแสดงบทบาทหลักในฐานะการเป็นผู้ช้ีแนะในการสร้างวิถีชีวิต เป็นการฟื้นฟู
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีแบบดั้งเดิมบนฐานการบูรณาการความร่วมมือ โดยมีการจัดตั้งคณะท างานกับผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ในการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชน
แออัดให้ชัดเจนและต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนทั้งบทบาทหลัก และบทบาทรอง เพื่อให้
การด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดนั้นบรรลุวัตถุประสงค์
นอกจากนี้การเคหะแห่งชาติควรปรับเปลี่ยนทัศนคติของหน่วยงานและภาคีที่เกี่ยวข้องในพื้นท่ีให้มีความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบที่ต้องมีร่วมกันในการพัฒนาที่อยู่อาศัยและคุณภาพชีวิตในการอยู่อาศัย กายภาพของพื้นที่ 
สิ่งแวดล้อมรวมไปถึงการเข้าไปเสริมสร้างศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง และเตรียมความพร้อมให้กับพ้ืนท่ี  
 ข้อเสนอแนะโดยภาพรวมการด าเนินงานของการเคหะแห่งชาติ 
 1. การเคหะควรมีการติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไข
ปัญหาชุมชนแออัดในระดับพื้นท่ีตามระยะเวลาของแผนงานท่ีก าหนด 
 2. การเคหะควรเป็นหน่วยงานประสานงานในพ้ืนท่ีมีศูนย์ของการเคหะประจ าภูมิภาคต่าง ๆ  
 3. การเคหะควรผลักดันหรือสนับสนุนโครงการส าคัญ  (Flagship Project) ตามแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย
และแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัดในระดับพื้นท่ี 
 4. การขับเคลื่อนโครงน าร่องในพื้นที่ประสบความส าเร็จได้ต้องพิจารณาการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชนหรือ
ภาคประชาชน และภาคเอกชน ตลอดจนองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นที่เป็นกลไกส าคัญให้การด าเนินงานครั้งนี้
ประสบความส าเร็จได้ 
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 5. การเคหะควรมีการเสริมสร้างสมรรถนะเกี่ยวกับการจดัท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แกไ้ข
ปัญหาชุมชนแออัดให้กับท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
เอกสารอ้างอิง 
สมคิด พรมจุ้ย.  (2552).  เทคนิคการประเมินโครงการ.  (พิมพ์ครั้งที่ 6).  นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย  
 สุโขทัยธรรมาธิราช. 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์.  (2553).  วิธีวิทยาการประเมิน: ศาสตร์แห่งคณุค่า.  (พิมพ์ครั้งท่ี 5).  กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ ์
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยร่วมกับสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย.  (2550).  แบ่งปันร่วมกันสร้างเมืองน่าอยู:่  
 12-13 มีนาคม 2550 โครงการอบรมเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่อยา่งยั่งยืน.  [ม.ป.ท.]: ณ โรงแรมสตาร์  
 ระยอง. 
ส านักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.  (2557).  รายงานสถานการณผ์ู้มรีายได้น้อยและ 
 ทางสังคมของประเทศ.  กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอ็ม แอนด์ เอ็ม เลเวอร์ปริ้นต์. 
สุพักตร์ พิบูลย์.  (2557).  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน. ในประมวลสาระชุดวิชาวิธีวิทยาทางการประเมิน 
 การศึกษา.  (พิมพ์ครั้งท่ี 2).  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สุวิมล ติรกานันท์.  (2550).  การประเมินโครงการ :แนวทางสู่การปฏิบัติ.  (พิมพ์ครั้งท่ี 7).  ปรับปรงุ.  กรุงเทพฯ:  
 ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย. 
Nabeel, Hamdi and Reinhard, Goethert.  (1997).  Action Planning for Cities: A Guide to Community  
 Practice.  Chichester: John Wiley & Sons. 
Stufflebeam, D. L., and Shinkfield, A. J.  (2007).  Evaluation theory, models and applications.   
 San Francisco, CA: Jossey-Bass. 



51 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 24 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

ผลการจัดการเรียนรูต้ามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9  
และแนวคิดระบบพ่ีเลีย้ง ที่มีต่อเจตคตใินการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล 

ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
The Effect of King Rama IX’s Principles of Learning Management 

and Based on the Mentoring System of Work on the Attitude 
towards Methods of Teaching Football to Students in 

Physical Education Department 
 

วิธวรรธน์ สีชื่น1* 
Withawat Seechuen1* 

1*อาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
*Correspornding author E-mail: withawat.see@pcru.ac.th 

Received: May 6, 2021;  Revised: November 5, 2022;  Accepted: November 15, 2022 
 

บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลของการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงาน
ของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง ที่มีต่อเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลของนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 3 จ านวน 40 คน ได้มา
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จับฉลากแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน ก าหนดให้กลุ่มทดลอง
ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 
และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง และกลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบปกติ โดยท าทดลอง 8 สัปดาห์ ๆ ละ             
2 ช่ัวโมง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบวัดเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ท าการวัดก่อน
การทดลองและหลังการทดลอง 8 สัปดาห์ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบค่า “ที” ทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัย พบว่า 1. หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล เท่ากับ 4.21 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 2. หลังการทดลอง 
กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 
ค าส าคัญ: หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9  ระบบพ่ีเลี้ยง 

 
Abstract 

 This research aimed to study and compare the effect of King Rama IX's principles of 
learning management and based on the mentoring system of work on the attitude towards 
methods of teaching Football of students in the physical education department the sample was 
Physical education students in the 3rd year of forty people.  They were selected by purposive 
sampling then they were simple random sampling into two groups of 20 people. The 
experimental group was taught by football teaching learning management plan according to the 
principles of King Rama IX and the mentoring system concept and the control group was learned 
in a normal way by doing an experiment for 8 weeks and taking 2 hours each the instrument for 
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collecting data was measuring attitudes towards teaching football were measured before and 
after 8 weeks.  Analysis of data by means, standard deviations, and t-test. The research results 
were found as follows: 1. After the experimental, the mean score of attitude towards methods of 
teaching football of the experimental group was a very good level at 4. 21; 2.  After the 
experimental, the mean score of attitude towards methods of teaching football of the 
experimental group was higher than the control group and was a significant difference at .05. 
 
Keywords: King Rama IX's Principles of Learning Management, Mentoring System 

 
บทน า 
 กีฬาฟุตบอลเป็นหนึ่งในกิจกรรมพลศึกษาที่ได้รับการบรรจุให้มีอยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนพลศึกษา
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งปัจจุบันได้รับความนิยมจากนักเรียน นิสิต นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปเป็น
อย่างมาก เนื่องจากมีการจัดการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันกันเองในโรงเรียน การแข่งขัน
ระหว่างโรงเรียน หรือว่าจะเป็นการแข่งขันกันในระดับพื้นที่เขตการศึกษา จนไปถึงการแข่งขันระดับประเทศ        
ประโยค สุทธิสง่า (2539) ได้กล่าวไว้ว่า ฟุตบอลเป็นกีฬาชนิดหนึ่งที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน สังเกตได้จากผู้เล่น 
ผู้ชมและมีการจัดการแข่งขันในระดับต่าง ๆ และฟุตบอลยังถูกบรรจุให้เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ใช้ในการเรียนการสอนพล
ศึกษาในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับอุดมศึกษาและเป็นกิจกรรมพลศึกษาประเภทหนึ่งที่ใช้
เป็นกิจกรรมการออกก าลังกาย รวมทั้งช่วยส่งเสริมและพัฒนาร่างกายให้เกิดความแข็งแรงสมบูรณ์ 
 การสอนฟุตบอล เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเพิ่มพูนและพัฒนาร่างกายของมนุษย์ให้ดีขึ้น หรืออาจกล่าว
ได้ว่า คือวิชาที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและทักษะ โดยใช้กีฬาฟุตบอลเป็น
สื่อการเรียน ดังที่วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
พลศึกษานั้นต้องการให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้  2) ทักษะ  3) สมรรถภาพทางกาย      
4) เจตคติ และ 5) คุณธรรม จริยธรรม 
 หลักส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาพลศึกษานั้น นักเรียนต้องได้เข้าร่วมในกิจกรรมทาง
กาย กิจกรรมกีฬาทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมอย่างหลากหลาย ทั้งนีก้ิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาพลศึกษามี
ความส าคัญต่อการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวตามชนิดกิจกรรมพลศึกษาและกีฬานอกเหนือจาก
ที่จัดให้เรียนในช้ันเรียน ตลอดจนการพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพราะการจัดเวลาเรียนพลศึกษาในสาระพื้นฐาน
โรงเรียนส่วนใหญ่มักจัดไว้เพียงสัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์เท่านั้น ท้ังที่โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางไม่ได้บังคับให้
ต้องจัดเช่นนั้น โปรแกรมนี้จึงช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาจากท่ีไดเ้รียนในช้ันเรียนมากข้ึนโรงเรยีนสามารถจัดได้ทกุ
ช่วงเวลาของแต่ละวันที่นักเรียนว่างจากการเรียนในช้ันเรียนและอาจจัดอยู่ในกิจกรรมพัฒนานักเรียนในลักษณะของ
ชมรมออกก าลังกาย/กีฬาได้อีก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ (ออนไลน์) ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะครุศาสตร์ ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2562) ที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาการสอนฟุตบอล โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก แต่มีหัวข้อของการประเมินในด้านการกระตุ้น
ให้นักศึกษาท างานร่วมกัน และการน าเอาทักษะในกีฬาฟุตบอลที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันน้ัน มีผลการประเมินอยู่
ในระดับที่น้อยที่สุด ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมของผู้สอนเน้นการปฏิบัติทักษะเป็นหลัก โดยไม่ได้ค านึงถึง
เพศและชอบของนักศึกษา ซึ่งเป็นการละเลยการปลูกฝังเจตคติ ในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรม ส่งผลต่อการ
พัฒนาด้านเจตคติ ท าให้นักศึกษาขาดความรักความชอบในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ศรันย์ รื่นณรงค์ (2553)      
ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ชอบเรียนวิชาพลศึกษาและก็มีบางส่วนที่ไม่ชอบเรียนพลศึกษา นักเรียนที่
ชอบเรียนวิชาพลศึกษาก็จะตั้งใจเรียน เข้าช้ันเรียนอย่างสม่ าเสมอ ซักถามความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนในการฝึกทักษะ
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ต่าง ๆ กับอาจารย์ผู้สอนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ส่วนนักเรียนที่ไม่ชอบเรียน
วิชาพลศึกษาจะไม่ตั้งใจเรียน ไม่ทบทวนและฝึกซ้อมทักษะที่เรียนมา นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
เจตคติในการเรียนวิชาพลศึกษา คือ 1) นักเรียนไม่ชอบท าตามแบบฝึกท่ีครูสาธิตให้ดู   2) นักเรียนเบื่อหน่ายเมื่อครู
บังคับให้ฝึกซ้อมตามที่สั่ง ส่วนปัจจัยที่ส่งผลให้นักเรียนชอบในการเรียนวิชาพลศึกษา คือ 1) นักเรียนจะมีความสุข
เมื่อได้เล่นกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน  2) นักเรียนชอบอิสระในการเรียนวิชาพลศึกษา  
 จากผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่านักเรียนต้องการความอิสระในการเรียน ไม่ชอบให้ผู้สอนบังคับ 
เพราะฉะนั้นผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระมากขึ้น ในการเรียนวิชาพลศึกษา มีความคิดริเริ่มในการฝึกทักษะ
ของตนเอง และเน้นกระบวนการฝึกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลให้เจตคติในการเรียนวิชาพลศึกษาของ
นักเรียนดีขึ้น และปัจจัยภายในตนเองเป็นปัจจัยที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติโดยตรงหากผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน
วิชาพลศึกษาในทิศทางบวกก็จะส่งผลต่อความรักและชอบในกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาพลศึกษาและยัง
สอดคล้องกับวรศักดิ์ เพียรชอบ (2527) ที่ได้ให้ความส าคัญของเจตคติต่อวิชาพลศึกษาว่า ระดับของเจตคติที่ดีต่อ
วิชาพลศึกษา จะส่งผลให้ผู้เรียนอยากออกก าลังกาย และท าให้ผู้เรียนยังคงเล่นกีฬาอยู่ มีความรู้สึกรัก รู้สึกชอบ เห็น
ความส าคัญของวิชาพลศึกษาในการที่จะน าความรู้ไปใช้ในการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง 
 หลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 เป็นหลักการที่คิดจากศาสตร์ที่เป็นสากลและเป็นที่ยอมรับจากนานา
ประเทศ คิดค้นและสร้างขึ้นด้วยพระองค์เองโดยน ามาปรับให้เข้ากับสังคมไทย ซึ่งพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา
(สยามรัฐ, 2560) ได้ให้ความหมายค าว่าศาสตร์ของรัชกาลที่  9 คือ ศาสตร์พระราชา เป็นพระราชโองการ                         
ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ริเริ่มขึ้นเพื่อให้ความรู้ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่พสกนิกรชาวไทยให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า เป็นบุคคลที่มีทั้งความรู้  คุณธรรม จริยธรรม มีความรัก ความสามัคคี เพื่อร่วมกัน
พัฒนาประเทศชาติไปในทิศทางที่ดีต่อไป ซึ่งหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 มีทั้งสิ้น 23 ประการ ประกอบไปด้วย 
1) จะท าอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ  2) ระเบิดจากภายใน  3) แก้ไขปัญหาจากจุดเล็ก  4) ท าตามล าดับขั้น    
5) ศึกษาสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์  6) ท างานแบบองค์รวม  7) ไม่ติดต ารา  8) รู้จักประหยัด เรียบง่ายได้
ประโยชน์สูงสุด  9) ท าให้ง่าย  10) การมีส่วนร่วม  11) ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 12) บริการที่จุดเดียว  13) ใช้
ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ  14) ใช้อธรรมปราบอธรรม  15) ปลุกป่าในใจคน  16) ขาดทุนคือก าไร  17) การพึ่งพา
ตนเอง  18) พออยู่พอกิน  19) เศรษฐกิจพอเพียง  20) ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน  21) ท างานอย่างมี
ความสุข  22) ความเพียร และ 23) รู้รัก สามัคคี 
 ระเบิดจากภายใน เป็นหลักการข้อที่ 2 ซึ่งมีแนวคิดดังนี้ คือ การพัฒนาชุมชนให้อยู่รอด พอมีพอกิน 
เข้มแข็ง มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง จะท าการใด ๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความ
เข้มแข็งจากภายในให้เกิดความเข้าใจและอยากท า ไม่ใช่การสั่งให้ท า ซึ่งสอดคล้องกับมูลนิธิปิดทองหลังพระ
(ห้องสมุดมั่นพัฒนา, 2560) ที่กล่าวไว้ว่า ระเบิดจากภายใน เป็นการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคนให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และมองเห็นประโยชน์ของการพัฒนาว่ามีต่อตนเองและสังคม พร้อมที่จะด าเนินการพัฒนาร่วมกันอย่าง
สมัครใจ ซึ่งหลักการทรงงาน เรื่อง ระเบิดจากภายใน เป็นหลักการทรงงานที่ช่วยให้ เกิดการพัฒนาเริ่มต้นจากการ
พัฒนาในสิ่งย่อย ๆ นั่นคือการพัฒนาตนเอง มุ่งเน้นให้เห็นถึงประโยชน์ของการพัฒนา เมื่อตนเองรู้ถึงประโยชน์ของ
การพัฒนาแล้วก็จะน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป เมื่อมีการปฏิบัติซ้ า ๆ ก็จะเกิดการพัฒนาสู่ภายนอกและสร้างศรัทธาใน
สิ่งที่ปฏิบัติ และยังเปน็แนวทางในการสร้างเจตคติที่ดีให้กับตนเองได้ 
 ค าว่าพี่ เลี้ยง (Mentor) มีจุดก าเนิดมาจากเทพนิยายกรีก ประมาณ 2600 ปี มาจากเรื่อง Homer’ 
Odyssey เมื่อกษัตริย์นักรบที่มีช่ือเสียงโอดิชัส (Odysseus) ต้องไปท าสงครามโทรจัน (Trojans war) และเขาต้อง
จากบ้านไปหลายปี เขาจะเลือกเพื่อนที่ไว้วางใจมีความเฉลียวฉลาดให้เป็นบิดา ครูผู้ปกครอง ผู้ช้ีแนะ และเป็นผู้
ฝึกหัดพระโอรสที่ช่ือว่าเทเลมาคัส (Telemachus) ผู้ซึ่งจะเป็นกษัตริย์แห่งไอทาคา (Ithaca) ในอนาคตต่อไป ตั้งแต่นั้นมา
ค าว่าพี่เลี้ยง (Mentor) จึงได้ถูกน าไปใช้ในหลาย ๆ วงการ เช่น วงการธุรกิจ การศึกษา ซึ่งภาษาอังกฤษใช้ค าว่า 
Mentor แทนบุคคลผู้ซึ่งสอน ดูแลหรือให้ค าปรึกษา และในความหมายผู้รับการดูแล จะใช้ค าว่าส่วนค าว่า Mentee 
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หรือ Protege ส่วนค าว่า Mentoring ใช้แทนกระบวนการต่าง ๆ ในการสอนแล้วมันก็จะได้ดูแลหรือให้ค าปรึกษา 
(ยอดหทัย เทพธรานนท์ และประมวล ตั้งบริบูรณ์รัตน์, 2548) 
 การสอนตามแนวคิดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) เป็นการสอนโดยมีผู้สอนพี่เลี้ยงเป็น “โค้ช” ให้กับผู้เรียน 
มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา และแนะน าช่วยเหลือ โดยมุ่งเน้นไปที่การบอกวิธีการที่เหมาะสม ตลอดจนขั้นตอนและแนว
ทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ประสบการณ์ความรู้ ความสารถของผู้สอนถ่ายทอดไปยังผู้เรียน ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring 
System) เป็นแนวคิดที่ได้รับความนิยมสูงและใช้กันอย่างแพร่หลาย เนื่องจากเป็นช่องทางที่ดีส าหรับการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนในการเรียนรู้ ในการสอนตามแนวคิดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring Skill) นั้นหลักส าคัญที่ผู้สอน
นิยมปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ตามค าสั่ง ได้แก่ 1) ผู้สอนงาน ก าหนดขั้นตอน วิธีการให้ผู้ปฏิบัติงาน  2) ผู้สอน
งานบอกปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ไขให้ผู้ปฏิบัติงาน และ 3) ผู้สอนก าหนดระยะเวลา และข้อเสนอแนะ รวมทั้งแก้ไข
สิ่งที่ผู้ปฏิบัติงานพึงกระท า ซึ่งสอคล้องกับวิธวรรธน ์สีช่ืน (2563) ที่ท าการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาโครงงานวิจัยเป็นฐานและระบบพี่เลี้ยง เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา โดยเปรียบเทียบความตระหนักในคุณลักษณะความเป็นครูก่อนและหลังการ
ทดลอง ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 4 ปีการศึกษา 2561จ านวน 34 คน ที่เรียนในรายวิชาพฤติกรรม
การสอนวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า หลังการทดลองด้วยการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและระบบพี่เลี้ยง จ านวน 14 สัปดาห์ มีค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความตระหนักในคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 เจตคติ คือ ความรู้สึกหรือท่าทีของบุคคลที่มีต่อบุคคล วัตถุสิ่งของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึกหรือ
ท่าทีจะเป็นไปในท านองที่พึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้(สุชา จันทร์เอม และสุรางค์ จันทร์เอม, 
2520) เจตคติมีลักษณะพิเศษในตัวเอง มีระดับแบ่งขั้นในตัวเจตคติและสามารถวัดได้ ซึ่งกลมรัตน์ หล้าสุวงษ ์(2528) 
ได้กล่าวไว้ว่า ลักษณะของเจตคติ เป็น 2 มิติ คล้าย ๆ วัตถุซึ่งมีมิติที่เป็นทิศทางและความเข้มข้น ได้แก่ 1) มิติที่เป็น
ทิศทาง (Direction) คือ การแสดงการเข้าหา ได้แก่ เจตคติทางบวก คือความรู้สึกหรือทีท่าในทางที่ดี ชอบ พึงพอใจ 
ฯลฯ หรือ เจตคติทางลบ คือ ความรู้สึกในท่าทางไม่ดี ไม่ชอบ ไม่พึงพอใจ  2) เจตคติมีความเข้มข้น (Magnitude) 
เข้มข้นมากและเข้มข้นน้อย เจตคติที่เข้มข้นมาก เป็นความรู้สึกท่ีรุนแรงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่ว่า
จะเป็นทางบวกหรือทางลบ เช่น ชอบมาก หรือไม่ชอบมาก ส่วนเจตคติที่เข้มข้นน้อย จะมีความรู้สึกท่ีไม่รุนแรงต่อสิ่ง
ใดสิ่งหรือ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เช่น ชอบบ้าง ไม่ชอบบ้างเป็นต้น สอดคล้องกับ เปรมฤทัย ขนันไทย (2548) ที่ได้
กล่าวถึงคุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป 5 ประการดังนี้ 1) มีทิศทาง (Direction) เพราะความรู้สึกของคนที่มี
ต่อเป้าเจตคติเป็นบวกและลบ หรือชอบไม่ชอบ  2) มีความเข้มข้น (Intensity) เจตคติเป็นความรู้สึกต่อเนื่องตั้งแต่
บวกถึงลบ จากบวกน้อย ๆ ถึงบวกมาก ๆ  3) มีการแผ่ซ่าน (Pervasiveness) เจตคติมีลักษณะแพร่กระจายหรือ
แผ่ซ่านจากกลุ่มหนึ่งไปสู่อีกกลุ่มหนึ่งได้  4) มีความคงเส้นคงว่า (Consistency) เจตคติเป็นความรู้สึกที่ไม่ค่อย
เปลี่ยนแปลงเป็นความรู้สึกค่อนข้างคงที่  5) มีความพร้อมที่จะแสดงออกเด่นชัด (Salience) คือระดับขั้นของความ
เต็มใจหรือความพร้อมในการแสดงออก ดังนั้นลักษณะของเจตคติมีความส าคัญอย่างมากในการที่จะแสดงออกสู่การ
ปฏิบัติต่อไป ซึ่งหากมีความเข้มข้นของเจตคติที่มีความเข้มสูงก็จะแสดงออกเป็นความพึงพอใจและปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
 การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการสอนฟุตบอลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ถือเป็นการจัดกิจกรรมการ
สอนพลศึกษาอีกวิชาหนึ่งในหลักสูตร ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้ก็เป็นไปตามการจัดการเรี ยนรู้รายวิชาพลศึกษา 
โดยที่ผ่านมานั้นมักจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในเรื่องของการปลูกฝังความรัก ความชอบ ให้กับนักศึกษาน าไปใช้ออก
ก าลังกายในชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาต้องปฏิบัติทักษะตาม
รูปแบบที่ผู้สอนได้จัดไว้ให้ ท าให้ไม่สามารถปลูกฝังความรัก ความชอบในกีฬาฟุตบอล ซึ่งสอคล้องกับภัทรพงศ์    
รัตนกาญจน์ (2560) ท่ีได้ท าการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้พลศึกษาตามหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 และ
ทฤษฎีพัฒนาด้านจิตพิสัยที่ส่งผลต่อเจตคตขิองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยเปรียบเทียบการจัดการเรยีนรู้
วิชาพลศึกษาซึ่งประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของศาสตร์พระราชาและทฤษฎีพัฒนาด้านจิตพิสัย กับการเรียนการ
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สอนวิชาพลศึกษาแบบปกติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 50 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 25 คนและนักเรียนกลุ่มควบคุม
จ านวน 25 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติต่อวิชาพลศึกษาหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติต่อวิชาพลศึกษา
หลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลอง สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษานั้น มีทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งแต่ละคนมีความถนัดและความชอบในชนิด
กีฬาต่าง ๆ ท่ีแตกกันออกไป การจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลจะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น นักศึกษา
ทุกคนต้องมีความรัก ความชอบ ความอดทนอดทน เพราะต้องลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาและ
สามารถน าทักษะที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งการปลูกฝังทางด้านเจตคติ เป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะท า
การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ได้  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้น าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เรื่องระเบิดจากข้างใน ซึ่งเป็นแนวทางที่สามารถพัฒนาให้บุคคลเกิดความสนใจ
ในสิ่งที่จะเรียนรู้ แล้วจึงคิดไตร่ตรอง ทดลองหาความจริง แล้วน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเอง และแนวคิดระบบพี่
เลี้ยง ซึ่งมีแนวทางคือการให้ค าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือ โดยมุ่งเน้นไปที่การบอกวิธีการที่เหมาะสม ตลอดจน
ขั้นตอนและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ประสบการณ์ความรู้ ความสารถของผู้สอนถ่ายทอดไปยังผู้เรียน มาเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่จะตอบสนองต่อการพัฒนาด้านเจตคติที่ยังยืน เพื่อปลูกฝังเจตคติที่ดี เล็งเห็นถึงประโยชน์ที่
จะได้รับในการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอล และยังมีความคงทนของระดับเจตคติไปอย่างยาวนานต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง  
ที่มีต่อเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลของความแตกต่างด้านเจตคติของกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนวิชาการสอน
ฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง กับกลุ่มควบคุมที่ได้รับการเรียนการ
สอนวิชาการสอนฟุตบอลแบบปกติ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการสอน
ฟุตบอล ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 40 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) จับฉลาก
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน  
 ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย 
 1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวง
รัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง 
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาท่ีมีต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลตาม
หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพ่ีเลี้ยง เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง และ 2) แบบวัด
เจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการทดลอง คือ แผนการจัดการรู้วิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงาน
ของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1.1 ศึกษาเอกสาร วารสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 
และทฤษฎีแนวคิดระบบพี่เลี้ยง 
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  1.2 น าหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพ่ีเลี้ยง มาวิเคราะห์แล้วน ามาบูรณาการใน
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอล จ านาน 8 สัปดาห์ 
  1.3 น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และ
แนวคิดระบบพี่เลี้ยง ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณาความตรงตามจุดประสงค์ ความความตรงเชิง
เนื้อหา (Index of Congruence หรือ IOC) ผลการพิจารณาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องรวมเท่ากับ 1.00  
  1.4 แก้ไขปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ตามข้อแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน า
แผนการจัดการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และ
แนวคิดระบบพี่เลี้ยง ท่ีมีไปทดลองใช้กับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 4 จ านวน 20 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
เพื่อดูความเหมาะสมในเรื่องกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นก่อนน าไปใช้จริง 
 
ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างของรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลแบบปกติกับการ

จัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบ           
พี่เลี้ยง 

แผนการจัดการเรียนรู้วิชา 
การสอนฟุตบอลแบบปกติ 

แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอล 
ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิด

ระบบพี่เลี้ยง 
1. ขั้นน า / การอบอุ่นร่างกาย 
   - เช็คช่ือ ตรวจสอบความพร้อมของ
นักศึกษา      
   - อบอุ่นร่างกายและยืดเหยียดกล้ามเนื้อ 

1. ขั้นเตรียมความพร้อม / ก าหนดเป้าหมาย 
   - เช็คช่ือ ตรวจสอบความพร้อมของนักศึกษา  
   - อบอุ่นร่างกาย ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ 
   - วิเคราะห์ทักษะของตนเองแลว้ก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนรู ้

2. ขั้นอธิบายและสาธิต 
   - ครูสาธติทักษะขั้นตอนการปฏบิัติ
ทักษะและให้นักศึกษาปฏบิัติตาม 

2. ขั้นอธิบาย / สร้างแรงจูงใจ 
   - อธิบายขั้นตอนการปฏิบตัิทักษะและให้นักเรียนวิเคราะห์ถึง
ความส าคญัของทักษะนี้ และเห็นประโยชน์ของทักษะชนิดนี ้

3. ขั้นฝึกหัดทักษะ 
   - ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ทักษะตามรูป
แบท่ีก าหนดไว้ให ้

3. ขั้นชี้แนะ / ทดลองฝึก  
   - แนะน าข้ันตอนและวิธีการในการหาค าตอบโดยการลงมือ
ทดลองท า 
   - สร้างแบบฝึกทักษะขึ้นมาเอง เป็นกลุ่มโดยผู้สอนสะท้อน
ข้อมูลกลับให้กับนักศึกษาอย่างสรา้งสรรค ์

4. ขั้นน าไปใช้  
   - ให้นักศึกษาเล่นเกมแข่งขันกัน ตาม
รูปแบบที่ครูก าหนดไว้ให ้

4. ขั้นกิจกรรมเกมส์ / การแก้ไขปรับปรุง 
   - จัดกิจกรรมเกมส์ ท่ีเหมาะสมกับทักษะที่เรียน แล้วให้
นักศึกษาน าทักษะที่ไดฝ้ึกออกมาใช้โดยเน้นการปฏิบัตเิป็นกลุม่ 
   - เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แก้ไขสถานการณ์ที่ถูกจัดขึ้นได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมอีกครั้ง 

5. ขั้นสรุปและสุขปฏิบัต ิ
   - สรุปบทเรียนภายในช่ัวโมงเรียน 

5. ขั้นสรุปและสุขปฏิบัต ิ
    - สรุปบทเรยีน และถ่ายทอดให้เพื่อนในช้ันเรียนเข้าใจได้ 
สร้างศรัทธาวิชาการสอนฟุตบอลให้นักศึกษาไดเ้ห็นถึง
ความส าคญั 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า การจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 
และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ทักษะของตนเองก่อนการเรียนทุกครั้ง เพ่ือเป็นกระตุ้นให้นักศึกษา
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ได้คิดหากระบวนการในการพัฒนาทักษะของตนเอง ข้ันตอนต่อไปผู้เรียนจะเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ถึงหลักการ
ปฏิบัติทักษะ และหาแนวทางในการฝึกโดยผ่านการท างานกันเป็นกลุ่มในการวางแผนการฝึกทักษะ ซึ่งผู้สอนจะท า
หน้าสะท้อนข้อมูลกลับให้กับนักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ให้ได้มาซึ่งวิธีการฝึกทักษะที่ถูกต้องตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม จากนั้นผู้สอนจะด าเนินการสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้น าทักษะที่ได้ฝึกฝนมาน าไปใช้ 
พร้อมกับเปิดโอกาศให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ความผิดพลาดและแก้ไข้การปฏิบัติในสถานการณ์นั้น ๆ  และขั้นสุดท้าย 
เป็นการสรุปบทเรียนและถ่ายทอดให้เพื่อนในช้ันเรียนเข้าใจได้ สร้างศรัทธาวิชาการสอนฟุตบอลให้นักศึกษาได้เห็น
ถึงความส าคัญ 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ผู้วิจัยได้
ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
  2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา วารสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ และการสร้างแบบวัด
ประเมินผลด้านเจตคติ 
  2.2 ด าเนินการสร้างแบบวัดเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลให้สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา
การสอนฟุตบอล จ านวน 20 ข้อ โดยท าการสร้างแบบวัดให้เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า Rating Scale ซึ่งเป็นวิธี
ของลิเคอร์ท (Likert Scale) โดยผู้ท าวิจัยได้แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 
   ข้อค าถามเชิงบวก 
   เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ 5 คะแนน, เห็นด้วย ให้ 4 คะแนน, ไม่แน่ใจ ให้ 3 คะแนน, ไม่เห็นด้วย ให้ 
2 คะแนน และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ 1 คะแนน 
   ข้อค าถามเชิงลบ 
   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้ 5 คะแนน, ไม่เห็นด้วย ให้ 4 คะแนน, ไม่แน่ใจ ให้ 3 คะแนน, เห็นด้วย 
ให้ 2 คะแนน, และเห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ 1 คะแนน 
  2.4 น าแบบวัดเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เชิงพฤติกรรม ลักษณะการใช้ค าถาม พฤติกรรม
ที่ต้องการวัดและความถูกต้องด้านภาษา น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม (Index of Congruence หรือ IOC) พิจารณาหัวข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .05 ขึ้นไป ผลการ
พิจารณาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
  2.5 น าแบบวัดเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ที่ได้รับการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ทดลองใช้ (Thy - Out) กับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  
  2.6 น าผลการทดสอบมาตรวจให้คะแนนและวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบประเมินโดยใช้สูตร 
Coefficient Alpha ของ Cronbach ซึ่งโดยผลการวิเคราะห์ ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.84 
 การด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยท าการวัดและประเมินเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ของนักศึกษากลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ด้วยแบบวัดเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลในสัปดาห์แรกก่อนท าการทดลอง 
 2. น าผลการทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-Test) มาทดสอบความแตกต่าง ของค่าเฉลี่ยโดยการทดสอบ
ค่าที (t-test) เพื่อทดสอบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล แตกต่าง
กันหรือไม่ 
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ก่อนการทดลอง ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง 

ตัวแปรที่ศึกษา 
กลุ่มทดลอง 
(n = 20 คน) 

กลุ่มควบคุม 
(n = 20 คน) t p 

Mean SD Mean SD 
เจตคติที่มีต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล  3.50 0.72 3.53 0.69 1.44 0.08 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ก่อนการทดลอง ของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างกัน โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเจตคติต่อวิชา     
วิชาการสอนฟุตบอล เฉลี่ยที่ 3.50 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดี 
 3. น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และ
แนวคิดระบบพี่เลี้ยง ท่ีสร้างขึ้น จ านวน 8 แผน ไปจัดการเรียนการสอนให้กลุ่มทดลองสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 
ช่ัวโมง รวม 8 สัปดาห์ และน าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลแบบปกติ จ านวน 8 แผน ไปจัดการเรียน
การสอนให้กลุ่มควบคุม สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง รวม 8 สัปดาห์ 
 4. ผู้วิจัยท าการวัดคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วย
แบบวัดเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล หลังการทดลอง (Post-Test) สัปดาห์ที่ 8 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช ้ 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบ
ค่าคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล โดยการทดสอบค่าที (t-test) 
 1. น าแบบเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลทุกฉบับมาตรวจให้คะแนน โดยให้ค่าค าตอบตามอัตรา
การประเมินค่า ซึ่งมีสเกล 5, 4, 3, 2, และ 1 มาตรวจให้คะแนนในแต่ละข้อ 
  1.1 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (weighted mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) 
   โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   ข้อค าถามเชิงบวก 
   เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ 5 คะแนน, เห็นด้วย ให้ 4 คะแนน, ไม่แน่ใจ ให้ 3 คะแนน, ไม่เห็นด้วย ให้ 
2 คะแนน, และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ 1 คะแนน 
   ข้อค าถามเชิงลบ 
   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ 5 คะแนน, ไม่เห็นด้วยให้ 4 คะแนน, ไม่แน่ใจ ให้ 3 คะแนน, เห็นด้วย 
ให้ 2 คะแนน, และเห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ 1 คะแนน 
   จากนั้นนาคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยและแปลความหมายของคะแนน โดยวิธีการค านวณอันตร
ภาคชั้น เพื่อแบ่งช่วงระดับคะแนนเฉลี่ย (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2547) ดังนี ้
 
 
 
 
   โดยก าหนดเกณฑ์ การแปลผลจากค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น ดังนี้ ระดับคะแนนเฉลี่ย  
4.21 - 5.00 หมายถึง มีเจตคติในระดับที่ดีอย่างมากต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล , ระดับคะแนนเฉลี่ย        
3.41 - 4.20 หมายถึง มีเจตคติในระดับที่ดีต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล , ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 
หมายถึง มีเจตคติในระดับปานกลางต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล, ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง    

คะแนนสูงสดุ – คะแนนต่ าสุด 5 – 1  
จ านวนช้ัน 5 

0.8 = = 
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มีเจตคติในระดับที่ไม่ดีต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล, และระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีเจตคติใน
ระดับที่ไม่ดีอย่างมากต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวนค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเจตคติในการ
เรียนวิชาการสอนฟุตบอล 
 3. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ก่อนการทดลองและ
หลังการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยทดสอบค่าที ( Independent - Sample t-test) ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .05 
 4. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล หลังการทดลอง 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยทดสอบค่าที (Independent - Sample t - test) ท่ีระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .05 

 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบ      
พี่เลี้ยง ที่มีต่อเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มีดังนี้ 
  
ตารางที่ 3 ผลการประเมินเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ของกลุ่มทดลองหลังการทดลองด้วยการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 
กลุ่มทดลอง 
(n = 20 คน) การแปลค่า 

Mean S.D. 
1 วิชาการสอนฟุตบอลเป็นวิชาที่น่าสนใจ  4.30 0.57 ด ี
2 นักศึกษารู้สึกหงุดหงิดและเบื่อทุกครั้งเมื่อถึงช่ัวโมงเรียนวิชาการสอน

ฟุตบอล  
4.25 0.55 ดีมาก 

3 ทักษะในวิชาการสอนฟุตบอล ยากเกินไปที่จะปฏิบัติ  4.15 0.75 ด ี
4 นักศึกษามีความมุ่งมั่ง ตั้งใจ ที่จะเรียนวิชาการสอนฟุตบอล 4.40 0.60 ดีมาก 
5 การรับรู้ความสามารถด้านทักษะกีฬาฟุตบอลของตนเองส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทักษะในกีฬาฟุตบอล 
4.20 0.70 ด ี

6 นักศึกษารู้สึกไม่มั่นใจทุกครั้งเมื่อมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติทักษะในกีฬา
ฟุตบอล 

3.85 0.67 ด ี

7 วิชาการสอนฟุตบอลเป็นวิชาที่มีสาระความรู้และมีคุณค่าควรแก่
การศึกษา 

4.30 0.66 ดีมาก 

8 วิชาการสอนฟุตบอลช่วยฝึกให้นักศึกษารู้จักหน้าที่ และความ
รับผิดชอบในการท างานกันเป็นกลุ่ม 

4.15 0.49 ด ี

9 การฝึกทักษะในกีฬาฟุตบอลแบบซ้ า ๆ เป็นเรื่องที่น่าเบื่อหน่าย 4.20 0.70 ด ี
10 วิชาการสอนฟุตบอลเป็นวิชาที่ท าให้นักศึกษาเป็นคนกล้าคิดกล้าลงมือ

ท า 
4.10 0.55 ด ี

11 วิชาการสอนฟุตบอลสามารถฝึกให้นักศึกษาได้ใช้ความคิดในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 

4.45 0.51 ดีมาก 

12 วิชาการสอนฟุตบอลไม่ได้ช่วยท าให้ทักษะการเลี้ยงลูกบอล การส่งลูก
ด้วยข้างเท้าด้านใน การโหม่งบอลของนักศึกษาดีขึ้น 

4.25 0.64 ดีมาก 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม 
กลุ่มทดลอง 
(n = 20 คน) การแปลค่า 

Mean S.D. 
13 การปฏิบัติตามกฎ กติกาในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ช่วยให้

นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบในสังคมได้ง่ายขึ้น 
4.20 0.62 ด ี

14 การเรียนวิชาการสอนฟุตบอลเป็นเรื่องที่เสียเวลาและไม่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 

4.35 0.67 ดีมาก 

15 วิชาการสอนฟุตบอลช่วยให้นักศึกษาท างานกันเป็นกลุ่ม และเพิ่ม
ทักษะการวางแผน 

4.15 0.37 ด ี

16 ถ้าเลือกเรียนได้นักศึกษาจะไม่เรียนวิชาการสอนฟุตบอล 4.15 0.37 ด ี
17 นักศึกษามีความสุขเมื่อไม่ได้เรียนวิชาการสอนฟุตบอล 4.10 0.64 ด ี
18 นักศึกษาสามารถน าวิธีการแก้ไขปัญหาในการเล่นกีฬาฟุตบอลไปใช้ใน

การเรียนวิชาอื่น ๆ ได้ 
4.25 0.64 ดีมาก 

19 วิชาการสอนฟุตบอลเป็นวิชาที่นักศึกษาอยากศึกษาเพิ่มเติมเมื่อมีเวลา
ว่าง 

4.15 0.49 ด ี

20 วิชาการสอนฟุตบอลเป็นวิชาที่มีความส าคัญต่อการน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการเรียนไปประกอบอาชีพในอนาคตของนักศึกษา 

4.25 0.55 
ดีมาก 

รวม 4.21 0.59 ดีมาก 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ของกลุ่มทดลองหลัง
การทดลองด้วยการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 
ตารางที่ 4 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ก่อนและหลังการ

ทดลองของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 

คะแนนเจตคติที่มีต่อการเรียน
วิชาการสอนฟุตบอล 

n 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p 
Mean S.D. Mean S.D. 

กลุ่มทดลอง 20 3.50 0.72 4.21 0.59 17.60 0.00* 
กลุ่มควบคุม 20 3.53 0.69 4.04 0.68 13.64 0.00* 

*p < .05 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ของกลุ่มทดลอง
หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง สูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 3.50 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดี หลังการ
ทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 4.21 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 ส่วนค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล ของกลุ่มควบคุมหลังจากได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางระดับสถิติที่ .05 โดยก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติ
เท่ากับ 3.53 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดี หลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเทา่กับ 4.04 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี 
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ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล หลังการทดลองด้วย
การจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง ระหว่างกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุม 

เจตคติในการเรียนวิชา 
การสอนฟุตบอล 

n 
หลังการทดลอง 

t p 
Mean S.D. 

กลุ่มทดลอง 20 4.21 0.59 
9.07 0.00* 

กลุ่มควบคุม 20 4.04 0.68 
*p < .05 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า หลังจากการทดลอง 8 สัปดาห์ กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการเรียน
วิชาการสอนฟุตบอล สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
เท่ากับ 4.21 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 4.04 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี 
 
สรุปและวิจารณ์ผล 
 จากสมมติฐานของการวิจัยที่ว่า เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาที่มีต่อการเรียนวิชาก ารสอน
ฟุตบอลหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิด
ระบบพี่เลี้ยง อยู่ในค่าเฉลี่ยระดับมาก และกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รายวิชาการสอนฟุตบอลตาม
หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง มีระดับเจตคติสูงกว่ากลุ่มควบคุม ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้วิชาการสอนฟุตบอลแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า เจตคติของ
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ท่ีมีต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชาการสอนฟุตบอลตาม
หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
และกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง     
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติที่มีต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลสูงกว่ากลุ่มควบคุม ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
 การวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาการสอนฟุตบอลตามหลักการทรงงานของ
ในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งภายใน 8 สัปดาห์ กลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง มีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนเจตคติที่มีต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอลสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และ
แนวคิดระบบพี่เลี้ยง สามารถสร้างเสริมให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาการสอนฟุตบอล อันเกิดจากแนว
ปฏิบัติที่ผู้วิจัยเลือกมาเป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ท าการวิเคราะห์ถึงความส าคัญของ
ทักษะและเห็นประโยชน์ของทักษะในแต่ละสัปดาห์ จากนั้นสามารถวิเคราะห์และสร้างแบบฝึกทักษะขึ้นมาเองได้
ด้วยการท างานเป็นกลุ่ม โดยตัวผู้สอนคอยดูแลและสะท้อนข้อมูลกลับให้กับนักศึกษาอย่างสร้างสรรค์และเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้แก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเหมาะสมอีกครั้ง ตลอดจนสามารถสรุปเนื้อหาในบทเรียนและ
สามารถถ่ายทอดให้เพื่อนในช้ันเรียนเข้าใจได้ ดังที่มูลนิธิปิดทองหลังพระ (ห้องสมุดมั่นพัฒนา, 2560) ที่ได้กล่าวถึง
หลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 ข้อที่ 2 เรื่องระเบิดจากข้างใน ไว้ว่า ขั้นตอนแรกทุกสิ่งที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลง
ต้องเกิดจากความคิด ความรู้ ความต้องการ เป็นแรงผลักดันด้วยตนเอง ในการที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น จะต้อง
เริ่มต้นจากตนเองให้มีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง มองเห็นประโยชน์ของสิ่งใหม่ ๆ และจะพร้อมสู่การปฏิ บัติ
ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทรพงศ์ รัตนกาญจน์ (2560) ที่ได้ท าการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้พล
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ศึกษาตามหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 และทฤษฎีพัฒนาด้านจิตพิสัยที่ส่งผลต่อเจตคติของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาซึ่งประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของศาสตร์
พระราชาและทฤษฎีพัฒนาด้านจิตพิสัยกับการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาแบบปกติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 50 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม
ทดลองจ านวน 25 คน และนักเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน 25 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติ
ต่อวิชาพลศึกษาหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติต่อวิชาพลศึกษาหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวิธวรรธน ์สีช่ืน (2563) ที่ท าการศึกษาผลของ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาโครงงานวิจัยเป็นฐานและระบบพี่เลี้ยง เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา โดยเปรียบเทียบความตระหนักใน
คุณลักษณะความเป็นครูก่อนและหลังการทดลอง ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 4 ปีการศึกษา 2561
จ านวน 34 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  ผลการศึกษา
พบว่า หลังการทดลองด้วยการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐานและระบบพี่เลี้ยง จ านวน 14 สัปดาห์ มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความตระหนักในคุณลักษณะความเป็นครูของ
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทคัดย่อ 
 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษำข้อมูลพื้นฐำนของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้
กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  2) พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำให้มี
ประสิทธิภำพตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด 80/80 และ 3) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้วิทยำศำสตร์โดย
ใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนที่พัฒนำขึ้น กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 
4/1 จ ำนวน 22 คน ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2563 โรงเรียนเทศบำลบ้ำนศรีมงคล เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
จ ำนวน 6 ชนิด ได้แก่ 1) รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  2) คู่มือกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 3) แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้  4) แบบทดสอบควำมรู้เรื่องระบบสุริยะของเรำ  5) แบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ และ                
6) แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  วิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรหำค่ำเฉลี่ย                
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรวิเครำะห์ค่ำทีแบบไม่อิสระ และกำรวิเครำะห์เนื้อหำ ผลกำรวิจัย พบว่ำ 
 1. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่พัฒนำขึ้นใช้ช่ือว่ำ “URACE Model” โดยมีองค์ประกอบ 5 ส่วน คือ 1) หลักกำร 
กำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำซึ่งเป็นสถำนกำรณ์หรือปัญหำเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษำค้นคว้ำนอกช้ันเรียน และน ำ
ข้อมูลมำอภิปรำยร่วมกันในช้ันเรียน   2) วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนำผลสัมฤทธิ์ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ          
3) ขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ท ำควำมเข้ำใจปัญหำ (U: Understand) ขั้นที่ 2 ทบทวน
กรณีศึกษำ (R: Reviewing) ขั้นที่ 3 วิเครำะห์ปัญหำ (A: Analyze) ขั้นที่ 4 สรุปผล (C: Conclusion) ขั้นที่ 5 
ประเมิน (E: Evaluate)  4) กำรวัดและประเมินผล ประกอบด้วย ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรำยวิชำ
วิทยำศำสตร์ ทดสอบควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  5) ปัจจัยและเง่ือนไขในกำรน ำรูปแบบไปใช้ ได้แก่ ครูต้อง
จัดเตรียมสื่อกำรเรียนรู้ และกรณีศึกษำที่ใกล้ตัวผู้เรียน ผู้เรียนต้องสำมำรถเข้ำถึงสื่อเทคโนโลยีได้ง่ำยและมีควำม
รับผิดชอบในกำรศึกษำค้นคว้ำนอกห้องเรียน และกำรเลือกกรณีศึกษำและปัญหำต้องสอดคล้องกับผู้เรียน พบว่ำ
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นมีค่ำประสิทธิภำพเท่ำกับ 83.46/85.77 
 2. ประสิทธิผลของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้น พบว่ำ 1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่องระบบ
สุริยะของเรำ ของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้มีค่ำเฉลี่ย  (�̅� = 26.36, S.D. = 1.56) สูงกว่ำ
ค่ำเฉลี่ยก่อนเรียน (�̅� = 18.59, S.D. = 2.59) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05  2) ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ          
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ในกำรแก้ปัญหำผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 70 (�̅� = 84.09, S.D. = 4.76) และ 3) ผู้เรียนมีควำมคิดเห็นต่อกำรใช้รูปแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้อยู่ในระดับมำก (�̅� = 4.38, S.D. = 0.53) 
 
ค าส าคัญ: กรณีศึกษำเป็นฐำน  ปญัหำเป็นฐำน  กำรแก้ปญัหำ 
 

Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to study the data and need assessment for the 
development of the learning science model; 2) to develop the learning science model using 
case-based learning and problem-based learning to enhance problem-solving ability which an 
efficiency level is at 80/80; 3) to evaluate the effectiveness of the learning science model using 
case-based learning and problem-based learning to enhance problem-solving ability. The 
samples were 22 students of 4th-grade students who studying in semester 1 of the academic 
year 2020 at Baan Srimongkol Municipality School. The instruments in this research consisted of 6 
instruments as follows: 1) learning science model using case-based learning and problem-based 
learning to enhance problem-solving ability, 2) handbook for the model, 3) lesson plans, 4) solar 
system knowledge test, 5) problem-solving ability test, and 6) satisfaction evaluation of the 
student through learning model. The data were analyzed by mean, standard deviation, one 
sample t-test, and content analysis. The research findings were as follows: 
 1. The learning science model using case-based learning and problem-based learning to 
enhance problem-solving ability named “URACE Model” consisted of five elements: 1) principles - 
learning by using case - situation or problem - to motivate outside classroom study and 
discussion in the class, 2) objective - developing knowledge, problem-solving ability, 3) the 
learning process which had five steps, i) Understand: U ii) Reviewing: R (iii) Analyzing: A               
(iv) Conclusion: C (v) Evaluate: E, 4) The measurement and evaluations consisted of solar system 
knowledge test and problem-solving ability test, and 5) criteria and conditions for using the 
URAEC model consisted of the instructor should prepare media and case which related to 
student’s life, students have to easily access through technology, and a student should have the 
responsibility to the outside classroom study. The selection of case studies and problems must 
be consistent with the learners. The efficiency of the URAEC model is at 83.46/85.77. 
 2. The effectiveness of the URACE Model revealed that 1) the result of the solar system 
knowledge test after using the URACE model found that students’ knowledge (�̅� = 26.36, S.D. = 
1.56) were statistically higher than before using the model at a .05 significance level, 2) the 
students' problem-solving ability was higher than 70 percent of the criterion (�̅� = 84.09, S.D. = 
4.76), and 3) the satisfaction of the students with the URACE model was at the high level (�̅� = 
4.38, S.D. = 0.53). 
 
Keywords: Case-Based, Problem-Based, Problem-Solving 
 
บทน า 
 ประเทศไทยมีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนก ำลังคนและกำรเสริมสร้ำงศักยภำพของประชำกรในทุกช่วงวัย  
มุ่งเน้นกำรยกระดับคุณภำพทุนมนุษย์ของประเทศโดยพัฒนำคนให้เหมำะสมตำมช่วงวัย  เพื่อให้เติบโตอย่ำงมี



67 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 24 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

คุณภำพพัฒนำทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรในตลำดแรงงำนและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต  
(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2560, น. 1) ส ำหรับกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 เป็นกำรเรียนรู้ 3R x 7C ประกอบด้วย 3R 
ได้แก่ อ่ำนออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 7C ได้แก่ ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและทักษะในกำรแก้ปัญหำ 
ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรมต่ำงกระบวนทัศน์ ทักษะด้ำนควำม
ร่วมมือกำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผู้น ำ ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสำรสนเทศและรู้เท่ำทันสื่อทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ทักษะอำชีพและทักษะกำรเรียนรู้ ดังนั้นกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  21          
จึงเป็นกำรเรียนรู้ทักษะเพื่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st century skills) จึงจ ำเป็นต้องเตรียมคนให้พร้อม
เผชิญกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผันและคำดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในกำรเรียนรู้และปรับตัว 
(วิจำรณ์ พำนิช, 2555, น. 18-19) นอกจำกนี้ วัชรำ เล่ำเรียนดี และคณะ (2560, น. 15) ได้กล่ำวว่ำคนถือเป็นหัวใจ
ส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ นักเรียนทุกระดับช้ันตั้งแต่ช้ันต้น ๆ จะต้องได้รับกำรปลูกฝังและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
อย่ำงจริงจัง เพื่อเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม เช่น ทักษะกำรคิดขั้นสูง กำร
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ กำรคิดเชิงวิพำกษ์ กำรแก้ปัญหำกำรสื่อสำร และกำรร่วมมือกันท ำงำน ซึ่งเป็นทักษะส ำคัญส ำหรับ
กำรเรียนรู้ และกำรปฏิบัติงำนให้ประสบผลส ำเร็จ  
 นอกจำกนี้กำรจัดกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มำตรำ 23 ระบุ
ว่ำกำรจัดกำรศึกษำต้องเน้นควำมส ำคัญทั้งควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้และบูรณำกำรตำมควำมเหมำะสม
ของแต่ละระดับกำรศึกษำในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ควำมรู้และทักษะทำงวิทยำศำสตร์ นอกจำกนี้ ในมำตรำ 24 ระบุ
ว่ำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้จัดเนื้อหำสำระ และกิจกรรมสอดคล้องกับควำมสนใจของนักเรียนโดยค ำนึงถึงควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคลให้มีกำรฝึกทักษะกระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์ควำมรู้
มำใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำนักเรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง (ส ำนักนำยกรัฐมนตรี, 2562) กำรจัดกำร
ศึกษำในปัจจุบันและอนำคต จะต้องเช่ือมโยงกับกระบวนกำรทำงสังคม ระบบเศรษฐกิจที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ และต้อง
สอดคล้องกับควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  (วัชรำ เล่ำเรียนดี และคณะ, 2560, น. 15) 
ซึ่งนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พ.ศ. 2551 ได้มุ่งเน้นพัฒนำ
นักเรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้  ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดสมรรถนะส ำคัญ  5 ประกำรดังนี้                 
1) ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร  2) ควำมสำมำรถในกำรคิด  3) ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 4) ควำมสำมำรถ      
ในกำรใช้ทักษะชีวิต และ 5) ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ซึ่งในด้ำนควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ หมำยถึง 
ควำมสำมำรถในกำรหำวิธีกำรแก้ปัญหำและอุปสรรคตำ่ง ๆ ที่เผชิญได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมบนพื้นฐำนของหลักกำร
เหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสำรสนเทศเข้ำใจควำมสัมพันธ์และกำรเปลี่ยนแปลงของเหตุกำรณ์ต่ำง  ๆ ในสังคม 
แสวงหำควำมรู้ ประยุกต์ควำมรู้มำใช้ในกำรป้องกัน แก้ไขปัญหำ และมีกำรตัดสินใจที่มีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคม และสิ่งแวดล้อม (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2560, น. 6-7) ในชีวิตประจ ำวันของคน
ต้องเผชิญกับปัญหำอยู่ตลอดเวลำ ผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำจะสำมำรถเผชิญกับสถำนกำรณ์ที่เคร่งเครียด 
และหำทำงออกหรือวิธีกำรที่เหมำะสมกับปัญหำที่เกิดขึ้นได้ ดังนั้นควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำจึงมีควำมส ำคัญต่อ
มนุษย์ หำกบุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นได้จะสำมำรถด ำเนินชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุข (ไพฑูรย์  
สินลำรัตน์ และคณะ, 2561, น. 160) เพื่อพัฒนำควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำนั้น กำรจัดกำรเรียนรู้ของนักเรียน
ควรเน้นให้กำรเรียนรู้ของนักเรียนเกิดจำกกิจกรรมที่เน้นกระบวนกำร เพรำะกระบวนกำรเท่ำนั้นท่ีน ำไปสู่กำรท ำให้
นักเรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง เป็นกำรฝึกทักษะกระบวนกำรคิดกำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ กำร
สร้ำงค่ำนิยมต่อสังคม จึงส่งผลให้นักเรียนคิดเป็น ท ำเป็นตัดสินใจเลือกอย่ำงชำญฉลำด และสำมำรถแก้ปัญหำที่ต้อง
เผชิญในทุกสถำนกำรณ์ได้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยำว ์ยินดีสุข, 2558, น. 5) 
 ส ำหรับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ               
ขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งเน้นกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่พัฒนำวิธีคิด ควำมคิดเป็นเหตุ
เป็นผล คิดสร้ำงสรรค์ คิดวิเครำะห์วิจำรณ์ มีทักษะส ำคัญในกำรค้นคว้ำหำควำมรู้ ใช้ควำมรู้และทักษะเพื่อแก้ปัญหำ 
หรือพัฒนำงำนด้วยกระบวนกำรออกแบบเชิงวิศวกรรม  มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ รวมทั้ง
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สำมำรถค้นหำข้อมูลหรือสำรสนเทศ  ประเมินสำรสนเทศ ประยุกต์ใช้ทักษะกำรคิดเชิงค ำนวณและควำมรู้                     
ด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร เพื่อแก้ปัญหำในชีวิตจริงอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
สำมำรถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลำกหลำยและมีประจักษ์พยำนที่ตรวจสอบได้วิทยำศำสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลก
สมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2560, น. 30) 
 จำกกำรศึกษำสภำพกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ พบว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เป็นแบบบรรยำยอยู่ โดยที่ผู้สอนยังเป็นทั้งแหล่งข้อมูลและเป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยตรง ขำดสื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและน่ำสนใจ จึงไม่สำมำรถสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนและควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลได้ 
และเมื่อพิจำรณำเนื้อหำในหน่วยกำรเรยีนรู้ทั้ง 5 หน่วย จะพบว่ำหน่วยกำรเรียนรู้เรื่อง โลกและอวกำศนั้นเป็นหน่วย
กำรเรียนรู้ที่เนื้อหำมีควำมเป็นนำมธรรมสูง ไกลตัวผู้เรียนและมีควำมซับซ้อนยำกที่จะเข้ำใจได้ทันทีต้องใช้เวลำใน
กำรศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติมจำกเอกสำรและต ำรำต่ำง ๆ จึงจะท ำให้ผู้เรียนเข้ำใจเนื้อหำได้ดี ดังนั้น ในกำรปรับปรุงและ
แก้ไขปัญหำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและกำรคิดวิเครำะห์ที่อยู่ในระดับต่ ำในรำยวิชำวิทยำศำสตร์จ ำเป็นต้องอำศัย
แนวคิดและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนมำช่วย  ซึ่งหนึ่งในวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำมำใช้ในกำร
แก้ปัญหำ คือ กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน 
 ดังนั้นกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนเป็นอีกวิธีกำรหนึ่งที่น ำมำใช้ในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  
21 ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดวิเครำะห์ แก้ไขปัญหำเป็น และถือเป็นเทคนิคหนึ่งที่น ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียน กำรสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ช่วยให้ผู้เรียนมีกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงมีกำร
ตัดสินใจอย่ำงมีหลักกำรและเหตุผล มีทักษะในกำรแก้ไขปัญหำในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกิดขั้น อำจเป็นเรื่องจริงในกำร
เรียนกำรสอน หรือทำงด้ำนกำรฝึกทักษะวิชำชีพเข้ำมำประยุกต์กับเนื้อหำวิชำที่มีกำรเรียนกำรสอนในครั้งนั้น ๆ                       
ท ำให้เกิดกำรจดจ ำ เกิดทักษะกำรคิดวิเครำะห์และแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ดังที่ ทิศนำ แขมมณี (2552, น. 362) 
กล่ำวว่ำ กำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นกระบวนกำรที่ผู้สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์
ที่ก ำหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษำเรื่องที่สมมติขึ้นจำกควำมเป็นจริงและตอบประเด็นค ำถำมเกี่ยวกับเรื่องนั้น  และน ำ
ค ำตอบและเหตุผลที่มำของค ำตอบนั้นมำใช้เป็นข้อมูลในกำรอภิปรำย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์
เป็นวิธีกำรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกฝนกำรเผชิญและแก้ปัญหำโดยไม่ต้องรอให้เกิดปัญหำจริงเป็นวิธีกำรเปิดโอกำสให้
ผู้เรียนวิเครำะห์ และเรียนรู้ควำมคิดของผู้อื่น ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้ำงขึ้น ซึ่งกำรเรียนกำรสอนแบบกรณีศึกษำ
ท ำให้ผู้เรียนสำมำรถวิเครำะห์และมองภำพในกำรศึกษำได้อย่ำงชัดเจนได้รับควำมสนุกสนำนเพลิดเพลิน  ไม่เบื่อ
หน่ำย ท ำให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้ไปในทำงที่ดี ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตนเอง และเรียนรู้จำกเหตุกำรณ์ 
หรือจำกประสบกำรณ์จริงมำช่วยแก้ปัญหำในชีวิตจริงได้ และน ำไปใช้ในกำรเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 ขณะที่กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน  (Problem-Based Learning: PBL) เป็นกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่ใช้ปัญหำเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนกำรเรียนรู้และเป็นตัวพัฒนำทักษะกระบวนกำรแก้ปัญหำด้วย
เหตุผล มุ่งเน้นพัฒนำนักเรียนในด้ำนทักษะและกระบวนกำรเรียนรู้ นักเรียนสำมำรถเรียนรู้โดยกำรช้ีน ำตนเอง 
นักเรียนจะได้ฝึกฝนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้โดยผ่ำนกระบวนกำรคิดด้วยกำรแก้ปัญหำอย่ำงมีควำมหมำยต่อนักเรียน  
(ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2550, น. 1) ส ำหรับขั้นตอนของกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรใช้
ปัญหำเป็นฐำนตำมกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ระบุและท ำควำมกระจ่ำงกับ
ค ำที่ไม่คุ้นเคยในสถำนกำรณ์  ขั้นที่ 2 ก ำหนดปัญหำ ขั้นที่ 3 ระดมสมองหำทำงแก้ปัญหำ ขั้นที่ 4 ระบุวิธีกำร
แก้ปัญหำ ขั้นที่ 5 ก ำหนดวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ ขั้นที่ 6 ศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติมเป็นรำยบุคคล และขั้นท่ี 7 น ำสิ่งที่
ได้ศึกษำมำเสนอกลุ่ม กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนกำรเรียนรู้ช่วย
พัฒนำทักษะกระบวนกำรแก้ปัญหำด้วยเหตุผล (ศศิเทพ ปิติพรเทพิน, 2558, น. 163)  
 จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้นท ำให้กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถแก้ปัญหำนั้นจะต้องมีวิธีกำรที่เหมำะสมที่
จะพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะในกำรแก้ปัญหำ ตลอดจนพัฒนำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนให้สูงขึ้นซึ่งกำรจัดกำรเรียนรู้โดย
ใช้กรณีศึกษำ (Case based learning) เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนจะต้องคิดวิเครำะห์เหตุกำรณ์ รวมถึงสถำนกำรณ์ที่เป็น
ปัญหำจำกกรณีศึกษำ รวบรวมข้อเท็จจริงและสืบค้นข้อมูลควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง อภิปรำยแนวทำงเพื่อแก้ปัญหำจำก
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กรณีศึกษำให้ได้ ส่วนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem based learning) เป็นวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่น ำเอำปัญหำใกล้ตัวมำเป็นจุดเริม่ต้นของกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนศึกษำค้นคว้ำ กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็น
ฐำนและกำรใช้ปัญหำเป็นฐำน ท ำให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงำนด้วยตนเอง จึงเป็นกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถผู้เรียน 
สอดคล้องกับแนวคิด Learning by doing ของ John Dewey (1969, น. 180-183) ที่ผู้เรียนจะถูกน ำเสนอปัญหำ
เพื่อให้คิดหำวิธีกำรแก้ปัญหำซึ่งจะเป็นกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำให้แก่ผู้เรียน  ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัย           
จึงสนใจที่จะพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำเป็นกำรช่วยพัฒนำควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำได้ซึ่งเป็นทักษะที่จ ำเป็นในกำร
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และเป็นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ที่มี
ประสิทธิภำพเพื่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศต่อไป 
 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน                 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ส ำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 4 ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษำหลักกำร 
ทฤษฏี เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 1) หลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  2) แนวคิดเกี่ยวกับกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  3) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษำเป็นฐำน  4) แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน  5) แนวคิดเกี่ยวกับควำมสำมำรถใน
กำรแก้ปัญหำ และ 6) งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษำข้อมูลพื้นฐำนรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำ
เป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  
 2. เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน      
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำให้มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 80/80  
 3. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับ
ปัญหำเป็นฐำนที่พัฒนำขึ้น ดังนี ้
  3.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียน เรื่อง ระบบสุริยะของเรำ ก่อนและหลังเรียน
โดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
  3.2 เพื่อศึกษำควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  
  3.3 เพื่อศึกษำควำมคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำน
ร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำของผู้เรียนหลังเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน                   
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  ส ำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่  4 ซึ่ งเป็นกำรวิจัยใช้
กระบวนกำรวิจัยและพัฒนำ (R & D) แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรวิจัย (Research: R1) ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน (Analysis: A) เกี่ยวกับสภำพ    
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู พฤติกรรมกำรเรียนของนักเรียนในรำยวิชำวิทยำศำสตร์ และควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำ กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 2 คน  
2) ครูผู้สอนวิชำวิทยำศำสตร์ จำนวน 5 คน และ 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 4 ที่เรียนวิชำวิทยำศำสตร์ 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 1) ศึกษำข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลเอกสำร  2) กำรสัมภำษณ์ควำมคิดเห็น
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ของครูผู้สอนวิชำวิทยำศำสตร์ กำรสัมภำษณ์ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ และกำรสัมภำษณ์ควำมคิดเห็นของผู้เรียน
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ส่วนกำรวิเครำะห์ข้อมูล คือกำรวิเครำะห์เนื้อหำ 
 ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำ (Development: D1) กำรออกแบบ พัฒนำและหำประสิทธิภำพของรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ (Design and Development) (D & D) รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับ
ปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 
5 คน เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินประสิทธิผลจำกกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำส่วนกำร
วิเครำะห์ข้อมูล คือ กำรวิเครำะห์ควำมเหมำะสมเชิงเนื้อหำ  
 ขั้นตอนที่ 3 กำรวิจัย (Research: R2) น ำไปทดลองใช้ (Implementation: I) รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้
โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ใน
กำรวิจัย ได้แก่ ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 4 ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2563 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ 1) รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน             
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  2) เครื่องมือประกอบกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย 
คู่มือกำรน ำรูปแบบไปใช้ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ได้แก่ แบบทดสอบควำมรู้และแบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ กำรวิเครำะห์ข้อมูล คือ ค่ำเฉลี่ย (�̅�) และ      
ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และกำรวิเครำะห์เนื้อหำ 
 ขั้นตอนที่ 4 กำรพัฒนำ (Development: D2) ประเมินผล (Evaluation: E) รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้       
โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้              
ในกำรวิจัย ได้แก่ ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 4/1 จ ำนวน 22 คน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน แบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและ
แบบสอบถำมควำมคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้น กำรวิเครำะห์ข้อมูล คือ 1) ค่ำเฉลี่ย (�̅�) และ
ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.)  2) t-test แบบ dependent และ 3) กำรวิเครำะห์ เนื้อหำ 
 ผู้วิจัยด ำเนินกำรวิจัยกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ส ำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่  4 ตำมกรอบด ำเนินกำรวิจัย         
ดังแสดงแผนภำพท่ี 1 
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แผนภาพที่ 1  แสดงกรอบด ำเนินกำรวิจัย 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำน
ร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ ในกำรแก้ปัญหำ พบว่ำกำรเรียนระบบสุริยะมีควำมส ำคัญกับ
ผู้เรียน กำรจัดกำรเรียนรู้โดยกำรใช้กรณีศึกษำ กำรใช้ปัญหำรวมทั้งกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกำรน ำเสนอปัญหำ 
และหำทำงแก้ไขปัญหำด้วยตนเองเป็นวิธีกำรที่หลำกหลำยและเหมำะสมในกำรน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้
บรรลุตำมวัตถุประสงค์ นอกจำกนี้ผู้เรียนในปัจจุบันสำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีได้ง่ำยโดยเฉพำะกำรเข้ำถึงสื่อโซเชียล 
เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ และกำรศึกษำค้นคว้ำภำยนอกช้ันเรียนล่วงหน้ำก็เป็นอีกวิธีกำรที่น ำมำประยุกต์ใช้ได้กำรเรียนรู้ 
 2. ผลกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำได้ รูปแบบที่มี 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) หลักกำร เป็นกำรเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษำ ซึ่งเป็นสถำนกำรณ์หรือปัญหำเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษำค้นคว้ำนอกช้ันเรียน  และน ำข้อมูลมำ
อภิปรำยร่วมกันในช้ันเรียน  2) วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนำผลสัมฤทธิ์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและกำรใช้สื่อ
เทคโนโลยี 3) ขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้ 5 ขั้นตอน เรียกว่ำ URACE Model ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ท ำควำมเข้ำใจ
ปัญหำ (Understand the problem: U)  ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนกรณีศึกษำ (Reviewing case studies: R)  ขั้นที่ 3 
วิเครำะห์ปัญหำ (Analyze the problem: A)  ขั้นที่ 4 สรุปผล (Conclusion: C)  ขั้นท่ี 5 ประเมิน (Evaluate: E) 
4) กำรวัดและประเมินผล วัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  5) ปัจจัยและ
เงื่อนไขในกำรน ำรูปแบบไปใช้ คือ ครูต้องจัดเตรียมสื่อกำรเรียนรู้และกรณีศึกษำที่ใกล้ตัวผู้เรียน ผู้เรียนต้องสำมำรถ
เข้ำถึงสื่อเทคโนโลยีได้ง่ำยและต้องมีควำมรับผิดชอบในกำรศึกษำค้นคว้ำนอกห้องเรียน และกำรเลือกกรณีศึกษำ
และปัญหำต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน  
 กำรหำประสิทธิภำพของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน                 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ตำมเกณฑ์ E1/E2 พบว่ำผลกำรทดสอบระหว่ำงกำรจัดกิจกรรม           
กำรเรียนรู้(E1) มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 83.46 และผลกำรทดสอบหลังกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้ (E2) มีคะแนน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 85.77 แสดงว่ำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน            
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำมีค่ำประสิทธิภำพเท่ำกับ 83.46/85.77 มีค่ำสูงกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดคือ 
80/80 ดังรำยละเอียดตำรำงที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงกำรหำประสิทธิภำพของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับ

ปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำแบบภำคสนำม (Field Tryout) 
ผลการทดสอบ จ านวนคน คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ประสิทธิภาพ 

ระหว่ำงกำรจดักำรเรียนรู ้ 44 83.46 E1 / E2 

83.46/85.77 หลังกำรจดักำรเรียนรู ้ 44 85.77 
 
 3. ผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน                   
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  5 แผน จ ำนวน 10 คำบ โดยทุกแผน              
กำรจัดกำรเรียนรู้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น  พบว่ำ ในแผนกำรจัด         
กำรเรียนรู้ที่ 1 ผู้เรียนศึกษำกรณีศึกษำมำเป็นอย่ำงดี เนื่องจำกได้เข้ำใจรูปแบบและวิธีกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้          
แต่เมื่อจัดกำรเรียนรู้ไปถึงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่  2 - 5 ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้นในกำรศึกษำกรณีศึกษำ                     
มำล่วงหน้ำมำกขึ้น และหำข้อมูลเพิ่มเติมมำกขึ้นด้วย ดังรำยละเอียดตำรำงที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงกำรประเมินควำมเหมำะสมของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 

แผนการจัดการเรียนรู้ �̅� S.D. ระดับความเหมาะสม 
แผนที่ 1  4.83 0.35 มำกที่สุด 
แผนที่ 2 4.78 0.37 มำกที่สุด 
แผนที่ 3 4.80 0.33 มำกที่สุด 
แผนที่ 4 4.77 0.38 มำกที่สุด 
แผนที่ 5 4.72 0.43 มำกที่สุด 

รวม 4.78 0.37 มากที่สุด 
 

 4. ผลกำรประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับ
ปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ สรุปดังนี้ 
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่องระบบสุริยะ ของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  มีค่ำเฉลี่ย (�̅� = 
26.36, S.D. = 1.56) สูงกว่ำก่อนเรียน (�̅� = 18.59, S.D. = 2.59) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .05 คือ 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน เรื่องระบบสุริยะ หลังเรียนโดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็น
ฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำสูงกว่ำก่อนเรียน ดังรำยละเอียดตำรำงที่ 3 
 
ตารางที่ 3 แสดงผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน เรื่อง ระบบสุริยะของเรำ ก่อนและหลังกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำ 

ผลการทดสอบ จ านวน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test Sig 
ก่อนกำรจัดกำรเรียนรู ้ 22 30 18.59 2.59  

13.833 
 

.000 หลังกำรจดักำรเรียนรู ้ 22 30 26.36 1.56 
    
  4.2 ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำของผู้เรียนหลังกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำ
เป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำได้ค่ำเฉลี่ยร้อยละ  84.09 ผ่ำนเกณฑ์  
ร้อยละ 70 (�̅� = 84.09, S.D. = 4.76) คือ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบ                
กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ                   
ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป ดังรำยละเอียดตำรำงที่ 4 
 
ตารางที่ 4 แสดงผลกำรทดสอบควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำหลังกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์

โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 

ผลการทดสอบ จ านวน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ร้อยละ t-test Sig 

หลังกำรจดักำรเรียนรู ้ 22 100 84.09 4.76 84.09 82.86 .00 
 

  4.3 ควำมคิดเห็นของผู้เรียนหลังกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับ
ปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอยู่ ในระดับมำก  (�̅� = 4.38, S.D. = 0.53) คือ                
ควำมคิดเห็นของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอยู่ในระดับมำกข้ึนไป 
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สรุปและวิจารณ์ผล 
 กำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้วิทยำศำสตร์โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็น
ฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ส ำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 4 สรุปและวิจำรณ์ผลดังนี ้
 1. ผลกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึ กษำเป็นฐำน
ร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  พบว่ำกำรเรียนระบบสุริยะมีควำมส ำคัญกับ
ผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ พุทธศักรำช 2551 (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2559, น. 10) ได้
ก ำหนดตัวช้ีวัด ว 7.1 ป.4/1 ไว้ว่ำ สร้ำงแบบจ ำลองเพื่ออธิบำยลักษณะของระบบสุริยะ สะท้อนให้เห็นว่ำระบบ
สุริยะเป็นเรื่องที่ผู้เรียนจ ำเป็นต้องศึกษำ ทั้งนี้กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำร่วมกับปัญหำ ในกำรน ำมำใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ  พุทธศักรำช 2551 
(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2559, น. 23-25) ที่กล่ำวถึงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอำศัยกระบวนกำร                 
ที่หลำกหลำย เช่น กระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ กระบวนกำรทำงสังคม กระบวนกำรเผชิญสถำนกำรณ์และแก้ปัญหำ 
โดยทิศนำ แขมมณี  (2554, น. 362) ที่กล่ำวถึงกระบวนกำรที่ผู้สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้                   
ตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษำเรื่องที่สมมติขึ้นจำกควำมเป็นจริง และตอบประเด็นค ำถำมเกี่ยวกับ
เรื่องนั้น แล้วน ำค ำตอบและเหตุผลที่มำของค ำตอบนั้นมำใช้เป็นข้อมูลในกำรอภิปรำยเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้
ตำมวัตถุประสงค์ นอกจำกนี้ผู้เรียนในปัจจุบันสำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีได้ง่ำยสำมำรถศึกษำค้นคว้ำนอกช้ันเรียนมำ
ล่วงหน้ำได้ จึงเป็นอีกวิธีกำรที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ได้ และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Wong (2011, น. 831-
847) ศึกษำเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำในวิชำวิทยำศำสตร์ ช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น ผลกำรวิจัยพบว่ำ 
กำรเรียนรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์พัฒนำนักเรียนด้ำนทักษะกำรเรียนรู้มำกกว่ำควำมรู้  ช่วยส่งเสริมและพัฒนำทักษะกำร
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะแก้ปัญหำตั้งไว้กำรจดจ ำควำมรู้ เปรียบเทียบกับจริยธรรมมำกกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนด
ไว ้นักเรียนมีควำมสนใจกำรเรียนรู้ กระตือรือร้น มีปฏิกิริยำตอบสนองต่อกำรเรียนมำกขึ้น สำมำรถสอนผ่ำนเกณฑ์ 
และผลกำรเรียนดีขึ้น 
 2. ผลกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่เรียกว่ำ URACE Model พบว่ำมีค่ำประสิทธิภำพเท่ำกับ 83.46/85.77 สูงกว่ำ
เกณฑ์ที่ก ำหนดคือ 80/80 ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นได้ด ำเนินกำรโดยใช้ข้อมูลจำก
กำรศึกษำข้อมูลเบื้องต้นทั้งจำกเอกสำร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง คือ ผู้เรียน ครูผู้สอน และผู้เชี่ยวชำญ นอกจำกน้ียังได้
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ และตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน 5 คน ก่อนน ำไปหำประสิทธิภำพ
สอดคล้องกับกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดของ Joyce and Weil (1996, น. 13) และทิศนำ  
แขมมณี (2553, น. 477) ที่สำมำรถสรุปได้ว่ำ รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ต้องด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบมีหลักกำร
และทฤษฎีที่เป็นพื้นฐำนในกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ มีแบบแผน มีกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เฉพำะตัว         
ซึ่งอำจน ำไปใช้ตรงตำมวัตถุประสงค์หลักหรือน ำไปประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์อื่นก็ได้ และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ 
วทัญญู สุวรรณประทีป (2559, น. 130) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำ
เป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนและแนวคิดห้องเรียนกลับด้ำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอย่ำง
สร้ำงสรรค์ ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 4 ผลกำรวิจัยพบว่ำ รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นมีค่ำ
ประสิทธิภำพเท่ำกับ 80.12/81.30 และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ เจษฎำยุทธ ไกรกลำง (2560, บทคัดย่อ) ได้ท ำ
กำรวิจัยเรื่อง กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหำเป็นฐำนต่อกำรส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและ
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำทำงวิทยำศำสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 ผลกำรวิจัยพบว่ำประสิทธิภำพของ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนมีประสิทธิภำพเท่ำกับ  85.48/84.44 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ วินัย เพ็งภิญโญ (2563, บทคัดย่อ) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบ
ระบบจัดกำรเรียนรู้ตำมแผนกำรสอนฐำนสมรรถนะโดยใช้ปัญหำเป็นฐำนที่มีส่วนเสริมด้วยกรณีศึกษำ ผลกำรวิจัย
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พบว่ำ ประสิทธิภำพของรูปแบบระบบจัดกำรเรียนรู้ตำมแผนกำรสอนฐำนสมรรถนะโดยใช้ปัญหำเป็นฐำนที่มีส่วน
เสริมด้วยกรณีศึกษำที่พัฒนำขึ้นมีค่ำเท่ำกับ 83.11/88.37 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  
 3. ผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำน                  
เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 5 แผน จ ำนวน 10 คำบ โดยทุกแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น พบว่ำ ในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่ 1 ผู้เรียนศึกษำกรณีศึกษำมำเป็นอย่ำงดี เนื่องจำกได้เข้ำใจรูปแบบและวิธีกำรกำรจัดกำรเรียนรู้แต่เมื่อจัดกำร
เรียนรู้ไปถึงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 2 - 5 ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้นในกำรศึกษำกรณีศึกษำมำล่วงหน้ำมำกยิ่งขึ้น 
และหำข้อมูลเพิ่มเติมมำกขึ้นด้วย ท้ังนี้อำจเป็นเพรำะว่ำ ผู้เรียนมีควำมพร้อมส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมรูปแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นเป็นสำเหตุให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมำกกว่ำ อย่ำงไรก็ตำมผู้เรียนจะปฏิบัติ
กิจกรรมตำมขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้ของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นในลักษณะเหมือนกันในทุกแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนเกิดควำมคุ้นเคยจำกกำรฝึกฝน และเห็นผลจำกกำรปฏิบัติกิจกรรมซึ่งสอดคล้องกับกฎกำร
เรียนรู้ของ Thorndike (1955, p. 321) คือ 1) กฎแห่งควำมพร้อม (Law of Readiness) กำรเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้
เมื่อมีควำมพร้อม คือ ผู้เรียนมีควำมสนใจ มีควำมรู้พื้นฐำน  2) กฎแห่งกำรฝึกฝน (Law of Exercise) กำรเรียนรู้จะ
เกิดขึ้นได้เมื่อมีกำรฝึกฝน และ 3) กฎแห่งผล (Law of Effect) กำรเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้เมื่อเล็งเห็นผลของกำรกระท ำ 
และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Leman Tarhan (2007, p. 351–354) ได้ศึกษำกำรใช้ปัญหำเป็นพื้นฐำนในกำร
เรียนรู้ในรำยวิชำเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 5 ผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรใช้ปัญหำเป็นฐำนในกำรเรียนรู้พบว่ำ
เด็กเช่ือมั่นในกิจกรรมกำรเรียนรู้ และสำมำรถช่วยสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมมั่นใจในกำรแก้ปัญหำโดยนักเรียนมี
ส่วนร่วมมือกันในกำรเรียนรู้มำกข้ึน 
 4. ผลกำรประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับ
ปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ สรุปดังนี้ 
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่องระบบสุริยะของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้       
โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำมีค่ำเฉลี่ย (�̅� = 26.36, 
S.D. = 1.56) สูงกว่ำก่อนเรียน (�̅� = 18.59, S.D. = 2.59) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อำจเป็น
เพรำะว่ำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้ด ำเนินตำมขั้นตอนของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นซึ่งได้รับกำร
ตรวจสอบคุณภำพจำกผู้เชี่ยวชำญ และหำประสิทธิภำพได้ค่ำตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ ก่อนน ำมำใช้ในกำรทดลองกับ
กลุ่มตัวอย่ำง รวมทั้งรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่พัฒนำขึ้นมำจำกกำรสังเครำะห์รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และแนวคิด
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำน กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน ท ำให้ข้อดีของ
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และแนวคิดที่เกี่ยวข้องปรำกฏอยู่ในรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำด้วย  ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัยของ วทัญญู สุวรรณประทีป (2559, น. 131) ได้ท ำกำร
วิจัยเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนและแนวคิดห้องเรียน
กลับด้ำน เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์  ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 4 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่องกฎหมำยเกี่ยวกับชีวิตประจ ำวัน ของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้สูงกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ เจษฎำยุทธ 
ไกรกลำง (2560, บทคัดย่อ) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหำเป็นฐำนต่อกำรส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำทำงวิทยำศำสตร์  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหำเป็นฐำนสูงกว่ำเกณฑ์     
ร้อยละ 80 และมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงำนวิจัยของถวัลย์รัชต์            
ภู่สวำสดิ์ (2563, บทคัดย่อ) ได้ท ำกำรวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนวิชำงำน
ช่ำงไฟฟ้ำ ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 2 ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน วิชำงำนช่ำงไฟฟ้ำ ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 2 หลังเรียนสูง
กว่ำก่อนเรียนด้วยรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้อง
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กับงำนวิจัยของ วินัย เพ็งภิญโญ (2563, บทคัดย่อ) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบระบบจัดกำรเรียนรู้              
ตำมแผนกำรสอนฐำนสมรรถนะโดยใช้ปัญหำเป็นฐำนที่มีส่วนเสริมด้วยกรณีศึกษำ  ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียนหลังเรียนระบบจัดกำรเรียนรู้ตำมแผนกำรสอนฐำนสมรรถนะโดยใช้ปัญหำเป็นฐำนที่มีส่วน
เสริมด้วยกรณีศึกษำสูงกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ .01 และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Marian (2011, 
p. 105-119) ได้ศึกษำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับเทคนิคกำรใช้ค ำถำมตำมแนวโซเครติสเทียบกับ
กำรเรียนแบบปกติที่มีผลต่อควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และเจตคติต่อวิชำวิทยำศำสตร์
ของนักเรียนเกรด 5 พบว่ำ นักเรียนที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้โดยกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับเทคนิคกำรใช้ค ำถำม
ตำมแนวโซเครติสมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนและเจตคติต่อวิทยำศำสตร์หลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน 
  4.2 ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำของผู้เรียนหลังกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำ
เป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำได้ค่ำเฉลี่ยร้อยละ  84.09 ผ่ำนเกณฑ์   
ร้อยละ 70 (�̅� = 84.09, S.D. = 4.76) ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะขั้นตอนของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นเป็น
ขั้นตอน เปิดโอกำสให้ผู้เรียน แลกเปลี่ยนควำมคิดระหว่ำงกัน มีกำรน ำเสนอทำงเลือกที่หลำกหลำย ท ำให้ผู้เรียนได้
ควำมคิดที่หลำกหลำย มีมุมมองที่แปลกใหม่ไปปรับปรุงแนวควำมคิดของตนเอง ท ำให้ผู้เรียนเกิดควำมสำมำรถใน
กำรแก้ปัญหำ สอดคล้องกับ ไพฑูรย์ สินลำรัตน์ และคณะ (2561, น. 158) ที่ได้กล่ำวว่ำ กำรแก้ปัญหำเป็น
ควำมสำมำรถของบุคคลที่จะด ำเนินกำรในกำรจัดกำรสิ่งที่เกิดขึ้นให้เป็นระบบทั้งนี้อำจผ่ำนประสบกำรณ์ที่ตนค้นพบ
เพื่อน ำไปสู่กำรวำงแผนที่จะแก้ปัญหำอย่ำงมีเหตุผลและมีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับตน  และ
สอดคล้องกับงำนวิจัยของ วทัญญู สุวรรณประทีป (2559, น. 131) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับปัญหำเป็นฐำนและแนวคิดห้องเรียนกลับด้ำน เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 4 ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผู้เรียนมีควำมสำมำรถใน
กำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 70 และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ เจษฎำยุทธ ไกรกลำง (2560, 
บทคัดย่อ) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหำเป็นฐำนต่อกำรส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน
และควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำทำงวิทยำศำสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่  3 ผลกำรวิจัยพบว่ำ
ควำมสำมำรถในกำรคิดแก้ปัญหำทำงวิทยำศำสตร์หลังได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหำเป็นฐำนสูงกว่ำ
เกณฑ์ร้อยละ 80 และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ ถวัลย์รัชต์ ภู่สวำสดิ์ (2563, บทคัดย่อ) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่องกำร
พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนวิชำงำนช่ำงไฟฟ้ำ ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 2 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ นักเรียนมีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Nabor 
(1975, A) ได้ศึกษำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนและควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำของนักเรียนเกรด 5 และเกรด 6 วิชำ
วิทยำศำสตร์ โดยใช้แบบทดสอบ Low a test of education progress: Science พบว่ำ นักเรียนท่ีมีควำมสำมำรถ
ในกำรแก้ปัญหำได้เป็นอย่ำงด ี
  4.3 ควำมคิดเห็นของผู้เรียนหลังกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำนร่วมกับ
ปัญหำเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอยู่ในระดับมำก (�̅� = 4.38, S.D.= 0.53) ทั้งนี้อำจเป็น
เพรำะรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้พัฒนำขึ้นโดยใช้ข้อมูลพื้นฐำนจำกบุคคลที่เกี่ยวข้องหลำยกลุ่ม  รวมทั้งข้อมูลจำก
ผู้เรียนจึงอำจเป็นผลให้สอดคล้องกับลักษณะนิสัยและควำมต้องกำรของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัยของวทัญญู 
สุวรรณประทีป (2559, น. 131) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำเป็นฐำน
ร่วมกับปัญหำเป็นฐำนและแนวคิดห้องเรียนกลับด้ำน เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 4 ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผู้เรียนมีควำมคิดเห็นต่อกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้อยู่
ในระดับมำก และสอดคล้องกับงำนวิจัยของ วินัย เพ็งภิญโญ (2563, บทคัดย่อ) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่องกำรพัฒนำ
รูปแบบระบบจัดกำรเรียนรู้ตำมแผนกำรสอนฐำนสมรรถนะโดยใช้ปัญหำเป็นฐำนที่มีส่วนเสริมด้วยกรณีศึกษำ  
ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผลกำรหำค่ำควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้อยู่ในระดับมำกที่สุด  
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบค าถามการวิจัยดังต่อไปนี้ 1) ทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่
ส่งผลต่อการท างานในช่วงสถานการณ์ covid-19 อย่างไร  2) การเปลี่ยนผ่านระบบดิจิทัลใหม่ส่งผลต่อการท างาน
อย่างไร และ 3) HR มีบทบาทอย่างไรต่อการเปลี่ยนแปลงและปัจจัยหลักท่ีจะมีผลกระทบตอ่พนักงานคืออะไร ผู้วิจัย
ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น แบบสอบถามแบบสุ่มตัวอย่าง  จากกลุ่มประชากร
ตัวอย่าง 45 คนท่ีเป็นข้าราชการและมีอายุงาน 5 ปีขึ้นไปเกี่ยวข้องกับงานฝ่ายบุคคล ในส านักปกครอง 5 จังหวัดใน
ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่การหาค่าเฉลี่ยมัธยฐานและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานด้านความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า 
 1. พนักงานที่มีทัศนคติเพิ่มขึ้นในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องในทุกส่วนของ
องค์กร ท าให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลควรปรับปรุงเทคโนโลยีอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสายงานของ
ตนเองและจะต้องรู้จักใช้เทคโนโลยีนั้นให้เกิดประโยชน์และประสิทธิผลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์มากท่ีสุด  
 3. เพื่อให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากที่สุดด้านใช้เทคโนโลยีต้อง
ควบคู่กับความสุขและสมดุลในงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.48  รองลงมาคือการพัฒนาเทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ย 4.02  และ
การท างานในรูปแบบดิจิทัลค่าเฉลี่ย 4.0 โดยภาพรวมพบว่า พนักงานพึงพอใจกับแนวโน้มการท างานด้านดิจิทัลที่ต่อ
ปรับเปลี่ยนของฝ่ายการจัดการทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องที่เห็นด้วยในระดับดีทีค่่าเฉลี่ย 3.55  
 
ค าส าคัญ: แพลตฟอร์มทรัพยากรบุคคล  ยุคดิจิทัล  การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล 
 

Abstract 
 This article aimed to study the trend toward Human Resources (HR)  in the digital age 
must work proactively nowadays accurately. The objectives of this research were to answer the 
following research questions:1)What is your attitude towards technological change affecting your 
work during the covid-19 situation?; 2) How does the new digital transformation affect the Human 
Resource Department at work?; 3) How and what role does HR play in these changes and what 
are the main factors that will affect employees? The researcher used questionnaires as a tool to 
collect preliminary data with a small-group questionnaire of 45 sampling population who have 
been civil servants for more than 5 years and whose experiences are related to the HR 
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department in the administrative offices of 5 provinces in the lower northern region of Thailand.  
Finding the median and standard deviation the results showed that data were analyzed by 
descriptive statistics and content analysis. The research results were found as follows: 
 1. Employees with a growing attitude towards technology management are involved in 
all parts of the organization and new technology. 
 2. The modern HR department should update the technology regularly. 
 3. For everyone in the organization to drive work smoothly and most effectively, the use 
of technology must be coupled with well-being and balance in work.  The highest average is 
(4.48) , and the third is the performance at work digitally with an average of 4.0. Overall found 
that employees are highly satisfied with the changing digital trends in the use of digital in work, 
with a significant average of 3.55. 
 
Keywords: Human Resource Platform, Digital Age, Emerging Digitalization 
 
Introduction 
 Technological advancement is often associated with other changes within the world of 
work that might be facilitated by the technology itself, for example, the disintegration of the 
traditional employment relationship to be replaced by engagement economy work; an increased 
emphasis on flexibility and quickness at work, a new generation of employees with vastly 
different attitudes to the previous workforce. All of this propaganda surrounding the impact of 
technological advancement on the future of work within organization (Carl B., & Micheal A, 2017). 
In deed, it remains unclear what the actual evidence base is in relation to this and what will 
change the role of the human resource (HR) function will be in supporting the organization and 
its employees in navigating these changes. The factor that has had a big effect in the digital age is 
technology. The human resources department also require to update and apply modern 
technology to their department to work effectively. 
 It's the significant key for driving employee productivity and efficiency through the real-
time application analytics and forecasts would play a greater role in organizational decisions. The 
organization wants to measure performance and enhance the experience of employees. Causing 
more and more organizations to want to access real-time information to be adapted to use in a 
timely manner. The more information we collect using technology, the more data we have, and 
the better we can analyze and formulate patterns of how we work. Just that much using the right 
technology and analyzing them can help us predict the future, Digital HR therefore is the key to 
driving employee productivity. The most obvious advantage is in using Digital HR when it comes 
to the new platform to provide employees with a better work experience. When an employee’s 
positive work the technology experiences, they must operate in every day. (Somwalee C., 2020). 
 The major challenge for HR departments in finding new ways Human Resource 
Management and Development response to the world change management that as Thanasit P. 
(2021) indicated that adopting new technology in organization is very important, management 
concepts in contemporary human resource management services with changing in business 
model in order to operate in line with the current environment, policies should be formulated 
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that focus on offering importance to employees in the organization to employees have 
knowledge of modern technology with suitable situation. including various technologies. This 
change preparation same as the article of Thammaporn N. (2018), demonstrated that employee 
experience development can help build skills. Participating and Adapting to a Changing Era. 
 Obviously, technology does not change just their life style in daily life. The technology 
however is changing the way we work as well. For more efficient work, to save time and save 
cost, this is a competitive advantage in the business because the added use of digital technology 
will make a bigger difference to the business. It is also affected rapidly since it become to 
concern about covid-19 situation which has been in crisis all over the world, it has referred 
changing of work, particularly by digitalization platform to support of working from home 
increasingly. 
 
Objectives of study 
 The purpose of this study is, therefore, to take a more evidence-based approach to 
investigate this topic, via a structured review of the evidence.  In doing this qualitative research 
aims to address the following research question:  
 1. To study what are their attitudes on technological change affecting work during 
covid19 situation.  
 2. To study what impact of emerging digitization on work and what is the role of HR in 
relation to these changes?  
 3. What is main factor to impact their employees, in order to address the question 
above, an analysis the final selection of this review comprised from questionnaire 45 sampling of 
documents. 
 
Review of literature 
 Somwalee C. (2020) has studied the framework of organization about Value development 
in human resource development to enhance the digital age of the organization both of public 
and private sectors, found that the organization must set values in accordance with the vision 
and obligations mission that suitable for driving in the digital age and then bring such values to 
form guidelines for creating good behavior of all personnel in the organization and administrative 
processes and Human resource development must be consistent with the values of the 
organization. 
 Frey, C. Benedikt & Osborne, Michael A., (2017) examined the role of HR practitioners in 
the process of automation is not clear from the evidence, but it would seem that they could 
play as a key role in identifying tasks (and thus eventually roles) that could be automated 
perhaps more important. However, is the HR function's role addressing the impact of job losses 
as a result of automation not only should HR practitioners be central to supporting employees 
through a period of uncertainty while such decisions are made, they should also be responsible 
for considering how employees can be re-skilled or up-skilled in order to replace obsolete skills 
so that they can be retained in the workforce. 
 Bradley J. (2022) examined that there is some considerable evidence increased flexibility 
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of time and place that organizations are increasingly offering flexible working practices in order to 
meet employees' needs and to reduce costs associated with having a physical workplace. It is 
clear that the development on internet, and more recently mobile, technologies have increased 
the ability of individuals to work remotely and therefore out of usual office hours. 
 Atkinson K., (2017) used to demonstrate that management of flexible working policies 
and creation of career and performance management systems that ensure that employees are 
not disadvantaged by working flexibly are undoubtedly the remit of the HR function. Indeed, this 
research suggested that flexible working arrangements, while offering employees freedom about 
where and when they work, can also lead to work intensification (Clare K., & Deirdre A, 2010). 
 
Conceptional Framework 
 This qualitative research will present the methodology for 45 people in sample group of 
questionnaires as evidence review and all they have worked as government servant more than 5 
years in regional office of 5 provinces in lower Northern Thailand.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Research Method 
 Defining Populations and Samples in 225 civil servants from the 5 Northern Provinces of 
the Administrative Office, but randomly selected focus group to answer the specific open 
questionnaire 45people who work related to the personnel and Human resource department 
according to median analysis by Hair et al (2018).  Therefore, the optimal sample size should be 
at least 5-10 times the observed variable. For this research, the sample size was 7 times the 6 
observational variables, so the sample size was at least 42 people. The researcher used 
questionnaire as a tool to collect primary data the questionnaire was divided into 2 parts: 
 Part 1: The advantages of organizations using trend of applying Digital HR in term of 
the Standard of Digitalization on work practices and their attitude of satisfaction. This part 
uses a five-level Likert Scale to measure self-perception attitudes toward emerging digitalization 
on work. 
 Part 2: Employee personal factors questions towards technology change adoption 
Characteristics.  The questionnaire in Part 2 is a opened question with optional answers and 
create additional questions by referring to the concept of technological change by using HR 
Platform model of personal factors relationship analysis and to finding the objective research to 

Independent Variable 
 The trend of applying Digital HR in work 

practice. 
 New digital transformation attitudes in 

work. 
 Individual factors affecting the adoption 

of technology changes. 

Dependent Variable 
 Implications for the upcoming 

human resource management 
platform in government 
organizations. 
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answer question 2)  how does the new digital transformation affect your work.  And objective 
research to question 3) How and what role does HR play in these changes and what are the main 
factors that will affect employees. 
 
Research Results 
 Finding research question part 1 found that the challenges for the HR platform and for 
people management more broadcast organizations must need to build a strategy for how they 
can most benefit from these technologies, for instance to build efficiencies and improve the 
accuracy of decision making, while also addressing any potentially negative impacts on 
employees.  The role of the HR function in facilitating, or mitigating, the potential effects of 
emerging digitalization on the workforce are presented briefly below.  
 Table 1 shows the average point and standard deviation of digitalization on work 
practices and their attitude of satisfaction. 
 
Table 1 Attitudes toward emerging digitalization on work.  

Attitude N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Technology 45 2.00 5.00 4.02 0.79 

Performance at work 45 3.00 5.00 4.00 0.52 

Employee arrangement 45 2.00 3.00 2.45 0.44 
Changing management 45 1.00 5.00 2.80 1.16 
Employee well being 45 4.00 5.00 4.48 0.34 
Digital HR trend 45 2.00 5.00 3.55 0.47 

Total 45 2.33 5.00 3.55 0.62 
 

 The evidence suggests that the type of knowledge, skills, and abilities required by 
organizations will be changed. For example, the need for routine cognitive and manual skills is 
decreasing, while the need for non-routine cognitive and manual skills has increased. 
 Not even the human resource management department itself, there are many 
technologies emerging to assist in this particular field. Allowing the human resource department 
to work more efficiently as well.   The modern human resources department should update 
technology regularly. Especially technology related to their own line of work and it must know 
how to use that technology to benefit the organization and be effective in human resource 
management as well as possible. Therefore, human resources should be a good engine oil in this 
digital age. To enable everyone in the organization to drive work as smoothly and efficiently as 
possible. The average value (3.55) showed that the employees are satisfied to large extent with 
the digital HR trend. The mean value of employee well-being is satisfied as the large extent. 
 Finding research question part 2 found that the knowledge management in human 
resource development to support the era digitalization of public organizations by creating 
channels for knowledge transfer to personnel both internal and external knowledge with they 
also must be enticed to Self (Self-Learning) Innovation process. The development of innovative 
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knowledge in human resource development and new HR platform in organization to value add 
the digitalization of public by creating a database or Big Data to store Information that is 
knowledge or experience scattered to develop a system. 
 The above discussion suggests that employers need to consider a possible downside of 
an increased use of technology in the workplace. Indeed, research has proposed that the move 
to a workforce that is increasingly connected and contactable, along with the increase of global 
working (Thuya B., & Chris B., 2016). And that the potential for employees to overwork could 
damage their wellbeing. This study demonstrated that employees in governance corporation are 
concerned about this prospect lots. For instance, employees from 1 of reginal office referred to 
connectivity as an “electronic leash” that damages their well-being, while other samples 
reported in questionnaire that they have linked increased connectivity with stress and burnout. 
Some people said that it was very pressure to work from home with nothing support via data and 
emerging technology advancement. 
 The HR function is important to be central in the process of addressing such concerns as 
policies relating to employee wellbeing are to a large degree their responsibility. Indeed, some 
companies have introduced policies to encourage employees to disconnect outside of working 
hours. However, it is difficult to enforce such ideas, and especially to balance the need for choice 
of when and where to work with the risk of overwork. 
 HR practitioners therefore need to be concerned about how the organization might 
benefit from the flexibility that this approach might offer, while still ensuring that employees are 
not put into risk from a lack of support and employment security. It is important that employers 
should take responsible, and longer term, approach to using these contracting arrangements, 
rather than focusing solely on short-term cost savings and flexibility. 
 The comprehensive review of the existing evidence in relation to how technological 
advancement has changed the world of work; what technological trends are likely to directly 
affect work, the workplace or the workforce; and the role of HR in relation to these changes was 
therefore undertaken. To identify published evidence related to the above areas, a list of 
appropriate keywords and search strings was identified. These were grouped into the following six 
thematic areas: technology, performance, working practices, employee wellbeing, changing 
management and Digital HR trend (as stated above in Table 1). 
 Finding research part 3 how and what role does HR play in these changes and what are 
the main factors that will affect employees found that the trend of Human resources platform or 
digital HR function would support the digital age within public and governance agency by the 
ability to learn and coexist with new technologies in human resource development through 
development and capacity building human resources to be ready to deal with the digital era. 
Development of staff's skills through the development of personnel's skills to match the 
development work. The role of Human resources to support the digital era of public 
organizations are (1) organizing training programs to develop skills for personnel as it is the main 
significant inhouse training. 
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Discussion 
 The findings of the evidence review and above discussion suggest that in the digital age 
of new normal era there are many professional revolutions, many of them requiring great 
adjustment, including the human resources department (HR) that has to adapt to the era. 
Technology is used to benefit and to compete with recruiting quality people as well. Human 
Resources (HR) in the digital age has to be proactive and have to adjust a lot to become a 
modern human resources department that is ready for this digital age. This is to achieve the most 
efficient human resource management. And create happiness and quality of life for employees as 
much as possible in order to enable the organization to be as successful as possible. Changing in 
digital and technology age in this new normal social will have the potential to affect work and 
employees significantly. The degree and speed of this impact depends to a large extent on 
developments in the technologies themselves and the willingness of organizations to adopt 
them. 
 The significance of digital age is emerging advance technology, and this is the key factors 
that have contributed to the enormous career disruption in this era. Several organizations have 
started to replace technology as human beings because it is not only is more efficient but also 
has lower long-term care costs. While many organizations encourage their own staffs to apply 
technology to work more and more. It comes from the fact that it can increase the efficiency of 
their work. This is to allow human resources function to work with technology to be as 
coordinated as possible, because different parties have different benefits as well and merge with 
Somwalee C., (2020) that indicated of the framework of organization about value development in 
human resource development to enhance the digital age of the organization both of public and 
private sectors is significant of move forward. Moreover, the organizations were support from 
digital transformation to organize various technology development training. For personnel in the 
organization from managing skills training to do technology workshops including training in the 
use of new technologies and programs that will be useful to work with the human resources 
department. These should especially assist organizations to develop their personnel to merge 
technology. Both in terms of technology in the use of personal computers today, many programs 
have been developed to reach special technologies related to each profession and field. 
 
Acknowledgment 
 The results identified the trend toward of Emerging Digital implementation on Work that 
Impact to Human Resource and therefore have implications for the HR function to HR digital 
platform as appear in figure 1 
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 First, digital platforms were shown to be used commonly within work and are central to 
online marketplaces such as Career revolution (Career Disruption) that makes the Human 
Resources (HR) a variety of adjustments. From departmental position structure, proactive work 
processes, creative welfare, the introduction of technology into human resource management, as 
well as building strategies from within the organization to recruiting skilled outsiders to join the 
event. That has changed a lot in the role of human resources in this era. 
 In this age, the first priority that companies are as important as work is to make 
employees happy at work. This is, in fact, one of the main tasks of the human resource 
department that has been around for a long time. It may just be that it takes care of the health 
of employees rather than focusing on creating happiness at work as in modern times. In this age, 
the first priority that companies are as important as work is to make employees happy at work. 
This is, in fact, one of the main tasks of the human resource department that has been around 
for a long time. It may just be that it takes care of the health of employees rather than focusing 
on creating happiness at work as in modern times. 
 
Conclusions  
 This research also indicates that the HR function has a key role to play in helping 
employees to navigate the changes to the world of work particularly in relation to skills 
development, work organization and mental health. While the key activities involved in HRM to 
support managers in employees in going about their daily work are unlikely to change, the role of 
the HR function may become even more important as both the potential benefits and risks of 
emerging technologies for employees develop. Whether the HR function can successfully 
undertake this role depends upon their own skills development and their own understanding of 
technologies and their implications. We would go beyond that statement and propose that 
actually the role of the HR function is also to develop and support employees in order to ensure 
their growth and wellbeing, as well as the sustainability of the organization, against the backdrop 
of this technological advancement. Additionally, the trend toward of Digital HR will become a 
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catalyst for organizational cultural change. It will cause a lot of interaction between each other. 
Becoming a contemporary digital work. These tools offer the employees in government agency to 
face a new experience of being able to manage them from a mobile device that can be used in 
usual as around their new workforce (Jesuthasan R., 2017). 
 
Suggestions 
 1. Grant information for further academic 
  1.1 This research can examine that the trend of HR will lead the way of emerging 
digitalization can affect to employees in organization and effect that benefits many organizations 
and employees. Since it facilitates the work system to help the human resource department to 
be more efficient both public and private organization. 
  1.2 The result can also encourage the governance corporation must focus on their 
selective efficiency modern and quality devices for their employees. Human Resources 
Department is responsible for allocation of basic office equipment to all personnel. The thing 
that the Human Resource Department in this digital age has to pay special attention to is the 
selection of working equipment. To be efficient, modern and promote excellent work. 
 2. Suggestions for the next research study 
  2.1 This result will be useful in expanding further in academic studies, if education 
should be expanded to other types of government organizations, in order to achieve a wide 
variety of educational outcomes and more in line with educational objectives. It also can 
increase the sample size to cover more. And the results from different organizations can be 
compared for a more extensive study. 
  2.2 Further research can do as mix method mythology such as qualitative studies 
should be conducted to gain insights so that they can be used to describe research results more 
accurately. It will be able to keep the issue of differences due to the different organizations of 
the government. 
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 4. หากผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความตรวจสอบพบว่าบทความที่ประเมินเป็นบทความที่คัดลอกผลงาน
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หลักเกณฑ์และรูปแบบการเตรียมต้นฉบับบทความ 
 
 1. การส่งบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ต้องจัดพิมพ์ตามรูปแบบที่ก าหนด และต้องผ่าน           
การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ จึงจะได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ผู้นิพนธ์ต้องส่งไฟล์ต้นฉบับเป็น
ไฟล์ pdf. และ Microsoft Word ในระบบ ThaiJo (https://www.tci-thaijo.org/index.php/jpcru/index) 
 2. กองบรรณาธิการจะด าเนินการตรวจสอบบทความที่ได้รับว่าอยู่ในขอบเขตของวารสารหรือไม่ รวมถึง
คุณภาพและประโยชน์ทางวิชาการทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเบื้องต้น และจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้นิพนธ์
ทราบภายใน 15 วัน 
 3. กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์การส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) พิจารณาตามที่เห็นสมควร 
และท าการแก้ไขก่อนตีพิมพ์ 
  
หลักเกณฑ์การเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
 1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่จะลงตีพิมพ์เป็นผลงานการค้นคว้าวิจัยอย่างเป็นระบบ             
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 2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน 
 3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการต้องไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาจากวารสารอื่น 
 4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการต้องไม่ลอกเลียนหรือตัดทอนมาจากผลงานวิจัยของผู้อื่น             
หรือจากบทความอื่น โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือปราศจากการอ้างอิงที่ถูกต้อง 
 5. ผู้นิพนธต์้องเตรียมต้นฉบับตามรูปแบบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด มิเช่นนั้นทางวารสารจะไม่รับตีพิมพ์ 
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รูปแบบการเตรียมต้นฉบับ 
 1. จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม  Microsoft Word for Windows 
 2. ต้นฉบับบทความทั้งฉบับต้องใช้แบบอักษร TH SarabunPSK 
 3. ต้นฉบับต้องมีเนื้อหาที่สมบูรณ์ในฉบับ จัดพิมพ์แบบหน้าเดียวด้วยกระดาษ A4 จ านวน ระหว่าง          
10 – 15 หน้า 
 4. การตั้งค่าหน้ากระดาษ  
  -  ระยะขอบ บน และ ซ้าย  ขนาด 1.5 นิ้ว หรือ 3.81 เซนติเมตร 
  -  ระยะขอบ ล่าง และ ขวา  ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2.54 เซนติเมตร 
 5. การใส่หมายเลขหน้า ให้ใส่ด้านบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ 
 6. บทคัดย่อ กับ Abstract ความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า 
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รายละเอียดการเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย 
 
บทความวิจัยต้องมีหัวข้อตามล าดับ  ต่อไปนี ้
 1. ชื่อเร่ือง (ใช้ตัวอักษรขนาด 20 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ต้องมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 2. ชื่อ-นามสกุลผู้นิพนธ์และคณะ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ระบุ
รายละเอียดเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยไม่ต้องระบุค าน าหน้านาม และระบุผู้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding author) โดยใส่ “*” ไว้หลังตัวเลข กรณีที่มีผู้แต่งเกิน 1 คน 
  **ตัวอย่างเช่น** 

ธรรม์ณชาติ วันแต่ง1* และกฤษติญา มูลศรี2 
Tannachart Wantang1* and Kristiya Moonsri2 

 3. ที่อยู่ของผู้นิพนธ์ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) โดยระบุสังกัดและ
สถานท่ีติดต่อโดยละเอียดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  **ตัวอย่างเช่น** 

1*สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ 67000 

2สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
1*Department of Production Engineering and Management, Faculty of Agricultural Technology and 

Industrial Technology, Phetchabun Rajabhat University, Muang, Phetchabun, 67000, Thailand 
2Department of Business Administration, Faculty of Management Science, Phetchabun Rajabhat 

University, Muang, Phetchabun, 67000, Thailand 
 4. อีเมล (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) ให้ระบุเฉพาะผู้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding author) เท่านั้น 
  **ตัวอย่างเช่น** 

*Corresponding author E-mail: tannachart@gmail.com 
 5. บทคัดย่อ และ Abstract (ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) ต้องครอบคลุมวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการวิจัย 
(กลุ่มตัวอย่างที่ใช้, เครื่องมือท่ีใช้, สถิติที่ใช้ในการวิจัยตามล าดับ) และผลการวิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
โดยสรุปผลการวิจัยที่กระชับ ชัดเจน และองค์ความรู้ใหม่ที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งสิ่งที่จะส่งผลต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญของเนื้อหาอย่างต่อเนื่องกัน ความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า 
 6. ค าส าคัญ และ Keywords (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) ระบุไว้ท้าย
บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษตามล าดับ จ านวน 3 – 5 ค า 
  **ตัวอย่างเช่น** 
   ค าส าคัญ: ธุรกิจ  ครอบครัว  การจัดการความรู้ 
   Keywords: Business,  Family,  Knowledge Management 
 7. เนื้อหาในบทความ (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ) ซึ่งประกอบด้วย 
  7.1 บทน า  แสดงท่ีมาและความส าคัญของปัญหา เหตุผลที่ศึกษา หัวข้อวิจัยนี้มีความส าคัญมีคุณค่า
แก่การศึกษา มีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย หรือเกี่ยวข้องกับตัวแปร
ของการวิจัย เพื่อกล่าวถึงปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข 

ระยะห่างของค า 2 เคาะ 
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  7.2 วัตถุประสงค์  เป็นการบอกเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ผู้เขียนต้องการค้นคว้าหาข้อเท็จจริง 
  7.3 วิธีด าเนินการวิจัย  ประกอบไปด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย วิธีด าเนิน          
การวิจัย เครื่องมือวิจัย ขอบเขตการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ โดยควรเขียน             
ให้กระชับและเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม 
  7.4 ผลการวิจัย  บรรยายผลการวิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ให้ครบทุกข้ออย่างกระชับ 
สามารถน าเสนอรูปภาพประกอบ หรือตาราง (ถ้ามี) 
  7.5 อภิปรายผล  กล่าวเน้นถึงการค้นพบที่ส าคัญตามวัตถุประสงค์ สมมติฐานของงานวิจัยและ            
อาจเช่ือมโยงผลการวิจัยอื่น เพื่อเปรียบเทียบกับผลงานวิจัยท่ีเคยมีผู้ค้นคว้าไว้ก่อน 
  7.6 สรุป  สรุปภาพรวมของงานวิจัยอย่างกระชับ ชัดเจน และอาจมีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย         
ในอนาคตและแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ 
  7.7 องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น  เขียนสรุปองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นและ
ผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
  7.8 กิตติกรรมประกาศ  กล่าวขอบคุณ บุคคล หน่วยงาน ท่ีให้ความช่วยเหลือพอสังเขป ตลอดจน
แหล่งทุนที่ให้การสนับสนุน 
  7.9 เอกสารอ้างอิง  การอ้างอิงต้องถูกต้องตามหลักวิชาการ อ้างอิงตามแบบ APA 6th Edition          
เพื่อความสะดวกในการติดตามเอกสารที่ผู้แต่งได้อ้างอิงไว้ และการอ้างอิงควรใช้รูปแบบเดียวกันอย่างสม่ าเสมอ 
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รายละเอียดการเตรียมต้นฉบับบทความวิชาการ 
 
บทความวิชาการ: 
 มีการก าหนดประเด็นท่ีต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์ประเด็น และน าเสนอ
ตามหลักวิชาการ มีการส ารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการ
น าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้นิพนธ์บทความแสดงทัศนะ     
ทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจน มีล าดับเนื้อหาและบทสรุปที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้ชัดเจน 
 
บทความวชิาการต้องมีหัวข้อตามล าดับ  ต่อไปนี ้
 1. ชื่อเร่ือง (ใช้ตัวอักษรขนาด 20 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ต้องมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 2. ชื่อ-นามสกุลผู้นิพนธ์และคณะ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) ระบุ
รายละเอียดเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยไม่ต้องระบุค าน าหน้านาม และระบุผู้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding author) โดยใส่ “*” ไว้หลังตัวเลข กรณีที่มีผู้แต่งเกิน 1 คน 
  **ตัวอย่างเช่น** 

ธรรม์ณชาติ วันแต่ง1* และกฤษติญา มูลศรี2 
Tannachart Wantang1* and Kristiya Moonsri2 

 3. ที่อยู่ของผู้นิพนธ์ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) โดยระบุสังกัดและ
สถานท่ีติดต่อโดยละเอียดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  **ตัวอย่างเช่น** 

1*สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ 67000 

2สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
1*Department of Production Engineering and Management, Faculty of Agricultural Technology and 

Industrial Technology, Phetchabun Rajabhat University, Muang, Phetchabun, 67000, Thailand 
2Department of Business Administration, Faculty of Management Science, Phetchabun Rajabhat 

University, Muang, Phetchabun, 67000, Thailand 
 4. อีเมล (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) ให้ระบุเฉพาะผู้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding author) เท่านั้น 
  **ตัวอย่างเช่น** 

*Corresponding author E-mail: tannachart@gmail.com 
 5. บทคัดย่อ และ Abstract (ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) สรุปสาระส าคัญของบทความอย่างครบถ้วน 
และควรมีความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า 
 6. ค าส าคัญ และ Keywords (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) ระบุไว้ท้าย
บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษตามล าดับ จ านวน 3 – 5 ค า 
  **ตัวอย่างเช่น** 
   ค าส าคัญ: ธุรกิจ  ครอบครัว  การจัดการความรู้ 
   Keywords: Business,  Family,  Knowledge Management 
 

ระยะห่างของค า 2 เคาะ 
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 7. บทน า (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับเนื้อความ             
(ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ) ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล (Rationale) หรือความเป็นมาหรือภูมิหลัง 
(Background) หรือความส าคัญของเรื่องที่เขียน (Justification) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการเขียนบทความว่า            
ในการเขียนบทความในครั้งนี้ต้องการให้ผู้อ่านได้ทราบเรื่องอะไรบ้าง กล่าวถึงประโยชน์ท่ีผู้อ่านจะได้รับจากการอ่าน 
ค าจ ากัดความหรือนิยามต่าง ๆ ที่ผู้นิพนธ์เห็นว่าควรระบุไว้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน 
 8. เนื้อหา (Contents) (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ) น าเสนอเรื่องที่น่าสนใจในวงวิชาการและ/หรือในสังคม มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เนื้อหา ตามสาขาที่ตนถนัดและช านาญ การจัดล าดับเนื้อหาสาระควรมีการจัดล าดับเนื้อหาสาระ                      
ให้เหมาะสมตามธรรมชาติของเนื้อหาสาระนั้น และมีความต่อเนื่องกัน เพื่อช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจสาระนั้นได้โดยง่าย 
และการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ ต้องเป็นไปอย่างมีหลักการ ทฤษฎี หรือมีหลักฐานอ้างอิงอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ มีความเป็นเหตุเป็นผลที่น่าเชื่อถือ มีการอ้างอิงข้อมูลที่เช่ือถือได้ เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปและมุมมองของผู้เขียน 
 9. สรุปผล (Conclusions) (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ) บทความทางวิชาการที่ดีควรมีการสรุปประเด็นส าคัญ ๆ ของบทความนั้น ๆ 
ซึ่งช้ีให้เห็นถึงผลลัพธ์ว่าสิ่งท่ีกล่าวมามีความส าคัญอย่างไร สามารถน าไปใช้อะไรได้บ้าง หรือจะท าให้เกิดอะไรต่อไป 
 10.  เอกสารอ้างอิง (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) ส าหรับเนื้อความ             
(ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ ) การอ้างอิงต้องถูกต้องตามหลักวิชาการ อ้างอิงตามแบบ APA 6th Edition          
เพื่อความสะดวกในการติดตามเอกสารที่ผู้แต่งได้อ้างอิงไว้ และการอ้างอิงควรใช้รูปแบบเดียวกันอย่างสม่ าเสมอ 
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การเขียนเอกสารอ้างองิท้ายบทความ 
 
 เรียงล าดับช่ือผู้แต่งจาก ก – ฮ ตามล าดับ (กรณีเอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย) แล้วตามด้วยช่ือสกุล ผู้แต่ง
จาก A – Z (กรณีเอกสารอ้างอิงเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

หนังสือภาษาไทย 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง.//ครั้งท่ีพิมพ์(พิมพ์ครั้งท่ี 2 เป็นต้นไป).// 

////////สถานท่ีพิมพ์: ส านักพิมพ์. 
ผู้แต่ง 1 คน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์.  (2559).  สยามอารยนสุตริักชาติแบบอารยะ.   

 กรุงเทพฯ: ซัคเซส มีเดีย. 
ผู้แต่ง 2 คน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์ บุญเติม.  (2547).  “การสอนแบบ Research-Based  

 Learning” ในแบบแผนและเครื่องมือวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป แคทรียา สุจจิตร์จูล, พงษ์เพชร อ่อนม่วง และนุชนาฏ สัตยากว.ี  (2558).   
 ระบบตรวจข้อสอบปรนัยบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์.  นครปฐม: 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

หนังสือแปล เคน โมกิ.  (2561).  อิคิไก ความหมายของการมีชีวิตอยู่.  แปลจาก The Little Book  
 of Ikigai.  แปลโดย วุฒิชัย  กฤษณะประกรกิจ.  กรุงเทพฯ: Move Publishing. 

หนังสือภาษาอังกฤษ 
รูปแบบ ช่ือสกุล,/อักษรย่อช่ือต้น./อักษรย่อช่ือกลาง(ถ้ามี).//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง.// 

////////ครัง้ท่ีพิมพ์(พิมพ์ครัง้ท่ี 2 เป็นตน้ไป).//เมอืงท่ีพิมพ์: ผู้รับผิดชอบในการพิมพ์. 
 Goleman, D.  (2000).  Working with Emotional Intelligence.   

 New York: Bantam Books. 
วารสาร 

รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,/ปีท่ีหรือเล่ม(ฉบับท่ี), เลขหน้า. 
 กรรณิกา เรืองเดช ชาวสวนศรีเจริญ และไพบูลย์ ชาวสวนศรีเจริญ.  (2559, มกราคม- 

 มิถุนายน).  ทัศนคติ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถ 
 ในการควบคุมพฤติกรรม ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมและพฤติกรรมในการป้องกัน 
 ภาวะเมตาบอลิกซินโดรมของนักศึกษาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
 จังหวัดตรัง.  วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 20(1), 36-38. 

งานประชุมวิชาการ 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ช่ือบทความ.//ใน/ช่ือผู้จัดประชุม/(หน้าท่ี),// 

////////หัวข้อการประชุม:/รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม. สถานท่ีจัดประชุม. 
 ศรีเสด็จ กองแกน.  (2561, 23 มีนาคม).  คุณภาพชีวิตของข้าราชการครูหลังเกษียณอายุ 

 ราชการในเขตอ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 พิบูลสงคราม, Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการ 
 พัฒนาอย่างยั่งยืน: การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 
 ประจ าปี พ.ศ.2561 (น. 458-465).  พิษณุโลก. 
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วิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง.//(วิทยานิพนธป์ริญญามหาบัณฑิตหรือปริญญาดุษฎี// 

////////บัณฑติ).//ช่ือมหาวิทยาลัย,/ช่ือคณะ,/ช่ือสาขาวิชาหรือภาควิชา. 
 ภัคพร กอบพ่ึงตน.  (2540).  การประเมินคุณภาพการพยาบาลผู้คลอดปกติใน 

 โรงพยาบาลนครพิงค์ จังหวัดเชียงใหม่.  (วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตร 
 มหาบัณฑิต).  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, บัณฑติวิทยาลยั, สาขาวิชาการบริหาร 
 การพยาบาล. 

รายงานการวิจัย 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ืองานวิจัย(รายงานผลการวิจัย).//สถานท่ีพิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
 นุชจรี สิงห์พันธ์.  (2563).  การพัฒนาคุณภาพแก่นตะวัน เพื่อสุขภาพในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 (รายงานผลการวิจัย).  เพชรบูรณ์: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
บทความจากหนังสือ 

รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บรรณาธิการ)(ถ้ามี).// 
////////ช่ือหนังสือ./(หน้า/เลขหน้า).//เมือง:/ผู้รับผิดชอบในการพิมพ์. 

 สมจิต หนูเจริญกุล และประคอง อินทรสมบัติ.  (2536).  การประเมินผลการพยาบาล 
 ใน มยุรา  กาญจนางกูร (บรรณาธิการ).  เอกสารการสอนชุดวิชามโนมติและ 
 กระบวนการพยาบาล หน่วยท่ี 8 – 15. (น. 749 – 781).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

คอลัมนจ์ากวารสาร 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ช่ือคอลัมน์:/ช่ือเรื่องในคอลัมน์.//ช่ือวารสาร,/ปีท่ีหรือ// 

////////เล่มที(่ฉบับท่ี),/เลขหน้า. 
 วิทยา นาควัชระ.  (2544, 26 ตุลาคม).  คุยกันเรื่องของชีวิต: ประโยชน์ของการ 

 ท่องเที่ยว.  สกุลไทย, 40(2047), 191 – 192. 
คอลัมนจ์ากหนังสือพิมพ์ 

รูปแบบ ช่ือผู้เขียนบทความ.//(ปี,/วัน/เดือน).//ช่ือคอลัมน์:/ช่ือเรื่องในคอลัมน์.//ช่ือหนังสือ,/ 
////////หน้า/เลขหน้า. 

 นิติภูมิ เนาวรัตน์.  (2546, 5 มิถุนายน).  เปิดฟ้าส่องโลก : ตัวอย่างการอยู่ร่วมกัน : อียู. 
 ไทยรัฐ, น. 2. 

โสตทัศนวัสดุ 
รูปแบบ ช่ือผู้จัดท า,/หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ.//(ปีท่ีจัดท า).//ช่ือเรื่อง.//[ลักษณะของโสตทัศนวัสดุ].// 
 สายหยุด นิยมวิภาต, ผู้บรรยาย.  (2537).  ประเด็นปัญหาการวิจัยทางการพยาบาล 

 คลินิก.  [เทปโทรทัศน์].  ขอนแก่น : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (ฐานข้อมูล ซีด–ีรอม) 

รูปแบบ ช่ือผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์/ผลิต,/วัน/เดือน).//ช่ือเรื่อง.//[ประเภทของสื่อ].// 
////////รายละเอียดทางการพิมพ์(ถ้ามี).//สาระสังเขปจาก:/แหล่งสารสนเทศ. 

 นพรัตน์ เพชรพงษ์.  (2545).  จ านวนวันนอนโรงพยาบาลของผู้ป่วยโรงพยาบาลพิจิตร. 
 [ซีดี – รอม].  วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการ 
 พยาบาลบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  สาระสังเขปจาก: ฐานข้อมูล 
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 วิทยานิพนธ์ไทยแผ่นท่ี 3. 
 

สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (ฐานข้อมูลออนไลน์) 
รูปแบบ ช่ือผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์/ผลิต,/วัน/เดือน).//ช่ือเรื่อง.//[ประเภทของสื่อ].//รายละเอียด 

////////ทางการพิมพ์(ถ้ามี).//เข้าถึงได้จาก:/แหล่งสารสนเทศ.// 
////////(วันท่ีค้นข้อมูล:/วัน/เดือน/ปี). 

 พณณา ตั้งวรรณวิทย์.  (2556).  การพัฒนารูปแบบสร้างความรู้เสริมศักยภาพสุขภาพ 
 พอเพียงในชุมชนอย่างยั่งยืน โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน.  [ออนไลน์].   
 เข้าถึงได้จาก: http://www.tnrr.in.th/2557/?page=result_search& 
 record_id=256367.  (วันท่ีค้นข้อมูล: 11 พฤศจิกายน 2557). 

 Monchai Tiantong and Panana Tangwannawit.  (2556).  Development of and 
 Effective Computer-Based Classroom Participatory Action Research 
 System.  [Online].  Available from: https://research.pcru.ac.th/rdb/ 
 published/index.  (accessed: 11 November 2014). 
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การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา 
 
 1. (ผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์, เลขหน้า)  ไว้ท้ายข้อความที่อ้างอิง 
  เช่น (ธรรม์ณชาติ วันแต่ง, 2565, น. 111-115) 
   (Luciano and Gunnar, 2022, pp. 111-115) 
   (Haidar, 2022, p. 111) 
  กรณีไม่ปรากฏเลขหน้าให้ลงแค่ช่ือผู้แต่งกับปีที่พิมพ์ไว้ในวงเล็บเดียวกัน 
  เช่น (ธรรม์ณชาติ วันแต่ง, 2565) 
 2. ผู้แต่ง (ปีที่พิมพ์, เลขหน้า)  กรณีมีการระบุช่ือผู้แต่งในเนื้อหาแล้ว ไม่ต้องระบุไว้ในวงเล็บท้ายข้อความ         
ที่อ้างอิงอีก 
  เช่น ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2565, น. 125) ได้ศึกษาถึง………………………………. 
   Tannachart Wantang (2022, p. 125) studied………………………………. 
  กรณีที่ไม่ปรากฏเลขหน้าให้ลงแค่ช่ือผู้แต่งกับปีที่พิมพ์โดยลงปีพิมพ์ไว้ในวงเล็บ  เช่น 
  เช่น ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2565) 
 3. ปีที่พิมพ์ ผู้แต่ง (เลขหน้า) กรณีมีการระบุปีที่พิมพ์และผู้แต่งในเนื้อหาแล้ว ให้ระบุเฉพาะเลขหน้าที่อ้างอิง
ไว้ในวงเล็บเท่านั้น 
  เช่น ในปี 2565 ธรรม์ณชาติ วันแต่ง ได้ให้ความหมายว่า “การออกแบบและสร้างเครื่องคัดแยกขนาดละมุด
แบบเพลาหมุนวางคู่………………….” (น. 12) 
   In 2022, According to Maximus and Ethan, “the implementation of the Balanced………” (p. 7) 
 
 หมายเหตุ กรณีที่มีผู้แต่ง 2 คน  
    เช่น ธรรม์ณชาติ วันแต่ง และกฤษติญา มูลศรี (2565) 
     (ธรรม์ณชาติ วันแต่ง และกฤษติญา มูลศรี, 2565, น. 15) 
     Luciano and Gunnar (2022) 
     (Luciano and Gunnar, 2022, p. 82) 
 
    กรณีที่มีผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป 
    เช่น ธรรม์ณชาติ วันแต่ง และคณะ (2565) 
     (ธรรม์ณชาติ วันแต่ง และคณะ, 2565) 
     (Luciano et al., 2022) 
     Luciano et al. (2022) 



 




