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นโยบาย 1. สนับสนุนผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 2. เผยแพรผ่ลงานวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 
 3. สร้างความรู้และองค์ความรู้ที่ถูกตอ้ง พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
 
ขอบเขตงาน เนื้อหาเป็นวารสารวิชาการที่เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ โดยสาขาวิชาที่รับตีพิมพ์ ได้แก่ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา บริหารธุรกิจ
และการจัดการ 

 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเผยแพร่ความก้าวหน้าทางวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้แก่ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สหวิทยาการ            
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา บริหารธุรกิจและ          
การจัดการ 

 2. เป็นสื่อกลางในการส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนแนวความคิดเห็น
เชิงวิชาการ หรือประสบการณ์ของผู้ที่อยู่ในวงการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 3. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา
และบุคคลที่มีความสนใจ 

 
เจ้าของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 
ที่ปรึกษา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
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บทคัดย่อ 

 การเกิดขึ้นและการน าปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในหลากหลายอุตสาหกรรมได้ก่อให้เกิดความกังวลเกี่ยวกบัการ
ถูกแทนที่และบทบาทในอนาคตของมนุษย์ในตลาดแรงงาน  บทความนี้ได้ศึกษาโดยการทบทวนวรรณกรรมเชิง
บรรยายเกี่ยวกับมาตรการหรือแนวทางเชิงนโยบายที่เป็นไปได้ที่จะสามารถลดปัญหาการทดแทนงานที่เกิดจาก
ปัญญาประดิษฐ์  ได้แก่ การแทรกแซงของรัฐบาล การปรับตัวของแรงงาน และการต่อต้านของสาธารณชนต่อ
ปัญญาประดิษฐ์ จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ารัฐบาลสามารถจัดการกับการทดแทนงานที่ เกิดจาก
ปัญญาประดิษฐ์ได้โดยการใช้นโยบายการจัดเก็บภาษีปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเครือข่ายความปลอดภัยทางสังคม
ส าหรับแรงงานที่ถูกทดแทน และการปรับปรุงระบบการศึกษา นอกจากนี้ยังพบว่าประชาชนสามารถปรับตัวเข้ากับ
ปัญญาประดิษฐ์ผ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต รวมทั้งการเพิ่มความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกับปัญญาประดิษฐ์ให้มากขึ้น และการต่อต้านปัญญาประดิษฐ์ของสาธารณชนถือเป็นกลไกส าคัญใน
การติดตามและตอบสนองต่อบริษัทท่ีขาดจริยธรรม ท าให้บริษัทมีความรับผิดชอบมากขึ้นเมื่อใช้ปัญญาประดิษฐ์และ
ช่วยเสริมสร้างนโยบายเพื่อปกป้องพนักงาน จากผลการศึกษานี้ เห็นได้ชัดว่าหน่วยงานภาครัฐควรออกแบบและ
ด าเนินนโยบายเพื่อป้องกันการถูกแทนที่ของก าลังแรงงานอันเกิดจากการน าปัญญาประดิษฐ์มาใช้ นโยบายดังกล่าว
ควรสนับสนุนให้บริษัทพัฒนาแนวปฏิบัติด้านปัญญาประดิษฐ์อย่างมีจริยธรรมและยั่งยืน พร้อมท้ังจัดหาโอกาสในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะใหม่ให้แก่พนักงาน 

 
ค ำส ำคัญ: ปัญญาประดิษฐ ์ การแทรกแซงของรัฐบาล  การปรับตัวของแรงงาน  การต่อต้านของสาธารณชน  แรงงาน 

 
Abstract 

 The emergence and rapid adoption of artificial intelligence (AI) across industries has raised 
concerns about workplace displacement and the future role of humans in the workforce. To 
address these concerns, the efficacy of potential solutions for job displacement caused by AI were 
examined, focusing on government intervention, workforce adaptation, and public resistance to AI. 
A narrative review of literature showed that governments could address job displacement caused 
by AI by implementing an AI taxation policy, by developing social safety nets for displaced workers, 
and by updating education systems. The literature also showed that workforce members could 
also be an important part of the solution by purposefully adapting to AI through lifelong learning, 
by developing a growth mindset, and by becoming more familiar with AI. Finally, public resistance 
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to AI was found to be a valuable strategy for monitoring and responding to unethical companies, 
making them more accountable when using AI, and for strengthening policies to protect employees. 
Based on this evidence, it is clear that government agencies should design and implement policies 
to prevent workforce displacement caused by AI implementation. Such policies should pressure 
companies to develop fair and sustainable AI practices and provide opportunities for employee 
retraining. 

 
Keywords: Artificial Intelligence, Government Intervention, Workforce Adaptation, Public Resistance, 
Workforce 
 
Introduction 
 According to a McKinsey Global Institute report, approximately 800 million workers are at 
risk of being displaced by Artificial Intelligence and automation by 2030 (Faishal et al., 2023). If this 
statistic becomes a reality, it could lead to a global crisis due to widespread AI induced 
unemployment (Barrera, 2009)—and this is not just a far-fetched possibility. Instead, it is quite likely 
to happen because artificial intelligence is improving at astounding rates and can already perform 
many of the traditional tasks that require human intelligence (Shrivastava et al., 2024). 
 In fact, business leaders are rapidly recognizing the benefits of AI and increasingly replacing 
human workers with machine intelligence (De Cremer, 2022), causing further concern about the 
potential for widespread job displacement and the consequences that will follow it. With millions 
of jobs at risk, those consequences will include significant economic and social challenges. To 
combat this breakdown of our economic and social systems, the development and implementation 
of solutions for AI- driven job displacement is crucial. 
 Artificial Intelligence (AI) is technology that enables computers to make decisions and solve 
problems in a way that resembles human intelligence. These AI systems can perform a wide range 
of tasks, with some of the most significant core competencies being natural language processing, 
data analysis, machine learning, and deep learning (Shrivastava et al., 2024). 
 The development of artificial intelligence (AI) is credited to many key figures. The most 
significant contributor to the foundation of AI, however, is Alan Turing, a British mathematician and 
logician (Teuscher, 2012). He is also often considered to be the father of modern computer science, 
and he created the Turing Test, a method to determine whether machines can have intelligence 
similar to that of humans (Gonçalves, 2023). 
 As mentioned, many business leaders have recognized AI’s potential and are increasingly 
replacing human workers with machines. This move to a computer and robotic run workforce is 
not new, however. In fact, one of the earliest and most significant examples of machines taking 
human jobs took place at General Motors (GM), which began implementing robots in its automotive 
manufacturing processes in 1961. GM’s move to automation enhanced efficiency, reduced costs, 
and improved precision (Wallén, 2008). Specifically, these robots were employed in welding, 
painting, and assembly, and they performed these tasks more quickly and accurately than human 
workers. 
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 While AI and robots have been exceling in the production and manufacturing sectors for 
quite some time, they are also becoming increasingly prevalent in customer service roles through 
systems like chatbots and virtual assistants. It’s not just these low and mid-range manufacturing 
and customer service jobs that are at risk, though. High-skill, white-collar professions are also at 
risk, as AI can now perform complex tasks even in the medical and legal fields. For example, AI is 
currently being used to provide medical diagnostics, and it has higher accuracy and performance 
than human doctors when giving treatment recommendations (Siregar, 2023). In law, AI performs 
well in document reviews and predicting outcomes (Srivastava et al., 2023). In time, it is likely that 
a wide range of industries that rely on human intelligence or interaction will be affected by AI, 
automation, and robotics. 
 The primary purpose of this narrative review was to show how the rapid advancement of 
AI has the potential to cause job displacement and unemployment and to explore potential 
solutions that could mitigate these effects. This was achieved by analyzing government intervention 
strategies, exploring public adaptation measures, and examining the role of public resistance in 
regulating AI and its impact on employment. 
 
Methodology 
 This study employed a narrative literature review methodology to explore potential 
solutions to job displacement caused by artificial intelligence. A narrative approach was selected 
because it allows for a broad, integrative examination of diverse theoretical perspectives, research 
findings, and policy discussions related to AI, employment, and potential labor market changes. 
The refined review focused on a clear and limited scope of key issues and potential solutions to 
them.  
 Academic sources were identified through searches of major scholarly databases, including 
Google Scholar, Scopus, EBSCO, and SciSpace. Keywords used in the search process included 
artificial intelligence, job displacement, automation, labor markets, government intervention, 
workforce adaptation, and public resistance. Priority was given to peer-reviewed journal articles and 
reputable policy reports published within the last ten years, although some earlier works were 
included where necessary. 
 The selected literature was analyzed thematically and organized into three main 
categories: government intervention, public adaptation, and public resistance to AI. Through 
comparative reading and synthesis, recurring arguments, policy recommendations, and points of 
consensus or tension were identified. This qualitative synthesis provided the analytical foundation 
for discussing practical and ethical strategies to mitigate AI-driven job displacement. 
 
Government Intervention 
 As AI technologies advance and continue to make human workers less valuable, 
developing strategies to adapt to future job markets will become increasingly important. This 
macro-economic issue will likely require public policy changes and legal enforcement, which 
means governments will play a key role in safeguarding job markets. 
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 Robot Taxation Policy 
 One possible government solution for job displacement caused by AI is the 
implementation of a robot taxation policy that collects fees from companies that replace humans 
with robots (Kovavev, 2020). Kovacev (2020), argues that this policy is fair because companies that 
do so enjoy the financial benefits of reduced labor costs and increased productivity at the cost of 
worker’s rights. As such, revenue from an AI tax should be collected and used to fund retraining 
programs for workers displaced by automation, as well as social welfare initiatives to support those 
affected by job losses (Kovacev, 2020). In addition to providing aid to displaced workers, a system 
that disincentivizes the use of robots may also limit the overabundant use of non-human 
employees in the first place (Adhikari et al., 2024; Marku, 2024; Saidakhror, 2024; Tiwari, 2023).  
 By ensuring a balance between human labor and machine efficiency, a government AI 
taxation policy would aim to preserve jobs whenever feasible, thus fostering a more equitable 
economy while still advancing technological progress (Adhikari et al., 2024; Ibegbulam et al., 2023; 
Saidakhror, 2024). On the other hand, over taxation has the potential to slow economic growth, 
meaning business needs must be taken into consideration when policies are created.  
 Social Safety Nets 
 Another potential solution for addressing job displacement caused by artificial intelligence 
involves strengthening social safety nets provided by governments. Social safety nets for job 
displacement refer to programs and systems designed to support workers who have lost their jobs 
due to automation, AI, economic downturns, or corporate restructuring. The primary goal of these 
safety nets is to offer financial stability and help displaced workers reintegrate into the workforce, 
which is necessary to safeguard the fragile mental health of people in our communities. For 
example, individuals aged 45 and older who had lost their jobs experienced notable rises in 
depressive symptoms, this according to data from the Korean Longitudinal Study of Aging (KLoSA) 
which was carried out between 2006 and 2012 (Kim et al., 2018).  Those individuals with access to 
unemployment insurance and national pension systems demonstrated smaller increases in 
depression, indicating that social safety nets can help mitigate the mental health challenges linked 
to job loss (Kim et al., 2018). In addition to general mental health, more tangible challenges such 
as financial difficulties can arise, the negative consequences of which may include a sharp increase 
in bankruptcies and even homelessness. Assistance from social safety nets can soften these 
financial blows, enabling displaced workers to uphold some degree of financial security while they 
are unemployed (Bessen, 2018).  
 As unemployment due to AI continues to pose a significant threat to the global workforce, 
the consequences of which are not fully understood, it would be prudent for governments and 
authorities to prepare by strengthening social safety nets, ensuring that displaced workers receive 
the necessary financial support and resources to navigate this transition and reenter the workforce 
in a new way. 
 Updating Education Systems  
 Another way governments can mitigate the effects of AI on the job market is to update 
current education systems. Zhao (2023) argued that “a relatively more effective solution to the 
negative impact of AI on employment is the long-term reframing of education” (p.2). In his analysis, 
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he explored the jobs most susceptible to replacement by AI, highlighting sectors such as 
manufacturing and data entry while also noting that roles in creative fields and personal services 
are less vulnerable to automation. Zhao (2023) emphasized the urgent need for restructuring 
educational systems to include technical skills, critical thinking, and creativity, which are essential 
for both current and future job markets (Saidakhror, 2024). This claim is supported in another study 
by Peoples (2025), which showed that LLMs are limited by brief responses lacking detail, an inability 
to commit to answers, false confidence, and hallucinations, highlighting the need for critical thinking 
skills in future lawyers and the potential pitfalls of over-reliance on artificial intelligence. This 
perspective aligned with McAfee and Brynjolfsson's (2017) assertion that technological advancements 
necessitate reevaluating educational frameworks and training programs to better prepare workers 
for an evolving job landscape.  
 By investing in educational reforms, governments can facilitate a smoother transition for 
workers, ensuring they acquire the necessary skills for future job opportunities and can adapt 
effectively to the transformations brought about by AI (Adhikari et al., 2024; Saidakhror, 2024). 
Furthermore, such initiatives could help individuals secure employment and drive overall economic 
growth by fostering a more skilled workforce.  
 
Public Adaptation  
 While governments can help mitigate the effects of AI on the workforce in the short term, 
society will eventually have to adapt to a world where AI is permanently prevalent in the 
workforce--and other parts of our lives. This section argues that long-term workforce disruption 
resulting from AI can be mitigated through public adaptation grounded in continuous learning, 
mindset transformation, and enhanced AI awareness.                                                        
 Continuous Learning & Upskilling 
 The first way the public can adapt to the presence of AI in the workplace is by accepting 
that continuous, life-long learning is now an essential part of modern life (James et al., 2023; Pedota 
et al., 2023). This is due to the fact that we are moving into what is called the fourth industrial 
revolution (4IR) (Rikala et al., 2024). This revolution is characterized by artificial intelligence, big 
data, cloud computing, and fast moving, rapidly changing technology (Zirar et al., 2023).  In order 
to remain relevant in the workforce during this increasingly AI-driven world, continuous learning 
and upskilling will be an essential part of professional life (Wang & Lu, 2025). Employees will need 
to enhance their existing skills and develop new technological competencies that not only save 
their jobs but unlock further potential (Rikala et al., 2024; Zirar et al., 2023). As technology reshapes 
industries, individuals who commit to lifelong learning will be better positioned to adapt and 
remain competitive in a constantly transforming job market (Bănescu et al., 2023). Individuals who 
do not participate in continuous learning face an increased risk of marginalization within an AI-
driven labor market. This view is aligned with Autor (2015), who argued that lifelong learning equips 
employees with the flexibility to navigate the dynamic changes caused by technological 
advancements, particularly AI, thereby reducing the risk of job displacement. In other words, rather 
than viewing technological progress as a threat, employees who continually invest in their 
education can view AI and other technical advancements as a tool that complements their 
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expertise, which may not only protect their jobs, but also provide opportunities for career 
advancement and increased earning potential (Ekuma, 2023; Jaiswal et al., 2023). Hence, 
committing to ongoing education and lifelong learning is among the most successful approaches 
to mitigating AI's potential adverse effects on employment, especially in a job market where 
adaptability and learning agility are highly valued. Of course, such a commitment requires funds, 
time, and access to the most modern technology. As such, it may disproportionately burden 
workers with limited finances, time, or equal access to AI programs, highlighting the necessity of 
having a multi-pronged approached that includes personal responsibility for continuous learning 
supported by both governments and businesses.                                                        
 Adopting a Growth Mindset 
 The second way the public can adapt to the presence of AI in the workplace is by adopting 
a growth mindset- the belief that personal capacities can expand with effort and learning rather 
than being fixed limits (Dweck & Yeager, 2019). A growth mindset frames intelligence, success, and 
skills as qualities that are strengthened through discipline, dedication and hard work, not as 
attributes bestowed by fate or chance (Dweck & Yeager, 2019; Krskova & Breyer, 2023). Cultivating 
this outlook helps employees view technological disruption as an opportunity for development, 
thereby improving their readiness to navigate and rebound from the continual change that Industry 
4.0 and artificial intelligence bring to the workplace (Höyng & Lau, 2023; Krskova & Breyer, 2023) 
In addition, like lifelong learning and upskilling, a growth mindset will allow individuals to view AI 
not as a threat, but as a tool for personal and professional growth. Farrow's (2021) research 
highlighted the critical role that one's perspective, whether fixed or growth-oriented, plays in 
adapting to disruptions such as job displacement caused by AI. A growth mindset, which encourages 
individuals to embrace challenges and see failures as opportunities for learning, is essential for 
developing adaptability and "future literacy" in an AI-driven world (Farrow, 2021). If society can 
collectively accept and embrace AI, the collaboration between humans and AI should thrive, 
allowing for smoother transitions and adaptations in the workforce. To foster this type of mindset, 
the public needs to get informed about the positive ways in which AI can improve our lives. This 
acceptance and awareness should enable workers to anticipate future changes and allow them to 
function productively without being afraid of them. Instead, they may welcome them, embracing 
a probable future where people and technologies will come together to form more sustainable 
and human-centered forms of work (Böhmer & Schinnenburg, 2023; Capinding & Dumayas, 2024). 
 Promoting AI Awareness 
 The final way the public can adapt to the presence of AI in the workplace is by promoting 
awareness of what it is, how it is being used, and what potential benefits we can get from it. This 
will involve actively engaging the public in meaningful discussions about AI's societal impact. This 
can be achieved through community forums, debates, and participatory design processes, where 
citizens are encouraged to contribute to shaping AI's future (Zidaru et al., 2021). Public engagement 
in these discussions allows policymakers and businesses to gather valuable insights into AI-related 
concerns, particularly its effects on employment (Robles & Mallinson, 2025). Communities often 
hold diverse perspectives on how AI might influence their jobs, which can guide the development 
of more inclusive and adaptable solutions (Mishra, 2024). Research by Brynjolfsson and McAfee 
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(2014) further emphasized that public involvement in AI discussions is essential for informing policy 
and shaping public acceptance of AI technologies. By involving citizens in decision-making 
processes, policymakers could more effectively address concerns like job displacement and 
develop strategies such as reskilling and workforce adaptation (Banerjee et al., 2022). This 
collaborative approach should create a more inclusive economic environment, ensuring that a 
wide range of solutions and perspectives on AI's integration into the workforce are considered. 
 
Public Resistance to AI 
 While governments and individuals can and should prepare diligently to thrive in 
workplaces dominated by AI, sometimes resistance to emerging technologies is necessary. This is 
not a new phenomenon, as governments, local communities, and individuals have a long history 
of clashing with industries, such as polluting plastic companies, damaging oil industries, and unfair 
textile industries.   
 Public Resistance as a Check on Unethical AI Use 
 The first way public resistance can address the negative effects of AI in the workplace is 
by curbing unethical AI use, thereby pressuring organizations to develop and deploy AI 
responsibly—especially where job displacement is at stake (Höyng & Lau, 2023). This strategy shows 
promise because when communities push back against harmful or unethical projects, they 
inherently advocate for practices that protect societal well-being. For example, in Chile, local 
groups have opposed projects like the Google data center lithium extraction on Indigenous lands, 
challenging decisions by corporations and governments that threaten community values and 
environmental sustainability (Kopka & Grashof, 2022). These actions help ensure that AI technologies 
align with social and ecological needs. O'neil (2017) stressed the importance of public oversight to 
hold companies accountable when using AI to prevent deepening social inequalities. She called 
for transparency and public involvement to ensure ethical AI use and to prevent worsening job 
losses and/or increasing inequalities (O'neil, 2017). It also pressures both businesses and 
governments to adopt fair practices, like offering retraining programs and protecting workers' rights. 
When public opposition gains momentum, even governments can be forced to respond to the 
growing demand for action. In this way, public activism is a key factor in preventing unethical uses 
of AI, ensuring it's used in ways that protect both workers and communities while promoting 
sustainable development (Ampofo et al., 2023; Liu, 2024). 
 Corporate Accountability through Public Pressure 
 Furthermore, public pressure can be a powerful force in holding companies accountable 
when they consider replacing human workers with AI. This is because as public opposition grows, 
companies may feel compelled to reconsider their strategies to better align with social values and 
expectations (Sahoh & Choksuriwong, 2023). This pressure can push businesses to adopt more 
socially responsible practices, such as offering reskilling opportunities for employees who might 
otherwise be displaced by automation. In doing so, companies can demonstrate a commitment to 
ethical practices, ensuring that workers are not left behind as AI becomes more integrated into 
operations.  
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 In addition, forced accountability through public pressure may encourage companies to 
think of AI as a tool to enhance human labor rather than replace it entirely. For example, instead 
of companies using AI to eliminate jobs, they may use it to support workers by improving 
productivity and reducing repetitive tasks. This approach would not only preserve jobs, but would 
also allow employees to focus on the more creative and complex aspects of their roles. Finally, 
by appropriately responding to publicly forced accountability, businesses may be inclined to 
prioritize the ethical deployment of AI that balances technological progress with protecting the 
workforce (Susskind & Susskind, 2022), a position they may be able to use to distinguish themselves 
from competitors and improve positions in their respective markets, which is their ultimate goal. 
Speaking with their minds and wallets, it will be the general public who applies pressure that 
ensures companies' AI strategies align with broader ethical standards and societal expectations       
(Gao et al., 2020; Yigitcanlar et al., 2024). 
 Public Pressure to Strengthen AI Deployment Regulations 
 The final way to address the issue of unemployment caused by AI is to apply pressure on 
elected officials. When the public believes that AI deployment could lead to job losses or unfair 
treatment in the workplace, they can call for regulations that protect employment rights and 
ensure fair employment practices (Kuziemski & Misuraca, 2020). If enough public pressure is applied, 
policymakers may be forced to act, resulting in regulations that require businesses to consider the 
broader societal impacts of AI deployment. This perspective is supported by Bessen (2018), who 
emphasized that public concern and advocacy can drive more stringent regulatory frameworks that 
address the ethical implications of AI and protect workers' rights. The public's ability to mobilize 
and advocate for ethical AI practices is crucial in pushing for policies that prevent the negative 
consequences of automation, such as job displacement or exploitation. While this strategy will be 
an uphill battle due to the influence large corporations have on politicians, some success can be 
had, which may result in new favorable policies that lead to more and more favorable policies in 
the future. Even if efforts are not fruitful in the beginning, persistent job losses and/or unfair 
treatment should further encourage the public to come together, which can lead to more 
collaborative efforts to implement stricter regulations for AI deployment (Stahl et al., 2022). Public 
pressure, therefore, should be a powerful mechanism for strengthening AI deployment regulations. 
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Figure 1 AI Mitigation Strategies and Key Societal Outcomes 

 
 In conclusion, figure 1 shows the strategic alignment between the proposed mitigation 
measures and their intended positive outcomes. On the policy level, it illustrates how robot 
taxation policies directly support job preservation by balancing labor costs, while social safety nets 
are linked to maintaining social & mental well-being, specifically addressing the psychological 
impacts of displacement. 
Regarding workforce development, the framework demonstrates that a combination of updating 
education systems, continuous learning, and adopting a growth mindset converges to foster career 
security & advancement, ensuring workers remain relevant. Finally, the diagram illustrates how civic 
engagement, encompassing efforts to promote AI awareness, public resistance, and corporate 
accountability, collectively drives ethical governance & accountability, ensuring that AI adoption is 
regulated and socially responsible. 
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Discussion 
 Artificial intelligence (AI) is evolving at a rapid pace, bringing both positive and negative 
impacts. While it can significantly improve daily activities, AI also poses a serious threat to the job 
market, with many roles at risk of being replaced by machines. This research explored potential 
solutions to job displacement caused by AI, which are outlined in the chart below. 
 
Table 1  Summary of potential solutions to the job displacement caused by AI 

Potential Solutions Details Benefits 
1. Government Intervention 
1.1 Robot Taxation Policy Tax companies that replace 

humans with AI programs and 
robots. 

Preserves jobs. Provides funds 
for job retraining and 
transitioning into new fields. 

1.2 Social Safety Nets Create social safety nets 
(early retirement programs, 
job training programs, 
additional unemployment 
benefits for AI-related job 
displacement).   

Provides financial help for 
basic needs for those 
displaced by AI. Reduces 
social problems stemming 
from depression, suicides 
caused by job losses. 

1.3 Updating Education 
Systems 

Shift school curricula focusing 
on technical skills, critical 
thinking, and creativity. 

Prepares the next generation 
of workers to work with AI in 
a productive and beneficial 
way, instead of being 
displaced by it. 

2. Public Adaptation 
2.1 Continuous Learning and 
Upskilling 

Individuals accept and act on 
the necessity of continuous 
learning and upskilling. 

Enables workers to stay 
relevant and secure in the 
workplace. Allows flexibility 
and reduces AI-related job 
displacement.   

2.2 Adopting a Growth 
Mindset 

Accepting AI and viewing it as 
a tool for personal and 
professional growth, as 
opposed to only viewing it as 
a threat. 

Smoother transition to 
changes in the workforce. Can 
take full advantage of the 
benefits of AI. 

2.3 Promote AI Awareness Take part in meaningful 
discussions about AI using 
community forums, debates, 
participatory design process. 

Helps develop AI adoption 
policies in a collaborative and 
inclusive way. 
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Potential Solutions Details Benefits 
3. Public Resistance 
3.1 Public Resistance as a 
check on unethical use of AI 

Social groups oppose and 
protest AI use and adoption, 
such as the production of 
large data centers and the 
extraction of natural 
resources used for AI. 

Prevents social inequity, 
environmental damage, and 
unethical use of AI. Promotes 
fair practices. 

3.2 Corporate accountability 
through public pressure 

Use public pressure to 
compel corporate social 
responsibility. 

Large, powerful corporations 
fund and help responsibility 
manage the transition to an 
AI driven workplace.   

3.3 Public pressure to 
strengthen AI deployment 
Regulations 

Use public pressure to force 
government to more strictly 
regulate AI’s adoption and 
use. 

Ensures that unregulated and 
socially harmful adoption of 
AI is avoided.   

 
 The first important solution is government intervention. Governments can introduce a 
robot taxation policy for companies using AI and robotics, which would help redistribute the 
economic benefits from automating the workforce. While this redistribution of resources would 
benefit employees, the possibility of stunting economic growth caused by imposing higher taxes 
cannot be ignored. In order for such a program to be a net benefit to society, a careful and 
deliberate balance between social advocacy and business growth must be struck. Additionally, 
authorities could implement robust social safety nets to support individuals affected by 
unemployment. The more robust these programs are, however, the more risk of employee 
complacency exists. In other words, the more funds handed out by the government, the less likely 
people may be to adapt to the changing labor market. Therefore, careful planning must ensure 
safety and security without encouraging complacency.  In the longer term, governments can reform 
education systems to focus on retraining and equipping people with skills less vulnerable to AI 
replacement. Doing so should result in less reliance on increased taxation and social safety net 
programs over time. However, the success of such programs will depend on equitable access to 
training and technology across all levels of society, as limited availability and accessibility may 
result in greater economic and social divide. Public adaptation to AI is equally important; embracing 
continuous learning and upskilling will help workers remain competitive in an AI-dominated job 
market. However, many in the workforce may not understand or have access to new technologies, 
nor the resources necessary to study them in a meaningful way. In this light, it is clear that 
employees, companies and government agencies must work in coordination with each other to 
reskill and retrain—employees must be open to learning new things, but companies and public 
offices should guide their learning efforts. Furthermore, the public should serve as a line of defense 
by holding companies accountable for following AI regulations and pushing for more responsible 
use of AI through social and legal pressure. These ideas align with Brynjolfsson and McAfee's (2014)  
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suggestion of robot taxation to address inequality and Acemoglu and Restrepo's (2018) emphasis 
on educational reforms to retrain workers. The findings underscore the need for proactive policies 
to prevent large-scale unemployment and economic instability. 
 
Conclusion 
 In order to mitigate the potentially devastating effects of AI on the job market, people 
must pay particular attention to policy development, social safety nets, and education reforms to 
ensure their effectiveness in an increasingly AI-driven world. Strong measures should be 
implemented to ensure compliance with these policies, and democratic mechanisms must play a 
central role in shaping AI-related labor policies. To prepare the workforce for an AI-dominated job 
market, employees must have access to affordable education and an increased awareness of AI’s 
possible impact on future careers. At the same time, the public must unite to enforce regulations, 
ensuring companies follow the rules and economically punish those who do not. It is unrealistic 
to stop the development of artificial intelligence or entirely oppose its integration into our daily 
lives. It is here to stay, and it will inevitably shape both our personal lives and career paths. If we 
spend the time and energy now to ensure a smooth transition into a world dominated by AI, we 
can continue to live successful and fulfilling lives. If we fail to do so, we may end up living in a 
world characterized by poverty, misery, and possibly class warfare. The limitations of this study 
include a lack of analysis in regard to more specific aspects of what is a very large and complex 
global job market. For example, it may be very difficult to judge the efficacy of standardized and 
broadly defined government retraining programs in industry specific cases. In addition to industry 
specific differences, the global workforce is neither standardized nor equitable. While some regions 
have access to advanced AI technologies, others have limited or no access at all. In these cases, 
again, standardized solutions may not produce desired program results. Future research should 
focus on exploring the solutions presented in more specific contexts, including different regions of 
the world and more specific industries. Doing so will provide more specialized information that can 
help ensure the long-term effectiveness of strategies designed to ensure a smooth transition to an 
AI-driven future. 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ ศึกษาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน จากการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital 
Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 34 คน ซึ่งได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย Digital Book แผนการ
จัดการเรียนรู้ แบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital 
Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา เปรียบเทียบทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานก่อนกับหลังเรียน ด้วย
สถิติ t-test dependent โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
ขั้นพื้นฐานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้าน
ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมจากการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.40) และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย 
Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.47) 

 
ค าส าคัญ: Digital book  แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร ์

 
Abstract 

 The purpose of research were to study basic science process skills, 21st Century skills 
creativity and Innovation, and students’ satisfaction towards using learning by using digital book of 
theory multiple intelligence. The samples were 34 students of matthayomsuksa 1/1 academic year 
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2024. Students were selected by using cluster random sampling. The instruments used in this study 
were: digital book, lesson plan, aptitude test of basic science process skills, assessment 21st century 
skills creativity and innovation, and satisfaction questionnaire towards using learning by using digital 
book of theory multiple intelligence. To compare basic science process skills before and after 
learning by using t-test dependent. The research results revealed that: 1) science process skills of 
students by using digital book of theory multiple intelligence were higher than before learning at 
statistically significant difference of .05 level. 2) 21st century skills creativity and innovation by using 
digital book of theory multiple intelligence at the high level. ( 𝑥̅ = 4.19,  S.D. = 0.40). 3) The 
satisfaction of the students toward learning by using digital book of theory multiple intelligence as 
a whole was at the high level. (𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.47) 

 
Keywords: Digital book, Multiple Intelligence, Science Process Skills 

 
บทน า 
 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญ
งอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ ที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลก แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 กล่าวถึงผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552-2559 ซึ่งพบว่ามีปัญหาที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ประชากรวัยเรียนเข้าเรียนได้ไม่ครบทุกคนและมีปัญหาการออกกลางคัน 
ประชากรที่อยู่ในวัยก าลังแรงงานที่มีการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ยังมีอยู่จ านวนมาก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมาก และต่ ากว่าหลายประเทศในแถบเอเชีย 
นอกจากนี้คุณภาพของแรงงานอายุ 15 ปีขึ้นไป ยังไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน ส่วนแรงงานที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษามีจ านวนเพิ่มขึ้น แต่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน และยังมีสมรรถนะไม่ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการศึกษาค่อนข้างสูง แต่ใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาครูค่อนข้างน้อย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)   
 นอกจากนี้ในโลกยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมให้
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ระบบการศึกษาผลิตบุคลากรได้ไม่สอดคล้องกับความต้องการของระบบได้
ทันท่วงที ท าให้แรงงานก าลังจะถูกทดแทนด้วย AI และในการวิเคราะห์และพิจารณาในการจ้างงานมนุษย์ย่อม
ต้องการคนที่มีทักษะใหม่ ๆ ท่ีสามารถตอบโจทย์ความต้องการขององค์กรได้ World Economic Forum ได้ระบุว่า 
ระบบการศึกษาต้องสร้างคนรุ่นใหม่ให้มีทักษะส าคัญในการใช้ชีวิตและท างานให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถรับคลื่นการเปลี่ยนแปลงจากนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดย
ทักษะส าคัญในการใช้ชีวิตและท างานเหล่านั้นเรียกว่า 21st century skills (ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21) ซึ่งทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม จัดเป็นทักษะเชิงประยุกต์ที่ต้องผสมผสานทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยการใช้ความรู้ 
จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ความร่วมมือ เป็นหนึ่งในทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา ทั้งนี้เนื่องจากทุกสาขาอาชีพต้องการบุคลากรที่มีศักยภาพในการสร้างสรรค์นวัตกรรม (วิชัย วงษ์ใหญ่ 
และมารุต พัฒผล, 2562) 
 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ทอม คอร์คอแรน ผู้อ านวยการร่วมสถาบันวิจัยนโยบาย
การศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย นักวิจัยและพัฒนาการสอนในสหรัฐอเมริกา ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษา   
ด้านวิทยาศาสตร์ของไทยไว้ว่า ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษา โดยมีนโยบายในการจัดการ
และการให้บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  แต่สภาพการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของไทยยังประสบปัญห า 
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หลายประการ เช่น ประเทศไทยมีเด็กท่ีประสบความส าเร็จทางวิทยาศาสตร์น้อยมากเมื่อเทียบกับเม็ดเงินท่ีไทย    ได้
ลงทุนไปในระบบการศึกษา เวลาเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยน้อยกว่าประเทศอื่น ๆ  หลักสูตรวิทยาศาสตร์
ของไทยเน้นเนื้อหาและสาระวิชามากเกินไป  จนท าให้เด็กไทยไม่มีโอกาสท าความเข้าใจเชิงลึกในเนื้อหา ครูขาดการ
มีปฏิสัมพันธ์ที่สามารถสร้างแรงจูงใจแก่นักเรียน และการสอบมุ่งใช้ความจ าเป็นหลัก  โดยวัดผลที่ข้อเท็จจริงของ
เนื้อหามากกว่าสาระส าคัญหลักของเรื่อง (Promotion Office of learning society and the quality of youth, 
2007; อ้างถึงใน Pratuengsook, 2022) ทอม ได้เสนอถึงขั้นตอนช่วยปรับปรุงการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยว่า  การ
สอนไม่มีสูตรส าเร็จ สิ่งส าคัญคือให้ความส าคัญกับกลยุทธ์การสอนที่จะส่งผลกระทบต่อผู้เรียนให้มากที่สุด ท้ังนี้ครูที่
ดีจ าเป็นต้องมีทักษะบูรณาการกระบวนการสอนที่หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง และ
ควรเปิดโอกาสให้ครูได้เลือกและพัฒนารูปแบบการสอนผ่านการบูรณาการเหล่านี้ ครูจึงจ าเป็นต้องเข้าใจและมี
ทักษะในการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ของผู้เรียน เพื่อให้สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้
ตลอดคาบเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของไทยดังกล่าว สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนรู้วิชา
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ผู้วิจัยค้นพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบการบรรยายท าให้
นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย แต่หากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการทดลอง การท ากิจกรรมกลุ่ม จะท าให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียน  เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ และนักเรียนจะเข้าใจเนื้อหาได้มากกว่า ผู้วิจัยจึงศึกษางานวิจัย 
นวัตกรรมทางการศึกษาและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยมีความ
สนใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา และชุดกิจกรรมการเรียนรู้   ซึ่งการจัดการเรียนรู้     
ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา โดย Gardner (1983) กล่าวว่า คนเราเกิดมาพร้อมกับเชาวน์ปัญญาอย่างน้อย 7 ด้าน 
ต่อมาเพิ่มเป็น 8 ด้าน แต่ละด้านมีความสัมพันธ์กับส่วนต่าง ๆ ของสมอง ท างานเช่ือมโยงกัน อาศัยกันและกัน และ
อาจจะท างานแยกกันได้เมื่อจ าเป็น มนุษย์ได้ใช้ความสามารถทางสติปัญญาของตนที่มีอยู่ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
แตกต่างกันตามลักษณะของแต่ละบุคคล บางคนอาจมีความสามารถหลาย ๆ ด้าน แต่บางคนอาจมีเพียงด้านเดียว 
เชาวน์ปัญญาเหล่านี้สามารถพัฒนาได้ถ้ามีสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง เช่น มีการสอนที่ดี มีแรงจูงใจ คนเรามี
ปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากัน ด้านที่มีมากจะช่วยให้ประสบความส าเร็จในด้านนั้นได้ง่าย ครูมีหน้าที่ต้องพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดตามความสามารถ ตามแนวทางและตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ปัจจุบัน
เชาวน์ปัญญาตามแนวคิดของ Gardner มีอย่างน้อย 9 ด้าน ประกอบด้วย ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านดนตรี ด้านการเคลื่อนไหวร่างกายและกล้ามเนื้อ ด้านการเข้าใจผู้อื่น ด้านการเข้าใจตนเอง  
ด้านการเข้าใจธรรมชาติ และด้านการเข้าใจความมีอยู่ ครูที่รู้จักและมองเห็นเชาวน์ปัญญาที่อยู่ในตัวผู้เรียนจะ
สามารถส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งการน าแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ครูไม่จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนเนื้อหาหรือหลักสูตร หากแต่ต้องเปลี่ยนวิธีสอนให้เข้ากับการเรียนรู้ หรือ
เชาวน์ปัญญาของผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่ครูสอนอย่างลึกซึ้ง วิธีสอนที่หลากหลายจะสร้างแรงจูงในให้ผู้เรียน
สนใจบทเรียน และเมื่อวัดผลผู้เรียนจะสามารถแสดงความรู้ของเขาด้วยวิธีต่าง ๆ ตามความถนัดหรือเชาวน์ปัญญา
ของเขานั่นเอง (ชนาธิป พรกุล, 2554) โดยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์นั้นเกี่ยวข้องกับเชาวน์ปัญญาหลาย
ด้าน อาทิ 1) ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ กล่าวคือ วิทยาศาสตร์คือการคิดอย่างมีเหตุผลมีระเบียบแบบแผน ใช้
รูปแบบการคิดและหาความสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยการตั้งสมมุติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
สรุปผล ซึ่งแนวการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพในด้านนี้สามารถท าได้โดยจัดกิจกรรมฝึกการวัด การจ าแนก 
การคาดคะเน แก้ปัญหา การทดลอง การเก็บข้อมูล เป็นต้น 2) ด้านการเข้าใจธรรมชาติ เป็นความสามารถในการ
สังเกต จ าแนก และเข้าใจสิ่งมีชีวิตและปรากฏการณ์ในธรรมชาติ ทักษะนี้จ าเป็นอย่างยิ่งในการท าความเข้าใจระบบ
นิเวศ ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิต และการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ เช่น ชีววิทยา สิ่งแวดล้อม แนวการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพในด้านนี้สามารถท าได้โดย การให้ส ารวจ ศึกษาค้นคว้า และการทดลองเกี่ยวกับสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัว เป็นต้น 3) ด้านมิติสัมพันธ์ กล่าวคือ ความสามารถในการรับรู้ ทางสายตา การเห็นภาพ 3 มิติ สามารถ
สร้างสิ่งต่าง ๆ จากจินตนาการและภาพ การท าสิ่งของเครื่องใช้หรืองานประดิษฐ์ ซึ่งจะช่วยให้สามารถสร้ าง
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แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ การวาดแผนภาพ การแปลผลข้อมูลที่เกี่ยวกับมิติสัมพันธ์ได้ดี แนวทางในการส่งเสริม
ศักยภาพด้านนี้สามารถท าได้โดย การทัศนศึกษาในสถานที่จริงแล้วท ากิจกรรมเกี่ยวกับการออกแบบ การเล่นที่
เกี่ยวกับระยะทาง การสร้างแผนที่ การต่อภาพ ต่อบล็อค เป็นต้น (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2550, น. 44-49) ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่สร้างขึ้นตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ คือ เมื่อนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมในการเรียนด้วยตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ท าให้ทราบผลการเรียนทันทีเป็นการเสริมแรง
อันจะท าให้นักเรียนกระท าพฤติกรรมนั้นซ้ าหรือหลีกเลี่ยงไม่กระท า นักเรียนได้เรียนรู้ไปทีละขั้นตอนตาม
ความสามารถและความสนใจ และทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ค านึงถึงความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้สื่อ กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามจุดประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนตาม
สติปัญญาความสามารถและความสนใจ โดยครูเป็นผู้คอยช่วยเหลือตามความเหมาะสม (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 
2554) และในปัจจุบันนี้สื่อรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ Digital Book, E-Book มีแนวโน้มที่จะได้รับความนิยมมาก
ขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้สามารถแสดงอักษร ภาพ ภาพเคลื่อนไหว  เสียง รวมถึงการสร้าง
สถานการณ์เสมือนจริง (Virtual situation) ได้เหมือน ๆ กับท่ีหนังสือ หนังสือภาพ เทปเสียง วิดีทัศน์หรือสื่ออ่ืน ๆ 
อีกทั้งการเข้าถึงสื่อสารนิเทศประเภทต่าง ๆ โดยเฉพาะหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วทันต่อความต้องการของผู้ใช้จากท่ัวโลกและช่วยเพิ่มการปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
ได้ หากมีการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และใช้ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ในรายวิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านตรรกะ
และคณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านการเข้าใจตนเอง และด้านการเข้าใจผู้อื่น ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ได้ 
 จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี  ความจ าเป็นในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 จุดเด่นของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
จุดเด่นของการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ด้วย Digital Book  ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์         
ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ         
ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้แก่
นักเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนักเรียน จากการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital 
Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 2. เพื่อศึกษาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักเรียนจากการ
จัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุ
ปัญญา 
 สมมติฐานของการวิจัย 
 ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนักเรียน จากการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book                
ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองกี่พิทยาคม 
จ านวนนักเรียน 540 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนหนองกี่พิทยาคม จ านวน 34 คน ได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เนื่องจากโรงเรียน
จัดชั้นเรียนแบบคละความสามารถ  
 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตัวแปรตาม 
คือ 1) ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 2) ทักษะในศตวรรษที่ 21    
ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital 
Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
 1. Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์             
ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 8 ชุด  
 2. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 8 แผน  
 3. แบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 แบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก คะแนนเต็ม 20 คะแนน  
 4. แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม แบบมาตรประมาณ
ค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 43 ข้อ แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 43 ข้อ ซึ่ง
ผู้วิจัยใช้แบบประเมินของ สุจารี ส าอางค์ (2564) 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎี
พหุปัญญา แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ  
 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
 1. Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์             
ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด าเนินการดังนี ้
  1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 
แนวคิดทฤษฎี หลักการออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ , Digital book และหลักสูตรโรงเรียนหนองกี่พิทยาคม   
พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  
  1.2 วิเคราะห์พหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคล เช่ือมโยงกับการวิเคราะห์ความคิดรวบยอดหลักของ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
  1.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองพหุปัญญาของผู้เรียน โดยก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมทักษะหลายด้าน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับปัญญาทุกด้าน เช่น ใช้
สื่อและวิธีการที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นความสนใจ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ ผ่านการท างานกลุ่มและ
การค้นคว้าด้วยตนเอง มีการอภิปราย การทดลอง การสร้างแบบจ าลอง การน าเสนอ การสร้างช้ินงาน เพื่อให้ผู้เรียน
ทุกคนมีโอกาสใช้พหุปัญญาของตนในการเรียนรู้ และใช้วิธีประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน เช่น 
การประเมินตนเอง ประเมินผลงาน ประเมินทักษะกระบวนการ แล้วสร้าง Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุ
ปัญญา ตามที่ได้ออกแบบไว้ 
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  1.4 น า  Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา เสนอต่อผู้ เ ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน                               
เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง เหมาะสม โดยใช้ Index of Item-Objective  Congruence (IOC) จากการประเมิน
พบว่า Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
  1.5 ปรับปรุง Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด าเนินการ 
ดังนี้  
  2.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองกี่พิทยาคม พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และค าอธิบายรายวิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  
  2.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน  
  2.3 น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ ชุดเดิม เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง เหมาะสม 
โดยใช้ Index of Item-Objective Congruence (IOC) จากการประเมินพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีค่า IOC อยู๋
ระหว่าง 0.67-1.00  
  2.4 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 3. แบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองกี่พิทยาคม พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และค าอธิบายรายวิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
  3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของข้อสอบ  
  3.3 สร้างแบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน หน่วยการเรียนรู้ทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ  
  3.4 น าแบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิม  
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับตัวช้ีวัด 
(Index of Item-Objective Congruence : IOC) ซึ่งพบว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สร้างขึ้นมีค่า IOC อยู่
ระหว่าง 0.67-1.0 
  3.5 น าแบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา               
ปีท่ี 2/1 ซึ่งเคยเรียนรายวิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์มาแล้ว  
  3.6 วิเคราะห์คุณภาพเป็นรายข้อ เพื่อหาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ 
พบว่า แบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน มีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.39-0.84 และค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.18-0.73 
  3.7 คัดเลือกแบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 20 
ข้อ เพื่อใช้ทดสอบผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังเรียน ซึ่งจากการคัดเลือกได้แบบทดสอบที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 
0.57-0.79 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.41-0.68 
  3.8 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน ทั้งฉบับ โดย
ใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ และริชาร์ดสัน Kuder and Richardson (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551) พบว่า แบบวัดทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.714 
  3.9 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เ ช่ียวชาญ แล้วจัดท าแบบวัดทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
 4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ด าเนินการ ดังน้ี 
  4.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ  



23 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568 

  4.2 สร้างแบบส ารวจความพึงพอใจ แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ 
ต้องการใช้จริง 15 ข้อ โดยแบ่งเป็นรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแบบ ERREA 2) รูปแบบของ 
Digital Book 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกิจกรรมกลุ่ม และ 4) ความรู้และประสบการณ์ 
  4.3 น าแบบส ารวจความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาดัชนี ความสอดคล้อง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของข้อค าถามแต่ละข้อ พบว่า แบบส ารวจความพึงพอใจของ
นักเรียนท้ัง 30 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 0.67-1.00 และท าการคัดเลือกแบบส ารวจความพึงพอใจไว้จ านวน 15 ข้อ 
  4.4 ปรับปรุงแก้ไขแล้วจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนฉบับสมบูรณ์  
 วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Pre experimental design) แบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและ
หลังการทดลอง (One group pretest-posttest design) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551) 
 
 
 
  เมื่อ  O1  แทน การทดสอบก่อนเรียน 
    X   แทน การจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book 
    O2  แทน การทดสอบหลังเรียน 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการ ดังน้ี 
 1. ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 20 ข้อ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น บันทึกผลการทดสอบเพื่อน าคะแนนไปวิเคราะห์  
 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 8 ชุด 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง จ านวน 10 สัปดาห์ รวมเป็นเวลา 20 ช่ัวโมง 
แล้วเก็บข้อมูลคะแนนใบกิจกรรม และคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน  
 3. ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ฉบับเดิม 
 4. ประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยแบบประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม  
 5. ประเมินความพึงพอใจด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย 
Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. เปรียบเทียบทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานก่อนกับหลังเรียน โดยใช้สถิติ t-test 
dependent โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  
 2. วิเคราะห์ทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายค่าเฉลี่ย โดยเกณฑ์การประเมินเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิอร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ถือเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 

O1              X              O2    
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คะแนนเฉลีย่ 4.51 - 5.00 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับมาก 
คะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับน้อย 
คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับน้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 ผลการศึกษาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนักเรียน จากการจัดการเรียนรู้ด้วย  
  Digital Book  ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 

การทดสอบ คะแนนเต็ม N 𝑥̅ S.D. t p 
ก่อนเรียน 20 34 7.44 1.16 

44.653* .000 
หลังเรียน 20 34 16.91 1.35 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 1  พบว่า นักเรียนมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานจากการจัดการเรียนรู้ด้วย 
Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

 
ตารางที่ 2 ผลการศึกษาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักเรียนจากการ
จัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา  

องค์ประกอบ ทักษะ 
ระดับทักษะ 

𝑥̅ S.D. แปลผล 
1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์ 4.13 0.38 มาก 
2 การท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค ์ 4.25 0.43 มาก 
3 การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหเ้สร็จ 4.19 0.41 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.19 0.40 มาก 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมจาก
การจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 
0.40) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยของระดับทักษะจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ทักษะการท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่าง
สร้างสรรค์ (𝑥̅ = 4.25, S.D. = 0.43) การสร้างสรรค์นวัตกรรมจนส าเร็จ (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.41) และการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ (𝑥̅ = 4.13), S.D. = 0.38 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎี 
  พหุปัญญา  

ด้านที ่ ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅ S.D. แปลผล 
1 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมด้วย Digital Book 4.37 0.21 มาก 
2 รูปแบบของ Digital Book 4.56 0.57 มากที่สุด 
3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนในกิจกรรมกลุม่ 4.39 0.50 มาก 
4 ความรู้และประสบการณ ์ 4.40 0.61 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.43 0.47 มาก 
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 จากตารางที่ 3  พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book               
ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.47) โดยด้านที่นักเรียนมีความพึงพอใจ
มากที่สุดเรียงจากมากไปน้อย คือ ด้านรูปแบบของ Digital Book (𝑥̅ = 4.56, S.D. = 0.57) ด้านความรู้และ
ประสบการณ์ (𝑥̅ = 4.40, S.D. = 0.61) ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกิจกรรมกลุ่ม (𝑥̅ = 4.39, S.D. = 0.50) 
และด้านขั้นตอนการจัดกิจกรรมด้วย Digital Book (𝑥̅ = 4.37, S.D. = 0.21) ตามล าดับ 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประเด็นที่
น่าสนใจท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน หลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วย Digital 
Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ แสดงว่า การจัดการเรียนด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจให้สนใจ
บทเรียน ได้เรียนรู้ไปทีละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจ โดยมีสื่อ กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เป็นสื่อกลาง ท าให้เข้าใจสิ่งที่ครูสอนอย่างลึกซึ้ง และสามารถแสดงความรู้ของเขาด้วยวิธีต่าง ๆ ตามความถนัดหรือ
เชาวน์ปัญญาของเขา จนท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2552) ที่กล่าวถึง              
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาในการเรียนการสอนว่า เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาในแต่ละด้านไม่
เหมือนกัน การจัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมที่หลากหลายที่สามารถส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ  ด้าน                    
ให้เหมาะกับข้ันพัฒนาการแต่ละด้านของผู้เรียน เน้นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียน และ
ปรับเปลี่ยนให้มีวิธีการวัด ประเมินผลหลาย ๆ ด้านครอบคลุมความสามารถในการแก้ปัญหาในแต่ละด้านของผู้เรียน 
สอดคล้องกับ ชนาธิป พรกุล (2554) กล่าวว่า เชาวน์ปัญญาแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กับส่วนต่าง ๆ ของสมอง 
สามารถพัฒนาได้ถ้ามีสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง เช่น มีการสอนที่ดี มีแรงจูงใจ  ดังนั้นครูต้องเปลี่ยนวิธีสอน  
ให้เข้ากับการเรียนรู้ หรือเชาวน์ปัญญาของผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่ครูสอนอย่างลึกซึ้ง วิธีสอนที่หลากหลายจะ
สร้างแรงจูงในให้ผู้เรียนสนใจบทเรียน และเมื่อวัดผลผู้เรียนจะสามารถแสดงความรู้ของเขาด้วยวิธีต่าง ๆ ตามความ
ถนัดหรือเชาวน์ปัญญาของเขานั่นเอง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิยม ทรัพย์ประเสริฐ (2558) ที่ท าการวิจัยเรื่อง 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง เซลล์
และส่วนประกอบของเซลล์ โดยใช้วิธีสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนกับวิธีสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้วิธีสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนและสูงกว่าวิธีสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉริยา ตุ้ยดี 
และศศิฉาย ธนะมัย (2560) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหนังสือดิจิทัลเชิงสารคดีเรื่อง แผ่นดินไหว ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหนังสือ
ดิจิทัลเชิงสารคดี สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับความตระหนักรู้ต่อ
ผลกระทบที่เกิดจากแผ่นดินไหวของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระ ดับ .05 
สอดคล้องกับ อมราพร เพ็ชรสุ่ม (2561) ท าการวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา  เพื่อ
พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสตรีระนอง จังหวัดระนอง ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีการ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพมีการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการทดลองและใน
ระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดนุพล สืบส าราญ (2563) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
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ผู้เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ ส ารวจ และค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 5 ด้าน คือ ความฉลาดทางด้านตรรกะ ความฉลาดทางด้านมิติ ความฉลาด
ภายในตน ความฉลาดทางด้านธรรมชาติ และความฉลาดในการคิดใคร่ครวญ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีได้รับการ
สอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 นักศึกษาที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดารินทร์ ได้พร 
และคณะ (2565) ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานต่อ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ เสมือนจริง ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ในห้องเรียนวิทยาศาสตร์เสมือนจริง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจมาศ ใจตรง และอภิชา แดงจ ารูญ (2566) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ระบบสุริยะจักรวาล ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ระบบสุริยะ
จักรวาล ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักเรียนจากการจัดการ
เรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.40) แสดงว่า 
การจัดการเรียนด้วย Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์
ขั้นพื้นฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม จนท าให้นักเรียนมีทักษะอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ 
วิจารณ์ พานิช (2555) ที่กล่าวว่าความท้าทายด้านการศึกษาในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เป็นเรื่องส าคัญ เพราะกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึง
ต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
จ าเป็นส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งศาสตร์การสอนจะต้องสะท้อนถึงวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน สะท้อนถึงโลกท่ีพวกเขาจะต้องก้าวไปในอนาคต ดังนั้นรูปแบบและวิธีสอนจะต้องเน้นการเรียนรู้เพื่อศตวรรษ
ที่ 21 สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) ที่กล่าวว่า โลกอนาคตเป็นพ้ืนท่ีส าหรับคนท่ีมีศักยภาพ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทุกสาขาอาชีพต้องการบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถแปลงความคิด
สร้างสรรค์นั้นไปเป็นนวัตกรรมได้ ซึ่งทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหนึ่ งในทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                
ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ผู้สอนสามารถพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนผ่านการจัดการ
เรียนรู้โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความคิด ตอบสนองธรรมชาติ ความต้องการ และความสนใจ
ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองให้มากที่สุดด้วยกระตุ้นให้ผู้เรียนหาเหตุผลมาสนับสนุน
ความคิดของตนเอง ช้ีแนะวิธีการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และโค้ชให้ผู้เรียนน าความรู้มาสังเคราะห์และน าไป
สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล AI มาเป็นเครื่องมือเพื่อให้เกิดแนวคิด และสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนน าเสนอนวัตกรรมของตนเองผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการสื่อสารนวัตกรรมสู่
สังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดารินทร์ ได้พร และคณะ (2565) ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ต่อทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในห้องเรียนวิทยาศาสตร์เสมือนจริง ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.47) แสดงว่า การจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้และประสบความส าเร็จได้ตามศักยภาพของตนเอง ท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเองและเกิดความพึงพอใจ
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ต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉริยา ตุ้ยดี และศศิฉาย ธนะมัย (2560) ท า
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหนังสือดิจิทัลเชิงสารคดีเรื่อง แผ่นดินไหว ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการวิจัยพบว่า  ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหนังสือดิจิทัลเชิงสารคดีอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.53 สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญาวี ทองกลาง (2565) ท าการวิจัยเรื่อง การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้การเป็น
พิธีกรรายวิชาวาทวิทยาในการสื่อสาร โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ด้านบรรยากาศของการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้าน
บรรยากาศการเรียนแบบกลุ่มและแบบคู่ส่งเสริมให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดที่สูงขึ้นและตัดสินใจโดยใช้เหตุผลได้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

 
สรุป 
 จากผลการวิจัยชีให้เห็นว่า การน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Book) มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
ควบคู่ไปกับการออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา เป็นแนวทางที่น่าสนใจในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะเห็นได้จากผลการวิจัยที่พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้น มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และ           
มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยอื่น ๆ ที่เน้นการใช้สื่อดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้                    
ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย Digital Book ตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปัญญา พบว่าด้านที่นักเรียนพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมด้วย Digital Book ดังนั้น       
จึงควรมีค าแนะน าขั้นตอนการใช้งานให้ชัดเจน และก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย Digital Book ครูควรสรุป
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมอีกครั้งหนึ่งเพื่อให้นักเรียนเข้าใจตรงกันและสามารถใช้ Digital Book ได้อย่างถูกต้อง 
 2. หากมีแหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ครูควรตรวจสอบลิงค์แหล่งข้อมูลก่อนใช้จัดการ
เรียนรู้ หากพบว่าลิงค์หมดอายุ ควรอัพเดทลิงค์ที่สามารถใช้งานได้ 
 3. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น คะแนนจากการทดสอบ 
คะแนนจากการท าใบงาน การท ากิจกรรม หรือคะแนนจากการประเมินพฤติกรรมต่าง ๆ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้นักเรียนน าไปปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21 ของนักเรียน ซึ่งจะท าให้
ทราบถึงบริบท ปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่จะช่วยให้สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ           
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได้  
 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ       
ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน ท้ังนี้เนื่องจากครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ การเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักเรียน หากครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ ที่ช่วยให้ผู้เรียน          
มีองค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้
ของตนเองได้ จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น  
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการใช้ Digital Book ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา หน่วยการเรียนรู้ทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท าให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Book) มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ควบคู่ไปกับการออกแบบ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์



28 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568 

ทางการเรียนของนักเรียนได้ และท าให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดีขึ้น มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมสูงขึ้น ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญส าหรับนักเรียนท่ีสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้
โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะผู้วิจัย
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ ขอขอบคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนหนองกี่พิทยาคม 
ศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
คณาจารย์กลุ่มทดสอบและวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่มีส่วนส่วนช่วยให้การ
ด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี คณะผู้วิจัยขอมอบคุณค่าและประโยชน์ที่เกิดจากการวิจัยครั้งนี้           
ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบการศึกษาไทยต่อไป 
 
เอกสารอ้างอิง 
กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์. (2554). นวัตกรรมและเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 
ชนาธิป พรกุล. (2554). การสอนกระบวนการคดิ ทฤษฎีและการน าไปใช้. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั. 
ดนุพล สืบส าราญ. (2563). การพฒันาผู้เรยีนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา ของนักศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์. วารสารวิทยาลัยนครราชสมีา สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 13(3), 113-124. 
ดารินทร์ ได้พร, ชาญเรืองฤทธิ์ จันทร์นอก, แววดาว ดาทอง และดวงสุดา โชคเฉลิมวงค์. (2565). การจัดการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูโ้ดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานต่อทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรยีนรู้
และนวัตกรรม ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในห้องเรียนวิทยาศาสตร์เสมือนจริง. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 16(4), 35-46. 

นิยม ทรัพย์ประเสริฐ. (2558). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง เซลล์และส่วนประกอบของเซลล์. (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต). 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตรี, บณัฑิตวิทยาลยั, สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา.  

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การพัฒนาหลักสตูรและการสอน. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
เบญจมาศ ใจตรง และอภิชา แดงจ ารูญ. (2566). การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ระบบสุริยะจกัรวาล 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฎบรุีรมัย์ สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร.์ 15(2), 70-83. 

ทิศนา แขมมณี. (2552). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. พิมพ์ครั้งท่ี 
10. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

พิชญาวี ทองกลาง. (2565). การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้การเป็นพิธีกรรายวิชาวาทวิทยาในการสื่อสารโดยการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21. นครราชสมีา : 
มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา. 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2551). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : เฮาส์ ออฟ เคอร์มีสท์. 
วิจารณ์ พานิช. (2555). วิถีสร้างการเรยีนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์. 
วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารตุ พัฒผล. (2562). การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวตักรรม. กรุงเทพฯ : ศูนย์ผู้น า

นวัตกรรมและหลักสูตร. 



29 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568 

สุจารี ส าอางค์. (2564). การพัฒนาแบบวัดทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษา
ตอนต้น. (สารนิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยันเรศวร, บณัฑิตวิทยาลัย, สาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579. กรุงเทพฯ : พริกหวาน 
กราฟฟิค. 

อมราพร เพ็ชรสุ่ม. (2561). ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสตรีระนอง จังหวัดระนอง. (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาตรมหา
บัณฑิต). มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, บัณฑติวิทยาลยั,สาขาวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา. 

อัจฉริยา ตุ้ยดี และศศิฉาย ธนะมยั. (2560). การพัฒนาหนังสือดิจทิัลเชิงสารคดีเรื่อง แผ่นดินไหว ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6. วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. 8(2), 275-283 

Gardner, H. (1983). Frames of Mind: A Theory of Multiple Intelligences. New York: Basic Books. 
Pratuengsook, M. (2022). Science Teacher Professional Development Program through Lesson 

Study: Case of Thailand Demonstration School. Asia Research Network Journal of 
Education. 2(1), 48-60. 

 



30 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568 

การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ 
ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
The Development of Reading Aloud Skills of Diphthongs by 
Using Skill-Building Exercises for Thai Major Students in Thai 

Language and Culture Program Faculty of Humanities 
and Social Sciences, Chiang Rai Rajabhat University 

 
ปิยมาศ มาวงศ์1* 

Piyamas Mavong1* 
1คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 

1Humanitiesand Social Sciences, Chiang Rai Rajabhat University 
*Corresponding author E-mail: Pmavong@hotmail.com 

Received: May 14, 2025;  Revised: December 19, 2025;  Accepted: December 29, 2025 
 

บทคัดย่อ 
 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะกับนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย 
โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย            
มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ ส้าหรับนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ                
3) เพื่อศึกษาและหาค่าความพึงพอใจของนักศึกษาโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ 
 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะส้าหรับนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน                 
มีประสิทธิภาพเกิน 80/80 เท่ากับ 80.83/83.48 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียน (ร้อยละ 72.31) 
เฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน (ร้อยละ 56.89) คิดเป็นร้อยละ 15.42 และค่าความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของ
นักศึกษา อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 หรือร้อยละ 99.20 และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.21    
 
ค้าส้าคัญ: การพัฒนาทักษะการอา่นออกเสียง  การอ่านออกเสียงควบกล ้า  แบบฝึกเสริมทักษะ  
 

Abstract 
 The development of consonant cluster pronunciation reading skills using supplementary 
skill practice exercises for Thai major students in the Thai Language and Culture Program, Faculty 
of Humanities and Social Sciences, Chiang Rai Rajabhat University, aimed to: develop and 
determine the efficiency of the supplementary skill practice exercises according to the 80/80 
efficiency criterion; compare students’ learning achievement before and after using the 
supplementary skill practice exercises; and study students’ satisfaction with learning through the 
use of the supplementary skill practice exercises. 
 The research findings revealed that the efficiency of the supplementary skill practice 
exercises exceeded the 80/80 criterion, with an efficiency value of 80.83/83.48. The students’ 
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post-test learning achievement (72.31%) was higher than their pre-test achievement (56.89%), 
showing an improvement of 15.42%. In addition, the students’ satisfaction with the teaching and 
learning process was at the highest level, with a mean score of 4.96 or 99.20%, and a standard 
deviation of 0.21. 
 
Keywords: Development of reading aloud skills, Consonant cluster reading aloud, Supplementary 
skill practice exercises 
 
บทน้า 
 วัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย    
เป็นเครื่องมือติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้
ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ คือ ภาษาไทย การสอนภาษาไทยจึงได้เปลี่ยนแนวคิดไปจากเดิมไม่เน้นการอ่าน
ออกเขียนได้เพียงอย่างเดียว แต่จะเน้นการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ท้าให้สามารถ
ประกอบธุระ การงาน และด้ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีสันติสุข ใช้ภาษาในการแก้ปัญหาในการด้ารงชีวิตใน
สังคม ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสาระสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนา
กระบวนการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความก้าวหน้ าทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน้าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี ยังเป็นสื่อที่
แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นวรรณคดีและวรรณกรรมที่ล ้าค่า 
ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้ เพื่ออนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551 มาตรา 22 บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส้าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา และ มาตรา 24 บัญญัติไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาแล
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าเนินการจัดเนื อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ
ให้ท้าได้ คิดเป็น ท้าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
รายวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ้านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั งนี  
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสือ่การเรียนการสอนและแหลง่วิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้
เกิดขึ นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย     
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ, ส้านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2551) 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้ หมายถึง ความแตกต่างของแต่ละบุคคลเกี่ยวข้องกับความสามารถด้าน
สติปัญญา ความคิด ความจ้า การแก้ปัญหา (อารี พันธ์มณี, 2545)  
 ภาษาไทยมีความส้าคัญต่อการด้ารงชีวิตและความเป็นปึกแผ่นของสังคม คนไทยจ้าเป็นต้องตระหนักถึง
ความส้าคัญของภาษาไทย ต้องท้าความเข้าใจและศึกษาหลักเกณฑ์ทางภาษาและฝึกฝนให้มีทักษะฟัง พูด อ่าน 
เขียน เขียนภาษไทยให้มีประสิทธิภาพเพื่อน้าไปใช้ในการสื่อสารเรียนรู้ เพื่อเกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ การจัดการเรียนการสอนเป็นเรื่องที่ครูต้องเอาใจใส่ โดยเฉพาะการได้ใช้ภาษาติดต่อสื่อสารแสวงหา
ความรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการทางภาษา (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การเรียนการสอนภาษาไทยในยุค
ปฏิรูปการศึกษาต้องเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรี ยนรู้ด้วยการลงมือท้า มีส่วนร่วมอย่างจริงจังทั ง
ความคิด จิตใจ สมอง จะท้าให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ ซาบซึ ง จดจ้าได้ดี สามารถคิดได้กว้างไกล ปัจจุบันคน
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ไทยส่วนใหญ่ไม่เห็นความส้าคัญของภาษาไทย เพราะขาดจิตส้านึกและขาดความระมัดระวังในการออกเสียง      
การอ่านออกเสียงตัว ร, ล, ว และเสียงควบกล ้าไม่ได้นั นมีอยู่เป็นจ้านวนมาก มีสิ่งที่เป็นปัญหามากในการใช้
ภาษาไทยส่วนหนึ่งเกิดจากการอ่านออกเสียงควบกล ้า ร, ล, ว ประเด็นส้าคัญคือปัญหาของนักศึกษาไทย วิชาเอก
ภาษาไทย ที่เรียนในรายวิชาการอ่านเพื่อจุดประสงค์เฉพาะ (TH3268) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒธรรมไทย (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย, 2564) เนื่องจาก
วิชานี มุ่งเน้นการอ่านออกเสียงให้ถูกต้อง 
 ดังนั น เพื่อให้เหมาะสมกับความเป็นคนไทย ซึ่งใช้ภาษาไทยเป็นภาษาประจ้าชาติ จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวิชาดังกล่าว นักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย ชั นปีที่ 1 โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ้านวน 79 คน พบว่า มีนักศึกษาจ้านวน 41 คน มี
ปัญหาด้านการอ่านออกเสียงท่ีมีค้าตัว ร, ล, ว ควบกล ้า ท้าให้อ่านออกเสียงไม่ถูกต้อง และไม่ชัดเจน ดังนั นผู้สอนจึง
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับค้าที่มีตัว ร, ล, ว ควบกล ้า และคิดสร้างแบบฝึกเสริมทักษะค้าควบกล ้า ร, ล, ว  เพื่อ
พัฒนาการอ่านค้าควบกล ้าของผู้เรียนจ้านวน 41 คน  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ ส้าหรับนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ     
 3. เพื่อศึกษาและหาค่าความพึงพอใจของนักศึกษาโดยใช้แบบฝึกเสริมทกัษะ 
 กลุ่มประชากร 
 กลุ่ มประชากรที่ ใช้ เป็นนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย  โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย                  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ้านวน 41 คน ท่ีเรียนในรายวิชาการอ่านเพื่อ
จุดประสงค์เฉพาะ (TH3268) 
 
วิธีการด้าเนินการวิจัย  
 วิธีการในการหากลุ่มตัวอย่างซึ่งได้มา 41 คนนั น คือ ในชั นเรียนมีการเรียนการสอนในรายวิชาการอ่านเพื่อ
จุดประสงค์เฉพาะ ผู้สอนให้นักศึกษาอ่านค้า ข้อความ ประโยค ทีละคน ในรายวิชานี จะต้องฝึกอ่านทุกครั งเมื่อใน
การเรียนการสอน และทดสอบเก็บคะแนนทุกครั งเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีความอยากเรียนรู้มากขึ น ทั งนี ในการอ่าน 
ผู้สอนจะจับประเด็นในเรื่องของการอ่านค้าควบกล ้ามากที่สุดมีนักศึกษาจ้านวนดังกล่าวท่ีมีการอ่านค้าควบกล ้า อ่อน 
ปานกลาง เก่ง สังเกตได้จาก มคอ.5 คะแนน/ เกรด ของนักศึกษาจะลดหลั่นกันไป 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย / การสร้างชุดฝึกเสริมทักษะและแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย 
โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผู้วิจัยได้มี
ขั นตอนการสร้าง ดังนี    
 1. ผู้วิจัยปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อท้าความเข้าใจว่าการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออก
เสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย  จะได้เรียนและลงมือปฏิบัติกิจกรรม       
โดยผู้สอนจะมีการประเมินระหว่างเรียน และผู้สอนจะสังเกตพฤติกรรมความร่วมมือของนักศึกษาทุกขั นตอน  
 2. สร้างข้อสอบหรือแบบทดสอบ ก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อใช้ทดสอบนักศึกษาผู้วิจัยได้ท้าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน (Pre - Test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส้าหรับนักศึกษา ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ้านวน 40 ข้อ เกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่าน นักศึกษาสามารถท้าแบบทดสอบวัดความรู้พื นฐานได้ถูกต้องอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ใน 40 ข้อ  
 3. สร้างแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ กับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ้านวน 3 ท่าน เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
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 4. สร้างแบบฝึกเสริมทักษะ ส้าหรับนักศึกษา ก้าหนดเนื อหาที่น้าเสนอ พิจารณาจากความส้าคัญของการ
สร้างแบบฝึกเสริมทักษะ วิจัยนี มีบัตรค้า ร, ล, ว อย่างละ 50 ค้า และตัวอย่างแบบฝึกเสริมทักษะ ดังนี  
ชนิดของแบบฝึกเสรมิทักษะ ค้าที่ใช้ในการฝึก ลักษณะของแบบฝึกเสริมทักษะ 
1. ค้าควบกล ้า ร เกรียงไกร กรุ้มกริ่ม เกรอะกรัง 

ครองแครง  ครอบครัว ตราตรึง  
แปรปรวน ปรับปรุง ฯลฯ 

1.  หาช่ือคน    
2.  แต่งประโยค 
3.  เขียนสะกดค้าควบกล ้า 

2. ค้าควบกล ้า ล  คลาดเคลื่อน  เปลี่ยว ปลุก 
  เพลิดเพลิน  ปล่อย  ปลูก พลาง 
เขลา กลืน  ฯลฯ            

1.  เติมค้าในช่องว่าง 
2.  เรียงค้าตามพจนานุกรม 
3.  เขียนสะกดค้าควบกล ้า 
4.  แต่งประโยค 

3. ค้าควบกล ้า ว ทองกวาว  กวา้นซื อ  ขวักไขว่   
ควิก  อ้อยควั่น ควัก ฯลฯ  
 

1.  โยงเส้น 
2.  หาช่ือคน   
3.  แต่งประโยค 

 
 5. กลุ่มประชากร ได้แก่  นักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย  โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย              
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ้านวน 41 คน พบว่านักศึกษา
ยังขาดทักษะการเรียนรู้เรื่องการอ่านค้าควบกล ้า โดยผู้วิจัยได้สังเกตจากการอ่านออกเสียงของนักศึกษา สอบถาม 
และทดสอบ ปรากฏว่านักศึกษาค่อนข้างอ่านออกเสียงค้าควบกล ้าไม่ได้ หรืออ่านผิด ทั งนี เนื่องมาจากขาดความ
ต่อเนื่องในการเรียนรู้ ผลการเรียนของนักศึกษาค่อนข้างต่้า จึงจ้าเป็นต้องจัดการเรียนรู้โดยค้านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้มากและจัดการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพ การออกแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร โปรแกรมวิชาภาษา
และวัฒนธรรมไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดังนี   
 1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน โดยวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการ 
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้และตัวชี วัดและคู่มือครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 2. ศึกษาปัญหาและความต้องการ โดยการส้ารวจการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ผ่านมาปีการศึกษา 2559 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ต่้ากว่าเป้าหมายของผู้สอนที่ตั งไว้ 
ประกอบกับเมื่อได้ซักถามเพิ่มเตมิจึงได้ทราบว่านักศึกษายังขาดสือ่ท่ีใช้ในการฝึกฝนให้เกิดทักษะด้านการอ่านให้ดีขึ น 
 3. ศึกษาต้ารา เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะ 
 4. วิเคราะห์หาค้าที่นักศึกษามีปัญหาด้านการอ่านค้าควบกล ้า โดยการหาค้าที่ไปส้ารวจจากการเรียนการ
สอนในรายวิชาการอ่านเพื่อจุดประสงค์เฉพาะ แล้วน้ามาวิเคราะห์หาค้าที่นักศึกษาอ่านค้าผิด  ไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน   
 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 1. ขั นเตรียมการก่อนเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.1 ชี แจงให้ผู้เรียนทราบเกี่ยวกับวิธีการเรียน บทบาทของผู้เรียน จุดประสงค์ของการเรียนและ
วิธีการประเมินผลการเรียน 
  1.2 ให้ผู้เรียนท้าการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง ค้าควบกล ้า ร, ล, ว จ้านวน 40 ข้อ ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 
 2. ขั นสอนและขั นเก็บรวบรวมข้อมูล  
  2.1 ด้าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะจ้านวน 10 ชุด โดยใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จ้านวน 20 ช่ัวโมง 
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  2.2 ท้าการทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับหลัง
เรียนแต่เป็นชุดเดียวกันกับฉบับก่อนเรียน จ้านวน 40 ข้อ ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 
  2.3 ให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกทักษะ    
เรื่อง ค้าควบกล ้า ร, ล, ว  
  2.4 น้าค้าตอบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ค้าที่ประวิสรรชนีย์ค้าควบกล ้า       
ร, ล, ว แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้มาตรวจให้คะแนนแล้วน้าไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. การประเมินคุณภาพของแบบฝึกเสริมทักษะโดยผู้เช่ียวชาญจ้านวน 3 ท่าน ในด้านความครอบคลุม
จุดประสงค์ เนื อหา รูปแบบ การใช้ภาษา การประเมินผล น้าน ้าหนักคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) 
และหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แล้วน้าผลที่ได้มาแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ตั งไว้ 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังนี   
  2.1 วิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ้านาจจ้าแนก (r) ของแบบทดสอบเป็นรายข้อ 
  2.2 วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบทั งฉบับ 
 3. การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการเรียนด้วยแบบฝึกเสริมทักษะโดย 
การหาค่าเฉลี่ย ( x ) และหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนที่ได้จากการสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อ
การเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน
ค้าควบกล ้า น้าเสนอในรูปแบบการบรรยาย  
 
ผลการวิจัย 
 1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ก่อนเรียนและหลังเรียน ดังนี  

คนที ่
คะแนนเต็ม  40  คะแนน   

ก่อนเรียน ร้อยละ หลังเรียน ร้อยละ 
1 13 32.5 17 42.5 
2 17 42.5 25 62.5 
3 20 50 24 60 
4 21 52.5 25 62.5 
5 25 62.5 30 75 
6 25 62.5 32 80 
7 18 45 25 62.5 
8 20 50 28 70 
9 17 42.5 23 57.5 
10 20 50 27 67.5 
11 18 45 23 57.5 
12 18 45 25 62.5 
13 15 37.5 23 57.5 
14 30 75 35 87.5 
15 30 75 35 87.5 
16 28 70 36 90 
17 25 62.5 30 75 
18 31 77.5 38 95 
19 17 42.5 25 62.5 
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คนที ่
คะแนนเต็ม  40  คะแนน   

ก่อนเรียน ร้อยละ หลังเรียน ร้อยละ 
20 20 50 27 67.5 
21 30 75 36 90 
22 32 80 37 92.5 
23 26 65 30 75 
24 18 45 30 75 
25 24 60 32 80 
26 32 80 38 95 
27 26 65 30 75 
28 33 82.5 38 95 
29 22 55 26 65 
30 17 42.5 25 62.5 
31 17 42.5 23 57.5 
32 20 50 27 67.5 
33 18 45 23 57.5 
34 18 45 25 62.5 
35 15 37.5 23 57.5 
36 30 75 35 87.5 
37 30 75 35 87.5 
38 28 70 36 90 
39 24 60 30 75 
40 30 75 35 87.5 
41 15 37.5 19 47.5 
รวม 933 2332.5 1186 2965 

ร้อยละ 56.89 56.89 72.31 72.31 
  1.42 1.42 1.80 1.80 
S.D 5.85 14.63 5.64 14.12 

 
 พบว่า คะแนนก่อนเรียนของผู้เรียน มีจ้านวน 41 คน ที่ท้าได้สูงกว่าร้อยละ  40 มีจ้านวน 37 คน ส่วนคน
ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 40 ของคะแนนเต็มมีจ้านวน 4 คน  คะแนนหลังเรียนมีผู้เรียนทุกคนท้าได้สูงกว่าร้อยละ 40 
ของคะแนนเต็มทั งหมดมีจ้านวน 41 ดังนั นเมื่อเฉลี่ยแล้วผู้เรียนสามารถท้าคะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 56.89 
คิดเป็นร้อยละ 1.42 และคะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 72.31 คิดเป็นร้อยละ 1.80 จากนั นผู้วิจัยได้น้าคะแนน
ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนและก่อนเรียนหลังจากการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบ
กล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 41 คน  
 2. ประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ ส้าหรับนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  ที่สร้างขึ น               

มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั งไว้  คือ 80.83/83.48 ดังจะเห็นตารางต่อไปนี  
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ชุดฝึกทักษะ E1 E2 
ค้าควบกล ้า ร 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  1 80.00 85.00 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  2 81.00 85.67 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  3 80.00 80.33 
ค้าควบกล ้า ล 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  1 80.33 80.54 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  2 82.00 86.00 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  3 80.33 80.00 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  4 81.67 85.67 
ค้าควบกล ้า ว 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  1 

82.00 86.67 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  2 80.00 82.00 
แบบฝึกเสริมทักษะชุดที่  3 81.00 83.67 

ประสิทธิภาพรวม 80.83 83.48 
 
 ผลวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ ส้าหรับนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่สร้าง
ขึ นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั งไว้  คือ 80.83/83.48  เมื่อพิจารณาเป็นรายชุด พบว่าทุกแบบฝึกเสริมทักษะมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 ที่ก้าหนดไว้เช่นเดียวกัน สามารถน้าไปใช้เป็นสื่อในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ของนักศึกษาวิชาเอก
ภาษาไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
 3. ค่าความพึงพอใจของนักศึกษาโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ พบว่าความพึงพอใจที่มีต่อแบบฝึกเสริม
ทักษะ มีความพึงพอใจมากทั ง 15 ด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.21 ดังตาราง
ต่อไปนี  

รายการประเมิน x  S.D ความหมาย 

ด้านเนื อหาและการด้าเนินเร่ือง    
1. นักศึกษามีความเข้าใจเนื อหาจากบทเรียน 4.98 0.16 พึงพอใจมาก 
2. นักศึกษาเรียนรู้เนื อหาจากบทเรียนได้สะดวกรวดเร็ว 5.00 0.00 พึงพอใจมาก 
3. นักศึกษาสามารถอ่านและท้าความเข้าใจเนื อได้ด้วยตนเอง 5.00 0.00 พึงพอใจมาก 
4. นักศึกษาพอใจที่เรียนด้วยตนเองไม่ต้องรอเพื่อน 5.00 0.00 พึงพอใจมาก 
ด้านความเหมาะสมของตัวอักษรในแบบฝึกเสริมทักษะ    
5. นักศึกษารู้สึกพอใจ ชอบใจในแบบฝึกเสริมทักษะ 4.95 0.22 พึงพอใจมาก 
6. นักศึกษารู้สึกพอใจ ชอบใจกับตัวอักษรในแบบฝึก 5.00 0.00 พึงพอใจมาก 
7. นักศึกษารู้สึกพอใจ ชอบใจขนาดของตัวอักษรในแบบฝึก 5.00 0.00 พึงพอใจมาก 
8. ค้าอธิบายเนื อหาชัดเจนเข้าใจง่าย 4.85 0.36 พึงพอใจมาก 
ด้านความรู้และประสบการณ์    
9. นักศึกษาได้ความรู้ มีความสุขสนุกสนานกับการเรียนจากแบบฝึกนี  5.00 0.00 พึงพอใจมาก 
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รายการประเมิน x  S.D ความหมาย 

10. แบบฝึกนี ท้าให้นักเรยีนเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนานกับการเรียน ซึ่ง
ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจง่าย 

4.76 0.43 พึงพอใจมาก 

11. นักศึกษาได้รบัความรู้และประสบการณ์จากชุดฝึก มากกว่าบทเรียน
ปกติ 

5.00 0.00 พึงพอใจมาก 

12. บทเรียนเร้าความสนใจให้อยากเรยีนในหน่วยการเรียนต่อไป 4.90 0.44 พึงพอใจมาก 
13. นักศึกษาใช้ชุดฝึกได้รวดเร็ว แม่นย้า 5.00 0.00 พึงพอใจมาก 
ด้านการใช้งาน 
14. นักศึกษารู้สึกสนุกเป็นสุขกับการเรียน 5.00 0.00 พึงพอใจมาก 
15. นักศึกษาน้าชุดฝึกไปท้าเป็นชิ นงานหรือรายงานได ้ 5.00 0.00 พึงพอใจมาก 

รวม 4.96 0.21 พึงพอใจมาก 
 
 ผลการวิจัยพบว่า ค่าความพึงพอใจที่มีต่อแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียง
ควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย        
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีความพึงพอใจมากทั ง 15 ด้าน คือนักศึกษามีความเข้าใจเนื อหา
จากบทเรียน อ่านบัตรค้าได้ดีมาก ฝึกทักษะการอ่านได้ดีมาก ท้าให้นักศึกษาเกิดความเพลิดเพลินและสนุกสนานกับ
การเรียน ค้าอธิบายเนื อหาชัดเจนเข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.21  
 
อภิปรายผล  
 การศึกษาค้นคว้าเรื่อง การพัฒนาความสามารถอ่านค้าควบกล ้า ร, ล, ว ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย 
โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในครั งนี มี
ประเด็นการอภิปราย ดังนี   
 1. การสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ ส้าหรับนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80    
มีขั นตอนการสร้างอย่างมีระบบ มีผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือจ้านวน 3 ท่าน เพื่อเครื่องมือนั นให้มีความน่าเช่ือถือ
ตลอดจนการน้าแบบฝึกเสริมทักษะไปทดลองใช้กับนักศึกษาจริง นอกจากนี แบบฝึกเสริมทักษะยังสร้างขึ นโดยใช้
หลักจิตวิทยาค้านึงถึงความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่ง่ายและยากเกินไปส้าหรับผู้เรียน ผู้วิจัยได้ยึดหลัก
จิตวิทยาการเรียนรู้ของ ธอร์นไดค์ คือกฎแห่งการฝึกหัด คือการกระท้าใดหากได้รับการฝึกฝนหรือกระท้าบ่อย  ๆ     
จะกระท้าสิ่งนั นได้ดีและคล่องแคล่ว  ดังนั น ถ้าผู้เรียนท้าแบบทดสอบหรือแบบฝึกเสริมทักษะได้ถูกต้องมากจะเป็น
การยั่วยุให้ผู้เรียนสนใจอยากที่จะท้าแบบทดสอบหรือแบบฝึกเสริมทักษะมากขึ น การสร้างแบบฝึกเสริมทักษะได้
สร้างให้เป็นแบบฝึกที่เป็นแบบสั น ง่าย ๆ และอ่านออกง่าย มีหลายกิจกรรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก ผู้เรียนสามารถฝึก
กระท้าได้ซ ้า ๆ การฝึกจะท้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและท้าให้นักเรียนได้ทราบถึงความก้าวหน้าของตนเองได้อีก
ด้วย (สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อินทรัมพรรย์, 2535)  
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ผู้วิจัย
สร้างข้อสอบ / แบบทดสอบ แบบ 4 ตัวเลือก จ้านวน 40 ข้อ  เมื่อเฉลี่ยแล้วผู้เรียนสามารถท้าคะแนนก่อนเรียนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 56.89 คิดเป็นร้อยละ 1.42 และคะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 72.31 คิดเป็นร้อยละ 1.80 
 3. ศึกษาและหาค่าความพึงพอใจของนักศึกษาโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ความพึงพอใจ 
ของผู้เรียนที่มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้
แบบฝึกเสริมทักษะ ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายโดยภาพรวมพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ที่
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เป็นเช่นนี เพราะว่าผู้วิจัยได้จัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้และแบบฝึกเสริมทักษะ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ มีล้าดับ
ขั นตอนและวิธีการที่หลากหลาย สนุกสนาน   มีเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม แบบฝึกเสริมทักษะ มี
ตัวหนังสือชัดเจน สวยงาม อ่านง่าย มีภาพประกอบน่าสนใจ เหมาะสม ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกเวลาที่
ต้องการ ท้าให้เกิดความสนใจให้อยากเรียนมากขึ น อีกทั งนักศึกษายังพอใจและภูมิใจในการที่จะน้าไปท้าเป็นชิ นงาน
ของตน สังเกตได้จากความกระตือรือร้นของนักศึกษาในการท้าชุดฝึกทักษะ ตรงตามแนวคิดของ ไชยยัณห์ ชาญ
ปรีชารัตน์ (2543) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่องานท่ีปฏิบัติในทางบวก คือ รู้สึก
ชอบ รัก พอใจหรือเจตคติที่ดีต่องาน ซึ่งเกิดจากการได้รับตอบสนองความต้องการทั งด้านวัตถุและด้านจิตใจ เป็น
ความรู้สึกท่ีมีความสุขเมื่อได้รับความส้าเร็จ   
 จากผลการวิจัยครั งนี  ท้าให้ผู้วิจัยทราบว่าแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียง
ควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย        
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะความสามารถด้านการอ่าน
ค้าควบกล ้า ร, ล, ว ได้ดีขึ น แสดงให้เห็นว่าแบบฝึกเสริมทักษะ ดังกล่าว มีความเหมาะสมกับเนื อหา โดยเฉพาะการ
อ่านค้าควบกล ้า หลักการใช้ภาษา ซึ่งต้องอาศัยการฝึกฝนบ่อย ๆ จนเกิดความช้านาญ อีกทั งผลของการวิจัยในด้าน
ต่าง ๆ ได้แก่ ประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึก
เสริมทักษะ ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง การพัฒนาความสามารถการอ่านค้าควบกล ้าหลังเรียนซึ่งสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ ท้าให้ผู้วิจัยทราบว่า แบบฝึก
เสริมทักษะดังกล่าวมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ นและมีความพึง
พอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกทักษะอยู่ในระดับมากขึ นไป   
 
สรุป 
 1. จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่านค้าควบกล ้า ร, ล, ว ก่อนและหลังใช้แบบฝึก
เสริมทักษะ ปรากฏว่านักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ นและนักศึกษามีความสามารถด้านการอ่านค้าควบกล ้า  ร, ล, ว 

สูงขึ นอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 2. แบบฝึกเสริมทักษะเพื่อพัฒนาความสามารถการอ่านค้าควบกล ้า ร, ล, ว ของนักศึกษา  ที่สร้างขึ น         

มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั งไว้  คือ 80.83/83.48 นอกจากนี แผนการจัดการเรียนรู้ยังสามารถช่วยให้การใช้แบบ
ฝึกเสริมทักษะที่สร้างขึ นได้ผลอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นที่น่าพอใจ  
 3. ความพึงพอใจโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะของนักศึกษามีความพึงพอใจมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.21 
 ข้อเสนอแนะในการน้าผลการวิจัยไปใช้   
 จากการศึกษาผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะไว้ ดังนี  
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การสร้างแบบฝึกเสริมทักษะควรสร้างตามหลักจิตวิทยา ตรงกับความสนใจของผู้เรียน ควรเป็น
แบบฝึกเสริมทักษะที่สั น ๆ มีหลายกิจกรรม มีรูปภาพประกอบด้วย 
  1.2 ก่อนการใช้แบบฝึกเสริมทักษะควรศึกษาค้าชี แจง ขั นตอนการท้าแบบฝึกเสริมทักษะให้เข้าใจ
เสียก่อน เพื่อท้าให้การน้าแบบฝึกเสริมทักษะไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.3 ควรมีการทดสอบก่อนและหลังการใช้แบบฝึกเสริมทักษะทุกครั ง เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า
และพัฒนาการของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั งต่อไป  
 1. ควรมีการศึกษาและพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านค้าควบกล ้าในชั นอื่นต่อไป เพื่อเป็นการช่วย
พัฒนาทักษะด้านการอ่านในรายวิชาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
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 2. ควรมีการพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมในแบบฝึกให้มีหลายรูปแบบมากขึ น 
 3. การสอนอ่านถ้ามีการบันทึกเสียงการอ่านไว้จะท้าให้ผู้เรียนได้รู้ถึงข้อบกพร่องของตนเอง เพื่อน้าไป
พัฒนาการอ่านของตนเอง 
 
องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น  
 องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ นและผลที่เกิดต่อสังคมคือ ชุมชนและท้องถิ่นได้ศึกษาค้าใหม่ ๆ ค้าที่ถูกต้อง ผู้เรียน
สามารถน้าไปต่อยอดในการท้างานได้ ซึ่งปัจจุบันนักศึกษาต่างชาติเข้ากับชุมชนได้เป็นอย่างดี น้าค้าที่ถูกต้องไปใช้ได้ 
ฝึกหรือสอนให้คนในชุมชน อ่าน-เขียน-สะกดค้า ท่ีถูกต้องได้ การออกเสียงค้าควบกล ้าจะเกิดขึ นอย่างถูกต้องเมื่อคน
ในชุมชนหันมาสนใจในเรื่องนี  เกิดการสร้างโรงเรียนเพื่อสอนผู้สูงอายุได้ โดยมีอาสาสมัครเข้าไปสอนได้ 
 การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค้าควบกล ้า พบว่า การใช้แบบฝึก
เสริมทักษะมีส่วนช่วยพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพปรีชา เผ่าเครื่อง 
(2541) ศึกษาการใช้แบบฝึกการอ่านค้าควบกล ้า พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการอ่านค้าควบกล ้าดีขึ น ทั งนี 
เนื่องจากแบบฝึกมุ่งเน้นการอ่านออกเสียงที่ถูกต้อง การรู้ความหมายของค้า และการสังเกตเปรียบเทียบค้าที่อ่าน
ออกเสียงผิดกับค้าที่ถูกต้องสอดคล้องกับงานวิจัยของผกาวดี ปัญญาวรรณศิริ (2540) ซึ่งสร้างแบบฝึกการอ่านออก
เสียงพยัญชนะต้น ร ล และพยัญชนะควบกล ้า ร ล ว ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส้าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.01 และผลสัมฤทธ์ิหลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส้าคัญนอกจากนี  สุดใจ ศรีจามร (2539) ศึกษาผลการใช้แบบฝึกค้าควบกล ้ากับ
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า นักเรียนสามารถอ่านออกเสียงค้าควบกล ้าได้สูงกว่าก่อนการฝึกอย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 จากการทบทวนงานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า แบบฝึกเสริมทักษะเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการ
แก้ปัญหาการอ่านออกเสียงค้าควบกล ้า ช่วยพัฒนาทักษะการอ่าน เพิ่มความสนใจและความเพลิดเพลินในการเรียน 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ น ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของงานวิจัยฉบับนี  
 
กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยครั งนี เป็นงานวิจัยในขั นเรียนเพื่อพัฒนาทางด้านการเรียนการสอนและพัฒนางานวิจัยในด้านอื่น ๆ 
ซึ่งงานวิจัยนี เน้นพัฒนาทักษะการอ่าน เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงควบกล ้าโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ
ส้าหรับนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 งานวิจัยฉบับนี ส้าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่
สนับสนุนเงินทุนในการท้าวิจัยและคอยอ้านวยความสะดวก เสนอแนะแนวทางในการวิจัย 
 ขอบพระคุณคณาจารย์และผู้ เช่ียวชาญในการให้ค้าชี แนะและปรับปรุงแก้ไข ในการท้างานวิจัยฉบับนี                 
ให้ส้าเร็จได้ด้วยดี 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1. พัฒนาชุดการเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอนค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐาน
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(ฝ่ายประถม) 2. ศึกษาผลการใช้ชุดการเรียนรู้ส าหรับ
การเรียนการสอนค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา         
ปีที่ 5 ที่คละความสามารถของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(ฝ่ายประถม)ซึ่งลงเรียน
วิชาภาษาจีนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มเข้าเป็น
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 4 ห้องเรียน ได้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1, 5/2, 5/7 และ5/8 จ านวน 50 คน จากนั้นท า
การRandom Assignment ได้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5/1 และ5/2 จ านวน 25 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ระยะเวลาในการทดลอง 15 คาบ คาบละ 60 นาที เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบทดสอบวัดความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน ชุดการเรียนรู้เพื่อเสริมความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพ้ืนฐาน และแบบทดสอบก่อนเรียน-
หลังเรียนเพื่อวัดความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐาน ผลการศึกษาพบว่า 1. ชุดการเรียนรู้ส าหรับการเรียน
การสอนค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)              
มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2. ความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ชุดการเรียนรู้  ค าศัพท์ภาษาจีน  นักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 
Abstract 

 The objectives of this study were 1 )  to develop a learning package for teaching basic 
Chinese vocabulary at Srinakharinwirot University Prasarnmit Demonstration School (Primary) 2) to 
study the pretest and posttest of using the learning package for teaching vocabulary basic Chinese 
vocabulary. The sample group was grade 5  students who has mixed abilities at Srinakharinwirot 
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University Prasarnmit Demonstration School (Elementary) and enrolled the basic Chinese as an 
additional subject in the second semester of the academic year 2022. Fifty grade 5 students in 5/1, 
5/2, 5/7, and 5/8 were the sample using cluster random sampling and sampling unit technique. 
After that, a random assignment was taken for grade 5/1 and 5/2 students, which consisted of 25 
students as a sample group. The duration of the experiment was 15 periods of 60 minutes each. 
The research instruments were the basic Chinese communication ability test, a learning package 
for enhancing the ability of basic Chinese vocabulary, and a pretest and posttest basic Chinese 
vocabulary test. The findings of the study revealed that 1. The learning package for teaching basic 
Chinese vocabulary had the quality according to the criteria; 2 .  Grade 5  students with different 
knowledge posttest scores were higher than pretest scores at the .05 level of significance. 

 
Keywords: Learning Package, Chinese Vocabulary, Fifth Grade Students  

 
บทน า 
 ภาษาจีนเป็นภาษาที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในปัจจุบัน เนื่องจากสาธารณรัฐประชาชนจีนได้มีการ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มีความก้าวหน้าจนมีบทบาทส าคัญต่อสังคมโลก ท าให้ในปัจจุบันมีผู้ที่เรียนภาษาจีนในประเทศ
ไทยเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา, 2551) โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร               
(ฝ่ายประถม) ได้มีการน าวิชาภาษาจีนมาบรรจุไว้ในรายวิชาภาษาเพิ่มเติมตั้งแต่ในปี  พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน ซึ่ง
เป็นการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 -6 โดยนักเรียนจะได้เรียนวิชาภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาสเปน ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เมื่อนักเรียนขึ้นระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  5 นักเรียน
จะต้องเลือกภาษาที่ตนสนใจเพื่อเรียนตลอดปีการ ศึกษาเพียง 1 ภาษาเท่านั้น โดยการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาจีนจะเน้นทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนตามล าดับ  
 จากการจัดการเรียนการสอนในปีท่ีผ่านมากลับพบปัญหาว่า นักเรียนไม่สามารถใช้ภาษาจีนในการสื่อสารได้ 
เนื่องจากนักเรียนยังไม่สามารถจ าค าศัพท์ภาษาจีนได้ ประกอบกับตัวอักษรจีนเป็นอักษรภาพ ไม่ได้เกิดจากการผสม
พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์เหมือนกับภาษาไทย และตัวอักษรจีนมีเส้นขีดค่อนข้างเยอะ จึงท าให้การจ าค าศัพท์
เป็นเรื่องยากส าหรับผู้เรียน เมื่อนักเรียนไม่สามารถจ าค าศัพท์ภาษาจีนได้ก็จะส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถใช้ภาษาจีน
ในการสื่อสารได้ เพราะสิ่งส าคัญในการเรียนภาษาคือ การสื่อสาร แต่ความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์จะช่วยให้สื่อสารได้อย่าง
มีประสิทธิมากขึ้น หากผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์มาก จะท าให้สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
นอกจากนี้ค าศัพท์ยังเป็นพื้นฐานที่ช่วยพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้ได้ดียิ่งขึ้น (สฤษดิ์           
ศรีขาว, 2546) นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาเพิ่มเติมในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่4 มีข้อจ ากัดใน
เรื่องของระยะเวลาที่เรียน เนื่องจากนักเรียนต้องเรียนท้ังวิชาภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาสเปน ท าให้นักเรียนมี
พื้นฐานความรู้ที่ยังไม่เพียงพอ นักเรียนบางส่วนที่มีความสนใจในวิชาภาษาจีนเป็นพิเศษจึงมีการไปศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมจากภายนอก ดังนั้นเมื่อนักเรียนข้ึนมาในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 ท าให้เห็นได้ชัดเจนว่านักเรียนมีความรู้
ทางภาษาที่ต่างกัน การที่นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางภาษาจีนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้พัฒนาการในการเรียน
ภาษาจีนของนักเรียนมีความแตกต่างกันเป็นอย่างมาก (ภูเทพ ประภากร, 2561) 
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวจึงท าให้ผู้วิจัยมีแนวคิดที่จะพัฒนาความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีน
พื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี5ที่มีความรู้ทางภาษาที่ต่างกัน โดยใช้ชุดการเรียนรู้เพื่อเสริมนักเรียน
ให้มีความสามารถในการจ าค าศัพท์ภาษาจีนได้ดียิ่งขึ้น พัฒนาประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร และเพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัย สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เพื่อให้ตรงกับความต้องการของสังคมและ
ประเทศชาติ 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาชุดการเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอนค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของโรงเ รียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
 2. เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดการเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอนค าศัพท์ภาษาจีนพ้ืนฐาน ก่อนเรียนและหลัง
เรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ส าหรับนักเรียนที่มีความรู้ต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ที่เรียนวิชาภาษาเพิ่มเติม (ภาษาจีน) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
รวม 8 ห้อง จ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ลงเรียนรายวิชาภาษาจีน 100 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็น
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีคละความสามารถของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) ลงเรียนวิชาภาษาจีนพื้นฐานเป็นวิชาเพิ่มเติม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้มาโดยการ
สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม (Sampling Unit) เข้าเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 4 ห้องเรียน ได้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5/1, 5/2, 5/7 และ 5/8 ซึ่งมีนักเรียนจ านวน 50 คน 
หลังจากนั้นท าการ Random Assignment ได้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5/1, 5/2 ซึ่งมีนักเรียนจ านวน 25 คน 
เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการใช้เครื่องมือ 2 ประเภท ได้แก่ 1. เครื่องมือ
ด าเนินการวิจัย ได้แก่ 1) ชุดการเรียนรู้เพื่อเสริมความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 2) แผนการจัดการ
เรียนรู้ 2. เครื่องมือรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียนเพื่อวัดความสามารถด้านค าศัพท์
ภาษาจีน พ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นแบบเลือกตอบจ านวน 20 ข้อและ 2) แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการสื่อสารภาษาจีนขั้นพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่5 เพื่อคัดกรองนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างออกเป็นกลุ่มที่มีคะแนนสูง คะแนนปานกลาง และคะแนนต่ า เพื่อจัดกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม นักเรียนที่ได้
คะแนนตั้งแต่ 10 ข้ึนไปจะอยู่กลุ่มที่ 1 และนักเรียนที่ได้คะแนนต่ ากว่า 10 ลงมา จะอยู่กลุ่มที่ 2 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 1. น าหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลให้ผู้อ านวยการลงนามเพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน 2. ผู้วิจัยน า
แบบทดสอบวัดความสามารถในการสื่อสารภาษาจีนขั้นพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ท่ีสร้างมา
ทดสอบกลุ่มตัวอย่าง เพื่อคัดกรองนักเรียนกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่มที่มีคะแนนสูง คะแนนปานกลาง และคะแนนต่ า 
โดยที่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างจะไม่ทราบว่าตนอยู่ในกลุ่มใด 3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการน าแบบทดสอบก่อน
เรียนเพื่อวัดความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ท่ีสร้างมาทดสอบ
กลุ่มตัวอย่าง 4. น าข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างมาบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 5. จัดการเรียน
การสอนให้กับกลุ่มประชากรคือนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีลงเรียนวิชาภาษาจีนพ้ืนฐานเป็นวิชาเพิ่มเติม 
จ านวน 25 คน โดยใช้ชุดการเรียนรู้เพื่อเสริมความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง               
6. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการน าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่สร้างมาทดสอบกลุ่มตัวอย่าง 7. น าข้อมูลที่ได้มาศึ กษาและเปรียบเทียบ
นักเรียนแต่ละกลุ่มเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าเป็นสถิติ  
 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมวิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติวิเคราะห์ ได้แก่ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งเป็นสถิติการวิเคราะห์แบบ t-test for Dependent 
samples น าเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ในรูปตาราง กราฟ ประกอบการบรรยาย 
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ผลการวิจัย 
 1. พัฒนาชุดการเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอนค าศัพท์ภาษาจีนพ้ืนฐานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นไปตามแผนงานและมีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ 
 2. ผลการใช้ชุดการเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอนค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีความรู้ต่างกัน 

 
ตารางที่ 1 ตารางวิเคราะห์ความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้ 
  สถิติการวเิคราะห์แบบ t-test for Dependent samples  

ค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย จ านวน เบ่ียงเบนมาตรฐาน T p-value 
ก่อนเรียน 7.8400 25 4.48776 12.007* .000 
หลังเรียน 18.6800 25 1.60000   

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าสถิติที่ เท่ากับ 12.077 ค่า p-value เท่ากับ .000 หมายความว่า นักเรียน                    
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05             
หลังใช้ชุดการเรียนรู้ 

 
ตารางที่ 2 ตารางวิเคราะห์ความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มที่มี 
  ความสามารถสูง โดยใช้สถิติการวเิคราะห์แบบ t-test for Dependent samples  

ค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย จ านวน เบ่ียงเบนมาตรฐาน T p-value 
ก่อนเรียน 11.625 8 5.42316 3.910* .006 
หลังเรียน 19.125 8 1.80772   

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าสถิติทีเท่ากับ 3.910 ค่า p-value เท่ากับ .006 หมายความว่า นักเรียน                         
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มที่มีความสามารถสูง มีความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานหลังเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หลังใช้ชุดการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะห์ความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มที่มี 
  ความสามารถอ่อน โดยใช้สถติิการวิเคราะห์แบบ t-test for Dependent samples 

ค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย จ านวน เบ่ียงเบนมาตรฐาน T p-value 
ก่อนเรียน 6.058 8 5.42316 16.934* .000 
หลังเรียน 18.470 8 1.80772   

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าสถิติทีเท่ากับ 16.934 ค่า p-value เท่ากับ .000 หมายความว่า นักเรียน                      
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มที่มีความสามารถอ่อน มีความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานหลังเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หลังใช้ชุดการเรียนรู้ 
 
อภิปรายผล 
 ชุดการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมานี้สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านค าศัพท์
ภาษาจีนพื้นฐานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจสืบเนื่องมาจากผลดังต่อไปนี้  
 1. ชุดการเรียนรู้มีความน่าสนใจ มีการเลือกใช้เนื้อหาที่สามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันซึ่งมี
ความทันสมัยต่อเหตุการณ์ รวมทั้งภาพประกอบและแบบฝึกหัดที่ใช้ในชุดการเรียนรู้ได้มีการปรับให้เหมาะสมและ
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น่าสนใจ มีการเลือกใช้สื่อประสมท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและทันสมัย             
ท าให้นักเรียนไม่รู้สึกเบื่อหน่าย ชุดกิจกรรมจึงมีส่วนช่วยกระตุ้นความสนใจของนักเรียนต่อสิ่งท่ีก าลังเรียนรู้  
 2. ชุดการเรียนรู้เน้นให้นักเรียนได้ฝึกจากง่ายไปยาก มีการเลือกใช้เนื้อหา และจัดล าดับรูปแบบของ
เนื้อหาตามความเหมาะสม โดยใช้เนื้อหาที่มีความต่อเนื่องกันให้นักเรียนได้ฝึกจากง่ายไปยาก เพื่อให้นักเรียนไม่รู้สึก
ว่ายากเกินไป และยังท าให้นักเรียนเกิดความท้าทายซึ่งมีส่วนให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ จ านวนค าศัพท์
ที่เลือกใช้มีความเหมาะสมกับช่วงวัยและความสามารถของผู้เรียน และเป็นค าศัพท์ที่นักเรียนสามารถน า ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 
สรุป 
 1. ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้านค าศัพท์ได้ดีขึ้น แต่มักจะพบปัญหาการสะกด
ค า ดังนั้นครูที่จะน าชุดการการเรียนการสอนนี้ไปใช้ควรวิเคราะห์ความรู้พื้นฐาน และฝึกการสะกดค าให้กับนักเรียน
เพิ่มเติม 
 2. ชุดการเรียนการสอนนี้อยู่ในบริบทของนักเรียนโรงเรียนสาธิต ดังนั้นครูที่จะน าชุดการการเรียน                     
การสอนนี้ไปใช้สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหา สถานการณ์ ตัวอย่าง หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 3. ระหว่างการใช้ชุดกิจการเรียนการสอน ครูควรใช้ภาษาจีน ซึ่งเป็นภาษาเป้าหมายในห้องเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกฝนภาษาจีนในมิติต่าง ๆ มากกว่าค าศัพท์ในห้องเรียน  

 
องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น  
 ชุดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมานี้สามารถส่งเสริมความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาจีนพื้นฐานของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาควบคู่กับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
ต่างกัน เนื่องจากชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมานี้มีองค์ประกอบ หลักการ และแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนเครื่องมือการวัดและประเมินผล นอกจากนี้ชุดกิจกรรมมีกรอบของค าศัพท์ที่ผู้วิจัยศึกษา สังเคราะห์จาก
เอกสาร หลักสูตรทั้งในและต่างประเทศ และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาจีนในระดับประถมศึกษา 
พบว่า กลุ่มค าศัพท์มีความเหมาะสมตามวัยของผู้เรียน และผู้เรียนสามารถน าค าศัพท์ที่ได้จากการสังเคราะห์นี้ไปใช้
ประโยชน์ในประจ าวันได้  
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษาแนวคิด และแนวทางในการสร้างรูปแบบการเรียนการสอน
แบบเน้นประสบการณ์จัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน 2. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้น 
ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของ นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                 
3. เพื่อทดลองใช้กิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของ นักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน                     
เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา                 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ภาคเรียนที่ 2/2566 จ านวน 24 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ 1) แบบสอบถามแนวคิด และแนวทางในการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์                   
2) แบบสอบถามการพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน 3) แบบวัดการคิดเชิงออกแบบ                   
4) แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน มีข้อเสนอแนะ 1. ควรมีการวางแผน
และก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน 2. ควรเน้นการปฏิบัติและใช้เทคนิคหลากหลาย 2) ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรม
แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐานมี 5 ขั้นตอน 1. ขั้นประสบการณ์เดิม 2. ขั้นการวางแผน 3. ขั้นการสร้างประสบการณ์ 
4. ขั้นการน าความรู้ไปใช้ 5. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ 3) ผลการทดลองใช้การจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์
เป็นฐานพบว่าหลังการจัดกิจกรรมมีผลสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ.05 4) ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 0.37) 

 
ค าส าคัญ: กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน  การคิดเชิงออกแบบ  นักศึกษาวิชาชีพครูปฐมวัย 

 
Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to study the concepts and guidelines for developing 
an experiential learning instructional model; 2)  to develop experiential learning activities to 
enhance the design thinking of pre-service teachers in Early Childhood Education; 3) to implement 
the developed experiential learning activities; and 4) to evaluate student satisfaction towards the 
activities. The sample consisted of 24 students from the Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat 
University, enrolled in the second semester of the 2023 academic year, selected through cluster 
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random sampling.  The research instruments included:  1)  a questionnaire on concepts and 
guidelines for experiential learning models; 2)  an evaluation form for activity development;                        
3) a design thinking assessment scale; and 4) a satisfaction evaluation form. The research findings 
were as follows:  The fundamental data analysis suggested that instructional planning and goal 
setting are essential, and emphasis should be placed on practical application using diverse 
techniques.  The developed experiential learning activities comprised five stages:  ( 1)  Concrete 
Experience, (2) Planning, (3) Experience Creation, (4) Application of Knowledge, and (5) Knowledge 
Sharing. The results of the implementation indicated that the students’ design thinking scores after 
participating in the activities were significantly higher than those before the intervention at a . 05 
level of statistical significance.  The overall satisfaction of the students towards the experiential 
learning activities was at the highest level (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 0.37). 
 
Keywords: Experiential Learning Activities, Design Thinking, Early Childhood Pre-service Teachers 
 
บทน า 
 ปัจจุบันการก าหนดมาตรฐานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและบรรลุสู่เป้าหมายเดียวกันได้นั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นจะต้องมีการก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ หรือก าหนดความคาดหวังจากผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับต่าง ๆ ท้ังคาดหวังในด้านความรู้ ความคิด ความสามารถในเชิงวิชาการ ตลอดจนคุณลักษณะในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม และอยู่อย่างมีความสุข ภายใต้กรอบของ
มาตรฐาน 23 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญ
ทั้งความรู้และคุณธรรม มวลประสบการณ์ที่ผู้เรียนทุกคนต้องเรียนรู้ (Concentration areas) ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนได้ตามความสนใจ (Electives) ผู้เรียนก าหนดและด าเนินการเองเพื่อสร้างความสามารถพัฒนาจิตส านึก และ
ค่านิยมของตนเอง (Co-curriculum) สัดส่วนของมวลประสบการณ์ที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ
ควรเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติที่สามารถปรับตัวในการท างานและการด ารงชีวิต เพื่อก่อให้เกิดความ
เช่ือมโยงระหว่างความรู้ทั่วไปกับความรู้ในการประกอบวิชาชีพช้ันสูงที่ส าคัญมวลประสบการณ์ส่วนที่เป็นแกนนี้
เหมาะส าหรับจัดประสบการณ์บูรณาการเพื่อความเข้าใจชีวิตและสังคมของผู้เรียนทุกคน ทั้งนี้ การจัดการการศึกษา
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างพลังความสามารถที่มีอยู่ในตัวของผู้เรียนให้เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ 
ผู้สอนเป็นผู้เอื้ออ านวยกระตุ้นการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ตามความถนัดและความต้องการ ซึ่งเป็น
การเสริมสร้างศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เจริญถึงขีดสุด ผู้เรียนสามารถคิดเป็น พึ่งพาตนเองได้และรู้จักวิธีการแก้ไข
ปัญหาจะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีพลัง ซึ่งพลังการเรียนรู้ คือ ผู้เรียนสามารถคิดเป็นพึ่งพาตนเองได้ รู้วิธีการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาได้ ตระหนักถึงความส าคัญว่า การเรียนรู้เป็นอริยทรัพย์ในตน (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2542) โดยในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดของผู้เรียนเป็นเง่ือนไขการจัดการศึกษาที่กฎหมายก าหนด “ฝึกทักษะการคิด” “การคิด
เป็น” ถูกก าหนดไว้ในมาตรา 24 (2) (3) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2544 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิด มีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นเง่ือนไขคุณภาพความส าเร็จของการจัด
การศึกษาสภาพสังคมในยุคปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีช้ันสูงในการติดต่อสื่อสาร ท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นต้องปรับตัวกับสภาพการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ให้ได้อย่างทันท่วงที และ
แน่นอนสถาบันการศึกษาในฐานะผู้พัฒนาคนของประเทศชาติ ยิ่งจ าเป็นต้องรู้เท่าทันท่ีจะพัฒนาเด็กและเยาวชนของ
ชาติให้สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ในยุคนี้ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้เรียนจะต้อง
ใช้ทักษะการคิดและกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ ดังนั้นผู้สอนหรือแม้กระทั่งตัวผู้เรียนเอง
จ าเป็นต้องมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของทักษะการคิดของมนุษย์  
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 การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยผู้เรียนสามารถน าเอา ความรู้ต่าง 
ๆ ที่ได้รับเข้ามาก่อน มาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ท าให้เกิดความหมายขึ้น โดยการรวบรวมเช่ือมโยงและจัดระเบียบ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์เพื่อที่จะช่วยให้สามารถเข้าใจประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคตได้อย่าง
ดี (Dewey, 1976) ซึ่งการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกลยุทธ์ในการเช่ือมโยงประสบการณ์ในห้องเรียนและการเรียน
การสอนภายนอกห้องเรียนเพื่อก่อให้เกิดความเข้าในอย่างลึกซึ้ง (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2554) นอกจากนี้ คอล์บ 
(Kolb, 1984) การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ที่ใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของตนเองว่า ทฤษฎี
การเรียนรู้ แบบเน้นประสบการณ์ต่างมีการกล่าวถึง การรับข้อมูล (acquisition) การได้ลงมือกระท า 
(manipulation) และการระลึกถึงหลักการเชิงนามธรรมจากประสบการณ์ (recall of abstract symbols) ใน
ทฤษฎีของพฤติกรรนิยมถือว่า ประสบการณ์เรียนรู้ที่เป็นอุตวิสัย (subjective) แต่คอล์บพยายามสร้างทฤษฎีของ
พฤติกรรมนิยมถือว่าประสบการณ์เรียนรู้จากประสบการณ์ที่บูรณาการเชิงองค์รวมทั้งตัวประสบการณ์รับรู้  
(perception) พุทธิปัญญา (cognition) และพฤติกรรม (behavior) เข้าด้วยกันรูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ที่ประมวลไว้ ได้แก่ รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการอบรมในห้องปฏิบัติการของเลวิน (The 
Lewinian model of action research and laboratory training) โดยอธิบายว่า การเกิดการเรียนรู้ (learning) 
การเปลี่ยนแปลง (change) และการเติบโต (growth) เริ่มต้นมาจากการได้รับประสบการณ์ตรง (here –and-now 
experience) การเก็บรวบรวมข้อมูลและสังเกตประสบการณ์นั้น ข้อมูลที่ได้จะน าไปวิเคราะห์ ท าให้ผู้กระท าน าไปใช้
ในการปรับพฤติกรรม หรือเป็นทางเลือกในพฤติกรรมในสถานการณ์ใหม่  การเรียนรู้ในลักษณะนี้ จึงเป็นวงจรการ
เรียนรู้ประกอบด้วยประสบการณ์รูปธรรมการสังเกตอย่างไตร่ตรอง การคิดเชิงนามธรรม และการทดลองปฏิบัติจริง 
ในสถานการณ์ใหม่ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์จะท าให้เกิดประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบ เป็น
วงจรการเรียนรู้ที่หมุนเวียนไปเรื่อย ๆ เกิดจาการผสมผสานเป็นมิติของการเรียนรู้เชิงรูปธรรม และสังเกตอย่าง
ไตร่ตรองเป็นทักษะการพัฒนาทางด้านการคิดแก้ปัญหาในการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง กิจกรรมจะสะท้อนการระดม
ความคิด ความสนใจ ใส่ใจ การท างานเป็นกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็น ส่วนกิจกรรมการเช่ือมโยง การสังเกตอย่าง
ไตร่ตรอง และแนวคิดนามธรรมจะเป็นการรวบรวมข้อมูลแบบเป็นเหตุเป็นผล เป็นการจัดกิจกรรมที่ส ารวจวิเคราะห์ 
วางแผน ส่วนการทดลองปฏิบัติจริง เป็นจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา และตัดสินใจได้ดี สามารถประยุกต์ใช้
การเรียนรู้ และหาค าตอบจาก การได้ปฏิบัติจริง ประกอบกับการได้รับการเรียนรู้จากการท างานเป็นทีม มีการเรียนรู้
แบบร่วมมือ แนวคิดในการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัด
กระท าด้วยตนเอง (Learning by doing) เป็นการเช่ือมโยงการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมสู่นามธรรมได้  
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีการพบปัญหาการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา              
ซึ่งในปัจจุบันว่า มีปัญหาในด้านคุณภาพที่ต่ ากว่ามาตรฐานสากล ประเด็นที่ช้ีความด้อยคุณภาพได้แก่การจัดการ
เรียนการสอนที่ขาดประสิทธิภาพโดยวิธีการสอนยังเน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน ขาดการวิจัยและสร้างความรู้
ใหม่ไม่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้ความคิดวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรค์ 
รวมทั้งปัญหาที่เกิดจากตัวผู้สอนเองที่บกพร่องในหน้าที่ ขาดวินัยทางวิชาการ ไม่ได้มุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ที่
ทันสมัย มีความบกพร่องในการบริหารจัดการและขาดกลไกในการควบคุมคุณภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยมีความ
มุ่งมั่นที่จะท าการพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งผลของการศึกษาครั้งนี้ คาดว่าจะท าให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เกิดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบเพา
อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และจะเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยอื่น
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีกระบวนการรู้คิดช้ันสูงโดยน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนในอนาคตต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาแนวคิด และแนวทางในการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์จัด
กิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน   
 2. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิ งออกแบบของ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
 3. เพื่อทดลองใช้กิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมกา รคิด                    
เชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ท่ีก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 60 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย               
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
24 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
 ตัวแปรในการวิจัย ประกอบด้วย 
 ตัวแปรต้น คือ การจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณเ์ป็นฐาน 
 ตัวแปรตาม คือ 1. การคิดเชิงออกแบบ 
     2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ประกอบการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
 1. แบบสอบถามแนวคิด และแนวทางในการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพื่อให้
ได้แนวคิด และข้อสรุปน าไปสู่การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน มีขั้นตอนการสร้าง โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ แนวคิดทฤษฎี และแนวทาง                
ในการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงออกแบบประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้านคือ 1) แนวคิด และทฤษฏี 
2) ความหมายและความส าคัญ 3) องค์ประกอบของการคิด 4) กระบวนการเรียนรู้จากการใช้รูปแบบการเรียน              
การสอน เนื้อหาด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ความรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงออกแบบ จากนั้นน าข้อมูล                  
ที่ได้มาสังเคราะห์เนื้อหาเพื่อให้ได้กรอบแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
และแนวทางในการวัดผลประเมินผลการคิดเชิงออกแบบ ซึ่งมีลักษณะค าถามแบบปลายเปิด ประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือ  ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักส าคัญในการการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ และแนวทางในการวัดผลประเมินผลการคิดเชิงออกแบบ และข้อเสนอแนะ และน าแบบสัมภาษณ์               
ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา โดยใช้สูตร IOC                   
เพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรง ความเหมาะสม การใช้ภาษา มีค่าอยู่ระหว่าง 0.70-1.00   
 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน และแนวทางในการวัดผล
ประเมินผลการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษา ประกอบด้วยค าถามตามขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 5 ขั้นตอน            
1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นการวางแผน และก าหนดเป้าหมาย 3) ขั้นการสร้างประสบการณ์ 4) ขั้นการน า
ความรู้ไปใช้ และ 5) ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด โดยจัดท าเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย “มากที่สุด” “มาก” “ปานกลาง” “น้อย” หรือ “น้อยที่สุด” และน าแบบสอบถาม              



51 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568 

ที่สร้างไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้องในด้าน
เนื้อหาโดยใช้สูตร IOC เพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรง ความเหมาะสม การใช้ภาษา มีค่าอยู่ระหว่าง 0.70-1.00   
 3. แบบวัดการคิดเชิงออกแบบ โดยผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงออกแบบ 
และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างความรู้ (Constructivism) เพื่อก าหนดกรอบ วิธีการ เกณฑ์ในการสร้างแบบวัด
การคิดเชิงออกแบบ และสร้างแบบวัดความเข้าใจในการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีลักษณะเป็น
การเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว จ านวน 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยเน้นความ
ครอบคลุม องค์ประกอบของด้านการคิดเชิงออกแบบ และน าแบบวัดการคิดเชิงออกแบบ ที่สร้างขึ้น มาตรวจสอบ
คุณภาพเบื้องต้น ด้านความตรงโดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ประเมินแบบวัดโดยพิจารณาและตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนการใช้ภาษาในการเขียนข้อค าถาม แล้วคัดเลือก
ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา มีผลการประเมินที่ 1.00 และน าแบบวัดการคิด
เชิงออกแบบ มาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย โดยค่าคะแนนที่ได้มามีคุณภาพเท่ากับ 0.81 ซึ่งค่าคะแนนที่ได้มานี้สามารถใช้ได้เพราะมีค่าความเช่ือมั่น 
0.70 ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 1.00   
 4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยสร้างตามขั้นตอน โดยศึกษา
ทฤษฎี เอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องของการประเมินความพึงพอใจในการเรียนการสอน และ
ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการเรียนการ
สอนของนักศึกษา ก าหนดประเด็นที่จะสอบถาม แล้วเขียนเป็นข้อค าถาม โดยตั้งประเด็นในการประเมินความพึง
พอใจ 3 ด้าน คือ 1) ปัจจัยน าเข้า (Input) 2) กระบวนการ (Process) 3) ผลผลิต (Output) โดยก าหนดเป็นการใช้
ตัวเลขแทนระดับความคิดเห็น  มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ 
และน าแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ ด้านการวัดประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงของข้อค าถาม ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และจัดท าเป็นแบบประเมินความพึงพอใจ               
เพื่อน าไปทดลองใช้กับนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.60) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน จากการสอบถาม ผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียนการสอน                 
โดยสามารถแสดงข้อมูลการสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
การคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยแสดงได้ดังตารางที่ 1 ดังนี ้
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการสัมภาษณ์แนวทางการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐานฯ  

ประเด็นค าถาม ผลการสอบถาม จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ท่านคิดว่า การส่งเสริมการ
เรียนรูด้้วยการจัดกิจกรรมแบบ
เน้นประสบการณ์เป็นฐาน  
มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างไรได้บ้าง 

ควรมีการวางแผน การก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอน ที่มีการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ จึงจะสามารถท าให้การเรียนรู้นั้นบรรลุ
เป้าหมาย และควรพิจารณาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียน 
จุดมุ่งหมาย วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล เน้นวิธีการ
เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติและใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายควบคู่กับ ทฤษฎีการให้
ความรู้ผ่านการฝึกประสบการณ์จริง รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษา  
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ประเด็นค าถาม ผลการสอบถาม จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ท่านคิดว่ามี วิธีการใดหรือ
กระบวนการใดที่จะส่งเสรมิให้
นักศึกษามีความสามารถใน
การคิดเชิงออกแบบได้  

การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหา ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
ความรู้ร่วมกัน อภิปรายปัญหาร่วมกัน และสรุปประเด็นปัญหาที่ได้ ควรส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ ตลอดจนสามารถปรับเปลี่ยน
และพร้อมที่จะเรียนรู้จากความรู้ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและการเข้าใจในสิ่ง
ต่าง ๆ โดยแสดงความคิดเห็นบนพ้ืนฐานของเหตุและผล  

3.  ท่านคิดว่า มีเทคนิควิธีการ 
ใดในการจัดการเรยีนรู้ ที่ท าให้
นักศึกษาสามารถสรุปองค์
ความรู้ และการสะท้อนคิดหรือ
ออกแบบ กิจกรรมได้อย่างมี
เป้าหมาย 

ควรท าความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาให้ชัดเจน และมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ประสบการณ์ใหม่และเดิมโดยช้ีประเด็นปัญหา  แนวทางปฏิบัติ การหาทางแก้ไข   
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์ใช้
ความรู้ การมีส่วนร่วมและแนวปฏิบัติ มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
สร้างองค์ความรู้ การประมวลความรู้ ระบบจัดเก็บ และการน าองค์ ความรู้ไปใช้ 

4. ท่านคิดว่า กระบวนการ
วางแผน และก าหนดเป้าหมาย 
ของนักศึกษาสามารถสร้างการ
เรียนรู้ในการคิดออกแบบการ
จัดกิจกรรมได้อย่างไร  

การจัดกิจกรรมหรือการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายของ “การเรียนรู้” ที่มี 
ความร่วมมือ มีการท างานเป็นทีม โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมการสร้างแรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic motivation) ในการร่วมกิจกรรม แลการสร้างสรรค์สิ่ง ใหม่ๆ 
ต้องวางแผน และก าหนดมีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน เกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

5. ท่านคิดว่า กระบวนการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ และการ
แลกเปลีย่นความรู้ความคดิ 
จะส่งผลต่อการคิดออกแบบได้
อย่างไร 

มีการร่วมกันสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการท างานและวางเป้าหมายร่วมกัน รวมทั้ง
มีการสะท้อน การท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งเน้นและส่งเสริมองค์
ความรู้ และสามารถน าความรู้ การออกแบบการจัดกิจกรรม ไปสู่การปฏิบัติ 
และน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา 

 
  จากตารางที่ 1 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน ฯ.สรุปได้ว่า 
การออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกครั้งควรมีการวางแผน และก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอน กิจกรรม
ควรเน้นการปฏิบัติและใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายควบคู่กับ ทฤษฎี การให้ความรู้ผ่านการฝึกประสบการณ์จริง 
ทั้งนีก้ระบวนการที่ส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิดเชิงออกแบบได้ คือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายปัญหา 
และการสรุปประเด็นปัญหาร่วมกัน โดยค านึงถึงการร่วมท างานเป็นทีม การสร้างแรงจูงใจภายใน และค้นคว้า                 
หาความรู้ใหม ่ๆ อยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 2. ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน โดยจัดตามกรอบแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี ใช้รูปแบบการเรียนรู้ของกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และการบูรณาการนวัตกรรมปฐมวัยโดยผ่านการพัฒนา
ตามขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือดังปราฎในเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผลที่ได้ คือ 1.ได้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นคือ               
“การพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย” ที่มีขั้นตอนแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนที่ก าหนดขึ้น โดยจัด
องค์ประกอบการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรู้ของกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และการบูรณาการนวัตกรรม
ปฐมวัยที่เน้นประสบการณ์เป็นฐานในสถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบ 5 ขั้นตอนดังนี้  ขั้นที่ 1 ขั้นประสบการณ์เดิม 
ขั้นที่ 2 ขั้นการวางแผน ขั้นที่ 3 ขัน้การสร้างประสบการณ์ ข้ันท่ี 4 ขั้นการน าความรู้ไปใช้ ขั้นที่ 5 ขั้นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทั้งนี้ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก
(𝑥̅ = 4.49, SD = 0.53)    
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 3. ผลการทดลองจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐานพบว่านักศึกษาหลังได้รับการจัดกิจกรรมแบบ
เน้นประสบการณ์เป็นฐานมีผลสูงกว่าก่อนเรียน โดยแสดงได้ดังตารางที่ 2 ดังนี ้
 
ตารางที ่2 แสดงผลการเปรียบเทียบของการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาก่อน และหลังการจัดกิจกรรม 
  การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (n = 60) 

การทดสอบ 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D.D t Sig.(1-tailed) 
ก่อน  12.50 2.00 

9.08 3.06 22.99* 0.0000 
หลัง  21.53 2.83 

 
  จากตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบของการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาก่อน และหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ พบว่าก่อนการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 12.50, S.D. = 
2.00) และหลังจัดกิจกรรมโดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 21.53, S.D. = 2.83) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน ก่อน 
และหลังการจัดกิจกรรม พบว่า คะแนนสอบหลังการจัดกิจกรรมของนักศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  โดยผลการนิเทศนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการออกแบบแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน ด้านความ
เหมาะสมของกิจกรรม ณ โรงเรียนบ้านคลองบง  โรงเรียนบ้านปากน้ า โรงเรียนบ้านสะเดียง โรงเรียนบ้านบง 
โรงเรียนบ้านป่าแดง โรงเรียนบ้านพี้ โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดงมูลเหล็ก โดยภาพรวม             
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.08) 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน               
เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยแสดงได้ดังตารางที่ 3 ดังนี ้
 
ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรม 
  แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน  

รายการแบบประเมิน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านปัจจัยน าเข้า 4.67 0.43 มากที่สุด 
2. ด้านกระบวนการ 4.75 0.41  มากที่สุด 
3. ด้านผลผลติ 4.60 0.38  มากที่สุด 
โดยภาพรวมทุกด้าน 4.67 0.37  มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็น
ฐาน โดยภาพรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.67, S.D.= 0.37) ทั้งนี้รายด้านสามารถ
เรียงล าดับดังนี้ 1.ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.75,S.D. = 0.41) 2.ด้านปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับ
มากที่สุด (𝑥̅ = 4.67,S.D. = 0.43) และ 3.ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.60,S.D. = 0.38)  

 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน จากการสอบถามผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียนการสอน                
โดยสามารถแสดงข้อมูลการสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
การคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ได้ผลการสอบถามและข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ควรมีการวางแผนการก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนทุกครั้งที่มีการจั ด กิจกรรม การเรียนรู้ และวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จึงจะสามารถท าให้การเรียนรู้นั้นบรรลุเป้าหมาย สิ่งที่ควรพิจารณา ในการออกแบบ                   
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การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ตัวผู้เรียน จุดมุ่งหมาย วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล เน้นวิธีการ
เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติและใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายควบคู่กับความรู้ความเข้าใจด้านทฤษฎีการให้ความรู้ผ่าน
การฝึกประสบการณ์จริงรวมทั้งการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะประเด็น
ค าถามที่ ได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์จากประเด็น ปัญหาและรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                 
ในปัจจุบัน รวมถึงความมีประสบการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถามด้านหลักสูตรการสอน และ เป็นอาจารย์ผู้สอนระดับ
ปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่มีประสบการณ์ในการสอนด้านสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยซึ่งเป็นผู้ที่มีความ
เชีย่วชาญด้านรูปแบบการเรียนการสอน จึงได้แนวคิด และข้อสรุปน าไปสู่การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนได้ต่อไป
ซึ่งสอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2556) กล่าวว่า คุณภาพผู้เรียนยุคปัจจุบันต้องให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลง
ด้านในหรือความคิด "ความคิดเปลี่ยน...พฤติกรรมเปลี่ยน" ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองและการคิดขั้นสูง เช่น การคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinkine) โดยการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน                
โดยผู้เรียนสามารถน าเอา ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับเข้ามาก่อน มาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ท าให้เกิ ดความหมายขึ้น                
โดยการรวบรวมเชื่อมโยงและจัดระเบียบประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์เพื่อท่ีจะช่วยให้สามารถเข้าใจ
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างดี 
 2. ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน โดยจัดตามกรอบแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี ใช้รูปแบบการเรียนรู้ของกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และการบูรณาการนวัตกรรมปฐมวัยโดยผ่านการพัฒนา
ตามขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือดังปรากฎในเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผลคือรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบเน้น
ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่มี
ขั้นตอนแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนที่ก าหนดขึ้นโดยจัดองค์ประกอบการเรียนการสอนของ
รูปแบบการเรียนรู้ของกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และการบูรณาการนวัตกรรมปฐมวัยที่เน้นประสบการณ์เป็นฐานใน
สถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบ 5 ขั้นตอนดังนี้  ขั้นที่ 1 ขั้นประสบการณ์เดิม ขั้นที่ 2 ขั้นการวางแผน ขั้นที่ 3                     
ขั้นการสร้างประสบการณ์ ขั้นที่ 4 ขั้นการน าความรู้ไปใช้ ขั้นที่ 5 ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ ทั้งนี้ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.49, SD = 0.53) 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การด าเนินการได้ผ่านการพัฒนาตามขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ คือ 1) วิเคราะห์ความรู้ที่ได้
จากการศึกษามาก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 2) ยกร่างรูปแบบ 3) จัดท าเอกสารประกอบรูปแบบ                 
4) หาคุณภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยผ่านผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการสอนในวิชาชีพครู และ
การศึกษาปฐมวัยโดยตรง 5) ทดลองน าร่องเพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ และ 6) แก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ได้รูปแบบที่
สมบูรณ์ ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจึงสามารถบูรณาการการเรียนรู้ได้ทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มกิจกรรม 
สรุปความรู้ สรุปประเด็นปัญหา กระบวนการทดลอง สรุปความรู้ และการน าเสนอ โดยมีครูที่คอยเป็นท่ีปรึกษา และ
ร่วมแก้ปัญหาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และความส าเร็จ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้ความคิดเชิงออกแบบส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา ความคิดเชิงออกแบบเป็นแนวคิดหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนานวัตกรรม เนื่องจาก
ความคิดเชิงออกแบบเป็นเครื่องมือส าหรับนวัตกรในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คนในโลกนี้ ดังนั้นแล้วการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง การน าแนวคิดเชิงออกแบบมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่ส่งเสริมให้นักเรียน
มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม การประยุกต์ใช้ความคิดเชิงออกแบบเพื่อการจัด (รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล และ
คณะ, 2565) ดังนั้นการเรียนรู้จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่เลือกใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้
ความคิดเชิงออกแบบส าหรับนักเรียนประถมศึกษา นอกเหนือจากการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึง
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้แล้วนั้น ครูควรค านึงถึงความสอดคล้องต่อพัฒนาการของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาซึ่งเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมอย่างรวดเร็ว 
นอกจากนี้ครูควรพิจารณาทางด้านเนื้อหาที่มีความเหมาะสม รวมไปถึงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้นักเรียนมีทั้งความรู้และทักษะ
ที่ติดตัวไปตลอดชีวิตบทความวิชาการนี้มุ่งเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้ความคิดเชิง
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ออกแบบส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงออกแบบ หลักการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ตลอดจนกระบวนการในการน าแนวคิดของการคิดเชิงออกแบบมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนในระดับประถมศึกษาท่ีสอดคล้องกับทักษะในศควรรษท่ี 21 
 3. ผลการทดลองใช้กิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐานพบว่านักศึกษาหลังได้รับการจัดกิจกรรมแบบ
เน้นประสบการณ์เป็นฐานมีผลสูงกว่าก่อนเรียน โดยก่อนการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 12.50,      
S.D. = 2.00) และหลังจัดกิจกรรมโดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 21.53, S.D. = 2.83) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน 
ก่อน และหลังการจัดกิจกรรม พบว่า คะแนนสอบหลังการจัดกิจกรรมของนักศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผลการนิเทศนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการออกแบบแบบเน้นประสบการณ์เป็น
ฐาน ด้านความเหมาะสมของกิจกรรมโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.08) ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะการจัดกิจกรรมนักศึกษาจะได้เรียนรู้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท้ัง 5 ขั้นตอนของรูปแบบ 
คือ(RCAR MODEL) ดังนี้ 1. ขั้นการสื่อสาร (Communication) 2. ขั้นการสะท้อนปัญหา (Reflection Problem)                
3. ขั้นกระบวนการกลุ่ม และท างานเป็นทีม (Collaboration and Team word) 4. ขั้นการลงมือปฏิบัติ(Action) 
และ 5. ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection results) ด้วยกระบวนการของ PLC แต่ละขั้นตอน ประกอบด้วย                   
1. การรวมกลุ่ม PLC คือ รวมกลุ่มครูปฐมวัยในสถานศึกษาที่มีบริบทเดียวกัน และมีปัญหา/ความต้องการ เดียวกัน
มาวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน เช่นการที่ช้ันเรียนคละอายุ การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ การส่งเสริม
ทักษะการคิดฯ 2. ค้นหาปัญหา สนทนา พูดคุยเกี่ยวกับปัญหา และความต้องการที่พบในช้ันเรียน ระหว่างการจัด
กิจกรรม  และ สามารถสนองต่อเป้าหมายที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ส าหรับเด็กปฐมวัย 
เช่น 1) ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 2) จัดกลุ่มปัญหา 3) จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน4) เลือกปัญหาเพียง                   
1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา ด้วยกิจกรรม 1) เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่า
ประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้ส าเร็จ (ให้เล่าประสบการณ์ ที่เคยพบปัญหา และใช้กิจกรรมอะไร แก้ปัญหาได้ส าเร็จ                   
2) ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบท่ีประสบความส าเร็จเป็นกระบวนการของการสืบค้นรวมกันในการหาข้อมูล และแนวทาง
แก้ปัญหา 3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
การออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก โดยบูรณาการกับ 6 กิจกรรม หรือนวัตกรรมปฐมวัย                 
หรือสื่อ กิจกรรม 5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะน าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์                 
ให้ข้อเสนอแนะ 6. น าสูการปฏิบัติ /สังเกตการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning 1) น ากิจกรรมไปใช้ในการ
แก้ปัญหา โดยมีครูพี่เลี้ยง/ อาจารย์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเยี่ยมช้ันเรียน สังเกตการสอน 
และ 7. สะท้อนผล โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกัน และสะท้อนคิด และ สรุปผลการน ารูปแบบ วิธีการ ในการน าไป
แก้ปัญหา ร่วมกัน อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ทั้งนี้การใช้กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเป็น
การเน้นประสบการณ์ของผู้เรียนส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีการสะท้อนผลและสรุปผลการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมที่ออกแบบส่งผลให้เด็กได้ความรู้จากกิจกรรมที่ได้ท า เด็กมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน กับกิจกรรมที่ได้ท า 
เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น ในการท ากิจกรรม เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน
และครูผู้สอนจาการนิเทศติดตามผลพบว่านักศึกษามีการจัดการเรียนการสอนได้ดีมีสื่อที่น่าสนใจ และหลากหลาย
รูปแบบ มีกิจกรรมที่ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้มากข้ึน-จัดกิจกรรมได้สนุกสนานเสียงดังฟังชัด สื่อนวัตกรรมทันสมัยเด็ก 
ๆให้ความสนใจเป็นอย่างดี รูปแบบการจัดกรรมชัดเจนตรงกระบวนการสอนได้ดี มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามแผนที่
วางไว้ ได้ทดลองปฏิบัติจริงกับเด็ก มีการเตรียมความพร้อมและสื่ออุปกรณ์ครบทั้ง 6 กิจกรรม เพราะ นักศึกษามีการ
เตรียมความพร้อมมาได้ดีนักศึกษามีวิธีการสอนที่ดีและเด็กเข้าใจได้ดี และ นักศึกษาเข้าใจกระบวนการ ทั้ง 6 
กิจกรรมได้เป็นอย่างดี (รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล วรานันท์ และคณะ, 2565) 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน โดยภาพรวมมีระดับ
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 0.37) ทั้งนี้รายด้านสามารถเรียงล าดับดังนี้ 1. ด้านกระบวนการ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.75,S.D. = 0.41) 2. ด้านปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับมากที่สุด(𝑥̅ = 4.67,S.D. = 0.43)  
และ 3. ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.60,S.D. = 0.38) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้                



56 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568 

ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ ประกอบกับการจัดกิจกรรมมีการทดลองการจัดกิจกรรมก่อนน าไปปฏิบัติจริง
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหา และน ามาออกแบบกิจกรรม และสามารถด าเนินการจัดกิจกรรม และ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น ประสบการณ์ทั้งครูผู้ สอน และเด็กปฐมวัยโดยมี
อาจารย์ และครูพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง การออกแบบกิจกรรมมีการนิเทศติดตาม และการสะท้อนคิด 
รวมกันสรุปปัญหา และแนวทางในการพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่องเช่นปรับปรุงแผนการสอนตามข้อเสนอแนะที่
อาจารย์เสนอแนะมา และปรับเปลี่ยนสื่อการสอนก่อนน าไปท ากิจกรรมที่โรงเรียน มีการฝึกซ้อมและเตรียมตัวก่อนที่
จะไปลงโรงเรียนสื่อมีความน่าสนใจกับเด็ก ๆเป็นอย่างมากควรเก็บเด็กให้ได้ พูดเสียงดังฟังชัด ควรร้องเพลงซ้ า ๆใน
การจัดกิจกรรมควรอธิบายการเล่นเกมแต่ละเกมให้ชัดเจนมากกว่านี้ แต่เด็กมีความสนใจให้ความร่วมมือดี  มีความ
พร้อมในการสอนการจัดเตรียมอุปกรณ์เป็นอย่างดี เสียงดังฟังชัด เด็กสนใจในการท ากิจกรรมส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
เด็กดังน้ี เด็กสามารถปฏิบัติตามกระบวนการสอนกิจกรรมเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม
ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับแนวคิดของรูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม ซึ่งท าการ
พัฒนาขึ้นโดย จอยส์และวีล (Joyce & Weil, 1996) โดยได้พัฒนารูปแบบนี้มาจากแนวคิดหลักของเธเลน (Thelen) 
2 แนวคิด คือ แนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู้ (Inquiry) และแนวคิดเกี่ยวกับความรู้ (Knowledge)                 
เขาได้อธิบายว่า สิ่งส าคัญที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกหรือความต้องการที่จะสืบค้นหรือเสาะแสวงหา
ความรู้ก็คือตัวปัญหา แต่ปัญหานั้นจะต้องมีลักษณะที่มีความหมายต่อผู้เรียนและท้าทายเพียงพอที่จะท าให้ผู้เรียน
เกิดความต้องการที่แสวงหาค าตอบ นอกจากนั้นปัญหาที่ชวนให้เกิดความงุนงงสงสัย หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ความคิด จะยิ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะเสาะแสวงหาความรู้หรือค าตอบมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ ดิวอี้ 
(Dewey, 1938) มีแนวคิดว่าการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้โดย 
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับเข้ามาก่อน มาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่เพื่อให้เกิดความหมายขึ้น โดยการ
รวบรวมเช่ือมโยง และการจัดระเบียบประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์เพื่อที่จะช่วยให้สามารถเข้าใจ
ประสบการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างดี  สอดคล้องกับคอปล์บ (Kolb, 1984) ที่กล่าวถึง การเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของตนเองว่า ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
ต่างมีการกล่าวถึง การรับข้อมูล (acquisition) การได้ลงมือกระท า (manipulation) และการระลึกถึงหลักการเชิง
นามธรรมจากประสบการณ์ (recall of abstract symbols) ซึ่งทิศนา แขมมณี (2554) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ หมายถึง การด าเนินการอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายโดยให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ก่อนแล้วจึงให้ผู้เรียนย้อนไปสังเกตทบทวนสิ่งท่ีเกิดขึ้น และน าสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิด
พิจารณาไตร่ตรองร่วมกัน จนกระทั่งผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสมมติฐานต่าง ๆ ในเรื่องที่เรียนรู้ 
แล้วจึงน าความคิด หรือสมมติฐานเหล่านั้นไปทดลอง หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ต่อไปการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลเป็นพื้น
ฐานความรู้ ในการพิจารณาทบทวน ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล และผู้เรียนพยายามตีความ และสรุปเป็นความรู้ใหม่
ส าหรับตนเอง 
 
สรุป 
 การพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เน้นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential 
Learning) โดยอิงจากทฤษฎีของ David Kolb และทฤษฎีการเรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by Doing) 
กิจกรรมจะเน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในประสบการณ์จริง โดยเริ่มจากขั้นตอนการสะท้อนคิด (Reflective 
Observation) น าไปสู่การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) และการทดลองปฏิบัติจริง 
(Active Experimentation)ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาให้พัฒนาขึ้น โดยพวกเขาจะได้
เรียนรู้จากการแก้ปัญหาและการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ และการปฏิรูป
การศึกษาในปัจจุบัน และอนาคตมีงานวิจัยที่ศึกษาในเรื่องการพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดเชิงออกแบบเพื่อแก้ปัญหา
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การจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการคิดแบบกระบวนการกลุ่ม การสะท้อนความรู้ 
และการมีส่วนร่วมกันในการเรียนรู้ สามารถศึกษาและพัฒนาการตัดกิจกรรมตามสภาพจริงด้วยการวางแผน                   
การเรียนรู้ ดังน้ันในการท างานวิจัยจะเป็นประโยชน์และพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 
องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น  
 การวิจัยนี้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผน ด าเนินการสร้างผลงานนวัตกรรม การประเมินผล อีกทั้งเป็นโครงการวิจัยที่สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
การศึกษาให้ชุมชนหรือท้องถิ่นบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน คาดว่าจะน าผลการวิจัยบูรณาการเข้ากับการ
เรียนการสอนในรายวิชา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร์ที่มีความมุ่งมั่นที่จะท าการพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบเน้นประสบการณ์
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งผลของการศึกษาครั้ง
นี้ คาดว่าจะท าให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์เกิดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบเพาอน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และจะเป็น
ประโยชน์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยอื่นในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีกระบวนการรู้คิดชั้นสูงโดยน าองค์ความรู้ไป 
 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 1. การออกแบบการจัดกิจกรรมหลัก6 กิจกรรม ต้องค านึงถึงช่วงอายุของเด็ก จ านวนในช้ันเรียน และ
ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีการอธิบายขั้นตอนของการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน และออกแบบ
กิจกรรมที่บูรณาการกับนวัตกรรมปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. การบันทึกการเรียนรู้ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรมควรกระท าอย่างต่อเนื่อง และควรใช้
กระบวนการท างานเป็นทีม การสะท้อนคิด และการวิเคราะห์ปัญหา เพื่อน ามาออกแบบการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ที่บูรณาการกับการคิดแก้ปัญหา                 
การคิดเชิงระบบ การคิดประยุกต์ เป็นต้น 
 2. ควรมีการศึกษาการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
 3. ควรมีการส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงออกแบบให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาอ่ืนเพิ่มขึ้น 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 รายงานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วยค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ ที่ให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการวิจัย รวมทั้งคณาจารย์ นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์ 
และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์     
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุณี บุญพิทักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วไลพร เมฆไตรรัตน์     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศราพร ชัยงาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมลฉัตร 
กล่อมอิ่ม ที่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ที่ได้ให้ความกรุณาให้ค าปรึกษา               
แก่ผู้วิจัย และขอขอบพระคุณ คณะครุศาสตร์ และสถานบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ให้
ทุนอุดหนุนการวิจัยครั้งนี้มา ณ ท่ีนี้ด้วย 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยฉบับนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์บทคัดย่อของบทความวิจัยเพื่อศึกษาการใช้ภาษา               
ในแง่ของกาล วาจก และชนิดของประโยค โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างของบทคัดย่อจ านวน 19 ฉบับ โดยการสุ่ม         
แบบเฉพาะเจาะจงจากวารสารด้านภาษาศาสตร์เชิงค านวณ ที่มีค่า Quartile 1 จากการตรวจสอบข้อมูลของวารสาร
ในฐานข้อมูล Scopus ประจ าปี 2566 และผลการวิเคราะห์พบการใช้ปัจจุบันกาลธรรมดามากที่สุดถึงร้อยละ 90.38 
การใช้อดีตกาลธรรมดาร้อยละ 4.81 การใช้ปัจจุบันกาลสมบูรณ์ร้อยละ 3.85 การใช้ปัจจุบันกาลก าลังกระท าร้อยละ 
0.64 และการใช้อนาคตกาลสมบูรณ์ร้อยละ 0.32 ส่วนการใช้วาจกพบการใช้กรรตุวาจกมากที่สุดร้อยละ 85.20 และ
การใช้กรรมวาจกรองลงมาร้อยละ 14.80 และพบการใช้ชนิดของภาษาที่มากที่สุดร้อยละ 57.78 คือประโยค             
ความซ้อน รองลงมาพบการใช้ประโยคความเดียวร้อยละ 21.48 การใช้ประโยคความผสมร้อยละ 11.11 และการใช้
ประโยคความรวมร้อยละ 9.63 

 
ค าส าคัญ: ภาษาอังกฤษ  บทคัดยอ่  วารสาร 

 
Abstract 

 This research was qualitative research by analyzing language uses in terms of tenses, voices, 
and types of sentences used in research abstracts. The purposive sampling was used to choose 19 
abstracts of research articles published in Q1 Journals in the Field of Computational Linguistics that 
was evaluated from Scopus Preview in 2023. The analysis found the occurrences of Present Simple 
at 90.38%, Past Simple at 4.81%, Present Perfect at 3.85%, Present Continuous at 0.64% and Future 
Perfect at 0.32%. The occurrences of voices were 85.20% of Active Voice and 14.80% of Passive 
Voice. The occurrences of types of sentences were 57.78% of Complex Sentence, 21.48% of Simple 
Sentence, 11.11% of Compound-Complex Sentence and 9.63% of Compound Sentence. 
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บทน า 
 การใช้ภาษาอังกฤษช่วยสร้างโอกาสหลายด้าน เช่น การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การพาณิชย์ ด้านการ
ท่องเที่ยว และด้านวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ภาษาอังกฤษยังเป็นหนึ่งในภาษาที่มีสถานะเป็น official หรือ de facto 
official language ในหลายประเทศทั่วโลก (List of official languages, 2025) ดังนั้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
จุดประสงค์ใดก็ตาม สิ่งส าคัญคือการบรรลุเป้าหมายในการสื่อสาร และหากกล่าวถึงแวดวงวิชาการหรือการท าวิจัย 
การใช้ภาษาอังกฤษช่วยให้ผลงานเป็นที่ประจักษ์มากยิ่งขึ้น ถึงแม้จะมีโอกาสให้เลือกใช้ภาษาในการตีพิมพ์ เช่น ใน
ประเทศไทยที่มีวารสารจ านวนมากเปิดโอกาสให้ผู้วิจัยตีพิมพ์เป็นภาษาไทย แต่บทคัดย่อภาษาอังกฤษยังคงมีความ
จ าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ นอกจากนี้ ยังมีวารสารนานาชาติจ านวนมากท่ีเปิดโอกาสให้ผู้วิจัยทั่วโลกส่งบทความเพื่อ
รับการตีพิมพ์ ดังนั้นการเขียนผลงานด้วยภาษาอังกฤษจึงเป็นความสามารถที่ส าคัญส าหรับผู้เขียนทั้งที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก ภาษาที่สอง และภาษาต่างประเทศ (ETS Global, 2024) 
 เมื่อกล่าวถึงบทคัดย่อ ซึ่งถือเป็นส่วนประกอบหลักของบทความหลายประเภท และหนึ่งในนั้นคือบทความ
วิจัยตามจุดประสงค์ของการวิเคราะห์ในครั้งนี้ การวิเคราะห์เพื่อศึกษาการใช้ภาษาในแง่ของกาล วาจก และชนิดของ
ประโยค ที่ตามงานวิจัยก่อนหน้าพบว่ามีการใช้อดีตกาล กรรตุวาจก และประโยคความเดียว มากที่สุดจากฐานข้อมูล 
และศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างที่ต่างกัน เหตุผลของการวิเคราะห์การใช้ภาษาครั้งนี้นอกจากเพื่อสนับสนุนการใช้ภาษา
ในบทคัดย่อของบทความวิจัยก่อนหน้า ท่ีแม้อยู่ในศาสตร์และที่มาต่างกัน ก็ยังเพื่อเป็นแนวทางการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการเขียนบทคัดย่อของบทความวิจัยอีกเช่นกัน เพื่อให้มาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษในบทคัดย่อชัดเจนมากขึ้น 
ตลอดจนเพื่อเห็นวิวัฒนาการการใช้ภาษาอังกฤษในการเขียนบทคัดย่อของบทความวิจัยว่าเหมือนหรือต่างกันมาก
น้อยเพียงใด (Berger, 2023; Müller, 2023) โดยประเด็นการใช้ภาษาในแง่ของกาลมีจุดประสงค์เพื่อแสดงช่วงเวลา
ของการเกิดเหตุการณ์ และช่วงเวลาของการสิ้นเหตุการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนการจัดล าดับการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ โดย
ใช้กาลหรือเวลาเป็นเกณฑ์ ส่วนการใช้ภาษาในแง่ของวาจกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลักคือการให้ความส าคัญกับ
ผู้กระท าหรือเรียกว่ากรรตุวาจก และการให้ความส าคัญกับผู้ถูกกระท าหรือเรียกว่ากรรมวาจก และการใช้ชนิดของ
ประโยคก็เป็นอีกหนึ่งโครงสร้างทางภาษาที่เรียบเรียงให้ใจความสมบูรณ์มากขึ้น และใจความดังกล่าวล้วนอยู่ใน
รูปแบบที่ต่างกันออกไปตามความหมายที่ต้องการจะสื่อ ณ ขณะนั้น เช่น การใช้ประโยคความเดียวเพื่อสื่อสารให้
กระชับ หรือโครงสร้างดังกล่าวไม่ต้องการการขยายความให้ซับซ้อนหรือละเอียดมากนักเหมือนกับประโยคความ
ซ้อน หรือโครงสร้างประโยคความรวมที่แต่ละประโยคมีความสมบูรณ์ในตัวเอง เพียงแต่เกิดการรวมโครงสร้ างกัน
เพื่อสนับสนุนให้มีความหมายที่ลึกซึ้งมากยิ่งขั้น เป็นต้น โดยแต่ละแง่ของการใช้กาล วาจก และชนิดของประโยค 
ตามแนวคิดของ Crystal (1966), Leech (1971), Swales (1986) สามารถแจกแจงได้เป็นภาพรวมไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษดังแผนผังที่ 1 ด้านล่าง  
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แผนผังท่ี 1  ภาพรวมไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในแง่ของกาล วาจก และชนิดของค า 

 
 นอกจากนี้ การศึกษาการใช้ภาษาในบทคัดย่อของบทความวิจัยในปัจจุบันยังได้รับอิทธิพลจากแนวคิดทาง
ภาษาศาสตร์เชิงค านวณ (Computational Linguistics) ซึ่งเป็นศาสตร์ที่ผสานองค์ความรู้ด้านภาษาศาสตร์เข้ากับ
เทคโนโลยีการประมวลผลภาษา โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์รูปแบบทางภาษาโดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่และ
กระบวนการเชิงระบบ แนวคิดดังกล่าวช่วยให้การวิเคราะห์การใช้ภาษาในเชิงกาล วาจก และโครงสร้างประโยค
สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ มีความแม่นย า และสามารถเปรียบเทียบแนวโน้มการใช้ภาษาในบริบทและ
ช่วงเวลาที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยในสายภาษาศาสตร์เชิงค านวณและภาษาศาสตร์เชิงคลังข้อมูล 
(Corpus Linguistics) จึงมักน าการวิเคราะห์โครงสร้างทางไวยากรณ์มาผสานกับข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่ออธิบาย
ลักษณะการใช้ภาษาในงานเขียนเชิงวิชาการ โดยเฉพาะบทคัดย่อซึ่งเป็นส่วนท่ีสะท้อนรูปแบบภาษาและธรรมเนียม
การเขียนของแต่ละศาสตร์ได้อย่างชัดเจน (Biber et al., 1999; McEnery & Hardie, 2012; Jurafsky & Martin, 
2025) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น การเตรียมความพร้อมหรือให้ความส าคัญกับการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียน
บทคัดย่อของบทความวิจัยให้สามารถถ่ายทอดเนื้อหาและความรู้ให้เป็นที่ประจักษ์นั้น อีกจุดประสงค์หนึ่งคือเพื่อให้
งานเขียนมีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติที่มีคุณภาพสูง ซึ่งการจ าแนกคุณภาพของ
วารสารนั้นมีปัจจัยหลายอย่าง โดยจุดเด่นของวารสารในการวิเคราะห์ครั้งนี้คือหนึ่งในตัวช้ีวัดคุณภาพ และความเป็น
ที่นิยมหรือช่ือเสียงของวารสาร อย่างค่า Quartile หรือเรียกสั้น ๆ ว่า Q ซึ่งมี 4 ระดับ โดย Q1 เป็นล าดับสูงสุดหรือ
ระดับของวารสารที่ดีที่สุดในศาสตร์นั้น ๆ รองลงมาเป็นอันดับ 2 อันดับ 3 และอันดับ 4 ตามล าดับ (AMS CMU, 
2024) จึงเป็นเหตุผลในการเลือกวารสารติดอันดับ Q1 เพื่อดูการใช้ภาษาที่ผ่านการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่แน่
ชัดว่ามีคุณภาพสูงตามค่าช้ีวัดที่ปรากฏ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลลัพธ์จากการวิเคราะห์จะเป็นแนวทางการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทคัดย่อของบทความวิจัยต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. วิเคราะห์การใช้ภาษาในแง่ของกาลในบทคัดย่อของบทความวิจัยในวารสารด้านภาษาศาสตร์                       
เชิงค านวณ ฉบับที่ 1 ถึง ฉบับท่ี 4 ประจ าปี 2566 
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 2. วิ เคราะห์การใ ช้ภาษาในแง่ของวาจกที่ปรากฏในบทคัดย่อของบทความวิจัยในวารสาร                          
ด้านภาษาศาสตร์เชิงค านวณ ฉบับที่ 1 ถึง ฉบับท่ี 4 ประจ าปี 2566 
 3 วิเคราะห์การใช้ภาษาในแง่ชนิดของประโยคที่ปรากฏในบทคัดย่อของบทความวิจัยในวารสาร                     
ด้านภาษาศาสตร์เชิงค านวณ ฉบับที่ 1 ถึง ฉบับท่ี 4 ประจ าปี 2566 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิเคราะห์เอกสารในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ และท าการสุ่มเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง
โดยผู้วิจัยเข้าระบบตรวจสอบข้อมูลของวารสารในฐานข้อมูล Scopus ด้วยการค้นหาวารสารที่มีค่า Q1 (Quartile 1) 
ในหมวดวิชาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เลือกเป็นวารสารที่ให้เข้าถึงแบบเปิด โดยไม่จ ากัดจ านวนของผลลัพธ์                
ที่ปรากฏ ตามภาพที่ 1 โดยปรากฏหัวข้อภาษาศาสตร์เชิงค านวณซึ่งเป็นศาสตร์ย่อยที่ถือเป็นผลลัพธ์ของหัวข้อใหญ่
อย่างหมวดวิชาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ซึ่งปรากฏเป็นอันดับ 1 ของผลลัพธ์ทั้งหมดและมีการอ้างอิงสูงที่สุดถึง
ร้อยละ 15.8 ตามภาพที่ 2 โดยหัวข้อภาษาศาสตร์เชิงค านวณถือเป็นหนึ่งในหลากหลายหัวข้อในแหล่งตีพิมพ์ช่ือว่า 
MIT Press ตามภาพที่ 3 ดังนี ้
 

 
ภาพที่ 1  การเลือกคณุสมบัติของวารสาร 
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ภาพที่ 2  ผลลัพธ์จากการเลือกคณุสมบัติของวารสาร 

 

 
ภาพที่ 3  วารสาร MIT Press Direct ที่ได้เพื่อหากลุ่มตัวอย่าง 

 
 จากนั้นผู้วิจัยเข้าถึงระบบ MIT Press เพื่อเลือกหัวข้อภาษาศาสตร์เชิงค านวณแล้วเลือกการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการและการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ประจ าปี 2566 ตั้งแต่ฉบับที่ 1 ถึง ฉบับที่ 4 โดยได้กลุ่มตัวอย่าง
ของบทคัดย่อมาทั้งหมด 19 ฉบับ ซึ่งเป็นจ านวนการตีพิมพ์จริงในแต่ละปีของ MIT Press หมวดภาษาศาสตร์               
เชิงค านวณ ตามภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4  การเลือกกลุม่ตัวอย่างจากวารสาร MIT Press Direct 

 
 หลังจากเสร็จขั้นตอนการรวบรวมกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยคัดลอกบทคัดย่อของ
บทความวิจัยแต่ละฉบับใส่ลงโปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ดเพื่อพิมพ์ออกมาวิเคราะห์ ดังภาพท่ี 5 

 
ภาพที่ 5  การคัดลอกและเรียบเรยีบเนื้อหาบทคัดย่อเพื่อท าการวิเคราะห์ 

 
 โดยผู้วิจัยประยุกต์รหัสการวิเคราะห์จาก Oshima & Hogue (2007), Müller (2023), Britannica (2024) 
จากนั้นด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน และท าความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้วิจัย
เพื่อให้การวิเคราะห์ถูกต้องและแม่นย ามากที่สุด ดังตารางที่ 1-3 
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ตารางที่ 1 รหัสการวิเคราะห์การใช้กาล 
รหัสการวิเคราะห์การใช้กาล 

กาล รหัส บทความที่.............. 
Present Simple 

ปัจจุบันกาลธรรมดา 
PRS  

Present Continuous 
ปัจจุบันกาลก าลังกระท า 

PRC  

Present Perfect 
ปัจจุบันกาลสมบรูณ ์

PRP  

Present Perfect Continuous 
กาลที่เน้นระยะเวลาของการกระท าซึ่งเริ่มในอดีต

และยังมผีลหรือยังด าเนินต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

PRPC  

Past Simple 
อดีตกาลธรรมดา 

PS  

Past Continuous 
อดีตกาลก าลังกระท า 

PC  

Past Perfect 
อดีตกาลสมบรูณ ์

PP  

Past Perfect Continuous 
กาลที่เน้นความต่อเนื่องของการกระท าซึ่งด าเนิน

มาก่อนเหตุการณ์อื่นในอดตี 

PPC  

Future Simple 
อนาคตกาลธรรมดา 

FS  

Future Continuous 
อนาคตกาลก าลังกระท า 

FC  

Future Perfect 
อนาคตกาลสมบรูณ ์

FP  

Future Perfect Continuous 
กาลที่เน้นระยะเวลาของการกระท าท่ีคาดว่าจะ
ด าเนินต่อเนื่องถึงช่วงเวลาที่ก าหนดในอนาคต 

FPC  

 
ตารางที่ 2 รหัสการวิเคราะห์การใช้วาจก 

รหัสการวิเคราะห์การใช้วาจก 
วาจก รหัส บทความที่.............. 

Active Voice 
กรรตุวาจก 

AV  

Passive Voice 
กรรมวาจก  

PV  
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ตารางที่ 3 รหัสการวิเคราะห์การใช้ชนิดของประโยค 
รหัสการวิเคราะห์การใช้ชนิดของประโยค 

ชนิดของประโยค รหัส บทความที่.............. 
Simple Sentence  
ประโยคความเดียว 

SS  

Compound Sentence  
ประโยคความรวม 

CS  

Complex Sentence  
ประโยคความซ้อน 

CPS  

Compound-Complex Sentence 
ประโยคความผสม  

CCS  

 
หลังจากเสร็จสิ้นการวิเคราะห์การใช้ภาษาในแง่กาล วาจก และชนิดของประโยค ผู้วิจยัด าเนินการแจกแจง

ผลการวิเคราะห์ในรูปแบบความถี ่และค่าร้อยละ เพื่อน าเสนอผลการวิเคราะห์ในครั้งน้ีต่อไป 
 

ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์พบการใช้ปัจจุบันกาลมากท่ีสุดถึง 282 ครั้ง รองลงมาพบการใช้อดีตกาล 15 ครั้ง การใช้
ปัจจุบันกาลสมบูรณ์ 12 ครั้ง การใช้ปัจจุบันกาลก าลังกระท า 2 ครั้ง และอนาคตกาลธรรมดาเพียง 1 ครั้ง ดังตาราง
ที่ 4 พบการใช้กรรตุวาจกมากถึง 265 ครั้ง และการใช้กรรมวาจก 46 ครั้ง ดังตารางที่ 5 และพบการใช้ประโยค
ความซ้อนมากที่สุด 78 ครั้ง พบการใช้ประโยคความเดียวรองลงมา 29 ครั้ง พบการใช้ประโยคความผสม 15 ครั้ง 
และพบการใช้ประโยคความรวมเพียง 13 ครั้ง ดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 4 ผลการปรากฏของการใช้กาล 

ผลการวิเคราะห์การใช้กาลตามล าดับจากมากไปน้อย 
กาล ความถี่ ค่าร้อยละ 

ปัจจุบันกาลธรรมดา 282 90.38 
อดีตกาลธรรมดา 15 4.81 

ปัจจุบันกาลสมบรูณ ์ 12 3.85 
ปัจจุบันกาลก าลังกระท า 2 0.64 

อนาคตกาลสมบรูณ ์ 1 0.32 
ผลรวม 312 100 

 
ตารางที่ 5 ผลการปรากฏของการใช้วาจก 

ผลการวิเคราะห์การใช้วาจกตามล าดับจากมากไปน้อย 
วาจก ความถี่ ค่าร้อยละ 

กรรตุวาจก 265 85.20 
กรรมวาจก 46 14.80 

ผลรวม 311 100 
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ตารางที่ 6 ผลการปรากฏของการใช้ชนิดของประโยค 
ผลการวิเคราะห์การใช้ชนิดของประโยคตามล าดับจากมากไปน้อย 

ชนิดของประโยค ความถี่ ค่าร้อยละ 
ประโยคความซ้อน 78 57.78 
ประโยคความเดียว 29 21.48 
ประโยคความผสม 15 11.11 
ประโยคความรวม 13 9.63 

ผลรวม 135 100 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์พบการใช้ปัจจุบันกาลธรรมดาในบทคัดย่อมากที่สุดถึง 282 ครั้ง ซึ่งเป็นการปรากฏ
มากเกือบสามเท่าเมื่อเปรียบเทียบกับอันดับรองลงมาอย่างอดีตกาลธรรมดาที่พบการปรากฏเพียง 15 ครั้ง ซึ่งมี
ความขัดแย้งกับการวิเคราะห์อัตถภาคในบทคัดย่อของวารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ โดยสพลเชษฐ์ ประชุมชัย 
(2563) ที่พบการปรากฏของอดีตกาลธรรมดามากกว่าปัจจุบันกาลธรรมดา แต่ความถี่ของการปรากฏไม่แตกต่างกัน
มากนัก ส่วนงานวิจัยที่พบการปรากฏของปัจจุบันกาลธรรมดาสอดคล้องกับการวิเคราะห์ครั้งนี้ เช่น ปริจเฉท
วิเคราะห์ของบทคัดย่อของบทความวิจัยด้านการเรียนการสอนและการรับภาษา โดยปริวรรต อิ่มสอาด (2564)                
ที่พบการใช้ปัจจุบันกาลธรรมดามากกว่าอดีตกาลธรรมดา และศิริวิมล นกทรัพย์ (2566) ที่วิเคราะห์การใช้ภาษา             
ในบทคัดย่อของบทความปริทัศน์สาขาโมเลกุลและชีววิทยาของเซลล์ในวารสารฐานข้อมูล Scopus ที่พบการใช้
ปัจจุบันกาลธรรมดามากที่สุดเช่นกัน ถึงแม้จะเป็นการวิเคราะห์บทคัดย่อของบทความปริทัศน์ก็ตาม แต่ล้วนแสดงให้
เห็นว่ามีจุดประสงค์เพื่อถ่ายทอดข้อเท็จจริง และความรู้ที่เป็นปัจจุบันเช่นกัน ตลอดจนการปรากฏของปัจจุบันกาล
สมบูรณ์ ปัจจุบันกาลก าลังกระท า และอนาคตกาลธรรมดาที่พบในล าดับรองลงมา พบว่าปรากฏการใช้เพื่อสนับสนุน
โครงสร้างปัจจุบันกาลธรรมดา   
 ส่วนประเด็นการวิเคราะห์วาจก พบว่ามีการใช้กรรตุวาจกมากกว่ากรรมวาจก ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
การศึกษาการเรียงล าดับของอัตถภาคและการใช้ภาษาในบทคัดย่อของบทความปริทัศน์สาขาวิชาสั ตว์ทดลอง              
โดย ชนิภรณ์ ภู่มณี และทรงศรี สรณสถาพร (2560) และการวิเคราะห์การใช้ภาษาในบทคัดย่อของบทความปริทัศน์
สาขาโมเลกุลและชีววิทยาของเซลล์ในวารสารฐานข้อมูล Scopus โดยศิริวิมล นกทรัพย์ (2566) ซึ่งแน่นอนว่า
ผู้เขียนมุ่งเน้นผู้กระท า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้บุรุษที่ 1 อย่าง “We” ที่พบเป็นจ านวนมากในฐานะผู้กระท า และ             
มีความสอดคล้องกับศาสตร์ด้านภาษาศาสตร์เชิงค านวณที่มักเกิดการถ่ายทอดความรู้จากผู้เช่ียวชาญหลายสาขา 
เช่น ด้านภาษาศาตร์ และด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น จึงเป็นอีกหนึ่งเหตุผลในการใช้ We ซึ่งเป็นส่วนส าคัญ
ของโครงสร้างกรรตุวาจก  
 การปรากฏของการใช้ชนิดของประโยค พบว่ามีการใช้ประโยคความซ้อนจ านวนมากที่สุดเนื่องจาก
โครงสร้างประโยคที่พบต้องการส่วนขยายเพื่อให้ได้ใจความ และแสดงให้เห็นถึงความซับซ้อนของศาสตร์                      
ด้านภาษาศาสตร์เชิงค านวณ รองลงมาคือการปรากฏของประโยคความเดียวที่มีความถี่ต่างจากประโยคความซ้อน
ค่อนข้างมาก โดยโครงสร้างประโยคที่พบเพื่อแสดงจุดประสงค์ของการวิจัย ส่วนเนื้อหาที่ไม่มีความซับซ้อนมากนัก 
และการสรุปอย่างสั้นและกระชับในส่วนตอนท้ายของการเขียนบทคัดย่อ ส่วนประโยคความผสม  และประโยค              
ความรวม พบการปรากฏน้อยที่สุดด้วยความถี่ที่ใกล้เคียงกัน โดยผลลัพธ์นั้นมีความสอดคล้องกับ ศิริวิมล นกทรัพย์ 
(2566) ที่วิเคราะห์การใช้ภาษาในบทคัดย่อของบทความปริทัศน์สาขาโมเลกุลและชีววิทยาของเซลล์ในวารสาร
ฐานข้อมูล Scopus ที่พบความถี่ของแต่ละชนิดของค าเป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่มีผลลัพธ์ที่ต่างกันกับ ชนิภรณ์         
ภู่มณี และทรงศรี สรณสถาพร (2560) ที่ศึกษาการเรียงล าดับของอัตถภาคและการใช้ภาษาในบทคัดย่อของ
บทความปริทัศน์สาขาวิชาสัตว์ทดลอง ที่ถึงแม้เป็นศาสตร์เดียวกันกับงานวิจัยของ ศิริวิมล นกทรัพย์ (2566)              
ที่สอดคล้องกับงานวิจัยฉบับนี้ แต่งานวิจัยของชนิภรณ์ ภู่มณี และทรงศรี สรณสถาพร (2560) พบการใช้ประโยค
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ความเดียวมากกว่าประโยคความซ้อน และแตกต่างไปจากสพลเชษฐ์ ประชุมชัย (2563) ที่วิเคราะห์อัตถภาค                  
ในบทคัดย่อของวารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ แต่พบการปรากฏของประโยคความเดียวมากที่สุด และประโยค
ความรวมรองลงมา 
 
สรุป 
 จากผลการวิเคราะห์การใช้ภาษาในบทคัดย่อครั้งนี้สรุปได้ว่ามีการเขียนด้วยปัจจุบันกาลธรรมดา                
กรรตุวาจก และประโยคความซ้อนมากที่สุด และมีความถี่ต่างจากอันดับรองลงมาอย่างมาก จึงท าให้การปรากฏ   
ของประเด็นภาษาดังกล่าวมีความโดดเด่นในบทคัดย่อของบทความวิจัยด้านภาษาศาสตร์เชิงค านวณอย่างปฏิเสธไม่ได้ 
 
องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น   
 การวิเคราะห์การใช้ภาษาครั้งนี้ได้ผลลัพธ์ที่ ช่วยเป็นแนวทางในการเขียนบทคัดย่อของบทความวิจัย               
ด้านภาษาศาสตร์เชิงค านวณ ตลอดจนเป็นแนวทางให้ศาสตร์อื่น ๆ สามารถน าไปใช้เปรียบเทียบการใช้กาล วาจก 
และชนิดของค าในการถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสามารถใช้เป็นแนวทาง                   
ในการเขียนหรือเปรียบเทียบการใช้ภาษากับบทคัดย่อของบทความชนิดอื่น ๆ เช่น บทคัดย่อของบทความปริทัศน์ 
หรือบทคัดย่อของบทความวิชาการทั่วไป อีกทั้งการวิเคราะห์ครั้งนี้ยังช่วยก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติการใช้ภาษาของผู้เขียนในสาขาภาษาศาสตร์เชิงค านวณได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
 นอกจากน้ี งานวิจัยดังกล่าวยังสามารถขยายผลได้โดยการน ากรอบการวิเคราะห์เดียวกันไปใช้เปรียบเทียบ
บทคัดย่อของบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีระดับควอไทล์แตกต่างกัน เช่น วารสารในกลุ่ม Q1 และ Q4 เพื่อให้เห็น
ความแตกต่างของระดับการใช้ภาษา รูปแบบการเลือกใช้กาล วาจก และชนิดของค าอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เขียน นักวิจัย และผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาในการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงวิชาการให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของวารสารในระดับสากล 
 ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิเคราะห์การใช้กาล วาจก และชนิดของประโยคในบทคัดย่อของบทความวิจัยด้านภาษาศาสตร์
เชิงค านวณ งานวิจัยในอนาคตควรขยายขอบเขตการศึกษาโดยน าแนวคิด Move Analysis มาใช้ในการวิเคราะห์
โครงสร้างเชิงวาทกรรมของบทคัดย่อ เพื่อศึกษาว่าการใช้กาลหรือวาจกแต่ละประเภทมักปรากฏอยู่ในส่วนใด                  
ของบทคัดย่อ เช่น ส่วนแสดงวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการวิจัย หรือสรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ในลักษณะดังกล่าวจะช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างการเลือกใช้รูปแบบทางไวยากรณ์               
กับหน้าที่เชิงวาทกรรมของบทคัดย่อได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถสะท้อนรูปแบบมาตรฐานการเขียน
บทคัดย่อของบทความวิจัยในสาขาภาษาศาสตร์เชิงค านวณได้อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ผลการศึกษาที่ได้ยังอาจ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการเขียนบทคัดย่อเชิงวิชาการให้สอดคล้องกับโครงสร้างและรูปแบบการใช้
ภาษาที่เหมาะสมในแต่ละส่วนของบทคัดย่ออีกด้วย 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยเรื่องการวิเคราะห์การใช้ภาษาในบทคัดย่อของบทความวิจัยในวารสารด้านภาษาศาสตร์                      
เชิงค านวณ ท่ีมีค่า Quartile 1 จากการตรวจสอบข้อมูลของวารสารในฐานข้อมูล Scopus ประจ าปี 2566 สามารถ
ส าเร็จลุล่วงได้เนื่องจากความอนุเคราะห์และการสนับสนุนอย่างดีจากผู้ร่วมวิจัย และผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ           
ในฐานะรุ่นพี่ที่เคยศึกษาในสถานศึกษาเดียวกันที่ได้ช่วยแนะน าทุกขั้นตอนของการวิจัย และช่วยตรวจสอบผลลัพธ์
จากการวิเคราะห์ให้มีความถูกต้องมากที่สุด และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี สรณสถาพร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยผู้ล่วงลับไปแล้ว ท่ียังคงมีอิทธิพลต่อจิตใจ และเป็นแรงบันดาลใจให้มีความมุมานะในการสร้าง
ผลงานทางวิชาการเพื่อเป็นประโยชน์แก่สังคมต่อไป 
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 วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ให้ความส าคัญกับการรักษามาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความ ดังนั้นเพื่อรักษามาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ จึงได้ก าหนดให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ต้องปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้นิพนธ์ 
 1. บทความที่ส่งมาเพื่อพิจารณาตีพิมพ์นั้นต้องเป็นบทความใหม่ และต้องไม่เคยตีพิมพ์หรือเผยแพร่          
ที่ใดมาก่อน 
 2. ผู้นิพนธ์ท่ีมีชื่อปรากฏในบทความทุกคนต้องเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการท าผลงานทางวิชาการนั้นจริง 
 3. ผู้นิพนธ์ต้องท าการอ้างอิงให้ถูกต้องทุกครั้งเมื่อน าผลงานของผู้อื่นมาใช้ในบทความของตน โดยต้อง
จัดท ารายการอ้างอิงในท้ายของบทความ และต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
 4. บทความต้องมีรูปแบบตามที่วารสารก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และรูปแบบการเตรียมต้นฉบับบทความ 
 5. ผู้นิพนธ์ต้องไม่น าผลงานไปเผยแพร่หรือตีพิมพ์กับแหล่งอื่น ๆ หลังจากที่ได้รับการตีพิมพ์กับวารสาร
ราชภัฏเพชรบูรณ์สารแล้ว 
 6. บทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในมนุษย์หรือผลการวิจัยมีประเด็นที่เปราะบางต่อผู้ให้ข้อมูล            
ผู้นิพนธ์ควรด าเนินการตามหลักจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่า งเคร่งครัด โดยให้             
แนบหลักฐานการรับรองมาพร้อมกับบทความที่ส่งให้กับกองบรรณาธิการ (ถ้ามี) 
 
บทบาทหน้าที่ของกองบรรณาธิการ 
 1. พิจารณาและตรวจสอบบทความที่รับมาเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารที่ตนรับผิดชอบ โดยพิจารณา         
ความสอดคล้องกับขอบเขต ความชัดเจน ความทันสมัย และเป้าหมายของวารสาร 
 2. ไม่รับการตีพิมพ์บทความที่เคยได้รับการตีพิมพ์จากท่ีอื่น ๆ มาแล้วโดยเด็ดขาด 
 3. ใช้เหตุผลทางวิชาการในการพิจารณาบทความเป็นหลัก โดยปราศจากอคติที่มีต่อผู้นิพนธ์และบทความ
ที่พิจารณา 
 4. ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความหรือผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ ไม่น าบทความหรือวารสาร
ไปใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจหรือน าไปเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง 
 5. ไม่ปิดกั้น ไม่แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาบทความและผลประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 
หรือแทรกแซงข้อมูลที่ใช้แลกเปลี่ยนระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความและผู้นิพนธ์ 
 6. ปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ของวารสารอย่างเคร่งครัด 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 
 1. การประเมินบทความต้องค านึงถึงคุณภาพบทความเป็นหลัก การพิจารณาบทความอยู่ภายใต้หลักการ
และเหตุผลทางวิชาการโดยปราศจากอคติ และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์ 
 2. การประเมินบทความต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากผลงานทางวิชาการที่ตนเองได้ท าการประเมิน 
 3. การประเมินบทความต้องตระหนักว่าตนเองมีความรู้ ความเช่ียวชาญในเนื้อหาของบทความ                
ที่รับประเมินอย่างแท้จริง 
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 4. หากผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความตรวจสอบพบว่าบทความที่ประเมินเป็นบทความที่คัดลอกผลงาน
ผู้อื่น ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต้องแจ้งให้กองบรรณาธิการทราบทันที พร้อมแสดงหลักฐานประกอบ 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต้องรักษาระยะเวลาประเมินตามกรอบเวลาที่ก าหนด รวมถึงไมเ่ปิดเผย
ข้อมูลของบทความให้ผู้ที่ไม่มสี่วนเกี่ยวข้องทราบ 
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หลักเกณฑ์และรูปแบบการเตรียมต้นฉบับบทความ 
 
 1. การส่งบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ต้องจัดพิมพ์ตามรูปแบบที่ก าหนด และต้องผ่าน           
การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ จึงจะได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ผู้นิพนธ์ต้องส่งไฟล์ต้นฉบับเป็น
ไฟล์ pdf. และ Microsoft Word ในระบบ ThaiJo (https://www.tci-thaijo.org/index.php/jpcru/index) 
 2. กองบรรณาธิการจะด าเนินการตรวจสอบบทความที่ได้รับว่าอยู่ในขอบเขตของวารสารหรือไม่ รวมถึง
คุณภาพและประโยชน์ทางวิชาการทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเบื้องต้น และจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้นิพนธ์ทราบ 
 3. กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์การส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) พิจารณาตามที่เห็นสมควร 
และท าการแก้ไขก่อนตีพิมพ์ 
  
หลักเกณฑ์การเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
 1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่จะลงตีพิมพ์เป็นผลงานการค้นคว้าวิจัยอย่างเป็นระบบ             
และมีประโยชน์ต่อการศึกษาหรือการน าไปใช้ประโยชน์ 
 2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน 
 3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการต้องไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาจากวารสารอื่น 
 4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการต้องไม่ลอกเลียนหรือตัดทอนมาจากผลงานวิจัยของผู้อื่น             
หรือจากบทความอื่น โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือปราศจากการอ้างอิงที่ถูกต้อง 
 5. ผู้นิพนธต์้องเตรียมต้นฉบับตามรูปแบบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด มิเช่นนั้นทางวารสารจะไม่รับตีพิมพ์ 
 6. ผู้นิพนธต์้องแก้ไขบทความตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ภายในเวลาที่ก าหนด 
 
รูปแบบการเตรียมต้นฉบับ 
 1. จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม  Microsoft Word for Windows 
 2. ตน้ฉบับบทความทั้งฉบับต้องใช้แบบอักษร TH SarabunPSK 
 3. ต้นฉบับต้องมีเนื้อหาที่สมบูรณ์ในฉบับ จัดพิมพ์แบบหน้าเดียวด้วยกระดาษ A4 จ านวน ระหว่าง          
10 – 15 หน้า 
 4. การตั้งค่าหน้ากระดาษ  
  -  ระยะขอบ บน และ ซ้าย  ขนาด 1.5 น้ิว หรือ 3.81 เซนติเมตร 
  -  ระยะขอบ ล่าง และ ขวา  ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2.54 เซนติเมตร 
 5. การใส่หมายเลขหน้า ให้ใส่ด้านบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ 
 6. บทคัดย่อ กับ Abstract ความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า 
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รายละเอียดการเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย 
 
บทความวิจัยต้องมีหัวข้อตามล าดับ  ต่อไปนี ้
 1. ชื่อเร่ือง (ใช้ตัวอักษรขนาด 20 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ต้องมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 2. ชื่อ-นามสกุลผู้นิพนธ์และคณะ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ระบุ
รายละเอียดเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยไม่ต้องระบุค าน าหน้านาม และระบุผู้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding author) โดยใส่ “*” ไว้หลังตัวเลข กรณีที่มีผู้แต่งเกิน 1 คน 
  **ตัวอย่างเช่น** 

ธรรม์ณชาติ วันแต่ง1* และกฤษติญา มูลศรี2 
Tannachart Wantang1* and Kristiya Moonsri2 

 3. ที่อยู่ของผู้นิพนธ์ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) โดยระบุสังกัดและ
สถานท่ีติดต่อโดยละเอียดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  **ตัวอย่างเช่น** 

1*สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ 67000 

2สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
1*Department of Production Engineering and Management, Faculty of Agricultural Technology and 

Industrial Technology, Phetchabun Rajabhat University, Muang, Phetchabun, 67000, Thailand 
2Department of Business Administration, Faculty of Management Science, Phetchabun Rajabhat 

University, Muang, Phetchabun, 67000, Thailand 
 4. อีเมล (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) ให้ระบุเฉพาะผู้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding author) เท่านั้น 
  **ตัวอย่างเช่น** 

*Corresponding author E-mail: tannachart@gmail.com 
 5. บทคัดย่อ และ Abstract (ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) ต้องครอบคลุมวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการวิจัย 
(กลุ่มตัวอย่างที่ใช้, เครื่องมือที่ใช้, สถิติที่ใช้ในการวิจัยตามล าดับ) และผลการวิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
โดยสรุปผลการวิจัยที่กระชับ ชัดเจน และองค์ความรู้ใหม่ที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งสิ่งที่จะส่งผลต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญของเนื้อหาอย่างต่อเนื่องกัน ความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า 
 6. ค าส าคัญ และ Keywords (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) ระบุไว้ท้าย
บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษตามล าดับ จ านวน 3 – 5 ค า 
  **ตัวอย่างเช่น** 
   ค าส าคัญ: ธุรกิจ  ครอบครัว  การจัดการความรู้ 
   Keywords: Business,  Family,  Knowledge Management 
 7. เนื้อหาในบทความ (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ) ซึ่งประกอบด้วย 
  7.1 บทน า  แสดงที่มาและความส าคัญของปัญหา เหตุผลที่ศึกษา หัวข้อวิจัยนี้มีความส าคัญมีคุณค่า
แก่การศึกษา มีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย หรือเกี่ยวข้องกับตัวแปร
ของการวิจัย เพือ่กล่าวถึงปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข 
  7.2 วัตถุประสงค์  เป็นการบอกเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ผู้เขียนต้องการค้นคว้าหาข้อเท็จจริง 

ระยะห่างของค า 2 เคาะ 
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  7.3 วิธีด าเนินการวิจัย  ประกอบไปด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย วิธีด าเนิน          
การวิจัย เครื่องมือวิจัย ขอบเขตการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ โดยควรเขียน            
ให้กระชับและเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม 
  7.4 ผลการวิจัย  บรรยายผลการวิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ให้ครบทุกข้ออย่างกระชับ 
สามารถน าเสนอรูปภาพประกอบ หรือตาราง (ถ้ามี) 
  7.5 อภิปรายผล  กล่าวเน้นถึงการค้นพบที่ส าคัญตามวัตถุประสงค์ สมมติฐานของงานวิจัยและ            
อาจเช่ือมโยงผลการวิจัยอื่น เพื่อเปรียบเทียบกับผลงานวิจัยท่ีเคยมีผู้ค้นคว้าไว้ก่อน 
  7.6 สรุป  สรุปภาพรวมของงานวิจัยอย่างกระชับ ชัดเจน และอาจมีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย         
ในอนาคตและแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ 
  7.7 องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น  เขียนสรุปองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นและ
ผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
  7.8 กิตติกรรมประกาศ  กล่าวขอบคุณ บุคคล หน่วยงาน ที่ให้ความช่วยเหลือพอสังเขป ตลอดจน
แหล่งทุนที่ให้การสนับสนุน 
  7.9 เอกสารอ้างอิง  การอ้างอิงต้องถูกต้องตามหลักวิชาการ อ้างอิงตามแบบ APA 6th Edition          
เพื่อความสะดวกในการติดตามเอกสารที่ผู้แต่งได้อ้างอิงไว้ และการอ้างอิงควรใช้รูปแบบเดียวกันอย่างสม่ าเสมอ 
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รายละเอียดการเตรียมต้นฉบับบทความวิชาการ 
 
บทความวิชาการ: 
 มีการก าหนดประเด็นท่ีต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์ประเด็น และน าเสนอ
ตามหลักวิชาการ มีการส ารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการ
น าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้นิพนธ์บทความแสดงทัศนะ     
ทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจน มีล าดับเนื้อหาและบทสรุปท่ีเหมาะสมเพื่อให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้ชัดเจน 
 
บทความวชิาการต้องมีหัวข้อตามล าดับ  ต่อไปนี ้
 1. ชื่อเร่ือง (ใช้ตัวอักษรขนาด 20 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ต้องมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 2. ชื่อ-นามสกุลผู้นิพนธ์และคณะ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ระบุ
รายละเอียดเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยไม่ต้องระบุค าน าหน้านาม และระบุผู้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding author) โดยใส่ “*” ไว้หลังตัวเลข กรณีที่มีผู้แต่งเกิน 1 คน 
  **ตัวอย่างเช่น** 

ธรรม์ณชาติ วันแต่ง1* และกฤษติญา มูลศรี2 
Tannachart Wantang1* and Kristiya Moonsri2 

 3. ที่อยู่ของผู้นิพนธ์ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) โดยระบุสังกัดและ
สถานท่ีติดต่อโดยละเอียดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  **ตัวอย่างเช่น** 

1*สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ 67000 

2สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
1*Department of Production Engineering and Management, Faculty of Agricultural Technology and 

Industrial Technology, Phetchabun Rajabhat University, Muang, Phetchabun, 67000, Thailand 
2Department of Business Administration, Faculty of Management Science, Phetchabun Rajabhat 

University, Muang, Phetchabun, 67000, Thailand 
 4. อีเมล (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ) ให้ระบุเฉพาะผู้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding author) เท่านั้น 
  **ตัวอย่างเช่น** 

*Corresponding author E-mail: tannachart@gmail.com 
 5. บทคัดย่อ และ Abstract (ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) สรุปสาระส าคัญของบทความอย่างครบถ้วน 
และควรมีความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า 
 6. ค าส าคัญ และ Keywords (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ) ระบุไว้ท้าย
บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษตามล าดับ จ านวน 3 – 5 ค า 
  **ตัวอย่างเช่น** 
   ค าส าคัญ: ธุรกิจ  ครอบครัว  การจัดการความรู้ 
   Keywords: Business,  Family,  Knowledge Management 
 

ระยะห่างของค า 2 เคาะ 
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 7. บทน า (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับเนื้อความ             
(ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ ) ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล (Rationale) หรือความเป็นมาหรือภูมิหลัง 
(Background) หรือความส าคัญของเรื่องที่เขียน (Justification) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการเขียนบทความว่า            
ในการเขียนบทความในครั้งนี้ต้องการให้ผู้อ่านได้ทราบเรื่องอะไรบ้าง กล่าวถึงประโยชน์ท่ีผู้อ่านจะได้รับจากการอ่าน 
ค าจ ากัดความหรือนิยามต่าง ๆ ที่ผู้นิพนธ์เห็นว่าควรระบุไว้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน 
 8. เนื้อหา (Contents) (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ) น าเสนอเรื่องที่น่าสนใจในวงวิชาการและ/หรือในสังคม มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เนื้อหา ตามสาขาที่ตนถนัดและช านาญ การจัดล าดับเนื้อหาสาระควรมีการจัดล าดับเนื้อหาสาระ                     
ให้เหมาะสมตามธรรมชาติของเนื้อหาสาระนั้น และมีความต่อเนื่องกัน เพื่อช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจสาระนั้นได้โดยง่าย 
และการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ ต้องเป็นไปอย่างมีหลักการ ทฤษฎี หรือมีหลักฐานอ้างอิงอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ มีความเป็นเหตุเป็นผลที่น่าเชื่อถือ มีการอ้างอิงข้อมูลที่เช่ือถือได้ เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปและมุมมองของผู้เขียน 
 9. สรุปผล (Conclusions) (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับ
เนื้อความ (ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ) บทความทางวิชาการที่ดีควรมีการสรุปประเด็นส าคัญ ๆ ของบทความนั้น ๆ 
ซึ่งช้ีให้เห็นถึงผลลัพธ์ว่าสิ่งท่ีกล่าวมามีความส าคัญอย่างไร สามารถน าไปใช้อะไรได้บ้าง หรือจะท าให้เกิดอะไรต่อไป 
 10.  เอกสารอ้างอิง (หัวข้อใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดซ้ายของหน้ากระดาษ ) ส าหรับเนื้อความ             
(ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ ) การอ้างอิงต้องถูกต้องตามหลักวิชาการ อ้างอิงตามแบบ APA 6th Edition          
เพื่อความสะดวกในการติดตามเอกสารที่ผู้แต่งได้อ้างอิงไว้ และการอ้างอิงควรใช้รูปแบบเดียวกันอย่างสม่ าเสมอ 
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การเขียนเอกสารอ้างองิท้ายบทความ 
 
 เรียงล าดับช่ือผู้แต่งจาก ก – ฮ ตามล าดับ (กรณีเอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย) แล้วตามด้วยชื่อสกุล ผู้แต่ง
จาก A – Z (กรณีเอกสารอ้างอิงเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

หนังสือภาษาไทย 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง.//ครั้งท่ีพิมพ์(พิมพ์ครั้งท่ี 2 เป็นต้นไป).// 

////////สถานท่ีพิมพ์: ส านักพิมพ์. 
ผู้แต่ง 1 คน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์.  (2559).  สยามอารยนสุตริักชาติแบบอารยะ.   

 กรุงเทพฯ: ซัคเซส มีเดีย. 
ผู้แต่ง 2 คน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์ บุญเติม.  (2547).  “การสอนแบบ Research-Based  

 Learning” ในแบบแผนและเครื่องมือวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป แคทรียา สุจจิตร์จูล, พงษ์เพชร อ่อนม่วง และนุชนาฏ สัตยากว.ี  (2558).   
 ระบบตรวจข้อสอบปรนัยบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์.  นครปฐม: 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

หนังสือแปล เคน โมกิ.  (2561).  อิคิไก ความหมายของการมีชีวิตอยู่.  แปลจาก The Little Book  
 of Ikigai.  แปลโดย วุฒิชัย  กฤษณะประกรกิจ.  กรุงเทพฯ: Move Publishing. 

หนังสือภาษาอังกฤษ 
รูปแบบ ช่ือสกุล,/อักษรย่อช่ือต้น./อักษรย่อช่ือกลาง(ถ้ามี).//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง.// 

////////ครัง้ท่ีพิมพ์(พิมพ์ครัง้ท่ี 2 เป็นตน้ไป).//เมอืงท่ีพิมพ์: ผู้รับผิดชอบในการพิมพ์. 
 Goleman, D.  (2000).  Working with Emotional Intelligence.   

 New York: Bantam Books. 
วารสาร 

รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,/ปีท่ีหรือเล่ม(ฉบับท่ี), เลขหน้า. 
 กรรณิกา เรืองเดช ชาวสวนศรีเจริญ และไพบูลย์ ชาวสวนศรีเจริญ.  (2559).  ทัศนคติ  

 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 
 ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมและพฤติกรรมในการป้องกันภาวะเมตาบอลิกซินโดรม 
 ของนักศึกษาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง.   
 วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 20(1), 36-38. 

งานประชุมวิชาการ 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ช่ือบทความ.//ใน/ช่ือผู้จัดประชุม/(หน้าท่ี),// 

////////หัวข้อการประชุม:/รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม. สถานท่ีจัดประชุม. 
 ศรีเสด็จ กองแกน.  (2561, 23 มีนาคม).  คุณภาพชีวิตของข้าราชการครูหลังเกษียณอายุ 

 ราชการในเขตอ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 พิบูลสงคราม, Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการ 
 พัฒนาอย่างยั่งยืน: การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 
 ประจ าปี พ.ศ.2561 (น. 458-465).  พิษณุโลก. 
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วิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง.//(วิทยานิพนธป์ริญญามหาบัณฑิตหรือปริญญาดุษฎี// 

////////บัณฑติ).//ช่ือมหาวิทยาลัย,/ช่ือคณะ,/ช่ือสาขาวิชาหรือภาควิชา. 
 ภัคพร กอบพ่ึงตน.  (2540).  การประเมินคุณภาพการพยาบาลผู้คลอดปกติใน 

 โรงพยาบาลนครพิงค์ จังหวัดเชียงใหม่.  (วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตร 
 มหาบัณฑิต).  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, บัณฑติวิทยาลยั, สาขาวิชาการบริหาร 
 การพยาบาล. 

รายงานการวิจัย 
รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ืองานวิจัย(รายงานผลการวิจัย).//สถานท่ีพิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
 นุชจรี สิงห์พันธ์.  (2563).  การพัฒนาคุณภาพแก่นตะวัน เพื่อสุขภาพในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 (รายงานผลการวิจัย).  เพชรบูรณ์: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
บทความจากหนังสือ 

รูปแบบ ช่ือผู้เขียน.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บรรณาธิการ)(ถ้ามี).// 
////////ช่ือหนังสือ./(หน้า/เลขหน้า).//เมือง:/ผู้รับผิดชอบในการพิมพ์. 

 สมจิต หนูเจริญกุล และประคอง อินทรสมบัติ.  (2536).  การประเมินผลการพยาบาล 
 ใน มยุรา  กาญจนางกูร (บรรณาธิการ).  เอกสารการสอนชุดวิชามโนมติและ 
 กระบวนการพยาบาล หน่วยท่ี 8 – 15. (น. 749 – 781).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
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การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา 
 
 1. (ผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์, เลขหน้า)  ไว้ท้ายข้อความที่อ้างอิง 
  เช่น (ธรรม์ณชาติ วันแต่ง, 2565, น. 111-115) 
   (Luciano and Gunnar, 2022, pp. 111-115) 
   (Haidar, 2022, p. 111) 
  กรณีไม่ปรากฏเลขหน้าให้ลงแค่ช่ือผู้แต่งกับปีที่พิมพ์ไว้ในวงเล็บเดียวกัน 
  เช่น (ธรรม์ณชาติ วันแต่ง, 2565) 
 2. ผู้แต่ง (ปีที่พิมพ์, เลขหน้า)  กรณีมีการระบุช่ือผู้แต่งในเนื้อหาแล้ว ไม่ต้องระบุไว้ในวงเล็บท้ายข้อความ         
ที่อ้างอิงอีก 
  เช่น ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2565, น. 125) ได้ศึกษาถึง………………………………. 
   Tannachart Wantang (2022, p. 125) studied………………………………. 
  กรณีที่ไม่ปรากฏเลขหน้าให้ลงแค่ช่ือผู้แต่งกับปีที่พิมพ์โดยลงปีพิมพ์ไว้ในวงเล็บ  เช่น 
  เช่น ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2565) 
 3. ปีที่พิมพ์ ผู้แต่ง (เลขหน้า) กรณีมีการระบุปีที่พิมพ์และผู้แต่งในเนื้อหาแล้ว ให้ระบุเฉพาะเลขหน้าที่อ้างอิง
ไว้ในวงเล็บเท่านั้น 
  เช่น ในปี 2565 ธรรม์ณชาติ วันแต่ง ได้ให้ความหมายว่า “การออกแบบและสร้างเครื่องคัดแยกขนาดละมุด
แบบเพลาหมุนวางคู่………………….” (น. 12) 
   In 2022, According to Maximus and Ethan, “the implementation of the Balanced………” (p. 7) 
 
 หมายเหตุ กรณีที่มีผู้แต่ง 2 คน  
    เช่น ธรรม์ณชาติ วันแต่ง และกฤษติญา มูลศรี (2565) 
     (ธรรม์ณชาติ วันแต่ง และกฤษติญา มูลศรี, 2565, น. 15) 
     Luciano and Gunnar (2022) 
     (Luciano and Gunnar, 2022, p. 82) 
 
    กรณีที่มีผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป 
    เช่น ธรรม์ณชาติ วันแต่ง และคณะ (2565) 
     (ธรรม์ณชาติ วันแต่ง และคณะ, 2565) 
     (Luciano et al., 2022) 
     Luciano et al. (2022) 



 




