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บทคัดยอ

 บทความนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาปญหาที่เกี่ยวของกับกฎหมายความลับทางการคาของ

นายจางและลูกจาง เนื่องจากกฎหมายใหความคุมครองเจาของความลับทางการคา มิไดบัญญัติใหมี

แนวทางใดท่ีเปนบทบัญญัติใหนายจางทําสัญญาในการปองกันความลับทางการคาของนายจางไว เพราะ

นายจางสวนใหญมีความจําเปนที่จะตองใหลูกจางของตนใชความลับทางการคานั้นเพ่ือประโยชนทาง

ธุรกิจ ซึ่งแนวทางที่เปนมาตรฐานจึงมีความสําคัญอยางมากที่จะตองนํามาพิจารณา เชน ในกรณีที่มีคดี

ขึ้นสูศาล อยางไรจึงจะเปนมาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาไวเปนความลับทางการคา ตามคํานิยามใน

มาตรา 3 ของพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 อีกทั้งขอตอสูในสิทธิของลูกจางที่จะเปน

เจาของความลับทางการคา เนื่องดวยการจางแรงงานท่ีเกี่ยวของกับความลับทางการคา รวมถึงองคกร

หรือผูมีอํานาจตรวจสอบสัญญาจางแรงงานที่เกี่ยวของกับความลับทางการคาหรือสัญญารักษาความลับ

ทางการคา ซึ่งขอตกลงในสัญญาเกี่ยวกับความลับทางการคานี้เปนเรื่องเฉพาะแตกตางจากสัญญาชนิด

อื่น ตามที่พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 มาตรา 21 บัญญัติใหคณะกรรมการความ
ลับทางการคา มีเพียงอํานาจเสนอความเห็นมาตรการในการคุมครองความลับทางการคา หากบัญญัติ

กฎหมายแกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการความลับทางการคาจะทําใหมาตรการรักษาความ

ลับมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 

Abstract 
 In this thesis, the researcher examines problems concerning the law of trade 

secrets as applied to employers and employees. The researcher found that the law 

protects the owner of trade secrets, but it is devoid of previsions governing the making of 

contracts between employers and employees involving the safeguarding of employer is 

_______________________
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trade secrets. Most employers fi nd it necessary to allow their employees access to trade 

secrets for business needs. As such, it is very important to develop standardized ways of 

handling this state of affairs. In considering relevant court cases, the researcher found that 

appropriate measures for securing trade secrets in the aforementioned circumstances 

must be pursuant to the defi nition given in Section 3 of the Trade Secrets Act, B.E. 2545 

(2002). The employee’s right to own trade secret can be defended by service contracts 

governing trade secrets. There is an organization authorized to inspect service contracts 

involving trade secrets or contracts safeguarding trade secrets. Contractual agreements in 

regard to trade secrets differ from other contractual agreements. Section 21 of the Trade 

Secrets Act, B.E. 2545 (2002) prescribes that the Trade Secrets Board is only authorized 

to present opinions concerning measures pursuant to trade secret protection. If the law 

is amended whereby the Trade Secrets Board is given greater authority, then measures 

affecting the safeguarding of trade secrets will become more effi cient. 

คําสําคัญ : ความลับทางการคา มาตรการ สัญญาปองกัน 

Keywords : Trade Secrets, Measures, Contracts Safeguarding

 

1. บทนํา

 กอนที่ประเทศไทยจะมีการบัญญัติพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 นั้น ใน

อดีตไดมีการใหความคุมครองความลับตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ลักษณะ 11 หมวด 2 วาดวย
ความผิดฐานเปดเผยความลับ และในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยเรื่องละเมิดเทานั้น จึง
ยังไมมีประสิทธิภาพอยางสมบูรณและไมครอบคลุมถึงสิทธิในความลับทางอุตสาหกรรม ตลอดจนสิทธิ
ในความลับทางธุรกิจอันเปนสวนหนึ่งของความลับทางการคา1 จนกระท่ังเมื่อประเทศไทยเขาเปนภาคี

สมาชิกองคการการคาโลก (World Trade Organization: WTO) ซึ่งจัดต้ังขึ้นตามความตกลงมารราเกซ 
เมื่อวันที่ 15 เมษายน ค.ศ. 1994 ประเทศไทยจึงมีความผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามพันธกรณีในความตกลง

ดังกลาว ตามความตกลงวาดวยสิทธิในทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวกับการคา (Agreement on Trade – 

Related Aspects of Intellectual Property Rights: TRIPs) เปนความตกลงที่สรุปผลในรอบอุรุกวัย
ของสมาชิก 125 ประเทศ โดยผลการเจรจาไดใหทั้งสิทธิประโยชน และไดสรางพันธกรณีแกสมาชิก เชน

เดียวกับสนธิสัญญาระหวางประเทศทั่วไป เมื่อทุกประเทศปฏิบัติตามพันธกรณีมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนด

กฎเกณฑระหวางประเทศ ในการคุมครองทรัพยสินทางปญญา โดยกําหนดระดับของการคุมครอง

_______________________
 1ประสพสุข บุญเดช, “กฎหมายคุมครองความลับทางการคาในประเทศไทย,” บทบัณฑิตย 58 (ธันวาคม 
2545): 7-8.
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ขั้นพื้นฐานไวเปนมาตรฐานสากล ซึ่งประเทศสมาชิกจะตองใหความคุมครองตอทรัพยสินทางปญญา ซึ่ง

ความลับทางการคาและขอมูลอื่นๆ ที่ถือเปนขอมูลที่ไมไดถูกเปดเผย ซึ่งมีมูลคาในเชิงพาณิชยจะถูก

ปกปองจากการละเมิดสิทธิและพฤติกรรมอื่นใดท่ีไมซื่อสัตยและไมเปนธรรรม ซึ่งอยูในหมวดที่ 7 เกี่ยวกับ

การคุมครองขอสนเทศที่ไมเปดเผย (Protection of Undisclosed Information) ขอที่ 392 ซึ่ง

ประเทศไทยไดอนุวัตรการมาสูกฎหมายภายในประเทศตามความตกลงดังกลาว คือ พระราชบัญญัติ

ความลับทางการคา พ.ศ. 2545 ณ วันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2545 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 22 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2545 ประเทศไทยไดมีการคุมครองทรัพยสินทางปญญา ในเรื่องสิทธิบัตร เครื่องหมายการคาและ

เครื่องหมายบริการ ลิขสิทธิ์ และสิทธิเกี่ยวเนื่องการออกแบบวงจรรวม สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรความลบั

ทางการคา การออกแบบ อุตสาหกรรม รวมท้ังไดกําหนดใหใชกระบวนการระงับขอพิพาทในองคการ

การคาโลกและกฎระเบียบในการบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ ภายหลังแมพระราชบัญญัติความ

ลับทางการคา พ.ศ. 2545 จะมีผลบังคับใชแลวก็ตาม แตเนื่องจากกฎหมายฉบับนี้เปนกฎหมายพิเศษ 

(Sui Generis) จึงไมเปนการยกเลิกความผิดฐานเปดเผยความลับของผูอื่น ตามประมวลกฎหมายอาญา

มีบทบญัญัติ ในมาตรา 323 ถึง มาตรา 324 โดยใหความคุมครองความลับทางการคา รวมถึงความรับผิด

ในทางแพงในเร่ืองสัญญาและละเมิดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ในกรณีเจาของสิทธิใน 

ความลับทางการคาไดรับความเสียหายจากการกระทําอันมิชอบดวยกฎหมายก็มีสิทธิฟองคดี ในขอหา

หรือฐานความผิดที่เปนประโยชนแกตนมากที่สุด3

 พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 นั้น ใหความคุมครองขอมูลทางการคา ซึ่งยัง

ไมเปนที่ รูกันโดยท่ัวไปหรือยังเขาถึงไมไดในหมูบุคคล และขอมูลดังกลาวมีประโยชนในเชิงพาณิชย โดย

จะตองใชมาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาไวเปนความลับตอไป4 เจาของความลับทางการคา5 จึงเปนผูมี

สิทธิเด็ดขาดในขอมูลความลับทางการคา ซึ่งตามพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 มิได

บัญญัติสิทธิและหนาท่ีเกี่ยวกับกรณีการจางแรงงานระหวางนายจางและลูกจาง เชนนี้ยังคงเปนปญหา

ที่จะตองพิจารณาวาสิทธิและหนาที่ของนายจาง ลูกจาง ที่จะตองปฏิบัติตอกันอันเกี่ยวดวยความลับ
ทางการคา6 ซึ่งนายจางจะมีมาตรการอยางไร จึงจะเหมาะสมในการรักษาความลับทางการคา เนื่องดวย

สภาพความเปนจริงในปจจุบันที่มีการจางแรงงาน นายจางมีความจําเปนตองเปดเผยความลับทางการ
คาใหลูกจางทราบเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจ โดยพื้นฐานคํานิยามของนายจางและลูกจาง ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หนาที่ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีตองปฏิบัติ เพื่อ

_______________________

 2กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, กฎเกณฑการคาภายใตองคการการคาโลก [Online], available URL: http://
www. moc.go.th/thai/dbe/pr/wto.html#1, 2556 (มีนาคม, 3). 
 3ประสพสุข บุญเดช, เรื่องเดิม, หนา 7.
 4พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545, มาตรา 3.
 5เรื่องเดียวกัน, มาตรา 3.

 6เรื่องเดียวกัน, มาตรา 5.
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ผลประโยชนของอีกฝายหนึ่งอาจเกิดขึ้นในกรณี เชน นายจางกับลูกจาง แพทยกับผูปวย นอกจากหนาที่

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แลวยังมีความสัมพันธไดรับการไววางใจเปนเหตุใหเกิด

หนาที่ในการรักษาความลับ ซึ่งนํามาสูการศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางนายจาง

และลูกจาง ในระบบกฎหมายคอมมอนลอวของประเทศอังกฤษ มีหลักการวาดวยการละเมิดความไว

วางใจ (The Law Of Breach of Confi dence) โดยถือวาหนาที่ระหวางนายจางและลูกจางดังกลาว 

อาจเกิดขึ้นดวยขอตกลงที่ไดแสดงออกมาอยางชัดเจน (Express Agreement) หรือการบอกกลาวลวง

หนา (Prior Notice) หรืออาจเปนการบอกกลาวโดยปริยายตามกฎหมายก็ได (Be Implied By Law) 

ซึ่งมีรากฐานมาจากหลักความยุติธรรม โดยนําหลักการวาดวยการละเมิดความไววางใจไปบังคับใชเพื่อ

คุมครองขอมูลความลับ ในความคุมครองตามหลักการวาดวยการละเมิดความไววางใจมีขอบเขตที่กวาง 

จึงหมายถึงขอมูลทุกประเภทของขอมูลทางการคารวมไปถึงขอมูลทางราชการดวย7 เมื่อความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางนั้นอยูบนพื้นฐาน ในการที่ลูกจางไดรับความไววางใจจากนายจาง โดยให

เขาถึงขอมูลที่เปนความลับทางการคายอมตรงกับหลักสุจริต (Good Faith) ที่ปรากฏในกฎหมายแพง

เยอรมัน มาตรา 242 และฝรั่งเศสอยูในมาตรา 1134 คําวา “สุจริต” เปนคําที่มีมาตั้งแตกฎหมายโรมันที่

เขียนเปนภาษาลาติน วา Bona Fides คือ ความซื่อสัตยและความไววางใจ ซึ่งถือวาเปนความเช่ือที่แตละ

ฝายจะตองมีตอกันและกัน8 ซึ่งในประเทศไทยมีอยูในหลักกฎหมายท่ัวไป ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา 59

 ในกรณีที่ลูกจางกระทําละเมิดโดยนําขอมูลอันเปนความลับนั้นไปใชประโยชนโดยไมไดรับ

อนุญาต ยอมทําใหธุรกิจของนายจางไดรับความเสียหายอยางมาก เนื่องจากพระราชบัญญัติความลับ

ทางการคา พ.ศ. 2545 เพียงแตวางหลักกฎหมายเพื่อคุมครองขอมูลทางธุรกิจที่ยังไมถูกเปดเผยและ

ยังไมมีขอกําหนดท่ีชัดเจนในมาตรการท่ีเปนบรรทัดฐานในการรักษาความลับทางการคา ทําใหเกิด

ปญหาเกี่ยวกับผลทางกฎหมายระหวางนายจางและลูกจางที่เกี่ยวของกับความลับทางการคาในสัญญา

จางแรงงาน รวมถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นขณะท่ียังมีการจางแรงงานอยูหรือหลังจากท่ีลูกจางไดลาออก โดย
อาจจะมีการถูกจางแรงงานโดยนายจางคนใหม ซึ่งไดรับตําแหนงงานในลักษณะท่ีคลายคลึงกับงาน

เดิม ลูกจางอาจมีความจําเปนที่จะตองใชขอมูลหรือเทคนิค อันเปนความลับทางการคาของนายจางเดิม
หรือจากความรูและประสบการณที่ลูกจางไดปฏิบัติงานมา นายจางจึงตองมีมาตรการปองกันความลับ

ทางการคาของตนใหยังคงเปนขอมูลความลับทางการคาอยางไร ซึ่งยังคงเปนปญหาที่จะตองไดรับ

การปองกันที่มีมาตรฐานในการรักษาความลับทางการคาตอไป

_______________________
 7ไชยยศ เหมะรัชตะ, ลกัษณะของกฎหมายทรัพยสนิทางปญญา, ครัง้ท่ี 3 (กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพนติธิรรม, 
2545), หนา 391.
 8ดาราพร ถิระวัฒน, กฎหมายสัญญา สถานะใหมของสัญญาปจจุบันและปญหาขอสัญญาท่ีไมเปนธรรม,      
พิมพครั้งที่ 2 (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542), หนา 58.

 9ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย, มาตรา 5.
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2. กฎหมายที่เกี่ยวกับการคุมครองความลับทางการคา  

 กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการคุมครองความลับทางการคา ในประเทศไทยมีหลักกฎหมายท่ีสําคัญ คือ 

พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 ในการคุมครองสิ่งที่จัดวาเปนความลับทางการคา ซึ่ง

ขอมูลการคานั้นตองเปน “ความลับ” ที่มิไดลวงรูเปนการทั่วไปหรือยังเขาถึงไมไดในหมูบุคคล โดยทั่วไป

แลวตองเกี่ยวของกับขอมูลดังกลาว และขอมูลการคานั้นมีประโยชนในเชิงพาณิชยเนื่องจากเปนความลับ 

และเปนขอมูลที่เจาของความลับทางการคาไดใชมาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาไวเปนความลับ10 การ

คุมครองสิทธิของเจาของความลับทางการคาในการที่จะกระทําการอยางใดแกขอมูลอันเปนความลับ

ทางการคาของตน ซึ่งเจาของความลับทางการคายอมมีสิทธิเด็ดขาดในการเปดเผย เอาไป หรือใชซึ่ง

ความลับทางการคา อนุญาตใหผูอื่นเปดเผย เอาไป หรือใชซึ่งความลับทางการคา11 ขอยกเวนที่ไมถือวา

เปนการละเมิดความลับทางการคา จะตองเปนกรณีที่บุคคลนั้นเปดเผยหรือใชความลับทางการคาของ

ผูอื่นโดยไมรูวาการกระทํานั้นเปนการละเมิดสิทธิในความลับทางการคา ซึ่งจะตองเปนกรณีที่บุคคล

ผูเปดเผยหรือใชความลับทางการคาของผูอื่นไดความลับนั้นมาโดยนิติกรรมและบุคคลดังกลาวไมรูหรือ

ไมมีเหตุอันควรรูวา คูสัญญาผูโอนความลับทางการคาใหนั้นไดความลับนั้นมาโดยการละเมิดสิทธิใน

ความลับทางการคาของผูอื่น12 แตทั้งนี้แลวก็มีขอยกเวนการคุมครองการไดความลับทางการคามาโดย

การกระทําทางการคาโดยชอบดวยกฎหมาย (In the Course of a Legitimate Trade Activity) และ

บุคคลผูไดความลับทางการคานั้นมาไดใชวิธีการที่สุจริต (Dishonest Means) หรือมิไดประมาทเลินเลอ 

โดยไมระมัดระวังถึงความไมสุจริตโดยการเปดเผยหรือใชความลับทางการคา ซึ่งหนวยงานของรัฐ 

จะดูแลรักษาความลับนั้นในกรณีจําเปนเพ่ือคุมครองสุขภาพอนามัยหรือความปลอดภัยของสาธารณชน 

และกรณีจําเปนเพื่อประโยชนสาธารณะ (Public Interest) ที่ไดความลับนั้นไปไดดําเนินตามขั้นตอนเพื่อ

คุมครองความลับทางการคาดังกลาวจากการนําไปใชในเชิงพาณิชยที่ไมเปนธรรม ซึ่งจากการกระทํา

นี้จะตองเปนการกระทําของหนวยงานของรัฐมิใชหนวยงานเอกชน และหนวยงานของรัฐนั้นตองมีหนา

ที่ดแูลรักษาความลับทางการคา อีกประการหนึ่งขอยกเวนวาการกระทําที่ไมถือวาเปนการละเมิดความ

ลับทางการคาในมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 คือ การคนพบโดย

อิสระ (Independent Invention) ซึ่งไดแก การคนพบความลับทางการคาของผูอื่น โดยผูคนพบไดใช

วิธีการประดิษฐหรือจัดทําขึ้นดวยความรูความชํานาญของผูคนพบนั้นเอง หรือการทําวิศวกรรมยอนกลับ 

(Reverse Engineer) ซึ่งไดแก การคนพบความลับทางการคาของผูอื่น โดยผูคนพบไดทําการประเมิน

และศึกษาวเิคราะหผลิตภัณฑที่เปนที่รูจักกันทั่วไป เพื่อคนควาหาวิธีที่ผลิตภัณฑนั้นไดรับการประดิษฐ 

_______________________
 10พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545, มาตรา 3.
 11เรื่องเดียวกัน, มาตรา 5.
 12เรื่องเดียวกัน, มาตรา7.
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จัดทํา หรือพัฒนา แตทั้งนี้บุคคลซึ่งทําการประเมิน และศึกษาวิเคราะหดังกลาวจะตองไดผลิตภัณฑเชน

วานั้นมาโดยวิธีที่สุจริตจึงยอมไมเปนการละเมิดความลับทางการคาและไมมีความผิด13

 ในสวนกฎหมายความลับทางการคาของตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับความลับทางการคา อันเปน

กฎหมายท่ีมีความชัดเจนในเรื่องการคุมครองความลับทางการคา คือ ประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งระยะแรก

ประเทศสหรัฐอเมริกาไดรับเอากฎหมายทางการคามาจากประเทศอังกฤษ โดยนําคําพิพากษาของศาล

มาเปนแนวทางในการพิพากษาวินิจฉัยคดีและใหความยุติธรรมแกคดีความลับทางการคา ภายหลังมลรัฐ

ตางๆ และศาลรัฐบาลกลางของประเทศสหรัฐอเมริกาไดมีการพัฒนาคดีเกี่ยวกับการใหความคุมครองตอ

ขอมูลอันเปนความลับ14 ตอมาจึงมีหลักกฎหมายท่ีคุมครองขอมูลความลับทางการคา ไดแก 

พระราชบัญญัติความลับทางการคา (The Uniform Trade Secrets Act 1985: UTSA) ในมลรัฐของ

สหรัฐอเมริกาสวนใหญที่ไดใหความคุมครองกับความลับทางการคาโดยไมตองจดทะเบียนหรือทําการ

จดแจงกับพนักงานเจาหนาที่ แตสําหรับในบางมลรัฐที่ใหความคุมครองภายใตกฎหมายคอมมอนลอวจะ

คุมครองกับขอมูลที่เปนความลับโดยสัญญา คือ สัญญาไมเปดเผยขอมูล (Non-Disclosure Agreement) 

หรือขอตกลงไมเปดเผยขอมูล โดยความสัมพันธระหวางพนักงาน ผูอํานวยการ ลูกจาง และตัวแทน

ผูมีหนาที่ตองซื่อสัตย ความหมายของความลับทางการคา (Defi nition of a Trade Secret) และ

พระราชบัญญัติการจารกรรมทางเศรษฐกิจ (The Economic Espionage Act 1996: EEA) เปน

กฎหมายท่ีวางหลักเกณฑในการคุมครองความลับทางการคา ทั้งกําหนดโทษทางอาญาไวดวย ความลับ

ทางการคาที่จะไดรับความคุมครองน้ันจะตองเปนขอมูลที่เจาของเก็บรักษาและมีมาตรการในการรักษา

ความลับ ทั้งยังเปนขอมูลที่มีคุณคาทางเศรษฐกิจ (Economic Value) ตราบเทาที่ยังเปนความลับอยู 

เชน มีขอสัญญาหามเปดเผยความลับทางการคา (Non-Disclosure and Confi dentiality Agreement) 

ขอสัญญาหามแขงขัน (Non-Compete Agreement) การกําหนดชั้นความลับการกําหนดรหัสผาน 

ตลอดจนมีโปรแกรมปองกันการลักขอมูล (Password and Firewall)15 

 กฎหมายที่ใหความคุมครองความลับทางการคาในสาธารณรัฐประชาชนจีน16 เปนกฎหมาย
ที่มุงเนนคุมครองขอมูลที่เปนความลับทางการคาของเจาของความลับทางการคา และมาตรการทาง

_______________________
 13ปภาศรี บัวสวรรค, “การคุมครองความลับทางการคา ตามพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545,”  
วารสารรมไทรทอง 12 (ธันวาคม 2545 – มกราคม 2546): 27-36.
 14พรีพล ศรสีงิฆ, “การใหความคุมครองความลบัทางการคาในประเทศไทย,” (วทิยานพินธนติศิาสตรมหาบณัฑิต, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536), หนา 13.

 15สุรวุธ กิจกุศล, “หลัก Inevitable Disclosure: บทเรียนจากประเทศสหรัฐอเมริกา (Inevitable Disclose 
Doctrine: Experience From USA),” วารสาร BU Academic Review 2, 1 (มกราคม-มิถุนายน 2546): 129-130.
 16กระทรวงพาณิชย, สํานักงานยุทธศาสตรการพาณิชย, China Enterprise Classical Law Case 
Report [Online], available URL: http://www.chineselawclinic.moc .go.th/info/info_detail.
php?idcont=9&idcontsub=540, 2556 (กุมภาพันธ, 24).
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กายภาพท่ีมีวัตถุประสงคคุมครองขอมูลภายในองคกรตางๆ คือ กฎหมายการแขงขันที่ไมเปนธรรม (The 

Law of the People’s Republic of China Against Unfair Competition 1993) และประมวล

กฎหมายอาญา (Criminal Law) รวมถึงกฎระเบียบเกี่ยวกับการหามการกระทําการอันเปนการละเมิด

ความลับทางการคา (Regulations Concerning the Prohibition of Acts of Infringement of Trade 

Secrets) ในการหามการกระทําการอันเปนการละเมิดความลับทางการคาของจีนนั้น มีการกําหนดถึง

การรักษาสิทธิของเจาของความลับทางการคา กฎหมายการแขงขันที่ไมเปนธรรม17 ที่มีสาระสําคัญที่ให

เจาของความลับทางการคาตองใชมาตรการในการเก็บรักษาความลับทางการคา เชนเดียวกับกฎหมาย

ความลับทางการคาของสหรัฐอเมริกา 

 ทั้งนี้จะเห็นไดวา กฎหมายของสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีนใหความสําคัญใน

การคุมครองความลับทางการคาอยางมาก เนื่องจากประเทศเหลานี้มีการเจริญเติบโตของธุรกิจและ

อุตสาหกรรมอยางกวางขวางจึงบัญญัติกฎหมายที่มีความชัดเจนในการคุมครองขอมูลอันเปนความลับ

ทางการคา เพื่อเปนมาตรฐานใหมีมาตรการรักษาความลับที่ผูเปนนายจางจะตองกระทํา เพื่อรักษาให

ขอมูลนั้นใหยังคงเปนความลับตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งกฎหมายที่เกี่ยวกับความลับทางการคา

ของทั้ง 2 ประเทศน้ี นอกจากจะมีกฎหมายท่ีบัญญัติใหนายจางตองปฏิบัติตามอยางชัดเจนแลว ยังถือวา

เปนมาตรการที่สําคัญที่ประเทศไทยจะนํามาเปนแนวทางในการแกไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติความลับ

ทางการคา พ.ศ. 2545 ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น

3. วิเคราะหมาตรการในการคุมครองความลับทางการคาของนายจางตามสัญญาจางแรงงาน

 กฎหมายความลับทางการคา แมจะมีบทบัญญัติใหความคุมครองความลับทางการคาและ

สิทธิในความลับทางการคาแกเจาของความลับทางการคาแลวก็ตาม แตก็ยังไมมีบัญญัติกฎหมายให

ครอบคลุมไปถึงมาตรการในการคุมครองความลับทางการคาของนายจาง รวมถึงสิทธิระหวางนายจาง

และลูกจางเกี่ยวกับความลับทางการคาอยางชัดเจน ทําใหนายจางอาจละเลยตอการใชบังคับและควบคุม

การเขาถึงความลับทาง การคา เมื่อเกิดการละเมิดความลับทางการคา แมนายจางจะไดรับการเยียวยา

ตามกฎหมาย แตตามความเปนจริงความเสียหายนั้นอาจไมเพียงพอแกธุรกิจของนายจาง ฉะนั้นการ

รักษาความลับทางการคาจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง จึงนํามาสูประเด็นปญหา ดังนี้
 3.1 ปญหาเก่ียวกับการคุมครองความลับทางการคาตามสัญญาจางแรงงานระหวาง

นายจางกับลูกจาง

  การคุมครองความลับทางการคาตามพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 นั้น 

ยังไมมีบทบัญญัติของกฎหมายที่ชัดเจนในการคุมครองความลับทางการคามิใหถูกเปดเผย และมาตรการ

ควบคุมความลับทางการคาตามสัญญาจางแรงงานระหวางนายจางกับลูกจาง เนื่องจากการจางแรงงาน
ที่เกี่ยวของกับความลับทางการคาของนายจาง ซึ่งนายจางมีความจําเปนท่ีจะตองเปดเผยขอมูลอันเปน
_______________________
 17The Law of the People’s Republic of China Against Unfair Competition 1993, Article 10.
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ความลับทางการคาเพื่อใหลูกจางทํางานตามทางการท่ีจาง โดยลูกจางตองรักษาความลับทางการคาและ

ไมเปดเผย เอาไป หรือใชประโยชนจากขอมูลความลับนั้นเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น นอกจากนี้นายจาง

ตองมีมาตรการที่ชัดเจน โดยการทําสัญญาหรือมีขอตกลงเกี่ยวกับการรักษาความลับทางการคาระหวาง

นายจางและลูกจาง เพื่อเปนมาตรการที่เหมาะสมในการปองกันความลับทางการคาที่มีรายละเอียดอัน

เก่ียวของกับขอมูลความลับทางการคาที่ลูกจางจะตองทราบ 

  เมื่อศึกษาเปรียบเทียบกับกฎหมายของสหรัฐอเมริกา ตามพระราชบัญญัติการจารกรรม

ทางเศรษฐกิจ (The Economic Espionage Act 1996: EEA) เปนหลักเกณฑในการคุมครองความลับ

ทางการคา โดยเจาของความลับทางการคาจะตองมีมาตรการในการรักษาความลับระหวางเจาของความลับ

ทางการคากับบุคคลากรในบริษัท ที่มีหนาท่ีเขาถึงขอมูลอันเปนความลับทางการคา คือ ขอสัญญาหาม

เปดเผยความลับทางการคา (Non-Disclosure and Confi dentiality Agreement) สวนกรณีขณะ

ที่การจางแรงงานยังคงมีอยูหรือสิ้นสุดลง นายจางและลูกจางทําสัญญาหามแขงขัน (Non-Compete 

Agreement) ซึ่งเกี่ยวของกับความลับทางการคา เนื่องจากเจาของความลับทางการคาและบุคคลซึ่งมี

การใชหรือถายทอดความลับทางการคานั้น อาจจะเปนสัญญาจางหรือขอตกลงใบอนุญาตและสัญญา

จางผลิตสินคา สัญญาวาจางแรงงาน สัญญาสําหรับการทํางาน รวมทุนหรือสัญญาหุนสวน ขอตกลง

การรักษาความลับอาจจะเปนกรณีที่แยกตางหาก ทําใหลูกจางมีหนาที่ ที่จะตองไมเปดเผยขอมูลที่เปน

ความลับ ซึ่งเกิดจากภาระผูกพันตามสัญญา (Contractual Obligation)18 

  นอกจากน้ี การพิจารณาคดีของศาลตามหลักบรรทัดฐานจากคําพิพากษาคดี โดยการ

กําหนดขอตกลง ที่มีพื้นฐานจากหลักการเปดเผยที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได (Inevitable Disclosure 

Doctrine) แสดงใหเห็นวาพระราชบัญญัติความลับทางการคา (The Uniform Trade Secrets Act) 

ในมลรัฐของสหรัฐอเมริกามีการกําหนดมาตรการอยางชัดเจน ใหเจาของความลับทางการคาจะตอง

รักษาความลับทางการคาโดยมาตรการของสัญญา ซึ่งสัญญาอาจมีชื่อเรียกที่แตกตางกัน แตในขอตกลง
เชนวาน้ันจะตองเปนขอกําหนดท่ีเก่ียวดวย ซึ่งความสัมพันธของคูสัญญา คือ นายจางและลูกจาง 
เชนน้ีทําใหบริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกามีตัวอยางขอตกลงในสัญญาไมเปดเผยขอมูล (Non-Disclosure 

Agreement)19 เนื่องจากการใหความสําคัญของมาตรการรักษาความลับ นอกจากจะปองกันความลับ

ทางการคาของนายจางมิใหลูกจางเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมายแลว ยังรวมถึงการไดมาโดยวิธีการ
อันไมชอบธรรมหรือโดยใชวิธีการที่ไมเหมาะสม เชน การขโมย จารกรรม การผิดสัญญาในการรักษา

ความลับ พฤติกรรมที่กระทําตอความลับทางการคาของบุคคลอื่นโดยบุคคลผูซึ่งรู หรือมีเหตุอันควรรูวา

ความลับทางการคานั้นไดมาโดยวิธีการที่ไมชอบดวยกฎหมาย หรือภายใตสภาวการณใดๆ ที่กอใหเกิด

_______________________
 18Francois Dessemontet, Protection of Trade Secrets and Confi dential Information [Online], 
available URL: http://www.unil.ch/webdav/site/cedidac/shared/Articles/ Protection%20Trade%20
Secrets.pdf, 2013 (August, 14).

 19The Uniform Trade Secrets Act, Section 1.
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หนาที่ที่ตนจะตองรักษาความลับทางการคา ซึ่งวัตถุประสงคของกฎหมายที่ใหเจาของความลับทาง

การคาโดยเฉพาะอยางยิ่ง เจาของความลับทางการคาที่เปนนายจาง ก็เพื่อใหเปนมาตรการในการรักษา

ความลับทางการคาที่ชัดเจน 

  สําหรับกฎหมายการแขงขันที่ไมเปนธรรม (The Law of the People’s Republic of 

China Against Unfair Competition 1993) ของประเทศจีน มีการกําหนดหลักเกณฑการรักษาสิทธิ

ของเจาของความลับทางการคา โดยมีสาระสําคัญที่ใหเจาของความลับทางการคาจะตองใชมาตรการใน

การเก็บรักษาความลับทางการคา ไดแก การจํากัดการเขาถึงขอมูลความลับทางการคาของลูกจาง การ

เปดเผยขอมูลความลับทางการคาทั้งหมดหรือบางสวน กรณีเฉพาะลูกจางเทาท่ีจําเปนเพ่ือการปฏิบัติ

หนาที่อยางเหมาะสมเทานั้น รวมถึงหลักเกณฑเกี่ยวกับหามมิใหผูประกอบการกระทําการใดๆ เปนอัน

ละเมิดความลับทางการคา เชน ในการขโมยความลับทางการคาจากบุคคลผูเปรียบเสมือนเปนเจาหนี้

ที่มีสิทธิเรียกรองอยางใดๆ โดยการขมขูหรือดวยวิธีการไมเปนธรรมอื่นๆ หรือการเปดเผย การใชหรือ

การอนุญาตใหผูอื่นใชความลับทางการคาที่ไดจากการกระทําอันมิชอบ หรือการใชหรือเปดเผยความ

ลับทางการคาของผูอื่นโดยบุคคลท่ีสามโดยรูหรือควรจะรู กรณีนี้เปนการตกอยูภายใตการกระทําที่ไม

ชอบดวยกฎหมายดวย การบัญญัติกฎหมายลักษณะน้ีทําใหมีความชัดเจนของมาตรการรักษาความลับ

ทางการคา เปนแนวทางใหเจาของความลับทางการคามีมาตรการปองกันความลับทางการคาใหยังคง

เปนความลับทางการคาตอไป

  แตอยางไรก็ตาม การที่กฎหมายกําหนดใหตองมีขอตกลงเชนวานี้ ในสัญญาไมวาจะ

เรียกช่ืออยางไรนั้น ก็เพื่อใหคูสัญญาไดตระหนักถึงภาระหนาที่ที่จะตองรักษาความลับทางการคา ที่จะ

ดูแลเสมือนการรักษาความลับของตนเอง โดยเปนมาตรการท่ีนายจางพึงตองกระทําในเบื้องตนกอนที่จะ

มีการจางแรงงานหรือ แมขณะท่ีลูกจางยังคงทํางานใหนายจางอยูก็ตาม และท่ีสําคัญอยางยิ่งมาตรการ

รักษาความลับทางการคายังเปนหลักฐาน เปนหนังสือที่สําคัญในการพิสูจนวาเจาของความลับทางการคา
หรือนายจาง ไดมีมาตรการอยางเหมาะสมแลวตามกฎหมายความลับทางการคา

 3.2  ปญหาเก่ียวกับสิทธิในการไดมาซึ่งความลับทางการคาของลูกจางจากการจาง

แรงงาน
  กฎหมายความลับทางการคามิไดบัญญัติคํานิยามที่หมายความรวมไปถึงเจาของความลับ

ทางการคาในฐานะลูกจาง ยอมทําใหเกิดปญหาในการใชบังคับกฎหมายและการพิจารณาคดีของศาล ซึ่ง

หากมิไดบัญญัติกฎหมายลักษณะเชนนี้ สิทธิของลูกจางท่ีจะไดรับความคุมครองในความลับทางการคาก็
อาจทําใหผูเปนนายจางใชประโยชนในประเด็นขอนี้เอาเปรียบไดหรือกําหนดขอสัญญาท่ีไมเปนธรรมแก

ลูกจางโดยที่ไมไดรับความยินยอม เพราะเหตุที่ลูกจางมีอํานาจตอรองทางขอสัญญาที่ดอยกวานายจาง 

  ในกรณีของความลับทางการคาซ่ึงสวนใหญเปนไปไมไดที่นายจางจะใชความลับ
ทางการคาของตนเองทั้งหมด นายจางยอมตองสรรหาลูกจางท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ ใหเหมาะสม

กับการทํางาน เนื่องดวยความลบัทางการคาที่เปนขอมูลของลูกจางนั้นติดตัวลูกจางมา สิทธิในความลับ
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ทางการคายอมเปนของลูกจางการท่ีนายจางจะจางแรงงานลูกจางเพื่อหวังขอมูลความลับทางการคา 

โดยใชทักษะและเทคนิคการทํางานนั้น ตองใหความสมดุลระหวางสิทธิในความลับทางการคาของลูกจาง 

เพื่อประโยชนแกนายจางกับการประกอบอาชีพในอนาคตของลูกจางดวย 

  การคุมครองความลับทางการคาของลูกจางนั้นหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาความรู 

ทักษะ และประสบการณของลูกจาง จึงมดีังนี้20 

  1.  ความรูทั่วไป (General Knowledge and Skill) ความรูทั่วไปท่ีไมไดรับ

ความคุมครองใหเปนความลับทางการคา (Unprotectable Information) ซึ่งกฎหมายวาดวยละเมิดตาม 

The Restatement of Torts และการใหความคุมครองความลับทางการคาตาม Uniform Trade 

Secrets Act (UTSA) ที่กลาวถึงการละเมิดในสวนที่เปนความรูทั่วไป (General Knowledge) และมี

ประเด็นเกี่ยวกับการพิจารณาขอมูลที่ถือวาเปนความลับทางการคาจะตองคํานึงถึงขอบเขตของขอมูล

ความรูที่เปนที่รูจักกันทั่วไป แตก็ยังไมมีคํานิยามที่ชัดเจนของความรูทั่วไปนี้ จึงทําใหเกิดปญหาในการ

ปรับใชกับคดีบางคดีและอาจเกิดความไมเปนธรรมได 

  2. ความรูที่เปนทักษะเฉพาะ (Specialized Knowledge) เปนขอบเขตของความรูที่

ไดรับการคุมครอง เมื่อลูกจางไดใชประโยชนจากความรูและทักษะเหลานั้นอาจเกิดขึ้นกอนหรือขณะ

การจางแรงงานก็ได แตความรูที่เปนทักษะเฉพาะจะตองเปนกรณี นอกจากขอมูลอันเปนความลับ

ทางการคาของนายจาง เชน คดี Advanced Technology Laboratories V. Siemens Medical 

Systems              Inc.21 เปนคดทีีเ่กีย่วกบัความลับทางการคา ระหวางผูผลิตอปุกรณการวินจิฉัยอลัตราซาวนด

ที่เปนเทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced Technology Laboratories) แมการออกแบบอุปกรณจะมาจาก

ความรู ความชํานาญ ที่เปนทักษะเฉพาะตัวของลูกจางก็ตาม การพิจารณาคดีของศาลจึงตองพิจารณาถึง

ความรู ความชํานาญของตัวลูกจาง โดยแยกออกจากขอมูลความลับทางการคาของนายจาง เพื่อใหขอมูล

ที่มาจากความรู ความชํานาญ ทักษะเฉพาะตัวของลูกจางไดรับการคุมครองเปนความลับทางการคาของ

ลูกจาง และคดี Dynamics Research Corp. V. Analytic Sciences Corp.22 เปนกรณีของลูกจางท่ีดํารง
ตําแหนงทางเทคนิคหรือวิศวกรเปนเวลานานในบริษัทนั้น จากสถานการณเชนนี้ลูกจางมักจะมีการเพิ่ม

ความรูและทักษะของตนผานกระบวนการในการทํางาน แมจะไดรับขอมูลอันเปนความลับทางการคา
ของนายจางมาเพียงบางสวนก็ตาม และคดีที่เห็นไดอยางชัดเจน คือ Structural Dynamics Research

_______________________

 20Miles J. Feldman, “Toward a Clearer Standard of  Protectable Information: Trade Secrets and 
the Employment Relationship,” Berkeley Technology Law Journal 9, 1 (February 1994): 161-173.

 21Advanced Technology Laboratories V. Siemens Medical Systems Inc., Rami Grunbaum, Advanced 
Tech Takes Siemens to Court, Puget Sound Business Journal, Dec. 17, 1993, at 1-4.
 22Dynamics Research Corp. V. Analytic Sciences Corp., 400 N.E.2d 1274, 1286-87 (Mass. App. 
1980).
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Corp. V. Engineering Mechanics Research Corp.23 เปนกรณีที่อดีตลูกจางของ Dynamics 

ไดพัฒนาระบบท่ีจะใชในองคประกอบโครงสรางของบริษัท ซึ่งการวิจัยทางวิศวกรรมน้ีผานความคิด

ริเริ่มจากตัวลูกจาง โดยลูกจางมีความสนใจในขอมูลที่ใชอยางมาก เทากับวาเปนความรู ทักษะ และ

ประสบการณของลูกจาง และศาลเห็นวายังมีความรับผิดตอนายจางอยู หากภายหลังลูกจางไดกระทํา

การเปดเผยขอมูลที่เปนเทคโนโลยีเหลานี้ เพราะลูกจางไดลงนามในขอสัญญาหามเปดเผยความลับ

ทางการคาในสัญญาที่ชื่อวา Employee Patent and Confi dential Information Agreement ของ

บริษัทเน่ืองจากนายจางไดระบุเงื่อนไขในขอสัญญาวาหามมิใหลูกจางทําการเปดเผยขอมูลแกบุคคล

ภายนอก24

  เมื่อพิจารณาจากความรูทั่วไป (General Knowledge and Skill) และความรูที่เปน

ทักษะเฉพาะ (Specialized Knowledge) การพิจารณาวาขอมูลใดเปนความรูทั่วไปหรือความรูที่เปน

ทักษะเฉพาะ จึงจะตองแบงแยกตางหากออกจากกัน เพื่อเปนประโยชนในการพิจารณาวา ขอมูลอันเปน

ความลับทางการคาของลูกจางนั้น มีพื้นฐานมาจากขอมูลความรูประเภทใด อีกทั้งกรณีสิทธิในความลับ

ทางการคาของลูกจาง 

  ประการแรก สิทธิในความลับทางการคาของลูกจางอาจมีขึ้นโดยความรู ความชํานาญที่

เกิดจากการศึกษาเลาเรียนมา หรือจากความรูนั้นลกูจางไดพัฒนาระดับความคิดปรับปรุงใหดีขึ้นไดดวย

ตนเอง แมนายจางมักจะมีความกังวลกับลูกจางท่ีมีทักษะ ความรูเปนความลับทางการคา เพราะการ

ทํางานของลูกจางอาจมีความจําเปนในการที่นายจางตองใหลูกจางใชความลับทางการคาของนายจาง 

ดวยการที่นายจางจะหาม มิใหลูกจางใชความลับทางการคาของลูกจางเองที่มีติดตัวมานั้น ยอมเปน

การกระทําที่ไมเปนธรรม ความสามารถในการที่นายจางจะปองกันความลับทางการคาจึงมีเพียงสิทธิใน

ความลับทางการคาของตัวนายจางเองเทาน้ัน 

  ประการท่ีสอง สิทธินั้นเกิดจากความรู ความชํานาญระหวางที่ลูกจางไดทํางานกับ
นายจาง การจางงานระหวางนายจางลูกจางตามตําแหนงงานน้ัน สวนใหญนายจางอาจมีการจัดอบรม

กอนลูกจางเขาทํางานหรือระหวางการจางงาน แมขอมูลที่เปนเทคนิคพ้ืนฐานของความลับทางการ

คาจะเปนที่รูจักแพรหลาย ในแตละบรรดาประเภทของบริษัท และแมวาการทํางานของลูกจางจะเกิด
ประโยชนในการทํางาน แตเพื่อประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน นายจางจึงตองใหลูกจางเขาถึงขอมูล

อันเปนความลับของนายจาง แตการที่ทักษะและประสบการณของลูกจางเกิดข้ึนระหวางการจางงานน้ัน

เปนอิสระเฉพาะตัวของลูกจาง ที่จะใชเวลาในการแสวงหาความรูและพัฒนาเพิ่มเติมในภายหลัง ถือเปน
ความลับทางการคาของลูกจาง

_______________________
 23Structural Dynamics Research Corp. V. Engineering Mechanics Research Corp. 401 F. Supp. 
1102, 1975 U.S. Dist. LEXIS 16275 (E.D. Mich. 1975).

 24Structural Dynamics Research Corp. V. Engineering Mechanics Research Corp. Id. at 1114-1116 

(1975). 
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  แตอยางไรก็ดี การที่นายจางจะกําหนดเงื่อนไขที่เปนการหามมิใหลูกจางใชความลับ

ทางการคาของลูกจาง เมื่อลูกจางพนจากการทํางานแลว เพราะถือวาลูกจางนั้นมีสิทธิในทรัพยสินที่เปน

ความลับทางการคาดังกลาว เชน การที่นายจางมีขอตกลงกําหนดหามมิใหลูกจางใชความลับทางการ

คา ซึ่งเปนของลูกจางเอง ภายหลังสิ้นสุดสัญญาจางแรงงานหรือกรณีที่ลูกจางลาออกจากงาน ยอมถือวา

เปนขอสัญญาที่ไมเปนธรรม แกลูกจาง อีกนัยหนึ่งเมื่อลูกจางเปนผูตองทํางานใหกับนายจางแลว ลูกจาง

ไมอาจใชสิทธิในความลับทางการคาที่จะหวงกันมิใหนายจางไดใชประโยชนจากความลับทางการคา

ของตน แตนายจางตองคํานึงถึงลักษณะงานของลูกจางตามตําแหนงท่ีลูกจางไดปฏิบัติงานอยูตามความ

เหมาะสมของการทํางานนั้น นายจางจึงไมอาจใชความลับทางการคาของลูกจางที่เกินขอบเขตการ

ทํางานของลูกจางได ดังนั้น ตามพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 ของประเทศไทยนั้น 

คํานิยามของเจาของความลับทางการคาจึงควรเพิ่มเติม ในกรณีที่ลูกจางสามารถโตแยงความเปน

เจาของความลับทางการคา เนื่องมาจากการท่ีลูกจางไดใชความรู ความชํานาญ ประสบการณ ประกอบกับ

ความวิริยะ อุตสาหะเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลความลับทางการคานอกเหนือจากความลับทางการคาของ

นายจาง เพื่อใหบทบัญญัติของกฎหมายมีความชัดเจนในการบังคับใชกฎหมายเม่ือเกิดกรณีพิพาทถึง

สิทธิในความลับทางการคาของนายจางและลูกจาง

 3.3  ปญหาเก่ียวกับอํานาจในการตรวจสอบสัญญาจางแรงงานของคณะกรรมการ

ความลับทางการคา

  การตรวจสอบสัญญาจางแรงงานท่ีเกี่ยวของกับความลับทางการคาหรือสัญญารักษา

ความลับทางการคานั้น เนื่องจากพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 กําหนดอํานาจและ

หนาที่ของคณะกรรมการความลับทางการคาไว ซึ่งมิไดมีอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบสัญญาที่เกี่ยวของ

กับความลับทางการคา เชน ขอสัญญาหามเปดเผยความลับทางการคา (Non-Disclosure and Con-

fi dentiality Agreement) ขอสัญญาหามแขงขัน (Non-Compete Agreement) อีกทั้งเจาของ
ความลับทางการคาสวนใหญ ในฐานะที่เปนนายจางนั้น อาจกําหนดขอตกลงในสัญญาที่มีผลบังคับ
ไดตามกฎหมาย แตอีกนัยหนึ่งอาจทําใหเปนการเอาเปรียบลูกจางจนเกินสมควร ในกรณีที่การจาง

แรงงานระหวางนายจางและลูกจางหรือสัญญารักษาความลับทางการคา
  เนื่องจากนายจางมีอํานาจตอรองทางเศรษฐกิจที่เหนือกวาลูกจาง ในปจจุบันมี

ความเหล่ือมลํ้า ในบุคคลแตละระดับ ทําใหเกิดการเอาเปรียบและมีอํานาจตอรองที่แตกตางกัน ปญหา

ความไมเปนธรรม ในสัญญาจึงกลายเปนความไมเปนธรรมในกฎหมาย25 ซึง่หากมีขอพพิาททางคดีเก่ียวกับ
สัญญาจางแรงงานนั้น ศาลจะเปนผูพิจารณาขอกําหนดในสัญญาตามหลักนิติกรรมสัญญาทั่วไป และจะ

มีคําพิพากษาวาฝายใดเปนผูผิดสัญญานั้นอาจกระทบถึงสิทธิของเจาของความลับทางการคาในขอมูล

ดังกลาว และฝายที่เสียหายจากการกําหนดขอตกลงในสัญญาจะไมไดรับความยุติธรรมเทาที่ควร เพราะ

_______________________
 25จรัญ ภักดีธนากุล, “สรุปสาระสําคัญ พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. 2540,” ดุลพาห 45, 
1 (มกราคม-มิถุนายน 2541): 77-154.



ปที่ 4 ฉบับที่ 1 
วารสารรามคําแหง ฉบับนิติศาสตร102

ความลับทางการคานั้นเปนทรัพยสินทางปญญาชนิดเดียวที่ไมตองยื่นขอจดทะเบียนอีกทั้งยังมีระยะการ

คุมครองตราบเทาที่ยังคงเปนความลับทางการคาอยูซึ่งมีความเสี่ยงที่เจาของความลับทางการคาจะไดรับ

ความเสียหาย หากขอสัญญาที่เกี่ยวของนั้นถึงขนาดเปนขอพิพาทข้ึนสูศาล การเสนอแนะใหเพิ่มอํานาจ

ของคณะกรรมการความลับทางการคาเปนอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถลดจํานวนความเสียหายที่จะเกิด

ขึ้นในขอมูลอันเปนความลับทางการคาที่ควรจะรักษาใหยังคงเปนความลับทางการคาอยู และทําให

เปนการเพิ่มมาตรการปองกันความลับทางการคาในรูปแบบสัญญา และหลีกเลี่ยงอํานาจตอรองทาง

สัญญา โดยใหความยุติธรรมเบื้องตนแกผูที่เปนฝายตองลงนามในขอตกลงดังกลาว

 3.4 ปญหาเกี่ยวกับสภาพบังคับทางกฎหมายเก่ียวกับสัญญาจางแรงงานของนายจาง

  เนื่องจากสัญญารักษาความลับทางการคาเปนสัญญาชนิดพิเศษท่ีนายจางและลูกจางได 

ตกลงทําสัญญาฉบับน้ี กรณีนี้อาจเปนการที่นายจางและลูกจางรวมกันรางสัญญารักษาความลับทั้ง สอง

ฝาย เพื่อใหความเปนธรรมแกคูสัญญาอีกฝายหนึ่งหรือเปนความยินยอมจากลูกจางที่จะผูกพันตนเอง 

ในขอตกลงที่ลูกจางมีหนาที่รักษาความลับทางการคาของนายจางภายใตการจางแรงงาน ยอมตองถอืวา 

คูสัญญาทั้งสองฝายกลาวคือ นายจางและลูกจางไดทําสัญญาอยูบนพื้นฐานของหลักเสรีภาพในการแสดง

เจตนาซ่ึงหลักการทําสัญญาน้ันมีรากฐานแนวความคิดมาจากหลักเสรีภาพซ่ึงบุคคลทุกคนควรจะมีอิสระ

ในการจัดการผลประโยชนของตนเองดวยวิถีทางของตนเอง (Every Man Should be Free to Pursue 

His Own Interest in His Own Why) เปนหนาที่ของกฎหมายที่จะตองใหความเปนผลตอเจตนาของคู

สัญญา และมีการจํากัดเสรีภาพในการทําสัญญาที่นอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได ประกอบกับบุคคลทุกคนมี

เสรีภาพที่จะทําสัญญาขึ้นใหมีผลบงัคับทางกฎหมายได สัญญาจึงเปนขอตกลงของบุคคลที่มีจุดมุงหมาย

กอใหเกิดหนี้ เปรียบเสมือนเปนกฎหมายที่ใชบังคับระหวางคูสัญญาใหปฏิบัติตาม26

  เม่ือคูสัญญายอมรับในขอตกลงดังกลาว แมภายหลังจะพบวาขอตกลงบางขออาจ

เปนการเอาเปรียบฝายลูกจางมากเกินไปก็ยอมผูกพันระหวางนายจางและลูกจางแลว สวนในกรณีของ

สัญญาจางแรงงานและสัญญารักษาความลับทางการคา อาจมีขอตกลงพิเศษหรือกําหนดเปนสัญญาอีก

ฉบับหนึ่งตางหากจากสญัญาดังกลาวได เชน สัญญาหามลูกจางประกอบอาชีพแขงขันกับนายจาง (Non-

Compete Clause or Non-Compete Agreements) หรือหลักการที่เปนขอโตแยงสิทธิที่ศาลของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาจะใชหลักการเปดเผยที่หลีกเลี่ยงไมได (Inevitable Disclosure)27

  ในการพิจารณาประกอบกับสัญญาระหวางนายจางและลูกจาง ในกรณีที่นายจางเดิมที่

ถูกละเมิดความลับทางการคา ซึ่งหลักนี้จะเปนขอยกเวนวาการกระทําของลูกจางนั้นไมเปนการละเมิด
ความลับทางการคา ซึ่งนายจางจะตองพิสูจนใหศาลพอใจวาขอมูลที่นายจางอางวาลูกจางไดกระทํา

ละเมิดนั้นเปนขอมูลของนายจาง และลูกจางไมมีความรูในขอมูลเชนนี้มากอน แลวเปดเผยดวยเหตุที่

ลูกจางไมอาจหลีกเลี่ยงการเปดเผยในลักษณะนี้ได เพื่อปองกันการกําหนดขอสัญญาที่ไมเปนธรรม

_______________________
 26ดาราพร ถิระวัฒน, เรื่องเดิม, หนา 1.
 27สุรวุธ กิจกุศล, เรื่องเดิม, หนา 130.
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แกลูกจางจนเกินไป ดังในคดี Christopher M’s Hand Poured Fudge, Inc V. Hennon28 และ 

Electro Optical Industries V. White29 กรณีสภาพบังคับของหลักการเปดเผยที่หลีกเลี่ยงไมได 

(Inevitable Disclosure) คือ แนวคิดที่เกิดจากความจําเปนในการท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงการใชขอมูลอันเปน

ความลับทางการคา โดยใหสิทธิประโยชนแกอดีตนายจางในการใชสิทธิเรียกรองทางศาล เพื่อหามมิให

ลูกจางน้ัน นําขอมูลอันเปนความลับทางการคาของตนไปใชอยางหลีกเลี่ยงไมได ในการทํางานของลูกจาง

ในหนาที่ใหมหรือมีนายจางคนใหม โดยไดปฏิบัติงานโดยอาศัยความลับทางการคาของอดีตนายจาง 

  เมื่อศึกษาเปรียบเทียบกับกฎหมายของประเทศไทย จึงไมสามารถนําหลักการเปดเผย ที่

หลีกเล่ียงไมได (Inevitable Disclosure) มาใชบังคับได ดวยเหตุประการที่วาหากศาลของประเทศไทย

นําหลักนี้มาพิจารณาประกอบกับสัญญาหามลูกจางประกอบอาชีพแขงขันกับนายจาง (Non-Compete 

Clause or Non-Compete Agreements) ยอมจะขัดกับหลักกฎหมายในประเทศไทย คือ พระราช

บัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 14/1 ซึ่งมีวัตถุประสงค ในการคุมครองใน

การทําสัญญาจางแรงงาน แมสัญญาจางแรงงานจะมีขอตกลงเกี่ยวกับการรักษาความลับทางการคาของ

นายจางก็ตาม การที่นายจางมีขอตกลงหามมิใหลูกจางประกอบอาชีพแขงขันกับนายจางนั้น ยอมตอง

พิจารณาขอเท็จจริงในสัญญา จะตองปรับใชบังคับตามมาตรา 14/1 เปนอันดับแรก ซึ่งจากคําพิพากษา

ของประเทศไทยในเรื่องนี้ ศาลฎีกาพิจารณาในกรณีที่นายจางเพียงแตหามลูกจาง ในบริษัทมิใหประกอบ

อาชีพแขงขันทางการคากับนายจางเพียงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น จึงไมเปนการตัดการประกอบอาชีพของ

ลูกจางทั้งหมดเสียทีเดียว ขอตกลงหามเชนนี้ไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดขีองประชาชน

สัญญายอมไมเปนโมฆะ30 สวนในประเด็นการท่ีนายจางหามมิใหลูกจางประกอบอาชีพแขงขันทางการ

คากับนายจาง เรื่องของระยะเวลาการหาม นายจางอาจกําหนดขอตกลงในสัญญาแนบทายสัญญาจาง

แรงงาน ซึ่งในระหวางการจางงานหรือภายใน 5 ปนับแตสัญญาจาง สิ้นสุดลง ลูกจางจะตองไมทํางาน

ใหแกบริษัทคูแขงทางการคาหรือมีหุนในบริษัทคูแขงทางการคาของนายจาง31 ขอตกลงดังกลาวถือเปน

เพียงขอจํากัดหามประกอบอาชีพอันเปนการแขงขันกับโจทก โดยระบุจํากัดประเภทของธุรกิจไวอยาง
ชัดเจน มิไดเปนการหามลูกจางประกอบอาชีพอันเปนการปดทางทํามาหากินไดอยางเด็ดขาด32 

  หากสัญญาจางทําขึ้นกอนวันที่พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. 2540 
จะใชบังคับ ซึ่งในปจจุบันมีการใชบังคับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมในมาตรา 

14/133 ดังนั้น กรณีของสัญญาจางแรงงานท่ีมีขอจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน

_______________________

 28Christopher M’s Hand Poured Fudge, Inc V. Hennon, 699 A.2d 1272, 1276 (Pa.Super. 1997).
 29Electro Optical Industries ,Inc. V. White, 1999 WL 1086467, at*1 (Cal. Ct App. Nov.30, 1999).

 30คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1356/2479. และ คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 2548-9/2533.
 31คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1275/2543. 
 32คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6075/2549.
 33พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551, มาตรา 14/1.
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จึงจะตองมีผลบังคับตาม มาตรา 14/1 อีกทั้งทานปญญา สุทธิบดี34 ไดใหความเห็นในคําพิพากษาศาล

ฎีกาที่ 1275/2543 กรณีการกําหนดระยะเวลาที่ใหโจทกหามจําเลย มิใหทํางานกับบริษัทคูแขงภายใน 5 

ป เปนโมฆะ ซึ่งในคดีดังกลาวมีคําพิพากษาวา การหามจําเลยมิใหทํางานกับบริษัทคูแขงภายใน 5 ปได

ไมเปนโมฆะ และความเห็นของทานสมจิตร ทองศรี35 ไดวิเคราะหจากคดีที่ไดกลาวมานั้นศาลวินิจฉัยใน

ประเด็นวา สัญญาจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานไมเปนโมฆะ สวนขอตกลงท่ีทําให

ผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพตองรับภาระมากกวาที่พึงคาดไดตามปกติหรือไมยังไมมีคําวินิจฉัยจากศาล 

ซึ่งพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 สญัญาจางระหวางนายจางกับลูกจางเกี่ยว

กับขอบังคับการทํางานระเบียบหรือคําสั่งของนายจางท่ีทํางานใหนายจางกับลูกจางเกินสมควร ใหศาล

มีอํานาจสั่งใหสัญญาจางขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานระเบียบหรือคําสั่งน้ันมีผลใชบังคับเทาที่เปนธรรม

และพอสมควรแกกรณี 

  เนื่องจากกอนท่ีพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540 ใชบังคับนั้น 

ศาลจะพิจารณาจากพฤติการณที่นายจางตองการรักษาผลประโยชนของตนพอสมควรแกเหตุหรือไม 

และจะตองไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนสัญญานั้นจึงไมเปนโมฆะแตเมื่อ

มีการบังคับใชพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. 2540 จึงตองปรับบทกฎหมายตาม 

มาตรา 5 ซึ่งเปนกรณีขอตกลงจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน หรือการทํานิติกรรม

ที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพซึ่งไมเปนโมฆะ แตเปนขอตกลงท่ีทําใหผูถูกจํากัดสิทธิ 

หรือเสรีภาพตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ ใหมีผลบังคับไดเพียงเทาที่เปนธรรมและ

พอสมควรแกกรณีเทานั้น สวนขอตกลงที่ทําใหผูถูกจํากัดสิทธหิรือเสรีภาพตองรับภาระมากกวาที่จะพึง

คาดหมายไดนั้น ใหพิเคราะหถึงขอบเขตในดานพื้นที่และระยะเวลาของการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ รวม

ทั้งความสามารถและโอกาสในการประกอบอาชีพการงาน หรือการทํานิติกรรมในรูปแบบอ่ืนหรือกับ

บุคคลอื่นของผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ ประกอบกับทางไดเสียทุกอยางอันชอบดวยกฎหมายของคู
สัญญาดวย ทั้งนี้ ตองคํานึงถงึในขณะที่ลูกจางทํางานอยูนั้นไดลวงรูในความรูอันเปนทรัพยสินทางปญญา 
ความลับทางการคา หรือเทคโนโลยีอันเปนความลับหรือไม และหากพ้ืนที่การคาของลูกจางไมไดอยูใน

ขอบเขตพื้นที่ของนายจางโดยสิ้นเชิง ถือวาไมสงผลกระทบถึงนายจางเดิม เชนนี้นายจางยอมไมสามารถ
กําหนดขอหามดังกลาวไดและแมวาลูกจางจะเปนผูลวงรูความลับทางการคา 

  ตอมาไดมีคําพิพากษาศาลฎีกาที่วางบรรทัดฐานเกี่ยวกับขอกําหนดการหามไมใหลูกจาง

ทํางานกับคูแขงหลังสิ้นสุดจากงานเปนเวลาถึง 3 ป ถือวาเปนขอกําหนดท่ีทําใหลูกจางตองรับภาระ
มากกวาที่จะคาดหมายไดตามปกติ จึงใหมีผลบังคับเพียง 1 ป เทาที่เปนธรรมและพอสมควร ตาม

_______________________

 34ปญญา สทุธบิด,ี คาํแนะนาํการวนิจิฉยัคด ีประกอบการสอบปองกนัวทิยานพินธ เรือ่ง มาตรการในการคุมครอง
ความลับทางการคาของนายจางตามสัญญาจางแรงงาน ของนางสาว สาตนิธิ จานประดับ, 27 พฤศจิกายน 2556. 
 35สมจิตร  ทองศร,ี คาํแนะนาํการวนิจิฉยัคด ีประกอบการสอบปองกนัวทิยานิพนธ เรือ่ง มาตรการในการคุมครอง
ความลับทางการคาของนายจางตามสัญญาจางแรงงาน ของนางสาว สาตนิธิ จานประดับ, 27 พฤศจิกายน 2556.



มาตรการในการคุมครองความลับ
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พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 14/1 การที่นายจางจะกําหนดระยะเวลา

หามไมใหลูกจางทํางานกับคูแขงของนายจางเดิมเกินกวา 5 ปนั้น ถือวาขัดตอวัตถุประสงคของมาตรา 

14/1 โดยสิ้นเชิง ซึ่งถือวามีผลบังคับย่ิงกวาพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรมอีกดวย และ

แมนายจางจะกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบหรือคําสั่ง ที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจาง

เกินสมควรก็ตาม ศาลก็ยอมมีอํานาจบังคับตามสัญญาจางนั้นใหมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและ

พอสมควรแกกรณี นอกจากนี้ขอกําหนดเพื่อคุมครองความลับทางการคาแลว ยังตองพิจารณาถึงสภาพ

และขอบเขตของบริษัทและการจางงานประกอบดวย โดยเฉพาะตองคํานึงถึงระยะเวลาของขอกําหนด

หามมิใหประกอบอาชีพนานเกินสมควร แตก็มิไดหมายความวาขอหามมิใหลูกจางประกอบอาชีพนั้นจะ

เปนโมฆะเสมอไป36

4. ขอเสนอแนะ

 ผูเขียนจึงเห็นวา ควรแกไขปรับปรุงบทบัญญัติของพระราชบัญญัติความลับทางการคา 

พ.ศ. 2545 ดังตอไปน้ี

 4.1  ปญหาเก่ียวกับการคุมครองความลับทางการคาตามสัญญาจางแรงงานระหวาง

นายจางกับลูกจาง

  มาตรการคุมครองความลับทางการคาตามสัญญาจางแรงงานระหวางนายจางกับลูกจาง 

มีความสําคญัอยางมากในปจจุบัน การแกไขกฎหมายเพิ่มเติมบทบัญญัติ ในสวนที่เปนมาตรการท่ีเจาของ

ความลับทางการคาจะตองจัดทําสัญญาที่มีขอตกลงเกี่ยวกับการรักษาความลับทางการคาระหวาง

นายจางและลูกจาง ซึ่งอาจทําในรูปแบบสัญญาจางแรงงานหรือสัญญารักษาความลับทางการคาอยาง

ใดอยางหนึ่ง เพื่อที่จะเปนมาตรการที่เหมาะสมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น อีกทั้งนอกจากจะมีมาตรการทาง

สัญญาเชนนี้แลว สภาพของการดําเนินธุรกิจจะตองมีมาตรการปองกันทางกายภาพ คือ การจัดเก็บ

ขอมูลที่เปนความลับไวโดยเฉพาะ ซึ่งทําตราสัญลักษณหรือประทับตรา “ความลับ” และเก็บไวในเขต
รักษาความลับเปนพิเศษ รวมทั้งกําหนดระยะเวลาเพื่อปรับปรุงเนื้อหาความลับทางการคา สําหรับบุคคล

ที่เกี่ยวของในการเขาถึงความลับทางการคาจะตองเปนบุคคลที่มีรายชื่อที่มีสวนเกี่ยวของเทานั้น ซึ่งขณะ
ที่ลูกจางขอใชขอมูลความลับทางการคา ระบบการรักษาขอมูลของบริษัทจะปรากฏสถานะการใชขอมูล

ของลูกจาง และนายจางมีสิทธิในการติดตามการปฏิบัติงานการใชความลับทางการคาของลูกจางโดยไม

ตองแจงใหลูกจางทราบกอน
  นอกจากแนวทางอันเปนมาตรฐานการรักษาความลับทางการคา แมกฎหมายมิไดบัญญัติ

ใหสัญญาจางแรงงานตองทําเปนหนังสือ ก็มิไดหมายความวานายจางมีทางท่ีจะใชมาตรการรักษาความ

ลับทางกายภาพไดเพียงอยางเดียว แมลูกจางที่มีขอตกลงสภาพการทํางานกับนายจางเพียงวาจา มิไดทํา
สัญญาจางแรงงานเปนหนังสือ นายจางยังสามารถกําหนดขอสัญญาพิเศษโดยเปนสัญญาปองกันความ
_______________________
 36คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 690/2552.  



ปที่ 4 ฉบับที่ 1 
วารสารรามคําแหง ฉบับนิติศาสตร106

ลับทางการคาหรือสัญญาอื่นๆ ที่มีลักษณะคลายกันเชนนี้ได เพื่อที่จะรักษาสิทธิและประโยชนในการใช

ความลับทางการคาระหวางนายจางและลูกจาง อีกทั้งยังสามารถลดจํานวนขอพิพาทในคดีละเมิดสิทธิใน

ความลับทางการคาไดอีกทางหนึ่ง

 4.2  ปญหาเก่ียวกับสิทธิในการไดมาซึ่งความลับทางการคาของลูกจางจากการจาง

แรงงาน

   ความในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 มิไดกําหนด

เกี่ยวกับสิทธิในความลับทางการคาระหวางนายจางและลูกจาง เพ่ือใหบทบัญญัติมีความชัดเจนย่ิงขึ้น 

จึงใครขอเสนอแนะเพิ่มเติมกฎหมาย ความหมายของคํานิยาม “เจาของความลับทางการคา” แมจะ

กําหนดขอบเขตของเจาของขอมูลความลับทางการคา แตมิไดกําหนดถึงความเปนเจาของในฐานะลูกจาง

ที่ไดพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณที่มีอยูกอนเขาทํางานกับนายจาง หรือกรณีที่ไดพยายาม

คนควาอยางสมํ่าเสมอในการพัฒนาความรูและทักษะหลังจากท่ีไดทํางานกับนายจางแลว หรือจากการ

ที่ลูกจางไดทํางานกับนายจางเปนระยะเวลานานพอสมควรท่ีสามารถรวบรวมขอมูลหรือประสบการณ

ตางๆ ขณะท่ีมีการจางงาน 

  ในสวนความหมายของเจาของความลับทางการคา เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเพ่ิมเติม

ลักษณะประเภทของความลับทางการคาที่เกิดขึ้นจากความพยายามในการพัฒนาขอมูลความรูอันเปน

ความลับทางการคาไดตอไป และไมใหเกิดการโตแยงสิทธิของลูกจาง ในกรณีที่ลูกจางมีขอมูลความลับ

ทางการคาและ ขอสําคัญที่นายจางสามารถอางสภาพการจางแรงงานที่ลูกจางมีอยู เพราะความหมาย

ของการเปนลูกจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งขอมูลความลับทางการคาที่เกิด

ขึ้น ในฐานะลูกจางดวยความรู ทักษะ และประสบการณจากการจางแรงงาน ใหสิทธิในความลับทางการ

คานั้นเปนของลูกจาง แตนายจางมีสิทธิในการใชประโยชนจากขอมูลนั้นตราบเทาที่ยังมีการจางงานอยู 

โดยลูกจางมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จพิเศษ ในกรณีที่นายจางไดใชความลับทางการคา การขอรับบําเหน็จ

พิเศษใหเสนอตอคณะกรรมการความลับทางการคาโดยคํานึงถึงคาจางความสําคัญของขอมูล และ

ประโยชนที่นายจางไดรับ

 4.3  ปญหาเกี่ยวกับอํานาจในการตรวจสอบสัญญาจางแรงงานของคณะกรรมการความ

ลับทางการคา

  ในสวนอํานาจของคณะกรรมการความลับทางการคา มาตรา 21 ควรแกไขเพ่ิมเติม 

เพื่อใหคณะกรรมการความลับทางการคา โดยใชดุลพินิจในการตรวจสอบขอตกลงในสัญญาอัน
_______________________
 44หลักสุจริตเปนอยางยิ่งเปนหลักท่ีกําหนดให ผูเอาประกันภัยตองเปดเผยขอเท็จจริงที่มีผลตอการรับประกันภัย
หรือการกําหนดเบ้ียประกันภัย เนื่องจากขอเท็จจริงเหลานี้อยูในความรูเห็นของผูเอาประกันแตเพียงฝายเดียว (โปรดดู
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 865) หลักนี้ใชบังคับทั้งกอนและหลังการเกิดสัญญาประกันภัย หลักนี้บังคับ
ใหตองเปดเผยขอความจริง (Disclosure) และการไมแถลงขอความเท็จ (Non-misrepresentation) และโปรดดูเพ่ิมเตมิ 

เจริญชัย อัศวพิริยอนันต, “หลักความสุจริตอยางยิ่งในสัญญาประกันภัยทางทะเล.” วารสารศาลยุติธรรมปริทัศน, 6, 3 
(กุมภาพันธ-มีนาคม 2555):



มาตรการในการคุมครองความลับ
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เก่ียวดวยขอมูลความลับทางการคาของนายจาง รวมถึงขอตกลงท่ีหามมิใหลูกจางประกอบอาชีพแขงขัน

ทางการคากับนายจางดวย เนื่องจากมาตรา 21 มิไดมีบทบัญญัติครอบคลุม ในประเด็นการตรวจสอบ

ขอสัญญาอันเกี่ยวกับขอมูลความลับทางการคา ในกรณีที่การจางแรงงานระหวางนายจางและลูกจางท่ี

ไดทําเปนหนังสืออันมีขอตกลงที่เกี่ยวของกับความลับทางการคา เนื่องจากนายจางมีอํานาจตอรองทาง

เศรษฐกิจที่เหนือกวาลูกจางอยางมาก หากขอสัญญาที่เกี่ยวของนั้นถึงขนาดเปนขอพิพาทข้ึนสูศาล การ

เสนอแนะใหเพิ่มอํานาจของคณะกรรมการความลับทางการคาเปนอีกแนวทางหน่ึงที่สามารถลดความ

เสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในขอมูลอันเปนความลับทางการคาที่ควรจะรักษาใหยังคงเปนความลับทางการคา

ตอไป โดยเพิ่มเติมกรณีคณะกรรมการความลับทางการคาใหมีการตรวจสอบขอตกลงระหวางนายจาง

และลูกจาง ในสัญญาที่มีรายละเอียดเกี่ยวของกับความลับทางการคา รวมถึงมีอํานาจแกไขรายละเอียด

ในสัญญานี้ดวย การกําหนดเพิ่มเติมอํานาจของคณะกรรมการความลับทางการคา ยอมทําใหเปนการ

เพิ่มมาตรการปองกันความลับทางการคาในรูปแบบสัญญาและหลีกเลี่ยงอํานาจตอรองทางสัญญา โดย

ใหความยุติธรรมเบื้องตนแกผูที่เปนฝายตองลงนามในขอตกลงดังกลาว

 4.4  ปญหาเกี่ยวกับสภาพบังคับทางกฎหมายเก่ียวกับสัญญาจางแรงงานของนายจาง

  สําหรับขอตกลงที่นายจางและลูกจางจะตองมีสภาพบังคับตามกฎหมายเพื่อใหเกิดความ 

เปนธรรมในสัญญารักษาความลับทางการคา โดยที่นายจางจะตองไมกําหนดขอตกลงเปนการเอาเปรียบ

ลูกจางมากจนเกินไป ซึ่งเมื่อลูกจางยินยอมลงลายมือชื่อในขอตกลงเชนนั้น ถือเปนการแสดงเจตนาท่ี

จะผูกพันตนในการปฏิบัติตามสัญญา และสัญญาหามประกอบอาชีพแขงขันกับนายจางนั้น จะตองไมมี

ขอหามอันเปนการจํากัดสิทธิของลูกจางที่จะประกอบอาชีพอยางเด็ดขาด หากนายจางกําหนดขอตกลง

อันเปนการขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 14/1 แลว ยอมไมอาจ

บังคับไดตามกฎหมาย ยอมหมายความวา ศาลจะตองพิจารณาสภาพบังคับของสัญญารักษาความลับ

ทางการคานี้ โดยจะตองตีความตามหลักเสรีภาพ ในการแสดงเจตนาของคูสัญญา ซึ่งสัญญารักษาความ

ลับทางการคา (Non-Disclosure Agreement) จะไมนําบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญา

ที่ไมเปนธรรม พ.ศ. 2540 มาใชบังคับ

  หากนายจางแมจะกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจาง

ที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรก็ตาม ศาลก็ยอมมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับ

การทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี อีกทั้งแมขอ

ตกลงในสัญญาจะมีผลเปนโมฆะบางสวน ก็ไมทําใหสภาพบังคับของสัญญานั้นเสียไปทั้งหมด ศาลยอม
บังคับระหวางคูสัญญาไดเทาที่เปนธรรมตามความเหมาะสม

  จากการท่ีไดศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวกับความลับทางการคาของตางประเทศแลว หาก

ประเทศไทยไดแกไข เพิ่มเตมิ โดยศึกษาแนวทางจากสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน จะทําให

พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 ยิ่งมีประสิทธิภาพทันยุคสมัยมากขึ้น

  ทั้งนี้ เพื่อสรุปใหชัดเจนยิ่งขึ้น จึงเสนอแนะโดยเปรียบเทียบเปนตาราง ดังนี้
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กฎหมายเกา กฎหมายใหม

1. พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 
มิไดบัญญัติเกี่ยวกับมาตรการของนายจางในรูป
แบบของสัญญารักษาความลับทางการคา (Non-
Disclosure Agreement)

1. ควรกําหนดหลักเกณฑเปนกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ในการทําสัญญารักษาความลับทางการ
คาเพื่อเปนแนวทางรักษาความลับทางการคาให
คงอยูตอไป

2. พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545
    2.1 มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้
“เจาของความลับทางการคา” หมายความวา                 
ผูคนพบ คิดคน รวบรวม หรือสรางสรรคขอมูล
การคาที่เปนความลับทางการคา โดยมิไดเปนการ
ละเมิดสิทธิในความลับทางการคาของผูอื่น หรือ
ผูมีสิทธิโดยชอบในผลการทดสอบ หรือขอมูลการ
คาที่เปนความลับทางการคา และใหหมายความ
รวมถึงผูรับโอนสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้ดวย

2. พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545
    2.1 มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้
“เจาของความลับทางการคา” หมายความวา              
ผูคนพบ คิดคน รวบรวม หรือสรางสรรคขอมูล
การคาที่เปนความลับทางการคา โดยมิไดเปนการ
ละเมิดสิทธิในความลับทางการคาของผูอื่น หรือ
ผูมีสิทธิโดยชอบในผลการทดสอบ หรือขอมูล
การคาที่เปนความลับทางการคาหรือผูรับโอน
สิทธิ และใหหมายความรวมถึงบุคคลในฐานะ
ลูกจางที่พิสูจนไดวาขอมูลความลับทางการคา
ดังกลาว เกิดจากความคิดริเริ่ม ความรู ทักษะ
และประสบการณของตนนอกเหนือจากความลับ
ทางการคาของนายจางตามพระราชบัญญัตินี้ดวย

2.2 สิทธิของนายจางในการใชประโยชนจากความ
ลับทางการคาของลูกจาง และการใหบําเหน็จ
พิเศษของลูกจาง ในกรณีที่นายจางไดใชความลับ
ทางการคาของลูกจาง ในพระราชบัญญัติความลับ
ทางการคา พ.ศ. 2545 มิไดบัญญัติไว

   2.2 ควรเพ่ิมเติมเปนบทบัญญัติในมาตราใหม
หรือกําหนดหลักเกณฑ โดยเปนระเบียบ
กรมทรัพยสิน   ทางปญญาโดยมีความวา 
 “…ขอมูลความลับทางการคาที่เกิดข้ึนในฐานะ
ลูกจางดวยความรู ทักษะ และประสบการณจาก
การจางแรงงาน ใหสิทธิในความลับทางการคา
นั้นเปนของลูกจาง แตนายจางมีสิทธิในการใช
ประโยชนจากขอมูลนั้นตราบเทาที่ยังมีการจาง
งานอยู
   ตามความในวรรคแรก ลูกจางมีสิทธิที่จะไดรับ
บําเหน็จพิเศษ ในกรณีที่นายจางไดใชความลับ
ทางการคา การขอรับบําเหน็จพิเศษใหเสนอตอ
คณะกรรมการความลับทางการคา โดยคํานึงถึง 
คาจาง ความสําคัญของขอมูล และประโยชนที่
นายจางไดรับ…”



มาตรการในการคุมครองความลับ
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3. พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545

มาตรา 21 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(1) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ      

ในการคุมครองความลับทางการคา และนโยบาย

เก่ียวกับการถายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ

ความลับทางการคาตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง

พาณิชยเพื่อพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรี 

(2) ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกรัฐมนตรีในการ

ออกกฎกระทรวงและระเบียบตามพระราชบัญญัติ
นี้ 

(3) ไกลเกล่ียหรือประนีประนอมขอพิพาทเก่ียวกับ

ความลับทางการคาตามที่คูกรณีรองขอ 

(4) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปน 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

4. สภาพบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับสัญญาจาง

แรงงานของนายจาง ตามพระราชบัญญัติความลับ

ทางการคา พ.ศ. 2545 มิไดบัญญัติไว

3. พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545

มาตรา 21 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(1) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ

ในการคุมครองความลับทางการคาและนโยบาย

เกี่ยวกับการถายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ

ความลับทางการคาตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง

พาณิชยเพื่อพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรี 

(2) ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกรัฐมนตรีในการ

ออกกฎกระทรวงและระเบียบตามพระราชบัญญัติน้ี 

(3) ไกลเกล่ียหรือประนีประนอมขอพิพาทเก่ียวกับ

ความลับทางการคาตามที่คูกรณีรองขอ 

(4) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปน 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

(5) ตรวจสอบขอตกลงระหวางนายจางและลูกจาง

ในสัญญาท่ีมีรายละเอียดเก่ียวของกับความลับ

ทางการคา รวมถึงมีอํานาจแกไขรายละเอียดใน

สัญญานี้ดวย

หากนายจางกําหนดขอตกลงอันเปนการขัดตอ

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2551 มาตรา 14/1 แลวยอมไมอาจบังคับได

ตามกฎหมาย ซึ่งสภาพบังคับของสัญญารักษา

ความลับทางการคานี้ โดยจะตองตีความตาม

หลักเสรีภาพในการแสดงเจตนาของคูสัญญา ซึ่ง

สัญญารักษาความลับทางการคา (Non-Disclo-
sure Agreement) จะไมนําบทบัญญัติตามพระ

ราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. 

2540 มาใชบังคับ
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