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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา

ปัจจัยเหตุที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการสร้างความ
มั่นคงทางการเงินของข้าราชการกองทัพเรือไทย 2) เพื่อ
ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการ
สร้างความมั่นคงทางการเงินของข้าราชการกองทัพเรือ
ไทย 3) เพ่ือพัฒนาตวัแบบการจัดการการเงนิส่วนบุคคล
ของข้าราชการกองทัพเรือไทย เป็นการวิจัยแบบผสม
ผสาน (Mixed Methods) ซึง่ท�ำการเกบ็ข้อมลูจากกลุม่
ข้าราชการกองทัพเรอืไทย เพือ่ศกึษา ปัจจยัคณุลกัษณะ
ทางสงัคมและประชากรศาสตร์ ปัจจยัความรู้พืน้ฐานทาง
ด้านการเงนิ ปัจจยัทศันคตต่ิอการเงนิส่วนบคุคล ปัจจยั
การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมในการจัดการการเงินส่วนบุคคลและความ
ส�ำเรจ็ในการสร้างความมัน่คงทางการเงนิของข้าราชการ
กองทัพเรือไทย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบ
สมัภาษณ์และแบบสอบถามทีผู้่วจิยัสร้างขึน้ โดยท�ำการ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากกลุ ่มตัวอย่างด้วยการ

สัมภาษณ์เชิงลึก จ�ำนวน 10 ราย และเชิงปริมาณด้วย
แบบสอบถาม จ�ำนวน 400 ราย ผู้วิจัยใช้สถิติในการ
วเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา เป็นค่าร้อยละ ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน และค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์แบบจ�ำลองสมการ
โครงสร้าง ด้วยโปรแกรม LISREL for Windows 
version 8.80

ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุทุกปัจจัย
มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อพฤติกรรมในการจัดการ
เงินส่วนบุคคลและส่งผลทางอ้อมเชิงบวกต่อความ
ส�ำเรจ็ในการสร้างความม่ันคงทางการเงนิของข้าราชการ
กองทัพเรือไทย อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

ค�ำส�ำคญั: การจดัการการเงินส่วนบคุคล, พฤตกิรรมใน
การจัดการการเงินส่วนบุคคล, ความมั่นคงทางการเงิน
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Abstract
The objective of the research were 1) To 

study factors that affecting the Financial well- 
being. of government officials in the Royal Thai 
Navy. 2) To study the influence of factors that 
affecting the Financial well-being. of government 
officials in the Royal Thai Navy. 3) To develop 
personal financial management model of govern-
ment officials in The Royal Thai Navy. It is mixed 
methods collecting data from a group of govern-
ment officials in The Royal Thai Navy in order to 
study the Socio-demographic features, Financial 
knowledge, Attitudes toward money and Suffi-
ciency Economy influencing Personal finance 
management behavior and Financial well-being 
of government officials in The Royal Thai Navy. 
The tool in this research is interview and  
questionnaires by collecting as qualitative  
model with in-depth interview method of 10 sam-
ples with quantitative question of 400 samples. 
Researchers use descriptive analysis as the per-
centage, standard deviation, and mean in terms 
of Pearson’s analysis of correlation coefficient 
with LISREL for Windows version 8.80 program.

The result indicated that the cause of 
all factors influences directly positive to Person-
al finance management behavior and influences 
indirectly positive to Financial well-being of 
government officials in The Royal Thai Navy 
significantly as the statistical number of 0.01.

Keyword : Finance management behavior, 
Personal finance management behavior, Finan-
cial well-being

บทน�ำ
กองทัพเรือถือเป ็นหน่วยงานภาครัฐที่ มี

บทบาทส�ำคัญที่สุดในการรักษาไว้ซึ่งอ�ำนาจอธิปไตย
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (แผนความมั่นคง
แห่งชาตทิางทะเล พ.ศ.2558 – 2564) จ�ำเป็นต้องให้ความ
ส�ำคัญกับคุณภาพชีวิตของก�ำลังพล เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากการเจริญ
เตบิโตทางเศรษฐกิจและกระแสโลกาภิวตัน์ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) ได้ระบุถึง ความเสี่ยงหนึ่งที่ถือเป็นปัญหาส�ำคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนไทย คือ ค่านิยมที่ดี
งามของคนไทยเสื่อมถอย สังคมไทยมีความเป็น
วัตถุนิยม พฤติกรรมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง คน
ไทยให้ความส�ำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม
ลดลง ทั้งการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน การใช้ชีวิตและความ
สัมพันธ์กับผู้อื่น มุ่งหารายได้เพื่อสนองความต้องการ 
ในขณะทีร่าคาสนิค้าทัง้อปุโภคและบริโภคมีการปรบัตวั
สงูข้ึน ท�ำให้คนจ�ำนวนมากต้องหาทางออกให้กับตนเอง 
และครอบครวั โดยการไปกู้หน้ียืนสิน (นฤมล อนิทโฉม, 
2554) และจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่มีความ
ผันผวนในปัจจุบันก ่อให ้ เกิดการแข ่งขันในภาค
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะการให้บริการทางการเงินอย่าง
เข้มข้น ส่งผลให้เกิดบริการทางการเงินที่มีความหลาก
หลาย ปัญหาที่ตามมาก็คือ ผู้ใช้บริการทางการเงินอาจ
ได้รับข้อมูลหรือมีความรู้ ความเข้าใจไม่เพียงพอที่จะ
เลือกใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการทางการเงิน ซึ่งอาจจะน�ำ
ไปสูค่วามเสยีหายแก่ผูใ้ช้บรกิารและระบบเศรษฐกิจการ
เงินในระยะยาวได้ (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556) 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีนโยบายส่งเสริมและน้อมน�ำ
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปเป็นแนวทางในการด�ำเนิน
ชีวิต (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) แต่ปัญหาทางด้านการ
เงนิส่วนบคุคล โดยเฉพาะบคุลากรในส่วนของภาครฐัก็
ยังคงมีแนวโน้มสูงขึ้น(ส�ำนักงานสถิตแห่งชาติ, 2556) 
จนถึงปัจจบุนัส�ำนักงานสถิติฯ ได้ส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจ
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และสงัคมของครวัเรอืนไทย ในช่วงปี 2560 พบว่า อตัรา
การเพิ่มของรายได้ อยู่ที่ 0.1% น้อยกว่าค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม
ขึ้น 1.7% นอกจากนี้ ยังพบว่าครัวเรือนไทยมีการออม
ลดลง ทัง้นีจ้ากการเปลีย่นแปลงท่ีมอีย่างต่อเน่ืองในโลก
ของการเงินท�ำให ้ต ้องมีตื่นตัวในรับข ้อมูลและมี
พฤติกรรมในการจดัการเงนิทีด่เีพือ่สร้างความพงึพอใจ
ทางการเงนิภายใต้สภาพแวดล้อมนี ้(Selda Coşkuner, 
2015) เพราะปัจจยัส�ำคัญทีก่่อให้เกดิความพงึพอใจหรอื
ไม่ต่อสถานะทางการเงิน ก็คือความรอบคอบในการ
จัดการด้านการเงินส่วนบุคคล(Godwin, 1994 และ 
Parrota & Johnson, 1998) 

การจัดการการเงินส่วนบุคคล เป็นการจัด
ระเบยีบการเงินของบุคคลอย่างมปีระสิทธภิาพ ด้วยการ
รู้จักหาเงินเข้ามาและใช้จ่ายออกไปอย่างถูกต้องก่อให้
เกิดผลดีจนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เป็นกระบวนการ
หรือขั้นตอนของการจัดการทางการเงินท่ีน�ำไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายของชีวิต ซึ่งการพัฒนาความสามารถใน
การจัดการการเงินส่วนบุคคล มีความส�ำคัญมากขึ้นใน
โลกปัจจุบันเนื่องจากคนควรวางแผนการลงทุนระยะ
ยาวส�ำหรับการเกษียณและค่าใช้จ่ายส�ำหรับครอบครัว 
(Mohamad Fazli Sabri and Leila Falahati, 2012) 
ซ่ึงมกีารตระหนกัในหมู่นกัวจิยัว่า ผูม้พีฤตกิรรมทางการ
เงินที่ดีหรือมีวินัยทางการเงิน จะส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อฐานะที่ดีทางการเงินและความพึงพอใจทางการเงิน
(Parotta and Johnson, 1998; Joo and Grable, 2004; 
Dowling et al, 2009; Sabri and Zakaria,2015)  
ซึ่งระดับความพึงพอใจต่อฐานะทางการเงินจะน�ำไปสู่
ความเครียดหรือความพึงพอใจในการด�ำเนินชีวิต  
(Leila Falahati, Mohamad Fazli Sabri and Laily 
H.J. Paim,2012)

จากเหตุผลดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ปัญหาด้าน
การเงินส่วนบุคคลถือเป็นปัญหาส�ำคัญที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิต ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากสองปัจจัยคือค่า
นยิมทีเ่ปลีย่นไปและการขาดความรูค้วามเข้าใจทางด้าน

การเงินที่เพียงพอก่อให้เกิดการแสดงพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมทางด้านการเงนิ ถึงแม้ว่าประเทศไทยจะมีนโย
บายส่งเสรมิและน้อมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ไปเป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติ แต่ปัญหาด้านการเงนิ
ส่วนบุคคลก็ยังคงมีแนวโน้มสูงข้ึนโดยเฉพาะบุคลากร
ในส่วนของภาครัฐ กองทัพเรือซึ่งถือเป็นหน่วยงานของ
ภาครัฐทีถ่อืว่ามคีวามเสีย่งในประเดน็ดงักล่าว เนือ่งจาก 
ไม่ปรากฏว่ามคีวามรูด้้านการเงนิส่วนบคุคลถกูบรรจไุว้
ในหลักสูตรใดเลยของกองทัพ ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะ
บุคคลากรของกองทัพเรือ จึงมีความสนใจที่จะศึกษา
การพัฒนาตัวแบบการจัดการการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการกองทพัเรือไทย เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสรมิ
พฤติกรรมที่ดีในการจัดการการเงินส่วนบุคคลให้แก่
ข ้าราชการกองทัพเรือไทยได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการเพิ่มคุณค่า 
ให้กบัส่วนราชการ ข้าราชการทหารกองทพัเรอื ตลอดจน
เป ็นการสร ้างความเข ้มแข็งให ้ กับตลาดทุนและ 
สร้างเสถียรภาพแก่ระบบการเงินของประเทศในระยะ
ยาวต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1.	 เพือ่ศึกษาปัจจยัเหตทุีส่่งผลต่อทีส่่งผลต่อ

ความส�ำเร็จในการสร้างความม่ันคงทางการเงินของ
ข้าราชการกองทัพเรือไทย 

2. 	เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเหตุที่ส่งผล
ต่อความส�ำเร็จในการสร้างความม่ันคงทางการเงินของ
ข้าราชการกองทัพเรือไทย 

3.	 เพื่อพัฒนาตัวแบบการจัดการการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการกองทัพเรือไทย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
ขั้นตอนการวิจัยการศึกษาเร่ืองการพัฒนาตัว

แบบการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
กองทัพเรือไทย มีขั้นตอนวิจัยดังนี้
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1. 	ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรม
ต่างๆ และงานวิจยัท่ีเกีย่วข้อง เพ่ือก�ำหนดกรอบแนวคดิ
การของวิจัย ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาในบริบทของปัจจัย
เหตุที่ส่งผลปัจจัยความส�ำเร็จในการสร้างความมั่นคง
ทางด้านการเงนิ ได้แก่ ปัจจยัคณุลกัษณะทางสังคมและ
ประชากรศาสตร์ของกองทัพเรือ ปัจจัยความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านการเงิน ปัจจัยทัศนคติต่อการเงินส่วนบุคคล 
ปัจจัยการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปัจจัย
พฤติกรรมในการจัดการการเงินส่วนบุคคล มาใช้เป็น
พื้นฐานในสร้างแบบจ�ำลอง 

2. 	การร่างแบบสอบถามการวิจัย โดยผู้วิจัย
ท�ำร่างแบบสอบถามการวิจัยจากการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎแีละการทบทวนวรรณกรรมต่าง ๆ  ท่ีได้จากแหล่ง
ข้อมลูทตุยิภมิู (Secondary Source) โดยกรอบแนวคดิ
นี้จะประกอบไปด้วยข้อค�ำถามในแบบสอบถามจะ
ประกอบเป็นตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ ปัจจัยคุณลักษณะทาง
สังคมและประชากรศาสตร์ ของกองทพัเรอื (X1) ปัจจัย
ความรู้พื้นฐานทางด้านการเงิน (X2), ปัจจัยทัศนคติต่อ
การเงินส่วนบุคคล (X3), ปัจจัยการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง (X4), ปัจจยัพฤตกิรรมในการจดัการ
การเงินส่วนบุคคล (Y1) ปัจจัยความส�ำเร็จในการสร้าง
ความมั่นคงทางด้านการเงิน (Y2) 

3. 	การศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualita-
tive Research) ครั้งที่ 1 ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก โดย
ก�ำหนดประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่างท่ีผู้วิจัยได้
ท�ำการลงพื้นที่เพื่อการสัมภาษณ์เชิงลึกหรือที่เรียกว่า 
(In-depth interview) ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ดีที่สุด
ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงสัมภาษณ์เฉพาะกลุ่ม
ข้าราชการกองทัพเรอื จ�ำนวน 10 คน เพือ่น�ำผลทีไ่ด้จาก
การลงพื้นท่ีส�ำรวจข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์
เชงิลกึ ไปท�ำการวเิคราะห์การพฒันาตวัแบบการจดัการ
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการกองทัพเรือไทย เพื่อ
ยืนยันตัวแปรและปัจจัยต่าง ๆ ที่น�ำมาศึกษาว่ามีความ

เหมาะสมและสอดคล้องในบริบทกองทัพเรือไทย
อย่างไรและน�ำผลที่ได้มาวิเคราะห์ส�ำหรับเป็นตัวแบบ
โครงสร้างตัวแปรเพื่อสร้างเครื่องมือแบบสอบถามใน
การศึกษาการวิจัยเ ชิงปริมาณ (Quantitative  
Research)

4. 	น�ำผลที่ได้จากการลงพ้ืนท่ีในการส�ำรวจ
ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพมาท�ำการวิเคราะห์สร้างและ 
การพัฒนา ได้แก่ ปัจจัยคุณลักษณะทางสังคมและ
ประชากรศาสตร์ของกองทัพเรือ (X1) ปัจจัยความรู้พื้น
ฐานทางด้านการเงนิ (X2), ปัจจยัทศันคตต่ิอการเงนิส่วน
บุคคล (X3), ปัจจัยการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง (X4), ปัจจัยพฤติกรรมในการจัดการการเงินส่วน
บุคคล (Y1) ปัจจัยความส�ำเร็จในการสร้างความมั่นคง
ทางด้านการเงิน (Y2) และเพื่อเป็นการยืนยันในกรอบ
แนวคิดและการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ  ที่น�ำมาศึกษาโดย
น�ำผลมาวเิคราะห์เป็นตวัแบบโครงสร้างตวัแปรเพือ่สร้าง
เครื่องมือแบบสอบถามในการศึกษาเชิงปริมาณ

5. 	การทดสอบความเทีย่งตรงของเครือ่งมือที่
ใช้ในการวิจัยนั้น ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือแบบสอบถาม
จากการสังเคราะห์ และการพัฒนาข้อค�ำถามจากการ
ทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้องส่วนการทดสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือการวิจัยผู้วิจัยได้ท�ำการทดสอบหาค่า
ความเที่ยงตรง (Validity) ด้วยการน�ำแบบสอบถามที่
ผู้วิจัยได้ท�ำการพัฒนาขึ้นมาให้ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์
ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผู้
เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 คน เป็นนักวิชาการ 2 คน วิชาชีพ 2 
คน สถิติ 1 คน เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item Objective Congruence : IOC) ระหว่างข้อ
ค�ำถามกับคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยท่ี
ต้องการวดัเกณฑ์ทีใ่ช้ตดัสนิความสอดคล้องกันเป็นราย
ข้อค�ำถามมีค่า IOC เท่ากับ 0.847 ซึ่งไม่น้อยกว่า 0.5 
ถือว่าข้อค�ำถามนั้นน�ำไปใช้ได้ 
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6. 	การทดสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability) 
ผู้วิจัยด�ำเนินการโดยวัดค่าความเชื่อมั่น หรือความ
สอดคล้องภายในด้วยค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ด้วย
การน�ำแบบสอบถามที่ได้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ค�ำแนะน�ำของผู ้ เชี่ยวชาญไปทดลองใช ้กับกลุ ่ม
ข้าราชการกองทัพเรอืไทย จ�ำนวน 30 ตวัอย่าง โดยไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยการคัดเลือกข้อค�ำถามที่มี
ค่าเท่ากบั 0.85 ซึง่มค่ีาตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไปถอืว่าข้อค�ำถาม
มีความเชื่อมั่น (วิชิต อู่อ้น, 2554)

7. 	การวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยในขั้นตอนนี้
เป ็นการด�ำเนินการวิจัยในรูปแบบของ Survey  
Research โดยมีการเก็บแบบสอบถามจากกลุ ่ม
ข้าราชการกองทัพเรือไทย 

ประชากร กลุ่มตัวอย่างและการเก็บรวบรวม

ข้อมูล

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้มีการก�ำหนด
ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือกลุ่ม
ข้าราชการกองทัพเรือ จ�ำนวน 82,478 คน (กองทัพเรือ
ไทย, 2560) และก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้สูตร
การค�ำนวณแบบไม่ทราบจ�ำนวนประชากร ขอบเขตของ
ประชากรมีขนาดใหญ่มาก (Hair; et al. 2010) ซึ่งโดย
ทั่วไปอัตราส่วนขนาดตัวอย่างกับค่าพารามิเตอร์ที่
สามารถน�ำผลวิจัยไปอ้างอิงสู ่ประชากรได้ควรอยู ่
ระหว่าง 10 - 20 กลุ่มตัวอย่างต่อพารามิเตอร์ (Hair; et 
al. 2010) จากการวิจัยครั้งน้ีมีจ�ำนวนค่าพารามิเตอร์
ประมาณ 29 พารามิเตอร์ ขนาดตัวอย่างที่ใช้อย่างต�่ำ  
จึงควรเป็น 290 คน การวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์
โครงสร้าง โดยใช้สถิติไคสแควร์ (Chi-square statis-
tics) วัดระดบัความกลมกลนื (Goodness of – fir index 
(GFI) ระหว่างสมมติฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งนัก
สถิติก�ำหนดไว้ว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดใหญ่  
เพราะฟังก์ช่ันการกลมกลืนจะมีการแจกแจงปกติต่อ
เม่ือกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่เท่านั้น ผู ้วิจัยได้เพิ่ม

จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างเป็น 400 คน เพื่อให้ข้อมูลมีความ
น่าเชื่อถือ และป้องกันการข้อมูลผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างการเก็บแบบสอบถามคืน โดยผู้วิจัยได้ท�ำการ
พิจารณาถึงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่มีความเหมาะสม
ส�ำหรบัการวเิคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมลสิเรล โดยการ
ใช้เครื่องมือทางเทคนิคสถิติ Structural Equation 
Modeling (SEM) ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้วิธีการก�ำหนดกลุ่ม
ตวัอย่างตามกฎแห่งความชัดเจน (Rule of Thump) ตาม
ข้อเสนอของ Schumacker & Lomax (1996) และ Hair 
et al. (1998) ที่นักสถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนิยมใช้  
คือใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 10 - 20 คนต่อตัวแปรในการ
วิจัยหน่ึงตัวแปร (Schumacker & Lomax, 1996., 
Hair et al., 1998 อ้างใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)  
ซึง่การวจิยัคร้ังนีผู้ว้จัิยมตีวัแปรสงัเกตได้ในแบบจ�ำลอง
จ�ำนวน 29 ตัวแปร และ …112… ค�ำถาม ดังนั้นขนาด
ตัวอย่างที่ผู ้วิจัยน�ำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
เคร่ืองมือทางเทคนิคสถิติ Structural Equation  
Modeling (SEM) ที่เหมาะสมจ�ำนวน 400 คน 

ทั้งน้ีส�ำหรับการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจะใช้การสุ่ม
กลุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) 
โดยท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มข้าราชการ
กองทัพเรือ ได้แก่ กลุ่มนายทหารสัญญาบัตร กลุ่มนาย
ทหารช้ันประทวนและกลุ่มนักเรียนทหาร จ�ำนวน 400 
คน ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล

8. 	การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคทางสถิติที่
เป็นสถิติพรรณาและสถิติเชิงอนุมานด้วยการประเมิน
แบบจ�ำลองการวดัเพ่ือตรวจสอบความเทีย่งของตวัแปร
และการตรวจสอบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น 
และแบบจ�ำลองโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling : SEM) 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
เมื่อได้ด�ำเนินการในการเก็บรวบรวม และ

ท�ำการเก็บข้อมูลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ด�ำเนิน
การก�ำหนดสถิติที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
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ข้อมูลทางสถิติเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ได้
ตั้งไว้โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 
4 ส่วนดังนี้ 

1. 	สถิติการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
	 ผู ้วิจัยได้น�ำมาใช้สถิติการวิเคราะห์เชิง

พรรณา เพื่อการอธิบายบรรยายถึงคุณสมบัติหรือ
ลักษณะของการแจกแจงข้อมลูตวัแปรต่างๆ ตามปัจจยั
ด้านคณุลกัษณะของกลุม่โดยก�ำหนดการวดัเป็นค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และค่าเฉลี่ย (Mean) 

2.	สถิติการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร 

	 การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปร
ทีผู่วิ้จยัน�ำมาใช้เพือ่หาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรด้วย
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s Product-Moment Correlation Coeffi-
cient) ซึ่งท�ำให้ผู้วิจัยทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรต่างๆ ว่ามีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ โดย
สามารถระบุทิศทางของความสัมพันธ์แต่ละตัว (บวก
หรือลบ) ตามขนาดของความสัมพันธ์มีค่าอยู่ในระดับ
ใด ส�ำหรบัใช้ในการวเิคราะห์เป็นข้อมลูข้ันพืน้ฐานในการ
วิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ส�ำเรจ็ในการสร้างความมัน่คงทางการเงนิของข้าราชการ
กองทพัเรอืไทย โดยเกณฑ์การบอกระดบัหรือขนาดของ
ความสมัพนัธ์จะใช้ตวัเลขของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
หากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเข้าใกล้ -1 หรือ 1 

3. 	สถิติการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร 

	 ผู้วิจยัพจิารณาความเที่ยงของตัวแปรแฝง 
(Construct Reliability: ρC) และค่าเฉลี่ยของความ
แปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (Average Variance Extract-
ed: ρV) โดยการใช้สูตรของ Diamantopoulos & 
Siguaw (2000) 

	 โดยค่า ρV เป็นค่าเฉลี่ยความแปรปรวน
ของตัวแปรแฝงที่อธิบายได้ด้วยตัวแปรสังเกตได้ซึ่งมี
ค่าเทียบเท่ากับค่าไอเกน (Eigenvalues) ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจควรมีค่ามากกว่า 0.5 
ตามเกณฑ์ที ่Diamantopoulos & Siguaw. (2000) ได้
ก�ำหนดไว้ (Diamantopoulos &Siguaw , 2000 อ้าง
ในสุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และ รัชนีกูล 
ภิญโญภานุวัฒน์, 2554) 

4.	สถิติการวิเคราะห์แบบจ�ำลองสมการ
โครงสร้าง 

	 ผู ้วิจัยน�ำมาใช้เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเชิง
สาเหตุ ได ้แก ่  ป ัจจัยคุณลักษณะทางสังคมและ
ประชากรศาสตร์ของกองทัพเรือ ปัจจัยความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านการเงิน ปัจจัยทัศนคติต่อการเงินส่วนบุคคล 
ปัจจัยการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปัจจัย
พฤติกรรมในการจัดการการเงินส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ
ความส�ำเร็จในการสร้างความม่ันคงทางการเงินของข้า
รากชกองทัพเรือไทยที่ผู้วิจัยท�ำการศึกษาทฤษฎีและ 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับตัวแปรมาพัฒนาเป็นกรอบ
แนวคดิการวจิัยและก�ำหนดให้เป็นแบบจ�ำลองการวจิัย
ที่ เ ก่ียวข ้องกับข ้อมูลเชิงประจักษ์ด ้วยโปรแกรม  
LISREL for Windows version 8.8 เพื่อตรวจสอบ
ความกลมกลืนของแบบจ�ำลองการวิจัยกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ (Model Fit) โดยผูว้จิยัท�ำการตรวจสอบความ
สอดคล้องของแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Assess-
ment of Model Fit) โดยดัชนีที่ใช้ในการตรวจสอบ
ความสอดคล้องกลมกลืนของแบบกับข ้อมูลเชิง
ประจักษ์ซึ่งประกอบด้วยดัชนีค่า Chi-Square, (/df, 
CFI,GFI, AGFI, RMSEA และ SRMR) 

โดยเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลนืของแบบจ�ำลองกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์สามารถ
อธิบายได้ดังนี้ (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554) 
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(1)		 ค่า Chi-Square ( -test) ค่าไคสแควร์
เป็นค่าสถิติทดสอบท่ีใช้แพร่หลายในการทดสอบว่า
ฟังก์ชนัความกลมกลนืมค่ีาเป็นศนูย์จรงิตามสมมตุฐิาน
และตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของแบบ
จ�ำลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยถ้าค่าไคสแควร์มีนัย
ส�ำคัญแสดงว่าแบบจ�ำลองกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
ไม่สอดคล้องกลมกลืนกัน 

(2) 	 ค่าไคสแควร์สมัพทัธ์ ( /df) การพจิารณา
ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ควรมีค่าน้อยกว่า 2.00 แสดงว่า
แบบจ�ำลองมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

(3) 	 ดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนเชิง
สัมพัทธ์ (Comparative Fit Index: CFI) การพิจารณา
ความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพัทธ์ CFI ที่ดีควรมีค่า 
0.90 ขึ้นไปแสดงว่าแบบจ�ำลองมีความสอดคล้อง
กลมกลืนเชิงสัมพัทธ์ 

(4) 	 ดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนเชิง
สัมบูรณ์ (Absolute Fit Index) ที่นิยมใช้และผู้วิจัยน�ำ
มาใช้ในการพิจารณา 2 ดัชนีคือดัชนีวัดความกลมกลืน 
(Goodness of Fit Index: GFI) เป็นการแสดงถึง
ปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมที่
อธบิายได้ด้วยแบบจ�ำลองและดชันวีดัความกลมกลนืที่
ปรับแก้ไขแล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) เป็นการแสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วมทีอ่ธบิายได้ด้วยแบบจ�ำลองปรบัแก้
ด้วยองศาความเป็นอิสระโดยทั่วไปค่า GFI และค่า 
AGFI มีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าซึ่ง GFI และค่า AGFI  
ที่ยอมรับได้ควรมีค่ามากกว่า 0.90 

(5) 	 ดัชนีรากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาด
เคลื่อนก�ำลังสองของการประมาณค่า (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่า
สถิตทิีใ่ช้ในการทดสอบสมมตฐิานโดยค่า RMSEA ทีด่ี
มากควรมีค่าน้อยกว่า 0.05 หรือมีค่าระหว่าง 0.05 ถึง 
0.08 หมายถึงแบบจ�ำลองค่อนข้างสอดคล้องกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่าระหว่าง 0.08 ถึง 0.10 แสดงว่า
แบบจ�ำลองสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
เล็กน้อยและค่าที่มากกว่า 0.10 แสดงว่าแบบจ�ำลองยัง
ไม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

(6) 	 ดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนในรูป
ความคลาดเคลื่อนโดยดัชนีที่ผู ้วิจัยน�ำมาใช้ในการ
พิจารณาคือรากที่สองของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของส่วน
เหลือมาตรฐาน (Standardized Root Mean Square 
Residual: SRMR) เป็นค่าดัชนีความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (Standardized Residual) ซึ่งเป็นค่า
ความคลาดเคลื่อนหารด้วยค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการประมาณค่า (Estimated Standard 
Error) โดยควรมีค่าน้อยกว่า 0.05 จึงจะสรุปได้ว่าแบบ
จ�ำลองสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
หากแบบจ�ำลองการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ยังไม่
สอดคล้องกลมกลนืกนัผูว้จิยัจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการปรบั
แบบจ�ำลองแล้วกระท�ำจนกว่าแบบจ�ำลองการวิจัยกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์จะสอดคล้องกลมกลืนกัน 

9.	น�ำผลที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
มาสรปุเป็นแบบจ�ำลองทางสถติแิละด�ำเนนิการวจิยัแบบ
กลุ่ม (Focus Group) เพ่ือยืนยันแบบจ�ำลองท่ีค้นพบ
และน�ำมาใช้ร่วมในการอภิปรายผล 

	 ประชากร: ข ้าราชการกองทัพเรือไทย 
จ�ำนวน 82,478 คน (กองทัพเรือ, 2560)

	 กลุ่มตัวอย่าง: สุ่มแบบเจาะจง 10 คน
	 เครื่องมือวิจัย: การสนทนากลุ่ม (Focus 

group) 
	 การวิ เคราะห ์ :  น�ำบทสนทนาที่ ได ้มา

วิเคราะห์ โดยการใช้วิธี Content Analysis จัดระบบ
เพื่อยืนยัน(Confirm) ผลที่ได้จากเชิงปริมาณ 

10.	 สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะใน
การวิจัยเป็นระบบขั้นตอนที่ผู ้วิจัยสรุปและสามารถ
อธิบายเนื้อหาสาระส�ำคัญได้ โดยให้มีความครอบคลุม
ถึง วัตถุประสงค์ของการศึกษาค�ำถามในการวิจัย และ
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จากสมมติฐานการวิจัยที่ผู้วิจัยได้ก�ำหนดไว้ตามหลัก
การวิจัยทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์

ผลการวิจัย
1. ผลวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานข้อมูลท่ัวไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม
	 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย 

คิดเป็นร้อยละ 78.00 จํานวน 312 คน ส่วนใหญ่มีอายุ 
มีอายุ 41 – 50 ปี โดยคิดเป็นร้อยละ 43.75 จํานวน 175 
คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยคิดเป็นคิดเป็น
ร้อยละ 55.25 จํานวน 221 คนส่วนใหญ่มีชั้นยศเป็นจ่า
เอกโดยคิดเป็นร้อยละ 16.25 จํานวน 65 คน ส่วนใหญ่
มีสถานภาพสมรสเป็นสมรสโดยคิดเป็นร้อยละ 45.5  
จาํนวน 182 คน ส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาพทุธโดยคดิเป็น
ร้อยละ 71 จํานวน 284 คน ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 15,001 – 30,000 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 56.50 
จํานวน 226 คน ส่วนใหญ่มีรายได้พิเศษไม่เกิน 3,000 
บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 48.75 จํานวน 195 คน ส่วน
ใหญ่มีมีสมาชิกในครอบครัว 3 – 4 คน โดยคิดเป็นร้อย
ละ 61.25 จํานวน 245 คน ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าทีป่ฏบิตัิ
งาน โดยคดิเป็นร้อยละ 55.75 จํานวน 223 คน ส่วนใหญ่
มีอายุงานในกองทัพเรือไทย 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 
40.25 จํานวน 161 คน ส่วนใหญ่อาศัยบ้านพัก
สวัสดิการทหารเรือ โดยคิดเป็นร้อยละ 71.50 จํานวน 
286 คน ส ่วนใหญ่มีภาระหนี้สินรวมเฉล่ียต ่อ
เดือน10,001 – 30,000 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 65.25 
จํานวน 261 คน และส่วนใหญ่ส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน
เกีย่วข้องกบั บ้าน/คอนโด/อาคารพาณิชย์/ทีด่นิ โดยคิด
เป็นร้อยละ 46.75 จํานวน 187 คน

2. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยว
กบัตวัแปรทีเ่ป็นองค์ประกอบของตวัแบบในการจดัการ
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการกองทัพเรือไทย 

	 การวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแบบใน
การจัดการการเงินส่วนบุคคลขอข้าราชการกองทัพเรือ

ไ ท ย ข อ ง ป ั จ จั ย คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ
ประชากรศาสตร์ของกองทพัเรอื (X1) ด้านเพศ ( = 3.95, 
SD. = 0.82) ด้านอายุ ( = 3.53. , S.D. = 0.85) ด้าน
ระดับการศึกษา ( = 3.60 , S.D. = 0.78) ด้านสถานภาพ
สมรส ( = 3.41 , S.D. = 0.92) ด้านหลักศาสนา ( = 4.10 
, S.D. = 0.86) ด้านครอบครัว ( = 3.97 , S.D. = 0.80) 
ด้านรายได้หลัก ( = 3.73 , S.D. = 0.67) ด้านรายได้
เสริม ( = 3.53 , S.D. = 0.71) ด้านต�ำแหน่งชั้นยศ ( = 
3.97 , S.D. = 0.80) ด้านอายุราชการ ( = 3.49 , S.D. = 
0.53)

	 ปัจจัยความรู้พื้นฐานทางด้านการเงิน (X2) 
ด้านความรูเ้บือ้งต้นเก่ียวกับเงนิ ( = 3.39 , S.D. = 0.83) 
ด้านความรู้เกี่ยวกับการลงทุน ( = 3.32 , S.D. = 0.72) 
ด้านความรู้เกี่ยวกับการยืมและสินเชื่อ ( = 3.59 , S.D. 
= 0.73) ด้านความรู้เกี่ยวกับการปกป้องทรัพยากร ( = 
3.53 , S.D. = 0.94) 

	 ปัจจัยทัศนคติต่อการเงินส่วนบุคคล (X3) 
ด้านทัศนคติต่อรายรับ ( = 3.51 , S.D. = 0.86) ด้าน
ทศันคตต่ิอรายจ่าย ( = 3.56 , S.D. = 0.79) ด้านทศันคติ
ต่อมูลค่าสนิทรพัย์ ( = 3.71 , S.D. = 0.90) ด้านทศันคติ
ต่อภาระหนี้สิน ( = 3.68 , S.D. = 0.83)

	 ปัจจัยการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง (X4) ด้านความพอประมาณ ( = 3.45 , S.D. = 
0.84) ด้านความมีเหตุผล ( = 3.44 , S.D. = 0.76) ด้าน
การมีภูมิคุ้มกัน ( = 3.69 , S.D. = 0.87) ด้านการรับรู้
ข่าวสารด้านการเงิน ( = 3.44 , S.D. = 0.87) ด้าน
คุณธรรม ( = 3.49 , S.D. = 0.91)

	 ปัจจัยด้านพฤตกิรรมในการจดัการการเงนิ
ส่วนบคุคล (Y1) ด้านพฤตกิรรมและการวางแผนในการ
หารายได้ ( = 3.73 , S.D. = 0.85) ด้านพฤติกรรมและ
การวางแผนในการใช้จ่าย ( = 3.37 , S.D. = 0.82) ด้าน
พฤติกรรมและการวางแผนในการออมเงิน ( = 3.58 , 
S.D. = 0.87) ด้านพฤติกรรมและการวางแผนในการ
ลงทุน ( = 3.62 , S.D. = 0.95) 
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	 ปัจจัยด้านความส�ำเร็จในการสร้างความ
มั่นคงทางการเงิน (Y2) ด้านสถานภาพทางการเงินส่วน
บุคคล ( = 3.43 , S.D. = 0.95) ด้านความพึงพอใจต่อ
สถานการณ์ทางการเงิน ( = 3.41 , S.D. = 0.66) 

3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
เพ่ือการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลความ
สัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตัว
แบบการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
กองทัพเรือไทย

	 เป็นการตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชงิ
สาเหตุตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ว่ามีความ
กลมกลืนกันหรือไม่ โดยพิจารณาจากค่าสถิติและดัชนี
บ่งชีค้วามกลมกลนืของโมเดลความสมัพันธ์ ได้แก่ ดชันี
ความกลมกลนืเชิงสมับรูณ์ (Absolute Fit Index) ดัชนี
ความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit 
Index) ดัชนีความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimoni-
ous Fit Index) และดัชนีวัดความพอเพียงของขนาด
กลุม่ตวัอย่าง (Critical N) โดยมีล�ำดบัการน�ำเสนอ ดังน้ี

ตารางที่ 1	 แสดงค่าสถติิวเิคราะห์ความกลมกลนืของโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อการพฒันา 
ตัวแบบการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการกองทัพเรือไทย

Goodness of Fit Measure เกณฑ์
Calculation of 

Measure:
Hypothesized Model

ผลการ
พิจารณา

Absolute Fit Index

Likelihood Ratio Chi-Square Statistic ( 2x ) ควรไม่มีนัยส�ำคัญ 1129.01 ผ่านเกณฑ์

relative 2x v( 2x /df) ไม่เกิน 2 1.303 ผ่านเกณฑ์

Goodness of Fit Index (GFI) มากกว่า 0.90 0.92 ผ่านเกณฑ์

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) มากกว่า  0.90 0.97 ผ่านเกณฑ์

Root Mean Squared Residuals (RMR) น้อยกว่า 0.05 0.023 ผ่านเกณฑ์

Root Mean Squared Error of Approximation 
(RMSEA)

น้อยกว่า 0.80 0.101 ผ่านเกณฑ์

P-Value for Test of Close Fit มากกว่า  0.05 0.0000 ผ่านเกณฑ์

Incremental Fit Index

Normed Fit Index (NFI) มากกว่า  0.90 0.94 ผ่านเกณฑ์

Incremental Fit Index (IFI) มากกว่า  0.90 0.91 ผ่านเกณฑ์

Comparative Fit Index (CFI) มากกว่า  0.90 0.95 ผ่านเกณฑ์

Parsimonious Fit Index

Parsimonious Goodness of Fit Index (PGFI) มากกว่า 0.05 0.43 ผ่านเกณฑ์

Parsimonious Normed Fit Index (PNFI) มากกว่า 0.05 0.74 ผ่านเกณฑ์

Absolute Fit Index

Critical N (CN) ≥ 200 346.72 ผ่านเกณฑ์

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ P < 0.05
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พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าดัชนีความกลมกลืนผ่านเกณฑ์
การยอมรับ 

4. การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง (Path
Coefficient) ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตัวแบบการจัดการการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการกองทัพเรือไทย 

เป็นการพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรง
ระหว่างแต่ละตัวแปรแฝงนั้นยังไม่สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริง ซึ่งตัวแปรต่าง ๆ สามารถส่งอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมต่อกนั เพ่ือความชดัเจนในการสรปุ
อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุต่อ

ตัวแปรผล ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น�ำเสนอผลของ
อทิธิพลจากตัวแปรเชิงสาเหตตุ่อตวัแปรผลออกเป็นสาม
ส่วน ได้แก่ อิทธิพลทางตรง (Direct effects : DE)

อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effects: IE) และ
อิทธิพลรวม (Total effects: TE)

	 ผลจากการวิเคราะห์ พบว่า ความส�ำเร็จใน
การสร้างความมั่นคงทางการเงิน ได้รับอิทธิพลทางตรง
จาก ปัจจัยพฤติกรรมในการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
โดยมค่ีาสมัประสทิธิ ์เท่ากบั 0.71 และได้รบัอทิธพิลทาง
อ้อมจากปัจจัยคุณลักษณะทางสังคมและประชากร 
ศาสตร์ของกองทพัเรือ ปัจจยัความรู้พืน้ฐานทางการเงิน 
ปัจจัยทัศนคติต่อการเงินส่วนบุคคล และปัจจัยการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ 
เท่ากับ 0.16 1.21 0.79 และ 0.54 ตามล�ำดับ ซึ่งเป็นค่า
อิทธิพลที่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนปัจจัย
พฤติกรรมในการจัดการการเงินส่วนบุคคล ได้รับ
อิทธิพลทางตรงจาก ปัจจัยคุณลักษณะทางสังคมและ
ประชากรศาสตร์ของกองทัพเรือ ปัจจัยความรู้พ้ืนฐาน
ทางการเงิน ปัจจัยทัศนคติต่อการเงินส่วนบุคคล และ
ปัจจัยการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีค่า
สมัประสิทธิ ์เท่ากบั 0.22 1.70 1.11 และ 0.76 ตามล�ำดับ 
ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวแบบในการ

จดัการการเงนิส่วนบคุคลของข้าราชการกองทพัเรอืไทย 
สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้

สมมตฐิานข้อที ่1 ปัจจยัคณุลกัษณะทางสงัคม
และประชากรศาสตร์ของกองทพัเรอื (X1) มอีทิธพิลทาง
ตรงต่อพฤตกิรรมในการจดัการการเงนิส่วนบคุคล (Y1)

จากผลการวิ เคราะห ์ค ่าสัมประสิทธิ์สห
สมัพนัธ์ ปรากฏผลทีส่นับสนุนสมมตฐิานน้ีว่า พฤตกิรรม
ในการจัดการการเงินส่วนบุคคลได้รับอิทธิพลทางตรง
เชิงบวกจากคุณลกัษณะทางสงัคมและประชากรศาสตร์ 
ของกองทัพเรือ (X1) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 โดยมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Stan-
dardized loading) = 0.87 และอธิบายความผันแปร
ของพฤตกิรรมในการจดัการการเงนิส่วนบคุคล (Y1) ได้
ร้อยละ 88

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานที่ 1 ผล
ทีพ่บในงานวจิยัน้ีสอดคล้องกับ วศิน สนัหกรณ์, (2557) 
ทีพ่บว่าโดยทัว่ไปธรรมชาตไิด้สร้างความสมดุลทางเพศ 
ในเบื้องต้นได้จ�ำแนกปัจจัยทางเพศออกเป็นสองกลุ่ม
ใหญ่ ๆ คือผู้หญิง (Female) และผู้ชาย (Male) ก็จะมี
ความแตกต่างกันด้านกายภาพ ความถนัด อารมณ์ 
สภาวะทางจติใจ และการตดัสนิใจ ซึง่จะน�ำพาความคิด 
ทัศนคติ รสนิยม ท่ีแตกต่างกันออกไป รวมไปถึง
ประเพณีและวัฒนะธรรมเป็นตัวก�ำหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้หญิงและผู้ชายที่แตกต่างกันของทั้งสองเพศใน
สังคม และงานวิจัยของ Steers (1977) กล่าวว่า ปัจจัย
ที่มีผลต่อการบริหารจัดการเงิน ขึ้นอยู่กับลักษณะ
ประชากรศาสตร์ของผู้ปฏิบัติงาน (Personal Charac-
teristic) ประกอบด้วย อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ระดบั
การศึกษา ระยะเวลาการปฏิบตังิาน ระดับต�ำแหน่ง และ
อัตราเงินเดือน ซึ่งสอดคล้องกับ Porter & Smith 
(1991) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของ
พนักงานในการบริหารด้านการเงินขึ้นอยู่กับ อายุ อายุ
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การท�ำงาน บุคลกิภาพ รายได้ ความสนใจในด้านวชิาชพี 
นอกจากนี้ Herscovith & Meryer (2002, p.175) การ
บริหารด้านการเงินเกิดจากลักษณะประชากรศาสตร์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่มีอายุมาก มีอายุงานนาน 
และอยู่ในต�ำแหน่งงานสูงๆ จะมีความรอบคอบในการ
ใช้จ่ายเงนิของตนเอง ส่งผลให้มแีนวโน้มทีม่กีารบรหิาร
จัดการการเงินที่ดีอยู่ในระดับสูง

สมมติฐานข้อที่ 2 ปัจจัยความรู้พื้นฐานด้าน
การเงิน (X2) มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมในการ
จัดการการเงินส่วนบุคคล (Y1)

จากผลการวิ เคราะห ์ค ่าสัมประสิทธิ์สห
สมัพนัธ์ ปรากฏผลทีส่นบัสนนุสมมตฐิานนีว่้า พฤตกิรรม
ในการจัดการการเงินส่วนบุคคลได้รับอิทธิพลทางตรง
เชิงบวกจากปัจจยัความรูพ้ื้นฐานด้านการเงิน (X2) อย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าน�้ำหนักองค์
ประกอบมาตรฐาน (Standardized loading) = 0.75 
และอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมในการจัดการ
การเงินส่วนบุคคล (Y1)ได้ร้อยละ 69

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานที่ 2 ผล
ท่ีพบในงานวิจัยนี้สอดคล้องซึ่งสอดคล้องกับ Roza 
Hazli Zakaria and al. (2012) ที่แสดงให้เห็นว่าครัว
เรือนท่ีมีระดับความรู้ทางการเงินที่ดีมีแนวโน้มที่จะ
แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมทางการเงินที่ดีขึ้นโดยผ่าน
การจัดการรายได้ เช่นเดียวกับผลการวิจัยของ Pete 
Nye and Cinnamon Hillyard (2013) ยืนยันว่าความ
รู ้ทางการเงินที่ดีขึ้นมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ทางการเงินที่เกี่ยวกับการคาดการณ์ในอนาคตและการ
ตัดสินใจบรโิภคมากขึน้จากกลุม่ตวัอย่างทีม่คีวามหลาก
หลายของผู้บริโภค และ Yiing-Jia Loke (2017) ระบุ
ว่าความรู ้ทางการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการจัดการ
ทางการเงินของชาวมาเลเซีย โดยการมีความรู้ทางการ
เงินมากขึ้น ท�ำให้พวกเขามีความม่ันใจในการบริหาร
จัดการด้านการเงินของพวกเขาได้ดีขึ้น ประกอบกับ 

Brent A. Marsh (2006), Ida and CinthaiI (2010) , 
Leila Falahati and Laily H. Paim(2011) , Leila 
Falahati, Mohamad Fazli Sabri and Laily H.J. 
Paim (2012) ,Mohamad Fazli Sabri and Leila 
Falahati (2012) และ Dr. Selda Coşkuner (2015) ก็
ระบุว่าความรู้ทางการเงินที่มากข้ึนส่งผลต่อการแสดง
พฤตกิรรมทางการเงนิทีดี่ข้ึนของนักศึกษาและบคุลากร
ทางการศึกษา 

สมมติฐานข้อที่ 3 ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการ
เงนิส่วนบคุคล (X3) มีอทิธพิลทางตรงต่อพฤติกรรมใน
การจัดการการเงินส่วนบุคคล (Y1)

จากผลการวิ เคราะห ์ค ่าสัมประสิทธิ์สห
สมัพนัธ์ ปรากฏผลทีส่นับสนุนสมมตฐิานน้ีว่า พฤตกิรรม
ในการจดัการการเงนิส่วนบคุคล (Y1) ได้รบัอทิธพิลทาง
ตรงเชิงบวกจากปัจจัยทัศนคติต่อการเงินส่วนบุคคล 
(X3) อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมค่ีาน�ำ้
หนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Standardized loading) 
= 0.90 และ อธิบายความผันแปรของพฤติกรรมในการ
จัดการการเงินส่วนบุคคล (Y1) ได้ร้อยละ 77

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานที่ 3 ผล
ที่พบในงานวิจัยนี้สอดคล้องกับ การทดสอบโดย God-
win (1994) เมือ่ทดสอบผลกระทบของทศันคตทิางการ
เงินต่อการบริหารการเงินโดยการก�ำหนดทัศนคติเป็น
ตวัแปรอสิระพบว่าทศันคตเิชิงบวกต่อการวางแผนเป็น
ตัวบ่งชี้ท่ีส�ำคัญในการบริหารกระแสเงินสดของคู่บ่าว
สาว จากน้ันมีงานวจิยัมากมายทียื่นยันว่าทศันคติทีมี่ต่อ
เงินมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการจัดการการเงิน (Jodi 
Lynne Mcfarlane;1996 ,Dowling et al., 2009 ; 
Shime et al., 2009 ; Leila Falahati and Laily H. 
Paim,2011 ; Ibrahim and Alqaydi, 2013; Subarna 
Bir J.B.R ,2014 ; Nguyen Thi Ngoc Mien and Tran 
Phuong Thao,2015; Muhammad Ali Jibran  
Qamar, Muhammad Asif Nadeem Khemta, 
Hassan Jamil, 2016) ซึ่ง Irine Herdjiono, Lady 
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Angela Damanik ( 2016) อธิบายเพิ่มเติมว่าทัศนคติ
ทางการเงินมีอิทธิพลในการก�ำหนดพฤติกรรมทางการ
เงนิของบคุคล ผูท้ีม่ทีศันคตทิางการเงนิทีด่มีแีนวโน้มที่
จะมีพฤติกรรมทางการเงินที่ชาญฉลาดมากขึ้นในการ
ตดัสนิใจท่ีเกีย่วข้องกบัการจดัการทางการเงนิเมือ่เทยีบ
กบัผูท้ีม่ทีศันคตใินเชงิลบ โดยคนท่ีมรีะดับของทัศนคติ
ทางการเงินท่ีดจีะแสดงความคดิทีด่เีกีย่วกบัเงนิทีม่กีาร
รับรู้ถึงส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Obsesion) ซึ่งจะไม่
ใช้เงินส�ำหรบัวตัถุประสงค์ของผู้อ่ืน เป็นผู้มกีารควบคมุ
ที่ดีหรือเป็นนักแก้ปัญหา คือสามารถที่จะควบคุม
สถานการณ์ทางการเงนิทีต่นเป็นเจ้าของ โดยปรบัการใช้
เงนิเพ่ือให้ตรงตามเป้าหมายหรอืแผนท่ีได้ก�ำหนดไว้ ไม่
ใช้จ่ายเกินความจ�ำเป็น และมีมุมมองของการพัฒนา
เกีย่วกบัเงนิ เพือ่ทีจ่ะสามารถในการควบคมุการบรโิภค 
สามารถทีจ่ะรกัษาความสมดลุของค่าใช้จ่ายและรายได้
ของตน สามารถการจดัการหนีท้ีค้่างช�ำระ และตัง้ส�ำรอง
เงินส�ำหรับการออมและการลงทุน

สมมติฐานข้อที่ 4 ปัจจัยการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (X1) มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรร
มนการจัดการการเงินส่วนบุคคล (Y1) 

จากผลการวิ เคราะห ์ค ่าสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธ์ ปรากฏผลทีส่นบัสนนุสมมตฐิานนีว่้าพฤตกิรรม
ในการจดัการการเงนิส่วนบคุคล (Y1) ได้รับอิทธพิลทาง
ตรงเชงิบวกจากปัจจัย การใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอ
เพียง (X4) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดย
มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Standardized 
loading) = 0.89 และอธิบายความผันแปรของ
พฤตกิรรมในการจดัการการเงินส่วนบุคคล (Y1) ได้ร้อย
ละ 74

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานที่ 4 ผล
ทีพ่บในงานวิจยัน้ีสอดคล้องกบั อัจฉรา โยมสินธุ ์(2554) 
ทีร่ะบวุ่า“เงนิกค็อืทรพัยากรอย่างหนึง่” ทีเ่ราต้องจดัสรร
ให้เพียงพอส�ำหรบัปัจจบุนัและอนาคต การวางแผนการ
เงนิจงึเป็นเรือ่งของการสร้างสมดลุทางการเงนิ เพือ่ให้มี

เงินส�ำหรับใช้จ่ายได้ทั้งในวันน้ีและในวันหน้า การ
วางแผนการเงินเป็นไปเพื่อการสร้างความมั่งคั่งอย่าง
ยั่งยืนเพ่ือเป้าหมายในระยะยาว เพื่อการเกษียณอย่าง
มัน่คง การไม่วางแผนการเงนิอาจท�ำให้เรามเีงิน มคีวาม
สุขกับการใช้จ่ายในปัจจุบันจนขาดความสมดุลและ
ละเลยความย่ังยืน การวางแผนการเงินเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางการเงนิอย่างครบวงจรตลอดช่วงชีวติของ
เรา การวางแผนการเงนิจะสร้างสมดุลทางการเงนิให้เรา
ทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต ใครทีว่างแผนการเงนิอย่าง
รอบคอบจงึถอืเป็นผูท้ีรู้่จกัประยกุต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงอย่างชาญฉลาด เช่นเดียวกับสมชาย ขจรศักดิ์
ชัย (2554) ที่ระบุว่าเศรษฐกิจพอเพียงมิใช่หมายความ
ถึง การกระเบียดกระเสียรจนเกินสมควรหรือไม่ยอม 
ใช้จ่ายอะไรที่มีราคาสูงเลย ไม่ใช่เพียงการประหยัด แต่
เป็นการด�ำเนินชีวิตอย่างชาญฉลาด มุ่งให้ใช้จ่ายให้
เหมาะสมตามก�ำลังทรัพย์ทีมีเพื่อเตรียมความพร้อม
เผชิญกับการเปลีย่นแปลงจากภายนอกทีอ่าจเกิดข้ึน น�ำ
ไปสู่ความสมดุล มั่นคง และยั่งยืนของชีวิต และ Kant-
abutra (2008: 6)ทีก่ล่าวว่า เม่ือได้ศึกษาลกึลงไปในราย
ละเอียดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้วจะพบว่ามี
ความสอดคล้องกนัอย่างยิง่ระหว่างแนวคดิของปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับแนวคิดทางการบริหารการเงิน

 สมมติฐานข้อที่ 5 ตัวแบบความสัมพันธ์
โครงสร้างเชิงเส้นตามทฤษฎีระหว่างปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความส�ำเร็จในการสร้างความมั่นคงทางการเงิน
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

จากผลการวิ เคราะห ์ค ่าสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธ์ ปรากฏผลที่สนับสนุนสมมติฐานน้ีว่า ความ
เหมาะสมพอดีของโมเดลมีค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-
square: ) เท่ากับ 1129.01 ค่าระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ 
(p) เท่ากับ 0.00000 ที่จ�ำนวนองศาความเป็นอิสระ 
(Degree of freedom: df)เท่ากับ 866 ซึ่งค่า p มากกว่า
เกณฑ์การพจิารณาคอื 0.05 และมค่ีาไค-สแควร์สมัพทัธ์
(Relative Chi-square:/df) เท่ากับ 1.303 ซึ่งมีค่าน้อย
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กว่าเกณฑ์การพิจารณาคือ 2.00 ซึ่งสามารถแปลความ
หมายได้ว่า โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เมื่อพิจารณาประกอบกับดัชนีความเหมาะสม
พอดีค่าอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าดชันวัีดระดบัความเหมาะสมพอดี 
(Goodness of Fit Index: GFI) มค่ีาเท่ากบั 0.92 ทีผ่่าน
เกณฑ์การพิจารณา ซึ่งต้องมีค่ามากกว่า 0.90 ค่าดัชนี
วดัระดบัความเหมาะสมพอดทีีป่รบัแก้แล้ว (Adjusted 
Goodness of Fit Index:AGFI )มีค่าเท่ากับ 0.97 ที่
ผ่านเกณฑ์การพิจารณาซึ่งต้องมีค่ามากกว่า0.90 อีกทั้ง
ค่าดัชนีรากของก�ำลังสองเฉล่ียของเศษ (Root Mean 
Square Residual: RMR)มีค่าเท่ากับ 0.023 ที่ผ่าน
เกณฑ์การพิจารณา ซึ่งต้องมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข ้อมูลเชิง
ประจักษ์

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานที่ 5 ผล
ท่ีพบในงานวิจยันีส้อดคล้องกบั Xiao at al. (2011) พบ
ว่า การมีความม่ันคงทางการเงินที่สูงขึ้นส�ำหรับผู้ใหญ่
ในสหรฐัฯ มผีลมาจากพฤตกิรรมทางการเงนิทีด่แีละการ
มีความมั่นคงทางการเงินในระดับต�่ำเป็นมาจากผู้มี
พฤติกรรมทางการเงินที่ไม่ค่อยดี (เช่น การใช้จ่ายเกิน
กว่ารายได้ การช�ำระค่าบัตรเครดติล่าช้า) Soyeon Shim 
and al,2009 ระบุว ่า พฤติกรรมทางการเงินที่มี
ประสิทธิภาพ หมายถึงพฤติกรรมที่เป็นบวกหรือที่พึง
ปรารถนาจะสามารถปรับปรุงความมั่นคงทางการเงิน
ของผู้บริโภคชาวอเมริกาได้ โดยผู้ที่มีความรับผิดชอบ
ทางการเงินมากขึ้นก็จะน�ำไปสู่ฐานะทางการเงินที่ดีขึ้น 
(Roza Hazli Zakaria and al. , 2012) นอกจากนี้ยังมี
วรรณกรรมอีกมากมายที่ระบุว ่าพฤติกรรมในการ
จดัการการเงนิส่วนบคุคลเป็นตวัแปรทีแ่ขง็แกร่งในการ
ท�ำนายความมัน่คงทางการเงิน (Parotta and Johnson, 
1998; Hira & Mugenda, 1999; Joo and Grable, 
2004; Dowling et al, 2009; Leila Falahati at. 
al,2012; Ho Pooi YEN at.al ,2013; Subarna Bir 
J.B.R ,2014 ; Sabri and Zakaria,2015,) 

 

ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้
จากโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย

ทีส่่งผลต่อการพฒันาตวัแบบในการจดัการการเงนิส่วน
บุคคลของข้าราชการกองทัพเรือไทย ผลปรากฏว่า 
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ท�ำให้ได้มา
ซึง่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีได้จากการสมัภาษณ์เชิงลกึ 
เพื่อพัฒนาความส�ำเร็จในการสร้างความม่ันคงทางการ
เงินของข้าราชการกองทัพเรือไทย ตามรายด้านของ
ปัจจัยเหตุซึ่งสรุปความได้ดังนี้ 

1.	ข ้อ เสนอแนะเชิ งนโยบายต ่อป ัจจัย
คณุลกัษณะทางสงัคมและประชากรศาสตร์ของกองทพั
เรือ

ผู้วิจัยขอกล่าวถึงในประเด็นที่น่าสนใจก่อน
การเข้าสูข้่อเสนอแนะ ดงันี ้จากผลการวจิยัเหน็ได้ชดัว่า
ผู้แบบสอบถามให้ความส�ำคัญในประเด็นชั้นยศสูงเป็น
อันดับสอง ( = 3.97 S.D. = 0.80) ซึ่งจากการสัมภาษณ์
เชิงลึกได้ข้อสรุปว่าผู้มีช้ันยศที่ต�่ำโดยเฉพาะในระดับ
ประทวนก็จะมีมุมมองว่าการตัดสินใจส่วนใหญ่จะข้ึน
อยู่กับผู้มีชั้นยศสูงกว่าเสมอแม้กระทั่งในเรื่องของการ
ใช้ชีวิตส่วนบุคคล ซึ่งในทางตรงกันข้ามผู้มีชั้นยศท่ีสูง
ขึ้นจะมีความรอบคอบ และวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ มากขึ้น
ตามฐานะทางสงัคมของกองทพัเรอื ซึง่ถอืว่าเป็นประเดน็
ที่น่าสนใจ ประกอบกับ ในส่วนของการให้ความส�ำคัญ
ด้านอายุมีค่าเฉลี่ยเกือบต�่ำที่สุด ( = 3.53 S.D. = 0.85) 
จึงเกิดเป็นข้อเสนอแนะที่น่าสนใจ จ�ำนวน 3 ข้อ ดังนี้

1.1 เสนอให้กองทัพเรือมอบหายให้หน่วยขึ้น
ตรงทัง้หมดกระตุน้เตอืนถงึการตระในความส�ำคญัของ
ระดับอายุแก่ก�ำลังพล ด้วยการที่ในสังคมทหารจะมี
ความเป็นรุน่พีรุ่น่น้องทีไ่ม่อาจเปลีย่นแปลงได้แม้ช้ันยศ
จะน้อยกว่าแต่ลักษณะเฉพาะทางสังคมน้ีก็ยังคงอยู่จึง
ควรใช้จดุนีเ้พือ่เน้นย�ำ้ว่ารุน่พีต้่องเป็นตวัอย่างทีด่ใีห้รุน่
น้องทั้งในเรื่องการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต 

1.2 ขอเสนอให้กองทัพเรือเน้นย�้ำในเรื่องการ
ตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลครอบครัว ซึ่งจุดนี้
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เป็นจุดท่ีส�ำคัญเพราะมีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับสองเช่น
เดียวกัน ( = 3.97 S.D. = 0.80) ใช้จุดนี้ให้เป็นประโยชน์
อาจเป็นการเสรมิแรงจากผูบ้งัคับหน่วย ด้วยค�ำพดูทีว่่า 
“ทหารคือเสาหลักของประเทศชาติฉันใดก็หมายถึงว่า
เป็นเสาหลักของครอบครัวด้วยฉันนั้น” 

1.3 ขอเสนอให้กองทัพเรือมอบหมายหน่วย
ขึ้นตรงด�ำเนินการเพิ่มเติมจากกิจกรรมแถวตรวจบัญชี
พลรวมทั้งหมดอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ควรมีการ
ชีแ้จงเกีย่วกบัหลกัศาสนาทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งการเงนิ ซึง่
จากผลการวิจัย พบว่า มีค่าเฉลี่ย ด้านหลักศาสนา สูง
ทีส่ดุ ( = 4.10 S.D. = 0.86) นัน้แสดงถงึว่าก�ำลงัพลส่วน
ใหญ่ทราบดีว่าทุกหลักศาสนามีค�ำสอนที่เกี่ยวข้องใน
เรือ่งของการเงนิซึง่มผีลต่อการแสดงพฤติกรรมทางการ
เงินแต่อาจหลงลืมหรือละเลยไปบ้าง 

2.	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อปัจจัยความรู้
พื้นฐานทางด้านการเงิน

ผูวิ้จยัขอกล่าวถงึประเดน็ในส่วนนีใ้นภาพรวม
ถึงประเด็นที่ส�ำคัญเนื่องจากมีรายละเอียดที่ค่อนข้าง
มาก ดังนี้ 

2.1 ขอเสนอให้กองทพัเรอืมอบหมายให้หน่วย
ทีเ่กีย่วข้องรบัผดิชอบและจดัท�ำเวบ็เพจเฉพาะเจาะจงที่
เป็นในส่วนของความรู้ทางการเงินไว้ส�ำหรับอัพเดท
ข้อมูลต่างๆ เพื่อให้ก�ำลังพลที่มีความสนใจได้เข้าใช้
บริการได้อย่างสะดวก โดยข้อมูลที่น�ำไปลงในเว็บไซต์
ต้องง่ายต่อการท�ำความเข้าใจ และครอบคลุมเนื้อหาซึ่ง
เป็นองค์ประกอบของความรู้พื้นฐานทางการเงินทั้ง 4 
ด้าน พร้อมกบัใส่ลงิค์ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการศกึษา
เพิ่มเติม และควรมีอัพเดทสถานการณ์ทางการเงินของ
ในและต่างประเทศที่ส�ำคัญ นอกจากน้ันควรกล่าวถึง
พร้อมกับอธบิายพอสงัเขปในเครื่องมือทางการเงนิทีน่า่
สนใจ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง รวมถึงเปิดช่องทาง
ไว้ส�ำหรับผู้ท่ีต้องการแบ่งปันประสบการณ์หรือความรู้
ต่างๆ ด้วย 

2.ขอเสนอให้กองทัพเรือมอบหมายให้หน่วย
ที่เก่ียวข้องรับผิดชอบและจัดการบรรยายหรือสัมมนา
เก่ียวกับความรู้ทางด้านการเงินให้แก่ก�ำลังพล อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพราะในหลายเรื่องมีรายละเอียด
ค่อนข้างมาก

	 3..ขอเสนอให้กองทัพเรือมอบหมายให้
หน่วยที่เก่ียวข้องรับผิดชอบและจัดเวทีส�ำหรับผู้ที่
ประสบความส�ำเรจ็ทางการเงนิตามรายด้านของ ความรู้
ทางการเงินทั้ง 4 ด้าน ได้บรรยายเพื่อสร้างความภาค
ภูมิใจ เป็นตัวอย่างที่ดี และได้แบ่งปันความรู้เพื่อเป็น
แนวทางแก่ก�ำลังพลต่อไป

	 4.ขอเสนอให้กองทัพเรือมอบหมายให้
หน่วยทีเ่ก่ียวข้องพจิารณาปรับหลกัสตูรการศึกษาต่างๆ 
ของกองทัพเรือโดยให้เพ่ิมในเรื่องของความรู้ทางด้าน
การเงินเข้าไปด้วยเพราะการศึกษาถือเป็นรากฐานที่
ส�ำคัญที่สุดของบุคลากรในกองทัพเรือ 

	 3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อปัจจัย
ทัศนคติต่อการเงินส่วนบุคคล

	 ในส่วนน้ีจะเป็นในเรื่องของการสร้าง
ทศันคต ิตามแนวคิดของ Gordon Allport (1975) และ
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติตามแนวคิดของ Herbert C. 
Kelman (1976) ซึง่จากการสมัภาษณ์เชิงลกึได้แนวทาง
ในกระตุน้ในเกิดการสร้างและเปลีย่นแปลงทศันคตต่ิอ
การเงนิของข้าราชการกองทพัเรอื ทัง้ 4 ด้าน โดยขอเสนอ
ให้กองทัพเรือมีนโยบายถึงหน่วยข้ึนตรงทั้งหมดให้มี
การกระตุ้นเตือนผู้ใต้บังคับบัญชาของตนตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้

	 3.1 ให้รู ้ จักก�ำหนดเป้าหมายทางด้าน 
การเงิน

		  3.2 ให้มีการประเมินค่าใช้จ่าย และการ
ใช้จ่ายของตนเสมอ

		  3.3 ให้แสวงหาความรู้ทางด้านการเงิน
เพิ่มเติม และอัพเดทข่าวสารทางด้านการเงินเสมอ 
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		  3.4 สอดแทรกบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดการเงินที่ดี เช่น มีการจัดบอร์ดเกี่ยวกับแนวทางใน
การจดัการเงนิทีด่ ีหรอืความรูท้างการเงนิในทกุสปัดาห์

		  3.5 พยายามชี้แจงกับผู้ใต้บังคับบัญชา
ของตนเสมอว่า การเงินเป็นเรื่องส�ำคัญ มีความทันสมัย
และไม่ใช่เรื่องที่ยุ่งยากในการจัดการ

4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 การน้อมน�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิต ทางกองทัพเรือถือว่ามี
การให้ความส�ำคัญเนื่องจากถูกก�ำหนดไว้ในนโยบาย 
และมกีารจดับรรยายเพ่อให้ความรูใ้นโอกาสต่างๆ ทัง้นี้
เพือ่ให้เป็นแนวทางทีม่คีวามชดัเจนมากขึน้ ผูวิ้จยัจงึขอ
เสนอให้มีการประเมินตนเอง เช่น เดียวกับการประเมิน
ความสุขในการท�ำงานที่ทางกรมก�ำลังพลทหารเรือจัด
ขึ้นในระบบสารสนเทศของกองทัพเรือ ซึ่งสามารถใช้
แบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปเป็นแนวทางการสร้าง
แบบประเมนิได้เพราะผูว้จิยัสร้างขึน้ตามบรบิทของกอง
ทัพเรือเป็นส�ำคัญ

5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อปัจจัย
พฤติกรรมในการจัดการการเงินส่วนบุคคล และปัจจัย
ความส�ำเร็จในการสร้างความมั่นคงทางการเงิน

	 ในส่วนนี้ผู้วิจัยขอเสนอให้กองทัพเรือน�ำ 
ตัวแบบในการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
กองทัพเรือไทยที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ไปเป็นแนวทางใน
การเตรยีมการวางแผนในการจดัการการเงนิส่วนบคุคล
ให้มปีระสทิธภิาพและสามารถด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัด้วย
ความมั่นคงได้อย่างมีความสุข

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยในครั้งต่อไป
ในการศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวแบบนการ

จัดการเงินส่วนบุคคลขอข้าราชการกองทัพเรือไทย ใน
ครัง้น้ียังไม่ได้ครอบคลมุในเรือ่งต่าง ๆ  ดังน้ันในการวิจยั
ในครั้งต่อไป ควรจะมีการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

1. ควรท�ำการวิจัยศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างเขตพืน้ทีอ่ืน่เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการการ
เงนิส่วนบคุคลของข้าราชการกองทพัเรอืไทยในอนาคต 

2. ควรท�ำการวิจัยในส่วนของเหล่าทัพอ่ืนใน
สังกัดกระทรวงกลาโหมเพื่อเป็นประโยชน์ท้ังในด้าน
วิชาการและต่อการจัดการส่วนบุคคลของข้าราชการใน
สังกัดกระทรวงกลาโหม

3. ควรน�ำตัวแบบการจัดการการเงินส่วน
บุคคลไปขยายผลด้วยการน�ำไปวัดผลด้านพฤติกรรม
และความส�ำเรจ็ในการจดัการการเงนิส่วนบคุคล ในช่วง
ระหว่าง 3 - 5 ปี เพื่อการวางแผนต่อไปในอนาคต

4. ควรท�ำการทดสอบตัวแบบการจัดการการ
เงินกบัตวัแปรอ่ืน นอกเหนอืจากตวัแปรทีผู่ว้จัิยเลอืกมา
ใช้ในงานวิจัยชิ้นนี้ ทั้งนี้เพื่อจะท�ำให้ผลการวิจัยมีความ
สมบูรณ์มากขึ้น เช่น การขัดเกลาทางสังคม



Journal of Pacific Institute of Management Science	 Vol.4 No.1 July - December 2017 113

เอกสารอ้างอิง
กองทัพเรือไทย, (2560) “แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกองทัพเรือไทย” (พ.ศ. 2557 – 2560) (2559)  

”นโยบายกองทัพเรือ ประจ�ำปีงบประมาณ„ (พ.ศ. 2559) (2560) ”นโยบายกองทัพเรือ ประจ�ำปีงบประมาณ„ 
(พ.ศ. 2560)

ธนาคารแห่งประเทศไทย. 2556. “ข้อมูลพื้นฐานเศรษฐกิจไทย.” [ออนไลน์]. เข้าถึงเมื่อ: 12 
เมษายน 2561 จาก http://www.bot.or.th/Thai/ Economic Conditions/ Thai/ genecon/ Pages/  

index.aspx 
วศนิ สนัหกรณ์ (2557), ลกัษณะทางประชากรพฤตกิรรมเปิดรับสือ่และปัจจยัทางการตลาดทีม่ผีลต่อการซือ้อะไหล่

ประดับยนต์ในสินค้าประเภทหลอดไฟหน้ารถยนต์. วิทยานิพนธ์หลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.

วิชิต อู่อ้น. (2554). การวิจัยและการสืบค้นข้อมูลทางธุรกิจ (พิมพ์ครั้งที่ 9). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สมชาย ขจรศักดิ์ชัย. (2554). ใครคนหนึ่ง ท�ำเพื่อเราได้ทั้งชีวิต. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ตะวันออก.
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2554). สรุปสาระส�ำคัญ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559. เข้าถึงเมื่อ 20 ธันวาคม.2560 จาก www.nesdb.go.th/
ewt_news.php?nid=5748

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ (2560) สรุปผลที่ส�ำคัญ การส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจ และสังคมของครัวเรือนพ.ศ. 2560. 

กรุงเทพฯ: ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ.
ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิ(2555ก:21) การส�ำรวจภาวะการครองชพีของราชการพลเรือนสามญั พ.ศ.2555. กรงุเทพฯ: 

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ.
สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และ รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์,( 2554) สถิติการวิเคราะห์ส�ำหรับการวิจัย

ทางสงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์ : เทคนคิการใช้โปรแกรม LISREL กรงุเทพฯ : บรษิทั มสิชัน่ มเีดยี 
จ�ำกัด,

อจัฉรา โยมสนิธุ ์“เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการวางแผนการเงนิ” จากหนงัสอืพมิพ์กรงุเทพธรุกจิ ฉบบัวนัอาทติย์ที ่14 

กรกฎาคม พ.ศ. 2554
Aimee D. Prawitz and Judith Cohart (2014). Workplace Financial Education Facilitates  

Improvement in Personal Financial Behaviors.Journal of Financial Counseling & Planning. 
2014, Vol. 25 Issue 1, p5-26. 22p. 10 Charts.

Aldana & Liljenquist, 1998), Personal Financial Planning. New York: McGraw-Hill/Irwin.
Ana Paula S .C . Miotto and Juracy Parente (2015). Antecedents and Consequences of Household 

Financial Management in Brazilian Lower-Middle-Class. RAE-Revista de A dm inistração 
de Empresas jan/fev2015, Vol. 55 Issue 1, p50-64. 15p. DOI: 10.1590/S0034-759020150106.

Annamaria Lusardi and al. (2010 ). Financial Literacy among the Young: Evidence and Implica-

tions for Consumer Policy. Journal of Consumer Affairs, vol. 44(2), pp. 358 – 380.



วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค	 ปีที่ 4 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561114

ANZ Survey of Adult Financial Literacy in Australia (ANZ, 2008) Use of payment/ Transacting 
Methods and Financial Literacy. Reported Money Management, Budgeting and Planning 
Behaviour.

Bagwell, Kyle. (2000). The Economics of Advertising. UK: Edward Edgar. 
Bailey, Woodiel, Turner, & Young, (1998) Planning Your Financial Future. Ohio: The Dryden Press.
Brent A. Marsh (2006). Examining the Personal Finance Attitudes, Behaviors, and Knowledge 

Levels of First-Year and Senior Students at Baptist Universities in the State of Texas. 

Higher Education Ph.D. Dissertations. 8. https://scholarworks.bgsu.edu/he_diss/8
Chiung Chiao Chang (2010). The Effect of LOC, Financial Knowledge and Message Framing on 

Consumer Financial Management Behavior.   International Journal of Advertising, 29(2) 
,• January, 2010 .

Cliff A. Robb and Ann S. Woodyard (2011). Financial Knowledge and Best Practice Behavior.  

Journal of Financial Counseling and Planning, 22(1), 60-70.
Cliff A. Robb and Ann S. Woodyard (2011). Practical Nonparametric Statistics. (3rded.). New York: 

Wiley.
Coskuner (2015) Planning Your Financial Future. Texas: Foreman and Company.
DeFleur, M. L., & Ball-Rokeach, S. J. 1996. Theories of Mass Communication.London: Longman.

Davigo (2005) Business Research Methods (7 ed.). New York McGrawHill.GV
Dr. Selda Coşkuner (2015) Understanding Factors Affecting Financial Satisfaction: The Influence 

of Financial Behavior, Financial Knowledge and Demographics. Imperial Journal of  
Interdisciplinary Research (IJIR) Vol-2, Issue-5, 2016 ISSN: 2454-1362.

Drentea, P. 2000. "Age, Debt and Anxiety." Journal of Health and Social Behavior 41:437-450.
Falahati, L, and Paim, L. (2011). Factors Oredict Finalcial Problem Among College Students: A 

Gendered View. Proceeding of 2011 International Conference on Sociality and Economics 
Development IPEDR vol. 10. 

Faris S. Alghamdi, 2014. The Role of Trait Emotional Intelligence in Individual Performance:  

A Descriptive Study in Albaha University, Saudi Arabia. Journal of Service Science and 
Management Vol.7 No.5

Foster, C.R. (1952). Phychology for Life Adjustment. Chicago: Amarican Technical Society.

E. Thomas Garman, Jinhee Kim, Constance Y. Kratzer, Bruce H. Brunson and So-hyun Joo (1999). 
Workplace Financial Education Improves Personal Financial Wellness. Journal of  
Financial Counseling and Planning.10(1). January 1999.

Gasiorowska, (2008). The Relationship of Income And Money Attitudes To Subjective Assessment 

of Financial Situation. MPRA Paper No. 18746, posted 20. November 2009 00:24 UTC



Journal of Pacific Institute of Management Science	 Vol.4 No.1 July - December 2017 115

Gattiker & Larwood, (1986) Personal Financial Planning. (13thed.). San Diego: Emeritus.
Gerrans at al. (2013), Personal Finance Planning. Melbourne: Thompson.
Gitman & Joehnk (2007), Financial Distress of Companies in Poland. Warsaw School of Econom-

ic. 10(1-04).
Hallman, G. Victor, & Rosenbloom, Jerry. (2000). Personal Financial Management. New Jercy: 

Kindle. 	
Hayes (2006), Differences in Spending Habits and Credit Use of College Students. The Journal 

of Consumer Affairs, 34, 113.
Hayhoe (2012). How Do Distrust and Anxiety Affect Saving Behavior? Famiy & Consumer  

Sciences Research Journal. Volume41, Issue1, September 2012, Pages 69-85.
Hira and Mugenda,( 1990) Corporate Governance Structure and Performance of Malaysian List-

ed Companies. Journal of Business Finance & Accounting. 33(7 September): 1034-1062
IDA and CINTHIA YOHANA DWINTA (2010). Effect of Locus of Control, Financial Knowledge,  

Income on Financial Management Behavior. journal bisnis dan akuntansi. Vol.12, No.3, 
Desember 2010,Hlm.131- 144.

Ida and Dawinta (2010) A Study on Financial Literacy of Malaysian Degree students.  
Cross-cultural Communication, 5, 51-59.

Irine Herdjiono, Lady Angela Damanik Universitas Musamus (2016). Pengaruh Financial  

Attitude, Financial Knowledge, Parental Income Terhadap Financial Management  

Behavior. Jurnal Manajemen Teori dan Terapan Tahun 9. No. 3, Desember 2016.
Ismail et al. (2011) Personal Finance. The United States of America : South – Western Publishing
Jibran Qamar at al. (2016), Personal Finance. New York : McGraw-Hill.
Jing Jian Xiao, Chuanyi Tang, Joyce Serido, and Soyeon Shim (2011). Antecedents and  

Consequences of Risky Credit Behavior Among College Students: Application and  

Extension of the Theory of Planned Behavior. Journal of Public Policy & Marketing:  
Fall 2011, Vol. 30, No. 2, pp. 239-245.

Jodi L. Parrotta and Phyllis J. Johnson (1998). The Impact Of Financial Attitudes And Knowledge 

On Financial Management And Satisfaction Of Recently Married Individuals. Journal 
of Financial Counseling and Planning 9(2) • January 1998.

JODI LYNNE MCFARLANE (1996). The Impact of Financial Attitude and Knowledge on Finan-

cial Management and Satisfaction. Journal of Financial Counseling and Planning 9(2) • 
January 1998.

Joo, S., & Grable, J. E. (2004). An Exploratory Framework of the Determinants of Financial  

satisfaction. Journal of Family and Economic Issues, 25, 25-50



วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค	 ปีที่ 4 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561116

Joo and Grable (2004). An Exploratory Framework of the Determinants of Financial Satisfaction. 

Journal of Family and Economic Issues.March 2004, Volume 25, Issue 1, pp 25–50.
John E. Grable, Joo-Yung Park, and So-Hyun Joo. Explaining Financial Management Behavior for 

Koreans Living in the United States. The Journal of Consumer Affairs. Volume43, Issue1, 
Spring 2009, Pages 80-107

John T. Schweichler (2013). The Financial Behavior of Emerging Adults: a Family Financial  

Socialization Approach. Journal of Family and Economic Issues. March 2017, Volume 38, 
Issue 1, pp 57–69

John V. Hayes (2006). Money Attitudes, Economic Locus of Control, and Financial Strain among 
College Students. Journal of Applied Economics and Policy, 28(1), 20–33.

Kantabutra, S.(2008). Development of the Sufficiency Economy philosophy in the Thai Business 
Sector: Evidence, Future,Research & Policy Implication, Retrieved July11,2017,from http://
www.sufficien-cyeconomy.org/en/files/26.pdf

Keller and Staelin (1987) Marketing Management: Analysis, Planning, Implementation and Control. 
9th ed. New Jersey: Prentice-Hall

Kehiaian, Scott E. (2013). Factors and Behaviors that Influence Financial Literacy in U.S. House-

holds. Nova Southeastern University, ProQuest, UMI Dissertations Publishing,.
Kim & Garman, (2004) Personal Financial Management. Singapore: McGraw Hill.
Kim, J., Garman, E. T., & Sorhaindo, B. (2003). Relationships among Credit Counseling Clients’ 

Financial Wellbeing, Financial Behaviors, Financial Stressor Events, and Health. Fi-
nancial Counseling and Planning, 14, 75-87.

Klontz and Britt (2012). How Clients’ Money Scripts Predict Their Financial Behaviors. Journal 
of Financial Planning; Denver .Volume 25, No. 11, (Nov 2012): 33-36,38-43.

Koposko and Hershey (2014) Personal Finance Turning Money into Wealth. New Jersey: Prentice 
Hall.

Lee, Jinkook. and Hogarth, Jeane M. (1999). Ruturns to Information Search: Consumer Mortgage 
Shopping Decisions. Journal of Finnancial Counseling and Planing 10 (1), 46-47.

Leila Falahati and Laily H. Paim (2011). Toward a Framework of Determinants of Financial  

Management and Financial Problems among University Students. African Journal of  
Business Management Vol. 5(22), pp. 9600-9606, 30 September, 2011.

Leila Falahati, Mohamad Fazli Sabri and Laily H.J. Paim (2012). Assessment a Model of Financial 

Satisfaction Predictors: Examining the Mediate Effect of Financial Behaviour and Fi-

nancial Strain. World Applied Sciences Journal 20(2):190-197 • January 2012 .



Journal of Pacific Institute of Management Science	 Vol.4 No.1 July - December 2017 117

Louis E.Boone, David L.Kurtz, Douglas Hearth. (2000). Planning Your Financial Future. The Unit-
ed States of America: Dryden Press.

Lok, Yiing-Jia (2017). The Influence of Socio-Demographic and Financial knowledge Factors on 

Financial Management Practices of Malaysians. International Journal of Business and 
Society, Volume 18, No. 1.

Marianne A. Hilgert and Jeanne M. Hogarth (2003). Household Financial Management: The  

Connection between Knowledge and Behavior. Federal Reserve Bulletin, Board of Gov-
ernors of the Federal Reserve System (U.S.), issue Jul, pages 309-322.

Maria Sakalaki at al.(2006). Association of Economic Internality With Saving Behavior and Mo-

tives, Financial Confidence, and Attitudes Toward State Intervention. Journal of Applied 
Social Psychology 35(2):430 -443 • July 2006.

Marican., Roza Hazli Zakaria, Noor Ismawati Mohd Jaafar & Sabitha and Marican., Roza Hazli 
Zakaria, Noor Ismawati Mohd Jaafar & Sabitha (2012) Financial Behavior and Financial 
Position: A Structural Equation Modelling Approach. Middle-East Journal of Scientific 
Research, 11 (5). pp. 602-609. 

Michel Lejoyeux at al. (2011). Money attitude, self-esteem, and compulsive buying in a population 

of medical students. Front Psychiatry. 2011 Mar 30;2:13. doi: 10.3389/fpsyt.2011.00013. 
eCollection 2011. 

 Mirowsky and Ross (2003) Motivating Economic Achievement. New York : Free Press
Mohamad Fazli Sabri and Leila Falahati (2012). Estimating a Model of Subjective Financial Well- 

Being among College Student. International Journal of Humanities and Social Science.  
Vol. 2 No. 18; October 2012.

Mohamed E. Ibrahim & Fatima R. Alqayd (2013). Financial Literacy, Personal Financial Attitude, 

and Forms of Personal Debt among Residents of the UAE. International Journal of  
Economics and Finance ISSN 1916-971X (Print) ISSN 1916-9728 (Online).

Muhammad Ali Jibran Qamar, Muhammad Asif Nadeem Khemta*, Hassan Jamil (2016).  
How Knowledge and Financial Self-Efficacy Moderate the Relationship between Money 
Attitudes and Personal Financial Management Behavior. European Online Journal of  
Natural and Social Sciences 2016, Vol.5, No.2 pp. 296-308, ISSN 1805-3602.

Naila Al Kholilah and Rr. Iramani (2013). Studi Financial Management Behavior Pada Masyarakat 

Surabaya. Journal of Business and Banking. Volume 3, No.1, May 2013, pages 69 – 80.
Ngoc Mien & Phuong Thao (2015), The Knowledge-Creating Company. Harvard Business Review, 

69, 96–104.



วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค	 ปีที่ 4 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561118

Nguyen Thi Ngoc Mien, Tran Phuong Thao (2015). Factors Affecting Personal Financial Manage-

ment Behaviors: Evidence from Vietnam. Proceedings of the Second Asia-Pacific Con-
ference on Global Business, Economics,Finance and Social Sciences (AP15Vietnam Con-
ference) ISBN: 978-1-63415-833-6 Danang-Vietnam, 10-12 July, 2015 Paper ID: VL532.

Nicki A. Dowling, Tim Corney, and Lauren Hoiles (2009). Financial Management Practices and 

Money Attitudes as Determinants of Financial Problems and Dissatisfaction in Young 

Male Australian Workers. Journal of financial counseling and planning, vol. 20, no. 2, pp. 
5-13.

Nyeand & Hillyard (2013), Guide Personal Finance. New Orlean: Printice Hall.
OECD (2012). OECD Guidelines on Measuring Subjective Well-Being.
Parrotta, J. L., & Johnson, P. J. (1998). The Impact of Financial Attitudes and Knowledge on Fi-

nancial Management and Satisfaction of Recently Married Individuals. Financial Coun-
seling and Planning, 9, 59-75.

Parrotta & Johnson (1998), Retrieved February 25, 2008, from http://www. cfp.net
Paul Gerrans, Craig P. Speelman and Guillermo J. Campitelli (2013 ). The Relationship Between 

Personal Financial Wellness and Financial Wellbeing: A Structural Equation Modelling 

Approach. Journal of Family and Economic Issues. June 2014, Volume 35, Issue 2, pp 
145–160.

Pete Nye & Cinnamon Hillyard (2013). Personal Financial Behavior: The Influence of Quantitative 

Literacy and Material Values. Cinnamon Hillyard, University of Washington Bothell. 
Porter, N. M., & Smith, P. C. (1991). Organizational Work. Personal Factor in Employee and Ab-

senteeism. Psychological Builletin 80 No.2.
Prawitz, Aimee D.; Cohart, Judith (2016). Financial Management Competency, Financial Resourc-

es, Locus of Control, and Financial Wellness.Journal of Financial Counseling & Planning. 

2016, Vol. 27 Issue 2, p142-157. 16p. 3 Charts. DOI: 10.1891/1052-3073.27.2.142.
Richard J. Stillman (1985:7) Guide to Personal Finance. New Jersey: Prentice Hall.
Robb & Woodyard (2011) Traditional Midwives as Family Planning Communication in Asia.  

Honolulu: The East West Communication Institute.
Robb, M. (2011). Counting more than Number. Accountancy, 128.
Roza Hazli Zakaria and al. (2012) Sex and Money: Gender Differences in the Use of Surrogate  

Consumers for Financial Decision-Making. Journal of Professional Services Marketing, 7, 
167-182.

Salamanca at al. (2016) Consumer Behavior. 5th ed. New Jersey: Prentice-Hall.



Journal of Pacific Institute of Management Science	 Vol.4 No.1 July - December 2017 119

Sandra J. Huston(2012). Financial literacy and the cost of borrowing. International Journal of  
consumer studies.Volume36, Issue5, September 2012, Pages 566-572.

Shim S. and al. (2009). An Online Repurchased Intention Model: The role of Intention to Search. 
Jornal of Retailing.

Soyeon Shim and al.(2009). Financial Socialization of First-year College Students: The Roles of 

Parents, Work, and Education. Journal of Youth and Adolescence. December 2010, Volume 
39, Issue 12, pp 1457–1470.

Steers Porter. (1977). Antecedents and Outcomes of Organization Commitment Administrative 

Science Quarterly. 22 ZMarch 1997: 28-56.
Subarna Bir J.B.R (2014). Knowledge, Attitude and their Effect on the Recently Graduated  

Employees’ Financial Management Practices and Satisfaction. Economic Literature,  
Vol. XII (69-81), December 2014.

Tahira K. Hira and Olive M. Mugenda (1999). Predictors Of Financial Satisfaction: Differences  

Between Retirees And Non-retirees. Journal of Family and Consumer Sciences January 
1, 1999

Tang, T. L. P. (1995). The Development of a Short Money Ethic Scale: Attitudes Toward Money 

and Pay Satisfaction Revisited. Personality and Individual Differences, 19, 809-816 
Teresa DaVigo (2005). Money Attitude and Behavior From an Attachment Perspective. Thesis  

(Ed. D.)--Seattle Pacific University, 2005.
Vanessa G. Perry and Marlene d. Morris (2005). Who Is in Control? The Role of Self‐Perception, 

Knowledge, and Income in Explaining Consumer Financial Behavior. Journal of  
Consumer Affairs 39(2):299 -313 • September 2005.

Wang and al.(2011) . Demographics, attitude, personality and credit card features correlate with 
credit card debt: A view from China. Journal of Economic Psychology. Volume 32, Issue 1, 
February 2011, Pages 179-193.

Ho Pooi Yen, Ng Jo-Lyn Siew Mun Keat (2013). Financial Satisfaction Among the Urban Elderly 

in Selangor, Malaysia. Proceedings of the Second Asia-Pacific Conference on  
Global Business, Economics,Finance and Social Sciences (AP15Vietnam Conference)  
ISBN: 978-1-63415-833-6 Danang-Vietnam, 10-12 July, 2013 Paper ID: VL532.
Zakaria Z. and al. (2012). Tourists’ Expectation and Perceptions on the Service Quality in 

Malaysian. Tourism Industry Global Business and Management Research. An International 
Journal.


