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การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มี

วัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาวิถีทางเข้าสู่อาชีพอิสระของ
ผู ้ส�ำเร็จการศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัย
อาชีวศึกษา 2. ศึกษาระบบการจัดการและวิธีการ 
ด�ำเนินงานอาชีพอิสระของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาทาง
คหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 3. ศึกษาปัญหา
อุปสรรคในการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส�ำเร็จการ
ศกึษาทางคหกรรมศาสตร์ วทิยาลยัอาชวีศกึษา โดยการ
สมัภาษณ์เชิงลกึกับผู้ประกอบอาชีพอิสระผู้ให้ข้อมลูถูก
คัดเลือกจากผู ้ที่จบการศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาคหกรรมทั่วไป สาขาผ้าและเครื่องแต่งกาย  
ที่ประกอบอาชีพอิสระ ไม่ตํ่ากว่า 5 ปี ผ่านการสัมภาษณ์
และการสังเกต โดยระหว่างการสัมภาษณ์ จะใช้การ
บันทึกเทปในระหว่างการสนทนา การจดบันทึก และ
สังเกตพฤติกรรม การวิเคราะห์ข้อมูล และวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่จบ
การศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
จ�ำนวน 15 คน ประกอบด้วยผู้ที่เร่ิมต้นธุรกิจใหม่ 13 
คน และการด�ำเนินธุรกิจครอบครัว จ�ำนวน 2 คน มี
เหตุผลในการตัดสินใจเลือกประกอบธุรกิจ 2 ปัจจัย 
ได้แก่ (1) ปัจจยัภายใน ประกอบด้วยคณุลกัษณะเฉพาะ
บุคคล ความต้องการส่วนตัว การได้ท�ำในสิ่งที่รักและมี
ความถนัด ศักยภาพและความสามารถของผู้ประกอบ
การ ประสบการณ์ และอายุ (2) ปัจจยัภายนอก ประกอบ
ด้วย รายได้ โอกาสและการแข่งขัน ศักยภาพของธุรกิจ
และครอบครัว ส�ำหรับระบบการจัดการและวิธีการ
ด�ำเนินงาน คือ ลักษณะเจ้าของคนเดียว ด้านหน้าที่  
พบว่า มีการด�ำเนินงาน 4 ด้าน คือ (1) ด้านการตลาด  
(2) ด้านการเงิน (3) ด้านการผลิต (4) ด้านบุคลากร 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ การแข่งขันสูง ความ 
ไม่แน่นอนของเศรษฐกิจในปัจจุบัน และผู้ที่จบการ

*	 หลักสูตรอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ศกึษาทางคหกรรมศาสตร์ทีป่ระกอบอาชพีอสิระยงัไม่มี
ความรูด้้านการตลาดเพยีงพอ ปัญหาด้านการเงนิ ได้แก่ 
การไม่ได้จัดท�ำบัญชีอย่างเป็นระบบเนื่องจากเป็นการ
ด�ำเนินงานแบบเจ้าของคนเดียว ปัญหาการผลิต ได้แก่ 
ปัญหาด้านบุคลากรที่มีคุณภาพในการผลิตสินค้าหรือ
บรกิารท�ำให้สนิค้าหรือบริการเกดิการขาดประสิทธภิาพ
ท่ีตรงตามความต้องการ บทสรุปและวิจารณ์: ผลการ
วิจัยจะเป็นแนวทางหรือเส้นทางการเข้าสู่อาชีพอิสระ 
ทางคหกรรมศาสตร ์ของผู ้ ที่ จบการศึกษาทาง
คหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ค�ำส�ำคัญ: อาชีพอิสระ คหกรรมศาสตร์ 

Abstract 
The purposes of this research were to 

study 1. The way of independent career of home 
economics graduates. 2. The management  
system and how to operate an independent 
career of home economics graduates. 3. Barriers 
to independent occupation of home economics 
graduates Vocational College.

The tool was qualitative research  
conducted in in-depth interviews with indepen-
dent professionals who provide information 
selected by home economics graduates. Voca-
tional colleges Department of Food and Nutrition 
General house Clothing and Apparel at least 5 
years of independent career through interview 
and observation. During the interview It will use 
taped recording during the conversation, taking 
notes and observing behaviors. Data analysis 
Content Analysis 

The results of the study found that those 
who graduated from home economics The 15 

vocational colleges include 13 new starters and 
2 family businesses. There are two reasons for 
choosing a business: (1) Personal needs To do 
what love and aptitude. Potential and ability of 
entrepreneurs, experience and age (2) External 
factors include income, opportunity and  
competition. Business and family potential. The 
management system and operation method are 
the same front-end owners who have found  
4 operations: (1) Marketing (2) Financial  
(3) Production (4) Personnel the problems and 
obstacles found are high competition. Current 
economic uncertainty and home economics 
graduates who are self-employed do not have 
enough marketing knowledge. Financial  
problems include: Not being systematically 
accountable for operating manufacturing  
problems are problems of quality personnel in 
producing goods or services, resulting in  
ineffective products or services that meet the 
needs. Conclusions and Criticism: The findings 
will guide or guide the career pathway in home 
economics. Of those who graduated in home 
economics. Vocational colleges

Keywords: Self - Employment Careers, Home 
Economics

บทน�ำ
จากแนวโน้มการจัดการศึกษาในศตวรรษ 

ที ่21 การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ ผูเ้รยีนได้รบัการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อช่วยให้ 
ผู้เรียนได้ปฏิบัติเรียนรู้แบบบูรณาการทักษะเข้าในการ
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เรยีนเนือ้หาหลกัด้านวชิาการ จงึกลายเป็นการเรียนรูใ้น
ศตวรรษท่ี 21 โดยการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะ
เฉพาะด้าน ความช�ำนาญการ และความรู้เท่าทันด้าน 
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จใน
การท�ำงานและการด�ำเนนิแนวคดิข้างต้น เป็นจดุเริม่ต้น
ของการพัฒนาทักษะแห ่ งอนาคตใหม ่ส� ำหรับ
ประเทศไทย ซึ่งโอกาส (Opportunity) ด้านนโยบาย 
SMEs เป็นช่องทางพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 
ต่อเนือ่งให้สอดคล้องกบัทศิทางของประเทศในการสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม  
แผนพัฒนาการศึกษา สป.ฉบับที่ 12 (2560 - 2564)  
เพื่อการยกระดับความรู้พ้ืนฐานตามที่รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 มาตรา 43 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชีวิต พ.ศ. 2542 มาตรา 
10 ได้บัญญัติถึงสิทธิด้านการศึกษาของประชาชนโดย
ก�ำหนดให้ ”บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ทีร่ฐัต้องจัดให้ทัว่
ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย„ ท�ำให้แนวโน้ม
จ�ำนวนนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลายเพิม่
ขึ้นล�ำดับอันจะส่งผลให้ความต้องการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นด้วย (ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2544)

นโยบายการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ
หรอืการประกอบอาชพีอิสระโดยมุง่เน้นให้ผู้ก�ำลังศกึษา
อยูเ่กดิแนวคดิในการพึง่ตนเองเป็นพืน้ฐานมากกว่าการ
มุง่รบัราชการ หรอืการเป็นลกูจ้างเอกชนเพยีงอย่างเดยีว 
ถอืเป็นความเปลีย่นแปลงทางด้านวฒันธรรมการท�ำงาน
ของคนไทย อย่างไรก็ตามการให้ความรู้เทคนิควิธีการ
ด้านการจดัการแต่เพยีงอย่างเดยีว ในขณะทีท่ศันคต ิค่า
นิยม ความเชื่อต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพของกลุ่มเยาวชนที่
ก�ำลังศึกษาอยู่ ยังมิได้เปลี่ยนแปลง ไปในทิศทางที่เอื้อ
อ�ำนวยสอดคล้องกับอาชีพการประกอบการ จึงจ�ำเป็น
อยู่ที่สถาบันการศึกษาจะต้องมีส่วนในการพัฒนาเสริม
สร้างความพร้อมทางด้านจติใจของกลุม่เยาวชนให้มค่ีา

นิยมสอดคล้องกับกลุ่มผู้ประกอบการที่ประสบความ
ส�ำเรจ็ในสงัคมควบคู่ไปกับการให้ความรูท้กัษะด้านการ
จดัการเพือ่ ความส�ำเรจ็ในการด�ำเนินวิถีชีวติในเส้นทาง
อาชีพใหม่ของสังคมไทย จากข้อมูลผู้ส�ำเร็จการศึกษา
จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนในสังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
สาขาคหกรรมศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) 
จ�ำนวน 3,174 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
จ�ำนวน 1,759 คน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 4,906 คน 
(ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558) จาก
ข้อมูลสถิติดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงการว่างงานหรือการ
ท�ำงานไม่ตรงกับสาขาที่จบการศึกษามาของบัณฑิต 
เหล่านี้ไม่น้อย อันเนื่องมาจากตลาดแรงงานที่รองรับ
บณัฑติเหล่านี ้คอื ภาครฐัและภาคเอกชนนบัวนัจะมข้ีอ
จ�ำกดัมากขึน้ ปัญหาการว่างงานนบัว่ามผีลกระทบทัง้ต่อ
ประเทศโดยรวมและต่อบุคคลที่ไม่มีงานท�ำหรือท�ำงาน
ไม่ตรงกับสายงานที่เรียนมาและย่อมส่งผลให้ผลิตผล
การผลิตของประเทศตํ่าลง 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 12 ที่มุ่งเน้น
การพฒันาธรุกิจขนาดใหญ่ ก่อให้เกิดปัญหาความเจรญิ
แบบกระจกุตวั แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ
ฉบบัที ่12 จงึสนบัสนนุการกระจายความเจรญิสูภู่มภิาค 
ในการแก้ป ัญหาความเจริญแบบกระจุกตัว โดย
เปลี่ยนแปลงจากการเน้นพัฒนาธุรกิจขนาดใหญ่
เป็นการพฒันาธรุกิจขนาดย่อมในชุมชนทีอ่ยู่ต่างจงัหวัด
มากข้ึน เน้นการพัฒนาและบรหิารประเทศเพ่ือสร้างการ
พัฒนาที่สมดุล มีคุณภาพและย่ังยืนภายใต ้การ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว เพื่อให้คนในชุมชนมีความ
สามารถในการช่วยเหลือตนเอง สนับสนุนให้ชุมชนมี
อาชีพในท้องถ่ินเพื่อให้เกิดการประกอบอาชีพในแต่ละ
ชุมชน เป็นแนวทางในการพัฒนาธุรกิจขนาดย่อมใน
ชมุชน หลกัในการพฒันาชนบทจงึมุง่ให้ประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการวางแผน การบริหารจัดการและ 
การด�ำเนินการในรูปขององค์กรประชาชน เพื่อให้
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ประชาชนในหมู่บ้านช่วยเหลือตนเอง และสนับสนุนให้
หมู่บ้านเกิดการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น โดยหยิบเอา
ผลผลิตทางการเกษตรในชุมชนมาท�ำการแปรรูปเพื่อ
ผลิตเป็นสินค้าในชุมชน สุรนาท ขมะณะรงค์ (2548) 
กล่าวว่า การพัฒนาธุรกิจขนาดย่อมในชุมชนนับว่า 
มีบทบาทส� ำคัญต ่อการขยายตัวทาง เศรษฐกิจ 
ของประเทศเป็นอย่างยิ่ง เพราะก่อให้เกิดการสร้างงาน 
สร้างอาชพีและรายได้ให้กบัคนในชุมชนและการพฒันา
ประเทศโดยรวม Samuel (1995) กล่าวถึง บทบาทของ
ธุรกิจขนาดย่อมในชุมชนมีส่วนส�ำคัญในการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ ท�ำให้เกิดการกระจายรายได้สู่สังคมแล้ว 
ยังส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยรวมด้วย

กว่าหลายปีมาแล้วที่อาชีพอิสระหรือการ
ประกอบการ จัดเป็นกลุ่มอาชีพที่อยู่ในความสนใจของ
ผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาในระดับต่าง ๆ น้อยมากในระยะ
เวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้เพราะอิทธิพลของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยในอดีตท�ำให้สถานภาพทางสังคมของ 
ผูป้ระกอบอาชพีอสิระดตูํา่กว่าอาชพีการรบัราชการและ
การเป็นพนักงานลูกจ้าง การประกอบอาชีพอิสระมักจะ
เป็นทางเลือกของกลุ่มผู้มีพ้ืนฐานการศึกษาไม่สูงนัก  
ผู้ที่จบการศึกษาในระดับสูงและระดับกลางมักจะเลือก
ท�ำงานในภาครัฐหรือธุรกิจภาคเอกชนเป็นหลัก (พรชัย 
บัวเกิด, 2537) ต่างกับปัจจุบันการประกอบอาชีพอิสระ
หรือการประกอบการนั้นเป็นอาชีพที่มีผู้ที่ส�ำเร็จการ
ศึกษาระดับต่าง ๆ ให้ความสนใจใจการประกอบอาชีพ
อสิระทางคหกรรมศาสตร์มากยิง่ข้ึน และส่วนใหญ่กต่็าง
ประสบความส�ำเร็จ การประกอบอาชีพอิสระหรือธุรกิจ
ส่วนตัวเป็นทางเลอืกหนึง่ทีไ่ด้รบัความสนใจน�ำมาใช้แก้
ปัญหาการว่างงาน ซึ่งในระยะหลังแนวโน้มของบัณฑิต
ที่สนใจการประกอบอาชีพอิสระย่อมเพิ่มสูงขึ้นเป็น
ล�ำดับ (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2545) แต่ด้วยศักยภาพ
ของชุมชนเองรฐัจงึจ�ำเป็นต้องเป็นพีเ่ลีย้งในช่วงแรกและ
ควรเป็นเพยีงผูใ้ห้การสนบัสนนุรูปแบบการบริหารจงึจะ
ช่วยสร้างการพฒันาธรุกจิชนบทได้ รัฐไม่ควรเป็นผูช้ีน้�ำ

เหมือนในช่วงที่ผ่านมา เพราะการช้ีน�ำไม่ท�ำให้เกิดการ
พึ่งตนเอง ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขาดแรงจูงใจที่
จะท�ำให้เพือ่ตนเองในการด�ำเนนิธรุกจิชมุชน (Boemer, 
1992) อย่างไรก็ตาม ธุรกิจรายย่อยในชุมชนยังจ�ำเป็น
ต้องอาศัยการสนับสนุนทีมี่ประสทิธภิาพเพือ่ให้สามารถ
พึ่งตนเองได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nhantumbo 
(2001) ทีพ่บว่า การบรหิารจดัการทีเ่กดิจากคนในชมุชน
จะท�ำให้เกิดรปูแบบการจดัการทีเ่หมาะสมในการด�ำเนิน
ธรุกิจในระยะยาวได้ ปัญหาของธรุกิจรายย่อยในชุมชน
ส่วนใหญ่จึงเป็นการขาดข้อมูลในการด�ำเนินงาน ไม่ว่า
จะเป็นข้อมูลของธุรกิจตนเอง คู ่แข ่ง และลูกค้า
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Galinno (2002) ที่แสดงให้
เห็นถึงความจ�ำเป็นของข้อมูลในการสร้างเครือข่ายการ
ด�ำเนินงานของธุรกิจรายย่อยในชุมชน

ข้อมูลจากส�ำนักงานวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมพบว่า วสิาหกิจรายย่อยทีจ่�ำแนกตามภูมิภาค
ในปี พ.ศ. 2551 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจ�ำนวน
วิสาหกิจรายย่อยมากที่สุด จ�ำนวน 590,778 ราย แม้ว่า
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นภาคที่มีสัดส่วนของ 
ผูป้ระกอบการรายย่อยมากทีส่ดุ แต่ประชากรภาคตะวนั
ออกแยงเหนือ กลับเป็นผู้ที่มีรายได้น้อยกว่าทุกภาค  
ดังเช่น งานวิจัยของ สุรนาท ขมะณะรงค์ (2548) ที่พบ
ว่า แรงงานภาคอุตสาหกรรมมาจากแรงงานส่วนเกิดใน
ภาคเกษตรกรรมในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืทีม่อียูเ่ดมิ 
เพียงแต่ว่าเหมือนหมดฤดูกาลท�ำเกษตรก็จะเข้าสู ่
อุตสาหกรรม การวิจัยน้ี ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษารูปแบบการ
ประสบความส�ำเร็จที่ยั่งยืนของผู้ประกอบการรายย่อย

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  
ฉบบัที ่12 ได้ตระหนกัถงึสถานการณ์และความเสีย่ง ซึง่
เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและภายใน
ประเทศ โดยเฉพาะภาวะผนัผวนด้านเศรษฐกจิ พลงังาน 
และภูมิอากาศ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบ
อย่างชัดเจนต่อประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบ ดังน้ัน 
ทิศทางการบริหารจัดการประเทศภายใต้หลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง  
ดงักล่าว จงึเป็นการใช้จดุแขง็และศกัยภาพทีม่อียูใ่ห้เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศเพือ่สร้างความ เข้มแขง็
และรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้
ความส�ำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ภายในประเทศที่
เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตภาค
เกษตร และการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ขณะเดียวกัน จ�ำเป็นต้องปรับตัวในการ
เชื่ อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลก และภูมิภาค  
ซึ่งประเทศไทยมีพันธกรณีภายใต้กรอบความร่วมมือ
ต่าง ๆ  เพือ่สามารถใช้โอกาสท่ีเกดิขึน้และเพ่ิม ภมูคิุม้กนั
ของทุนที่มีอยู่ในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม และเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 ขณะเดียวกัน 
จ�ำเป็นต้องสร้างความพร้อมส�ำหรับเชื่อมโยงด้าน
กายภาพทั้งโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์
ความรู้ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย

ดังนั้น การศึกษาถือเป็นกระบวนการทาง
สังคมที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ 
เนื่องจากเป็นรากฐานท่ีจะน�ำไปสู่การประกอบอาชีพใน
อนาคต ซึ่งการประกอบอาชีพนั้นจะท�ำให้มนุษย์เกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่าตนมีคุณค่า เพราะได้
แสดงความสามารถในการพึ่งตนเองและเล้ียงดู
ครอบครัว เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 การประกอบอาชพีมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำรง
ชีวิตของมนุษย์ตั้งแต่ยุดโบราณจนถึงปัจจุบันท่ีมีความ
ส�ำคัญเพิ่มขึ้นมาก ซึ่งอาชีพต้องสนองความต้องการใน
หลาย ๆ  ด้าน เช่น ด้านสังคม และจติใจ ดงันัน้ การเลอืก
อาชีพจึงมีความส�ำคัญกับการด�ำเนินชีวิตของบุคคล  
เพื่อที่จะประสบความส�ำเร็จและความก้าวหน้าในการ
ประกอบอาชีพ ตรงกันข้ามถ้าการเลือกอาชีพได้ไม่

เหมาะสมกม็โีอกาสทีจ่ะไม่ประสบความส�ำเรจ็และความ
ก้าวหน้าในอาชีพได้เช่นกัน การตัดสินใจในการเลือก
ประกอบอาชพี การตดัสนิใจเกีย่วกบัอาชพีส�ำหรบัคน ๆ  
หน่ึง ไม่ใช่เป็นเรื่องขบวนการที่ท�ำให้ตัวผู้ท�ำงานจะ
เหมาะกับโลกของงาน ซึ่งต้องค้นหาตัวเองให้เหมาะสม
กับงาน 

การจัดการศึกษาด้านคหกรรมศาสตร์ ถือเป็น 
การจัดการศึกษาในเชิงสหวิทยาการและบูรณาการของ
ศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์และสังคมศาสตร ์ที่ มุ ่ ง 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน ครอบครัว
และสังคม (จันทร์พร ช่วงโชติ, 2548) โดยศึกษาเกี่ยว
กับปัจจัย 4 คือ เรื่องของที่อยู่อาศัย อาหารการกินและ
เสื้อผ้าและเครื่องนุ่งห่ม (มณี โกสุมาศ, 2540) หลักสูตร
การเรยีนการสอนคหกรรมศาสตรจ์ึงมุง่เตรยีมคนเขา้สู่
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งเน้น
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการจัดการ การ
พัฒนาเทคโนโลยี การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการประกอบอาชีพโดยเฉพาะ
อาชีพอิสระ เนื่องจากวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร์
สามารถน�ำมาประกอบอาชพีอสิระได้ง่าย และได้รบัการ
สนับสนุนอย่างมากในหลักสูตรปัจจุบัน ประกอบกับ 
ผูส้�ำเรจ็การศกึษาทางคหกรรมศาสตร์นบัวนัจะมจี�ำนวน
เพิม่มากขึน้ แต่ปรมิาณหรอืต�ำแหน่งงานทีร่องรบัมจี�ำกดั 
หนทางหนึ่งที่พอจะแก้ไขสถานการณ์นี้ได้ คือ การ
ประกอบอาชีพอิสระด้วยตนเอง (ประเชิญ ครูไพศาล, 
2537)

ดังน้ัน จึงกล่าวได้ว่า ผูท้ีจ่บการศึกษาจากสาขา
คหกรรมศาสตร์เป็นวชิาการงานอาชีพทีมุ่่งเน้นให้ผูเ้รยีน
พฒันาบคุลกิภาพ ตลอดจนค้นพบความสามารถ ความ
สนใจ และความถนัดเฉพาะด้าน อันเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ในสภาวะเศรษฐกิจเช่นน้ี 
อาชพีอสิระอาจเป็นทางเลอืกหนึง่ซึง่สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์
และพันธกิจของแต่ละสถาบันที่ผลิตบุคลากรด้าน
คหกรรมศาสตร์ได้ และยังมีทางเลือกในการประกอบ
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อาชีพได้หลากหลาย ไม่ว ่าจะเป็นงานของภาครัฐ  
ภาคเอกชน หรอืแม้แต่การประกอบธรุกิจส่วนตวั ทีเ่ป็น
อีกอาชีพหนึ่งที่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาให้ความสนใจ ดังน้ัน  
การศึกษาถึงวิถีทางเข้าสู่อาชีพ ระบบการจัดการและวิธี
การด�ำเนินงาน ตลอดถึงการศึกษาปัญหาและอุปสรรค  
ในการประกอบธรุกจิขนาดย่อมของนกัคหกรรมศาสตร์ 
จะเป็นแนวทางส�ำหรับผู ้ส�ำเร็จการศึกษาที่มีความ
ต้องการประกอบอาชพีเป็นเป้าหมายหนึง่ของการจดัการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งให้บัณฑิตได้พัฒนาความรู้
ความสามารถในการสร้างงาน สร้างอาชีพตนเองต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อ
1.	ศึกษาวิถีทางเข้าสู่อาชีพอิสระของผู้ส�ำเร็จ

การศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
2.	ศึ กษาระบบการจัดการและวิ ธี ก าร 

ด�ำเนินงานอาชีพอิสระของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาทาง
คหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

3.	ศกึษาปัญหาอปุสรรคในการประกอบอาชพี
อิสระของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.	ด้านกลุ่มศึกษา
	 กลุม่ศกึษาทีใ่ช้ในการศกึษา คอื ผูท้ีจ่บการ

ศกึษาทางคหกรรมศาสตร์ วทิยาลัยอาชีวศกึษา โดยเป็น
ผู้ประกอบการหรือเจ้าของกิจการการประกอบอาชีพ
อิสระที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทางคหกรรมศาสตร์ 

2.	ด้านเนื้อหา
3.	ด้านระยะเวลา เดือนตุลาคม 2559 – 

กันยายน 2560

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
เป ็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  

Research) ใช้วธิกีารสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In – depth 
Interview) การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  
ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและสัมภาษณ์ผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระโดยด�ำเนินการสัมภาษณ์ประกอบ
การสังเกตการณ์ พร้อมทั้งบันทึกเสียงและจดบันทึก
ข้อมูลด้วยตนเอง ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
นักศึกษาที่จบการศึกษาแผนกวิชาคหกรรม ในสังกัด
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ที่ประกอบอาชีพอิสระที่เก่ียวข้อง
ด้านคหกรรมศาสตร์ จ�ำนวน 15 คน โดยใช้เกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก คือเป็นผู ้ประกอบอาชีพอิสระ 5 
ประเภท คือ ประเภทอาหาร โภชนาการและเครื่องด่ืม 
ประเภทเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย ประเภทดอกไม้สด
และงานประดิษฐ์ และประเภทเสริมสวยและความงาม

ประชากร

ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้น้ี คือ ผูท้ีจ่บการ
ศกึษาทางคหกรรมศาสตร์ ในสงักดัวิทยาลยัอาชวีศกึษา 
ที่ประกอบอาชีพอิสระ จ�ำนวน 15 คน และผู้ใช้บริการ
ของผู้ประกอบอาชีพอิสระทั้ง 4 ประเภท จ�ำนวน 40 คน 
โดยผู้ที่จบการศึกษาทางคหกรรมศาสตร์จะใช้เกณฑ์
การพจิารณาคดัเลอืก คอืเป็นเจ้าของธรุกจิขนาดย่อมใน 
4 ประเภท คือ อาหาร โภชนาการและเครื่องดื่ม เสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย ดอกไม้สดและงานประดิษฐ์ เสริมสวย 
ในการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ได้พูดคุยท�ำความเข้าใจ 
และช้ีแจงถึงวัตถุประสงค์ในการวิจัยให้กับผู ้ ถูก
สัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจใน
การใช้บริการของผู้มาใช้บริการ เข้าใจในวิธีการด�ำเนิน
การและการให้ข้อมูลตามประสบการณ์จริงของผู้ให้
สัมภาษณ์ส�ำหรับประเภทของผู้ประกอบอาชีพอิสระ
จ�ำแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่

1.	ประเภทร้านอาหารและเครื่องดื่ม จ�ำนวน  
7 คน 
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2.	ประเภทร้านดอกไม้สด ดอกไม้แห้ง และ
งานประดิษฐ์ จ�ำนวน 4 คน

3.	ประเภทร้านเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 
จ�ำนวน 3 คน 

4.	ประเภทร้านเสริมสวย จ�ำนวน 1 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
1.	แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi – 

Structured Interview) 
2.	แบบจดบันทึกจากการสังเกต ใช้บันทึก

ระหว่างการให้บรกิารลูกค้าทีม่าใช้บรกิารอาชพีอสิระทัง้ 
4 ประเภท โดยสังเกตเกี่ยวกับ การให้บริการก่อนการ
ขายและการบริการหลังการขาย มนุษยสัมพันธ์กับผู้มา
ใช้บริการ สินค้าและผลิตภัณฑ์ ความพึงพอใจระหว่าง
การสนทนาระหว่างผู้ประกอบอาชีพอิสระกับผู้มาใช้
บริการ

3.	 เครื่องบันทึกเสียง ส�ำหรับใช้ประกอบการ
สัมภาษณ์เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้ให้ข้อมูล

สรุปผลการวิจัย
ข้อมูล วิถีทาง และแนวคิดในการเข้าสู่การ

ประกอบอาชีพอิสระ ผู ้ประกอบอาชีพอิสระแต่ละ
ประเภท มีวิถีทางและแนวคิดที่แตกต่างกันออกไป  
ขึน้อยูก่บัปัจจยั คณุลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ 
ที่ดีและเหมาะสม ดังนี้

1.	การเริ่มเข้าสู่อาชีพอิสระมีปัจจัยหลักท่ีส่ง
ผลให้เส้นทางการเข้าสู่อาชีพอิสระประสบความส�ำเร็จ
ได้แก่ (1) รายได้จากการประกอบอาชีพอิสระ (2) ความ
ช�ำนาญเฉพาะด้านในการประกอบอาชีพอิสระแต่ละ
ประเภท (3) ท�ำในสิ่งที่ชอบส่งผลให้คุณภาพของสินค้า
และบริการสามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้า 
(4) การรับช่วงธรุกจิจากครอบครัวโดยการสานต่ออาชพี
อิสระและพัฒนาอาชีพอิสระให้คงอยู่และเหมาะสมกับ
เศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน

2.	ความรูค้วามสามารถในการประกอบอาชีพ
อิสระ ผู้ประกอบอาชีพอิสระจ�ำนวน 15 คน เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
จ�ำแนกตามสาขา คือ สาขาคหกรรมทั่วไป จ�ำนวน 9 คน 
สาขาอาหารและโภชนาการ จ�ำนวน 5 คน และ สาขา
เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย จ�ำนวน 1 คน 

3.	ผูป้ระกอบอาชพีอสิระในแต่ละประเภทจบ
การศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
จ�ำนวน 3 สาขาวิชา คือ สาขาอาหารและโภชนาการ  
สาขาคหกรรมทั่วไป สาขาเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย  
การประกอบอาชีพอิสระมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านงาน
คหกรรมจากการเข้าอบรม หรือเรียนรู้จากหน่วยงาน
ส่วนใหญ่จะเป็นเครือข่ายที่ส่งต่อความรู้ซึ่งกันและกัน
ตลอดเวลา ไม่ได้เข้าร่วมในการอบรมหรอืเรียนรูใ้นด้าน
ทกัษะแต่อาศยัประสบการณ์ในการพฒันาฝีมอืแต่ละขัน้
อย่างต่อเนื่อง ด้านความรู้การเป็นเจ้าของกิจการจะ
อาศัยประสบการณ์จากการประกอบอาชีพอสิระและการ
ประเมินผลจากสภาพจริงในการให้การตอบรับสินค้า
หรือบริการของผู้มาใช้ใช้บริการส่วนใหญ่

4.	แนวคิดในการประกอบอาชีพอิสระ จาก 
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ จ�ำนวน 15 คน มีแนวคิดที่ท�ำ
อาชีพอสิระ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านท�ำในสิง่ทีช่อบ จ�ำนวน 
13 คน (2 ) ความช�ำนาญเฉพาะด้านในการประกอบ
อาชีพอิสระของตนเอง และยังส่งผลต่อความต้องการ
ของผู้บริโภค (2) ด้านการรับช่วงธุรกิจจากครอบครัว 
จ�ำนวน 2 คน เปน็การต่อยอดและการพัฒนาสนิค้าหรือ
บริการให ้สนองตอบความต้องการของผู ้บริโภค 
ในเศรษฐกิจปัจจุบัน

5.	คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพอิสระสามารถ 
แบ่งได้ตามลักษณะได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ (1) ทักษะการ
จัดการ ถือเป็นคุณลักษณะที่ผู ้ประกอบอาชีพอิสระ 
ทุกคนให้ความคิดเห็นเช่นเดียวกันว่า เป็นคุณลักษณะ
ที่ควรให้ความส�ำคัญเพราะการจัดการอาชีพอิสระของ
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ตนเองให้ลงตัวจะส่งผลให้การจัดการในทุกด้านเป็นไป
ได้ด้วยดี (2) มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นคุณลักษณะที่ส�ำคัญ
รองลงมาจากทักษะการจัดการ ที่ลงตัวแล้ว ผู้ประกอบ
อาชีพอิสระต้องมีมนุษยสัมพันธ์กับผู้มาใช้บริการท่ีจะ
สนองตอบความต้องการของผูม้าใช้บรกิารและการบอก
ต่อการใช้บริการที่จะส่งผลให้อาชีพอิสระมีความมั่นคง
และยัง่ยนื (3) ค่านยิมการประกอบการ เป็นคณุลกัษณะ
ทีจ่ะเกดิขึน้ก็ต่อเมือ่คุณลกัษณะ ทกัษะการจดัการ และ
คุณลักษณะ มีมนุษยสัมพันธ์ เกิดขึ้นก่อนถึงจะส่งผล
ต่อคุณลักษณะด้านค่านิยมการประกอบการ

ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการด�ำเนินงานในการ

ประกอบอาชีพอิสระ

1.	การวางแผนและการเขียนแผนในการ
ประกอบอาชีพอิสระรวมถึงการก�ำหนดระเบียบหรือ 
ข้อปฏบัิติ การวางระบบงานอาชพีอิสระในแต่ละประเภท
ส�ำหรับตัวผู ้ประกอบอาชีพอิสระเองและพนักงาน  
ผู้ประกอบอาชีพอิสระจะมีการเขียนแผนในการท�ำงาน
ทุกข้ันตอนเพื่อวางแผนการแบ่งงานให้กับพนักงานทุก
คนตามหน้าท่ีรบัผดิชอบ ถอืเป็นขัน้ตอนทีส่�ำคญัในการ
ท�ำงานในทกุขัน้ตอนเพือ่ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปได้ตาม
แผนและงานเสร็จตามก�ำหนดการอย่างมีคุณภาพ

2.	ลักษณะ/ประเภทของอาชีพอิสระ จ�ำนวน 
15 คน แยกตามประเภทของอาชีพอิสระ 4 ประเภท  
มลีกัษณะธรุกิจเจ้าของคนเดยีว ได้แก่ (1) ประเภทอาหาร 
โภชนาการและเครื่องดื่ม เป็นประเภทกิจการบริการ  
(2) ประเภทงานดอกไม้สดและงานประดษิฐ์ เป็นประเภท
ธรุกิจการผลติ และประเภทธรุกจิการบรกิาร (3) ประเภท
เสือ้ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย เป็นประเภทธรุกจิ กจิการการ
ผลิต ประเภทกิจการการค้าส่ง และประเภทกิจการการ
ค้าปลีก (4) ประเภทเสริมสวยและความงาม เป็นธุรกิจ
ประเภทการบริการ

3.	พนักงานและบคุลากรของผูป้ระกอบอาชีพ
อสิระจ�ำนวน 15 คน ทัง้ 4 ประเภทของอาชีพอสิระ ได้แก่ 
(1) ประเภทอาหารและโภชนาการ พนกังานและบคุลากร 
จ�ำนวน 4 คน (2) ประเภทงานดอกไม้สดและงาน
ประดิษฐ์ พนักงานและบุคลากร จ�ำนวน 5คน (3) 
ประเภทเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย พนักงานและ
บุคลากร จ�ำนวน 2 คน (4) ประเภทเสริมสวยและความ
งาม ไม่มีพนักงานและบุคลากร

4.	 ระบบการท�ำงานและหน้าที่การปฏิบัติงาน
ของผู้ประกอบอาชีพอิสระและพนักงาน โดยแยกตาม
ประเภทของอาชีพอิสระ 4 ประเภท ได้แก่ (1) ประเภท
อาหาร โภชนาการและเครื่องดื่ม เป็น กิจการร้านขนาด
เล็ก และกิจการร้านขนาดกลาง การแบ่งหน้าที่ปฏิบัติ
งานแตกต่างกัน ได้แก่ กิจการ ร้านขนาดเลก็ มีพนักงาน
จ�ำนวน 1 คน หน้าที่การปฏิบัติงาน คือ เป็นผู้ช่วยด้าน
สถานที่และการบริการ กิจการร้านขนาดกลาง-ใหญ่ 
พนกังานจ�ำนวน 4-5 คน หน้าทีก่ารปฏบิตังิาน แบ่งหน้าที่ 
ด้านงาน บริการ ด้านการผลิต ด้านการด�ำเนินงานของ
อาชีพอิสระ (2) ประเภทงานดอกไม้สดและงานประดิษฐ์ 
ไม่มีพนักงานประจ�ำส่วนบุคลากรของร้านจะมีการแบ่ง
หน้าที่ตามความถนัดและความช�ำนาญของชิ้นงานโดย
ก�ำหนดหน้าที่อย่างชัดเจน คือ งานต้องมีคุณภาพและ
เสร็จตามเวลาที่ก�ำหนด (3) ประเภทเสื้อผ้าและเครื่อง
แต่งกาย มีพนักงานจ�ำนวน 3-4 คน หน้าที่การปฏิบัติ
งาน แบ่งงานตามความถนัดและความช�ำนาญ ของช้ิน
งานแต่ละแบบและส่งงานตามเวลาทีก่�ำหนด (4) ประเภท 
เสริมสวยและความงาม ไม่มีพนักงานประจ�ำ หน้าที่ 
ทุกอย่าง ผู้ประกอบธุรกิจด�ำเนินการด้วยตนเอง

5.	ชั่วโมงการท�ำงานของผู ้ประกอบอาชีพ
อิสระทั้ง 4 ประเภท โดยเฉลี่ยชั่วโมงต่อวัน ได้แก่ 
ประเภทอาหาร โภชนาการและเครื่องดื่ม จ�ำนวนชั่วโมง
การท�ำงานของผู้ประกอบอาชีพอิสระและพนักงานของ
ร้าน เฉลี่ย 8 ชั่วโมงต่อวัน ประเภทงานดอกไม้สดและ
งานประดิษฐ์ จ�ำนวนช่ัวโมงการท�ำงานของผู้ประกอบ
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อาชีพอิสระและพนักงานของร้านเฉลี่ย 8 ชั่วโมงต่อวัน 
ประเภทเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย จ�ำนวนชั่วโมงการ
ท�ำงานของผู้ประกอบอาชีพอิสระและพนักงานของร้าน
จะมีความแตกต่างกับอาชีพอิสระประเภทอ่ืนเนื่องจาก
กิจการเป ็นประเภทการผลิต และกิจการค ้าส ่ง  
การท�ำงานจะขึ้นอยู่กับจ�ำนวนชิ้นงานของพนักงานที่รับ
เหมาไปและส่งงานตามเวลาที่ก�ำหนด โดยจะก�ำหนด
เป็นจ�ำนวนชิน้ และ จ�ำนวนวนั โดยการส่งงานแต่ละครัง้
จะอยูร่ะหว่าง 3 - 5 วัน ประเภทเสรมิสวย จ�ำนวนชัว่โมง
การท�ำงานของผู้ประกอบอาชีพอิสระและพนักงานของ
ร้าน จะเฉลีย่ไม่เกนิ 8-9 ชัว่โมงแต่วนั ความแตกต่างคอื 
การท�ำงานจะท�ำงานช่วง 14.00 – 22.00 น.ตามความ
ต้องการของผู้มาใช้บริการ และอาจมีการนัดหมายเวลา
นอกเหนือจากที่ก�ำหนด ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้มาใช้บริการ 

6.	การประกอบอาชีพอิสระ ภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบัน ผู้ประกอบอาชีพอิสระทั้ง 4 ประเภท มีความ 
พึงพอใจในรายได้แต่ละเดือน จึงถือว่าประสบความ
ส�ำเร็จ ถ้าเปรียบเทียบในปัจจุบัน สิ่งท่ีจะท�ำให้การ
ประกอบอาชีพอิสระประสบความส�ำเร็จมากที่สุด คือ
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพอิสระมานาน มีการ
ปรับเปลี่ยนตามสภาพการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้อาชีพ
อิสระมีความมั่นคงตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจป ัจจุ บันและเตรียมความพร ้อมการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เหตุผลการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพเศรษฐกจิกจ็ะส่งผลให้สามารถปรบัเปลีย่นสนิค้า
หรือบริการของอาชีพอิสระ เพ่ือความมั่นคงของอาชีพ
อิสระ 

7.	คู่แข่งในการประกอบอาชีพอิสระ เริ่มแรก
ของการประกอบอาชพีอสิระ คูแ่ข่งจะมน้ีอยมาก เปรยีบ
กับปัจจุบันคู่แข่งทางอาชีพมีมากขึ้น ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระจะต้องมีการปรับเปลี่ยนสินค้าและบริการเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน และ
ส่ิงที่ต้องยังอยู่ คือ คุณภาพของสินค้าและบริการ ถือ

เป็นการตลาดที่รองรอบจ�ำนวนคู่แข่งทางการตลาดที่มี
มากข้ึนได้ถกูทางและถกูต้อง ท�ำให้มคีวามมัน่คงในการ
ประกอบอาชีพอิสระ

8.	การประเมินผลการท�ำงาน ของผู้ประกอบ
อาชีพอิสระทั้ง 4 ประเภท เน่ืองด้วยเป็นการประกอบ
อาชีพที่จัดอยู่ในกิจการการผลิตและการบริการดังน้ัน
การประเมินผลการท�ำงาน หลักๆ คือ ประเมินจากผู้มา
ใช้บรกิารมีการตอบสนองในด้านบวกหรอืลบ ซึง่สงัเกต
ได้จากปริมาณการใช้บริการของผู้มาใช้บริการ และการ
บอกต่อการใช้บริการฯลฯ

9.	ด ้านการเงินในการด�ำเนินการในการ
ประกอบอาชีพอสิระ การลงทนุประกอบอาชีพอสิระของ
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ลงทุนด้วยงบประมาณตนเอง 
ครอบครัวมีส่วนในการร่วมลงทุน การลงทุนที่แตกต่าง
กัน คือ การลงทุนด้วยด้วยงบประมาณตนเอง ลงทุน
มากกว่า 30,000 บาท และครอบครัวมีส่วนในการร่วม
ลงทนุ ลงทนุด้วยงบประมาณในการลงทนุ 100,000 บาท

หลักการบริหารจัดการด้านการเงินเป็นการ
หมุนเวยีนเงนิสดของผูป้ระกอบอาชีพอสิระเอง โดยราย
ได้หลังหักค่าใช้จ่ายอยู่ระหว่าง 30,000 – 100,000 บาท
ต่อเดือน

ค่าใช้จ่ายในการประกอบอาชีพอิสระท้ัง 4 
ประเภท จะข้ึนอยู่กับค่าใช้จ่ายในส่วนของวสัดุ อปุกรณ์ 
หรอืวตัถดุบิทีใ่ช้ในการประกอบอาชีพอสิระทีม่กีารผลติ
สินค้าในการให้บริการ ความส�ำคัญในด้านการผลิต
สินค้าหรือบริการเป็นจุดเด่นของการประกอบอาชีพ
อิสระท้ัง 4 ประเภทเพื่อการตอบสนองด้านการเงินที่มี
การลงทุนไป

10. ด้านการตลาด เริ่มต้นจากสินค้าหรือ
บริการ ประเภทอาชีพอิสระทั้ง 4 ประเภท คือ ประเภท
อาหาร โภชนาการและเครือ่งดืม่ ประเภทงานดอกไม้สด
และงานประดิษฐ์ ประเภทเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 
ประเภทเสรมิสวยและความงาม โดยมีเอกลกัษณะและ
ความโดดเด่นที่แตกต่างกัน โดยแยกตามประเภท 4 
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ประเภท ได้แก่ ประเภทอาหาร โภชนาการและเคร่ืองดืม่ 
เอกลักษณ์และความโดดเด่น ด้านรสชาติ สีสัน และ
หน้าตาของสนิค้า การบรกิารทีส่นองตอบความต้องการ
ของผู้มาใช้บริการที่เป็นกันเอง ประเภทงานดอกไม้สด
และงานประดิษฐ ์ เอกลักษณ์และความโดดเด่น  
ด้านสนิค้าทีม่คีณุภาพทัง้ด้านผลงาน ด้านเวลา ด้านราคา
ท่ีเหมาะสม และการบริการที่สนองตอบความต้องการ
ของลูกค้าได้เป็นอย่างดี ประเภทเสื้อผ้าและเครื่องแต่ง
กาย เอกลักษณ์และความโดดเด่น ด้านรูปแบบสินค้า
และคุณภาพสินค้า ตามสมัยนิยม และสามารถสนอง
ตอบความต้องการของผู้ใช้บริการ ประเภทเสริมสวย 
เอกลักษณ์และความโดดเด่น ด้านผลงานท่ีมีคุณภาพ 
ราคาสมควรแก่ทักษะด้านฝีมือ ด้านเวลา ที่สร้างความ
พึงพอใจให้กับผู ้มาใช้บริการและสนองตอบความ
ต้องการของผู้มาใช้บริการได้

จากความโดดเด่นของอาชีพอิสระทั้ง 4 
ประเภทก็ส่งผลต่อการแข่งขันด้านการตลาดที่จะสูงขึ้น
หรือตํ่าลง คือ กลยุทธ์ด้านสินค้า/บริการจะให้ความ
ส�ำคัญในด้านคุณภาพของสินค้า ราคาสินค้า การให้
บรกิาร กลยทุธ์ด้านการโฆษณา อาชพีอิสระประเภทงาน
ดอกไม้สดและงานประดิษฐ์ ประเภทอาหารและ
โภชนาการ ประเภทเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย ประเภท
นํา้และเครือ่งดืม่ ประเภทเสรมิสวยและความงาม จะใช้
กลยทุธ์ด้านการโฆษณาผ่านสือ่และเทคโนโลย ีและการ
บอกต่อจากคุณภาพของสินค้า/บริการ

11. ด้านการผลิต ประเภทอาชีพอิสระทั้ง 4 
ประเภท จะมีการผลิตที่ต่างใช้ฝีมือของพนักงานทั้งสิ้น
เนื่องจากงานแต่ละประเภทไม่เหมาะสมกับการใช้
เครื่องจักร ได้แก่ ประเภทอาหาร โภชนาการและเครื่อง
ด่ืม ประเภทงานดอกไม้สดและงานประดิษฐ์ ประเภท
เสรมิสวยและความงาม ส่วนอาชพีอิสระทีม่ขีัน้ตอนการ
ผลิตที่ต้องอาศัย ทั้งแรงงานและ เครื่องมือ/เครื่องจักร
ในการผลิตสินค้า/บริการ ในทุกข้ันตอนการผลิตคือ 
ประเภทเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย

12. ด้านทักษะและความรู้ของผู้ประกอบการ 
ของอาชีพอสิระทัง้ 4 ประเภท โดยอาชีพอสิระ 2 ประเภท 
คือ ประเภทงานดอกไม้สดและงานประดิษฐ์ ประเภท
เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย บุคลากรและพนักงาน  
มีความจ�ำเป็นมากที่จะต้องมีความรู้และทักษะในการ
ผลิตสินค้า/บริการ อาชีพอิสระ 2 ประเภท คือ ประเภท
อาหาร โภชนาการและเครื่องดื่ม ประเภทเสริมสวยและ
ความงาม บุคลากรต้องมีความรู้และทักษะในการผลิต
สินค้าและบริการ ส่วนแรงงานไม่จ�ำเป็นจะต้องมีความ
รู้และทักษะในการผลิตสินค้าและบริการ

13. ด้านวธิกีารควบคมุและตรวจสอบคุณภาพ
สินค้า/บริการ ผู้ประกอบมีการตรวจสอบด้วยตนเอง 
ทกุครัง้ทีส่นิค้า/บรกิารเพือ่ควบคุมคุณภาพท่ีจะส่งมอบ
ให้กับผู้มาใช้บริการ

14. ด้านความพงึพอใจของผลผลติของสนิค้า/
บรกิาร จะขึน้อยู่กับสินค้าและบรกิารที่ผู้ประกอบอาชพี
อิสระทั้ง 4 ประเภทจะสนองตอบความต้องการใช้ผู้ใช้
บริการให้เกิดความพึงพอใจ และการให้บริการของ 
ผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ใช้บริการ

15. ปัญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพ
อิสระ ทั้ง 4 ประเภท ส่วนใหญ่ปัญหาที่เกิดขึ้นจะเป็น
ปัญหาด้านเวลา เน่ืองจากข้ันตอนการผลิตสินค้าและ
บริการ ด้านแรงงานที่ใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ 
ก็ต้องอาศัยเวลาในทุกขั้นตอน

อภิปรายผล
แนวคิดในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ

อสิระ จากการศึกษาพบว่า แนวคิดในการตดัสนิใจเลอืก
ประกอบอาชีพอิสระ ประด้วยด้วย 2 ปัจจัย คือ  
1) การตัดสินใจลงทุนด้วยตนเอง และ 2) การรับช่วง
ธุรกิจของครอบครัว จากแนวคิดในการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระประกอบด้วยปัจจัยหลัก/แนวคิดในการเข้า
สู่อาชีพ 4 ปัจจัย คือ 1) รายได้ 2) ความช�ำนาญเฉพาะ
ด้าน 3) ท�ำในสิ่งที่ชอบ 4) ค่านิยมในการประกอบอาชีพ 
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ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ พรชยั บวัเกดิ (2537) และ 
สุรนาท ขมะณะรงค์ (2548)

วิธกีารด�ำเนนิงานของการประกอบอาชพีอสิระ 
ม ี4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเงนิ มกีารลงทนุเริม่ต้นตัง้แต่ 
10,000-30,000 บาท 2) ด้านการตลาด มีกลยุทธ์ทาง
ด้านสินค้า/บริการด้านคุณภาพของสินค้า/บริการ และ
กลยุทธ ์ด ้านการโฆษณาจะมีการโฆษณาผ่านสื่อ
เทคโนโลยีและการบอกต่อของผู้ใช้บริการ 3) ด้านการ
ผลิต การผลิตสินค้า/บริการของอาชีพอิสระ 4 ประเภท 
ได้แก่ ประเภทอาหาร โภชนาการ และเครือ่งดืม่ ประเภท
งานดอกไม้สดและงานประดิษฐ์ ประเภทเสริมสวยและ
ความงาม ด้านการผลิตสินค้า/บริการนั้นมีข้ันตอนการ
ผลิตสินค้า/บริการส่วนใหญ่นั้นใช้แรงงานในการผลิต
สินค้า/บริการ ที่ต้องการคุณภาพของสินค้าที่ตรงตาม
ความต้องการของผูม้าใช้บรกิาร ส่วนประเภทเสือ้ผ้าและ
เคร่ืองแต่งกาย นอกจากใช้แรงงานจะต้องอาศัยเคร่ือง
มือและเครื่องจักรในขั้นตอนการผลิต 4) ด้านบุคลากร 
ของอาชีพอิสระทั้ง 4 ประเภท จ�ำนวนบุคลากรหลัก คือ 
ตัวผู้ประกอบการเป็นหลักในการประกอบอาชีพอิสระ 
และมีพนักงาน/แรงงาน โดยแยกได้ 2 ประเภท คือ 
ประเภทพนักงานประจ�ำมีจ�ำนวนไม่เกิน 2 คน และ
ประเภทพนักงานไม่ประจ�ำมีจ�ำนวนมากกว่า 3 คน

ปัญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพอิสระ 
จากการศึกษาพบว่า ปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงาน 
คือ ปัญหาด้านบุคลากรที่ไม่มีทักษะและความรู้เฉพาะ
ด้านสง่ผลใหก้ารด�ำเนินงานด้านการผลิต/บรกิารสง่ผล
ให้เกิดปัญหาด้านเวลาที่ต้องใช้เวลาเพิ่มมากข้ึนเกิน
ความจ�ำเป็น ซึ่งสอดคล้องกับ นนทลี พรธาดาวิทย์ 
(2545) ท่ีกล่าวถงึการประกอบอาชพีอสิระหรอืธรุกจิส่วน
ตัวเป็นทางเลือกหนึ่งที่ได้รับความสนใจน�ำมาใช้แก้

ปัญหาการว่างงาน ซึ่งในระยะหลังแนวโน้มของบัณฑิต
ที่สนใจการประกอบอาชีพอิสระย่อมเพิ่มสูงข้ึนเป็น
ล�ำดับ 

ข้อเสนอแนะ
การน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.	ด้านแนวคิดในการเข้าสู่อาชีพอิสระเป็น 
ผลดีต่อผู้ที่ก�ำลังศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ สามารถน�ำ
ไปเป็นแนวทางในการในการเข้าสูอ่าชีพอสิระในอนาคต
ได้อย่างมรีะเบยีบแบบแผนในการเข้าสูอ่าชพีอสิระอย่าง
มีคุณภาพ

2.	ด้านวิธีการด�ำเนินงานในการประกอบ
อาชีพอิสระเป็นแนวทางการศึกษาวิธีการด�ำเนินงาน 
การประกอบอาชีพอิสระ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการเงิน  
ด้านการตลาด ด้านการผลิต และด้านบุคลากร

3.	ส�ำหรับผู้ที่ศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ ควร
มีการเตรียมความพร้อมของตนเองที่จะก้าวสู่อาชีพ
อิสระ การวางเป้าหมายในการประกอบอาชีพอิสระของ
ตวัเอง มีความตัง้ใจ มีความรกั ความชอบในอาชีพอสิระ 
กจิกรรมต่าง ๆ  รวมทัง้การใฝ่หาความรูท้ีห่ลากหลายทัง้ 
ความรู้ด้านคหกรรมศาสตร์ ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความรู้ด้านการบริการ
ธุรกิจ เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้เชื่อมโยงให้เข้ากันกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการฝึกตนเองด้านความ
อดทน และการศึกษาความรูใ้นสาขาทีเ่รยีนอย่างจรงิจงั 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีวินัย มีวิสัยทัศน์กว้างไกล รับผิด
ชอบ ความคิดสร้างสรรค์ และมีความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์
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