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การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ

สมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนของคร ูแล้วพฒันารปูแบบ 

การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

และประเมินการใช้รูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก ่ 

ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา จาก 45 โรงเรียนในสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 306 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

วิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง และ 3) แบบประเมินรูปแบบการเก็บรวบรวม

ข้อมลู ส่วนท่ีหนึง่ เกบ็ข้อมลูจากแบบสอบถามสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ส่วนที่สอง เก็บข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ส่วนที่สาม เก็บข้อมูลจาก

ผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ข้าร่วมประชมุสนทนากลุม่ (Focus group  

discussion) ส่วนทีส่ี ่เก็บข้อมูลจากการประเมินรปูแบบ 

การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู  

ในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 23  

สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย ( ) 

ค่าร้อยละ (%) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

การพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis) ผลการ

วิจัยพบว่า

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับน้อย 



ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 256126 วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค

	 2. การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีแนวทางการพัฒนา 

รูปแบบตามขั้นตอนส�ำคัญ 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ข้ันตอน

การเตรียมการ 2) ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ 3) ข้ันตอน

การน�ำไปทดลองใช้ (Try-out) 4) ขั้นตอนการประเมิน 

รูปแบบ มีแนวทางการด�ำเนินการสร้างเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนให้ครโูดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ตามขั้นตอนการสร้างเสริมสมรรถนะ 6 ข้ันตอน ได้แก ่

1) การสร้างความตระหนักการสร้างเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียน 2) การวางแผน 3) การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

วิจัยในชั้นเรียน 5) การนิเทศให้ค�ำปรึกษาเพื่อพัฒนา 

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 6) การเผยแพร่ผลงาน 

การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะในการ

วิจัยในชั้นเรียนของครู 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

เสริมให้มีแรงจูงใจที่จะท�ำวิจัยในชั้นเรียน 2) ด้านการ

สร้างเสริมให้มีทัศนคติที่ดี และอุปนิสัยที่เอื้อต่อความ 

ส�ำเร็จในการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน 3) ด้านการสร้างเสรมิให้ม ี

ความรู้ความเข้าใจหลักการ แนวคิดทฤษฎีการท�ำวิจัย

ในชั้นเรียน 4) ด้านการสร้างเสริมให้มีทักษะในการ 

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และ 5) ด้านสถานศึกษา 

มีนโยบายและการสนับสนุนในการท�ำวิจัยในชั้นเรียน 

เพื่อให้ครูมีสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียน 6 ด้าน  

ได้แก่ 1) ครสูามารถก�ำหนดปัญหาหรอืประเดน็ปัญหาได้

ตรงประเดน็ 2) ครสูามารถศกึษาข้อมลูเบือ้งต้น บรรยาย

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหาได้ 3) ครูสามารถวางแผน

ปฏิบัติ ก�ำหนดทางเลือกหลากหลาย 4) ครูสามารถ 

สร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้  

5) ครูสามารถทดลอง รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุป

ผลการวิจัยได้ 6) ครูสามารถเขียนรายงานการวิจัยได้ 

จากการพัฒนารูปแบบดังกล่าว ท�ำให้ได้ รูปแบบการ

สร้างเสรมิสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนของคร ูในสงักดั 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่ได้รับ 

ฉันทามติจากที่ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group 

discussion) ในประเด็นพิจารณา รวมทั้งหมด 4 ด้าน 

18 ประเด็น ผลการพจิารณา ลงมตเิหน็ชอบของผูเ้ข้าร่วม

สนทนากลุ่ม มฉีนัทามติรวมท้ังหมด 18 ประเดน็ ในทุกด้าน 

และทุกประเด็น อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100  

และมีผลการศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 

ศึกษา เขต 23 หลังการใช้รูปแบบ โดยรวมมีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก 

	 3.	 ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการ

สร้างเสรมิสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนของคร ูในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวม 

รูปแบบมีความเหมาะสมมีความสอดคล้อง มีความ 

เป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 

จึงท�ำให้รูปแบบได้รับการรับรองจากผู้เช่ียวชาญ อยู่ใน

ระดับมากที่สุด

Abstract
 	 The research entitled, “Development 

of Teachers’ Classroom Research Ability 

Enhancement Model under The Secondary 

Educational Service Area 23 Office,” aimed 1) to 

study the state of teachers’ classroom research 

ability, 2) to develop teachers’ classroom 

research ability enhancement model, and 3) to 

evaluate teachers’ classroom research ability 

enhancement model under The Secondary 

Educational Service Area 23 Office.

 	 The samples used in this research 

were 306 teachers, who were teaching in 

the secondary schools under The Secondary 

Educational Service Area 23 Office in the 

academic year of 2015. The instruments used in 
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this research were the questionnaire, structured 

interview form, and model evaluation. The data 

collection was from three parts. The first part 

dealt with the questionnaire about teachers’ 

classroom research ability enhancement under 

The Secondary Educational Service Area 23 

Office. The second part dealt with the experts’ 

data interviews. The third part was the data 

collected from a focus group discussion of 

connoisseurs. The last part dealt with the data 

from model evaluation on classroom research 

ability enhancement of teachers under The 

Secondary Educational Service Area 23 Office. 

The statistics used in this research were 

frequency, mean, percentage, standard deviation 

and descriptive analysis. The research findings 

revealed that 

	 1.	 The results of the teachers’ classroom 

research ability enhancement under The 

Secondary Educational Service Area 23 Office 

overall were at low level. 

	 2.	 The model development of teachers’ 

classroom research ability enhancement under 

The Secondary Educational Service Area 23 

Office consisted of 4 steps, namely, preparation; 

model construction; model trying-out; and 

model evaluation. Moreover, the workshop 

was conducted to set up 6 guidelines for the 

ability enhancement of teachers’ classroom 

research, i.e. 1) raise awareness of classroom 

research ability enhancement, 2) setting up 

the plan, 3) workshop on classroom research 

ability enhancement, 4) workshop on classroom 

research ability development, 5) supervision 

for classroom research ability development, 

6) research work distribution for teachers’ 

classroom research ability enhancement in 5 

aspects, that is, (1) motivation enhancement; 

(2) good attitude enhancement; (3) knowledge, 

principle, and theory enhancement; (4) skills 

enhancement; and (5) schools’ policy to support 

the classroom research ability of teachers in 

6 aspects, (1) teachers’ understanding the 

problems; (2) teachers’ ability to describe 

the basic information and facts; (3) teachers’ 

action plans; (4) teachers’ ability to create and 

develop the data instrument; (5) teachers’ ability 

for experiment, data collection, analysis, and 

conclusion; and (6) teachers’ ability to write 

the research report. The results of the focus 

group discussion for model development, the 

model of teachers’ classroom research ability 

enhancement had covered 4 aspects and 18 

issues. Moreover, the attendees had agreed on all 

aspects and issues at the highest level or 100%, 

and the classroom research ability enhancement 

of teachers under The Secondary Educational 

Service Area 23 Office after the model usage 

overall were at high level. 

	 3.	 The results of model evaluation and 

certification of teachers’ classroom research 

ability enhancement under The Secondary 

Educational Service Area 23 Office overall were 

appropriate, consistent, useful, possible, and all 

were at high level. And, the model of teachers’ 

classroom research ability enhancement was 

certified by the connoisseurs at the highest level. 
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ได้ก�ำหนดให้ครูต้องมี

สมรรถนะในการปฏิบัติงานไว้ในมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยสมรรถนะ 9 ด้าน คือ 

1) ภาษาและเทคโนโลยสี�ำหรบัคร ู2) การพฒันาหลกัสตูร 

3) การจัดการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาส�ำหรับครู 5) การวัด 

และประเมินผลทางการศึกษา 6) การบริหารจัดการ

ห้องเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา และ 9) ความเป็นครู  

ซึง่สมรรถนะการวิจยั หมายถึง คณุลกัษณะเชงิพฤติกรรม

ของบุคคลในด้านความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน 

ด้านทักษะการวจิยัในชัน้เรยีน และด้านเจตคตทิีม่ต่ีอการ

วิจัยในชั้นเรียนในอดีตที่ผ่านมานั้นครูผู้สอนส่วนใหญ่

มีความคิดว่าการสอนกับการวิจัยแยกส่วนกัน การวิจัย 

ไม่ใช่งานของตนแต่เป็นหน้าที่ของนักวิชาการหรือ 

นักวิจัยเท่านั้น ดังท่ี สุภาภรณ์ มั่นเกตุวิทย์ (2544: 4)  

ได้สรปุว่า ปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัครใูนการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน 

ส่วนใหญ่เกิดจาก 1) ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เรื่องการท�ำวิจัยในชั้นเรียน 2) ครูไม่ตระหนักในความ

ส�ำคัญของการวิจัย 3) ครูเห็นว่าการวิจัยในชั้นเรียน 

เป็นเรื่องที่ยาก 4) ขาดแนวทางหรือผู้ให้ค�ำแนะน�ำในการ

ท�ำการวิจัยในชั้นเรียน 5) ขาดเอกสารตัวอย่างที่ชัดเจน

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน และ 6) ครูไม่มีเวลาในการ

ท�ำวิจัยในชั้นเรียนเพราะแยกงานวิจัยออกจากการเรียน

การสอน 

	 จากการส�ำรวจข้อมลูเบือ้งต้นของผูว้จิยั พบว่า  

ครูมีภาระงานสอนค่อนข้างมากและมีกิจกรรมอื่น ๆ  

ที่ต้องรับผิดชอบท่ีนอกเหนือจากการสอนรวมทั้งงาน 

ของสถานศึกษาและงานบริการชุมชนประกอบกับคร ู

มีความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนรู ้ด ้วย

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนน้อย ครูไม่มีแรงจูงใจ  

ขาดแรงเสริมในการสร้างสมรรถนะการท�ำวิจัยในชั้นเรียน 

ขาดแหล่งเรียนรู้และที่ปรึกษาด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่พบในการพัฒนาสมรรถนะ

การวิจัยของครู ได้แก่ ปัญหาในการผลิตครูที่ไม่เน้น 

กระบวนการวิจัย ดังนั้นครูจึงมีความถนัดในการสอน 

มากกว่าการท�ำวิจัย เนื่องจากกระบวนการพัฒนาครู 

เน้นการให้ความรู ้เก่ียวกับศาสตร์การสอนมากกว่า

ศาสตร์การวิจัยท�ำให้ครูส่วนใหญ่มีข้อจ�ำกัดเก่ียวกับ

วิธีการด�ำเนินการวิจัยและจากการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสามของส�ำนักงานรับรองมาตรฐาน

และการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  

ที่ประเมินกลุ ่มโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอนบนได้กล ่าวถึงการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครู 

มัธยมศึกษาว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้พัฒนาโรงเรียน 

โดยใช้กระบวนการวจิยัในช้ันเรยีน และครสู่วนใหญ่ไม่มี

ประสบการณ์ในการจัดท�ำวิจัยในช้ันเรียน ตัวอย่างเช่น 

การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ของโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษา  

เขต 23 พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ท�ำวิจัยไว้ส�ำหรับ 

พฒันาและแก้ไขปัญหาการเรยีนการสอน ทัง้น้ีเป็นเพราะ

ว่าครูส่วนใหญ่ขาดความรู ้และประสบการณ์ในการ 

ท�ำวิจัย ขาดผู้เช่ียวชาญที่จะให้ค�ำปรึกษาในการท�ำวิจัย 

แก่ครูรวมทั้งการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนที่ปฏิบัติจริง 

คลุกคลีกับปัญหาการเรียนการสอนให้ท�ำวิจัยก็ไม่ได้รับ

การส่งเสรมิสนับสนุนอย่างเตม็ทีแ่ต่ส่วนใหญ่จะส่งเสรมิ 

ในระดับกระทรวง กรม กอง โดยผู้วิจัยมักไม่ได้เป็น

ผู้ที่มีหน้าที่สอน ดังนั้นการน�ำผลวิจัยไปใช้ในโรงเรียน 

จึงไม่เกิดผล และจากการสอบถามความต้องการพัฒนา

ครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการ

มัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจ 

ขาดทักษะ และมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการท�ำวิจัยขาดการ
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ปฏิบัติการในการวิจัย ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ส่งผลให้ 

การวิจัยของครูไม่บรรลุผล และไม่ได้ใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของการสอน นอกจากนี้ยังต้องการส่งเสริม 

และพัฒนาสมรรถนะทางด้านการวิจัยให้ปรากฏชัดเจน 

รวมทัง้ต้องการรปูแบบทีส่ามารถเข้าใจง่าย น�ำไปปฏบิตัไิด้  

(ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษา เขต 23, 

2557: 16) 

	 สภาพสังคมไทยจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง

สังคมใหม่ให้เป็นสังคมฐานความรู้ โดยพัฒนาบุคคล 

ในสังคมให้รู้จักคิด สร้าง หรือผลิตงานใหม่ สามารถ 

เชื่อมโยงจัดการความรู้ที่เกิดขึ้นให้เป็นสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 2547: 1) การพัฒนา 

องค์การแห่งการเรียนรู ้ จึงต้องพัฒนาประสิทธิภาพ 

ของทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะ (Competency)  

และวิชาชีพ (Professional) ฉะนั้นครูในฐานะผู้สอน 

ซึ่งเป็นบุคลากรวิชาชีพ จะต้องรู้บทบาทในการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนโดยต้องมีความรู้

ความเข้าใจและความสามารถในสมรรถภาพทั้ง 6 ด้าน 

คือ 1) ความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการ 

พัฒนาการเรียนรู้คู่คุณธรรม 2) การส่ือสารสร้างความ

สัมพันธ์และการร่วมงานกับผู้อ่ืน 3) การวางแผนจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 4) การก�ำกับติดตามและ

ประเมินผล 5) การสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 6) การใช้วิจัยเพื่อปรับเปล่ียนวิธ ี

เทคนคิการสอนได้อย่างเหมาะสม บนพืน้ฐานการมข้ีอมลู 

และหรือผลการวิจัยเป ็นตัวชี้น�ำความสามารถใน

สมรรถภาพทัง้ 6 ด้าน เพือ่น�ำไปประยกุต์ประกอบวชิาชีพ

ในฐานะที่เป็นผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยการวางแผน 

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 

และพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละสาระที่มีอยู่ในโปรแกรม

การเรียนของแต่ละหลักสูตรได้อย่างเหมาะสมและม ี

ประสิทธิภาพ นอกจากความรูค้วามสามารถทัง้ 6 ด้านแล้ว 

ผู้สอนจะต้องมีคุณลักษณะที่ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ โดยการจัดและใช้กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ (ก่ิงฟ้า 

สินธุวงษ์, 2550: 6) 

	 การที่ผู้เรียนจะบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียน

การสอนขึ้นอยู่กับครูผู ้สอนเป็นหลัก เพราะเป็นผู ้มี

บทบาทส�ำคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น

การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ท�ำให้เด็กเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

ของตนน้ัน จะต้องเริมต้นที่ปฏิรูปครู ก่อน เพราะ 

การศึกษาถือเป็นเครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ให ้มีความรู ้และความสามารถเป็นสมาชิกที่ดีและ 

ท�ำประโยชน์ต่อสังคม ผู้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

จึงเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและ เป็นก�ำลังส�ำคัญในการ

พัฒนาประเทศ การวางรากฐานการศึกษาให้สอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาประเทศได้อย ่างเหมาะสม 

ย่อมสามารถปรับเปลี่ยนคนในสังคมให้เป ็นไปใน 

ทิศทางที่พึงประสงค์ได้ (กรมวิชาการ, 2545: 1) 

	 บุคคลที่เล่าเรียนมาเท่า ๆ กัน บุคคลหนึ่ง

สามารถท�ำงานได้ผลส�ำเร็จมากกว่าอีกบุคคลหนึ่งและ

บุคคลที่สามารถสร้างผลส�ำเร็จของงานได้มากกว่า  

เรียกว่า ผู้มีความสามารถ หรือ มีสมรรถภาพ (พลตรี

หลวงวิจิตรวาทการ อ้างถึงใน ผกา สัตยธรรม, 2550) 

ความสามารถของครูในการปฏิบัติหน ้าที่การงาน 

ต้องอาศัยความรู ้เฉพาะด้าน และต้องมีการใช้เวลา 

เตรียมครูนานและเข้มข้น ทักษะและวิธีการสอนต่าง ๆ  

ตลอดจนหลักการเชิงวิชาการที่รองรับทักษะ และวิธีการ 

ดังกล่าว การผสมผสานคุณลักษณะและความสามารถ 

เหล่าน้ันต้องเพยีงพอทีจ่ะใช้ในการท�ำงาน เพือ่ก่อให้เกิด 

ความส�ำเร็จในชวีติท�ำงานของครู มาตรฐานทีสู่งย่อมส่งผล 

ด้านความส�ำเร็จ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 

ต่าง ๆ ที่ครูได้รับจากสถาบันผลิตครู จ�ำเป็นที่จะต้อง 

มีการทบทวนเพิ่มพูนอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดระยะเวลา 

ของการประกอบวชิาชพีคร ูวชิาชพีครใูนฐานะเป็นวชิาชพี 

ชั้นสูงต้องอาศัยความช�ำนาญพิเศษในการปฏิบัติงาน  

จึงจะช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนทั้งทางทฤษฎี

และปฏิบัติ ครู ที่มีมาตรฐานวิชาชีพย่อมต้องพยายาม



ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 256130 วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค

พัฒนาสมรรถภาพของตนเองตลอดเวลาการเสริมสร้าง

สมรรถภาพของครู ครู จ�ำเป็นต้องทบทวนคุณสมบัติ 

ที่มีอยู่ในตนเอง ในการปฏิบัติงานและปรับพฤติกรรม

การท�ำงานให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กระตือรือร้น 

ทีจ่ะพฒันาตนเอง แนวทางการเสรมิสร้างสมรรถภาพคร ู

ครูต้องหาความรู้ สร้างความเข้าใจให้สอดคล้องกับงาน 

ขององค์กรตน และสอดคล้องกับมาตรฐานตามวิชาชีพ

ครกูารเสริมสร้าง  มคีวามหมายว่า เป็นการท�ำให้เกดิมขีึน้ 

และเพิ่มพูนให้มากยิ่งขึ้นส่วนค�ำว่า ”สมรรถภาพ” หรือ

สมรรถนะ  (Competence หรือ Efficiency) 

	 จากปัญหาดังกล่าวสรุปได้ว ่าครูมีป ัญหา 

เกี่ยวกับการท�ำวิจัยในช้ันเรียนหลายด้าน เช่น ครูไม่มี

ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

ครูไม่มีแรงจูงใจ ขาดการเสริมแรง ขาดแหล่งเรียนรู้ 

และที่ปรึกษาในการท�ำวิจัย ภาระงานนอกเหนือจาก

การสอนมากรวมทั้งขาดงบประมาณ และการส่งเสริม

สนับสนุนจากผู้บริหาร ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัยของครูให้มีทักษะการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน�ำ 

ผลการวจิยัมาใช้ในการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน 

ของครู และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้อย่าง 

เหมาะสมนั้น จึงจ�ำเป็นต้องส่งเสริมให้ครูท�ำการวิจัย 

ในชัน้เรยีนมากขึน้ ผูว้จิยัซึง่ในฐานะเป็นผูร้บัผดิชอบงาน

ในด้านการนเิทศครทูกุโรงเรยีนในสงักดั มส่ีวนเกีย่วข้อง

กับการพัฒนาครู และมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุน

ให้ครูท�ำงานวิจัยในชั้นเรียนรวมทั้งรับรู้เกี่ยวกับปัญหา

ในการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูมาโดยตลอด 

	 จึ งมีความสนใจที่ จะพัฒนารูปแบบการ 

สร ้างเสริมสมรรถนะการวิ จัยในช้ันเ รียนของคร ู 

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ด้านความรู้ความเข้าใจ 

การวิจัยในชั้นเรียน ด้านทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 

และด้านเจตคติทีมีต่อการวิจัยในชั้นเรียนส�ำหรับคร ู

เพื่อให้ครูมีความรู ้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีต่อการ 

ท�ำวิจัย และสามารถน�ำการวิจัยไปสู ่การปฏิบัติได้  

โดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งผู ้วิจัยคิดว ่า 

จะสามารถพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ผู ้วิจัยเชื่อ

ว่าการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของคร ู

จะสามารถพัฒนาครูสู ่การพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้

ความสามารถตามสมรรถนะส�ำคัญและคุณลักษณะ 

อนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูรได้อย่างมีประสทิธภิาพและ

เกิดประสิทธิผล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่ อ ศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัย 

ในชัน้เรยีนของคร ูในสงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

	 2.	 เพือ่พฒันารปูแบบการสร้างเสรมิสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 	 	

	 3.	 เพื่อประเมินการใช้รูปแบบการสร้างเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 	

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 ในการวจิยัครัง้น้ีได้ทบทวนวรรณกรรมซึง่เป็น

ทีม่าของแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง

ได้แก่ 1) การเสรมิสร้างสมรรถนะ 2) การวจิยัในชัน้เรยีน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ก า รวิ จั ยครั้ ง นี้ เ พื่ อ ก า รพัฒนารู ปแบบ 

การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู  

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 เป็นการวิจัยแบบผสม (mixed methodology 

research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative 

research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative 

research) เพื่อตอบค�ำถามการวิจัยตามวัตถุประสงค์

ทั้งสามประการ คือประการที่หนึ่งเพื่อศึกษาสภาพ

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงาน

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

1) เพศ 2) วุฒิการศึกษา 3) ต�ำแหน่ง

ศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริม

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

	 โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การส�ำรวจความคดิเหน็ และการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ

สมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียน

ของครู 6 ด้าน

	 1)	 การก�ำหนดปัญหาหรือประเด็น

ปัญหา

	 2)	 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นและ 

บรรยายข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา

	 3)	 การวางแผนปฏิบัติและก�ำหนด 

ทางเลือกหลากหลาย 

	 4)	 ครูสามารถสร ้ างและพัฒนา

เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

	 5)	 การทดลอง รวบรวม วิเคราะห์  

และสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน

       6)	 การเขียนรายงานการวิจัยใน 

ชั้นเรียน

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ

         1.	 การร่างรูปแบบ             

	 2.	 หาฉันทามติของรูปแบบ โดยใช้เทคนิค                

การสนทนากลุ่ม

	 3.	 น�ำรูปแบบ ไปทดลองใช้ (Try out)

	 4.	 ปรับปรุง แก้ไข รูปแบบให้สมบูรณ์ที่สุด

	 5.	 ประเมินรูปแบบและรับรองรูปแบบ ฯ

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ประการที่สอง

เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชัน้เรยีนของคร ูในสงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

การมัธยมศึกษา เขต 23 และประการที่สามเพื่อประเมิน

การใช้รูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยใน 

ชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งผู้วิจัยได้ก�ำหนดเป็นรูปแบบวิธี

ด�ำเนินการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบไปด้วย 1) ประชากร

และกลุ่มตัวอย่าง 2) การสร้างเครื่องมือในการวิจัย  

3) เก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล
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ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล
	 1.	 ประชากร  ได ้ แก ่  ครูผู ้ สอนระดับ

มัธยมศึกษา จ�ำนวน 1,500 คน จาก 45 โรงเรียนใน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ปีการศึกษา 2558 

	 2.	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนระดับชั้น

มัธยมศึกษา จ�ำนวน 306 คน จาก 45 โรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ปีการ

ศึกษา 2558 โรงเรียนละ 6- 7 คน 

	 3.	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ได้แก่

	 	 3.1	 กลุ ่มผู ้ให ้ข ้อมูลเบื้องต ้นโดยการ

สัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบ ได้แก ่

ผูบ้รหิารระดับสงู ผูเ้ชีย่วชาญด้านวชิาการและผูอ้�ำนวยการ 

โรงเรียนที่ประสบผลส�ำเร็จในด้านการส่งเสริมการวิจัย

ในโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จ�ำนวน 12 คน

	 	 3.2	 กลุ่มผู้ที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มที่น�ำ

รูปแบบไปทดลองใช้และประเมินรูปแบบ เพื่อพิจารณา

หาฉันทามติของรูปแบบ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย

ในชั้นเรียน ผู้บริหารโรงเรียน และครูวิชาการโรงเรียน 

ในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 23  

จ�ำนวน 13 คน

	 	 3.3	 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการประชุม

อิงผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบและรับรองรูปแบบ ได้แก่

ผู้บริหารระดับสูง ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการและผู้อ�ำนวย

การโรงเรียนที่ประสบผลส�ำเร็จในด้านการส่งเสริม 

การวิจัยในโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จ�ำนวน 12 คน

ข้ันตอนการวิจัย 

	 สรุปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ดังปรากฏในภาพ

ประกอบที่ 2
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ภาพประกอบที่ 2 สรุปข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23

-	 วิจัยเอกสาร 
-	 ศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
-	 สร้างแบบสอบถาม	 ใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง	 เก็บรวบรวมข้อมูล 
-	 สร้างแบบสัมภาษณ์	 สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ	 เก็บรวบรวมข้อมูล

ร่างรูปแบบ ฯ

1. ขั้นการเตรียมการ

2. ขั้นการพัฒนา

3. น�ำไปทดลองใช้

4. ขั้นการประเมิน

กับครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 4 โรงเรียน
        1.	 โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์	 2.	 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  
        3.	 โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ 	 4.	 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา

-	 ประเมินรูปแบบฯ
-	 เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผล  ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ท่ีสุด

จัดประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อรับรองรูปแบบ ฯ

รูปแบบการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23

ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)                  
เพื่อพิจารณาหาฉันทามติของรูปแบบฯ  

ผลการวิจัย
	 1. ผลการศึกษาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญิง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี และ

มีต�ำแหน่งครู ผลการศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัย 

ในชัน้เรยีนของคร ูในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 23 โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย 

เมื่อพิจารณารายด้านเรียงอันดับจากค่าเฉลี่ยจากสูง 

ไปหาต�่ำ 3 อันดับแรก คือ ด้านครูสามารถก�ำหนดปัญหา

หรือประเด็นปัญหาได้ตรงประเด็นรองลงมา คือ ด้านคร ู

สามารถศึกษาข้อมูลเบื้องต้นและบรรยายข้อเท็จจริง

เก่ียวกับปัญหาได้และด้านครูสามารถวางแผนปฏิบัต ิ

ก�ำหนดทางเลือกหลากหลายตามล�ำดับ ส่วนด้านที่ม ี

ค่าเฉล่ียต�ำ่ทีสุ่ด คือด้านครสูามารถเขียนรายงานการวจิยั 

ในชั้นเรียนได ้
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	 2.	 รูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชัน้เรยีนของคร ูในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

	 การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีแนวทางการพัฒนา 

รูปแบบตามขั้นตอนส�ำคัญ 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ข้ันตอน

การเตรียมการ 2) ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ 3) ข้ันตอน

การน�ำไปทดลองใช้ และ 4) ข้ันตอนการประเมินรูปแบบ 

	 	 2.1	 ขั้นตอนการเตรียมการ จะมีการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง, ศึกษาแนวทางการ

พัฒนารปูแบบการสร้างเสรมิสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีน 

ของครู ศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัย 

ในชัน้เรยีนของคร ูและศกึษาความคดิเหน็จากผูเ้ช่ียวชาญ

โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยน�ำองค์ความรู ้

เทคนคิ วธีิการด�ำเนนิงานต่าง ๆ  ทีไ่ด้จากการวจิยัเอกสาร 

ผลที่ได้จากการวิจัยเชิงส�ำรวจสภาพสมรรถนะการวิจัย

ในชัน้เรยีนของคร ูในสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 23 โดยเฉพาะในประเดน็ตวัชีว้ดัแต่ละด้าน 

ที่มีค่าน้อยท่ีสุด ได้น�ำมาตั้งเป็นประเด็นค�ำถามเพื่อหา

แนวทางแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ ตามแนวความคิดของ

ผู้เชี่ยวชาญที่ได้จากการสัมภาษณ์ แล้วน�ำองค์ความรู ้

เทคนิค วิธีการด�ำเนินงานต่าง ๆ  เหล่านี้ มาบูรณาการกัน 

จัดท�ำเป็นรูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชัน้เรยีนของคร ูในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชัน้เรยีนของคร ูในโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

	 	 2.2	 ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ จะเร่ิมจาก

	 	 	 2.2.1	 การร่างรูปแบบ แล้วน�ำร่าง 

รูปแบบนั้นเข้าท่ีประชุมกลุ ่มเล็กโดยใช้เทคนิคการ

สนทนากลุ่ม เพื่อหาฉันทามติของรูปแบบ ในประเด็น

พจิารณา รวมทัง้หมด 4 ด้าน 18 ประเดน็ ผลการพจิารณา 

ลงมติเห็นชอบของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม มีฉันทามติ  

รวมทั้งหมด 18 ประเด็น ในทุกด้านและทุกประเด็นของ

รูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 

ศึกษา เขต 23 มีฉันทามติ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 

ร้อยละ 100 ท�ำให้รูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 แล้วน�ำรูปแบบไปทดลองใช้

	 	 	 2.2.2	 ขั้นตอนการน�ำไปทดลองใช้ 

โดยทดลองใช้รปูแบบกับครใูนโรงเรยีนโคกสีวทิยาสรรค์ 

โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์  

และโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จ�ำนวน 30 คน  

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยด�ำเนินการตามขั้นตอนการ 

สร้างเสริมสมรรถนะ ได้แก่ 1) สร้างความตระหนัก  

2) วางแผน 3) สร้างหลักสูตร 4) อบรมปฏิบัติการ  

5) การนิเทศ ให้ค�ำปรึกษา 6) การเผยแพร่ผลงาน และ

มีการสะท้อนผลทุกขั้นตอน ให้กับคณะครูทั้ง 30 คน 

ตัง้แต่ วนัที ่1-20 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีคณะผูเ้ช่ียวชาญ 

13 คน ที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม มาท�ำหน้าที่เป็นวิทยากร

และเป็นพี่เล้ียงให้การนิเทศและค�ำปรึกษาเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้หลักสูตรการ 

สร้างเสริมสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียนของคร ู 

5 หลักสูตร ได้แก่ 1) การสร้างเสริมให้มีแรงจูงใจที่จะ 

ท�ำวิจัยในชั้นเรียน 2) การสร้างเสริมให้มีทัศนคติที่ดี  

และอปุนสิยัทีเ่อือ้ต่อความส�ำเรจ็ในการท�ำวจัิยในชัน้เรยีน  

3) การสร้างเสรมิให้ มคีวามรูค้วามเข้าใจหลกัการ แนวคดิ 

ทฤษฎีการท�ำวิจัยในชั้นเรียน 4) การสร้างเสริมให้มีทักษะ

ในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และ 5) นโยบายและ

การสนับสนุนในการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของ สถานศึกษา 

มีเพื่อสร้างเสริมให้ครูมีสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียน 

6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก�ำหนดปัญหาหรือประเด็น

ปัญหาได้ตรงประเด็น 2) ด้านการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 

บรรยายข้อเทจ็จรงิเก่ียวกับปัญหาได้ 3) ด้านการวางแผน

ปฏิบัติ –ก�ำหนดทางเลือกหลากหลาย 4) ด้านการสร้าง
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และพัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 5) ด้าน

การทดลอง รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลการ

วิจัยได้ 6) ด้านการเขียนรายงานการวิจัยได้ 

	 	 	 2.2.3	 ศึกษาสมรรถนะการท�ำวิจัย 

ในชัน้เรียนของครู หลังจากทดลองใช้รปูแบบ ผลการศกึษา 

สภาพสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

หลังการใช้รูปแบบ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายด้านเรียงอันดับจากค่าเฉล่ียจากสูง 

ไปหาต�่ำ 3 อันดับแรก คือ ด้านครูสามารถก�ำหนดปัญหา

หรือประเด็นปัญหาได้ตรงประเด็นรองลงมา คือ ด้านคร ู

สามารถศึกษาข้อมูลเบื้องต้นและบรรยายข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับปัญหาได้และด้านครูสามารถวางแผนปฏิบัต ิ

ก�ำหนดทางเลือกหลากหลาย ตาม ล�ำดับ ส่วนด้านที่มี 

ค่าเฉลี่ยต�่ำท่ีสุด คือด้านครูสามารถสร้างและพัฒนา

เคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ได้เมื่อน�ำค่าเฉลี่ย 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

ของครู ก่อน – หลัง ใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 23 มาเปรยีบเทยีบกนัโดยรวม 

และรายด้าน โดยรวมมีผลต่างของค่าเฉลี่ย 1.16 คิดเป็น

ร้อยละ 23.2 เมื่อพิจารณารายด้านเรียงอันดับจากผลต่าง

ของค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ  3 อันดับแรก คือ ด้านครู

สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้ มีผลต่าง

ของค่าเฉลี่ย 1.92 คิดเป็นร้อยละ 38.4 รองลงมา คือ  

ด้านครูสามารถทดลอง รวบรวม วิเคราะห์ และสรุป 

ผลการวิจัยในชั้นเรียนได้ มีผลต่างของค่าเฉลี่ย 1.44  

คิดเป็นร้อยละ 28.8 และด้านครูสามารถ สร้างและ

พัฒนาเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ มีผลต่างของ

ค่าเฉลี่ย 1.24 คิดเป็นร้อยละ 24.8 ตามล�ำดับ ส่วนด้าน

ท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำท่ีสุด คือด้านครูสามารถก�ำหนดปัญหา

หรอืประเดน็ปัญหาได้ตรงประเดน็ มผีลต่างของค่าเฉล่ีย 

0.75 คิดเป็นร้อยละ 15.0 

	 	 2.3	 ขั้นตอนการประเมิน และรับรอง 

รูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ของคร ูในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 23 หลังจากที่ได้น�ำรูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ไปทดลองใช้โดยปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขของการน�ำรูปแบบฯ ไปใช้จนเสร็จสิ้น 

ทุกกระบวนการแล้ว ได้ท�ำการประเมิน และรับรอง 

รูปแบบฯ ตามขั้นตอนการด�ำเนินงาน โดยมีผู้ประเมิน

เป็นคณะผู้เชี่ยวชาญ 12 คน ได้แก่ 1) ผู้บริหารระดับสูง 

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 ท�ำหน้าที่ก�ำกับด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา 

จ�ำนวน 4 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยในชั้นเรียน

ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จ�ำนวน 2 คน และ 3) ผู้อ�ำนวย

การโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่ประสบผลส�ำเร็จ 

ในการพัฒนาสถานศึกษาด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

มาแล้ว จ�ำนวน 6 คน โดยท�ำการประเมินเกี่ยวกับความ

เหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความ

เป็นประโยชน์ ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการ

สร้างเสรมิสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนของคร ูในสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

โดยรวม รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 98.61 รูปแบบมีความสอดคล้องอยู่ใน

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 รูปแบบมีความ 

เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.68  

รูปแบบมีความเป็นประโยชน์อยู ่ในระดับมากที่สุด  

คิดเป็นร้อยละ 100 และรูปแบบได้รับการรับรองจาก 

ผู้เชี่ยวชาญ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100  

ซึ่งรูปแบบที่ได้รับการรับรอง ปรากฏตามภาพประกอบ

ที่ 3



ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 256136 วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค

รูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23

ข้ันตอนและเทคนิควิธีการสร้างเสริมสมรรถนะ

หลักสูตรการสร้างเสริมสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียนของครู ได้แก่  
	 1)	 สร้างเสริมให้มีแรงจูงใจที่จะท�ำวิจัยในช้ันเรียน 
	 2)	 สร้างเสริมให้มีทัศนคติที่ดี ที่เอ้ือต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิจัยในชั้นเรียน 
	 3)	 สร้างเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในการท�ำวิจัยในชั้นเรียน 
	 4)	 สร้างเสริมให้มีทักษะในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  
	 5)	 บทบาทของสถานศึกษาในการสนับสนุนให้ครูท�ำวิจัยในชั้นเรียน

สมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียนของครู 6 ด้าน ได้แก่  
	 1) ด้านการก�ำหนดปัญหาหรือประเด็นปัญหาได้ตรงประเด็น 
       	 2) ด้านการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นและบรรยายข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหาได ้
       	 3) ด้านการครูสามารถวางแผนปฏิบัติ –ก�ำหนดทางเลือกหลากหลาย 
       	 4) ด้านการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้
       	 5) ด้านการทดลอง รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล การวิจัยในชั้นเรียนได ้ 
  	 6)	 ด้านการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้

1. สร้างความตระหนัก

สะท้อนผล

4. อบรมปฏิบัติการ

3. สร้างหลักสูตร

2. วางแผน

5. นิเทศและให้ค�ำปรึกษา

6. การเผยแพร่ผลงาน
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อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการ

สร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

สามารถน�ำมาอภิปรายเพื่อเป็นการขยายผลการวิจัย 

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถน�ำผลการวิจัยไปใช ้

ให้เกิดประโยชน์ต่อไป ดังนี้

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัยใน

ชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า โดยรวมมีความสามารถ

ในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับน้อย ทั้งน้ี

อาจเนื่องมาจากครูขาดความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ขาดแรงจูงใจ ขาดการ 

เสริมแรง ขาดแหล่งเรียนรู้และที่ปรึกษาในการท�ำวิจัย 

ภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากรวมทั้งขาดงบ

ประมาณสนับสนุน และการส่งเสริมสนับสนุนจาก 

ผู้บริหารมีน้อย จึงส่งผลให้มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

ส่วนผลการศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

ของครู ในสังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 หลังการใช้รูปแบบ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก แสดงว่ารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่น�ำไปทดลองใช ้ 

มีประสิทธิภาพมากจึงสามารถสร้างเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ให้อยู่ในระดับมากได้ 

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสมทรง สุวพานิช และ

คณะ (2551) ได้ท�ำการวิจัย เร่ือง การพัฒนาครูด้านการ

ท�ำวจิยัในชัน้เรียน : กรณศีกึษาโรงเรยีนบ้านท่าสองคอน

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 1 การวิจยั 

ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ 

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อการด�ำเนินการพัฒนาครูด้านการ

ท�ำวิจัยในชั้นเรียน ผลการวิจัย พบว่า คิดเห็นต่อการ

ด�ำเนินการพฒันาครูด้านการท�ำวจิยัในชัน้เรียน ในภาพรวม 

กลุ่มตวัอย่างมีระดับความคิดเหน็ต่อการพฒันาบคุลากร 

ด้านการท�ำวิจัยในชั้นเรียน ของโรงเรียนโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก และยังสอดคล้องกับผลงานวจิยัของ วไิลวรรณ 

จันน�้ำใส (บทคัดย่อ: 2555) ที่ท�ำการวิจัยเรื่องปัจจัยที่

สัมพันธ์กับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 30 การวจิยั 

ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา 1) ปัจจัยด้านลักษณะ 

บุคคล ที่มีต่อการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  

2) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ที่มีต่อ การวิจัยในชั้นเรียน

ของครู สังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 30 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยด้านลักษณะบุคคล  

ด้านความรูก้ารวจิยัในชัน้เรยีน ทศันคตกิารวจิยัในชัน้เรยีน  

และแรงจูงใจการวิจัยในชั้นเรียน ที่มีต่อการวิจัยใน 

ชั้นเรียนของครูมีค่าเฉล่ียอยู่ใน ระดับมาก 2) ปัจจัย 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านนโยบาย และการสนับสนุน ที่มีต่อ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครู มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

และภาระงาน/ เวลางาน ที่มีต่อการวิจัยในชั้นเรียนของ

ครูมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก และ 3) นโยบายและการ 

สนับสนุนมีความสัมพันธ์ในทางบวก กับสมรรถนะ

การวิจัยในช้ันเรียนของครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ส่วนภาระงาน/เวลางานมีความสัมพันธ์  

ในทางบวกกับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 2.	 ผลการพัฒนารูปแบบการสร ้างเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยเริ่มจาก 

การร่างรปูแบบ แล้วน�ำร่างรปูแบบนัน้เข้าทีป่ระชมุกลุม่เลก็ 

เพื่อหาฉันทามติของรูปแบบ ที่ประชุมพิจารณาเห็นด้วย

ตามร่างรูปแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 ท�ำให้ได้รูปแบบ 

การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู  

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

แล้วน�ำรูปแบบไปทดลองใช้กับครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  



ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 256138 วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค

จ�ำนวน 30 คน จาก 4 โรงเรียน โดยด�ำเนินการตาม 

ขั้นตอนการสร้างเสริมสมรรถนะ ได้แก่ 1) การสร้าง 

ความตระหนัก 2) การวางแผน 3) การสร้างหลักสูตร  

4) การอบรมปฏิบัติการ 5) การนิเทศ ให้ค�ำปรึกษา  

6) การเผยแพร่ผลงาน และมีการสะท้อนผลทุกข้ันตอน 

โดยมีคณะผู้เชี่ยวชาญ 13 คน ที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม  

มาท�ำหน้าทีเ่ป็นวทิยากรและเป็นพีเ่ลีย้งให้การนเิทศและ

ค�ำปรึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน  

โดยใช้หลักสูตรการสร้างเสริมสมรรถนะในการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครู 5 หลักสูตร ได้แก่ 1) การสร้างเสริม

ให้มีแรงจูงใจที่จะท�ำวิจัยในช้ันเรียน 2) การสร้างเสริม 

ให้มีทัศนคติท่ีด ีและอปุนสัิยทีเ่อ้ือต่อความส�ำเรจ็ในการ

ท�ำวิจัยในชั้นเรียน 3) การสร้างเสริมให้ มีความรู  ้

ความเข้าใจหลักการ แนวคดิทฤษฎกีารท�ำวจิยัในชัน้เรยีน

4) การสร้างเสริมให้มีทักษะในการปฏิบัติการวิจัยใน 

ชั้นเรียน และ 5) นโยบายและการสนับสนุนในการท�ำ 

วิจัยในชั้นเรียนของ สถานศึกษา มีเพื่อสร้างเสริมให้ครู

มีสมรรถนะในการวิจัยในช้ันเรียน 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน

การก�ำหนดปัญหาหรือประเด็นปัญหาได้ตรงประเด็น  

2) ด้านการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น บรรยายข้อเท็จจริง 

เกี่ยวกับปัญหาได้ 3) ด้านการวางแผนปฏิบัติ –ก�ำหนด

ทางเลือกหลากหลาย 4) ด้านการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 5) ด้านการทดลอง รวบรวม

ข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลการวิจัยได้ 6) ด้านการ 

เขียนรายงานการวิจัยได้ แล้วท�ำการศึกษาสมรรถนะ 

การท�ำวจิยัในชัน้เรียนของคร ูหลงัจากทดลองใช้รปูแบบ 

ผลการศกึษาสภาพสมรรถนะการวจัิยในช้ันเรียนของครู 

หลังการใช้รูปแบบ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

เมื่อน�ำค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครู ก่อน – หลัง ใช้รูปแบบ มาเปรียบเทียบ

กัน โดยรวมมีผลต่างของค่าเฉล่ีย 1.16 คิดเป็นร้อยละ 

23.2 จากนั้นก็ท�ำการ ปรับปรุง แก้ไข ท�ำให้ได้รูปแบบ

การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู  

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ทีส่มบรูณ์ทีสุ่ด ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า กระบวนการพฒันา

รูปแบบได้ด�ำเนินการอย่างเป็นข้ันเป็นตอนโดยเริ่มจาก 

การศึกษาสมรรถนะในการวิจัยในช้ันเรียนก่อนแล้ว 

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาแนวทางการพัฒนารูปแบบ 

ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องต่าง ๆ แล้ว จึงเอา 

ความรู้ที่ได้ทั้งหมดมาบูรณาการร่างรูปแบบ แล้วน�ำร่าง

รูปแบบไปหาฉันทามติรูปแบบ เมื่อได้รูปแบบแล้วน�ำไป

ทดลองใช้ตามข้ันตอนและวิธีการที่ก�ำหนดในรูปแบบ

อย่างเคร่งครัด จึงท�ำให้ครูที่ผ่านกระบวนการใช้รูปแบบ

มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ

วิสุทธิ์ เวียงสมุทร (บทคัดย่อ: 2552) ที่ท�ำวิจัยเรื่อง  

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ช่วงช้ันที่ 1 และ  

2 : กรณีส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ พัฒนารูปแบบการ

พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ช่วงชั้นที่ 1 - 2 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ประกอบด้วยกระบวนการ 7 ขั้นตอน คือ 1. ศึกษาสภาพ

ปัจจุบันปัญหา 2. น�ำพาสู่แนวทางการแก้ไข 3. ก้าวไกล

เพิ่มพูนความรู้ของครู 4. ลงสู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียน 

5. พากเพียร นิเทศ ติดตามประเมินผล 6. บุคลากร 

ทุกคนร่วมชื่นชมจุดเด่น 7. เน้นการสร้างเครือข่าย 

ร่วมใจพัฒนา และ 3) หลังจากน�ำรูปแบบไปทดลองใช้ 

นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชรอยวรรณ 

ประเสรฐิผล (บทคัดย่อ: 2556) ทีท่�ำการวจิยัเรือ่งรปูแบบ

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่

โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา การวิจัยครั้งน้ี 

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู ้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบว่าการสร้างรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่

โรงเรยีนเอกชนประเภทสามัญศึกษาพบว่า ผูท้รงคุณวฒุิ

มีความเหน็สอดคล้องกันว่ารปูแบบการพฒันาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู ้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
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ประเภทสามัญศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน 

ระดับมาก ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า  

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ

ครใูหม่โรงเรยีนเอกชน ประเภทสามญัศกึษา ประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบ คือ 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 2) วิธี

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และ 3 เงื่อนไข 

แห่งความส�ำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล 

(บทคัดย่อ: 2556) ที่ท�ำการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบ

การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการ 

กระบวนการเรยีนรู ้ส�ำหรบัข้าราชการคร ูสงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 การวิจัยครั้งนี้

เป็นการวิจัยและพัฒนามีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบ

การเสริมสร้างสมรรถนะ ครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการ 

กระบวนการเรียนรูส้�ำหรบัข้าราชการคร ูสงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีการด�ำเนิน

การ 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 สร้างและพัฒนารูปแบบ

การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการ 

กระบวนการเรียนรู ้ส�ำหรับข้าราชการครู โดยศึกษา

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสอบถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

5 คน ในประเด็น สมรรถนะครูนักวิจัย การบูรณาการ 

กระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะคร ู

และสอบถามครเูกีย่วกบัสภาพปัญหา ความต้องการในการ

พฒันาตนเองด้าน การวจิยั เพือ่น�ำมาใช้ในการสงัเคราะห์

รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย ด้วยการ

บูรณาการ กระบวนการเรียนรู้ โดยได้ผลสรุปดังนี้คือ 

สมรรถนะครูนักวิจัยประกอบด้วย 3 ด้าน ด้านความรู้

ความเข้าใจการวิจัย ด้านจิตวิจัย และด้านทักษะปฏิบัติ

การวิจัย ส ่วนการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ขั้นที่ 1เต็มใจและเห็นคุณค่า 

ขัน้ที ่2 การมส่ีวนร่วมในประสบการณ์จริง หรือ ข้ันลงมอื

ปฏิบัติจริงขั้นที่ 3 การสะท้อนการกระทํา ขั้นที่ 4 สรุป

แนวคิดหลักการ ขั้นที่ 5 ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม ่

และได้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วย 

การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ มีชื่อเรียกว่า S M A R T 

TRAINING MODEL มี 5 องค์ประกอบ คือ ความเป็น

ตัวของตัวเอง การสร้างแรงจูงใจเอื้ออ�ำนวยการเรียนรู้

ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และ การพบกลุ ่มและ

ติดตาม รูปแบบดังกล่าวมีสาระ ประกอบด้วย 8 ส่วน  

คือ ความเป็นมา หลักการ ลักษณะส�ำคัญ วัตถุประสงค์ 

โครงสร้างเนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรม สภาพบ่งชี้ 

การบรรลุ เป้าหมาย และการประเมินผลของรูปแบบ  

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพ รูปแบบการเสริม

สร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วย การบูรณาการกระบวน

การเรียนรู้ รูปแบบที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตรวจสอบ

คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความ 

เที่ยงตรงและความเหมาะสมของ รูปแบบ และปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะ พบว่า มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

0.60 – 1.00 และมีความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ของรูปแบบในระดับมากถึงมากที่สุดนอกจากน้ี

ได้ตรวจสอบคุณภาพโดยศึกษาน�ำร่องกับกลุ่มตัวอย่าง 

10 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ก่อนน�ำไปใช้จริง 

พบว ่ารูปแบบมีความเป ็นไปได ้ในการเสริมสร ้าง

สมรรถนะครนัูกวจิยั ขัน้ตอนที ่3 ทดลองใช้และประเมิน 

คุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย  

ด้วยการ บรูณาการกระบวนการเรยีนรู ้ทีผ่่านกระบวนการ

ในขั้นตอนที่ 2 โดยทดลองใช้กับกลุ่ม ตัวอย่าง 30 คน 

ใช้แบบแผนการทดลองแบบ One – Group Pretest – 

Posttest Design (T1 x T2 ) ผลการใช้รูปแบบการ 

เสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการ 

กระบวนการเรยีนรู ้พบว่า 1. ข้าราชการครมีูคะแนนเฉล่ีย

สมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการทดลองสูงกว่า  

ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2. 

ข้าราชการครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ การเสริมสร้าง

สมรรถนะครูนักวิจัยด้วย การบูรณาการกระบวนการ 
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เรียนรู้อยู่ในระดับมาก และจากการประเมินคุณภาพ 

รูปแบบการเสริมสร ้างสมรรถนะครูนักวิจัยด ้วย  

การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ โดยการจัดสนทนา

กลุ่มกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ครูได้รับ ความรู้

ด้านการวจิยัเพิม่มากขึน้ กจิกรรมส่งเสรมิทกัษะการวจิยั 

เนื้อหาตรงตามความต้องการ และมี ความพึงพอใจที่ได้

เข ้าร ่วมกิจกรรม จากกระบวนการพัฒนารูปแบบ  

การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการ 

กระบวนการเรียนรู ้ ท�ำให้ได้รูปแบบการเสริมสร้าง

สมรรถนะครูนักวิจัยด้วย การบูรณาการกระบวนการ 

เรียนรู้ และผู้ร่วมกิจกรรมเกิดสมรรถนะครูนักวิจัย  

ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจการวิจัย ด้านจิตวิจัย และ 

ด้านทักษะปฏิบัติการวิจัย ตลอดจนมีความพึงพอใจต่อ 

รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย ด้วยการ 

บูรณาการกระบวนการเรียนรู ้  THE MODEL 

DEVELOPMENT TO ENHANCER และสอดคล้องกับ

ผลงานวิจัยของ กีรติ แสงตะวัน (บทคัดย่อ: 2557)  

ที่น�ำเสนอผลการพัฒนาความสามารถของครูในการ 

จัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 การวิจัยในคร้ังนี้

มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา รูปแบบ การพัฒนาครูผู้สอน

โดยการท�ำการพัฒนาความสามารถของครู ผลการวิจัย

พบว่า ผลการพฒันารปูแบบการพฒันาการเรยีนรูข้องครู

ผูส้อนโดยการพฒันาความสามารถของครู พบว่า ครูผู้สอน

ต้องการให้มีการพัฒนา 4 ขั้นคือ ขั้นการวางแผนร่วมกัน 

ขั้นการอบรมปฏิบัติการ ขั้นการปฏิบัติการในห้องเรียน 

และขั้นการประเมินผลเพื่อพัฒนา

	 3.	 ขั้นตอนการประเมิน และรับรองรูปแบบ

การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู  

ในสังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 โดยผู้ประเมินท�ำการประเมินเกี่ยวกับความ

เหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความ

เป็นประโยชน์ ผลการประเมิน รูปแบบมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด มีความ 

เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด และรูปแบบได้รับ

การรับรองจากผู้เชี่ยวชาญ อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้

อาจเน่ืองมาจากสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

เป็นเรือ่งทีค่รทูกุคนต้องสามารถท�ำได้เพือ่น�ำไปใช้ในการ

พัฒนางานของครู จึงเป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญมาก และ

เป็นหน้าที่ที่ครูทุกคนที่ต้องท�ำวิจัยในชั้นเรียน ในขณะที่ 

ครูส่วนใหญ่ไม่ชอบท�ำวิจัยในชั้นเรียน ท�ำไม่เป็น เมื่อม ี

การอบรมปฏิบัติการเพื่อสร้างแรงจูงใจ ปรับทัศนคติ

เก่ียวกับการท�ำวิจัย ฝึกปฏิบัติแบบจับมือเขียนโดยมี

ผู ้นิเทศและให้ค�ำปรึกษาท�ำให้ครูมีสมรรถนะในการ 

ท�ำวจิยัเพิม่ขึน้ และทีส่�ำคญัรปูแบบนีถ้กูสร้างขึน้ด้วยความ

รอบคอบ โดยค�ำนึงถึง ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ต่อครอูย่างย่ิง จงึท�ำให้

ได้รปูแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด มีความ

สอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด มีความเป็นไปได้อยู่ใน 

ระดับมากที่สุด มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก

ที่สุด และรูปแบบได้รับการรับรองจากผู้เชี่ยวชาญ อยู่ใน 

ระดับมากที่สุด เช่นกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 

ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (บทคัดย่อ: 2556) ที่ท�ำการ

วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเป็นไปได้ 

ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ของครใูหม่โรงเรยีนเอกชน ประเภทสามญัศกึษา โดยการ 

สัมมนารับฟังความคิดเห็น ผลการประเมินรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาพบว่า ผลการ

ประเมินด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยภาพรวมมีความ 

เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 1.	 ข้อเสนอแนะการวิจัยในคร้ังนี้

	 	 1.1	 ผลการศกึษาสภาพสมรรถนะการวจิยั

ในชัน้เรยีนของคร ูในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 หลังการใช้รูปแบบ โดยรวมมีการ 

ปฏิบัติอยู่ในระดับมากจึงเห็นสมควรให้มีการสร้างเสริม 

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยเฉพาะใน 

ประเด็นชี้วัดที่มีสภาพการปฏิบัติต�่ำที่สุด ได้แก่

	 	 	 1.1.1	 ด้านครสูามารถก�ำหนดปัญหา

หรือประเด็นปัญหาได้ตรงประเด็น ควรหาแนวทาง

สร้างเสริมให้ครูสามารถพิจารณาได้ว่าปัญหาที่แท้จริง 

ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเป็นปัญหาที่ เกิดขึ้นกับตนเอง 

เพียงคนเดียว หรือเป็นปัญหาของนักเรียนรายบุคคล 

หรือเป็นปัญหาร่วมของกลุ่ม 

	 	 	 1.1.2	 ด้านครูสามารถศึกษาข้อมูล

เบ้ืองต้นและบรรยายข้อเท็จจริง เกี่ยวกับปัญหาได ้ 

ควรหาแนวทางสร้างเสริมให้ครูสามารถใช้วิธีการต่าง ๆ 

เช่น การสังเกต การสอบถามการสัมภาษณ์ในชั้นเรียนจริง 

และสรุปสาเหตุของปัญหาได ้

	 	 	 1.1.3	 ด้านครูสามารถวางแผนปฏบัิต ิ

–ก�ำหนดทางเลือกหลากหลาย ควรหาแนวทางสร้างเสริม 

ให้ครูสามารถจัดท�ำแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย  

หลักการและแนวคิด, วัตถุประสงค์ (สิ่งที่ต้องปรับปรุง

หรือพัฒนา), เป้าหมาย (เชิงปริมาณและคุณภาพ), 

กิจกรรมการปฏิบัติ, ระยะเวลาที่ด�ำเนินการ, บุคลากร

ที่ต้องการ, สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณที่ต้องใช้ และ 

แนวทางการวัดและประเมินผลได้ 

	 	 	 1.1.4	 ด ้านครูสามารถสร ้างและ

พัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ ควรหา

แนวทางสร้างเสริมให้ครูสามารถตรวจสอบเคร่ืองมือ

ที่จะใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาค่าความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหาโดยใช้วิธีการหาค่า (IOC) และหาค่าความ 

เชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับได้

	 	 	 1.1.5	 ด ้ า นครู ส าม า รถทดลอง 

รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล การวิจัยในชั้นเรียนได ้

ควรหาแนวทางสร้างเสริมให้ครูสามารถวิเคราะห์ข้อมูล

และแปลผลข้อมูลได้

	 	 	 1.1.6	 ด้านครูสามารถเขียนรายงาน

การวิจัยในชั้นเรียนได้ ควรหาแนวทางสร้างเสริมให้คร ู

สามารถน�ำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษา 

อื่น ๆ ที่มีบริบทของปัญหาที่คล้ายคลึงกันได้ 

	 	 1.2	 ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบ 

การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู  

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 พบว่า รปูแบบ ฯ มคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ความเป็นประโยชน์ และความสอดคล้อง อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด จึงเห็นสมควรท่ีจะน�ำไปเผยแพร่ และน�ำเสนอ

ข้อมูลกับโรงเรียนมัธยมศึกษาอื่น ๆ ในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ให้ได้รับทราบ

ข้อมูลเพื่อน�ำไปพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการวิจัย

ในชั้นเรียน สามารถน�ำไปพัฒนาผู ้ เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 2.	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ผลการวิจัย พบว่า สภาพสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เป็นการศึกษาเฉพาะ

ในโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 23 เท่าน้ัน ในการวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศึกษาในเขตการศึกษาอื่น ๆ ได้ทั่วประเทศ

		  2.2	 ผลการประเมนิรปูแบบ พบว่า รปูแบบ 

การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู  

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 เป็นรูปแบบที่มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ความเป็นประโยชน์ และความสอดคล้อง อยู่ในระดับ

มากที่สุด ในการวิจัยครั้งต่อไปควรอาจจะใช้แนวทางนี้

ในการสร้างและพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะ

ในด้านอื่น ๆ ได ้
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	 	 2.3	 ในการวิจัยครั้งนี้มีผู ้วิ จัยมีเจตนา 

เพียงต้องการให้มีการทบทวน ตรวจสอบหรือปรับ 

รื้องานแนวการวิจัยในชั้นเรียนของครู เพื่อกระตุ้นหรือ 

ให้เกิดความตระหนักในหน้าที่ต่อการพัฒนางานของคร ู

ทกุคนในโรงเรยีนโดยอาศัยกระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน

อย่างแท้จริง
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