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ความเข้าใจในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ของพนักงานในเครือคุณาลัยกรุ๊ป

Understanding Personal Income Tax Planning 
For Employees of Kunalai Group 

บทคัดย่อ 	

	 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา 

ระดับความเข้าใจในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคล 

ธรรมดาของพนักงานในเครือคุณาลัย กรุ๊ป 2) ศึกษา 

ความสมัพนัธ์ของปัจจยัส่วนบคุคลกบัความเข้าใจในการ

วางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของพนักงานในเครือ

คุณาลัยกรุ๊ป โดยการผสมผสานวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและ 

วิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ ผู้บริหาร 

ในเครือคุณาลัยกรุ ๊ป จ�ำนวน 12 คน เครื่องมือที่ใช ้

ในการวิจัยคือ 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ์ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และเชิงปริมาณ 

ประชากรคือ พนักงานในเครือคุณาลัยกรุ ๊ป จ�ำนวน  

157 คน วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบง่าย วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ 

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห ์

ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และค่าสหสัมพันธ์

แบบไคสแควร์ 

	 ผลการศึกษาพบว่า

	 1.	 พนกังานในเครอืคณุาลยักรุป๊มคีวามเข้าใจ

ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาโดยภาพรวม

อยู่ในระดับน้อย เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ  

การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาด้านหน้าที่ทาง 

ภาษีอากร การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ด้านรายได้ และการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

ด้านรายจ่าย ตามล�ำดับ

	 2.	 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์ท�ำงาน 

และรายได้ ไม่มีความสัมพันธ์กับความเข้าใจในการ

วางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: ความเข้าใจ การวางแผน ภาษีเงินได้บุคคล

ธรรมดา
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Abstract 
	 The purposes of this research were: 1) 

to study understanding personal income tax 

planning for employees of Kunalai Group 2) to 

study the relationships of personal factors with 

understanding personal income tax planning 

for employees of Kunalai Group by used mixed 

methodologies of quantitative and qualitative 

research. Key informants was 12 the research 

instruments were 1) questionnaire 2) Interview 

data were analyzed by content analysis. And in 

quantitative research population was 157 sample 

sampling method sample random sampling the 

research instruments were questionnaire. The 

data were analyzed by using computer software 

package. The statistics used in data analysis 

were percentage and Chi-Square statistic.

	 The results were as follows: 

	 1.	 The analytic results of understanding 

personal income tax planning for employees 

of Kunalai Group at low level, from highest to 

lowest mean scores as follows, planning personal 

income tax on tax duties, planning personal 

income tax on income, and personal income tax 

planning respectively.

	 2.	 The hypothesis testing found that 

gender, age, education, marital status, work 

experience, and revenue, the positively unrelated 

to understanding personal income tax planning 

for employees of Kunalai Group. The statistic 

significant was .05

 

Keywords: Understanding, Planning, Personal 

Income Tax 

บทน�ำ 
	 ภาษี เป ็นเครื่องมือชนิดหน่ึงของรัฐซึ่ งมี

อ�ำนาจในการจัดเก็บผ่านหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ซึ่งมี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อหารายได้มาใช้จ่ายในการจัดท�ำ 

กิจการสาธารณะในการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็น 

ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจ  

ด้านการท่องเที่ยว สาธารณูปโภค และด้านอื่น ๆ  

รัฐจะต้องน�ำเงินที่ได้จากการช�ำระภาษีของประชาชน 

เพื่อไปพัฒนาประเทศ โดยภาษีที่รัฐจัดเก็บนั้นมีหลาย

ประเภทตามความแตกต่างของฐานภาษี ได้แก่ ภาษี

อากรทีจ่ดัเก็บจากฐานรายได้ ภาษีอากรทีจ่ดัเก็บจากฐาน 

การบริโภค และภาษีอากรที่จัดเก็บจากฐานความม่ังค่ัง 

หรือทรัพย์สิน มาตรการภาษีอากร ถือเป็นมาตรการ 

ที่ส�ำคัญอย่างหนึ่งที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายกระตุ้นและ

ฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศ กรมสรรพากรเป็นส่วน

ราชการที่มีอ�ำนาจหน้าที่และควบคุมการจัดเก็บภาษี 

เงินได้บุคคลธรรมดาตามประมวลรัษฎากรโดยก�ำหนด

หลักเกณฑ์บุคคลที่มีหน้าที่ต้องเสียภาษีเงินได้บุคคล 

ธรรมดา แหล่งเงินได้ทีต้่องเสียภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดา 

ให้กับประเทศไทยและบุคคลที่ได้รับการยกเว้นภาษี 

เงินได้บุคคลธรรมดา ฐานภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา คือ  

เงนิได้สทุธิ ซึง่ได้มาจากเงนิได้พงึประเมนิ หักค่าใช้จ่ายและ 

หักค่าลดหย่อน เงินได้พึงประเมินมีทั้งหมด 8 ประเภท 

แต่ละประเภทจะก�ำหนดหลักเกณฑ์การหักค่าใช้จ่ายไว้

แตกต่างกัน เมื่อหักค่าใช้จ่ายแล้วกฎหมายก�ำหนดให ้

สามารถหักค่าลดหย่อนได้อีกคงเหลือเป็นเงินได้สุทธ ิ

น�ำมาคูณกับอัตราภาษีเป็นภาษีที่ต้องช�ำระตามวิธีที ่ 

1 อัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาใช้อัตราก้าวหน้า  

เมื่อค�ำนวณภาษีที่ต้องช�ำระวิธีที่ 1 แล้วต้องค�ำนวณ 

ภาษีที่ต้องช�ำระวิธีที่ 2 ด้วย โดยน�ำเงินได้พึงประเมิน

ประเภทที่ 2 ถึงประเภทที่ 8 รวมกันถ้าถึง 60,000 บาท  

ให้คูณด้วยร้อยละ 0.5 ภาษีวิธีใดมากกว่าให้ช�ำระ 

วิธี น้ัน นอกจากจะต ้องช� ำระภาษีตอนสิ้นป ีแล ้ว  

มีเงินได้พึงประเมินประเภทที่ 5, 6, 7, 8 ต้องค�ำนวณ 
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ภาษีที่ต้องช�ำระครึ่งปี (กลุ่มนักวิชาการภาษีอากร, 2557)

	 บริษัทในเครือคุณาลัยกรุ ๊ปประกอบธุรกิจ 

เกี่ยวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ถือเป็นหน่วย

เศรษฐกิจเล็ก ๆ ที่เสียภาษีให้กับภาครัฐในรูปแบบ 

เงินเดือน และเป็นฐานภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บได้มากที่สุด 

บริษัทในเครือคุณาลัยไม่มีฝ่ายดูแลภาษีให้กับพนักงาน 

พนักงานทุกคนจะต้องยื่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเอง 

ซ่ึงไม่มีใครสามารถที่จะยื่นภาษีเองได้ต้องน�ำไปจ้าง

บุคคลอื่นยื่น อีกทั้ งไม ่สามารถวางแผนภาษีของ 

ตัวเองได้จึงท�ำให้เสียภาษีสูงมากกว่า หากมีการวางแผน 

ภาษีตั้งแต่ต้นปีและบุคคลนั้นมีความเข้าใจในการ 

วางแผนภาษีจะสามารถใช้เครื่องมือทางการเงินมาเป็น 

ส่วนช่วยให้ประหยัดภาษีได้ การวางแผนเพื่อประหยัด 

ภาษีเป ็นการเตรียมการเพื่อเสียภาษีอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและประหยดั โดยเสยีตามทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้ 

ไม่ต้องเสียซ�้ำซ้อน หรือเสียมากกว่าที่ควรจะเป็น รวมทั้ง 

เลือกใช้สิทธ์ิในการลดหย่อนภาษีได้อย่างถูกต้อง  

การหักค่าลดหย่อนซึ่งเกิดจากรายการต่าง ๆ  ที่กฎหมาย

ได้ก�ำหนดให้หักได้เพิ่มขึ้นหลังจากได้หักค่าใช้จ่ายแล้ว  

เพื่อเป็นการบรรเทาภาระภาษีให้แก่ผู้เสียภาษีก่อนน�ำ

เงินได้ที่เหลือ ซึ่งเรียกว่าเงินได้สุทธิไปค�ำนวณภาษีตาม 

บัญชีอัตราภาษี เงินได ้บุคคลธรรมดาและจ�ำเป ็น 

อย่างมากที่จะต้องมีความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ 

เงื่อนไข รวมท้ังมาตรการลดหย่อนภาษีที่ทางภาครัฐ

ประกาศใช้ตามช่วงเวลา เพราะเป็นสิ่งที่จะช่วยให้ผู้มี 

เงินได้สามารถวางแผนเกี่ยวกับเงินได้พึงประเมิน  

ค่าใช้จ่าย รายการหักค่าลดหย่อนและรายการยกเว้น

เงินได้ด้านรายจ่าย เพื่อเป็นการบรรเทาภาระภาษ ี

ให้แก่ผู ้มี เงินได้ ก ่อนน�ำเงินได้ที่ เหลือซ่ึงเรียกว่า 

เงินได้สุทธิไปค�ำนวณภาษีตามอัตราภาษีที่ระบุไว้ใน 

บญัชอีตัราภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาได้ถกูต้อง ครบถ้วน 

และประหยัดที่สุด 

	 ผู้วจิยัซ่ึงเป็นพนักงานในบรษิทัเครอืคุณาลยักรุป๊ 

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการวางแผนภาษี จึงมี 

ความสนใจที่จะท�ำการศึกษาเรื่องความเข้าใจในการ 

วางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของพนักงานในเครือ 

คุณาลัยกรุ ๊ป เพื่อน�ำผลการวิจัยที่ได้ไปน�ำเสนอต่อ 

ผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดหา

เน้ือหาในการอบรมพัฒนาความรู้ส�ำหรับการวางแผน

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเพิ่มเติมให้กับพนักงาน 

ในเครือคุณาลัยกรุ๊ป อันก่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 

และน�ำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนภาษีอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์

	 1.	 เพื่ อ ศึกษาระดับความเข ้ า ใจในการ 

วางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของพนักงานในเครือ

คุณาลัย กรุ๊ป 

	 2.	 เพื่ อศึกษาความสัมพันธ ์ ของป ัจจัย 

ส่วนบุคคลกับความเข้าใจในการวางแผนภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดาของพนักงานในเครือคุณาลัย กรุ๊ป 

วิธีด�ำเนินกาวิจัย 

	 การวจิยัวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัแบบผสมผสาน

ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณโดยการแจกแบบสอบถาม 

และเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ ประชากร คือ  

ผูบ้รหิาร จ�ำนวน 12 คน และพนกังานในเครอืคณุาลยั กรุป๊  

จ�ำนวน 157 คน สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่าง 

แบบง่าย	  

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน 

ครั้งนี้ มี 2 ชุด ได้แก ่

	 1)	 แบบสอบถาม 

	 2)	 แบบสัมภาษณ์ 

	 การหาคุณภาพของเครื่องมือ มีขั้นตอนดังนี ้

	 1)	 สร ้ างค�ำถาม น�ำ เสนอแบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึน เพื่อขอความคิดเห็น 

จากอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ ตรวจข้อความ

ในแบบสอบถาม ทั้งด้านเนื้อหาและความเข้าใจ การใช้
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ภาษาให้มีความเท่ียงตรงและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของการวิจัย 

	 2)	 ปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

ตามท่ีได ้รับค�ำวิจารณ์จากอาจารย์ที่ปรึกษา และ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

	 3)	 ส่งแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ พิจารณา

ตรวจสอบหาความเทีย่งของเนือ้หา (Content Validity) 

ว่าตรงประเด็น ค�ำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

การวิจัยหรือไม่ แล้วน�ำผลการพิจารณาไปท�ำการ

วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยวิธีการหา 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

	 4)	 หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการ 

น�ำแบบสอบถามไปท�ำการทดลองใช้ (Try out) กับ

พนักงานบริษัท โซแอสเซท จ�ำกัดที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

จ�ำนวน 30 คน จากนั้นน�ำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 

หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ได้ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.91 ดังนั้นจึงถือว่าเคร่ืองมือมีความเช่ือมั่น

	 5)	 น�ำแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key 

Informant) ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและน�ำมา

ปรับแก้เพื่อน�ำไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญต่อไป

	

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม

	 1)	 ผู ้วิจัยได ้ท�ำการขอหนังสือ ขอความ

อนุ เคราะห ์ตอบแบบสอบถาม เพื่องานวิ จัยเ ร่ือง 

ความเข้าใจในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

ของพนักงานคุณาลัยกรุ ๊ป จากคณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ เพื่อส่งให้กับทางฝ่ายทรัพยากร 

บุคคล

	 2)	 ส ่งหนังสือ ขอความอนุ เคราะห ์ตอบ

แบบสอบถามไปยังฝ่ายทรัพยากรบุคคลบริษัทใน 

เครือคุณาลัยกรุ๊ป

	 3)	 แจกแบบสอบถาม เป็นกระดาษให้แก่

พนักงานได้ท�ำแบบสอบถาม

	 4)	 ผู ้วิจัยรวบรวมและรับคืนแบบสอบถาม

และท�ำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของค�ำตอบใน

แบบสอบถาม

	 5)	 น�ำข้อมูลไปวิเคราะห์ค่าทางสถิติ โดยใช้

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์

	 1)	 ท�ำการนัด วัน เวลา และสถานที่กับ 

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informant) เพื่อสัมภาษณ์ 

ตามที่ก�ำหนดไว้

	 2)	 ด�ำเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และ

สถานที่ที่ก�ำหนดไว้ จนครบทุกประเด็นโดยขออนุญาต

ให้วิธีการจดบันทึกประกอบการสัมภาษณ์

	 3)	 น�ำข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทีไ่ด้มารวบรวม

เพื่อวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน�ำเสนอต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป 

ทางสถิติ สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี  

ค่าร้อยละ และค่าสหสัมพันธ์แบบไคสแควร ์

สรุปผลการวิจัย 

	 1.	 ข ้ อมูลป ัจจัยส ่ วนบุคคลของผู ้ ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ

ระหว่าง 26 - 30 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

มีสถานภาพโสดเป็นส่วนมาก ประสบการณ์ท�ำงาน 

อยู่ระหว่าง 1 - 5 ปี และส่วนใหญ่มีรายได้ 20,001 - 

25,000 บาท

	 2.	 ระดับความเข้าใจในการวางแผนภาษ ี

เงินได้บุคคลธรรมดา พบว่า ส่วนใหญ่มีความเข้าใจ 

ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาด้านรายได้  

โดยข้อทีมี่ค่าเฉลีย่สงูสดุ 3 อนัดับแรกคือ 1) ค่าเบีย้เลีย้ง 

หรือค่าพาหนะเดินทางหากมีหลักฐานค่าใช้จ่าย เช่น  

ค่าที่พัก และได้จ่ายจริงตามหลักฐานจะไม่ถือเป็น

ประโยชน์เพิ่ม ดังนั้นไม่ต้องน�ำมารวมค�ำนวณเพื่อ 

เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 2) มีเงินได้พึงประเมิน 

จากแหล่งเงินได้ในต่างประเทศอาศัยอยู่ในประเทศไทย 
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180 วนัในปีภาษ ีและน�ำเงนิดงักล่าวเข้ามาในประเทศไทย

ในปีภาษีเดียวกันกับปีที่เกิดเงินได้นั้น ผู้มีเงินได้ไม่มี

หน้าท่ีเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และ 3) เงินได้ 

พงึประเมนิทีไ่ด้รบัมาจากการขายสิง่เสพตดิทีผ่ดิกฎหมาย 

การเล่นการพนันโดยผิดกฎหมาย หรือการกระท�ำผิด

กฎหมายใด ๆ ไม่ต้องเสียภาษี ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย 

ความเข้าใจน้อยท่ีสุดคือ 1) ผู้รับเหมาก่อสร้างที่ลงทุน 

แต่แรงงานไม่ได้จดัหาวสัดหุรอือุปกรณ์ในการก่อสร้างนัน้

ถือเป็นเงินได้พึงประเมินประเภทที่ 7 และ 2) อัตราภาษี 

เงินได้บุคคลธรรมดานั้นจัดเก็บเป็นอัตราก้าวหน้า  

การกระจายฐานภาษีนั้นจะช่วยให้เสียภาษีน้อยลง 

	 3.	 ระดับความเข้าใจในการวางแผนภาษ ี

เงินได้บุคคลธรรมดา พบว่า ส่วนใหญ่มีความเข้าใจ 

ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาด้านรายจ่าย  

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) เงินที่ 

น�ำส่งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพทั้งปี 15,000 บาท สามารถ

น�ำมาลดหย่อนได้ 10,000 บาท ส่วนที่เกิน 10,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 490,000 ถือเป็นเงินได้พึงประเมินที่ได้รับ 

การยกเว้น 2) ผู้มีเงินได้สามารถน�ำค่าอุปการะเลี้ยงดู

บิดามารดา และบิดามารดาของสามีหรือภริยาที่มีอายุ  

60 ปี ขึ้นไป หักได้คนละ 30,000 บาทต่อคน ทั้งนี้บิดา 

มารดาจะต้องมีเงินได้ไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี และ  

3) สามีภริยามีเงินได้ทั้ง 2 ฝ่าย ร่วมกันกู้ยืมเพื่อซ้ือที่อยู่

อาศัย หากแยกยื่นภาษีจะน�ำมาหักลดหย่อนได้ทั้งสอง

ฝ่ายตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินฝ่ายละ 50,000 ส่วนข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยความเข้าใจน้อยที่สุดคือ 1) กรณีที่มีเงินได้ 

พึงประเมินประเภทท่ี 1 และ 2 ให้น�ำเงินได้ท้ัง 2 ประเภท

รวมกันแล้วจึงน�ำมาหักค่าใช้จ่ายได้ในอัตราร้อยละ 40 

ของเงินได้พึงประเมินแต่ไม่เกิน 60,000 บาทและ 2) บุตร 

อายุ 12 ปี เป็นนักแสดงมีรายได้ทั้งปี 30,000 บาท  

บิดามารดาสามารถใช้สิทธิลดหย่อนบุตรได้ 

	 4.	 ระดับความเข้าใจในการวางแผนภาษ ี

เงินได้บุคคลธรรมดา พบว่า ส่วนใหญ่มีความเข้าใจ 

ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาด้านหน้าที่ 

ทางภาษีอากร โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ 1) พนักงานบริษัทมีเงินได้พึงประเมินประเภท 1  

เพียงอย่างเดียว ไม่จ�ำเป็นต้องยื่นภาษีครึ่งปี 2) บุตร 

ผู้เยาว์ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ได้รับเงินปันผลและเงิน 

ส่วนแบ่งของก�ำไร 40 (4) (ข) ให้ถือว่าเป็นเงินได้ของ

บิดาหรือมารดา และ 3) ส�ำหรับผู้มีเงินได้พึงประเมิน

ประเภท 1 ประเภทเดียวจะต้องใช้แบบแสดงรายการ  

(ภ.ง.ด. 90) และยื่นภายในวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียความเข้าใจน้อยที่สุดคือ 1) ผู ้มี 

เงินได้พึงประเมินประเภทที่ 5,6,7,8 จะต้องยื่นแบบ 

แสดงรายการเงินได้ครึ่งปี (ภ.ง.ด.94) ภายในวันที่ 31  

กันยายน ของปีภาษีและ 2) ผูมี้เงนิได้พงึประเมินประเภท 

ที่ 1 เงินได้จากการจ้างแรงงานอย่างเดียวต้องมีเงินได ้

เกินกว่า 50,000 บาท/ปี มีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการ 

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

	 5.	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ส่วนบุคคลกับความเข้าใจในการวางแผนภาษีเงินได้ 

บุคคลธรรมดาของพนักงานในเครือคุณาลัยกรุ ๊ป 

จ�ำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

ประสบการณ์ท�ำงาน และรายได้ พบว่า เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์ท�ำงาน และ

รายได้ไม่มีผลต่อความเข้าใจเก่ียวกับการวางแผนภาษี

เงินได้บุคคลธรรมดา

	 6.	 การสัมภาษณ์

	 	 6.1	 ด้านรายได้ ผู ้ตอบแบบสัมภาษณ  ์

ส่วนมากมีความเข ้าใจว่าเงินได้พึงประเมินนั้นคือ  

เงนิทีบ่คุคลน้ันได้รบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

ในปีน้ัน ๆ โดยไม่ทราบว่ามีการแบ่งประเภทเงินได้ 

พงึประเมินน้ันแบ่งออกเป็น 8 ประเภท ส่งผลให้น�ำเงินได้ 

พึงประเมินที่ได้รับมายื่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ไม่ครบน�ำมาซึ่งการโดนกรมสรรพากรเรียกตรวจสอบ

ย้อนหลังและต้องเสียเบี้ยปรับเงินเพิ่ม
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	 	 6.2	 ด้านค่าใช้จ่าย ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์

ไม่เข้าใจว่าค่าใช้จ่ายที่น�ำมาเป็นค่าใช้จ่ายได้นั้นขึ้นอยู่

กับประเภทเงินได้พึงประเมิน และไม่ทราบว่าเงินได้ 

พงึประเมนิแต่ละประเภทนัน้มเีงือ่นไขหลกัเกณฑ์การใช้ 

ค่าใช้จ่ายหักอย่างไรอาจท�ำให้เลือกวิธีการหักค่าใช้จ่าย

ได้น้อยกว่าความเป็นจรงิ ในส่วนของรายการหกัลดหย่อน 

ภาษีนั้น ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์มีความเข้าใจในรายการ

หักลดหย่อนบางรายการเท่านั้น ท�ำให้ใช้สิทธิ์การหัก 

ลดหย่อนภาษีได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควรจะเป็น

	 	 6.3	 ด ้านหน้าที่ทางภาษีอากร ผู ้ตอบ 

แบบสมัภาษณ์ทราบหลกัเกณฑ์ระยะเวลาในการยืน่แบบ

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาว่าสามารถยื่นได้ตั้งแต่วันที่  

1 มกราคม – 31 มีนาคม ในปีถัดไป ไม่ทราบว่าหากม ี

เงนิได้ประเภทท่ี 5,6,7,8 นัน้จะต้องยืน่แบบแสดงรายการ 

เงินได้ครึ่งปี (ภ.ง.ด 94) ภายในวันที่ 31 กันยายน ของปี

ภาษนีัน้ ไม่ทราบว่าผู้มีเงนิได้ทีเ่สียชวีติจะต้องมผีูก้ระท�ำ

การยื่นภาษีแทน ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ผลเสียจากการ 

ไม่ทราบหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการท�ำให้ปฏิบัต ิ

ผิดวิธีและก่อให้เกิดความเสียหายตามมา

อภิปรายผล 
	 1.	 ระดับความเข้าใจในการวางแผนภาษ ี

เงินได้บุคคลธรรมดาของพนักงานในเครือคุณาลัยกรุ๊ป  

ผลการวิจัย พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ  ่

มีความเข้าใจในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

อยู่ในระดับน้อย ที่เป็นเช่นนี้เพราะบริษัทอาจจะไม่มี

การรณรงค์ส ่งเสริมเผยแพร่ความรู ้ เกี่ยวกับภาษ ี

อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง และพนักงานส่วนใหญ่ไม่ค่อย 

มีเวลาศึกษาหาความรู ้ เพิ่มเติมเกี่ยวกับภาษีอากร  

ดังนั้นผู้บริหารควรจัดอบรมสัมมนาให้พนักงานได้มี

ความรู ้ความเข้าใจในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคล

ธรรมดาให้กับพนักงาน เนื่องจากข้อกฎหมายและ

ระเบียบต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานอาจไม่เข้าใจ 

โดยให้ค�ำแนะน�ำกฎระเบียบปฏิบัติใหม่ ๆ ให้พนักงาน

รับทราบอยู่เสมอ ตลอดจนชี้แจงถึงวิธีการปฏิบัติในการ

เสียภาษใีห้ถูกต้อง โดยการช้ีแจงให้ชัดเจนสม�ำ่เสมอและ 

ต่อเนื่อง สอดคล้องกับ สุเทพ พงษ์พิทักษ์ (2541: 3-4)  

ได ้กล ่ าวว ่ า  การวางแผนหมายถึงการตัดสินใจ 

เตรียมการเพื่อกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งในอนาคต 

โดยก�ำหนดวัตถุประสงค์และวิธีการด�ำเนินการไว  ้

ล่วงหน้า แผนเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารธุรกิจใน 

อนาคต และแผนเก่ียวข้องกับการจัดระบบงานและ 

จัดสรรบุคลากรให ้ เหมาะสมกับงานที่ต ้องปฏิบัต ิ 

ดังนั้นการวางแผนภาษี คือ การเตรียมการเพื่อเสียภาษ ี

โดยศึกษาระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ และ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำการเสียภาษีได้อย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน สมเหตุสมผล และเหมาะสมที่สุด ผู้วางแผน

ภาษีอากรจะต้องมีความรู ้ทั้งทางด้านภาษีอากรและ

บัญชี เพื่อให้การวางแผนภาษีอากรกับการจัดท�ำบัญชี

ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กิจการตั้งเอาไว ้ 

ปกติแล้วการวางแผนภาษีอากรนิยมวางแผนภาษี 

ก ่อนเริ่มด�ำ เ นินกิจการอาจจะวางแผนภาษีอากร 

เมื่อกิจการได้ด�ำเนินงานไปได้ในระยะหนึ่ง หรือเลือก

ที่จะวางแผนภาษีส�ำหรับต้นปีบัญชี (รอบระยะเวลา 

บัญชี) เพื่อให้การปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  

แม่นย�ำ ลดข้อผดิพลาดได้ ซึง่สอดคล้องกับงานวจิยัของ  

สายสมร สังข ์ เมฆ (2553) ได ้ศึกษาเรื่องความรู ้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของ

ประชาชนในจังหวัดภูเก็ต ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา อยู่ในระดับปานกลาง และยังสอดคล้อง 

กับงานวิจัยของ เจนจิรา สิงห์รีวงศ์ (2551) ได้ศึกษา 

เรื่อง ปัญหาและแนวทางการเสียภาษีของผู้ประกอบธุรกิจ 

การค้าอสงัหารมิทรพัย์ในจงัหวดัเชยีงใหม่ ผลการศึกษา 

พบว่า ผู ้ประกอบการธุรกิจการค้าอสังหาริมทรัพย์ 

มีปัญหาภาษีเงินได้นิติบุคคลและมีความผิดพลาด 



Journal of Pacific Institute of Management Science Vol.4 No.1 January - June 2018 75

เมื่อต้องหักภาษี ณ ที่จ่ายด้วยตนเอง เนื่องจากบุคลากร

ไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การเสียภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา

	 2.	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 

กับความเข้าใจในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ปัจจัยส่วนบุคคล ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล 

ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพ ประสบการณ์

ท�ำงาน และรายได้ไม่มีความสัมพันธ์กับความเข้าใจ 

ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ไม่เป็นไป 

ตามสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  

เกริกเกียรติ พิพัฒน์เสรีธรรม (2543: 1432-144)  

ซึ่งกล่าวว่า ความส�ำนึกในการเสียภาษีอากรของผู้เสีย

ภาษีอากรจะบังเกิดผลได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ 

ซึ่งจ�ำต้องพัฒนาปัจจัยเหล่านี้ให้สมบูรณ์ดียิ่งขึ้นก่อน  

ปัจจัยหนึ่งคือ การพัฒนาการศึกษาแก่ประชาชนให้มี 

ความรู ้ความเข้าใจอย่างดี รวมทั้งการให้การศึกษา 

เกี่ยวกับภาษีอากรประเภทต่าง ๆ และวิธีการเสียภาษี

อากรแต่ละประเภทด้วย และยังสอดคล้องกับแนวคิด

ในการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของ ไกรยุทธ 

ธีรตยาคีนันท์ (2551: 74) ได้ให้เหตุผลถึงความนิยม 

ในการจัดเก็บภาษีเงินได้เอาไว้ว่า ภาษีเงินได้นับเป็น 

ภาษีที่มีศักยภาพสูงสุดในบรรดาภาษีต่าง ๆ ที่เรียกเก็บ 

ในระบบเศรษฐกิจและเป็นภาษีที่น่าเรียกเก็บมากขึ้น  

ที่เป็นเช่นนี้สืบเนื่องมาจากลักษณะโครงสร้างของภาษี 

เงินได้นั่นเอง เงินได้เป็นฐานครอบคลุมสมาชิกในสังคม 

มากท่ีสุดคือ สมาชิกในสังคมต้องมีเงินได้ในรูปแบบใด 

รูปแบบหนึ่งเป็นอย่างน้อย เมื่อมีการจัดเก็บภาษีเงินได้ 

ก็ท�ำให้มีสมาชิกจ�ำนวนมากที่อยู ่ในข่ายต้องเสียภาษ ี

ชนิดนี้ (ภายใต้เงื่อนไขความสามารถในการบริหาร 

การจัดเก็บของเจ้าหน้าที่) ซึ่งอาจไม่เป็นความจริงถ้าหาก

เรียกเก็บภาษีอื่น ๆ ที่อาศัยความสามารถในการบริหาร 

จัดเก็บในระดับเดียวกัน อีกประการหน่ึงเงินได้ที่เป็น 

ฐานที่สัมพันธ ์ กับผู ้ เสียภาษี เ งินได ้  ( เฉพาะภาษี 

เงินได้บุคคลธรรมดา) ซึ่งก�ำหนดให้สัมพันธ์กับระดับ

ความสามารถของผู ้เสียภาษีได้อย่างใกล้ชิด ผู ้เสีย

ภาษีไม่มีโอกาสผลักภาระภาษีเงินได้ไปสู่องค์กรอื่นได้  

ซึ่งตรงกับเจตนารมณ์ของการเก็บภาษีประเภทนี้ โดยที่

ภาษีเงินได้เป็นภาษีทางตรงผลกระทบต่อราคาสัมพัทธ์

และระดับผลผลิตของสินค้าและบริการต่าง ๆ ที่ผลิต 

ในสังคม จึงเกิดขึ้นในลักษณะที่บิดเบือนความเป็นจริง  

(ที่น่าจะเกิดขึ้นหากไม่มีการจัดเก็บภาษีเลย) น้อยกว่า 

ภาษีทางอ ้อมอื่น ๆ เช ่น ภาษีศุลกากร และภาษี

สรรพสามิต เป็นต้น 
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