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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิด 
เห็นของเยาวชนและผู้ปกครองที่มีต่อความพึงพอใจใน
การได้รับเลือกเข้ามาเป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของสโมสร
พีทีทีระยอง ประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือเยาวชนท่ี
ได้รับเลือกเป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของสโมสรพีทีที
ระยอง จํานวน 33 คน และผู้ปกครอง จํานวน 10 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิง
ลึก 
 ผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็นของ
เยาวชนในด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านการเรียนรู้ 
ด้านทัศนคติ และด้านความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน และความคิดเห็นของผู้ปกครอง พบว่า 1) 
ด้านการรับรู้ การเล่นฟุตบอลเป็นการสร้างแรงบันดาล
ใจ 2) ด้านการจูงใจ ทําให้มีโอกาสเรียนฟรี และสามารถ 
พัฒนาตนเองให้เป็นนักฟุตบอลอาชีพได้ 3) ด้านการ
เรียนรู้ ได้เรียนรู้จากผู้ฝึกสอนที่ดูแลเป็นอย่างดี 4) 
ด้านทัศนคติ การเป็นนักฟุตบอลอาชีพสามารถใช้เลี้ยง
ชีพได้ และ 5) ด้านความพึงพอใจ สามารถลดค่าใช้จ่าย 
และสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้ในอนาคต 
 
คําสําคัญ: ความพึงพอใจ นักฟุตบอลฝึกหัด สโมสรพี
ทีทีระยอง 
 

Abstract 

The purpose of this research is to 
study the opinions of parents and youth, 
which influence on the job satisfaction has 
been selected him. As a trainee Football of  
 

 

the club, PTT Rayong, population, number of 
66 people into the parent of 33 people pick 
only 10 from. The parents with a domicile. In 
Rayong province using tool is an in-depth 
interview and youth football training, the 33 
servant all tools using questionnaire.  
 The results showed that the majority 
15-16 years resided in the eastern region. The 
period in a practice Football Club 1-2 years. 
Receive data from mobile phones. Opinions of 
the youth football club training PTT Rayong 
factor perceived the motive, learning and in 
their country, were at a high level. The overall 
satisfaction was high. The interview with the 
parents found that perception, the parents 
that the perception of football players through 
various media to help children build. An 
inspired the spirit to help enhance skills and 
how to play it. Can use the imagination of care 
use. The motivation that when parent into the 
youth training center property. Youth have the 
opportunity to learn for free. Develop themselves 
as professional football player. Has played 
professional football in the club top Upgrading 
of family in social life is known to the other 
person contributed to the schools, clubs, the 
nation and family. A learning. The attitude of 
parents that playing football at present, there 
are more and more popular as a career high. 
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The children a positive attitude will be playing 
football to playing football wide open. When 
into the field will be able to play well. The 
development of play foot well. To play football 
for fun, you know, lose the spirit of an athlete 
to win the satisfaction of parents to send the 
son of Russia. Their work in this youth training 
center. Satisfaction that can reduce the cost 
and think the future family child wearing the 
club had the opportunity to study a. In higher 
education, funded degree. Have the quota 
college and professional football player in the 
forefront is known in football. 
 
Keywords: Satisfaction, Trainee Youth Football 
Player, PTT Rayong Football Club 
 

บทนํา 

 ปัจจุบันกีฬาฟุตบอลมีคุณลักษณะพิเศษท่ี
สามารถนํามาใช้เพื่อพัฒนาและสร้างสันติภาพคุณ 
ลักษณะเหล่าน้ัน คือ ความนิยมระดับสากลท่ีอยู่เหนือ
พรมแดนประเทศ วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง เม่ือเล่นอย่างถูกต้อง ผู้เล่นและผู้ดูจะรู้สึก
สนุกสนานและกีฬาฟุตบอลยังสามารถเล่นได้ในทุก
ชุมชนทั่วโลก ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น เพราะกีฬา
ฟุตบอลเป็นกีฬาที่มีความมหัศจรรย์ในตัวเองที่จะเข้า 
ถึงกลุ่มคนจํานวนมาก ความสามารถในการเชื่อมต่อ
ด้วยเสน่ห์ของกีฬาฟุตบอลเป็นกระบวนการทางสังคม
ที่รวมผู้เล่นทีม ผู้ฝึกสอน อาสาสมัคร และผู้ชมเข้าไว้
ด้วยกัน จนเกิดเป็นแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาและดึง
ความสามารถและความแข็งแรงของบุคคลให้ออกมา
ได้ จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันประเทศไทยก็มีการพัฒนา
ธุรกิจกีฬาฟุตบอลอาชีพเติบโตมากข้ึนเร่ือย ๆ จัดตั้ง
เป็นสโมสรฟุตบอลอาชีพ ท้ังน้ี ประเทศไทยได้จัดให้มี
การแข่งขันฟุตบอลอาชีพอย่างเต็มรูปแบบโดยแบ่ง 
เป็นลีกอาชีพ 3 ระดับ คือ ไทยพรีเมียร์ลีก ไทยลีก (ดิ
วิชั่น 1) และลีกภูมิภาค (ดิวิชั่น 2) จึงส่งผลให้มีสโมสร
ฟุตบอลถูกก่อตั้งข้ึนเป็นจํานวนมากเพ่ือส่งทีมฟุตบอล

เข้าร่วมแข่งขันฟุตบอลอาชีพในระดับต่าง ๆ ดังนั้น 
การหานักกีฬาท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถในการเล่น
จึงหาได้ไม่ง่ายนัก (เทอดทูล โตคีรี, 2560 : 86) 
 เม่ือแรกเร่ิมการก่อตั้งลีกฟุตบอลอาชีพ สโมสร 
ฟุตบอลในประเทศไทยยังเป็นรูปแบบของการบริหาร
โดยใช้งบจังหวัดหรืองบส่วนตัวนักการเมืองหรือเจ้า 
ของทีม จึงไม่ได้ให้ความสําคัญในเร่ืองการดําเนิน
กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม แต่ปัจจุบัน
สโมสรฟุตบอลต้องบริหารในรูปแบบของบริษัทนิติ
บุคคล มีการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ซ่ึงระบุไว้ว่าทุกสโมสรต้องเป็นบริษัทที่แสวงหาผล
กําไรจากการแข่งขันฟุตบอล การท่ีจะเป็นธุรกิจท่ี
แสวงหาผลกําไรได้ สโมสรก็จะต้องแสวงหาแฟนบอล 
ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับสโมสรฟุตบอลที่แข็งแกร่งทั้งใน
เอเชียและยุโรปท่ีมีแฟนบอลที่ติดตามสโมสรอย่าง
เหนียวแน่น จะพบว่ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นหนึ่งในปัจจัยสําคัญของการพัฒนาสโมสร
น้ัน ๆ ดังนั้น สโมสรพีทีทีระยองจึงได้จัดกิจกรรมการ
คัดเลือกเยาวชนเพ่ือเข้ามาเป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของ
สโมสรพีทีทีระยองข้ึน เพ่ือตอบแทนให้กับสังคม จาก
การจัดกิจกรรมดังกล่าวทําให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาถึง
ความพึงพอใจในการได้รับเลือกเข้ามาเป็นนักฟุตบอล
ฝึกหัดของสโมสรพีทีทีระยอง เพื่อนํามาเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาและปรับปรุงสําหรับกิจกรรมนี้ให้ดียิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนและผู้ 
ปกครองที่มีต่อความพึงพอใจในการได้รับเลือกเข้ามา
เป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของสโมสรพีทีทีระยอง 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. แบบของการวิจัย ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสม 
คือการวิจัยเชิงปริมาณและยืนยันด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพ 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครอง
ของเยาวชนที่ได้รับเลือกเป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของ
สโมสร พีทีทีระยอง ท่ีมีภูมิลําเนาในเขตจังหวัดระยอง 
จํานวน 10 คน ด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจง และเยาวชน
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ทุกคนที่ได้รับเลือกเป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของสโมสร พี
ทีทีระยอง จํานวน 33 คน รวม 43 คน 
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก สําหรับใช้สัมภาษณ์ผู้ปกครอง
ของเยาวชนที่ได้รับเลือกเป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของ
สโมสรพีทีทีระยอง และแบบสอบถามสําหรับสอบถาม
ความคิดเห็นเยาวชนท่ีได้ รับเลือกเป็นนักฟุตบอล
ฝึกหัดของสโมสรพีทีทีระยอง 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
     4.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยเดินทางไป
ที่พักผู้ปกครองของเยาวชนท่ีได้ รับเลือกเป็นนัก
ฟุตบอลฝึกหัดของสโมสรพีทีทีระยอง และขอความ
ร่วมมือในการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ โดยใช้
คําถามเป็นประเด็นกว้าง ๆ เพื่อนําสู่การสนทนาและ
ร่วมสนทนาให้หัวข้อท่ีผู้ปกครองตอบคําถาม 
     4.2 การเก็บแบบสอบถาม ผู้วิจัยขออนุ 
ญาตสโมสรพีทีทีระยอง เพื่อทําการแจกแบบสอบถาม
ให้กับนักฟุตบอลฝึกหัดของสโมสรพีทีทีระยองทุกคน 
โดยได้เข้าไปชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อให้ได้
คําตอบท่ีเป็นจริงมากที่สุด 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ระดับความคิดเห็นของเยาวชนในด้านการ
รับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านการเรียนรู้ ด้านทัศนคติ และ
ด้านความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยข้อที่มี
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือนักฟุตบอลฝึกหัดพึง
พอใจการเข้าร่วมแข่งขันในเกมระดับเยาวชนที่ทาง
สโมสรฯ เข้าร่วม 
 2. สรุปการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง จําแนกตาม
รายด้านมีดังต่อไปน้ี 
     2.1 ด้านการรับรู้ ผู้ปกครองรับรู้การเล่น
ฟุตบอลผ่านทางสื่อต่าง ๆ ช่วยให้บุตรหลานได้สร้าง
แรงบันดาลใจ มีจิตวิญญาณ (spirit) ช่วยเสริมทักษะ
และวิธีการเล่น ได้รับความรู้และประสบการณ์ตลอด
ช่วงเวลา ทั้งซ้อมและเล่นจริง 
     2.2 ด้านการจูงใจ ผู้ปกครองเห็นว่าการ
เป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของสโมสรทําให้มีโอกาสเรียน
ฟรี สามารถพัฒนาตนให้เป็นนักฟุตบอลอาชีพอย่างท่ี

ใฝ่ฝันได้ ยกฐานะของครอบครัวทางสังคมในชีวิตเป็น
ท่ีรู้จักแก่บุคคลรอบข้าง สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
สโมสรฯ ประเทศชาติ และครอบครัวเป็นที่ รู้ จักใน
วงการฟุตบอล และการเป็นนักกีฬาจะดีกว่าท่ีไม่มี
อะไรทํา จนเสี่ยงกับการติดยา 
     2.3 ด้านการเรียนรู้ ผู้ปกครองเห็นว่าลูก 
หลานได้มีการเรียนรู้จากโค้ชในโรงเรียนเก่าหรือโค้ช 
Academy เอกชน ท่ีให้การดูแลอบรมเป็นอย่างดี 
     2.4 ด้านทัศนคติ ผู้ปกครองมีความเห็นว่า
ฟุตบอลในปัจจุบันมีความเป็นอาชีพมากข้ึนและเป็นท่ี
นิยมสูง ถ้าบุตรหลานได้เป็นนักฟุตบอลอาชีพสามารถ
ใช้เลี้ยงชีพ เล่นฟุตบอลให้สนุก รู้แพ้ รู้ชนะ มีนํ้าใจ
เป็นนักกีฬา 
     2.5 ด้านความพึงพอใจ ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจท่ีจะส่งบุตรหลานตนเองเล่นกีฬาฟุตบอลกับ
ศูนย์ฝึกเยาวชนสโมสรพีที ทีระยองนี้ สามารถลด
ค่าใช้จ่ายและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้ในอนาคต 
เม่ืออยู่ในศูนย์จะต้องฝึก ความอดทน มีระเบียบวินัย 
มีสมาธิ ร่างกายแข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพติด 
     โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับไป
พัฒนาสโมสรต่อไป ควรให้เด็กที่มีความสามารถมี
โอกาสข้ึนไปซ้อมกับชุดใหญ่บ้างเพ่ือเป็นแรงผลักดัน
ได้ทางหนึ่ง เพราะปัจจุบันสโมสรพีทีทีระยอง ถือว่า
เป็นสโมสรที่มีอันดับดีในอันดับต้น ๆ ของสโมสรท่ัว
ประเทศ แต่สิ่ งที่อยากให้เพ่ิมเติมคือการพัฒนา
ความสามารถเฉพาะตัวให้กับนักกีฬา เป็นต้น ให้มี
ความโดดเด่น สามารถเอาชนะทีมคู่แข่งทีมอ่ืนให้ได้
ตลอดไป และสามารถต่อยอดเยาวชนให้เข้าไปเล่น
บอลอาชีพให้ได้มากที่สุดในประเทศ 
 
อภิปรายผล 
 1. ระดับความคิดเห็นของเยาวชนในด้านการ
รับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านการเรียนรู้ ด้านทัศนคติ และ
ด้านความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยข้อท่ี 
มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือนักฟุตบอลฝึกหัด 
พึงพอใจการเข้าร่วมแข่งขันในเกมระดับเยาวชนที่ 
ทางสโมสรฯ เข้าร่วม สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กนกวรรณ สารจันทร์ (2546) เร่ืองแรงจูงใจในการ
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เล่นกีฬาซอฟท์บอลของนักกีฬาซอฟท์บอลในการ
แข่งขันกีฬาซอฟท์บอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
ประจําปี 2545 พบว่า แรงจูงใจระดับปานกลาง 3 
ด้าน คือ โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 
ด้านเกียรติยศชื่อเสียง และด้านรายได้ผลประโยชน์ 
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติศักดิ์ มีเจริญ (2550 
: 68) ท่ีพบว่า แรงจูงใจในการเล่นฟุตซอลของนักกีฬา
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ที่มีระยะเวลาในการเล่นฟุตซอ
ลน้อยกว่า 3 ปี มีแรงจูงใจในการเลือกเล่นฟุตซอลโดย
รวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ ประวีณ 
สุทธิสง่า (2555) ท่ีได้ทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการ
เลือกเล่นกีฬาซอฟท์บอลของนักกีฬารุ่นอายุไม่เกิน 18 
ปี ในเขตการศึกษา 12 พ.ศ. 2552 พบว่า แรงจูงใจใน
การเลือกเล่นกีฬาซอฟท์บอลเพราะเป็นกีฬาที่มี รูป 
แบบการแข่งขันและกติกาที่น่าสนใจ ท้าทายความ 
สามารถ ต้องใช้ไหวพริบในการแข่งขัน ได้เล่นกีฬากับ
เพื่อน ๆ และเล่นเป็นทีม ชุดแข่งขันมีความสวยงาม
อยากสวมใส่ อยากให้ผู้ อ่ืนยอมรับในความสามารถ
ของตน อยากประสบความสําเร็จตามแบบอย่างของ
รุ่นพี่ในการเป็นตัวแทนจังหวัดหรือเป็นตัวแทนทีมชาติ
ไทย และผู้ฝึกสอนมีความเอาใจใส่ดูแลนักกีฬาเป็น
อย่างดี 
 2. ความคิดเห็นของผู้ปกครองทั้ง 5 ด้าน คือ 
ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านการเรียนรู้ ด้าน
ทัศนคติ และด้านความพึงพอใจ สอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning) ของ Pressey, Robinson 
& Horrock (1959) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้เป็นการแสดง
ให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีมีการเปล่ียนแปลง อันเป็นผลมา
จากประสบการณ์ ที่แต่ละคนได้ประสบมาและเป็น
กระบวนการที่บุคคลได้พยายามปรับพฤติกรรมของ
ตนเพ่ือให้เข้ากับสภาพแวดล้อมตามสถานการณ์ต่าง 
ๆ จนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายตามท่ีได้ตั้งไว้ได้ และ
ยังสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการรับรู้ (รังสรรค์ 
ประเสริฐศรี, 2548: 71-75) กล่าวว่า การรับรู้เป็น
กระบวนการซ่ึงบุคคลมีการเลือกสรร (Select) จัด
ระเบียบ (Organize) และตีความ (Interpret) เก่ียวกับ
สิ่ งกระตุ้น (Stimulus) หรือข้อมูล ท่ีได้ รับ ตามท่ี
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นในด้านการรับรู้ว่าการเล่น

ฟุตบอลช่วยให้บุตรหลานได้สร้างแรงบันดาลใจ มีจิต
วิญญาณ (spirit) ช่วยเสริมทักษะและวิธีการเล่น ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ตลอดช่วงเวลาทั้งซ้อมและ
เล่นจริง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
     1.1 ทางศูนย์ฝึกหัดกีฬาฟุตบอลเยาวชน
สโมสรพีทีทีระยอง ควรเพิ่มการรับรู้ด้านให้นักฟุตบอล
เยาวชนมีการสังเกตลักษณะท่าทางของผู้ฝึกซ้อมให้
มากข้ึน จะมีส่วนช่วยในการฝึกทักษะของนักฟุตบอล
เยาวชนให้ดี ข้ึนไ ด้ ประกอบกับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ออฟไลน์ในการดู กีฬาฟุตบอลผ่านทาง
โทรทัศน์หรือสื่อต่าง ๆ จะมีส่วนช่วยในการฝึกทักษะ
ของนักฟุตบอลเยาวชนให้ดีข้ึนด้วย 
     1.2 ศูนย์ฝึกหัดกีฬาฟุตบอลเยาวชนสโมสร 
พีทีทีระยอง ควรเปิดโอกาสให้นักฟุตบอลเยาวชนได้มี
ส่วนร่วนในกิจกรรมทางสังคม เพื่อเป็นการพัฒนา
บุคลิกภาพการเข้าสังคมได้ง่ายข้ึนในอนาคต สร้างการ
จูงใจเม่ือนักฟุตบอลเยาวชนได้พัฒนาตนเองได้ข้ึนแล้ว
จะมีโอกาสยกฐานะทางสังคมและจะได้พบกับคนเก่ง
มากข้ึน 
     1.3 ศูนย์ฝึกหัดกีฬาฟุตบอลเยาวชนสโมสร 
พีทีทีระยอง ควรให้นักฟุตบอลเยาวชนเรียนรู้การฝึก 
ซ้อมฟุตบอลจากบุคคลท่ีมีชื่อเสียงมาให้ความรู้เพิ่ม 
เติม และเม่ือมีนักฟุตบอลเยาวชนกลับบ้านช่วงปิด
ภาคเรียนจะต้องมีการเรียนรู้การฝึกซ้อมฟุตบอลจาก
จากสถานที่ฝึกซ้อมที่อยู่ ใกล้บ้านหรือที่ทํางานผู้  
ปกครองอย่างสมํ่าเสมอ 
     1.4 ศูนย์ฝึกหัดกีฬาฟุตบอลเยาวชนสโมสร 
พีทีทีระยอง ควรปรับทัศนคติของนักฟุตบอลเยาวชน
ให้เช่ือว่าฟุตบอลเป็นกีฬาไม่ได้อาศัยโชคถึงจะเป็นผู้
ชนะหรือเป็นกีฬาที่ควบคุมเกมได้ยาก จะต้องปรับการ
ทํางานเป็นทีม ความความขยันอดทน แบ่งปันและ
การมีทัศนคติที่เป็นบวกในการแข่งขันในแต่ละคร้ัง 
     1.5 ศูนย์ฝึกหัดกีฬาฟุตบอลเยาวชนสโมสร 
พีทีทีระยอง ควรสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักฟุตบอล 
เยาวชนรู้สึกพึงพอใจกับสิ่งต่าง ๆ ท่ีทางศูนย์จัดให้ 
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ได้แก่ ชุดกีฬา เป็นต้น เนื่องจากผู้สวมใส่จะมีความ
ภูมิใจที่ได้เป็นนักฟุตบอลเยาวชนของศูนย์แห่งน้ี ซ่ึง
เป็นที่รู้จักและยอมรับในวงการฟุตบอลเยาวชนมาก
ข้ึน และควรมีการฝึกฝนเร่ืองความตรงเวลาของทีมผู้
ฝึกสอนและสร้างฟุตบอลให้เป็นเกมกีฬาที่เล่นได้สนุก
ตื่นเต้นเร้าใจให้มากข้ึน 
     1.6 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น 
การกีฬาแห่งประเทศไทย สมาคมฟุตบอลฯ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มี

การนํารูปแบบการพัฒนาศูนย์ฝึกนักกีฬาฟุตบอล
เยาวชนของสโมสรพีทีทีระยองไปใช้กับศูนย์ฝึกนักกีฬา 
ฟุตบอลเยาวชนแห่งอ่ืน เพื่อให้สามารถพัฒนานักกีฬา
ฟุตบอลเยาวชนได้อย่างท่ัวถึง 
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
ควรมีการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ปกครองของเยาวชนท่ี
ได้รับเลือกเป็นนักฟุตบอลฝึกหัดของสโมสร พีทีทีระยอง 
ให้ครบทุกคน เพ่ือจะได้ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งข้ึน 
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