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การตัดสินใจเรียนระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Decision to graduate of private universities in Bangkok Area 
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บทคัดย่อ 

 บทความเร่ืองการตดัสินใจเรียนระดบั

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ อ ก ช น ใ น เ ข ต

กรุงเทพมหานคร มีเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ี

ใ ช้ใ นก า รตัด สิ นใ จ เ รีย นระ ดับ บัณฑิ ตศึ ก ษ า

มหาวิทยาลยัเอกชน รวมทั้งเหตุจูงใจในการศึกษา

ต่อระดบับณัฑิตศึกษา โดยพบว่าการตดัสินใจเรียน

ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร เป็นการตดัสินใจท่ีสลบัซับซ้อน

ซ่ึงมีปัจจยัต่างๆ หลายประการเขา้มาเก่ียวขอ้งท่ีใช้

ใ นก า รตัด สิ นใจ ศึ กษา ต่อในหลักสู ตรระดับ

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  1. ห ลั ก สู ต ร 

(Curriculum) 2.ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ

สถาบนั (Institution Reputation and Credibility) 3.

รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching Format) 4.

ค่ าใช้ จ่ ายในการศึกษา  (Tuition Fee)  5.  ความ

ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง  ( Convenience of 

Transportation) 6. การคดัเลือก (Selection) 

 

  

 

คํา สําคัญ  :  การตัดสินใจเ รียน , บัณฑิตศึกษา , 

มหาวิทยาลยัเอกชน 

 

Abstract 

 The article:  decision making for 

graduate students in private universities in 

Bangkok. The goal is to analyze the factors used to 

judge a private university graduate.  To analyze 

factors used in decision in private university 

education. It was found that the decision to study at 

a private university in Bangkok.  It is a complex 

decision that has many factors:  1.  Curriculum, 2. 

Institution Reputation and Credibility, 3. Teaching 

Format, 4.  Tuition Fee, 5.  Convenience of 

Transportation, 6. Selection 
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บทนํา 

 การศึกษามีความสําคญัต่อการพฒันา

ประเทศ ซ่ึงสังคมไทยต่ืนตวัและให้ความสาํคญักบั

การศึกษาเป็นอย่างมาก โดยการศึกษาเป็นแนวทาง

ท่ีสําคญัอย่างยิ่งในการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์อง

ประเทศ จาํเป็นตอ้งพฒันาในทุกแขนงวิชาชีพและ

ทุกระดบั โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา

ซ่ึงเป็นขั้นสุดทา้ย เพื่อกา้วไปสู่การประกอบอาชีพ

ซ่ึงถือเป็นช่วงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ี มี

ความสําคญัยิ่งระดับหน่ึง มหาวิทยาลยัทั้งของรัฐ

และเอกชนจึงเกิดขึ้น ซ่ึงเป็นไปตามความตอ้งการ

และนโยบายของรัฐในการท่ีจะพฒันาทรัพยากร

มนุษยแ์ละประเทศชาติ จากแผนพฒันาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  ฉบับท่ี  12 (พ.ศ.  2560-2564) 

รัฐบาลเล็งเห็นถึงความสําคญัของการศึกษาทั้งการ

จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้ยงัให้ความสําคัญต่อ

การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในสาขาต่างๆ 

ท่ีขาดแคลนและจาํเป็นต่อการพฒันาประเทศ ซ่ึง

รัฐบาลมุ่งขยายการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้

เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะในระดบัท่ีสูงกว่าปริญยาตรี คือ

ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เป็นเหตุผล

ประการหน่ึงท่ีทาํให้คนมีโอกาสศึกษาต่อในระดบั

ท่ีสูงขึ้ นกว่าระดับปริญญาตรีมากขึ้ น โดยความ

สนใจศึกษาต่อนั้นอาจมาจากเหตุผลหลายประการ 

เช่น เพื่อชะลอสภาพการว่างงานของตนเองท่ีเกิด

จากแรงกดดนัจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขนั

ในตลาดแรงงานมากขึ้น และเพื่อเพิ่มโอกาสเขา้สู่

ตลาดแรงงานในระดบัท่ีสูงขึ้นกว่าการจบแค่เพียง

ปริญญาตรี รวมทั้ งทําให้ตนมีประสิทธิภาพการ

ทํางานท่ีดีขึ้ น จึงถือได้ว่าเป็นการลงทุนเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการสร้างความสาํเร็จให้แก่หนา้ท่ีการงาน

และธุรกิจมากยิง่ขึ้น 

 การศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา เป็น

การศึกษาขั้นสูงท่ีต่อเน่ืองจากการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี เป็นเสมือนแหล่งความรู้ท่ีจะเสริม

ความก้าวหน้าทางวิชาการ บุคคลทั่วไปจึงให้

ความสําคัญกับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

โดยมีแนวคิดว่าผู ้ท่ี มีการศึกษาสูงจะมีโอกาส

เจ ริญก้าวหน้าในหน้า ท่ีการงานและประสบ

ความสําเร็จในชีวิตไดดี้กว่า  ดงันั้นบุคคลทัว่ไปจึง

พ ย า ย า ม ท่ี จ ะ ศึ ก ษ า ใ ห้ ถึ ง ร ะ ดับ สู ง ท่ี สุ ด  คื อ 

บณัฑิตศึกษา จนมีคาํกล่าววา่สังคมไทยเป็นสังคมท่ี

นิยมคนท่ีมีปริญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษา

ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ซ่ึงเป็นการศึกษาท่ีมุ่งเสริม

ให้ผูเ้รียนได้พฒันาความรู้และทกัษะในสาขาวิชา

ก า ร เ ฉ พ า ะ ท า ง ใ ห้ มี ค ว า ม ชํา น า ญ ยิ่ ง ขึ้ น  มุ่ ง

สร้างสรรค์ความก้าวหน้าและความเป็นเลิศทาง

วิชาการ  ซ่ึงปัจจุบนัการศึกษาต่อในระดบัปริญญา

โทนั้น  ไดมี้ผูนิ้ยมเขา้ศึกษาต่อกนัมากขึ้น  เน่ืองจาก

ระบบการศึกษาระดับต้นๆ  ในประเทศไทยได้

ขยายตวัมากขึ้น และมีอาจารยท่ี์จบการศึกษาทั้งใน

ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกจากต่างประเทศ

เป็นจาํนวนมาก ทาํให้สามารถเปิดสอนในระดับ

ปริญญาโทไดก้วา้งขวางยิ่งขึ้น ซ่ึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
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ต่อการเรียนท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงคือ  ค่านิยมใน

ปริญญา การไดรั้บปริญญาขั้นสูงจะมีประโยชน์ใน

การทํางาน ลักษณะการทํางานหลายอย่างใน

ประเทศไทยขึ้ นอยู่กับปริญญา ไม่ได้ขึ้ นอยู่กับ

ประสบการณ์และความรู้ความสามารถเพียงอย่าง

เดียว คนท่ีมีปริญญาสูงเท่านั้นท่ีสามารถเล่ือนไปสู่

ตาํแหน่งท่ีสูง ๆ บางตาํแหน่งได้  นอกจากน้ียงัมี

สาเหตุอ่ืนๆ อีก เช่น เรียนจบปริญญาตรีแลว้ยงัหา

งานทาํไม่ไดจึ้งเรียนต่อระดบัปริญญาโทเพื่อชะลอ

การว่างงาน  หรือการเรียนปริญญาโทเป็นการใช้

เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์   เ พ ร า ะ มี

สถาบันการศึกษาหลายแห่งเปิดสอนปริญญาโท

หลังเลิกงาน  จึงมีผู ้ท่ีต้องการศึกษาหาความรู้

เพิ่มเติมเป็นจํานวนมาก และบางคนยังเห็นว่า

การศึกษาต่อระดบัปริญญาโทเป็นแฟชัน่อย่างหน่ึง

ในสังคมปัจจุบนัเป็นเร่ืองของนักศึกษาท่ีพยายาม

จะพฒันาตวัเอง  เพราะปัจจุบนัภาวะเศรษฐกิจดีขึ้น  

ทาํใหก้ารแข่งขนัค่อนขา้งสูง  การไดพ้ฒันาตวัเองก็

เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ นํ า ใ ห้ ก้ า ว ไ ป สู่

ความสาํเร็จในหนา้ท่ีการงานได ้ซ่ึงการตดัสินใจใน

การศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษานั้นแต่ละคนอาจมี

เหตุผล มีแรงจูงใจแตกต่างกันไปดังท่ีได้กล่าว

มาแลว้นั้น   

บ ท ค ว า ม น้ี ผู ้ เ ขี ย น ข อ เ ส น อ ก า ร

ตัดสินใจเรียนระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูท่ี้ตอ้งการเรียน

ต่อมกัถามตวัเองเสมอว่าตอ้งการจะเรียนไปทาํไม 

จากการศึกษาการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้ นในระดับบัณฑิตศึกษา 

พบวา่ประกอบไปดว้ย 2 ส่วน ส่วนแรกคือแรงจูงใจ

ท่ีทาํเกิดความตอ้งการอยากจะเรียนต่อ ส่วนท่ีสอง

คือปัจจัยท่ีใช้ในการตัดสินใจเลือกหลกัสูตรและ

สถาบนั 

 

แรงจูงใจ (Motivation) 

การเรียนรู้ของมนุษยใ์นแต่ละช่วงเวลา

มีแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนัไป แรงจูงใจ (Motivation) 

คือ แรงผลกัดนัท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมของ

ม นุ ษ ย์  อั น เ กิ ด จ า ก ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ( Needs) 

แรงผลกัดนั (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) 

ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อให้บรรลุผลสําเ ร็จตาม

วตัถุประสงค์ ซ่ึงอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือ

จากการเรียนรู้ โดยมีส่ิงเร้า (Stimuli) เป็นตัวช่วย

เสริมแรงหรือไม่มีก็ได้ ความต้องการของมนุษย์ 

เป็นแรงผลกัดันท่ีสําคัญท่ีสามารถจูงใจให้มนุษย์

แสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ตนเองออกมาในเร่ืองของความต้องการนั้น มาส

โลว ์(Abraham Harold Maslow) ไดอ้ธิบายถึงความ

ตอ้งการของมนุษย ์ไวว้่าความตอ้งการของมนุษยมี์

ลกัษณะเป็นลาํดบัขั้นจากตํ่าไปหาสูง (Hierarchy of 

Needs) ลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์มกัถูก

นําเสนอโดยรูปพีระมิด ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน

หรือขั้นตํ่าสุดจะอยู่ขา้งล่างและความต้องการขั้น

สูงสุดของชีวิตจะอยู่บนสุด โดยระบุว่าความ
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ตอ้งการของมนุษยมี์ลาํดบัขั้นความสําคญั กล่าวคือ 

เม่ือความตอ้งการขั้นตํ่าได้รับการตอบสนองแล้ว 

ความตอ้งการขั้นสูงขึ้นมาก็จะมีการเรียกร้องให้มี

การตอบสนองทนัที 

ซ่ึงตามทฤษฎีของมาสโลวไ์ดแ้บ่ง

ลาํดบัขั้นของความตอ้งการ (Hierarchy of Needs) 

ไว ้5 ขั้นจากตํ่าไปสูง (Boeree, 2006) ดงัน้ี 

1. ตอ้งการของร่างกาย (Physiological 

needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐานเพื่อความอยู่รอด

ของชีวิต ได้แก่ ความต้องการปัจจัยส่ี และความ

ตอ้งการทางเพศ ฯลฯ เป็นตน้ 

2.  ค ว า ม ต้อ ง ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภัย 

(Safety needs) เป็นความตอ้งการท่ีเหนือกว่าความ

ตอ้งการอยูร่อด ซ่ึงมนุษยต์อ้งการเพิ่มความตอ้งการ

ในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น ตอ้งการความมัน่คงในการ

ทํางาน ความต้องการได้รับการปกป้องคุ ้มครอง 

ความตอ้งการความปลอดภยัจากอนัตรายต่างๆ เป็น

ตน้ 

3.  ความต้องการด้านสังคม (Social 

needs) หรือความตอ้งการความรักและการยอมรับ 

(Love and belongingness needs) ความต้องการทั้ง

ในแง่ของการให้และการได้รับซ่ึงความรัก ความ

ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ ความตอ้งการ

ใหไ้ดก้ารยอมรับ เป็นตน้ 

4. ความต้องการการยกย่อง (Esteem 

needs) ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความนบัถือยกย่อง

ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเป็นความ

ตอ้งการนบัถือตนเอง (Self-esteem) ส่วนลกัษณะท่ี 

2 เป็นความต้องการได้รับการยกย่องนับถือ จาก

ผูอ่ื้น (Esteem from others) ซ่ึงเป็นความต้องการ

การยกย่อง (Esteem) ความนับถือ (Recognition) 

และการมีสถานะ (Status) จากสังคม ความตอ้งการ

นบัถือต่อตนเอง เป็นความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความ

แข็งแรง มีความ สามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธ์ิไม่

ตอ้งพึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น ส่วนความตอ้งการยกย่องจาก

ผู ้อ่ืนเป็นความพยายามท่ีจะให้มีความสัมพันธ์

ระดบัสูงกบับุคคลอ่ืน เช่น ความตอ้งการให้ไดก้าร

เ ค า ร พ นับ ถื อ  ค ว า ม สํ า เ ร็ จ  ค ว า ม รู้  ศัก ด์ิ ศ รี  

ความสามารถ สถานะท่ีดีในสังคมและมีช่ือเสียงใน

สังคม 

5. ความตอ้งการประสบความสําเร็จ

สูงสุดในชีวิต (Self-actualization needs) เป็นความ

ต้องการสูงสุดแต่ล่ะบุคคล ซ่ึงถ้าบุคคลใดบรรลุ

ความตอ้งการในขั้นน้ีได ้จะไดรั้บการยกยอ่งว่าเป็น

บุ ค ค ล พิ เ ศ ษ  เ ช่ น  ค ว า ม ต้อ ง ก า ร ท่ี เ กิ ด จ า ก

ความสามารถทาํทุกส่ิงทุกอย่างได้สําเร็จ นักร้อง

หรือนกัแสดงท่ีมีช่ือเสียง เป็นตน้ 

จากทฤษฎีของมาสโลว์แสดงให้เห็น

ว่าความตอ้งการของมนุษยน์าํไปสู่พฤติกรรมหรือ

การแสดงออกของมนุษยเ์พื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการเหล่านั้ น หรือพูดอีกนัยหน่ึงก็คือความ

ต้อ ง ก า ร เ ป็ น แ ร ง จู ง ใ จ ท่ี ทํา ใ ห้ ม นุ ษ ย์แ ส ด ง

พฤติกรรมเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการหรือต่อ

ส่ิงเร้านัน่เอง ซ่ึง Sritongdee, R., (1992) กล่าวไวว้า่ 
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แ ร ง จู ง ใ จ ท่ี ส่ ง ผ ล ห รื อ มี อิ ท ธิ พ ล โ ด ย ต ร ง ต่อ

การศึกษา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงเป็นแรงจูงใจ

ท่ีมีอยู่ในมนุษยท์ุกคน เป็นความตอ้งการทางจิตใจ

ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค ทําส่ิงท่ียาก ๆ ให้ประสบ

ความสําเร็จ ผูท่ี้มีแรงจูงใจสัมฤทธ์ิท่ีสูงจะส่งผล

สําเร็จในการศึกษาและมีความมานะพยายามท่ีจะ

ศึกษาในระดบัสูงขึ้นไป 

เหตุจูงใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการเรียนรู้ของมนุษยใ์นระบบอัน

ไดแ้ก่การศึกษาตามหลกัสูตรตั้งแต่ระดบัอนุบาลไป

จนถึงอุดมศึกษาเกิดจากความตอ้งการ พลงักดดัน 

หรือความปรารถนาท่ีแตกต่างกันไปตามช่วงอายุ

แ ล ะ ร ะ ดับ ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร เ รี ย น ต่ อ ใ น ร ะ ดับ

บณัฑิตศึกษาคือปริญญาโทและปริญญาเอกนั้นการ

ติดสินใจแทบทั้งหมดมกัมาจากตวัของผูเ้รียนเอง 

โดยมักมีแรงจูงใจทั้ งจากภายนอกและภายใน

ร่วมกันเป็นแรงผลักดันในการอยากเรียนต่อใน

ระดับน้ี แรงจูงใจภายนอกได้แก่ รางวลั รายได้ 

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน การได้รับเกียรติ 

การยอมรับและการยกย่องจากเพื่อนร่วมงาน 

ครอบครัวและสังคม ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการขั้นท่ี

สามและขั้นท่ีส่ีในทฤษฎีลาํดับขั้นความต้องการ

ของมาสโลว์ ส่วนแรงจูงใจภายในเกิดจากความ

ต้องการเพิ่มพูนความรู้เพื่อความสําเร็จในชีวิต

ตามท่ีตนเองตอ้งการและเป็นเกียรติแก่วงศ์ตระกูล 

ซ่ึงตรงกับตามความต้องการขั้นสูงสุดในทฤษฎี

ลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์

อย่ า ง ไ รก็ ตา ม จะ เ ห็ นไ ด้ว่ า ค ว า ม

ตอ้งการในการเรียนสามารถเกิดจากความตอ้งการ

ขั้นท่ีสามคือความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการ

ความรักและการยอมรับ ความต้องการขั้นท่ีสาม

การตอ้งการการยกย่องและความตอ้งการขั้นท่ีห้า

คือความตอ้งการประสบความสําเร็จสูงสุดในชีวิต

ซ่ึงเป็นขั้นสูงสุดในทฤษฎีลาํดับขั้นความตอ้งการ

ของมาสโลว์ โดยสามารถมีความตอ้งการทั้งสาม

ขั้นเกิดขึ้นไดพ้ร้อมๆกนัโดยไม่จาํเป็นจะตอ้งให้ขั้น

ท่ีตํ่ากว่าไดรั้บการตอบสนองก่อน ซ่ึงขดัแยง้กบัท่ี

มาสโลว์ระบุไว้ว่าความต้องการขั้ นสูงกว่าจะ

เกิดขึ้นก็ต่อเม่ือความตอ้งการขั้นตํ่ากว่าได้รับการ

ตอบสนองแลว้ 

แรงจูงใจท่ีทาํให้บุคคลต้องการเรียน

ต่อในระดบับณัฑิตศึกษาหรือการเรียนต่อในระดบั

ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  มี แ ร ง จู ง ใ จ ท่ี

หลากหลาย ส่วนใหญ่เกิดจากแรงจูงในภายนอก

ไดแ้ก่ 

1. ความต้องความเจริญก้าวหน้าใน

หน้าท่ีการงานในอนาคต เหตุผลหลกัๆ หลายคน

ตัดสินใจเรียนต่อ นั่นก็เพราะผูท่ี้จบการศึกษาใน

ระดับบณัฑิตศึกษา จะสามารถเขา้สู่ตาํแหน่งบาง

ตาํแหน่งไดง้่ายกว่าผูจ้บการศึกษาในระดบัปริญญา

ตรี เน่ืองจากบางหน่วยงานจะกําหนดคุณสมบัติ

ของผูเ้ขา้สอบไวต้ั้งแต่ตอนเร่ิมตน้ 

2. ความต้องการเงินเดือน ค่าจ้างท่ี

สูงขึ้น มีหลายคนท่ีหลงัจากทาํงานไปไดจ้นถึงจุดๆ 
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หน่ึง แล้วพบว่าตนเองไม่สามารถเล่ือนตาํแหน่ง

หรือได้รับเ งินเดือนท่ีสูงกว่า น้ีได้ เพราะว่า มี

ข้อจํากัดในเร่ืองคุณสมบัติด้านวุฒิการศึกษา จึง

ตัด สิ น ใ จ เ รี ย น ต่ อ ใ น ร ะ ดับ ท่ี สู ง ขึ้ น เ พื่ อ เ ป็ น

ใบเบิกทางในตํ่าแหน่งงานท่ีสูงขึ้นนัน่เอง 

3. ความตอ้งการอาชีพท่ีมัน่คง  

4.  ความต้องการเป็นท่ียอมรับของ

สังคม มีช่ือเสียง  สําหรับใครท่ีต้องการอยากมี

ผลงานทางด้านวิชาการท่ีถูกตีพิมพ์และเป็นท่ี

ยอมรับ ในการเรียนต่อในระดบัปริญญาโทและเอก 

คุณจะมีโอกาสท่ีจะได้ทาํงานหรือร่วมทาํงานวิจยั

ในส่ิงท่ีตัวเองสนใจ ได้สํารวจหรือค้นพบทฤษฎี

ใหม่ๆท่ีน่าสนใจ 

5.  ค่ า นิ ย ม ใ น สั ง ค ม  เ ม่ื อ มี ค ว า ม

ปลอดภยัในชีวิตและมัน่คงในการงานแลว้ คนเรา

จะตอ้งการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิ้ดผูกพนั 

ตอ้งการเพื่อน การมีโอกาสเขา้สมาคม สังสรรคก์บั

ผูอ่ื้น ไดรั้บการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่ม

หน่ึงหรือหลายกลุ่ม 

6.  พ่อแม่ต้องการให้เ รียน อาจารย์

แนะนาํ หรือมีเพื่อนชกัชวน 

จะเห็นไดว้า่แรงจูงใจภายนอกดงักล่าว

ส่วนใหญ่ยงัเป็นความตอ้งการท่ีอยู่เพียงแค่ในขั้นท่ี

สอง สามและส่ีในทฤษฎีลาํดับขั้นความต้องการ

ของมาสโลว์เท่านั้น เน่ืองจากเป็นแรงจูงในท่ีเกิด

จากความต้องการมั่นคงปลอดภัยซ่ึงเป็นความ

ตอ้งการขั้นท่ีสอง เช่น ความตอ้งการความมัน่คงใน

หน้าท่ีการงาน ความตอ้งการยอมรับทางสังคมซ่ึง

เป็นความตอ้งการขั้นท่ีสาม เช่น ตอ้งการให้พ่อแม่

รักและภูมิใจ มีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

เรียนเพราะเป็นค่านิยม เพื่อให้เป็นท่ียอมรับของ

เพื่อนและสังคม และความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่ง

นบัถือซ่ึงเป็นความตอ้งการขั้นท่ีส่ี อนัไดแ้ก่ ไดรั้บ

การยกย่องนบัถือว่ามีหนา้ท่ีการงานท่ีดี มีรายไดสู้ง 

มีเกียรติและช่ือเสียง เป็นตน้ 

นอกจากน้ีผลการวิจยับางช้ินยงัแสดง

ใหเ้ห็นวา่ความตอ้งการศึกษาต่อในระดบั

บณัฑิตศึกษานั้นยงัมาจากแรงจูงใจภายใน อนั

ไดแ้ก่ 

1. ตอ้งการความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไป

ประยกุตใ์ชเ้พื่อความสาํเร็จในชีวิตตามเป้าหมาย 

2. ตอ้งการทาํเพื่อเป็นเกียรติแก่วงศ์

ตระกูล 

ซ่ึงแรงจูงใจภายในดงักล่าวนั้นตรงกบั

ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลวใ์นขั้นท่ี

ส่ีในดา้นความตอ้งการนบัถือตนเอง (Self-esteem) 

ไปจนถึงขั้นท่ีหา้ซ่ึงเป็นขั้นสูงสุดคือความตอ้งการ

ท่ีเกิดจากความสามารถทาํทุกส่ิงทุกอยา่งไดส้าํเร็จ 

โดยไม่ไดห้วงัการยกยอ่งใดๆ แต่เป็นการรับรู้ถึง

ความสาํเร็จดว้ยตนเอง 

 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจเป็นกระบวนการเลือก

ทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงจากหลายๆ ทางเลือกท่ี
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ไดพ้ิจารณาหรือประเมินอย่างดีแลว้ว่าเป็นทางให้

บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายในขณะท่ีการ

ตัดสินใจจะเป็นปัจจัยท่ีมีความสําคัญผูท่ี้ทําการ

ตัดสินใจเลือกทางเลือกภายใต้สถานการณ์ต่างๆ 

นั้นอาจตอ้งทาํการตดัสินใจในลกัษณะท่ีแตกต่าง

กันซ่ึงขึ้ นอยู่กับข้อมูลข่าวสารท่ีจะเกิดขึ้ นทั้ งใน

ปัจจุบนัและเหตุการณ์ในอนาคตสําหรับการแบ่ง

ประเภทของการตดัสินใจจึงขึ้นอยู่กบัขอ้มูลท่ีมีอยู่

เ ป็นสําคัญ อย่างไรก็ตามผู ้ตัดสินใจสามา รถ

คาดคะเนสถานการณ์ทั้ งหมดท่ีจะเป็นไปได้ใน

อนาคตนั้นเป็นเพียงการระบุความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้ นซ่ึงผู ้ตัดสินใจยงัไม่

ทราบถึงความแน่นอนของสถานการณ์จะเกิดขึ้น

และสถานการณ์ทั้งหมดนั้นก็มีเพียงสถานการณ์

เดียวเท่านั้ นท่ีจะเกิดขึ้ นนอกนั้ นอาจเป็นเพียง

สถานการณ์ท่ีมีโอกาสเป็นไปได้แต่ไม่ได้เกิดขึ้น

จริงก็ได้ จากความหมายข้างต้นแต่ละคนอาจให้

ความหมายและความสําคัญของการตัดสินใจท่ี

แตกต่างกนัออกไป 

 

การตัดสินใจเรียนระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยั

เอกชน 

เ ม่ือคนเราเกิดแรงจูงใจท่ีอยากจะ

ศึกษาต่อแล้ว จะคิดต่อไปอีกว่าแล้วจะเรียนต่อ

เก่ียวกบัอะไรดี และเรียนท่ีไหนดี ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีใช้

ในการตดัสินว่าจะเรียนอะไรหรือเรียนท่ีไหนนั้นก็

มีหลากหลายเช่นกัน ซ่ึง Sangsong, T. , (2006) 

กล่าวถึง การจูงใจในด้านการศึกษาไวว้่าเป็นการ

ตัดสินใจท่ีสลับซับซ้อนเ น่ืองจากต้องลงทุน

ทางดา้นค่าใชจ่้ายและเวลา นอกจากน้ีการตดัสินใจ

จะต้องมีการยอมรับเง่ือนไขข้อตกลงต่าง ๆ ด้วย 

ได้แก่ แรงจูงใจด้านการพฒันาตนเอง ด้านสังคม 

ด้านอาชีพ และด้านสถาบัน รวมทั้ งมีงานวิจัย

มากมายท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีใชใ้นการตดัสินใจ

ศึกษาต่อในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

สถาบนัต่างๆ ซ่ึงจากการวิเคราะห์งานวิจยัเหล่านั้น

สามารถสรุปไดว้า่การท่ีบุคคลแต่ละคนจะตดัสินใจ

เลือกเรียนต่อหลกัสูตรใดและท่ีใดมีดงัต่อไปน้ี 

1. หลักสูตร (Curriculum) เป็นปัจจัย

แรกๆ ท่ีมีผูเ้รียนให้ความสําคัญมากท่ีสุดในการ

ตดัสินใจเรียน เน่ืองจากส่วนใหญ่คนเราจะคิดก่อน

ว่าตอ้งการเรียนอะไร มากกว่าท่ีจะคิดว่าต้องการ

เรียนท่ีไหน การรู้ความตอ้งการว่าอยากเรียนอะไร

จะทาํให้รู้ว่าส่ิงท่ีต้องการเรียนนั้น ผูเ้รียนจะต้อง

เรียนในหลักสูตรไหน เช่น คนท่ีอยากเรียนทาง

ทางดา้นบริหารธุรกิจ ก็จะรู้วา่ควรจะตอ้งเลือกเรียน

ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ (MBA)  แต่ถ้าคนท่ี

ตอ้งการเรียนทางดา้นบริหารเนน้ทางภาครัฐ ก็ควร

จะเลือกเรียนในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ เป็น

ต้น หรือถ้าคนท่ีสนใจการบริหารธุรกิจท่ี เน้น

การตลาด ก็ควรจะเลือกเรียนปริญญาโทการตลาด

โดยตรงมากกว่า ท่ีจะ เ ลือก เ รียน MBA ความ

ต้องการว่าอยากเรียนอะไรนั้ นส่วนใหญ่มาจาก
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ความถนัดและความชอบส่วนตัว ค่านิยมส่วน

บุคคลรวมทั้งค่านิยมในสังคม โอกาสในการนาํไป

ประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงานท่ีทําอยู่ในปัจจุบัน 

รวมทั้งมาจากคาํแนะนาํชกัชวนของบุคคลรอบขา้ง 

เช่น พ่อแม่ หวัหนา้งาน ครูอาจารย ์และเพื่อน 

2. ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ

ส ถ า บัน  ( Institution Reputation and Credibility) 

เม่ือผูเ้รียนรู้แลว้ว่าตอ้งการเรียนในหลกัสูตรอะไร 

ส่ิงท่ีมกัจะคิดต่อมาก็คือแลว้จะเรียนหลกัสูตรน้ีท่ี

สถาบนัไหนดี ซ่ึงผูท่ี้ตอ้งการเรียนต่อมกัหาขอ้มูล

ว่ามีสถาบนัไหนบา้งท่ีเปิดสอนหลกัสูตรท่ีตนเอง

ตอ้งการเรียนบา้ง เม่ือไดร้ายช่ือสถาบนัท่ีเปิดสอน

หลักสูตรท่ีตนเองต้องการเรียนแล้ว ผูท่ี้ต้องการ

เรียนจะเปรียบเทียบขอ้ดีขอ้ดอ้ยของแต่ละสถาบนั 

โดยส่ิงหน่ึงท่ีมกัถูกนาํมาใชใ้นการเปรียบเทียบมาก

ท่ีสุดคือช่ือเสียงของสถาบนั ซ่ึงรวมไปถึงในแง่ของ

การได้รับการยอมรับเ ม่ือ เข้า เ รียนจนสํ า เ ร็จ

การศึกษาจากสถาบนันั้นๆ ถา้หากไม่ได้สนใจใน

ปัจจัยอ่ืน ผูท่ี้ต้องการเรียนส่วนใหญ่มักต้องการ

เ รีย นใ นส ถ า บันก า รศึ ก ษ า ท่ี มี ช่ื อ เ สี ย ง ดี ก ว่ า

สถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีช่ือเสียงรองลงมา ทั้งน้ี

เม่ือมองในแง่ของแรงจูงใจแล้วจะพบว่าช่ือเสียง

ของสถาบนัการศึกษามีผลต่อแรงจูงใจของผูเ้รียน

อย่างมาก ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจสูงจากความตอ้งการ

การยอมรับและการยกย่องจากสังคมทั้ งพ่อแม่ 

เพื่อนและสังคมท่ีทํางาน จะพยายามขวนขวาย

เพื่อท่ีจะเรียนในสถาบนัการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงดีและ

ไม่ค่อยเห็นด้วยกับความคิดท่ีว่า เ รียนท่ีไหนก็

เหมือนกัน ส่วนผู ้เ รียนท่ีมีแรงจูงใจจากความ

ต้องการดังกล่าวตํ่าจะขวนขวายน้อยลงโดยยอม

เลือกเรียนในสถาบนัการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงรองลงมา 

และมกัมีแนวโน้มเห็นดว้ยกบัความคิดท่ีว่าเรียนท่ี

ไหนก็เหมือนกนั  

3. คณาจารย ์(Instructors) คณาจารยท่ี์

สอนในหลกัสูตรท่ีผูเ้รียนตอ้งการเรียนเป็นปัจจัย

สําคัญอีกปัจจัย ท่ีผู ้ท่ีก ําลังหาท่ี เ รียนใช้ในการ

ตดัสินใจในการเลือกสถาบนัท่ีจะเรียน ผูเ้รียนจะดู

พิจารณาดูว่าในหลักสูตรสาขาท่ีตนเองต้องการ

เรียนนั้ น คณาจารย์ของสถาบันใดท่ีมีช่ือเสียง

ผลงานวิชาการเป็นท่ียอมรับทั้งในแง่ของการสอน

และผลงานวิจัยมากท่ีสุด นอกจากน้ีผู ้เ รียนยัง

พิจารณาถึงการเชิญอาจารยพ์ิเศษจากจากหน่วยงาน

หรือองค์กรอ่ืนๆ มาร่วมสอนด้วย เช่น ผูบ้ริหาร 

หรือผูท่ี้ได้รับการยอมรับว่ามีประสบการณ์และมี

ช่ือเสียงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นตน้ 

4.  รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

(Teaching Format) ผูเ้รียนมกัคาํนึงถึงรูปแบบของ

การเรียนการสอนในหลกัสูตรของแต่ละสถาบนัว่า

รูปแบบการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ซ่ึงรูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนมกัใช้เป็นปัจจยัในการ

ตดัสินใจเลือกท่ีเรียน ไดแ้ก่ 

4 .1  เ ป็นการเ รีย นก า ร

สอนในเวลาทําการ (Full Time) หรือนอกเวลา

ในช่วงเย็นหรือเสาร์อาทิตย์ (Part Time) งานวิจยั
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หลายงานแสดงใหเ้ห็นว่าคนท่ีทาํงานแลว้ส่วนใหญ่

ต้องการเรียนแบบนอกเวลาในช่วงเย็นหรือเสาร์

อาทิตย ์

4.2 ใช้เวลาเรียนตลอด

หลกัสูตรก่ีปี ผูเ้รียนส่วนมากไม่ตอ้งการเสียเวลาใน

การเรียนนานมาก หากพบว่าหลกัสูตรของสถาบนั

ใดท่ีค่อนข้างจบยาก จะทําให้มีผลทําให้ความ

ตอ้งการเรียนในสถาบนัดงักล่าวของผูเ้รียนน้อยลง 

โดย เฉพาะอย่างยิ่ งจะมีผลอย่างมากต่อผู ้ท่ี มี

แรงจูงใจในการเรียนต่อจากเหตุผลท่ีว่าอยากได้

เพียงแค่ปริญญาและมีความคิดว่าเรียนท่ีไหนก็

เหมือนกนั 

4.3 ต้องทําวิทยานิพนธ์ 

(Thesis) หรือวา่เป็นการคน้ควา้อิสระ (Independent 

Study) เม่ือเทียบกันในหลักสูตรเดียวกันท่ีมีให้

เลือกระหว่างทาํวิทยานิพนธ์กับการคน้ควา้อิสระ 

ผูเ้รียนส่วนมากจะเลือกเรียนในหลกัสูตรท่ีเป็นการ

คน้ควา้อิสระมากกว่า ทั้งน้ีผูเ้รียนส่วนมากเช่ือว่า

หลกัสูตรท่ีมีการทาํวิทยานิพนธ์นั้นยากกว่าและจบ

ยากกว่าหลกัสูตรท่ีเป็นการคน้ควา้อิสระ อีกทั้งการ

เรียนในหลกัสูตรท่ีให้ผูเ้รียนทาํคน้ควา้อิสระนั้นมกั

เป็นหลักสูตรนอกเวลา ดังนั้ นจึงมักได้รับความ

นิยมมากกว่า เพราะผูเ้รียนส่วนใหญ่คือกลุ่มคนท่ี

ทาํงานแลว้ ตอ้งการจบเร็วและไม่ตอ้งการเรียนยาก

มากเกินไป 

4.4 เรียนเป็นภาษาไทย

หรือภาษาองักฤษ จากการวิเคราะห์งานวิจยัหลาย

งานท่ีเก่ียวกบัปัจจยัในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ

พบว่าคนไทยส่วนมากเลือกท่ีจะเรียนหลกัสูตรท่ีมี

ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เ ป็ น ภ า ษ า ไ ท ย ม า ก ก ว่ า

ภาษาองักฤษ ส่วนหน่ึงเป็นเพราะคนไทยส่วนใหญ่

ยงัมีทกัษะทางภาษาองักฤษไม่ดีพอ ไม่ค่อยกลา้พูด

ภาษาองักฤษ เพราะกลวัว่าจะพูดผิดหลกัภาษาและ

ไม่รู้คาํศัพท์ ซ่ึงทาํให้ไม่กล้าและกลัวอายคนอ่ืน 

การเรียนการสอนของหลกัสูตรส่วนมากจึงเป็นการ

เรียนการสอนดว้ยภาษาไทย นอกจากน้ีผลงานวิจยั

บางช้ินยงัระบุว่าในหลกัสูตรท่ีมีการเรียนการสอน

ดว้ยภาษาไทยแต่ตอ้งใหเ้รียนเขียนวิทยานิพนธ์เป็น

ภาษาองักฤษจะมีผลทาํให้ความตอ้งการอยากเรียน

ของผูเ้รียนในหลกัสูตรดงักล่าวนอ้ยลงดว้ย 

5.  ค่าใช้ จ่ายในการศึกษา (Tuition 

Fee) ผู ้เ รียนให้ความสําคัญอย่างมากต่อปัจจัย

ค่าใช้จ่ายในการศึกษา งานวิจัยหลายช้ินมีผล

คลา้ยกนัว่าผูเ้รียนท่ีเรียนภาคนอกเวลามกัเป็นกลุ่ม

ท่ีทาํงานไปดว้ยขณะเรียนซ่ึงคนเหล่าน้ีมกัจะเรียน

ดว้ยทุนตวัเอง คนเหล่าน้ีจึงมกัคาํนึงถึงความคุม้ค่า

เม่ือเทียบกบัค่าใชจ่้ายในการศึกษาท่ีจะตอ้งจ่าย เช่น 

โอกาสความกา้วหน้าทางอาชีพและเงินเดือนท่ีจะ

ไดห้ลงัเรียนจบรวมทั้งความพิเศษท่ีหลกัสูตรมอบ

ให้ในระหว่างเรียน เช่น มีไอแพด ไอโฟนมอบให้ 

หรือมีการจัดไปดูงานหรือทัศนศึกษา เป็นต้น 

นอกจากน้ีผุเ้รียนหลายคนยงัมองถึงปัจจยัในข้อน้ี

ดว้ยว่าทางสถาบนัมีการเปิดให้ผูเ้รียนสามารถแบ่ง

จ่ายค่าเล่าเรียน รวมทั้งมีการมอบทุนให้ผูเ้รียน เป็น
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ตน้ ส่วนผูท่ี้เรียนในภาคเวลาทาํการส่วนมากเป็น

พวกท่ีย ังไม่ได้ทํางานประจําหรือคนท่ีได้ รับ

อนุญาตจากหน่วยงานตน้สังกัดให้ลาเรียน ซ่ึงคน

เหล่าน้ีจะมีทุนจากครอบครัวหรือหน่วยงานของตน 

โดยส่วนมากต้องการได้รับทุนจากสถาบันใน

รูปแบบต่างๆ เช่น ทุนยกเวน้ค่าเทอม ทุนผูช่้วยสอน 

ทุนผูช่้วยวิจยั รวมทั้งทุนเตม็ เป็นตน้ 

ผู ้ท่ีก ําลังหาท่ี เ รียนจํานวนมากให้

ความสําคัญต่อค่าใช้จ่ายในการศึกษาเป็นอันดับ

ต้ น ๆ  โ ด ย ผู ้ ท่ี ก ํ า ลั ง ห า ท่ี เ รี ย น ย อ ม เ ลื อ ก

สถาบนัการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงนอ้ยกว่าเพราะเหตุผล

เร่ืองการมีค่าใช้จ่ายท่ีถูกกว่าสถาบนัการศึกษาท่ีมี

ช่ือเสียงดีกวา่ 

6.  ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง 

(Convenience of Transportation) ผูท่ี้เรียนภาคนอก

เวลา โดนเฉพาะคนท่ีตอ้งเดินทางไปเรียนในช่วง

หลังเลิกงานค่อนข้างให้ความสําคัญอย่างมากต่อ

ความสะดวกในการเดินทางไปเรียน ในหลกัสูตรท่ี

มีช่ือเสียงใกล้เคียงกัน ผู ้เ รียนจะเลือกเรียนใน

สถาบันท่ีตนเองสามารถเดินทางได้สะดวกกว่า 

นอกจากน้ีบางคนยงัใหค้วามสาํคญัต่อความสะดวก

ในการเดินทางไปเรียนเป็นอันดับแรก โดยยอม

เลือกเรียนสถาบันท่ีมีช่ือเสียงน้อยลงมาแต่ตัว

ผูเ้รียนสามารถเดินทางไปเรียนไดส้ะดวกกว่า ทั้งน้ี

เพราะตอ้งการเดินทางไปเรียนไดอ้ย่างสะดวก การ

ตอ้งไปเรียนนอกพื้นท่ีท่ีไกลออกไปจะทาํให้ผูเ้รียน

กลวัวา่จะมีผลกระทบต่างๆ ตามมา เช่น ตอ้งลาออก

จากงานหากเ รีย นต่อใ นพื้ น ท่ี อ่ืน  หรืออา จมี

ค่าใช้จ่ายดา้นการเดินทางสูงขึ้น หรือตอ้งออกจาก

ครอบครัวมาเช่าห้องพกัไวส้ําหรับอาศยัช่วงเรียน 

เป็นตน้ 

7. การคัดเลือก (Selection) งานวิจัย

บางช้ินเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการ

เลือกเรียนต่อแสดงให้เห็นว่าผูท่ี้กาํลงัเลือกท่ีเรียน

หลายคนจะเลือกสถาบนัท่ีไม่มีการสอบคดัเลือก 

หรือมีเ ง่ือนไขในการคัดเลือกผู ้เ รียนท่ีง่ายกว่า

สถาบนัท่ีมีกระบวนการการคดัเลือกท่ียาก โดยผูท่ี้

กาํลงัเลือกท่ีเรียนจาํนวนไม่นอ้ยท่ียอมเลือกเรียนใน

สถาบนัท่ีมีช่ือเสียงนอ้ยลงมา ถา้หากพบว่าสถาบนั

เหล่าน้ีสามารถเขา้เรียนไดง้่ายกว่า ทั้งน้ีสาเหตุท่ีผูท่ี้

กาํลังเลือกท่ีเรียนส่วนมากไม่ชอบการคัดเลือกท่ี

ยาก เพราะกลวัสอบไม่ผ่านการคดัเลือก โดยพบว่า

ผูท่ี้กาํลงัเลือกท่ีเรียนส่วนมากจะใหค้วามสนใจหาก

หลกัสูตรนั้นมีการคดัเลือกดว้ยการสอบสัมภาษณ์

เพียงอย่างเดียว และจะสนใจนอ้ยลงหากมีการสอบ

อ่ืนๆ ดว้ย เช่น สอบวดัระดบัภาษาองักฤษ การสอบ

ความถนัดเฉพาะด้าน เป็นต้น ในปัจจัยเร่ืองการ

คดัเลือกมีความสัมพนัธ์สูงต่อแรงจูงใจภายในใน

เร่ืองความสําเร็จสูงสุดในชีวิตซ่ึงเป็นความตอ้งการ

ขั้นท่ีห้าในทฤษฎีลาํดับขั้นความตอ้งการของมาส

โลวค์ือความตอ้งการประสบความสําเร็จสูงสุดใน

ชี วิต  (Self- actualization needs)  ก ล่ า วคื อ  ผู ้ ท่ี มี

แรงจูงใจและความต้องการประสบความสําเร็จ

สูงสุดในชีวิตสูงจะไม่รู้สึกวา่การคดัเลือกท่ียากเป็น
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อุปสรรคต่อความสําเร็จและจะไม่ให้การคดัเลือก

มาเป็นอุปสรรคในความตั้งใจของตนเอง โดยจะ

พยายามให้ตนเองผ่านการคดัเลือกให้ได ้คนเหล่าน้ี

จะมองว่าการคดัเลือกเป็นความทา้ทา้ยและเป็นส่ิง

พิสูจน์อยา่งหน่ึงถึงความสาํเร็จของตนหากสามารถ

ผ่านการคัด เ ลือกได้ ส่วนคนท่ีต้องการเ รียน

เ น่ื อ ง จ า ก มี แ ร ง จู ง ใ จ ภ า ย น อ ก  เ ช่ น  ต้ อ ง

ความกา้วหน้าทางอาชีพ ตอ้งการเงินเดือนท่ีสูงขึ้น 

หรือเรียนเพราะเป็นค่านิยม มักจะไม่ชอบการ

คดัเลือกท่ียากๆ 

 

สรุป  

 จ ะ เ ห็ น ว่ า  ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ร ะ ดั บ

บณัฑิตศึกษามีความสาํคญั จึงมีนิสิตจาํนวนมากให้

ความสนใจศึกษาต่อเพราะตอ้งการพฒันาศกัยภาพ

ข อ ง ต น เ อ ง ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ

ประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้ น   เพื่ อให้สามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงของสังคม  ความกา้วหนา้ทางวิชาการ  

ต ล อ ด จ น ค ว า ม เ จ ริ ญ ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  จึงต้องพฒันา

ตัวเองเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

มิฉะนั้นแลว้จะกลายเป็นผูล้า้หลงั  นอกจากน้ีผูท่ี้จบ

การศึกษาในระดบัมหาบณัฑิตยงัเป็นท่ียอมรับของ

สังคม  ส่งผลต่อความก้าวหน้าในการทํางานใน

อ น า ค ต ต่ อ ไ ป  ซ่ึ ง ก า ร ตัด สิ น ใ จ เ รี ย น ร ะ ดั บ

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ อ ก ช น ใ น เ ข ต

กรุงเทพมหานคร เป็นการตดัสินใจท่ีสลบัซับซ้อน

ซ่ึงมีปัจจยัต่างๆ หลายประการเขา้มาเก่ียวขอ้งท่ีใช้

ใ นก า รตัด สิ นใจ ศึ กษา ต่อในหลักสู ตรระดับ

บณัฑิตศึกษา เช่น หลกัสูตร (Curriculum) ช่ือเสียง

แ ล ะ ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ ข อ ง ส ถ า บัน  ( Institution 

Reputation and Credibility) รูปแบบการเรียนการ

สอน (Teaching Format) และค่าใชจ่้ายในการศึกษา 

(Tuition Fee) การคดัเลือก (Selection) 
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