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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำแนกตามเพศ อายุ การศึกษา และประสบการณ์การบริหาร  
ประชากร จํานวน 86 คน ใช้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี วิจัยเชิงปริมาณใช้เป็นแบบสอบถาม 5 ระดับ 
และแบบตรวจสอบรายการ วิจัยเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 10 คน  สถิติท่ี ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test (Independent Samples) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance)   
 ผลการวิจัย พบว่า 1.ระดับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีประสิทธิผล โดย
เรียงลําดับจากประสิทธิผลสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ด้าน
การบริหารวิชาการ และด้านงบประมาณ และ2. เปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทฺธิผลของการ
บริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำแนกตามเพศ พบว่า เพศ
ชายและเพศหญิง ไม่แตกต่างกัน อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์การทำงาน แตกต่างกัน 
 
คำสำคัญ: ปัจจัยทางการบริหาร, ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 
 
Abstract 

The purpose of this research was to study the effectiveness of the administration 
of small private schools under Chiang Mai Provincial Education Office categorizes based 
on gender, age, education and administrative experience. The population of 86 people 
was used as an integrated research method. The quantitative research was used as a 5-
level questionnaire, a checklist form, group discussion with ten key contributors, and 
statistics such as percentage Mean, standard deviation value, and t test (Independent 
Samples). Single (One-way Analysis of Variance).  

The results of the research found that: 
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1. The level of the effectiveness of the administration of small private schools 
under Chiang Mai Provincial Education Office was in the highest level. When considering 
each aspect, it was found that every resistance was effective by sorting all aspect from 
the highest to the lowest as follows: personnel administration, general administration, 
academic administration and budget administration. 

2. Comparison of differences in the effectiveness of the administration of small 
private school under Chiang Mai Provincial Education Office categorized by gender, found 
that males and females had the same highest level of education and work experience. 

 
Keywords : administrative factors, school management effectiveness. 
  
บทนำ 
 ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่การ
เปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี ่ยนแปลงสู ่อ ุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื ่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และความ
ต้องการกำลังคนที ่มีทักษะในศตวรรษที ่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติด
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ี
ปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัฒน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ
ถูกทำลายและเส่ือมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาท่ียังมีปัญหาหลายประการ นับต้ังแต่ปัญหา
คุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของ
ระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบ
ต่อระบบการศึกษา ท่ีต้องปรับเปล่ียนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจำเป็นท่ีประเทศ
ไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื ่อนประเทศ ภายใต้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และ
กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อให้สามารถ
นำพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า จากผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี 
2552 - 2559 พบว่า ไทยประสบความสำเร็จในหลายด้าน และมีอีกหลายด้านยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างเร่งด่วนในระยะต่อไป 
 ปัญหาที่สำคัญส่งผลต่อการบริหารการศึกษาโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก จำนวนเด็กนักเรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายมีอัตราส่วนการเกิดท่ีลดลงและเกิดการแข่งขันในการรับเด็กเข้าเรียนในสังกัดต่างๆมากขึ้น 
ในด้านงบประมาณที่นอกเหนือจากรายได้จากเงินค่าเล่าเรียนที่ผู้ปกครองชำระมาให้กับโรงเรียนนั้นไม่
เพียงพอ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด2019 ทำให้นักเรียนไม่สามารถเดินทางมาเรียนท่ี
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โรงเรียนได้ และในการจัดการเรียนออนไลน์ไม่ได้ส่งผลให้เด็กมีความสนใจในการศึกษามากขึ้น ส่งผลให้
ผู ้ปกครองจำนวนมาก ให้บุตรหลานออกนอกระบบการศึกษาไปในทันที นอกจากนี้ความวิตกกังวล
ดังกล่าวยังส่งผลให้หลายครอบครัวไม่สามารถนำเงินมาชำระค่าเล่าเรียนได้เนื ่องจากตกงาน ว่างงาน 
รายได้ลดลงจากการประกอบอาชีพ (สงวน อินทร์รักษ์. 2564) 
 สถานการณ์โควิด2019 การสนับสนุนจากทางภาครัฐที่มีให้โรงเรียนเอกชนนั้นยังไม่เพียงพอเมื่อ
เทียบกับให้กับโรงเรียนรัฐบาลเงินอุดหนุนรายบุคคล ได้ถึง 100% แต่โรงเรียนเอกชนถูกจัดสรรให้แค่ 
70% ทำให้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายต่างๆ รวมถึงเงินเดือนของครูบุคลากรในสภาวะการณ์โรคระบาดใน
ปัจจุบัน ปัญหาในด้านวิชาการคุณภาพด้านผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กยังขาดแคลนด้านอุปกรณ์สื่อการ
สอนท่ีทันสมัย อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีต่างๆการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก มีจำนวนครู
บุคลากรที่จำกัดและภาระงานค่อนข้างมาก ในการประเมินคุณภาพภายใน หรือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอกก็ต้องมีมาตรฐานเดียวกับโรงเรียนขนาดใหญ่ นอกจากการจัดการเรียนการสอนยังต้อง
ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไปโรงเรียนขนาดเล็กต้องปรับตัวเองให้ทันต่อการโลก และหลักสูตรที่เน้น
ภาษาต่างประเทศเทียบเท่ากับโรงเรียนนานาชาติแต่ต้นทุนในการจ้างครูชาวต่างชาติซึ่งเป็นต้นทุนของทาง
โรงเรียนเอกชนเพื่อให้แข่งขันกับโรงเรียนอื่นๆได้และให้สมกับเป็นโรงเรียนเอกชนของจังหวัดเชียงใหม่ 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะผู้อำนวยการโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กในสังกัด
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งอยู่ในกลุ่มท่ีประสบพบเจอและเกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง จึงมีความสนใจ
ท่ีจะศึกษาปัญหาของการบริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กสังกัดศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อจะนำผล
การศึกษาไปเป็นข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนขนาดเล็ก ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายได้ใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผน แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน
ขนาดเล็ก ให้เหมาะสมตามสภาพของโรงเรียนมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป 
 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา และประสบการณ์การบริหาร 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์บริหารท่ีต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกัน 
 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดประชากรในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2564  จํานวน 86 คน และกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง ผู้ให้ข้อมูลท่ีสำคัญ จำนวน 10 คน 
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  2.ขอบเขตด้านเนือ้หา 
   การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 4 ด้าน ดังนี้ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป 
 

 3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  
     3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา และประสบการณ์การบริหาร 
     3.2 ตัวแปรตาม ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป 
 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา  
    ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2565 
  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งนี้ ได้นำแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารและแนวคิดทฤษฎีการบริหารสถานศึกษาใน
การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กของกระทรวงศึกษาธิการ.(2546). มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพ 

 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.เครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล 
จำนวน 4 ข้อ  2) แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) และ 3) แบบสอบถาม
ปลายเปิดสำหรับแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้เท่ากับ 
0.9 ค่าความเช่ือมั่น 0.96 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นแบบบันทึกการสัมภาษณ์  
เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าจากแนวคิดและทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 สถิติท่ีใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล  
 1.สถิติวิเคราะห์เชิงปริมาณ 1) ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics Analysis) เพื่อวิเคราะห์สมมติฐาน 
ใช้สถิติในการวิเคราะห์ ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผล สถิติทดสอบค่าที 
(t-test) และค่าสถิติ F-test ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of 
variance) และในกรณีท่ีพบความแตกต่างทำการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธี
ผลต่างนัยสำคัญท่ีน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
 2.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาตามกรอบแนวคิดและประเด็น
อื่นท่ีพบและนำมาสรุปเป็นประเด็น 
 
 

 สรุปผลการวิจัย  
 1. ระดับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีประสิทธิผล เรียงลําดับจากประสิทธิผล 
สูงสุดไปหาต่ำสุด ได้แก่ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป ด้านการบริหารวิชาการ และด้าน
งบประมาณ 
 

ตารางแสดงระดับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ลําดับที่ 

1. ด้านการบริหารวิชาการ 4.63 .68 3 
2. ด้านงบประมาณ 4.51 .66 4 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 4.73 .60 1 
4. ด้านการบริหารท่ัวไป 4.72 .52 2 
รวมเฉล่ีย 4.65 0.62  

    
 2. เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทฺธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำแนกตามเพศ พบว่าไม่แตกต่างกัน แต่อายุ ระดับ
การศึกษาสูงสุด และประสบการณ์การทำงาน แตกต่างกัน 
 

ตารางแสดงเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล จำแนกตามเพศกับประสิทฺธิผลของการ
บริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

เพศ µ S.D. t 
ชาย 4.73 0.15 1.589 
หญิง 4.63 0.21  
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ตารางแสดงเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล จำแนกตามอายุ ระดับการศึกาสูงสุก และ
ประสบการณ์การทำงานกับประสิทฺธ ิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
จำแนกตามอายุ     
 ระหว่างกลุ่ม 2 0.895 0.447 13.287* 
 ภายในกลุ่ม 83 2.794 0.034  
จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด     
 ระหว่างกลุ่ม 2 1.075 0.538 17.071* 
 ภายในกลุ่ม 83 2.614 0.031  

จำแนกตามประสบการณ์การ
ทํางาน 

    

 ระหว่างกลุ่ม 2 0.922 0.461 13.824* 
 ภายในกลุ่ม 83 2.767 0.033  

* นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหาร ภาพรวมผลการวิจัยเชิงปริมาณอยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลการวิจัยเชิง
คุณภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับนัสเซอร์อาลี เกปัน. (2562) ท่ีพบว่าประสิทธิผลการ
บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอันซอเรียะห์อัดดีนียะห์ จังหวัดสตูล โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากโดยเรียงลําดับจากประสิทธิผลสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้  
 ด้านการบริหารงานบุคคล ค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของศศิธร วัฒนกุล. 
(2564). ได้ศึกษาเรื่องการสังเคราะห์กรอบแนวคิดการบริหารโรงเรียนอนุบาลและทักษะชีวิตเด็ก ผล
การศึกษา พบว่า 1) กรอบแนวคิดการบริหารโรงเรียนอนุบาล มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การบริหาร
หลักสูตรปฐมวัย และการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 
 ด้านการบริหารวิชาการ ค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของทัศพร ปูมสีดา 
(2559) ได้ศึกษา เรื่องการนําเสนอกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ท่ี
พบว่าการบริหารวิชาการ มีค่าความต้องการจําเป็นสูงสุด 
 ด้านงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของชัยชนะ ราชไชย และจิรวัฒน์ 
วรุณโรจน์ (2564) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการจำเป็นในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ด้าน
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
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 1) จากผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ด้านงบประมาณมีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับ
สุดท้าย ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
 2) จากผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เพราะโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กของจังหวัด
เชียงใหม่สามารถจัดการศึกษามีประสิทธิภาพโดยอาศัยความพร้อมจากปัจจัยภายในและภายนอก 
 

 ข้อเสนอในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1) ควรศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กของผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อการพัฒนา โรงเรียนขนาดเล็กแบบ
สัมภาษณ์เจาะลึก 
 2) ควรศึกษาปัจจัยที่เป็นจุดแข็งจุดอ่อนของการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อนํามาส่งเสริมให้มี
ประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3) ควรศึกษาปัจจัยที่เป็นโอกาสและอุปสรรคของการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อนํามาส่งเสริม
ให้มีประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก 
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