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บทคัดย่อ  

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยด้านสมรรถนะของครูอาชีวะ จากงานวิจัยและ
บทความท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย (Documentary Research) รวบรวม
ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพของครูอาชีวะในประเทศไทย จำนวน 18 ฉบับ 
พร้อมตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหาด้วยทฤษฎีและแนวคิดทางสมรรถนะ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของ
ครูอาชีวศึกษาในประเทศไทย ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านสมรรถนะหลัก 2) ด้านสมรรถนะ
ความเชี่ยวชาญ และ 3) ด้านสมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูพบ
คะแนนเฉลี่ย สมรรถนะหลัก (Core Competency) ด้านการสื่อสารมากที่สุด สมรรถนะประจำสายงาน 
(Functional Competency) จะมุ่งเน้นด้านสมรรถนะความเป็นครู และสมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา 
(Professional Competency) นั้นจะมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นหลัก 

ดังนั้นการส่งเสริมสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยต้องมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
สมรรถนะด้วยวิธีการท่ีหลากหลายด้วยการฝึกปฏิบัติวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ัง
หาความรู้ใหม่ๆท่ีเกี่ยวข้องตลอดเวลา เพื่อสร้างสมรรถนะครูอาชีวะท่ีสามารถสอนและปฎิบัติงานร่วมกับสถาน
ประกอบการได้ 

คำสำคัญ : สมรรถนะ, ครูอาชีวศึกษา, อาชีวศึกษาประเทศไทย, การเปล่ียนแปลงของยุคสมัย 

 

Abstract 

This research aims to synthesize research on the competency of vocational teachers 
both quantitative and qualitative conducted by studying relevant documents, articles and 
research collecting data from 18 research papers related to the competency and professional 
standards for vocational teachers in Thailand, as well as validating the content accuracy with 
the theory and concept of competency of vocational teachers. The research results were 
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found that the competencies of vocational teachers consist of 3 components: 1) core 
competencies, 2) competency, expertise, and 3) competencies in specific areas. The results of 
the teacher competency comparison showed the most core competency scores in 
communication, functional competency focuses on teacher competencies, and professional 
competency mainly focuses on developing competency-based curricula. 

Therefore, promoting the competency of vocational teachers in the disruptive era must 
focus on the development of competencies through a variety of methods, continuous 
professional training in conjunction with the establishments. Along with seeking new 
knowledge to build the competency of teaching and work with the establishment. 

Keywords: Competency, Vocational Teacher, Thailand Vocational Education, Disruptive era 

 

บทนำ  

 โคว ิด-19 และสภาพแวดล้อมที ่ เปลี ่ยนไป  โดยเฉพาะ  Digital Disruption ส่งผลกระทบกับ
ตลาดแรงงานไทยอย่างมาก ในระยะสั้นสะท้อนจากตัวเลขคนตกงานและเสี่ยงที่จะตกงานหลายล้านราย 
ขณะที่ระยะยาวส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงความต้องการของตลาดแรงงานในยุค
แห่งความเปล่ียนแปลงท่ีพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้ภาคธุรกิจเอกชนอาจประสบกับปัญหาประสิทธิภาพ
การผลิตลดลงจากแรงงานที่มีทักษะความรู้ที่ไม่ตรงกับโจทย์ธุรกิจที่ต้องปรับเปลี่ยน (ศูนย์วิจัยกสิกรไทย, 
2563) ประเทศไทยจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาคุณภาพคนให้มีความรู้ความสามารถในการแข่งขัน
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี จึงเป็นความรับผิดชอบของสถาบันการศึกษาที่ต้องปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนในยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง (จินตนา สุจจานันท์, 2556) ดังนั้น
การศึกษาเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งครูผู้สอนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลอย่างมา
ต่อระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาครูเป็นแนวทางหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งทาง
กระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นถึงความสำคัญ โดยให้มีการปรับปรุงหลักสูตร ผลิตครูให้อิงสมรรถนะ มีจิต
วิญญาณความเป็นครู รวมทั้งศึกษาแนวทางการกำหนด “สมรรถนะครูระดับชาติ” ที่จะนำไปสู่การออกแบบ
วิชาชีพครูทั้งระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) รวมถึง ยุทธศาสตร์สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา ในข้อ 3 ที่มุ่งเน้น การเพิ่มสมรรถนะความรู้และทักษะ บุคลากรอาชีวศึกษา พร้อมพันธกิจของ
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ในข้อที่ 2 ในการมุ่งพัฒนาสมรรถนะ ความรู้และทักษะ 
บุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  ผู ้วิจัยได้วิเคราะห์งานวิจัยและบทความทางด้านสมรรถนะของครู
อาชีวศึกษา และได้มีการตั้งคำถามว่างานวิจัยท่ีผ่านมามีแนวโน้มในการศึกษาด้านสมรรถนะไปในทิศทางใด มี
แนวคิดทฤษฏีของการศึกษาด้านสมรรถนะของครูอาชีวะเป็นอย่างไร ซึ่งเหล่านี้น่าจะดำเนินการวิเคราะห์
สังเคราะห์งานวิจัยดังกล่าว เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้ในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบงานวิจัยด้านสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาในประเทศไทย 

2. เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะในการส่งเสริมสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษารวบรวมบริบทของสมรรถนะครูอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาจากบทความและงานวิจัย 
ด้วยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผลงานวิจัย เอกสาร หนังสือ บทความวิชาการ วารสารและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาของประเทศไทยแล้วนำมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ให้ได้เป็นขอบเขตเบื้องต้นของรูปแบบสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาของประเทศไทยจากนั้นนำ
ขอบเขตเบ้ืองต้นของสมรรถนะท่ีสำคัญของครูอาชีวศึกษามาวิเคราะห์กับนโยบายอาชีวศึกษาของประเทศไทย 

ขอบเขตการวิจัย 

1) กลุ่มเป้าหมาย คือ งานวิจัย บทความวิชาการ และเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับสมรรถนะครูอาชีวะ
ประเทศไทย ท้ังหมดจำนวน 18 เรื่อง 

2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสารและบทความวิจัย เพื่อให้ได้ขอบเขตของ
สมรรถนะครูอาชีวศึกษาและนโยบายอาชีวศึกษาของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง 

3) การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจาก ผลงานวิจัย เอกสาร 
หนังสือ บทความวิชาการ วารสาร และเว็บไซด์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูอาชีวะศึกษาและนโยบาย
อาชีวศึกษาของประเทศไทย โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร ให้ได้เป็นขอบเขตเบื้องต้นของสมรรถนะครูอาชีวะ
ศึกษาในการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย 

4) การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัย ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
สรุปสาระสำคัญ จำแนกประเภทเปรียบเทียบข้อมูลและสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย และนำผลการวิเคราะห์เนื้อหา
มาปรับปรุง เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับขอบเขตของสมรรถนะครูอาชีวศึกษาและนโยบายอาชีวศึกษา
ของประเทศไทย 

งานวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัย ซึ่งแบ่งตาม หัวข้องานวิจัย จำนวนสมรรถนะ สมรรถนะหลักใน
งานวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัยและผลของการวิจัย ดังตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1 ขอบเขตการวิจัย 

ผู้วิจัย / ปี / 
หัวข้อเรื่อง 

จำนวน 
สมรรถนะ 

สมรรถนะ 
ความสามารถ 

เป้าประสงค์งานวิจัย ผลของการวิจัย 

มานิต ศิริเพ่ิมพูล 
(2555) 

2 1) สมรรถนะหลัก 
2) สมรรถนะตาม
สายงาน 

1) เพ ื ่อศ ึกษาความต้อง 
การการพัฒนาสมรรถนะสู่
การเป็นครูยุค ใหม่ของ

จากการวิเคราะห์ข้อมูลและแปล
ผลวิจัยตามตัวแปรที่ศึกษาและ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยชี้ในเห็น
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ความต้องการการ
พัฒนาสมรรถนะ
เป็นครูยุคใหม่ของ
การปฏิรูปการศึก 
ษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 – 
2561) ตามการรับรู้
ของครูวิทยาลัย
เทคโนโลยีวิศวกรรม
บริหารธุรกิจ 

การปฏิร ูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่  สอง  (พ .ศ . 
2552 – 2561)  
2) เพื่อเปรียบเทียบความ
ต ้ อ ง ก า ร ก า ร พ ั ฒ น า
สมรรถนะ การเป็นครูยุค
ใ ห ม ่ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ รู ป
การศ ึกษาในทศวรรษที่
สอง (พ.ศ. 2552 – 2561)  

ว่ากลุ่มวิจัยมีความต้องการในการ
พัฒนาสมรรถนะหลักเป็นอย่าง
มาก ด้านการทำงานที ่ท ้าทาย 
ตามมาด้วยการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงาน โดยพบว่าการออก 
แบบการเรียนการสอนต้องการ
พัฒนามากที่สุด 

ตระกูล จิตวัฒนากร 
(2556) 
สมรรถนะความรู้
ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของครูผู้สอน
บริหารธุรกิจของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

1 สมรรถนะด้าน
ความรู้ทักษะ 

เพ่ือศึกษาสมรรถนะและ
ความต้องการในการ
พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาตาม
มาตรฐานวิขาชีพของ
ครูผูส้อนบริหารธุรกิจของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

พบว่าสมรรถนะด้านความรู้ มีปฎิ
สัมพันธ ์ก ับการเร ียนการสอน 
ผู้สอนต้องมีการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะใหม่ๆให้ก้าวทันต่อเทคโน 
โลยีเสมอ  

ถวิกา เมฆอัคฆกรณ์ 
และคณะ (2560) 
การสังเคราะห์
องค์ประกอบของครู
มืออาชีพทาง
อาชีวศึกษาใน
ประเทศไทย 

3 1) ความสามารถ
ในการทำงาน 
2) พฤติกรรม 
3) การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ในการวิจ ัยนี ้ม ีว ัตถ ุประ 
ส ง ค ์  เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า และ
สังเคราะห์องค์ประกอบ
ของวิชาชีพครูอาชีว ศึกษา
ในประเทศไทย 

จากการสังเคราะห์เอกสารพบว่า
ครูอาชีวศึกษา เป็นผู ้ที ่มีความรู้
ท ักษะความสามารถและความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในสาขางาน
ที ่สอน นอกจากนี ้ย ังสามารถ
ทำงานในบทบาทและค วาม
ร ั บผ ิ ดชอบตามมาตรฐานที่
กำหนดโดยองค์กรวิชาชีพ รวมทั้ง
ต ้องสามารถผล ิตผลงานทาง
วิชาการและพัฒนาผู ้เร ียนตาม
เกณฑ ์ของหล ักส ู ตร  รวม ถึง  
พ ฤต ิ ก ร ร ม ขอ ง ค ร ู ค ว ร เป็ น
แบบอย่างสำหรับนักเรียนและ
เพ่ือนร่วมงาน 

เมธีศิน สมอุ่มจารย์
และคณะ (2556) 
รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครชู่าง
อุตสาหกรรมใน
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะ 
กรรมการการ
อาชีวศึกษา 

4 1) สมรรถนะหลัก 
2) สมรรถนะ
ประจำสายงาน 
3) สมรรถนะ
เฉพาะ 
4) สมรรถนะทั่วไป 

ศึกษาถึงสมรรถนะ วิธีการ
พ ัฒนาสมรรถนะ และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า
สมรรถนะครูช่างอุตสาห 
กรรมในสถานศึกษา เพ่ือ
นำไปสู ่การสร้างร ูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครู
และการประเมิน 

ได้รูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะ
ได้ 5 วิธี คือ  
1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2) การศึกษาต่อ  
3) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
4) การฝ ึกปฏ ิบ ัต ิงานในสถาน
ประกอบการ  
5) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 



      วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟคิ                       ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2566 
      The Journal of Pacific Institute of Management science             Vol.9 No.3 (2023) September - December 
      ****************************************************************************************************** 
 

75 

 

ฤตินันท์ สุมทร์ทัย 
(2556) 
การวิจัยนำร่องการ
พัฒนาหลักสูตรการ
ผลิตครสูำหรับ
ศตวรรษที่ 21 

5 1) ความสามารถ
พ้ืนฐานทางจริย 
ธรรม  
2) ความรู้ที่จำเป็น
สำหรับการดำรง 
ชีวิต 
3) ความสามารถ
ในการคิด  
4) ความสามารถ
ในการนำตนเอง 5) 
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการประกอบ
วิชาชีพคร ู

วิเคราะห์และเปรียบเทียบ
หลักสูตรการผลิตครูที่ใช้
ในปัจจุบันของคณะศึกษา 
ศาสตร์มหาวิทยาลัย เชียง 
ใหม่กับแนวคิดหลักสูตร
สำหรับอนาคตที่เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับการผลิตครู
สำหรับศตวรรษที่ 21 

ผลการสังเคราะห์แนวคิด พบว่า
องค์ประกอบของหลักสูตรการ
ผลิตครูสำหรับศตวรรษที่ 21 ควร
มี 5 องค์ประกอบคือ 1) ความ 
สามารถพื ้นฐานทางจริยธรรม 
( Ethical Underpinning) 2) 
ความร ู ้ท ี ่ จำเป ็นสำหร ับก าร
ด ำ ร ง ช ี ว ิ ต  ( Knowledge) 3) 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด 
(Thinking)  
4) ความสามารถในการนำตนเอง 
(Leadership) และ 5) สมรรถนะ
ที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพ
ครู (Competency) โดยเขียนใน
ร ู ป ขอ ง ส มก า ร ไ ด ้ ว ่ า  Well-
Educatedness =E(K+T+L+ C) 

ศรัญญา ปานเจริญ 
(2558) 
แนวโน้มการผลิต
และการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ใน
วิชาชีพครูช่าง 
อุตสาหกรรม (พ.ศ.
2559–2569) 

5 1) ด้านความรู้ 
2) ด้านบุคลิกภาพ 
3) ด้านทักษะทาง
วิชาชีพ  
4) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
5) ด้านความ 
สัมพันธ์ทางสังคม 

ศึกษาวิจัยถึงแนวโน้มการ
ผ ล ิ ต แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์ในวิชาชีพ
ครูช่างอุตสาหกรรม (พ.ศ.
2559-2569) ซ ึ ่ งสภาพ
ปัญหาของการผลิตครูชา่ง
อุตสาหกรรมในปัจจุบัน 

จากการศึกษาพบว่าผู้วิจัยได้สรุป
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู
ช ่างอุตสาหกรรมครอบคลุม 5 
ด ้าน 1) ด ้านความร ู ้  2) ด ้าน
บุคลิกภาพ 3) ด้านทักษะทาง
วิชาชีพ  4) ด้านคุณธรรมจริย 
ธรรมและ 5) ด้านความสัมพันธ์
ทางสังคม 

ดวงนภา มกรานุ
รักษ (2554) 
อนาคตภาพการ
อาชีวศึกษาไทยใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ.
2554- 2564) 

1 1) ทักษะการ
สื่อสาร 

ศึกษาแนวโน้มการพัฒนา
อาชีวศึกษาของไทยภายใต้
การ เข ้ ามาของกระแส
โลกาภิวัตน์ และผลจาก
กระทบจากความร่วมมือ
ในร ะด ั บภ ู ม ิ ภ าคขอ ง
ประชาคมอาเซ ียน การ
เคลื ่อนย้ายแรงงานอย่าง
เสรี 

ได้สรุปแนวโน้มอาชีวศึกษาของ
ไทย บทบาทของครูผ ู ้สอนต้อง
วิเคราะห์ศักยภาพของนักเรียน
เป็นรายบุคคล มีประสบการณใ์น
วิชาชีพ ปฏิบัติได้ รู้ลักษณะงาน
และอาช ีพในสาขาวิชาท ี ่สอน
อย่างแท้จริง มีทักษะการสื่อสาร 
สามารถถ่ายเรื่องยากให้นักศึกษา 
สามารถเข้าใจได้ง่ายและพัฒนา
อาชีพครูให้เป็นที่ยอมรับยกย่อง
ในสังคม 

อุบลรัตน์ 
หริณวรรณ (2557) 
สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสน 
เทศทางการศึกษา
ของคร ู

4 1) ด้านการ
ปฏิบัติงานโดยใช้
เทคโน โลยี
สารสนเทศพ้ืนฐาน  
2) ด้านการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศถูกต้อง

ศ ึ กษ าสมร รถนะ ด ้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศ ึกษาของคร ู  โดย
ศึกษาและวิเคราะห์จาก
สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของคร ูจาก
หน่วยงานของต่างประเทศ 

พบว่าสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาของครู 
ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน 
2) ด ้านการใช ้ เทคโนโลยีสาร 
สนเทศถ ูกต ้ องตามกฎหมาย 
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ตามกฎหมาย 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 
และปลอดภัย  
3) ด้านการใช้
เทคโนโลยีสาร 
สนเทศกับการ
เรียนการสอน  
4) ด้านการใช้
เทคโนโลยีสาร 
สนเทศพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

จร ิยธรรม จรรยาบรรณและ
ป ล อ ด ภ ั ย  3) ด ้ า น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
เรียนการสอน และ 4) ด้านการใช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศพ ัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ซึ่งสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศถึงว่า
เป็นสิ่งที่สาคัญอย่างมาก 

คณะครศุาสตร์อุต 
สาหกรรม (2556) 
การพัฒนากรอบการ
กำหนดมาตร ฐาน
สมรรถนะครูอาชีว 
ศึกษา 

5 1) สมรรถนะหลัก 
2) สมรรถนะ
ประจำสายงาน  
3) สมรรถนะด้าน
ความรู้  
4) สมรรถนะด้าน
ทักษะ  
5) สมรรถนะด้าน
คุณลักษณะ 

ศึกษาองค์ประกอบ
สมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
และเพ่ือพัฒนามาตรฐาน
สมรรถนะครูอาชีวศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่าการกำหนด
สมรรถนะครูอาชีวศึกษาประกอบ
ไปด้วย 1) สมรรถนะหลัก  
2) สมรรถนะประจำสายงาน  
3) สมรรถนะด้านความรู้ 
4) สมรรถนะด้านทักษะ  
5) สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

วุทธิศักด์ิ  โภชนุกูล 
(2557) 
รูปแบบการฝึกหัดครู
เชิงสมรรถนะผ่าน
เว็บเพ่ือการเรียนรู้
ทางไกลด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษาสําหรับครู
ประจําการ 

1 สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษาของครู
ประจําการ 

1) ศึกษาสภาพการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ค ร ู ด ้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ค รู
ประจําการ และ 2) เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการฝึกหัด
ครูเชิงสมรรถนะผ่านเว็บ
เพื ่อการเร ียนรู ้ทางไกล
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาสําหรับครู
ประจําการ 

1) คร ูประจ ําการม ีความเห็น
สอดคล ้องเกี ่ยวก ับ ความตระ 
หนักต่อความสําคัญและมีความ
ค าดหว ั ง ต ่ อ สมร รถนะด ้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศในการช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และความพร้อมในเครื่องมือและ
สภาพแวดล้อมการเร ียนรู ้ เ พ่ือ
พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความเหมาะสม  

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถนะ 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้นิยาม สมรรถนะ ว่าเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ี
เป็นผลมาจาก ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทำให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นใน
องค์กร 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กล่าวถึงสมรรถนะ(Competency) ในความหมายท่ัวไปว่า 
คือ "ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ทักษะและเจตคติที่บูรณาการกันอย่างแนบแน่น เพื่อให้เกิด
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ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ" ส่วนสมรรถนะ (Competency) ในความหมายของเชิงงานอาชีพหรือวิชาชีพ
คือ“ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพโดยใช้ความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีบูรณาการกันอย่างแนบแน่นเพื่อให้
เกิดผลลัพธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2550) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดความหมายของสมรรถนะไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครูว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะพื้นฐานของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิผลหรือเป็นไปตามเกณฑ์หรือการมีผลงานท่ีโดดเด่นกว่าในการทำงานหรือสถานการณ์นั้น (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายของสมรรถนะ จึงอาจสรุปได้ว่า คุณลักษณะของ
บุคคลหนึ่งท่ีประกอบไปด้วย ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรม อันส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าท่ีของบุคคลนั้น 

สมรรถนะครู  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครู ได้ 
ร่วมกันพิจารณาโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะครู ประกอบด้วย เจตคติ ค่านิยม ความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา และกําหนดรูปแบบ สมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สค.บศ.)  นอกจากนี้ยัง
ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของ  ครูผู้สอน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการสังเคราะห์สามารถสรุป ได้ว่า สมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน โดยมี รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
2) การบริการท่ีดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทํางานเป็นทีมและ 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 1) การบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการช้ันเรียน 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5) ภาวะผู้นําครูและ 6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ กับชุมชนเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. สืบค้นเล่มรายงานวิจัยและบทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 18 เรื่อง 
2. บันทึกข้อมูลสาระคัญของการสำรวจงานวิจัย พร้อมกับบันทึกรายละเอียดของงานวิจัย เพื่อการ

สังเคราะห์ จากนั้นทำการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีบันทึก 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ สังเคราะห์ผลการวิจัยท่ีเป็นข้อค้นพบโดยใช้เทคนิคการแจงนับและวิเคราะห์เนื้อหา
เพื่อสรุปประเด็นตามคำสำคัญ 
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สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจากงานวิจัยและบทความวิชาการด้านสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยและบทความวิชาการด้านสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาพบว่า รูปแบบ
สมรรถนะครูอาชีวศึกษาในประเทศไทย ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านสมรรถนะหลัก 2) ด้าน
สมรรถนะความเชี่ยวชาญ และ 3) ด้านสมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา โดยสมรรถนะของครูอาชีวศึกษานั้น 
มิได้เคยถูกกำหนดขึ้นเฉพาะ แต่ใช้มาตรฐานวิชาชีพครูร่วมกับครูในสาขาอื่น ซึ ่งในปี พ.ศ. 2554 ทาง
คณะกรรมการคุรุสภามีความพยายามในการจัดทำมาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา โดยมีรายงานการวิจัยเรื่อง
“มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา” ขึ้นเพื่อศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา และ
คุณสมบัติที ่พึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพครูอาชีวศึกษา เพื่อให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 
ประกอบไปด้วย 5 สาขาวิชาชีพได้แก่ 1.อุตสาหกรรม 2.พาณิชยกรรม 3.คหกรรม 4.เกษตรกรรม 5.ศิลปกรรม 
(จิรกฤต รุ่งจิรโรจน์, 2560) 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) มีหน่วยสมรรถนะ 6 หน่วย คือ การสื่อสาร การวิเคราะห์
ตัวเลข เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. สมรรถนะในหน้าที่ของครูอาชีวศึกษา (Functional Competency) มีหน่วย สมรรถนะ 9 หน่วย 
คือ การพัฒนาหลักสูตร ประเมินความต้องการของผู้เรียน วางแผนและจัดเตรียมการสอน การพัฒนาและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ ใช้จิตวิทยาการศึกษาประเมินผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ การวิจัยทางการศึกษาใช้ความเป็นครู 

3. สมรรถนะความเชี่ยวชาญของครูเฉพาะสาขา (Professional Competency) มีหน่วยสมรรถนะ 
13 หน่วย คือ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ บริหารจัดการในห้องเรียน พัฒนาส่ือการสอนและวัสดุช่วยสอน 
สอนวิชาชีพเฉพาะทาง วางแผนการสอนแบบสมรรถนะ ปฏิบัติการสอนทฤษฎี ปฏิบัติการสอนปฏิบัติ จัด
ฝึกอบรมวิชาชีพ พัฒนาชุดการสอน วิจัยในชั้นเรียน แนะแนวและการพัฒนาผู้เรียน การให้คำปรึกษาและ
บริหารโรงฝึกงานและศูนย์ฝึก  

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบสมรรถนะของครูและบุคคลากรทางการศึกษา กับสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
สรุปมาจากบทความและงานวิจัย 

สมรรถนะครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
(สค.บศ.) 

สมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
สรุปมาจากบทความและงานวิจัย 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
สมรรถนะท่ี 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะท่ี 2 การบริการท่ีดี 
สมรรถนะท่ี 3 การพัฒนาตนเอง 
สมรรถนะท่ี 4 การทางานเป็นทีม  
สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
สมรรถนะท่ี 1 การส่ือสาร  
สมรรถนะท่ี 2 การวิเคราะห์ตัวเลข  
สมรรถนะท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
สมรรถนะท่ี 4 การแก้ปัญหา  
สมรรถนะท่ี 5 การทำงานเป็นทีม  
สมรรถนะท่ี 6 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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สมรรถนะประจำสายงาน (Functional 
Competency) 
สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้
สมรรถนะท่ี 2 การพัฒนาผู้เรียน  
สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน  
สมรรถนะท่ี 4 การวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผู้นำครู 
สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้  

สมรรถนะความเชี่ยวชาญ (Functional 
Competency) 
สมรรถนะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 
สมรรถนะท่ี 2 ประเมินความต้องการของผู้เรียน 
สมรรถนะท่ี 3 วางแผนและจัดเตรียมการสอน  
สมรรถนะท่ี 4 การพัฒนาและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  
สมรรถนะท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้  
สมรรถนะท่ี 6 จิตวิทยาการศึกษา 
สมรรถนะท่ี 7 ประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
สมรรถนะท่ี 8 การวิจัยทางการศึกษา  
สมรรถนะท่ี 9 ความเป็นครู 

 สมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา (Professional 
Competency) 
สมรรถนะท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
สมรรถนะท่ี 2 บริหารจัดการในห้องเรียน  
สมรรถนะท่ี 3 พัฒนาส่ือการสอนและวัสดุช่วยสอน  
สมรรถนะท่ี 4 สอนวิชาชีพเฉพาะทาง  
สมรรถนะท่ี 5 วางแผนการสอนแบบสมรรถนะ  
สมรรถนะท่ี 6 ปฏิบัติการสอนทฤษฎี  
สมรรถนะท่ี 7 ปฏิบัติการสอนปฏิบัติ  
สมรรถนะท่ี 8 จัดฝึกอบรมวิชาชีพ  
สมรรถนะท่ี 9 พัฒนาชุดการสอน  
สมรรถนะท่ี 10 วิจัยในช้ันเรียน  
สมรรถนะท่ี 11 แนะแนวและการพัฒนาผู้เรียน  
สมรรถนะท่ี 12 การให้คำปรึกษา  
สมรรถนะท่ี 13 บริหารโรงฝึกงานและศูนย์ฝึก 

 

จากผลงานวิจัยชี ้ให้เห็นว่า ครูอาชีวศึกษาต้องมีสมรรถนะที่เกี่ยวกับทักษะด้านการจัดการ เป็นผู้
อำนวยความสะดวก ให้แก่ ผู้เรียนท่ีจะเข้าสู่อาชีพ ซึ่งต้องเรียนรู้ถึงบรรยากาศของงานจริง เข้าถึงรูปแบบธุรกิจ
จริง การเปิดใจรับส่ิงใหม่ Cunnington and Travor-Robert (1986) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูอาชีวศึกษาว่านอกเหนือจากภาระหน้าท่ีในการสอนตามหลักสูตรและโปรแกรมรายวิชาแล้ว ครูอาชีวศึกษา
ควรมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วย ดังท่ี วีระพันธ์ สิทธิพงศ์ (2547) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบท่ี
สำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพครูอาชีวศึกษาได้แก่ คุณภาพโปรแกรมพัฒนาครูอาชีวศึกษา (Quality of the staff 
development course) คุณภาพการสอนของครู (Quality of teaching) คุณภาพของกระบวนการสอน 
(Quality of the examining process) และคุณภาพรายวิชา (Quality of course) นอกนี้งานวิจัยของ อร่าม
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ศรี อาภาอดุล และคณะ (2555) ได้ศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 5 สาขาวิชา คืออุตสาหกรรม พาณิช
ยกรรม คหกรรม เกษตรกรรม และศิลปกรรม พบว่า มาตรฐานวิชาชีพครูแบ่งเป็น 3 สมรรถนะประกอบดว้ย 
สมรรถนะแกน (Core competencies) สมรรถนะความเชี ่ยวชาญสำหรับว ิชาชีพคร ู (Professional 
competencies) สมรรถนะในหน้าท่ีเฉพาะสาขา (Functional competencies) จากเอกสารและงานวิจัย
สะท้อนให้เห็นว่า ทักษะและสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา เป็นส่ิงจำเป็นท่ีควรได้รับศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา 
บทบาทของครูจึงถูกเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ฝึกหรือโค๊ช (Coach) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพื่อ
สร้างการเรียนรู้ที่ทําให้นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากที่กล่าวมานั้น ผลสัมฤทธิ์จะ
เกิดขึ้นไม่ได้ หากผู้บริหารไม่รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง ไม่ทําความเข้าใจในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ถ้าผู้บริหารไม่ต้ังรับกับบริบทของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป การพัฒนาครู เพื่อพัฒนาผู้เรียน จะไม่เกิดขึ้น 
ส่งผลให้การศึกษาประสบผลล้มเหลวไปในที่สุด Peter F.drucker (1999) กล่าวว่าในโลกศตวรรษที่ 21 เป็น
โลกแหง่การเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงคือความเป็นจริงของสังคมใหม่ท่ีเป็นปญัหาท้าทาย 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา เพื่อให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม หน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้องควรนำไปพิจารณาเพื ่อดำเนินการ ทั้งในส่วนของสถาบันการผลิตครูและสถานศึกษาที่มีครู
ประจำการ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรศึกษาเจาะลึกโดยจำแนกตามสาขาวิชาชีพ เพื่อวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะท่ี
จำเป็นและจัดทำเป็นแผนการพัฒนาครูอาชีวะท่ีมีความเฉพาะตรงกับความต้องการของแต่ละสาขายิ่งขึ้น เพื่อ
ใช้เป็นคลังความรู้ในการพัฒนาได้ต่อไป 
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