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Guidelines for organizing student quality development activities  

to improve academic achievement. 
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บทคัดย่อ   
 บทความวิชาการนี้ใช้การศึกษาโดยการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย บทความท้ังไทยและต่างประเทศ 
ใช้การวิเคราะห์สังเคราะห์ น าเสนอแบบเชิงพรรณนา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระบบการศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจึงมีความส าคัญเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 บทความวิชานี้ได้น าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นการสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมในชั้นเรียนและเสริมในกิจกรรม การเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน และกิจกรรมเสริมและสนับสนุนจากบุคคล
และหน่วยงาน กระบวนการและเทคนิควิธีการที่น ามาจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความ
หลากหลาย ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในการประสบความส าเร็จในด้านการศึกษาและการใช้ชีวิต
ในอนาคต โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการเรียนรู้ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนจะต้องค านึงถึงความหลากหลายของผู้เรียนและสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นในทุกด้าน ส่วนแนวคิดหลักการในการจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครูต้องวางแผนอย่างเป็นระบบเชื่อมประสานกับนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียนต้องท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ จะท าให้เป้าหมายที่ก าหนดไว้นั้นจะส าเร็จได้ด้วย
ความตั้งใจ 
 
ค าส าคัญ :  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน, การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
Abstract   
 This academic article utilizes a document review process, examining research and articles 
from both Thailand and abroad. It employs analysis and synthesis, and presents the findings in a 
descriptive manner. Student quality development is an important factor in raising the academic 
achievement of students in the education system. Therefore, organizing student quality 
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development activities is important to enhance the skills and knowledge necessary for learning in 
the 21st century.  
 This article presents guidelines for organizing student quality development activities that 
focus on creating diverse learning experiences, such as classroom activities and supplementary 
activities, teaching and learning activities, student development and student support systems, 
school project activities, and additional and supportive activities from individuals and 
organizations. The processes and techniques used to organize activities to raise academic 
achievement are diverse, which can help students have the skills necessary to succeed in 
education and future life, emphasizing on creating motivation and student participation in learning. 
In addition, organizing student quality development activities must take into account the diversity 
of students and support student-centered learning in order to achieve higher academic 
achievement in all aspects. 
 

Keywords:  Development of learner quality, Raising Academic Achievement. 
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน ใน
การเผชิญกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจึง
เป็นเรื่องส าคัญที่ต้องให้ความสนใจ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจึงเป็นการสร้างรากฐานที่มั่นคง    ในการพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนที่มี
ประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ไม่ว่าจะเป็นทักษะ ด้านวิชาการ 
ทักษะทางสังคม ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในโลก
ยุคดิจิทัล โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมุ่งเน้นที่
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหมายและ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนที่เหมาะสมในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
และความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
มุ่งเน้นที่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหมาย
และสร้างแรงจูงใจในการเรียน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือใหม่ ๆ ที่เหมาะสม  ในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ที่สามารถน าไปใช้   ในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยบทบทความวิชาการ เรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีหลักการส าคัญ คือการมีเป้าหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
และครอบคลุมผู้เรียนทุกคน ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้ามเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ ความ
ถนัด ความต้องการ เหมาะกับวัยและวุฒิภาวะ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการบ าเพ็ญตน ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมใน
ลักษณะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานยื่น มีส่วนร่วม    ในการจัดกิจกรรม 
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 1.1 เป้าหมาย 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ไป
พัฒนาตนเอง เพ่ือให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 1.2 แนวการจัดกิจกรรม 
 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1.2.1 ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 
  1.2.2 ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลากหลาย ฝึกการท างานที่สอดคล้อง
กับชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน 
  1.2.3 จัดกิจกรรมอย่างสมดุล 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจัดกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้งในและนอกสถานศึกษาให้สม่ าเสมอ
อย่างต่อเนื่อง 
  1.2.4 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดยการศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผน         
อย่างเป็นระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินกิจกรรม 
  1.2.5 ใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขันบนพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
  1.2.6 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 คุณภาพผู้เรียนเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2.1 ความหมายของคุณภาพผู้เรียน 
 คุณภาพเป็นนามธรรมที่ตั้งอยู่บนฐานของค่านิยมหรือวิธีการที่คนเห็นว่ามีคุณภาพ ดังนั้น คุณภาพ     
อาจเป็นเรื่องที่ต้องท าความเข้าใจและสร้างขึ้น โดยสรุปคุณภาพมี 2 ลักษณะ คือ (1) คุณภาพเชิงสมบูรณ์ 
(absolute quality) หมายถึง คุณภาพเชิงสรุปเป็นคุณค่าเฉพาะบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป็น “คุณภาพตามใจผู้ใช้
หรือคุณภาพตามอุดมคติ” (2) คุณภาพเชิงสัมพัทธ์ (relative quality) เป็นคุณภาพเชิงเปรียบเทียบสภาพที่
เป็นอยู่กับสภาพที่คาดหวังเรียกว่า “คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้” ในปัจจุบันนี้คุณภาพการศึกษาของไทย
ใช้แนวคิดและวิธีการคุณภาพเชิงสัมพัทธ์ในระบบประกันและการประเมินคุณภาพ 
 2.2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและ              
มีความเป็นไทยมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ โดยมีหลักการส าคัญของการจัดการศึกษา  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนดังนี้ 
  1. เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติมุ่งเน้นความเป็นไทยควบคู่กับ      ความ
เป็นสากลและความเสมอภาคโดยคนไทยทั้งปวง ต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ไม่น้อยกว่า 
12 ปี อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพโดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความแตกต่างทางสังคม 
วัฒนธรรม และสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมีความยืดหยุ่น            ทั้ง
ด้านสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู้ สามารถจัดการศึกษาได้ทั้งการศึกษา ในระบบการศึกษานอกระบบและการ
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ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่างรูปแบบ
เดียวกันหรือต่างรูปแบบได ้
 3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยแนวทาง           
ที่โรงเรียนหนึ่งประสบผลส าเร็จ แต่อีกโรงเรียนอาจจะไม่ประสบผลส าเร็จก็ได้ ด้วยเหตุนี้แนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นควรเริ่มจากการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน การจัดการความรู้          
เพ่ือก าหนดนโยบาย และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน การก าหนดยุทธศาสตร์             ใน
การพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การสอน การเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิด            การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และ
ด้านทักษะพิสัย 
 3.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงการวัดผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือ 
ประสบการณ์ ทั้งในโรงเรียน บ้าน และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ โดยมีผลที่ได้เป็นความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความรู้สึก 
ค่านิยม จริยธรรม สามารถวัดผลได้จากงานที่ครูมอบคะแนน เกรดเฉลี่ย แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หรือการสังเกต 
โดยลักษณะของแบบทดสอบที่ดีควรมีความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่นความยุติธรม ความยาก ความยั่วยุความจ าเพาะ
เจาะจง ความเป็นปรนัย ความลึกของค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก และมีประสิทธิภาพ 
 4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์การเป็นครู การ
เข้าร่วมประชุมพัฒนาตนเอง การประชุมวิชาการ และการได้รับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยมีแนวทางการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ าแนกเป็นหมวดหมู่ คือ กิจกรรมในชั้นเรียนและเสริมในกิจกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน กิจกรรม
เสริมและสนับสนุนจากบุคคลและหน่วยงาน 
 กิจกรรมในชั้นเรียนทีส่อดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านกิจกรรมใน
ชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน จ าแนกเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 
 1. กิจกรรมนักเรียน 
 กิจกรรมส าหรับนักเรียน เป็นผลมาจากการมอบหมายของครู ดังนั้นควรเน้นให้นักเรียนได้เอาใจใส่
ตั้งใจ และควรได้รับการชมเชยหรือเสริมแรงจากครู มีกิจกรรมที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  1.1 นักเรียนศึกษาจากใบความรู้หรือเอกสารประกอบการสอนที่ครูผลิตขึ้น และมอบหมายใบ
งาน ใบกิจกรรมให้นักเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
  1.2 นักเรียนศึกษาเพ่ิมเติมจากสื่อท่ีน่าสนใจต่าง ๆ เช่น วีดิทัศน์ โทรทัศน์สารคดี และสื่อสิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ เป็นต้น 
  1.3 นักเรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง และให้นักเรียนประมวลความรู้ที่ได้เป็นความคิด
รวบยอดแล้วน าเสนอในรูปแบบรายงานเป็นกลุ่ม 
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  1.4 นักเรียนฝึกปฏิบัติตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่เน้นให้มีทักษะกระบวนการขั้นพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และวิธีการทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น 
  1.5 นักเรียนท่องสูตรคูณ สูตรคณิตศาสตร์ ด้วยวิธีการท่องทุกเช้าก่อนเรียน โดยการท่องแบบตัว
ต่อตัว (กับเพ่ือน หรือกับครู)  
  1.6 นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกข้อสอบแต่ละหน่วย/เนื้อหา 
 2. กิจกรรมครู 
 ครูเปน็ผู้มีบทบาทส าคัญที่สุดในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์
การเรียนรู้และตัวชี้วัด จ าเป็นต้องรู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี  ต่าง ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  2.1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนรู้โดย
เน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมโครงงานใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน ใช้
ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ตามแนววัฏจักรการเรียนรู้  (4 MAT) หรือตามแนวสร้างสรรค์นิยม 
(Constructivism) เช่น การเรียนรู้ด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะหรือชุดฝึกทักษะกระบวนการการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการแก้โจทย์ปัญหาตามแนวคิดของโพลยา และการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
การคิดแบบต่าง ๆ เป็นต้น 
  2.2 เทคนิคการสอนและกลวิธีสอนที่มีความน่าสนใจ 
    1. เนื้อหาที่มีการปฏิบัติการทดลอง จะเป็นกิจกรรมกลุ่มตามใบกิจกรรมการทดลอง           
ที่มอบหมายให้ รวมทั้งออกแบบกิจกรรมการทดลองและบันทึกผล การทดลอง ส่วนเนื้อหาใด ๆ ที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติการทดลองได้ อันเนื่องมาจากสาเหตุวัสดุ อุปกรณ์การทดลองสารเคมีไม่เพียงพอ หรือครูผู้สอนไม่
เชี่ยวชาญพอในเนื้อหานั้น ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องใช้วิธีการอธิบายและเสนอผลการทดลองให้นักเรียนทราบ 
    2. การดาวน์โหลดเนื้อหา ภาพ วีดิโอจากอินเทอร์เน็ตมาเป็นสื่อการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นและ
เพ่ิมความสนใจให้นักเรียน 
    3. การบรรยายอธิบายเนื้อหาประกอบการน าเสนอด้วยพาวเวอร์พอยท์ 
    4. การดัดแปลงหรือประยุกต์วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่สามารถใช้ร่วมกันได้ 
    5. การใช้เทคนิคการตั้งค าถาม เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้สืบเสาะแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ควรเป็นค าถามปลายเปิดหรือค าถามที่ให้นักเรียนได้คิดต่อยอด 
    6. มีการสอดแทรกแนวข้อสอบต่าง ๆ เช่น แนวข้อสอบระดับชาติ (NT, O-NET)  พร้อม
เฉลยวิธีการในชั่วโมงกิจกรรมการเรียนการ ปฏิบัติเช่นนี้เป็นประจ า 
    7.  น าสมุดการบ้านของนักเรียนที่ครูตรวจแล้ว  มาฉายด้วยเครื่องฉายแผ่นทึ บ 
(Visualization) เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันพิจารณาความแตกต่างของข้อหรือโจทย์ที่นักเรียนท า 
    8. การฝึกทักษะและให้เทคนิคในการจ า  เชื่อมโยงกับค า ข้อความ บทเพลง กลอน            
ค าคล้องจอง หรือการยกตัวอย่างเก่ียวกับสถานการณ์ในชีวิตจริงเพื่อเทียบเคียงกับเนื้อหาที่เรียน ซึ่งเป็นเทคนิค  
ที่ท าใหน้ักเรียนสามารถจดจ าได้เป็นอย่างด ี 
    9.  การสร้างสรรค์กิจกรรมเกมเ พ่ือส่ง เสริมการเรียนรู้ ด้วยตนเองของนักเรียน                  
โดยครูผู้สอนจะผลิตสื่อชุดนี้ด้วยการน าเนื้อหาต่าง ๆ มาประยุกต์ เช่น เกมจับคู่ เกมบันไดงู อักษรไขว้           
เกมค้นหาค า เป็นต้น และครูผู้สอนควรตั้งชื่อเกมให้มีความน่าสนใจ 
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  2.3 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
  ครูควรท างานวิจัยในชั้นเรียนควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการแก้ปัญหา           
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเป็นหลัก ส่วนรูปแบบการเขียนรายงานที่พบก็ขึ้นอยู่กับความรู้  ความเข้าใจในการเขียน      
ซึ่งจะพบเป็นรายงานวิจัยหน้าเดียวค่อนข้างมาก ส่วนงานวิจัยฉบับเต็มรูปสมบูรณ์ 5 บทนั้นมีค่อนข้างน้อย     
โดยตัวแปรที่ศึกษาส าคัญที่พบคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่วนตัวแปรทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ มีเพียงส่วนน้อย
เท่านั้นที่ท าการศึกษา เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  เจตคติต่อการเรียน เป็นต้น 
นวัตกรรมที่พบบ่อยในการวิจัยในชั้นเรียนคือ แบบฝึกทักษะ ชุดฝึกทักษะกระบวนการ และวิธีการทางจิตวิทยา
ที่น ามาแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 
 3. กิจกรรมทีค่รูและนักเรียนท าร่วมกัน 
  3.1 กิจกรรมการสอนเสริมแบบเข้มข้น 
  โรงเรียนแต่ละโรง เรียนมีวิธีการสอนเสริมแบบเข้มข้นหรือการติว ในช่วงระยะเ วลา                    
ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อมของครู ความสนใจของนักเรียนหรือช่วงเวลาที่เหมาะสมระหว่างครูกับ
นักเรียน โดยบางโรงเรียนอาจจะจัดกิจกรรมพิเศษเฉพาะนักเรียนที่ได้สอบข้อสอบระดับชาติ (NT, O-NET) 
การสอนในช่วงพักกลางวันประมาณเวลา 12.30 – 13.00 น. ซึ่งการจัดการสอนแบบเข้มข้นนี้ โรงเรียนได้
ด าเนินการเป็นประจ าอยู่แล้ว ซึ่งครูที่จะสอนในกิจกรรมการสอนแบบเข้มหรือการติวนั้นมี 2 ลักษณะคือ เป็น
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียน และเป็นครูที่เชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งโรงเรียนได้เชิญจากภายนอก เนื้อหา ที่
สอนจะเน้นการสรุป ทบทวน สร้างความคิดรวบยอดแบบสรุป เทคนิค การจ า และการแก้ปัญหาด้วยวิธีลัด 
  3.2 กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
  เนื่องจากการวัดและประเมินผลนั้น กลุ่มเป้าหมายของการประเมินคือ นักเรียนซึ่งในชั้นเรียน
ย่อมมีนักเรียนที่คละความสามารถกันอยู่ ดังนั้นครูจ าเป็นที่ต้องช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ าเหล่านั้นอย่างเท่าเทียม ดังนั้นโรงเรียนหลายโรงเรียนจึงมีโครงการการสอน ซ่อมเสริมนี้ขึ้นมา ช่วง
ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนี้ จะคล้ายกับช่วงเวลาของการสอนเสริมแบบเข้มข้นหรือการติว แต่
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมจะเน้นที่นักเรียนกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ส่วนกิจกรรมการสอนแบบเข้ม
นั้นจะเป็นกลุ่มนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า เรียนร่วมกัน ลักษณะกิจกรรมจะเน้น
การสร้างความคิดรวบยอดที่ถูกต้อง ชัดเจน เน้นการฝึกทักษะ จากนั้นจึงสรุปสาระส าคัญและศึกษาเพ่ิมเติม
จากสื่อท่ีน่าสนใจต่าง ๆ 
  3.3 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อระบบออนไลน์  
  การสื่อสารระหว่างครูและนักเรียนผ่านระบบออนไลน์ นักเรียนจะมีโอกาสได้ค้นคว้าเพ่ิมเติม ขอ
ค าปรึกษาจากครูในเนื้อหาที่ตนยังไม่เข้าใจ โดยผ่านระบบการสื่อสารที่มีความทันสมัยถือว่าเป็นกลวิธีที่จะ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาเรียน วิธีการเรียนรู้นี้  ได้แก่ การสนทน าผ่านโปรแกรม 
Facebook, Line, Zoom หรือแอปพลิ เคชันต่าง ๆ ในระบบออนไลน์ หรือ การโต้ตอบทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ผลิตชิ้นงานขึ้น 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ส า คัญและจ าเป็น                  
ที่ควรจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริม เพราะเป็นกิจกรรมที่หลายคนมองว่าไม่ได้ส่งผลทางตรงต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากนัก แต่อาจส่งผลในทางอ้อมแก่นักเรียน โดยมีกิจกรรมที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ชมรม ลูกเสือ เนตรนารี         
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่
สนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนา ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การ
มีทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหา และสามารถน ามาปรับประยุกต์ใช้กับวิชาอ่ืนได้ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนี้
จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมด้านทักษะกระบวนการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะทางสังคม เป็นต้น 
 2. กิจกรรมคลินิกวิชาการ 
 กิจกรรมคลินิกวิชาการ เป็นกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนที่มีความรู้ยังไม่กระจ่างชัดเจนในเรื่องใด     
เรื่องหนึ่ง ได้เข้าขอรับค าปรึกษาแนะน าเพ่ิมเติมจนมีความช านาญ กิจกรรมคลินิกวิชาการนี้เป็นการจ าลอง
สถานการณ์สถานพยาบาล ที่ต้องพบหมอวินิจฉัยและติดตามผล กิจกรรมที่น่าสนใจ ได้แก่ คลินิกหมอภาษา 
คลินิกวิทยาศาสตร์ คลินิกคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
 3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้วิธีการทางจิตวิทยาการศึกษามาคอย
กระตุ้นเตือน ให้ก าลังใจ และชี้แนะประโยชน์ เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมและเอาใจใส่กับกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่โรงเรียนจัดให้กิจกรรมช่วยเหลือ มีดังนี ้
  3.1 การขอเบอร์โทรศัพท์ เบอร์ไลน์ หรืออ่ืน ๆ ของนักเรียน ผู้ปกครองและเพ่ือนสนิท เพื่อให้ครู
สามารถติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่ต้องรับการทดสอบระดับชาติ 
  3.2 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ห้องสอบ สถานที่สอบเพ่ือให้นักเรียนได้  รับทราบ          
และเรื่องการพกพาบัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวผู้สอบ อุปกรณ์การสอบ หรือครูอาจต้องเตรียม
อุปกรณ์การสอบส ารองไว้กรณีนักเรียนลืมน ามาด้วย 
  3.3 การแนะแนวการเตรียมตัวก่อนสอบ ทั้งด้านสุขภาพจิต  สุขภาพกาย ให้มีสมาธิและ          
การบริหารเวลาในการสอบ เป็นต้น 
 กิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน 
 แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนที่ส าคัญ 
พบว่า กิจกรรมที่จะน าเสนอต่อไปนี้มักจะด าเนินการในรูปแบบของโครงการ ได้แก่ 
 1. กิจกรรมการจัดค่ายวิชาการ 
 การจัดค่ายวิชาการที่พบในโรงเรียน จะเป็นค่ายที่จัดระยะสั้น ๆ บางโรงเรียนจัดในรูปแบบ   ของ
ค่ายพักแรมค้างคืนในโรงเรียน หรือสถานที่ที่เ อ้ือต่อการจัดค่ายแบบวันเดียวและแบบพักแรมค้างคืน 
ระยะเวลาการจัดประมาณ 2 – 3 วัน วิทยากรประจ าค่ายเป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือเชิญ  วิทยากร
นอก เช่น อาจารย์ นักศึกษาสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด หรือนักศึกษา ที่เป็นศิษย์เก่า
เป็นต้น ลักษณะของค่ายที่จัดขึ้นจะมีกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ มีความแปลกใหม่น่าสนใจและแตกต่าง
ไปจากการทดลองและการเรียนในชั้นเรียนปกติ ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ และเกิดความคิดรวบยอดสอดคล้อง
กับชีวิตประจ าวัน กิจกรรมค่ายวิชาการจะส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน และมี เจตคติที่ดี ประสบการณ์
เรียนรู้ที่ได้จากการจัดค่ายวิชาการ นักเรียนจะสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์กับประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกัน 
และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
 2. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 กิจกรรมนี้ถือว่าเป็นประสบการณ์เรียนรู้ที่ดีส าหรับนักเรียน โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่ได้รับ  การ
ส่งเสริมคือ กลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เพราะการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนที่จะเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 
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ครูจะคัดเลือกนักเรียนกลุ่มที่มีความสามารถสูงเป็นตัวแทน แต่มีกิจกรรมบางกิจกรรม    ที่นักเรียนกลุ่มกลาง 
และกลุ่มอ่อนสามารถเข้าร่วมได้คือกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเอง ซึ่งการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะหรือการประกวด นักเรียนจะสามารถน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้   ในการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลต่าง ๆ  
 3. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน เป็นกระบวนการที่ส่งผลท าให้เกิดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ครูได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่าง
ใกล้ชิด จากผู้บริหารโรงเรียน หรือฝ่ายบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ มีผลต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจ าเป็นต้องด าเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาตนเองของบุคลากร 
 บุคลากรครู เป็นปัจจัยหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน ที่ส่งผลโดยตรงต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการศึกษาพบว่า โรงเรียนมีแผนพัฒนาบุคลากร  โดยส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง เช่น การเข้ารับการประชุม สัมมนา อบรม การส่งเสริมการศึกษาต่อ การศึกษา
ดูงาน และเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาการ เป็นต้น 
 กิจกรรมเสริมและสนับสนุนจากบุคคลและหน่วยงาน 
 1. กิจกรรมการจัดทดสอบก่อนการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Pre O-NET) 
 กิจกรรมการทดสอบก่อนการสอบจริง เป็นกิจกรรมที่ มีความส าคัญอย่างหนึ่ งทางการวัด               
และประเมินผลการศึกษา เพราะจะท าให้ทราบได้ว่า นักเรียนมีความรู้เพียงพอแล้วหรือไม่ ที่จะท าข้อสอบจริง 
และเป็นการสร้างความคุ้นชินกับรูปแบบข้อสอบ และนักเรียนได้ลองฝึกทดสอบที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง 
โดยการจัดทดสอบก่อนการสอบจริงนี้ ต้องมีหน่วยงานที่สนับสนุนแบบทดสอบคือ กลุ่มงานวัดและประเมินผล
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักทดสอบทางการศึกษา การด าเนินงานจัดสอบในระดับ
โรงเรียนควรก าชับให้ครูผู้คุมสอบและนักเรียนปฏิบัติตนเช่นเดียวกับการสอบจริง 
 2. กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กิจกรรมจะด าเนินงานโดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่ท าหน้าที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือในทางวิชาการต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเข้า
ไปช่วยเหลือ ชี้แนะให้กับเพ่ือนครูในด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การจัดห้องเรียนการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ผลที่ได้รับจากการเยี่ยมชั้นเรียนจะท าให้ครูได้เห็นข้อดีและจุด
ควรพัฒนาของตนเอง และได้ปรับปรุงและพัฒนาการการสอน 
 3. กิจกรรมการสอนเสริมโดยองค์กรภาคเอกชน 
 องค์กรภาคเอกชน ได้แก่ บริษัทและส านักพิมพ์ต่าง ๆ ที่มีบทบาทในการช่วยเหลือ สนับสนุนการจัด
สอนเสริมให้กับนักเรียน โดยจัดสอนให้ฟรีหรือเสียค่าใช้จ่าย ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ดีที่นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้จากครูที่เป็นผู้เชี่ยวชาญการสอนเฉพาะด้าน ครูที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนควรชี้แนะ  ให้
ผู้ปกครองให้ได้รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้และการได้รับอนุญาตจากผู้ปกครอง  และต้องให้
ข้อแนะน าต่าง ๆ เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ค่าใช้จ่าย การตรงต่อเวลา ความปลอดภัยในการเดินทาง 
และความคุ้มค่าตามบริบทและความเหมาะสมกับตนเอง 
 4. กิจกรรมการประกวด แข่งขัน และทดสอบโดยโรงเรียน สถาบันหรือมหาวิทยาลัย 
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 ในแต่ละปีการศึกษาจะมีการจัดประกวด แข่งขัน และทดสอบต่าง ๆ จากส านักพิมพ์สถาบัน  กวด
วิชาต่าง ๆ โรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายทั้งแบบได้
รับทราบผลอย่างเดียว และแบบให้รางวัลสมนาคุณ โรงเรียนควรได้ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านการทดสอบและการแข่งขันทางวิชาการ ที่จะเน้น  ให้นักเรียนมีความ
ตั้งใจ มุ่งมั่นในการเข้าร่วมกิจกรรม ชี้แนะประโยชน์ที่ได้รับผลจากการเข้าร่วม จะท าให้นักเรียนรู้และเข้าใจ
ตนเองมากขึ้นว่าตนเองมีพัฒนาการการเรียนและระดับความรู้เพียงใดเมื่อเทียบกับบุคคลอ่ืน 
 ดังนั้น การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความส าคัญ  ในการ
เสริมสร้างทักษะและความรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน การด าเนินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปัจจุบัน แต่ยังเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้กับผู้เรียนในการเผชิญกับความท้าทายในอนาคตได้อย่างมั่นคงและมีคุณภาพ 
  
บทสรุป 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนถือเป็นแนวทางที่ส าคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเน้น  การเสริมสร้าง
ทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในอนาคต โดยการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีการ
ออกแบบที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและสามารถกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมของนักเรียนได้
แนวทางส าคัญในการจัดกิจกรรม โดยจ าแนกเป็นหมวดหมู่ คือ กิจกรรมในชั้นเรียนและเสริมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน 
กิจกรรมเสริมและสนับสนุนจากบุคคลและหน่วยงาน  
 กล่าวโดยสรุป แนวคิดหลักการในการจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครูต้อง
วางแผนอย่างเป็นระบบเชื่อมประสานกับนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนต้อง
ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ จะท าให้เป้าหมายที่ก าหนดไว้นั้นจะส าเร็จได้ด้วยความตั้งใจ 
 

บรรณานุกรม 
จันทนา นนทิกร.  (2552).  เอกสารการสังเคราะห์วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระบบเรียนรู้ : การยกระดับ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.  กรุงเทพฯ: โครงการพัฒนาโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการจัดการความรู้  
 (Healthy School by Knowledge Management) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้  
 (มสวร.). 
จารุวรรณ ภูละคร.  (2556).การนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน” ในเอกสารสรุป 
 สาระส าคัญผลงานที่ผ่านเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่ดี ปี 2555 - 2556.  กรุงเทพฯ: ศูนย์พัฒนา 

 การนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขัน้พ้ืนฐาน.  

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์.  (2560).  ผลการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (7E)  
 เรื่อง สารในชีวิตประจ าวันที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และ 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่ม  
 โรงเรียนบึงกอก-หนองกุลา จังหวัดพิษณุโลก.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 



         วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค                    ปีที่ 11 ฉบบัที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2568 
 The Journal of Pacific Institute of Management Science    Vol.11 No.3 (2025) September – December 2025 

********************************************************************************************* 

272 | page 

 

นิภาภรณ์ วงศ์สวัสดิ์.  (2563).  พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1.  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ประภาภรณ์ วงคแ์พทย.์  (2558).  ยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
 การเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
 การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา. 
รวิชญุฒม์ ทองแม้น.  (2554).  รายงานวิจัยเรื่องกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนน ายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33.  
 สุรินทร์: กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 33. 
พระณัฐวุฒิ อคฺควฑฺฒโน.  (2564).  การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ 
 ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา.  วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร์.  
 2 (2) : 56-65. 
ระวีวรรณ เกตุมะ.  (2564).  การบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 ด้านคณิตศาสตร์ (NT) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาหลักสูตรการศึกษา มหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สมาน อัศวภูมิ.  (2550).  การบริหารการศึกษาสมัยใหม่ : แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติ.  พิมพ์ครั้งที่ 4.  
 อุบลราชธานี: อุบลกิจออฟเซทการพิมพ์. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  (2549).  รายงานการสังเคราะห์แนวคิดและวิธีจัด 
 การเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์.  
 กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. 


