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 º·¤ÇÒÁ¹Õé¹ÓàÊ¹ÍÁÒµÃ¡ÒÃà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§ 
¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹ 2 »ÃÐà ḉ¹ËÅÑ¡ ¤×Í ÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂáÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§ 
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ  ÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂä Œ́¾Ô¨ÒÃ³Ò¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  
áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  ¤.È.  1970  ¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò  «Öè§ÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹   
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹  ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº 
áÅÐÊÔ· Ô̧¢Í§¹ÒÂ¨ŒÒ§  ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐºÑ¹·Ö¡ÍØºÑµÔàËµØ  áÅÐÍ§¤ !¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÊÓËÃÑº»ÃÐà·Èä·Â à¹×èÍ§¨Ò¡äÁ‹ÁÕ¡®ËÁÒÂ 

à©¾ÒÐã¹àÃ×èÍ§¹Õé  ̈ Ö§ÍÒÈÑÂº·ºÑÞÞÑµÔ¢Í§¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ¾.È.  
2541  «Öè§¡ÓË¹´ãËŒÁÕ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ·ÓË¹ŒÒ·Õè Ù́áÅàÃ×èÍ§¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃàÊ¹Íá¹Ð¹âÂºÒÂ á¼¹§Ò¹ ÁÒµÃ¡ÒÃ 
à¾×èÍãËŒÃÑ°Á¹µÃÕ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ÍÍ¡¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ áÅÐÃÐàºÕÂº¢ŒÍºÑ§¤Ñº ÃÇÁ 
·Ñé§¡ÓË¹´º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹µÃÇ¨áÃ§§Ò¹áÅÐË¹ŒÒ·Õè¢Í§¹ÒÂ¨ŒÒ§
 ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ÁÒµÃ¡ÒÃ´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ä Œ́¾Ô¨ÒÃ³ÒÁÒµÃ¡ÒÃ¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ
áÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È (ILO) â´Âà©¾ÒÐÍ§¤ !»ÃÐ¡ÍºËÅÑ¡ àª‹¹  ¹âÂºÒÂ,  
¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤!¡ÒÃ  áÅÐ¡ÒÃÇÒ§á¼¹áÅÐ¡ÒÃ¹Óá¼¹ä»»¯ÔºÑµÔ  ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å  
áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ ÊÓËÃÑºÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Òä Œ́à¹Œ¹ÁÒµÃ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ

ÁÒµÃ¡ÒÃà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§¼ÙŒ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹
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¤ÓÊÓ¤ÑÞ: ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÊØ¢ÀÒ¾ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂ   
    ÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ 

Abstract

 This article proposes measures for the safety and health 

of employees in two major components: legal measures and 

measures  enforced by management. In terms of legal measures, the 

Occupational Safety and Health Act of 1970 of the United States will 

be considered. This Act stipulates safety and health standards, as 

well as provides for workplace inspections, rights  and responsibilities 

of the employer, investigations and recording of accidents, and the 

establishment of the Occupational Safety and  Health Administration. 

Given that no such speci c laws exist in Thailand, reliance is placed 

on the Labor Protection Act B.E.  2541  (1998), which created the 

Occupational Safety, Health and Environment Committee, responsible  

for occupational safety and health matters, along with the duty to 

propose policies, plans, and measures to the Minister of Labor for 



promulgation as Ministerial Regulations and Rules, determination  

of  the roles and duties of Labor Inspectors, and the obligations of  

employers.

 As for the managerial perspective, the measures the  

International Labor Organization, particularly the major components,  

including policies, organizational management, determination and  

implementation of plans, and evaluation and improvements will be 

examined. In the United States, emphasis is placed on workplace 

safety management in terms of HIV/AIDS matters, workplace  

violence, protection of pregnant employees, management of hazardous 

chemicals and  genetic testing, as well as safety and  health  

planning.  Occupational safety and health management in Thailand  

will be considered through the standards of management systems,  

focusing especially on Thai Industrial Standard (TIS) 18000. This  

Standard incorporates the investigation into the original status of 

the workplace, occupational safety and health policies, planning for 

the implementation of, and compliance with, such policies, access 

to medical practitioners, as well as health, hygiene, and medical  

treatment.

 

Keywords: Safety, Health, Occupational Health, Legal Measures,  

  Managerial Measures

 Ë¹ŒÒ·ÕèÊÓ¤ÑÞ»ÃÐ¡ÒÃË¹Öè§ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ !¹Ñé¹ ¤×Í ¡ÒÃ¸ÓÃ§ÃÑ¡ÉÒ 
·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ !äÇŒã¹ÊÀÒ¾·Õè Ṍ ¡Å‹ÒÇ¤×Í ¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¨ÐµŒÍ§ÁÕÊØ¢ÀÒ¾´Õ  
·Ñé§ÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂ  áÅÐÊØ¢ÀÒ¾¨Ôµ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃµŒÍ§ÁÕÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ·Õè»ÅÍ´ÀÑÂ  
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ÃÑ°ºÒÅ¢Í§»ÃÐà·Èµ‹Ò§ æ ä´ŒÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¡ÓË¹´ãËŒÁÕÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂ áÅÐ
ÃÐàºÕÂº¢ŒÍºÑ§¤ÑºÃÇÁ·Ñé§¡ÓË¹´¹âÂºÒÂáÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ à¾×èÍ¨Ñ´¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Öé¹
 º·¤ÇÒÁ¹Õ é¨ÐÈÖ¡ÉÒ¶Ö§ÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ-
Í¹ÒÁÑÂ¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒáÅÐ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â áÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§Í§¤!¡ÒÃáÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È (ILO) ÁÒµÃ¡ÒÃ Œ́Ò¹ 
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹·Õè·Ó§Ò¹¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò áÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ   
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂã¹»ÃÐà·Èä·Â

¤ÇÒÁËÁÒÂ¢Í§ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

 ÍÒÃ ! àÇ¹ ÁÑ¹´Õ (R. Wayne Mondy) Í¸ÔºÒÂÇ‹ÒÊØ¢ÀÒ¾ (health) ËÁÒÂ¶Ö§  
¡ÒÃ·Õè¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÁÕÍÔÊÃÐ»ÅÍ´¾Œ¹¨Ò¡¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ·Ñé§·Ò§¡ÒÂáÅÐ·Ò§¨Ôµã¨ Ê‹Ç¹ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (safety) à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¼ÙŒ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ãËŒ»ÅÍ´¨Ò¡ÍÑ¹µÃÒÂ ÍÑ¹ 
ÁÕÊÒàËµØÁÒ¨Ò¡ÍØºÑµÔÀÑÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ (Mondy, 2008)

 ÊÓËÃÑº ÁÒ¡ÒÃ!àÃŒµ ¿Ùµ (Margaret Foot) áÅÐ¤ÒâÃäÅ¹ ! ÎÙ¡ (Caroline  

Hook) ä Œ́ãËŒ¤ÇÒÁËÁÒÂ¢Í§ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹äÇŒ Ñ́§¹Õé
 ÊØ¢ÀÒ¾ ËÁÒÂ¶Ö§ ÊØ¢ÀÒ¾´Õ ·Ñé§ÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾¨Ôµ·Õè¨Ð·ÓãËŒ·Ó§Ò¹ä´Œ
ṌàÂÕèÂÁ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ËÁÒÂ¶Ö§ ¡ÒÃ»ÅÍ´¨Ò¡ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐ¡ÒÃËÅÕ¡àÅÕèÂ§¡ÒÃà ç̈º»†ÇÂ  

(Foot and Hook, 2002)

 ¨ÍË !¹ àÍçÁ ÍÔÇÒ¹àªÇÔª (John M Ivancevich) ä Œ́Í¸ÔºÒÂ¶Ö§ÍÑ¹µÃÒÂµ‹Í¤ÇÒÁ
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂäÇŒ´Ñ§¹Õé ÍÑ¹µÃÒÂµ‹Í¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (safety hazards)      
ËÁÒÂ¶Ö§ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèÍÒ¨¡‹ÍÍÑ¹µÃÒÂ¢Öé¹·Ñ¹·Õ·Ñ¹ã´áÅÐºÒ§¤ÃÑé§ 
à»š¹ÍÑ¹µÃÒÂÃØ¹áÃ§ËÃ×Í¶Ö§àÊÕÂªÕÇÔµ Ê‹Ç¹ÍÑ¹µÃÒÂµ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾ (health hazards) 

à»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè¤‹ÍÂà»š¹¤‹ÍÂä» â´ÂÊÐÊÁÁÒ¡¢Öé¹àÃ×èÍÂ 
·ÓãËŒÊØ¢ÀÒ¾àÊ×èÍÁâ·ÃÁ à¡Ô´âÃ¤ÀÑÂ ËÃ×Í¾Ô¡ÒÃ·Ø¾¾ÅÀÒ¾ (Ivacevich, 2007)
 ã¹¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ (áÃ§§Ò¹) ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
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Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä´ŒÍ¸ÔºÒÂ “¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹” ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó 
ËÃ×ÍÊÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹ «Öè§»ÅÍ´¨Ò¡àËµØÍÑ¹¨Ð·ÓãËŒà¡Ô´¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ ¡ÒÃà¨çº- 
»†ÇÂËÃ×Í¤ÇÒÁà´×Í´ÃŒÍ¹ÃÓ¤ÒÞÍÑ¹à¹× èÍ§¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ËÃ×Íà¡Õ èÂÇ¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 
(ÃÒª¡Ô¨¨Ò¹Øàº¡ÉÒ, 21 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2549)
 àÁ×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Òâ´ÂÊÃØ» ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ËÁÒÂ¶Ö§ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´¾Œ¹¨Ò¡ÍÑ¹µÃÒÂ
·Ñé§»Ç§ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ Ê‹Ç¹ÊØ¢ÀÒ¾ ËÁÒÂ¶Ö§ ¡ÒÃÁÕÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂáÅÐ¨Ôµ·Õè Ṍ äÁ‹ÁÕâÃ¤ÀÑÂ 
ä¢Œà¨çº¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹Ãº¡Ç¹

ÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

 à¾×èÍãËŒ¼ÙŒ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹à¡Ố ¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨ áÅÐÁÕ¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ
ÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ËÃ×ÍÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ »ÃÐà·Èµ‹Ò§ æ Ö̈§ä Œ́ÁÕ¡ÒÃµÃÒ¡®ËÁÒÂ¢Öé¹  
ã¹·Õè¹Õé¨Ðä´Œ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡®ËÁÒÂ¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò áÅÐ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â

¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò 
(Occupational Safety and Health Act) (OSHA) (Ivancevich, 2007)  
(Mondy, 2008)

 ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂàÃÔèÁÁÕ¼ÅºÑ§¤ÑºãªŒàÁ×èÍ ¤.È. 
1970 ä Œ́¡ÓË¹´Ç‹ÒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèÁÕ¾¹Ñ¡§Ò¹µÑé§áµ‹ 1 ¤¹ ¢Öé¹ä»µŒÍ§¶Ù¡ºÑ§¤Ñº 
â´Â¡®ËÁÒÂ¹Õé  ¨Ø´ÁØ‹§ËÁÒÂ¢Í§¡®ËÁÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  ¤×Í à¾×èÍãËŒ 
à¡Ô´¤ÇÒÁá¹‹ã¨Ç‹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹·Ñé§ËÞÔ§áÅÐªÒÂ »¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹ÊÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐä´ŒÃÑº¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ «Öè§ OSHA áË‹§¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò 
ä Œ́ÍÍ¡¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾¢Öé¹ÁÒà¾×èÍ
 1. ºÓÃØ§¢ÇÑÞáÅÐÊÃŒÒ§¡ÓÅÑ§ã¨ãËŒ·Ñé§¡Ñº¹ÒÂ¨ŒÒ§áÅÐÅÙ¡¨ŒÒ§ à¾×èÍãËŒÁÕ¡ÒÃÅ´ 
ÍÑ¹µÃÒÂã¹ÊÀÒ¾·Õè·Ó§Ò¹  áÅÐ»ÃÑº»ÃØ§ÃÐºº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ



 2. Ñ́̈ àµÃÕÂÁ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº Œ́Ò¹Í¹ÒÁÑÂ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ µÅÍ´¨¹
ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹ÇÑµ¡ÃÃÁãËÁ‹ æ ¢Öé¹ÁÒ à¾×èÍá¡Œä¢»̃ÞËÒ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÊØ¢ÀÒ¾
 3. ¡ÓË¹´¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºãËŒà»š¹ÊÔè§·Õè¼Ù¡¾Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§¹ÒÂ¨ŒÒ§áÅÐÅÙ¡¨ŒÒ§  à¾×èÍ
ãËŒºÃÃÅØ¶Ö§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³ !ã¹àÃ×èÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾
 4. ÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹áÅÐÁÕ¡ÒÃà½‡ÒµÃÇ¨ÊÍº áÅÐ¤ÍÂÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§ 
ÍÑ¹µÃÒÂËÃ×Í¡ÒÃà¨çº»†ÇÂÍÑ¹à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹
 5. Ñ́̈ µÑé§½†ÒÂ½ƒ¡ÍºÃÁà¾×èÍà¾ÔèÁ¨Ó¹Ç¹¢Í§à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹
 6. ¾Ñ²¹Ò§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾
 7. àµÃÕÂÁ¡ÒÃÊÓËÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË ! ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å áÅÐ¡ÒÃÍ¹ØÁÑµÔ 
â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾

¡ÒÃºÑ§¤ÑºãªŒÁÒµÃ°Ò¹ OSHA (Enforcing OSHA Standards)  

 ¡®ËÁÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂä´Œ¡ÓË¹´ãËŒÃÑ°Á¹µÃÕ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§-
§Ò¹ÁÕÍÓ¹Ò¨à¢ŒÒä»µÃÇ¨ÊÍºã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ ÍÍ¡ãºÃÑºÃÍ§áÅÐ¡ÓË¹´â·É¹ÒÂ¨ŒÒ§  
â´ÂÍ§¤!¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¨Ðáµ‹§µÑé§¼ÙŒá·¹ä»·Ó¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ (Workplace  Inspections)

 àÁ×èÍà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè OSHA ·ÕèÁÕË¹Ñ§Ê×Íáµ‹§µÑé§µ¹àÍ§ä»Â×è¹µ‹Íà¨ŒÒ¢Í§¡Ô¨¡ÒÃËÃ×Í 
¼ÙŒ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ËÃ×Í¼ÙŒ·Ó¡ÒÃá·¹ áÅŒÇà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè Ñ́§¡Å‹ÒÇÁÕÍÓ¹Ò¨´Óà¹Ô¹¡ÒÃ Ñ́§µ‹Íä»¹Õé
 - ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒä»ã¹âÃ§§Ò¹ã´¡çä Œ́ã¹àÇÅÒÍÑ¹àËÁÒÐÊÁ
 - µÃÇ¨ÊÍºáÅÐ«Ñ¡¶ÒÁã¹ÃÐËÇ‹Ò§ªÑ èÇâÁ§¡ÒÃ·Ó§Ò¹»¡µÔáÅÐàÇÅÒÍ× è¹ 
â´Â Ù́µÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ µÅÍ´ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ Ù́Ê¶Ò¹·Õè·Ó¡ÒÃ¨ŒÒ§áÅÐÊÀÒ¾·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 
¡Ñº§Ò¹ àª‹¹ â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³!µ‹Ò§ æ ã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ áÅÐ 
ÍÒ¨¨ÐÁÕ¡ÒÃ¶ÒÁ¡Ñ¹à»š¹¡ÒÃÊ‹Ç¹µÑÇ¶Ö§ÊÀÒ¾·ÑèÇä»·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¹ÒÂ¨ŒÒ§ à¨ŒÒ¢Í§¡Ô¨¡ÒÃ 

9' !"#$!%&'()&'(*! !
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¼ÙŒ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ µÑÇá·¹ËÃ×ÍÅÙ¡¨ŒÒ§ à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè OSHA ¨ÐµŒÍ§ÇÒ§ÃÐºº¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 
µÒÁÅÓ´Ñº  Ñ́§µ‹Íä»¹Õé
 ÅÓ´Ñº·Õè 1: µÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ !·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂÍÂ‹Ò§à´‹¹ªÑ´
 ÅÓ´Ñº·Õè 2: «Ñ¡¶ÒÁÅÙ¡¨ŒÒ§  5  ¤¹¢Öé¹ä»  à¡ÕèÂÇ¡ÑºÍØºÑµÔÀÑÂ¡ÒÃàÊÕÂªÕÇÔµËÃ×Í
ÍØºÑµÔàËµØ·Õè·ÓãËŒµŒÍ§à¢ŒÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ
 ÅÓ´Ñº·Õè  3: «Ñ¡¶ÒÁÅÙ¡¨ŒÒ§à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÅÐàÁÔ´ÁÒµÃ°Ò¹ËÃ×Í¡ÒÃÁÕÊÀÒ¾¢Í§
¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐäÁ‹¶Ù¡ËÅÑ¡Í¹ÒÁÑÂ
 ÅÓ´Ñº·Õè 4: à¹Œ¹µÃÇ¨ÊÍºà»š¹¾ÔàÈÉÊÓËÃÑºÍØµÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèÁÕÍÑ¹µÃÒÂÊÙ§  ËÃ×Í
ÊÒÃ·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂµ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾  à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¨Ðà¢ŒÒä»µÃÇ¨ÊÍºã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹â´ÂÁÔä Œ́ÁÕ
¡ÒÃá Œ̈§Å‹Ç§Ë¹ŒÒ áÅÐ¢Í¹Ñ́ ËÁÒÂ¡ÑºµÑÇá·¹¹ÒÂ Œ̈Ò§ ã¹¡ÒÃ¾º¡Ñ¹¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍº¨ÐÍ Ô̧ºÒÂ
¶Ö§¨Ø´»ÃÐÊ§¤!¢Í§¡ÒÃà¢ŒÒÁÒ  Í¸ÔºÒÂ¶Ö§¡ÃÃÁÇÔ¸Õ¢Í§¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº  áÅÐ¢ÍãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§ 
ãËŒ¢ŒÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºáÅÐÊÔ·¸Ô¢Í§¹ÒÂ Œ̈Ò§ÀÒÂãµŒ OSHA (Responsibilities and  
Rights Under OSHA)

 ¹ÒÂ¨ŒÒ§¨ÐµŒÍ§á¨Œ§ãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§·Ø¡¤¹·ÃÒº¶Ö§¢ŒÍ¡ÓË¹´¢Í§  OSHA  áÅÐµÔ´
â»ÊàµÍÃ !áÊ´§ÊÔ·¸ÔáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ÁÒµÃ°Ò¹  OSHA  ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¨ÐµŒÍ§¨´
ºÑ¹·Ö¡ÃÇºÃÇÁáÅÐÊÃØ»¶Ö§ÍÑµÃÒ¡ÒÃºÒ´à¨çºáÅÐ¤ÇÒÁà¨çº»†ÇÂ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹àÍÒäÇŒ
 ¨Ò¡¡ÒÃºÑ¹·Ö¡¹ÕéÍ§¤ !¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÊÒÁÒÃ¶¹Ó 
ÁÒ¤Ó¹Ç³¶Ö§ÍÑµÃÒ¡ÒÃà¡Ô´ÍØºÑµÔàËµØ µÒÁ¨Ó¹Ç¹¡ÒÃºÒ´à¨çºáÅÐ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂµ‹ÍÅÙ¡¨ŒÒ§
àµçÁàÇÅÒ  100  ¤¹  ÃÐËÇ‹Ò§»‚·Õè¡ÓË¹´
 ÊÙµÃÁÒµÃ°Ò¹ÊÓËÃÑº¤Ó¹Ç³ÍÑµÃÒ¡ÒÃà¡Ô´ÍØºÑµÔàËµØ áÊ´§µÒÁÊÁ¡ÒÃ ´Ñ§ 
µ‹Íä»¹Õé
 ¨Ó¹Ç¹¤¹§Ò¹  200,000  ¤¹  à·‹Ò¡Ñº¨Ó¹Ç¹¤¹§Ò¹àµçÁàÇÅÒ  100  ¤¹  
«Öè§·Ó§Ò¹  40  ªÑèÇâÁ§µ‹ÍÊÑ»´ÒË!áÅÐ  50  ÊÑ»´ÒË!µ‹Í»‚
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 ÍÑµÃÒ¡ÒÃà¡Ô´ÍØºÑµÔàËµØ =   ¨Ó¹Ç¹¼ÙŒºÒ´à¨çºáÅÐà¨çº»†ÇÂ  X  200,000
         ¨Ó¹Ç¹ªÑèÇâÁ§¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§·Ø¡¤¹ã¹ª‹Ç§àÇÅÒ¹Ñé¹

ÊÒÁÒÃ¶¹ÓÊÙµÃà ṌÂÇ¡Ñ¹¹Õé ¹Óä»¤Ó¹Ç³ËÒ¨Ó¹Ç¹ÍÑµÃÒ¡ÒÃà¡Ố ÍØºÑµÔàËµØÊÓËÃÑº
 (1) ¨Ó¹Ç¹¡ÒÃÊÙÞàÊÕÂÇÑ¹·Ó§Ò¹à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃºÒ´à¨çºáÅÐà¨çº»†ÇÂ
 (2) ¨Ó¹Ç¹¼ÙŒà¨çº»†ÇÂáÅÐºÒ´à¨çº·ÕèäÁ‹àÊÕÂÇÑ¹·Ó§Ò¹
 (3) ¡Ã³Õà©¾ÒÐ¡ÒÃºÒ´à¨çºáÅÐà¨çº»†ÇÂ
 ¹ÒÂ¨ŒÒ§¨ÐµŒÍ§ãËŒ¡ÒÃÍºÃÁËÑÇË¹ŒÒ¤¹§Ò¹áÅÐÅÙ¡¨ŒÒ§·Ø¡¤¹ãËŒÃÙŒ¶Ö§ÍÑ¹µÃÒÂ
·Õè¾Ç¡à¢ÒãªŒ áÅÐÃÙŒ¶Ö§ÇÔ Õ̧¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹µÃÒÂ ¡ÒÃ·ÕèÅÙ¡¨ŒÒ§ÊÒÁÒÃ¶ãªŒÍØ»¡Ã³ !ä Œ́ÍÂ‹Ò§
¶Ù¡µŒÍ§à»š¹ÇÔ¸Õ»‡Í§¡Ñ¹ÍØºÑµÔàËµØ·Õè Ṍ·ÕèÊØ´ ÍÑµÃÒ¡ÒÃà¡Ô´ÍØºÑµÔàËµØÁÕ»ÃÐâÂª¹!ÊÓËÃÑº¡ÒÃËÒ
¢ŒÍà»ÃÕÂºà·ÕÂºÃÐËÇ‹Ò§á¼¹¡áÅÐÃÐËÇ‹Ò§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õè·Ó§Ò¹àËÁ×Í¹¡Ñ¹ÀÒÂã¹Í§¤ !¡ÒÃ 
à´ÕÂÇ¡Ñ¹ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÑºÍ§¤!¡ÒÃÍ×è¹ æ ·Õè·Ó§Ò¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹ àª‹¹ 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹Ê¶ÔµÔáÃ§§Ò¹

¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¡ÒÃºÑ¹·Ö¡ÍØºÑµÔàËµØ (Investigating and Recording  
Accidents)

 ¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒ¢Ñé¹µŒ¹áÅÐÊÁÒªÔ¡¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¨ÐµŒÍ§
µÃÇ¨ÊÍº¶Ö§ÍØºÑµÔàËµØ·Ø¡ÃÒÂ áÁŒ¨Ðà»š¹ÃÒÂ·ÕèäÁ‹ÊÒËÑÊ ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¨ÐµŒÍ§ Ù́¶Ö§»̃¨¨ÑÂ 
·Õè·ÓãËŒà¡Ô´ÍØºÑµÔàËµØ «Öè§¨ÐÊÒÁÒÃ¶ËÒÇÔ¸Õ¡ÒÃá¡Œä¢áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹äÁ‹ãËŒà¡Ô´ÍÑ¹µÃÒÂ«éÓ¢Öé¹ 
ä´Œ´ŒÇÂ ¡ÒÃá¡Œä¢ ä´Œá¡‹ ¡ÒÃ¨Ñ´Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ãËÁ‹ ¡ÒÃµÔ´µÑé§ÃÐºº¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂ ÏÅÏ ËÃ×ÍÍÒ¨¨ÐãËŒ¡ÒÃÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ¨Ù§ã¨à¾ÔèÁàµÔÁ
 OSHA ¡ÓË¹´ãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§áÅÐÅÙ¡¨ŒÒ§¨Ó¹Ç¹ 11 ¤¹¢Öé¹ä» µŒÍ§¨´ºÑ¹·Ö¡¶Ö§ 
¡ÒÃºÒ´à¨çºáÅÐ¡ÒÃàÊÕÂªÕÇÔµ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ Í§¤!¡ÒÃ¨ÐµŒÍ§ºÑ¹·Ö¡¢ŒÍÁÙÅ áÅÐ
ÊÃØ»ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ Ñ́§¡Å‹ÒÇÅ§ã¹áºº¿ÍÃ !Á OSHA 200 ¡Ã³Õ·ÕèµŒÍ§ºÑ¹·Ö¡ ä Œ́á¡‹ ¡ÒÃ 
àÊÕÂªÕÇÔµ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂáÅÐ¡ÒÃºÒ´à¨çº¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾  
(Ê‹Ç¹¡ÒÃ»°Á¾ÂÒºÒÅäÁ‹µŒÍ§ÁÕ¡ÒÃÅ§ã¹ºÑ¹·Ö¡) ã¹áµ‹ÅÐ»‚¨ÐµŒÍ§·ÓÊÃØ»¢ŒÍÁÙÅáÅÐµÔ´
»ÃÐ¡ÒÈãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä Œ́Í‹Ò¹à»š¹àÇÅÒ 1 à´×Í¹
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ÀÒ¾·Õè 1 áÊ´§¶Ö§¢ŒÍªÕéá¹Ðã¹¡ÒÃ¨´ºÑ¹·Ö¡¡Ã³Õµ‹Ò§ æ µÒÁ ¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

º·ºÑÞÞÑµÔ¢Í§ ¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ (OSHA’s Provisions) 
¡ÓË¹´ãËŒ¹ÒÂ Œ̈Ò§ÁÕË¹ŒÒ·ÕèËÅÑ¡ 3 »ÃÐ¡ÒÃ´Ñ§¹Õé

 1. ¨Ñ´¡ÒÃãËŒÊÔ è§áÇ´ÅŒÍÁã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ¶Ù¡ÊØ¢-    
ÅÑ¡É³Ð¹ÒÂ¨ŒÒ§ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ¨Ñ´ãËŒÊ¶Ò¹·Õè¨ŒÒ§§Ò¹»ÅÍ´ÀÑÂ¨Ò¡ÍÑ¹µÃÒÂ·Õè¡‹ÍãËŒà¡Ô´ 
¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂá¡‹ªÕÇÔµËÃ×Í¤ÇÒÁà¨çº»†ÇÂÍÂ‹Ò§ÃØ¹áÃ§µÒÁÁÒµÃ°Ò¹·Õè¶×Í»¯ÔºÑµÔ¡Ñ¹  áÅÐ 



94 !"#$!%&'()&'(*! !

ÃÇÁ·Ñé§ÍÑ¹µÃÒÂ¢Öé¹¡ÑºÍÒªÕ¾à©¾ÒÐºÒ§»ÃÐàÀ·
 2. ¨Ñ´´Óà¹Ô¹¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡ÑºÁÒµÃ°Ò¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ÊÓËÃÑº 
ÍÒªÕ¾à©¾ÒÐ
 3. ¨Ñ´¡ÒÃà¡çºÊ¶ÔµÔ¢Í§¡ÒÃä´ŒÃÑººÒ´à¨çºáÅÐ¤ÇÒÁà¨çº»†ÇÂ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº 
ÍÒªÕ¾: ¹ÒÂ¨ŒÒ§·ÕèÁÕÅÙ¡¨ŒÒ§µÑé§áµ‹ 8 ¤¹ ¢Öé¹ä» µŒÍ§à¡çº»ÃÐÇÑµÔ¢Í§¡ÒÃä Œ́ÃÑººÒ´à¨çº 
ÍÑ¹ÁÕ¼ÅãËŒàÊÕÂªÕÇÔµ, ¢Ò´§Ò¹ËÃ×Íà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ áÅÐµŒÍ§à¡çºÃÒÂ§Ò¹¹ÕéäÇŒ  
5 »‚ áÅÐµŒÍ§µÔ´»ÃÐ¡ÒÈ¨Ó¹Ç¹µÑÇàÅ¢´Ñ§¡Å‹ÒÇãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§·ÃÒº Œ́ÇÂ
 ÀÒÂãµŒ¡®¢Í§ ¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ÅÙ¡¨ŒÒ§¡çÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ 
á¨Œ§ÊÒàËµØËÃ×Í»˜¨¨ÑÂ·ÕèÁÕ¼Å¡‹ÍãËŒà¡Ô´ÍÑ¹µÃÒÂ, ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂáÅÐºÒ´à¨çºã¹·Õè·Ó§Ò¹ãËŒ
¹ÒÂ¨ŒÒ§·ÃÒº Œ́ÇÂ ÅÙ¡¨ŒÒ§ÂÑ§ÁÕÊÔ· Ô̧àÃÕÂ¡ÃŒÍ§¹Õéµ‹ÍÃÑ°ºÒÅ ã¹¡Ã³Õ·ÕèÅÙ¡¨ŒÒ§»ÃÐÊº¡Ñº 
»̃ÞËÒ¤ÇÒÁäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂã¹·Õè·Ó§Ò¹ ËÃ×Íà¢ŒÒÃ‹ÇÁà»š¹¼ÙŒÊÍºÍ§¤ !¡ÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
ËÃ×Í¢Í¢ŒÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÇÑÊ´ÔÀÒ¾¢Í§µ¹ â´ÂäÁ‹µŒÍ§à¡Ã§¡ÅÑÇÇ‹Ò¹ÒÂ¨ŒÒ§¨ÐäÁ‹¾Íã¨   
¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¹ÒÂ¨ŒÒ§ÂÑ§ÁÕË¹ŒÒ·ÕèµŒÍ§ªÕéá¨§ãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§·ÃÒº¶Ö§¢ŒÍÁÙÅ¢Í§ÊÒÃ¾ÔÉ·ÕèãªŒã¹¡ÒÃ
·Ó§Ò¹´ŒÇÂáÅÐÅÙ¡¨ŒÒ§ÁÕÊÔ·¸Ô·Õè¨ÐäÁ‹·Ó§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÊÒÃ¾ÔÉ¶ŒÒÅÙ¡¨ŒÒ§ÁÕàËµØ¼Å   
à¾ÕÂ§¾Í·Õè·ÓãËŒàª×èÍÇ‹ÒÊÒÃ´Ñ§¡Å‹ÒÇÍÒ¨·ÓÍÑ¹µÃÒÂ¶Ö§ªÕÇÔµ ËÃ×Í¡‹ÍãËŒà¡Ô´¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ

Í§¤!¡ÒÃºÃÔËÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ (The Occupational 
Safety  and Health Administration)

  Í§¤ !¡ÒÃºÃÔËÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÁÕË¹ŒÒ·Õ èã¹¡ÒÃºÑ§¤ÑºãªŒ
¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ «Öè§ÁÕ¼ÅãËŒÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹ÁÒµÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃ
»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ ¡ÒÃ¼‹Í¹¼Ñ¹ãËŒá¡‹¹ÒÂ¨ŒÒ§ ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº·Õè·Ó§Ò¹ ¡ÒÃãªŒËÁÒÂÈÒÅ 
áÅÐ¡ÒÃÅ§â·É

• ÁÒµÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ (Occupational Standards): ¾.Ã.º.     
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹·Õè·Ó§Ò¹«Öè§¤ÃÍº¤ÅØÁ 
µÑé§áµ‹ÍÑ¹µÃÒÂ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¨Ò¡à¤Ã×èÍ§Á×Í  à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ¨¹¶Ö§ÊÔè§·ÕèÁÍ§äÁ‹àËç¹´ŒÇÂµÒà»Å‹Ò
ã¹ÍÒ¡ÒÈ
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• ¡ÒÃ¼‹Í¹¼Ñ¹ãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§  (Variances):  ã¹¡Ã³Õ·Õè¹ÒÂ¨ŒÒ§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶»¯ÔºÑµÔ  
ä Œ́µÒÁÁÒµÃ°Ò¹¢Í§Í§¤ !¡ÒÃã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¡ÓË¹´  Í§¤!¡ÒÃºÃÔËÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
¡çÍÒ¨¼‹Í¹¼Ñ¹ãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§»¯ÔºÑµÔµÒÁÁÒµÃ°Ò¹à´ÔÁÍÂ‹Ò§¶ÒÇÃ  ¶ŒÒ¹ÒÂ¨ŒÒ§¾ÔÊÙ¨¹ !ä Œ́Ç‹Ò¨Ð 
äÁ‹ÁÕÍÑ¹µÃÒÂã´ æ  à¡Ô´¡ÑºÅÙ¡¨ŒÒ§

• ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹  (Workplace Inspection):  Í§¤!¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÁÕÍÓ¹Ò¨ã¹¡ÒÃà¢ŒÒµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹  ã¹¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¡ÒÃàÃÕÂ¡ 

ÃŒÍ§ãËŒµÃÇ¨ÊÍºã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³ ! Ñ́§µ‹Íä»¹Õé
  (1) ÁÕÍÑ¹µÃÒÂ·Õèà¡Ô´¢Öé¹»˜¨¨ØºÑ¹·Ñ¹´‹Ç¹ã¹·Õè·Ó§Ò¹
  (2) ÁÕàËµØ¡ÒÃ³ !·ÕèÁÕ¼ÅãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§µÑé§áµ‹ 5 ¤¹¢Öé¹ä»¶Ö§á¡‹¤ÇÒÁµÒÂ ËÃ×Íà¢ŒÒ
ÃÑº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒµÑÇ·ÕèâÃ§¾ÂÒºÒÅ
  (3) ÁÕ¡ÒÃÃŒÍ§àÃÕÂ¹¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐäÁ‹¶Ù¡ÊØ¢-  
ÅÑ¡É³Ðã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹
  (4) ÍØµÊÒË¡ÃÃÁËÃ×ÍÍÒªÕ¾·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§µ‹ÍÍÑ¹µÃÒÂÊÙ§ àª‹¹ àËÁ×Í§áÃ‹  
·Ó¿ÒÃ !Á ¡‹ÍÊÃŒÒ§áÅÐ¢¹Ê‹§

• ¡ÒÃãªŒËÁÒÂàÃÕÂ¡áÅÐ¡ÒÃÅ§â·É (Citations and Penalties): ã¹¡Ã³Õ·Õè 
¹ÒÂ¨ŒÒ§ÅÐàÁÔ´ÁÒµÃ°Ò¹¢Í§ ¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§¢Í§
º·Å§â·É¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñºà¨µ¹Ò¢Í§¹ÒÂ¨ŒÒ§ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹µÒÁ¡®¢Í§ ¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ½†Ò½„¹¡®ËÁÒÂ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§¢Í§ÍØºÑµÔàËµØËÃ×Í 
¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ áÅÐ¢¹Ò´¢Í§ Ø̧Ã¡ÒÃ º·Å§â·ÉÁÕµÑé§áµ‹º·Å§â·É·Ò§ÍÒÞÒä»¶Ö§¤‹Ò»ÃÑº
¨Ó¹Ç¹ÁËÒÈÒÅ
 ¤‹Ò»ÃÑº¡ç¨ÐÁÕµÑé§áµ‹äÁ‹»ÃÑºÊÓËÃÑº¡ÒÃ½†Ò½„¹àÅç¡ æ ¹ŒÍÂ æ ËÃ×Í¤‹Ò»ÃÑº·ÕèÁÕ 
¨Ó¹Ç¹ÁËÒÈÒÅã¹¡Ã³Õ·ÕèÅÐàÁÔ´¡®â´Âà¨µ¹Ò«éÓáÅŒÇ«éÓàÅ‹Ò
 ºÒ§ºÃÔÉÑ·¹Í¡¨Ò¡¨ÐàÊÕÂ¤‹Ò»ÃÑºã¹¡Ã³Õ·ÕèÅÐàÁÔ´¡®ËÁÒÂµÒÁ ¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅŒÇ àÁ×èÍÍ§¤!¡ÒÃºÃÔËÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÍÍ¡¢‹ÒÇ»ÃÐªÒ- 
ÊÑÁ¾Ñ¹¸ !ãËŒ»ÃÐªÒª¹·ÑèÇä»·ÃÒº ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· Ñ́§¡Å‹ÒÇÍÒ¨ä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·º«Öè§Ê‹§
¼ÅãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ Ñ́ºÊÙ§µŒÍ§ Ñ́̈ ¡ÒÃá¡Œä¢ãËŒÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂµÒÁÁÒµÃ°Ò¹ 



à¾×èÍÃÑ¡ÉÒª×èÍàÊÕÂ§áÅÐ¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×Í¢Í§ºÃÔÉÑ·
 Í§¤ !¡ÒÃºÃÔËÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÂÑ§ÁÕºÃÔ¡ÒÃãËŒ¤Ó»ÃÖ¡ÉÒ 
â´ÂäÁ‹àÊÕÂ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂá¡‹¸ØÃ¡Ô¨ËÃ×ÍºÃÔÉÑ··ÕèµŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Íã¹¡ÒÃáÂ¡áÂÐÇ‹Òã¹ 
Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ÁÕÇÑµ¶Øã´ºŒÒ§·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐ¢Í¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Íã¹ Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº 
¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ºÃÔ¡ÒÃ¹Õé¨Ðà»š¹»ÃÐâÂª¹!¡Ñº Ø̧Ã¡Ô¨¢¹Ò´àÅç¡  àÁ×èÍ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ 
¾ºÊÔè§·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂáÅŒÇ ¹ÒÂ¨ŒÒ§¡çÁÕË¹ŒÒ·Õè»ÃÑº»ÃØ§á¡Œä¢ãËŒà»š¹ä»µÒÁÁÒµÃ°Ò¹¢Í§ 
¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
 ¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹¡ÒÃà¢ŒÒÃÑº¤Ó»ÃÖ¡ÉÒÁÕ Ñ́§¹Õé
 1. ¹ÒÂ¨ŒÒ§µŒÍ§µÔ´µ‹Í¡Ñº½†ÒÂãËŒºÃÔ¡ÒÃ´ŒÒ¹¤Ó»ÃÖ¡ÉÒ¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
 2. ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÀÒÂã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃà¾×èÍáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¢ŒÍÁÙÅáÅÐ
¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¶Ö§ÇÔ¸Õ¡ÒÃ¢Í§·Õè»ÃÖ¡ÉÒáÅÐË¹ŒÒ·Õè¢Í§¹ÒÂ¨ŒÒ§
 3.  ¹ÒÂ Œ̈Ò§áÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¨ÐÃ‹ÇÁ¡Ñ¹µÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒÍÒ¨ÊÍº
¶ÒÁ¾Ù´¤ØÂ¡ÑºÅÙ¡¨ŒÒ§Ç‹Ò¨Ø´ã´ºŒÒ§·ÕèÁÕ»̃ÞËÒàÃ×èÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
 4.  ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¨ÐÊÃØ»¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºãËŒ¡Ñº¹ÒÂ¨ŒÒ§  «Öè§ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡Ñº
ÊÔè§·Õè¹ÒÂ¨ŒÒ§ä Œ́»¯ÔºÑµÔä»¶Ù¡µŒÍ§áÅŒÇ áÅÐÁÕÊÔè§ã´·ÕèµŒÍ§á¡Œä¢
 5.  ËÅÑ§¨Ò¡»"´»ÃÐªØÁáÅŒÇ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¨Ðà¢ÕÂ¹ÃÒÂ§Ò¹Í¸ÔºÒÂÊÔè§·Õè¾ºáÅÐµŒÍ§
á¡Œä¢¨Ò¡¹Ñé¹¡ç¨ÐÇÒ§á¼¹ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃãËŒÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ÁÕÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ·Õè 
àËÁÒÐÊÁµ‹Íä»
 ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò «Öè§à»š¹»ÃÐà·È¼ÙŒ¹Óã¹´ŒÒ¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁä Œ́ÁÕ¡®ËÁÒÂà©¾ÒÐ 
à¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÁÒà»š¹àÇÅÒ¹Ò¹ ¤×ÍµÑé§áµ‹»‚ ¤.È. 1970 â´ÂÁÕ 
¡ÒÃ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¡ÒÃµÃÇ¨¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¡ÓË¹´¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº 
¢Í§¹ÒÂ¨ŒÒ§µÒÁ¡®ËÁÒÂ¹Õé µÅÍ´¨¹ÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¡ÒÃºÑ¹·Ö¡ÍØºÑµÔàËµØ à¾×èÍà»š¹ 
»ÃÐâÂª¹!ã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÁÔãËŒÍØºÑµÔàËµØà¡Ô´¢Öé¹ÍÕ¡ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÂÑ§¡ÓË¹´ãËŒÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹ 
ÃÑº¼Ố ªÍºã¹¡ÒÃºÑ§¤Ñº¡ÒÃãËŒà»š¹ä»µÒÁ¡®ËÁÒÂ ¤×Í Í§¤!¡ÒÃºÃÔËÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ (The Occupational Safety and Health Administration)        
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«Öè§·ÓË¹ŒÒ·Õè·Ñé§ÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃãËŒà»š¹ä»µÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐãËŒ¤Ó»ÃÖ¡ÉÒá¡‹¹ÒÂ¨ŒÒ§áÅÐÊ¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ ·Ò§ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  â´ÂäÁ‹¤Ô´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÍÕ¡ Œ́ÇÂ  
ÃÇÁ·Ñé§·Ó¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ¨ÑÂ à¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§ÁÒµÃ°Ò¹ áÅÐÇÔ¸Õ»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂãËŒ·Ñ¹ÊÁÑÂÍÂÙ‹àÊÁÍ

ÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â

 à»š¹·Õè¹‹ÒàÊÕÂ´ÒÂ·Õè»ÃÐà·Èä·ÂäÁ‹ÁÕ¡®ËÁÒÂ¹Õéâ´Âà©¾ÒÐ·Ñé§ æ ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁ
·Õè¨ÐÍÍ¡¡®ËÁÒÂ¹ÕéÁÒâ´Â¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ áµ‹¡çÂÑ§äÁ‹»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ »˜¨¨ØºÑ¹ 
¡®ËÁÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ºÑÞÞÑµÔäÇŒã¹ËÁÇ´ 8 ¢Í§
¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ ¾.È. 2541 (ÃÒª¡Ô¨¨Ò¹Øàº¡ÉÒ 18 ÊÔ§ËÒ¤Á 2541)  
«Öè§ÁÕÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞ Ñ́§¹Õé
 1. ¡ÓË¹´ãËŒÁÕ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ
ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ â´ÂÁÕ»ÅÑ́ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹à»š¹»ÃÐ¸Ò¹ÁÕ¼ÙŒá·¹¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 
¼ÙŒá·¹½†ÒÂ¹ÒÂ¨ŒÒ§ áÅÐ¼ÙŒá·¹½†ÒÂÅÙ¡¨ŒÒ§½†ÒÂÅÐ 7 ¤¹ «Öè§ÃÑ°Á¹µÃÕ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹
áµ‹§µÑé§à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ
 2. ãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´¹ÕéÁÕÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèàÊ¹Í¤ÇÒÁàËç¹µ‹ÍÃÑ°Á¹µÃÕà¡ÕèÂÇ¡Ñº 
¹âÂºÒÂ  á¼¹§Ò¹  ËÃ×ÍÁÒµÃ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÀÒ¾
áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÃÇÁ·Ñé§àÊ¹Í¤ÇÒÁàËç¹µ‹ÍÃÑ°Á¹µÃÕ ã¹¡ÒÃÍÍ¡¡®¡ÃÐ·ÃÇ§  
»ÃÐ¡ÒÈËÃ×ÍÃÐàºÕÂºà¾×èÍ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ¹Õé
 3. ãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªǾ ¹Õé ãËŒ¤ÇÒÁàËç¹á¡‹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·ÕèÍ×è¹ æ  
·Õè¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´ãËŒà»š¹Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´¹Õé  ËÃ×ÍµÒÁ·ÕèÃÑ°Á¹µÃÕÁÍºËÁÒÂ
 4. ãËŒÃÑ°Á¹µÃÕ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ÁÕÍÓ¹Ò¨ÍÍ¡¡®¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹ 
ãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ 
·Ó§Ò¹
 5. ãËŒÍÓ¹Ò¨¾¹Ñ¡§Ò¹µÃÇ¨áÃ§§Ò¹ÍÍ¡¤ÓÊÑè§à»š¹Ë¹Ñ§Ê×ÍãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§»ÃÑº»ÃØ§



ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè ¨Ñ´·ÓËÃ×Íá¡Œä¢à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃËÃ×ÍÍØ»¡Ã³ !  
µ‹Ò§ æ ãËŒ¶Ù¡µŒÍ§àËÁÒÐÊÁÀÒÂã¹àÇÅÒ·Õè¡ÓË¹´ áÅÐÊÑè§ãËŒ¹ÒÂ Œ̈Ò§ËÂǾ ¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 
ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·ÕèËÃ×ÍÍØ»¡Ã³!·Õè·ÓãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂ ·Ñé§¹Õé â´Âä Œ́ÃÑºÍ¹ØÁÑµÔ̈ Ò¡Í Ô̧º Ṍ  
(¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹)
 6. ãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§áÅÐÊ‹§¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ãËŒ¡Ñº 
¾¹Ñ¡§Ò¹µÃÇ¨áÃ§§Ò¹
 ¹Í¡¨Ò¡ ¾.Ã.º. ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ ¾.È. 2541 «Öè§ãªŒà»š¹ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃ¡ÓË¹´
ÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ÂÑ§ÁÕ¡®ËÁÒÂÅÙ¡º· àª‹¹ ¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ 
(áÃ§§Ò¹) »ÃÐ¡ÒÈ¡ÃÐ·ÃÇ§ (áÃ§§Ò¹) áÅÐ»ÃÐ¡ÒÈ¢Í§¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤ØŒÁ¤ÃÍ§
áÃ§§Ò¹áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ÍÕ¡ Œ́ÇÂ ã¹µÍ¹µ‹Íä»¨Ðä Œ́ÈÖ¡ÉÒ¶Ö§ÁÒµÃ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§Í§¤ !¡ÒÃáÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È áÅÐ¢Í§ 
ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒáÅÐ»ÃÐà·Èä·Â

ÁÒµÃ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ILO-OSH 2001 ¢Í§Í§¤!¡ÒÃ 
áÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È (International Labor Organization (ILO))    
(´Ã.ªÑÂÂØ·¸  ªÇÅÔµ¹Ô Ô̧¡ØÅ, 2546)

 Í§¤!¡ÒÃáÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È (ILO) ¹ÑºµÑé§áµ‹ä Œ́ÁÕ¡ÒÃ¡‹ÍµÑé§ àÁ×èÍ ¾.È. 
2462 (¤.È. 1919) ä Œ́à¾ÕÂÃ¾ÂÒÂÒÁÊÃŒÒ§ÁÒµÃ¡ÒÃµ‹Ò§ æ à¾×èÍ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÊÔ· Ô̧¤¹§Ò¹ 
ã¹ÃÙ»áºº¢Í§Í¹ØÊÑÞÞÒáÅÐÁÒµÃ¡ÒÃÍ×è¹ æ ÊÓËÃÑºÁÒµÃ¡ÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ
ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¹Ñé¹ ILO ä Œ́´Óà¹Ô¹¡ÒÃÍÍ¡áººÁÒµÃ¡ÒÃµ‹Ò§ æ  ÁÒ¡ÁÒÂ  »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ  
Í¹ØÊÑÞÞÒ 19 ©ºÑº ¾Ô¸ÕÊÒÃ 2 ©ºÑº ¢ŒÍá¹Ð 26 ©ºÑº áÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ  37 àÃ×èÍ§  
ÍÂ‹Ò§äÃ¡ç Ṍ ã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãËÞ‹Í§¤!¡ÒÃáÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È  ÊÁÑÂ»ÃÐªØÁ·Õè  91  (3-
17  ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹  2546)  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃäµÃÀÒ¤Õ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂä Œ́
ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁà¾×èÍáÊÇ§ËÒÂØ·¸ÈÒÊµÃ !·Õè¨ÐÅ´»˜ÞËÒ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹  
·Õè»ÃÐªØÁä Œ́ÁÕÁµÔãËŒ ILO ãªŒ “ÂØ·¸ÈÒÊµÃ !âÅ¡ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ”  
à»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÀÒ¤ÕÊÁÒªÔ¡ 175 »ÃÐà·È ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ«Öè§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ ! 
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âÅ¡ Ñ́§¡Å‹ÒÇÁÕàÊÒËÅÑ¡ 2 »ÃÐ¡ÒÃ ¤×Í 1) ãËŒÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐÃÑ¡ÉÒÇÑ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂÃÐ Ñ́ºªÒµÔáÅÐ 2) ãËŒÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ãËŒÁÕÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ- 
Í¹ÒÁÑÂ (Occupational Safety and Health Management System (OSH-M))

 Í§¤!¡ÒÃáÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È µÃÐË¹Ñ¡¶Ö§ÀÒÃ¡Ô¨¢Í§Í§¤ !¡ÒÃã¹àÃ×èÍ§¢Í§
¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ¨Ò¡¡ÒÃà¡Ô´ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐâÃ¤¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ «Öè§¤ÇÒÁ    
»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹à»š¹»˜¨¨ÑÂË¹Öè§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¼Å¼ÅÔµáÅÐ¤ÇÒÁà¨ÃÔÞ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨
ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Õèà¡Ô´¨Ò¡ÊÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹  ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµ  à¹×èÍ§¨Ò¡¤ÇÒÁ 
¡ŒÒÇË¹ŒÒ·Ò§à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐáÃ§¡´´Ñ¹¨Ò¡¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ ·ÓãËŒÃÐºº¡ÒÃ 
·Ó§Ò¹à»ÅÕèÂ¹á»Å§ä» Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃµŒÍ§ÊÃŒÒ§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ !·ÕèÁÕÇÔ Õ̧¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·ÕèÁÕ 
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾  à¾×èÍ¡ÒÃµÍºÊ¹Í§µ‹Í»˜ÞËÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÍÂ‹Ò§·Ñ¹ 
·‹Ç§·Õ áÅÐà¡Ô´¤ÇÒÁµ‹Íà¹×èÍ§
 à¾×èÍãËŒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹àÃ×èÍ§ÃÐºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ 
à¡Ô´¢Öé¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ·ÔÈ·Ò§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºËÅÑ¡ÊÒ¡Å´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§
ÁÒµÃ°Ò¹áÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È ¨Ö§ä Œ́ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´·Óá¹Ç·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÃÐºº¡ÒÃ
¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Öé¹  à¾×èÍà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·ÕèÂÑè§Â×¹·Ñé§ÀÒÂã¹áÅÐ¹Í¡Í§¤ !¡ÒÃ ÍÑ¹à»š¹»ÃÐâÂª¹ !ã¹¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢Í¹ÒÁÑÂ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹
 ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂà»š¹Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§à¨ŒÒ¢Í§/
¹ÒÂ¨ŒÒ§ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ «Öè§á¹Ç·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂà»š¹ÇÔ¸Õ¡ÒÃË¹Öè§·Õè·ÓãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§ÊÒÁÒÃ¶»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹Ë¹ŒÒ·Õè 
¢Í§µ¹ä Œ́

 ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ !
• à¾×èÍ¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤¹§Ò¹¨Ò¡ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐ¢¨Ñ´¡ÒÃºÒ´à¨çº ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ 

âÃ¤ ÍØºÑµÔàËµØ áÅÐ¡ÒÃàÊÕÂªÕÇÔµ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹
• à¾× èÍãªŒã¹¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¡ÃÍº§Ò¹ÃÐ´ÑºªÒµÔÊÓËÃÑºÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ 

»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  «Öè§ÁÑ¡¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹â´Â¡®ËÁÒÂ¢Í§ÃÑ°
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• à¾×èÍãªŒà»š¹á¹Ç·Ò§ÊÓËÃÑº¡ÒÃ¨Ñ´·ÓÁÒµÃ¡ÒÃâ´ÂÊÁÑ¤Ãã¨ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¡ÒÃ
»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐÁÒµÃ°Ò¹ «Öè§¨Ð¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§

• à¾×èÍà»š¹¢ŒÍá¹Ð¹Óã¹¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃÊ‹Ç¹µ‹Ò§  æ  ¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂã¹Í§¤!¡ÃãËŒà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§¹âÂºÒÂ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃâ´ÂÃÇÁ

• à¾×èÍ¨Ù§ã¨ÊÁÒªÔ¡·Ñé§ËÁ´¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ ã¹¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡µ !ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ 
Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ·ÕèàËÁÒÐÊÁ ã¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¤ÇÒÁ 

»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§

Í§¤!»ÃÐ¡ÍºËÅÑ¡¢Í§ÁÒµÃ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

 1) ¹âÂºÒÂ (Policy)
  1.1) ¹âÂºÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ (Occupational Safety  

and  Health  Policy)

   ¡ÒÃ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¤ÇÃà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ 
Ã‹ÇÁ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡½†ÒÂ¹ÒÂ¨ŒÒ§áÅÐ¼ÙŒá·¹ÅÙ¡¨ŒÒ§áÅÐ¨Ñ´·Óà»š¹ÅÒÂÅÑ¡É³ !ÍÑ¡ÉÃ â´Â 
ÅÑ¡É³Ð¢Í§¹âÂºÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ  ¤ÇÃÁÕÅÑ¡É³Ð·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÍ§¤!¡ÒÃ  ·Ñé§¢¹Ò´ 
¢Í§Í§¤!¡ÒÃáÅÐÅÑ¡É³Ð¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ  ãªŒÀÒÉÒ·Õèà¢ŒÒã¨§‹ÒÂ  ÁÕ¤ÇÒÁªÑ´à¨¹  
ÁÕ¡ÒÃÅ§ÇÑ¹·Õè áÅÐÅ§¹ÒÁ ËÃ×Í»ÃÐ·ÑºµÃÒÃÑºÃÍ§â´Â¹ÒÂ Œ̈Ò§ËÃ×Í¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍº Í§¤!¡ÒÃ 
ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÃÒºâ´Â·ÑèÇ¡Ñ¹  áÅÐÁÕäÇŒµÅÍ´àÇÅÒ  ÁÕ¡ÒÃ·º·Ç¹à¾×èÍ¤ÇÒÁ
àËÁÒÐÊÁ  à»š¹µŒ¹
   ËÅÑ¡à¡³± !ÊÓ¤ÑÞáÅÐÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ !ËÅÑ¡¢Í§¹âÂºÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§Í§¤!¡ÒÃ ÁÕÍ§¤!»ÃÐ¡Íº·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
áÅÐÊØ¢ÀÒ¾¢Í§ÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹ã¹Í§¤!¡ÒÃ ÁÕ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐ¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§
ÃÑ°´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂâ´ÂÊÁÑ¤Ãã¨ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÁÕ¡ÒÃÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹ 
Í§¤!»ÃÐ¡Íºµ‹Ò§ æ ¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ Œ̈Ò§à¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  áÅÐÁÕ¡ÒÃ 
»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÍÂ‹Ò§ 
µ‹Íà¹×èÍ§



   ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¤ÇÃÊÍ´¤ÅŒÍ§ËÃ×ÍºÙÃ-
³Ò¡ÒÃà¢ŒÒ¡ÑºÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÍ×è¹ æ ¢Í§Í§¤!¡ÒÃ
  1.2) ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ (Worker  Participation)

   ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹à»š¹Í§¤ !»ÃÐ¡ÍºË¹Öè§·ÕèÊÓ¤ÑÞ¢Í§ÃÐºº
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂã¹Í§¤!¡ÒÃ  â´Â¹ÒÂ Œ̈Ò§ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ÁÒµÃ¡ÒÃ 
ã¹àÃ×èÍ§¢Í§
   • ¤¹§Ò¹áÅÐ¼ÙŒá·¹¤¹§Ò¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  
ä´ŒÃÑº¡ÒÃ»ÃÖ¡ÉÒËÒÃ×Í áÅÐÃÑº·ÃÒº ÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ-  
Í¹ÒÁÑÂã¹·Ø¡àÃ×èÍ§ÃÇÁ·Ñé§ÁÒµÃ¡ÒÃµ‹Ò§ æ ã¹¡Ã³Õà¡Ô´àËµØ©Ø¡à©Ô¹
   • ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃàÇÅÒáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃãËŒ¤¹§Ò¹áÅÐ¼ÙŒá·¹¤¹§Ò¹´ŒÒ¹ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂà¾×èÍ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁÍÂ‹Ò§á¢ç§¢Ñ¹ã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ¡ÒÃÇÒ§á¼¹áÅÐ¡ÒÃ¹Óä»»¯ÔºÑµÔµÒÁá¼¹ ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å áÅÐ¡ÒÃá¡Œä¢
»ÃÑº»ÃØ§ÃÐºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
   • ¡ÒÃ Ñ́̈ µÑé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ        ãËŒÊÒÁÒÃ¶
»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õèä Œ́ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
 2) ¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤!¡ÒÃ (Organization)

  2.1) Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº (Responsibility and Accountability)
     ¹ÒÂ¨ŒÒ§ÁÕË¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
áÅÐÊØ¢ÀÒ¾ áÅÐáÊ´§ÀÒÇÐ¼ÙŒ¹Óã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ-
Í¹ÒÁÑÂ¢Í§Í§¤!¡ÒÃÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃÍÓ¹Ò¨ Ë¹ŒÒ·Õè áÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 
áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹µÒÁÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂãËŒºÃÃÅØÇÑµ¶Ø 
»ÃÐÊ§¤! áÅÐ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´â¤Ã§ÊÃŒÒ§áÅÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÁÕ¡ÒÃáµ‹§µÑé§ 
ºØ¤¤ÅËÃ×Í¤³ÐºØ¤¤Åã¹ÃÐ´Ñº¼ÙŒºÃÔËÒÃÍÒÇØâÊ ÁÕÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·Õè áÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºã¹
ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ·Ñé§ã¹àÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ ¡ÒÃ 
¾Ñ²¹Ò ¡ÒÃ·º·Ç¹ ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ áÅÐ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ µÅÍ´¨¹¡ÒÃÁÕ 
Ê‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§ÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹
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  2.2) ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶áÅÐ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ (Competence and 

Training)   
   ¹ÒÂ¨ŒÒ§¤ÇÃà»š¹¼ÙŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ 
ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂà¾ÕÂ§¾Í ÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·Õè¨Óà»š¹µ‹ÍÍ§¤ !¡ÒÃ áÅÐ¨Ñ´
¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁãËŒ¡ÑºÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹ä Œ́·ÃÒº·ÑèÇ¡Ñ¹  â´Â¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶  ÁÕ¡ÒÃ 
»ÃÐàÁÔ¹Ç‹Ò¼ÙŒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ áÅÐ¤ÇÒÁ      
à¢ŒÒã¨·Õè̈ ÐÊÒÁÒÃ¶» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ÍÂ‹Ò§»ÅÍ´ÀÑÂ ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ¤¹§Ò¹¨ÐµŒÍ§äÁ‹àÊÕÂ¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ
ÃÇÁ·Ñé§ ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ ·º·Ç¹ ¿„œ¹¿Ù ¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ  
¡Ñºª‹Ç§àÇÅÒ
  2.3) ¡ÒÃ Ñ̈´·ÓàÍ¡ÊÒÃÃÐºº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  
(Occupational Safety and Health Management System Documen- 

tation)

   ¡ÒÃ¨Ñ´·ÓàÍ¡ÊÒÃÐºº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº 
¢¹Ò´áÅÐÅÑ¡É³Ð¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ  â´ÂàÍ¡ÊÒÃ¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ
ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ µŒÍ§¤ÃÍº¤ÅØÁ¶Ö§
   • ¹âÂºÒÂ ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤! ¡ÒÃÁÍºËÁÒÂË¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº 
ÍÑµÃÒËÃ×Í¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·ÕèÊÓ¤ÑÞ ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¤Çº¤ØÁ á¡Œä¢ ÃÇÁ·Ñé§ÁÒµÃ¡ÒÃ
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ
   • ÁÕ¡ÒÃà¢ÕÂ¹áÊ´§äÇŒÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ ä´ŒÃÑº¡ÒÃ·º·Ç¹à»š¹ÃÐÂÐ  
»ÃÑº»ÃØ§µÒÁ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹ áÅÐá¨Œ§ãËŒÊÁÒªÔ¡ä Œ́·ÃÒº
   • Ñ̈´·ÓºÑ¹·Ö¡ ¨Ñ´¡ÒÃáÅÐà¡çºÃÑ¡ÉÒäÇŒ ³ ¨Ø´·Ó§Ò¹ ÊÒÁÒÃ¶º‹§ªÕé
áÅÐµÃÇ¨ÊÍºÂŒÍ¹ËÅÑ§ä Œ́ â´ÂÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ¨Ñ´à¡çºäÇŒ
   • ¤¹§Ò¹ÁÕÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃÃÑº·ÃÒº¢ŒÍÁÙÅ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾áÅÐÊÔè§ 
áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§µ¹ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃà¤ÒÃ¾ã¹¤ÇÒÁÅÑºÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å
   • ºÑ¹·Ö¡¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¤ÇÃ¤ÃÍº¤ÅØÁã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃ
ºÒ´à¨çº ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ âÃ¤áÅÐÍØºÑµÔàËµØ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ¢ŒÍ¡ÓË¹´·Ò§¡®ËÁÒÂ  ºÑ¹·Ö¡
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¡ÒÃÊÑÁ¼ÑÊÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¤¹§Ò¹¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ 
¢Í§¤¹§Ò¹ ÁÕ¡ÒÃºÑ¹·Ö¡¼Å¡ÒÃµÃÇ¨µÔ´µÒÁ·Ñé§àªÔ§ÃØ¡áÅÐàªÔ§ÃÑº
  2.4) ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ (Communication)

   ÁÕÁÒµÃ¡ÒÃáÅÐ¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃà¾×èÍ¡ÒÃÃÑº   
·ÃÒº¢‹ÒÇÊÒÃ¡ÒÃ¨Ñ´·ÓàÍ¡ÊÒÃÊ×èÍÊÒÃÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡Í§¤ !¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ â´ÂÁÕ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¢‹ÒÇÊÒÃ¢ŒÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
ÃÐËÇ‹Ò§ÃÐ Ñ́ºáÅÐË¹‹ÇÂ» Ô̄ºÑµÔ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ÁÕ¡ÒÃ¹Ó¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ ¤ÇÒÁË‹Ç§ãÂ áÅÐ 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¢Í§¤¹§Ò¹ áÅÐ¼ÙŒá·¹¢Í§¤¹§Ò¹
 3) ¡ÒÃÇÒ§á¼¹áÅÐ¡ÒÃ¹Óá¼¹ä»» Ô̄ºÑµÔ (Planning and Implementa- 

tion)

  3.1) ¡ÒÃ·º·Ç¹àº×éÍ§µŒ¹ (Initial  Review)

    ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 
µ‹Ò§ æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¤ÇÃä Œ́ÃÑº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Åâ´Â¡ÒÃ·º·Ç¹àº×éÍ§µŒ¹µÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
ÊÓËÃÑºÍ§¤ !¡ÒÃ·ÕèÂÑ§äÁ‹ÁÕÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÍÂÙ‹¡‹Í¹ËÃ×Í 
¡Ã³Õ·Õèà»š¹Í§¤ !¡ÒÃµÑé§ãËÁ‹ ¼Å¡ÒÃ·º·Ç¹àº×éÍ§µŒ¹ ¨Ð¶Ù¡ãªŒà»š¹¢ŒÍÁÙÅ¾×é¹°Ò¹ã¹¡ÒÃ¨Ñ´ 
µÑé§ÃÐºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¡ÒÃ·º·Ç¹àº×éÍ§µŒ¹¤ÇÃ´Óà¹Ô¹ 
¡ÒÃâ´ÂºØ¤¤Å·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶à©¾ÒÐ «Öè§ã¹¡ÒÃ·º·Ç¹àº×éÍ§µŒ¹ ¤ÇÃ¨ÐªÕéº‹§  
¤Ò´¡ÒÃ³ ! áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§µ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ
¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐ¤ÇÃµÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾Í¢Í§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ »‡Í§¡Ñ¹ áÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË ! 
¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§ÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¤¹§Ò¹ µÅÍ´¨¹ÊÒÁÒÃ¶ªÕéº‹§¡®ËÁÒÂáÅÐ¢ŒÍºÑ§¤Ñº 
µ‹Ò§ æ ä Œ́ ·Ñé§¹Õé ¼Å¡ÒÃ·º·Ç¹àº×éÍ§µŒ¹¤ÇÃ¨Ñ´·Óà»š¹àÍ¡ÊÒÃáÅÐ¹Óä»ãªŒà»š¹¢ŒÍÁÙÅ 
¾×é¹°Ò¹ã¹¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨¡ÒÃ¹ÓÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ ä»» Ô̄ºÑµÔ ÃÇÁ·Ñé§
à»š¹¢ŒÍÁÙÅ¾×é¹°Ò¹ã¹¡ÒÃÇÑ´¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´
ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
  3.2) ¡ÒÃÇÒ§á¼¹ ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò áÅÐ¡ÒÃ¹ÓÃÐººä»»¯ÔºÑµÔ (System

Planning, Development and Implementation)
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    ¡ÒÃÇÒ§á¼¹ ¤ÇÃÁÕÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ !à¾×èÍÊÃŒÒ§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐ¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§ÃÑ°  
áÅÐãËŒÁÕÍ§¤ !»ÃÐ¡Íºµ‹Ò§ æ  ¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  áÅÐãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº   
»ÃØ§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ Œ́Ò¹¹ÕéÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§  áÅÐ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÇÒ§á¼¹áÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂãËŒÁÕ¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾Í àËÁÒÐÊÁ ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Åã¹¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§
ÊØ¢ÀÒ¾¤¹§Ò¹ ÁÒµÃ¡ÒÃµ‹Ò§ æ ·Õè´Óà¹Ô¹¡ÒÃµŒÍ§ºÃÃÅØÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤! ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ÅÓ´Ñº 
¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ  áÅÐÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´»ÃÔÁÒ³·ÕèÇÑ´ä Œ́  ã¹¡ÒÃàµÃÕÂÁá¼¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹áÅÐ 
¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹áµ‹ÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ µŒÍ§¡ÓË¹´ÃÐÂÐàÇÅÒ ¼ÙŒÃÑº¼Ố ªÍºáÅÐà¡³±!¡ÒÃÇÑ́ ¼Å¡ÒÃ
»¯ÔºÑµÔ·ÕèªÑ´à¨¹ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¨Ñ´ËÒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèà¾ÕÂ§¾Í ·Ñé§·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å§º»ÃÐÁÒ³
áÅÐ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Ò§à·¤¹Ô¤â´ÂÁÒµÃ¡ÒÃã¹¡ÒÃÇÒ§á¼¹¤ÇÃ¤ÃÍº¤ÅØÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
áÅÐ¡ÒÃ¹Óä»»¯ÔºÑµÔã¹·Ø¡Í§¤ !»ÃÐ¡Íº¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ 
ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
 3.3 ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ !¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ (Occupational Safety 

and Health Objectives)

   ¤ÇÃ¡ÓË¹´ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤!¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ·ÕèÇÑ´ä Œ́  ÁÕ¤ÇÒÁ 
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¹âÂºÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§Í§¤!¡ÒÃ  áÅÐÍŒÒ§ÍÔ§¼Å¨Ò¡ 
¡ÒÃ·º·Ç¹àº×éÍ§µŒ¹áÅÐ·º·Ç¹¤ÃÑé§µ‹Í æ ÁÒ ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤!¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¤ÇÃ¨ÐÁÕ 
¤ÇÒÁ¨Óà¾ÒÐ  àËÁÒÐÊÁ¡Ñº¢¹Ò´áÅÐÅÑ¡É³Ð¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¢Í§Í§¤!¡ÒÃ  à»š¹ä»µÒÁ¡®ËÁÒÂ
áÅÐ¢ŒÍºÑ§¤Ñºµ‹Ò§ æ ÁØ‹§ÁÑè¹ã¹¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂãËŒ¡Ñº¤¹§Ò¹
ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁà»š¹¨ÃÔ§áÅÐ·Óä´Œ¨Ñ´·Óà»š¹àÍ¡ÊÒÃáÅÐÊ×èÍÊÒÃãËŒ 
·Ø¡Ë¹‹ÇÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§·ÃÒº ÃÇÁ·Ñé§ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Åà»š¹ÃÐÂÐ æ  
  3.4)  ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹µÃÒÂ (Hazard Prevention)
    3.4.1) ÁÒµÃ¡ÒÃã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¤Çº¤ØÁ
        ÍÑµÃÒáÅÐ¤ÇÒÁàÊÕ èÂ§µ‹Í¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾¢Í§   
¤¹§Ò¹¤ÇÃä Œ́ÃÑº¡ÒÃ ªÕéº‹§ áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ÁÒµÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹  
áÅÐ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁµÒÁÅÓ Ñ́º¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ ¤×Í ¡ÒÃ¡Ó Ñ́̈  ¤Çº¤ØÁ ³ ̈ Ǿ ¡Óà¹Ố  ¡ÒÃÅ´ÍÑµÃÒ/
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¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ áÅÐ¨Ñ´ÍØ»¡Ã³ !¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤ÅãËŒ¡Ñº¤¹§Ò¹ÁÒµÃ¡ÒÃ
»‡Í§¡Ñ¹àËÅ‹Ò¹Õé ¤ÇÃ¹ÓÁÒ¨Ñ´·Óà»š¹¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹  â´Â·Ó¡ÒÃ»ÃÑºãËŒàËÁÒÐÊÁ 
¡ÑºÍÑµÃÒáÅÐ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Í§Í§¤ !¡Ã·Õèà¼ªÔÞÍÂÙ‹ãËŒà»š¹ä»µÒÁ¡®ËÁÒÂ áÅÐËÅÑ¡¡ÒÃ 
»¯ÔºÑµÔ·Õè Ṍ  áÅÐÁÕ¡ÒÃ·º·Ç¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ
    3.4.2) ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§
         ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÀÒÂã¹Í§¤!¡ÒÃ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹àÃ×èÍ§¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµãËÁ‹áÅÐ¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÏÅÏ ·Õèà¡Ô´¢Öé¹ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§
ÀÒÂ¹Í¡Í§¤ !¡ÒÃ àª‹¹ ¡ÒÃá¡Œä¢¡®ËÁÒÂ ¡ÒÃÃÇÁÍ§¤!¡ÒÃ à·¤â¹âÅÂÕ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
ÏÅÏ ÍÒ¨¡‹ÍãËŒà¡Ô´¼Å¡ÃÐ·ºµ‹Í¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂä Œ́ Ñ́§¹Ñé¹ ¨Ö§¤ÇÃÁÕ 
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐàµÃÕÂÁ»‡Í§¡Ñ¹¡‹Í¹·Õè¨ÐàÃÔèÁ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ ÊÓËÃÑº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Õè 
à»ÅÕèÂ¹á»Å§µÒÁ¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨ ¤ÇÃÁÕÁÒµÃ¡ÒÃ·Õè»ÃÐ¡Ñ¹Ç‹ÒÊÁÒªÔ¡¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº 
¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¨Ðä´ŒÃÑº·ÃÒºáÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ
    3.4.3) ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ àµÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁ áÅÐµÍºâµŒÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹
        ¤ÇÃ¨Ñ´ãËŒÁÕáÅÐÃÑ¡ÉÒäÇŒ«Öè§ÁÒµÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹  ¡ÒÃàµÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁ 
áÅÐµÍºâµŒÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹ â´ÂªÕéºÒ§¡Ô̈ ¡ÃÃÁáÅÐÊ¶Ò¹¡ÒÃ³!·ÕèÁÕá¹Çâ¹ŒÁã¹¡ÒÃà¡Ố ÍØºÑµÔ- 
àËµØáÅÐàËµØ©Ø¡à©Ô¹â´ÂÁÒµÃ¡ÒÃ·Ñé§ËÁ´µŒÍ§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢¹Ò´áÅÐÅÑ¡É³Ð¡Ô¨¡ÃÃÁ 
¢Í§Í§¤!¡ÒÃ
    3.4.4) ¡ÒÃ¨Ñ´«×éÍ ¨Ñ´ËÒ
         ¤ÇÃ¨Ñ´ãËŒÁÕáÅÐÃÑ¡ÉÒäÇŒ«Öè§¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹à¾×èÍãËŒá¹‹ã¨
Ç‹Òä´ŒÁÕ¡ÒÃªÕéº‹§áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅµÒÁ¢ŒÍ¡ÓË¹´¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§
Í§¤!¡ÃáÅÐÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´¤Ø³ÅÑ¡É³Ðã¹¡ÒÃ¨Ñ´«×éÍ/¨Ñ´ËÒ áÅÐà»š¹ä»µÒÁ¢ŒÍ¡ÓË¹´¢Í§ 
¡®ËÁÒÂáÅÐÁÒµÃ°Ò¹¼ÅÔµÀÑ³± ! ÃÇÁ·Ñé§ÁÕ¡ÒÃàµÃÕÂÁ¡ÒÃãËŒ»¯ÔºÑµÔÍÂ‹Ò§¶Ù¡µŒÍ§µÒÁ 
¢ŒÍ¡ÓË¹´¡‹Í¹ãªŒ§Ò¹
    3.4.5) ¡ÒÃ¨ŒÒ§àËÁÒ
         ¢ŒÍ¡ÓË¹´´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ 
¤ÇÃ¶Ù¡¹Óä»ãªŒ¡Ñº¼ÙŒÃÑºàËÁÒáÅÐ¤¹§Ò¹¢Í§¼ÙŒÃÑºàËÁÒ ÊÓËÃÑº¼ÙŒÃÑºàËÁÒ·Õèà¢ŒÒÁÒ´Óà¹Ô¹- 
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¡ÒÃã¹¾×é¹·Õè¢Í§Í§¤!¡ÒÃ ¤ÇÃ¨ÐÁÕËÅÑ¡à¡³±! Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂã¹ 
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅáÅÐ¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒÃÑºàËÁÒ ÁÕ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃáÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ 
ÃÇÁ·Ñé§ã¹àÃ×èÍ§ÍÑ¹µÃÒÂ ÇÔ¸Õ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹
¡ÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ µ‹Ò§ æ àª‹¹ ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ ÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ 
µÃÇ¨µÔ´µÒÁ áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¢Ñé¹µÍ¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ ¢Í§Í§¤!¡ÒÃ
 4) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å (Evaluation)
  4.1) ¡ÒÃµÃÇ¨µÔ´µÒÁáÅÐ¡ÒÃÇÑ´¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ (Performance  

Monitoring and Measurement)  
    ¡ÒÃµÃÇ¨µÔ´µÒÁ ¡ÒÃÇÑ´áÅÐ¡ÒÃºÑ¹·Ö¡¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´
ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÇÒ§á¼¹áÅÐ¡ÓË¹´¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹à»š¹ÃÐÂÐ æ 
ÁÕ¡ÒÃÁÍºËÁÒÂ ÍÓ¹Ò¨ Ë¹ŒÒ·Õè áÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃµÃÇ¨µÔ´µÒÁã¹ÃÐ´Ñºµ‹Ò§ æ 
¢Í§â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ÁÕ¡ÒÃàÅ×Í¡´Ñª¹ÕªÕéÇÑ´¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº
¢¹Ò´áÅÐÅÑ¡É³Ð¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ !´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§
Í§¤!¡ÒÃã¹¡ÒÃÇÑ´¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¤ÇÃãªŒ·Ñé§àªÔ§¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ»ÃÔÁÒ³·ÕèàËÁÒÐÊÁ ¡ÒÃ
µÃÇ¨µỐ µÒÁ¤ÇÃÁÕ·Ñé§àªÔ§ÃØ¡áÅÐàªÔ§ÃÑº ¤ÇÒÁÁÒ¡¹ŒÍÂ¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº¹âÂºÒÂáÅÐÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤! 
Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§áÅÐÁÕ¡ÒÃºÑ¹·Ö¡äÇŒ

   4.2)   ¡ÒÃÊÍºÊÇ¹¡ÒÃºÒ´à¨çº  ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ  âÃ¤  áÅÐÍØºÑµÔ¡ÒÃ³ !¨Ò¡
¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐ¼Å¡ÃÐ·ºµ‹Í¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
(Investigation of Work-Related Injuries, Ill Health, Diseases and 

Incidents, and Their Impact  on Safety  and  Health  Performance)

    ¡ÒÃÊÍºÊÇ¹¡ÒÃºÒ´à¨çº  ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ  âÃ¤  áÅÐÍØºÑµÔ¡ÒÃ³ !¨Ò¡
¡ÒÃ·Ó§Ò¹¨ÐÊÒÁÒÃ¶º‹§ªÕé¤ÇÒÁÅŒÁàËÅÇã¹Ê‹Ç¹ã´Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ «Öè§¡ÒÃÊÍºÊÇ¹¤ÇÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃâ´Â¼ÙŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁ 
ÊÒÁÒÃ¶ áÅÐãËŒ¤¹§Ò¹áÅÐ¼ÙŒá·¹¤¹§Ò¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ áÅŒÇ¹ÓàÊ¹Í¼Å 
¡ÒÃÊÍºÊÇ¹µ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂà¾×èÍãËŒ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
·ÕèàËÁÒÐÊÁ  à¾×èÍ¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§á¡Œä¢  «Öè§ÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢ Ñ́§¡Å‹ÒÇ¡çà¾×èÍËÅÕ¡- 



àÅÕèÂ§¡ÒÃà¡Ô´¢Öé¹«éÓ¢Í§¡ÒÃºÒ´à¨çº ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ âÃ¤ áÅÐÍØºÑµÔ¡ÒÃ³ !¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹
áÅÐ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃÊÍºÊÇ¹ áÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃá¡Œä¢
  4.3) ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº (Audit)

    Ñ́̈ ãËŒÁÕ¡ÒÃàµÃÕÂÁ¡ÒÃà¾×èÍµÃÇ¨ÊÍºà»š¹ÃÐÂÐ æ à¾×èÍµÃÇ¨ÊÍº¡ÒÃ
ÁÕÍÂÙ‹  ¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾Í  áÅÐ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ- 
Í¹ÒÁÑÂ  áÅÐÍ§¤ !»ÃÐ¡Íº¢Í§ÃÐººã¹¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  áÅÐÊØ¢ÀÒ¾¤¹§Ò¹  
¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¹âÂºÒÂáÅÐâ¤Ã§¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº  ·ÕèÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¼ÙŒµÃÇ¨- 
ÊÍº  ¢Íºà¢µ¤ÇÒÁ¶Õè  ÇÔ¸Õ¡ÒÃ  áÅÐÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº  â´Â¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºµŒÍ§ 
»ÃÐàÁÔ¹Í§¤ !»ÃÐ¡Íºµ‹Ò§ æ  ¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  ÃÇÁ
·Ñé§Ê‹Ç¹»ÅÕ¡Â‹ÍÂ¢Í§ÃÐºº Œ́ÇÂ  áÅÐ¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¨ÐÊÒÁÒÃ¶º‹§ªÕé»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ 
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÏ  ä Œ́áÅŒÇ¤ÇÃÊ×èÍÊÒÃ¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä»ÂÑ§¼ÙŒà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
ã¹¡ÒÃá¡Œä¢  áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºµŒÍ§·ÓÀÒÂãµŒ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹
µÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
  4.4) ¡ÒÃ·º·Ç¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ (Management Review)

    ã¹¡ÒÃ·º·Ç¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ  ¤ÇÃ¨Ð»ÃÐàÁÔ¹¡ÅÂØ· !̧â´ÂÃÇÁ¢Í§ÃÐºº
¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÇ‹Òà»š¹ä»µÒÁÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤!¢Í§á¼¹·ÕèÇÒ§äÇŒ  
¤ÇÃãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃºÃÃÅØ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃâ´ÂÃÇÁ¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ¢Í§¤¹§Ò¹áÅÐ¢Í§ 
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÃÑ° áÅÐ¤ÇÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ ¹âÂºÒÂáÅÐÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤! ãËŒÁÕ¡ÒÃº‹§ªÕéÁÒµÃ¡ÒÃ·Õè¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃá¡Œä¢ 
¢ŒÍº¡¾Ã‹Í§ÍÂ‹Ò§·Ñ¹¡ÒÃ ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÃÑº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ¨Ñ´ÅÓ´Ñº¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ 
à¾×èÍ¡ÒÃÇÒ§á¼¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¤ÇÃÁÕ¡ÓË¹´¤ÇÒÁ¶ÕèáÅÐ¢Íºà¢µ¡ÒÃ·º·Ç¹ 
ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ «Öè§¡ÒÃ·º·Ç¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡¼Å¡ÒÃ
ÊÍºÊÇ¹¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹  ¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ¡ÒÃÇÑ´¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ 
ÂÔè§ä»¡Ç‹Ò¹Ñé¹ÊÔè§·Õè¤Œ¹¾º¨Ò¡¡ÒÃ·º·Ç¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÃ¨ÐÁÕ¡ÒÃºÑ¹·Ö¡áÅÐÊ×èÍÊÒÃä»ÂÑ§
¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍºã¹Ê‹Ç¹µ‹Ò§ æ ÃÇÁ·Ñé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
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 5) ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ (Action for Improvement)

  5.1) ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¡ÒÃá¡Œä¢ (Preventive and Corrective Action)
    ¤ÇÃ Ñ́̈ ãËŒÁÕ¡ÒÃàµÃÕÂÁ¡ÒÃã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐá¡Œä¢»̃ÞËÒ·Õè¾º¨Ò¡¡ÒÃ
µÃÇ¨µÔ´µÒÁáÅÐÇÑ´¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ-
Í¹ÒÁÑÂÊÓËÃÑº¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÃÐººáÅÐ¡ÒÃ·º·Ç¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃàµÃÕÂÁ¡ÒÃ ªÕéº‹§
áÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË !ÊÒàËµØ¾×é¹°Ò¹¢Í§¡ÒÃäÁ‹»¯ÔºÑµÔµÒÁ ¢ŒÍºÑ§¤Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ áÅÐ 
¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¢Í§¡ÒÃá¡Œä¢áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹ áÅÐàÁ×èÍ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÃÐºº¡ÒÃ 
¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¾º¤ÇÒÁäÁ‹à¾ÕÂ§¾Í¢Í§ÁÒµÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ ¤ÇÃ 
ä Œ́ÁÕ¡ÒÃà¾ÔèÁÁÒµÃ¡ÒÃµ‹Ò§ æ ãËŒ·Ñ¹¡ÒÃ
  5.2) ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ (Continual Improvement)

    ¤ÇÃ¨Ñ´·ÓáÅÐ¤§äÇŒ«Öè§ÁÒµÃ¡ÒÃã¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§¢Í§
Í§¤!»ÃÐ¡Íºã¹ÃÐºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐ¢Í§ÃÐººâ´ÂÃÇÁ 
â´Â¾Ô¨ÒÃ³ÒÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ !¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¼Å¡ÒÃªÕéº‹§áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹ 
ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ ¼Å¡ÒÃµÃÇ¨µÔ´µÒÁáÅÐÇÑ´¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃÊÍºÊÇ¹ÊÒàËµØ
¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§á¡Œä¢ ¼Å¡ÒÃ·º·Ç¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ ¢ŒÍ 
àÊ¹Íá¹Ð¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§¡®ËÁÒÂ¢ŒÍºÑ§¤Ñº 
¢‹ÒÇÊÒÃãËÁ‹ æ ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ áÅÐà»ÃÕÂºà·ÕÂº¼Å 
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¡ÑºÍ§¤ !¡ÃÍ×è¹ æ à¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ 
ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

ÁÒµÃ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò (Workplace 
Safety) (Ivancevich, 2007)

 ¨Ò¡Ê¶ÔµÔáÃ§§Ò¹ã¹»ÃÐà·ÈÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Òã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃà¡Ô´ÍØºÑµÔàËµØ  ËÃ×Í¡ÒÃä´Œ 
ÃÑººÒ´à¨çº·Õèà¡Ô´¢Öé¹ã¹»‚Ë¹Öè§ ÁÕ¨Ó¹Ç¹·ÕèÊÙ§ áÅÐÁÕ¨Ó¹Ç¹äÁ‹¹ŒÍÂ·ÕèàÊÕÂªÕÇÔµ ¤Ô´à»š¹   
ÁÙÅ¤‹Ò¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂËÅÒÂÃŒÍÂÅŒÒ¹àËÃÕÂÞÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò
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 ¨Ò¡»˜ÞËÒ´Ñ§¡Å‹ÒÇ·ÓãËŒÃÑ°ºÒÅÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Òä´Œ¼‹Ò¹¡®ËÁÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ
ÍÍ¡¡®ÃÐàºÕÂºàÃ×èÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ â´Â¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ à¹Œ¹ã¹àÃ×èÍ§ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ Ñ́§¹Õé

 âÃ¤àÍ´Ê ! (AIDs)

 ÁÕÃÒÂ§Ò¹Ç‹Ò¨Ó¹Ç¹¼ÙŒµÔ´àª×éÍ HIV ã¹ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒÁÕÁÒ¡¢Öé¹ áÅÐ HIV à»š¹
ÊÒàËµØËÅÑ¡¢Í§¡ÒÃàÊÕÂªÕÇÔµ¢Í§»ÃÐªÒ¡Ã·ÕèÍÂÙ‹ã¹ÇÑÂáÃ¡àÃÔèÁ·Ó§Ò¹ (25-44 »‚) ·ÓãËŒ 
Í§¤ !¡ÒÃµ‹Ò§ æ ã¹ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒáÅÐ·ÑèÇâÅ¡ËÑ¹ÁÒãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº»̃ÞËÒâÃ¤àÍ´Ê!ã¹
·Õè·Ó§Ò¹
 ¶Ö§áÁŒÇ‹ÒºÒ§ºÃÔÉÑ·¨ÐÁÕ¹âÂºÒÂãËŒ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒÅÙ¡¨ŒÒ§·Õè»†ÇÂà»š¹âÃ¤àÍ´Ê ! «Öè§à»š¹
Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á áµ‹ºÒ§ºÃÔÉÑ·¡çäÁ‹àµçÁã¨·Õè̈ Ðª‹ÇÂàËÅ×Í 
ºÃÔÉÑ·Ê‹Ç¹ãËÞ‹ã¹ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒÂÑ§äÁ‹ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃµÔ´àª×éÍ HIV ã¹·Õè·Ó§Ò¹
 ºÒ§ºÃÔÉÑ·äÁ‹ÊÁÑ¤Ãã¨·Õè¨Ð¹Ó»ÃÐà´ç¹àÃ×èÍ§âÃ¤àÍ´Ê !ÁÒà»š¹¹âÂºÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ·
à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÅÑÇÇ‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃ¡ÃÐµØŒ¹¡‹ÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁ¡ÅÑÇáÅÐ¡Ñ§ÇÅá¡‹ÅÙ¡¨ŒÒ§ ¤ÇÒÁÅŒÁ-     
àËÅÇã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàµÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁÃÑºÁ×ÍµÑé§áµ‹à¹Ôè¹ æ ¡‹Í¹·ÕèàËµØ¡ÒÃ³!̈ ÐÅØ¡ÅÒÁÍÍ¡ä» 
Ê‹§¼ÅãËŒâÃ¤àÍ´Ê !·Ó¤ÇÒÁÊÙÞàÊÕÂ·Ò§ÍŒÍÁã¹ÃÙ»¢Í§¤ÇÒÁáµ¡áÂ¡ã¹·Õè·Ó§Ò¹ àª‹¹  
ã¹»‚  1992  ÃŒÒ¹  Toys’R’ Us  ã¹  Atlanta  ÁÕÅÙ¡¨ŒÒ§àÊÕÂªÕÇÔµà¹×èÍ§¨Ò¡âÃ¤àÍ´Ê !  
à¹×èÍ§¨Ò¡¢Ò´¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ·Õè Ṍã¹Í§¤ !¡ÒÃ
 ÅÙ¡¨ŒÒ§»¯ÔàÊ¸·Õè¨ÐãªŒµÙŒ ×́èÁ¹éÓËÃ×ÍËŒÍ§¹éÓÃ‹ÇÁ¡Ñº¼ÙŒµÔ´àª×éÍ  HIV  ¢ÇÑÞáÅÐ¡ÓÅÑ§ 
ã¨¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§àÊÕÂÍÂ‹Ò§ÃØ¹áÃ§ ¤ÇÒÁ¡ÅÑÇ·ÓãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§ºÒ§¤¹»¯ÔàÊ¸·Õè¨ÐÃ‹ÇÁ§Ò¹¡Ñº 
à¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹·ÕèµÔ´àª×éÍ  HIV  ¶Ö§áÁŒÇ‹Ò¡®ËÁÒÂ¨ÐäÁ‹¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÅÙ¡¨ŒÒ§¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔàÊ¸·Õè
¨Ð·Ó§Ò¹´ŒÇÂàËµØ¼Å¹Õé  áÅÐÂÑ§ÁÕ¼Å·Ò§ÇÔ¹ÑÂ¢Í§ºÃÔÉÑ· Œ́ÇÂ  áµ‹ÅÙ¡¨ŒÒ§ºÒ§¤¹¡çÂÑ§Â×¹
ÂÑ¹·Õè¨ÐäÁ‹·Ó§Ò¹´ŒÇÂàËµØ¼Å´Ñ§¡Å‹ÒÇ
 ¾.Ã.º.  ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¡ÓË¹´ãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§·ÕèµŒÍ§ÊÑÁ¼ÑÊ¡Ñº¢Í§àËÅÇã¹Ã‹Ò§¡ÒÂ·Õè
µÔ´àª×éÍ HIV àª‹¹ ¼ÙŒ·Õè·Ó§Ò¹ã¹ËŒÍ§©Ø¡à©Ô¹¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅ  à»š¹µŒ¹ ãËŒä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁÃÙŒ 
áÅÐ¡ÒÃÍºÃÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÅ´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ã¹¡ÒÃµÔ´àª×éÍ HIV ¡ÒÃàµÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁÃÑºÁ×Í¹Õé
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¨Ðª‹ÇÂãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§Å´Å§áÅÐª‹ÇÂÅ´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ·Õèà»š¹ 
¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¹ÒÂ¨ŒÒ§ Œ́ÇÂ

 ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ã¹·Õè·Ó§Ò¹ (Violence  in  the  Workplace)

 Ê¶ÔµÔ¡ÒÃ¦Òµ¡ÃÃÁã¹·Õè·Ó§Ò¹ÁÕá¹Çâ¹ŒÁÅ´Å§ à¹×èÍ§¨Ò¡àËµØ¼ÅËÅÒÂ»ÃÐ¡ÒÃ
àª‹¹ ¡ÒÃàµÔºâµ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØ»¡Ã³ !ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  àª‹¹  ¡ÅŒÍ§ 
ÇÔ´ÕâÍÇ§¨Ã» "´¢Í§Ë¹‹ÇÂÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¶Ö§áÁŒÇ‹ÒµÑÇàÅ¢¡ÒÃ¦Òµ¡ÃÃÁ¨ÐÅ´Å§  
áµ‹¡ÒÃ¦Òµ¡ÃÃÁà»š¹ÊÒàËµØ¡ÒÃµÒÂã¹·Õè·Ó§Ò¹à»š¹ ÍÑ¹´Ñº  2
 ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ã¹·Õè·Ó§Ò¹ÁÕËÅÒÂÃÙ»áºº  àª‹¹  ¡ÒÃ¡‹Í¡Ç¹,  ¢Ù‹,  ·ÓÃŒÒÂÃ‹Ò§¡ÒÂ 
áÅÐ¡ÒÃ¡‹ÍÇÔ¹ÒÈ¡ÃÃÁ ¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÅ‹ÒÊØ´¾ºÇ‹Ò 60% ¢Í§¼ÙŒä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ¢Í§
¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ã¹·Õè·Ó§Ò¹ äÁ‹ÃÙŒ¨Ñ¡¼ÙŒ¡‹ÍàËµØÁÒ¡‹Í¹áÅÐ¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò¡Öè§Ë¹Öè§¢Í§¼ÙŒà¤ÃÒÐË !ÃŒÒÂ
¨Ðà¢ŒÒá¨Œ§¤ÇÒÁµ‹ÍµÓÃÇ¨
 µÑÇàÅ¢·Ò§Ê¶ÔµÔà¡ÕèÂÇ¡ÑºÍÒªÕ¾·ÕèàÊÕèÂ§µ‹Í¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ÍÑ¹´Ñº·Õè 1 ä Œ́á¡‹ µÓÃÇ¨ 
ÃÍ§Å§ÁÒ¤×Íà¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹µÑÇ  (ºÍ Ṍé¡ÒÃ!´)  µÒÁ Œ́ÇÂ¤¹¢ÑºÃ¶á·ç¡«Õè  
¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÁÕÍÒªÕ¾¼ÙŒ¤ØÁ¢Ñ§, ºÒÃ!à·¹à´ÍÃ !, ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹¼ÙŒ»†ÇÂ·Ò§ Ô̈µ, à´ç¡»ÃÐ¨Ó 
Ê¶Ò¹Õ¹éÓÁÑ¹áÅÐà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè»ÃÐ¨ÓÃŒÒ¹¤ŒÒ ÍÒªÕ¾¤ÃÙäÁ‹Ç‹Ò¨ÐÃÐ´ÑºäË¹¡çµÔ´ 1 ã¹ 15  
ÍÒªÕ¾·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§µ‹Í¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§

  ¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¡ÒÃµÑé§¤ÃÃÀ ! (Pregnancy Protection)

 ÃÐËÇ‹Ò§»‚ 1970-1980 ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº¹âÂºÒÂ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ 
¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÅÙ¡¨ŒÒ§·ÕèµÑé§¤ÃÃÀ! ¨Ò¡¡ÒÃÊÑÁ¼ÑÊÊÒÃà¤ÁÕ·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ «Öè§à»š¹ÍÑ¹µÃÒÂµ‹Í 
·ÒÃ¡ã¹¤ÃÃÀ ! ¹âÂºÒÂ·Õè¡‹ÍãËŒà¡Ô´¡ÒÃâµŒáÂŒ§à¾ÃÒÐ´ÙàËÁ×Í¹Ç‹Ò¨ÐÁÕ¡ÒÃ¡Õ´¡Ñ¹äÁ‹ãËŒ 
¼ÙŒËÞÔ§·Ó§Ò¹·Õèä Œ́¤‹ÒµÍºá·¹ÊÙ§ µÑÇÍÂ‹Ò§ àÁ×èÍ»‚ 1978 ¼ÙŒËÞÔ§·Õè·Ó§Ò¹ãËŒºÃÔÉÑ· 
American Cyanamid ÂÍÁàÊÕèÂ§·Õè¨Ðà»š¹ËÁÑ¹´Õ¡Ç‹ÒàÊÕÂâÍ¡ÒÊ·Õè¨Ð·Ó§Ò¹·Õèä´Œ¤‹Ò 
µÍºá·¹ÊÙ§
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 ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§àÃ×èÍ§¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¡ÒÃµÑé§¤ÃÃÀ !¡ÅÒÂà»š¹»˜ÞËÒÃÐ´Ñº»ÃÐà·Èã¹»‚
¤.È. 1982 àÁ×èÍºÃÔÉÑ· Johnson Controls à»š¹ºÃÔÉÑ·¼ÙŒ¼ÅÔµáºµàµÍÃÕè ËŒÒÁ¼ÙŒËÞÔ§
·ÕèµÑé§¤ÃÃÀ!·Ó§Ò¹Ê‹Ç¹·ÕèµŒÍ§ÊÑÁ¼ÑÊ ÊÒÃµÐ¡ÑèÇ ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹¿‡Í§ºÃÔÉÑ· Johnson  

Controls Ç‹ÒÁÕ¹âÂºÒÂ¡Õ´¡Ñ¹·Ò§à¾È à¾ÃÒÐºÃÔÉÑ·ËŒÒÁà©¾ÒÐ¼ÙŒËÞÔ§äÁ‹ãËŒ·Ó§Ò¹ã¹
Ê‹Ç¹¹Õé ÈÒÅÊÙ§ÊØ´µÑ´ÊÔ¹Ç‹ÒºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁ¼Ô´ °Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁÅÓàÍÕÂ§àÃ×èÍ§à¾È ¼Å¡ÒÃ     
µÑ´ÊÔ¹¹ÕéÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍºÃÔÉÑ· General Motor, Dupont, Olin, Monsanto áÅÐ 
ºÃÔÉÑ·Í×è¹ æ ·ÕèÁÕ¹âÂºÒÂ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¡ÒÃµÑé§¤ÃÃÀ! ºÃÔÉÑ·àËÅ‹Ò¹Õéä Œ́áÂŒ§Ç‹Ò¶ŒÒºÃÔÉÑ·µŒÍ§à»ÅÕèÂ¹ 
ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº·ÕèãªŒã¹¡ÒÃ¼ÅÔµ¡ç¨ÐÊ‹§¼ÅãËŒµŒ¹·Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔµÊÙ§¢Öé¹ «Öè§ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÅÓºÒ¡ãËŒ
¡Ñº Ø̧Ã¡Ô¨ áµ‹ÍÕ¡½†ÒÂâµŒ¡ÅÑºÁÒÇ‹ÒºÃÔÉÑ·àËÅ‹Ò¹Õé¤ÇÃ»¡»‡Í§¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÅÙ¡¨ŒÒ§·Ø¡¤¹ äÁ‹ãª‹ 
ÂŒÒÂÅÙ¡¨ŒÒ§ÍÍ¡¨Ò¡·Õè·Ó§Ò¹

 ÊÒÃà¤ÁÕ·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ (Hazardous Chemicals)

 ÁÕÃÒÂ§Ò¹Ç‹ÒÍØºÑµÔàËµØ áÅÐ¡ÒÃä´ŒÃÑººÒ´à¨çºã¹·Õè·Ó§Ò¹ËÅÒÂ¾Ñ¹ÃÒÂà¡Ô´¨Ò¡ 
¡ÒÃä Œ́ÃÑºÊÒÃà¤ÁÕ·Õèà»š¹¾ÔÉã¹Í´Õµ¤¹§Ò¹ä Œ́ÃÑºÁÍºËÁÒÂãËŒ·Ó§Ò¹¡ÑºÊÒÃà¤ÁÕ â´ÂäÁ‹ÁÕ
¡ÒÃºÍ¡ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÒÃ·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ·ÕèÍÂÙ‹ã¹ÊÒÃà¤ÁÕ¹Ñé¹ ¾.Ã.º. ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¡ÓË¹´äÇŒÇ‹ÒÅÙ¡¨ŒÒ§ÁÕÊÔ·¸Ôì·Õè¨Ðä´ŒÃÑºÃÙŒà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÒÃà¤ÁÕ·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ 
ã¹·Õè·Ó§Ò¹ áÅÐÁÒµÃ°Ò¹»˜¨¨ØºÑ¹¡ÓË¹´ãËŒ¼ÙŒ¼ÅÔµáÅÐ¼ÙŒãªŒÊÒÃà¤ÁÕÍÑ¹µÃÒÂµŒÍ§ÃÙŒ¨Ñ¡ 
ÊÒÃà¤ÁÕ áÅÐãËŒ¢ŒÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÒÃà¤ÁÕ Ñ́§¡Å‹ÒÇá¡‹ÅÙ¡¨ŒÒ§ä Œ́ áÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁÅÙ¡¨ŒÒ§ãËŒÃÙŒ¨Ñ¡ 
ÇÔ¸Õ¡ÒÃÃÑºÁ×Í¡ÑºÍÑ¹µÃÒÂã¹ÊÒÃà¤ÁÕ¹Ñé¹ æ
 ¡ÒÃ·´ÊÍº·Ò§¾Ñ¹ Ø̧¡ÃÃÁ (Genetic Testing)

 à¤Ã×èÍ§Á×Íª¹Ô´ãËÁ‹áÅÐà»š¹·Õè¶¡à¶ÕÂ§¡Ñ¹ ãªŒÇÑ´¤ÇÒÁäÇ¢Í§Ã‹Ò§¡ÒÂµ‹Í¡ÒÃÃÑºÃÙŒ
µ‹ÍÊÒÃºÒ§ª¹Ô´ã¹·Õè·Ó§Ò¹ËÃ×Í·ÕèàÃÕÂ¡Ç‹Ò¡ÒÃ·´ÊÍº·Ò§¾Ñ¹ Ø̧¡ÃÃÁ  «Öè§ãªŒ̈ Óá¹¡ÅÙ¡ Œ̈Ò§ 
«Öè§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡äÇ (ÍÒ¡ÒÃá¾Œ) µ‹ÍÊÒÃºÒ§ÍÂ‹Ò§ã¹§Ò¹·Õè·Ó  ¨Ø´ÁØ‹§ËÁÒÂ¢Í§à¤Ã×èÍ§Á×Í
¹Õé¤×Í ¾ÂÒÂÒÁËÅÕ¡àÅÕèÂ§·Õè̈ ÐãËŒÅÙ¡ Œ̈Ò§·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Ó§Ò¹·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ ÁÕºÃÔÉÑ·¨Ó¹Ç¹ 
¹ŒÍÂ·ÕèãªŒÇÔ̧ Õ¹Õéã¹¡ÒÃ¤Ñ́ ÊÃÃ¤¹à¢ŒÒ·Ó§Ò¹ ÁÕ¡ÒÃÇÔ¾Ò¡É!ÇÔ̈ ÒÃ³!à¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹ 
¡ÒÃ¤Ñ́ ÊÃÃ¤¹à¢ŒÒ·Ó§Ò¹â´ÂãªŒà¤Ã×èÍ§Á×Í·´ÊÍº·Ò§ÊÒÂ¾Ñ¹ Ø̧¡ÃÃÁ·Ñé§·Ò§ Œ́Ò¹¡®ËÁÒÂ 
áÅÐ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÇ‹Òà»š¹¡ÒÃàÅ×Í¡·ÕèÃÑ¡ÁÑ¡·ÕèªÑ§



 ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃÁÕË¹ŒÒ·Õè·Õè̈ Ð¤ÍÂÃÒÂ§Ò¹ áÅÐª‹ÇÂá¼¹¡·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Åã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¹âÂºÒÂ à¾×èÍÊÃŒÒ§ÊÁ ǾÅÃÐËÇ‹Ò§ÊÔ· Ô̧¢Í§ÅÙ¡ Œ̈Ò§áÅÐ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§Í§¤!¡ÒÃ ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ
ÁÕË¹ŒÒ·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºâ´ÂµÃ§ã¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¢ŒÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡ÑºÍÑ¹µÃÒÂµ‹Ò§  æ ãËŒ¡ÑºÅÙ¡¨ŒÒ§ Œ́ÇÂ 
¤ÇÒÁªÑ´à¨¹áÅÐ¶Ù¡µŒÍ§áÅÐ¶Ù¡àÇÅÒ  ÂÔè§¡Ç‹Ò¹Ñé¹¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÃ·ÓãËŒá¹‹ã¨Ç‹ÒÅÙ¡¨ŒÒ§·Óã¨ 
¶Ö§¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¡ÑºÇÑµ¶Ø·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ áÅÐãªŒ¤ÇÒÁÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§·ÕèàËÁÒÐÊÁ   
¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÃá Œ̈§ãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§·ÃÒº¶Ö§ÊÔ·¸Ô ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº ·Ò§àÅ×Í¡ ÇÔ¸Õ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡Ñº
áµ‹ÅÐÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ ! Œ́ÇÂ¤ÇÒÁÂØµÔ¸ÃÃÁ´ŒÇÂ

¡ÒÃÇÒ§á¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ (Safety and Health Programs) (Mondy,  

2008)

 ¹Í¡¨Ò¡ÍÑ¹µÃÒÂ Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂã¹·Õè·Ó§Ò¹áÅŒÇ ÂÑ§ÁÕÍÑ¹µÃÒÂ Œ́Ò¹Í×è¹·ÕèÁÕ¼Å¡ÃÐ·º
µ‹ÍÅÙ¡¨ŒÒ§ àª‹¹ ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´, ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾·ÕèäÁ‹á¢ç§áÃ§ ¡ÒÃ 
ÃÑºÁ×Í¡ÑºÍÑ¹µÃÒÂ·Ñé§ 2 Œ́Ò¹ ºÃÔÉÑ·¨ÐµŒÍ§ÁÕá¼¹§Ò¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾·Õè
§‹ÒÂµ‹Í¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨

 1. á¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (Safety Programs)

  ¡ÒÃ·Õè¨Ð·ÓãËŒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁã¹·Õè·Ó§Ò¹»ÅÍ´ÀÑÂ¹Ñé¹ ̈ ÐµŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òá¼¹ 
àÃ×èÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Õè Ṍ â´ÂãªŒá¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¡ÒÃ¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞàÃ×èÍ§¤ÇÒÁ
»ÅÍ´ÀÑÂ¨ÐµŒÍ§àÃÔèÁ¨Ò¡¼ÙŒ·ÕèÁÕµÓáË¹‹§ÊÙ§ÊØ´ã¹Í§¤ !¡ÒÃµÒÁ´ŒÇÂ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹ 
·Ø¡ÃÐ Ñ́º ÁÕ¡ÒÃÊÒ¸Ôµã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃÃÑºÃÙŒ¢‹ÒÇÊÒÃàÃ×èÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ÁÕË¹ŒÒ·Õèà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ 
ÍºÃÁàÃ×èÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐä Œ́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅµÍºá·¹àÁ×èÍÊÒÁÒÃ¶·ÓãËŒ·Õè·Ó§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂ â´Â·ÑèÇä»áÅŒÇ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐá¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¹Ñé¹  à»š¹
Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§§Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ ! ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ !ÁÕË¹ŒÒ·ÕèÍÍ¡áººáÅÐ
´Óà¹Ô¹¡ÒÃá¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂà¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹ áÅÐ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃã¹àÃ×èÍ§
¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµÒÁ¡® áÅÐ¹âÂºÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹·Õè·Ó§Ò¹
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  ¡ÒÃ·ÕèºÃÔÉÑ·ÁÕá¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Õè ṌáÅÐÊÒÁÒÃ¶»¯ÔºÑµÔµÒÁä Œ́ ¡ç¨ÐÊ‹§¼Å 
ãËŒÁÕ¡ÒÃà¡Ô´àËµØ¹ŒÍÂÅ§ ÁÕ¡ÒÃ¿‡Í§ÃŒÍ§ËÃ×Í¡ÒÃàÃÕÂ¡ÃŒÍ§¤‹Òª´àªÂÅ´Å§ Œ́ÇÂ

 2. â¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÅÙ¡ Œ̈Ò§ (Employee Assistance Programs) EAPs

  â¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÅÙ¡¨ŒÒ§ ¤×Í â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÍÍ¡áººÁÒà¾×èÍª‹ÇÂàËÅ×ÍÅÙ¡¨ŒÒ§
·ÕèÁÕ¼Å¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèäÁ‹´Õà¹×èÍ§¨Ò¡ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁ·ÃÁÒ¹¨Ò¡»˜ÞËÒ´ŒÒ¹Ã‹Ò§¡ÒÂ ¨Ôµã¨áÅÐ
»̃ÞËÒµ‹Ò§ æ ·ÕèÍÂÙ‹ã¹¢Íºà¢µ¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ¹ÕéÁÕµÑé§áµ‹»̃ÞËÒÂÒàÊ¾µÔ´ ¨¹¶Ö§»̃ÞËÒªÕÇÔµ 
ÊÁÃÊ
  ËÅÒÂË¹‹ÇÂ§Ò¹ÁÕâ¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÅÙ¡¨ŒÒ§à¾ÃÒÐà»š¹Ë¹ŒÒ·Õè·Ò§¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ
áÅÐ¡®ËÁÒÂã¹¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÅÙ¡¨ŒÒ§äÁ‹à¾ÕÂ§áµ‹ Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂ ÊØ¢ÀÒ¾¨Ôµ¡ç¤ÇÃä Œ́
ÃÑº¡ÒÃ Ù́áÅ´ŒÇÂ

 3. â¤Ã§¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õè´Õ (Wellness Programs)  
  à¹×èÍ§¨Ò¡¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ¢Í§ºÃÔÉÑ·¾Ø‹§¢Öé¹ÊÙ§ÁÒ¡ã¹ 2
·ÈÇÃÃÉ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ºÃÔÉÑ·¨Ö§ËÑ¹ÁÒãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨â¤Ã§¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õè Ṍ â¤Ã§¡ÒÃ¹Õé 
à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õèà¹Œ¹àÃ×èÍ§¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹à¾ÃÒÐàÅç§àËç¹Ç‹ÒºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒÁÒÁÕº·ºÒ·µ‹Í 
¾ÄµÔ¡ÃÃÁáÅÐÃÙ»áºº¡ÒÃãªŒªÕÇÔµËÅÑ§àÅÔ¡§Ò¹¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§ä´Œâ´Â¾ÂÒÂÒÁÃ³Ã§¤ !ãËŒ    
ÅÙ¡¨ŒÒ§ãªŒªÕÇÔµÍÂ‹Ò§ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ «Öè§Ê‹§¼ÅãËŒ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾¢Í§ºÃÔÉÑ·Å´Å§  
â¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÅÙ¡ Œ̈Ò§ EAPs ¨Ðà¹Œ¹¡ÒÃàÂÕÂÇÂÒÃÑ¡ÉÒÅÙ¡ Œ̈Ò§·ÕèÁÕ»̃ÞËÒ áµ‹â¤Ã§¡ÒÃ 
¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õè Ṍ¨Ðà¹Œ¹àÃ×èÍ§¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃà¡Ô´»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾
  â¤Ã§¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õè ṌÁÕÍ§¤!»ÃÐ¡Íº  3  Ê‹Ç¹  ¤×Í
  -  ª‹ÇÂÅÙ¡¨ŒÒ§áÂ¡áÂÐÇ‹Ò¡Ô¨¡ÃÃÁã´·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂµ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾  â´ÂãªŒÇÔ Õ̧ 
¡ÒÃàÅ×Í¡ÊÃÃáÅÐ·´ÊÍº 
  - ãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒÅÙ¡¨ŒÒ§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÔè§·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂµ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾ àª‹¹ ¤ÇÒÁ´Ñ¹ 
âÅËÔµÊÙ§, ºØËÃÕè áÅÐ¡ÒÃºÃÔâÀ¤·ÕèäÁ‹¶Ù¡ËÅÑ¡âÀª¹Ò¡ÒÃ ÃÇÁ¶Ö§¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´
  - Ã³Ã§¤ !ãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§à»ÅÕèÂ¹ÃÙ»áºº¡ÒÃãªŒªÕÇÔµ â´ÂËÑ¹ÁÒÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ  
ºÃÔâÀ¤ÍÒËÒÃ·ÕèÁÕ»ÃÐâÂª¹!  áÅÐ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ
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ÁÒµÃ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂã¹»ÃÐà·Èä·Â   
(ªÑÂÂØ·¸ ªÇÅÔµ¹Ô Ô̧¡ØÅ, 2546)

 »˜ÞËÒ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§    
»ÃÐà·Èä·Âà»š¹»̃ÞËÒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ áÅÐ¡‹ÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÊÙÞàÊÕÂ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ÍÂ‹Ò§ 
ÁËÒÈÒÅ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ä Œ́ÁÕ¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁµÅÍ´ÁÒ·Õè̈ ÐËÒÁÒµÃ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ  à¾×èÍ  
ãËŒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÅ´¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂãËŒà¡Ô´¼ÅÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ
¹Í¡¨Ò¡ÁÒµÃ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐÃ³Ã§¤ !ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ÁÒ¹ÑºÊÔº»‚  ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ÂÑ§ä Œ́ 
¼ÅÑ¡ Ñ́¹ãËŒÁÕ¡®ÃÐàºÕÂº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÍ¡ÁÒãªŒºÑ§¤ÑºÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 17 ©ºÑº 
«Öè§¨Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³ !¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ !¢Í§»ÃÐà·ÈÍ×è¹ æ ä´Œ 
ªÕéªÑ´Ç‹Ò ¶ŒÒµÃÒºã´Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Õèà»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ
¡ç¤§¨ÐËÇÑ§ä´ŒÂÒ¡·Õ è¨ÐÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÐººáÅÐ 
µ‹Íà¹×èÍ§ ´Ñ§¹Ñé¹ã¹ª‹Ç§»‚ 2538-2540 ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹¨Ö§ä´Œ¾ÂÒÂÒÁ¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒÁÕ 
¡Åä¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃÁÍºËÁÒÂË¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµÅÍ´¨¹¡ÒÃ 
ÊÃŒÒ§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§¤¹§Ò¹¢Öé¹â´Â¡ÒÃÍÍ¡áÅÐ»ÃÑº»ÃØ§¡®ÃÐàºÕÂºÊÍ§©ºÑº ¤×Í 
»ÃÐ¡ÒÈ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹Ï àÃ×èÍ§ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐ 
ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹  áÅÐ»ÃÐ¡ÒÈ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹Ï  àÃ×èÍ§  ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹
¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§  «Öè§à»š¹¢ŒÍºÑ§¤Ñº·Õè¡ÓË¹´ãËŒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ  µŒÍ§áµ‹§µÑé§
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÃÐ´Ñºµ‹Ò§  æ  ¤×Í  ÃÐ´ÑºÇÔªÒªÕ¾  ÃÐ Ñ́ººÃÔËÒÃ  
áÅÐÃÐ´ÑºËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹ à»š¹µŒ¹ ÍÂ‹Ò§äÃ¡ç Ṍ ¡®ÃÐàºÕÂº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§ 
¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹·Ñé§ 17 ©ºÑº áÁŒ̈ Ð¤ÃÍº¤ÅØÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾à¡×Íº·Ø¡àÃ×èÍ§  
áµ‹¡çÂÑ§¢Ò´¤ÇÒÁÊÁºÙÃ³ !µÒÁ¡ÃÍº¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ
 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ÂÑ§ä´Œ¾ÂÒÂÒÁÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§·Õè¨ÐÅ´»˜ÞËÒ¡ÒÃ 
»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹Ê‹Ç¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°¨Ðª‹ÇÂ´Óà¹Ô¹¡ÒÃä´Œ«Öè§¨ÐàËç¹ 
ä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ·Õè¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕä´ŒàËç¹ªÍºáÅÐãËŒÊ‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃáÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°·Ø¡áË‹§
¶×Í»¯ÔºÑµÔ µÒÁË¹Ñ§Ê×Í ÊÓ¹Ñ¡àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ ·Õè ¹Ã.0250/7877 Å§ÇÑ¹·Õè 28   
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ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2543 àÃ×èÍ§ÁÒµÃ¡ÒÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¤Çº¤ØÁÍØºÑµÔàËµØã¹§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§¢Í§ÃÑ°  
â´Â¡ÓË¹´ãËŒ¼ÙŒÃÑºàËÁÒ¡‹ÍÊÃŒÒ§¢Í§ÃÑ° µŒÍ§¨Ñ´·ÓàÍ¡ÊÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº “ÃÐºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¤Çº¤ØÁÍØºÑµÔàËµØ·Õèà¡Ô´¢Öé¹
 ã¹»‚ 2546 ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ä Œ́»ÃÐ¡ÒÈ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹áÃ§§Ò¹ä·Â (ÁÃ·.
8001-2546) àÃ×èÍ§(¢ŒÍ¡ÓË¹´) ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº·Ò§ÊÑ§¤Á¢Í§ Ø̧Ã¡Ô¨ä·Â  à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒãËŒ
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡¢Í§ä·Âä Œ́´Óà¹Ô¹¡ÒÃà¾×èÍ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÊÔ· Ô̧áÃ§§Ò¹ â´Â ÁÃ·.8001  
¨Ð¤ÃÍº¤ÅØÁ¶Ö§àÃ×èÍ§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ¡ÒÃãªŒáÃ§§Ò¹ºÑ§¤Ñº ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹  
ªÑèÇâÁ§¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ¡ÒÃàÅ×Í¡» Ô̄ºÑµÔ ÇÔ¹ÑÂáÅÐ¡ÒÃÅ§â·É ¡ÒÃãªŒáÃ§§Ò¹à ḉ¡ ¡ÒÃãªŒáÃ§§Ò¹
ËÞÔ§ àÊÃÕÀÒ¾ã¹¡ÒÃÊÁÒ¤ÁáÅÐ¡ÒÃÃ‹ÇÁà¨Ã¨Òµ‹ÍÃÍ§ ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  
ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ ÁÒµÃ°Ò¹ ÁÃ·.8001 ¹Õé  
à»š¹à¾ÕÂ§ÁÒµÃ°Ò¹ÊÁÑ¤Ãã¨ ́ Ñ§¹Ñé¹ ¡ÒÃ¹Óä»»¯ÔºÑµÔ¨Ö§¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñºáµ‹ÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº 
¡Ô¨¡ÒÃ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ºÑ§¤Ñºä Œ́

ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â

 ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐºº·Õ è¡ÓË¹´ãËŒ»ÃÐà·È¼Ù Œ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒÊ‹§ÍÍ¡»¯ÔºÑµÔ·Ø¡ÃÐºº  
¾ºÇ‹Ò ÁÕÊ‹Ç¹¢Í§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤Ø³ÀÒ¾ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ªÕÇÔµ¢Í§¤¹§Ò¹  ¤×Í  ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
ÍÂ‹Ò§»ÅÍ´ÀÑÂÀÒÂãµŒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº 
¡Ô̈ ¡ÒÃ ¤¹§Ò¹µŒÍ§» Ô̄ºÑµÔã¹ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè»ÅÍ´ÀÑÂµÒÁ·Õè¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´ 
äÇŒ áÅÐäÁ‹à»š¹âÃ¤¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹
 á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¹Ò¹Ò»ÃÐà·È·Õè   
ä´Œ¡ÓË¹´¢Öé¹à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾ 
áÇ´ÅŒÍÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒÊÙ‹ 
ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐººµ‹Ò§  æ  ·ÕèÁÕ¢Öé¹
 ÊÓËÃÑº»ÃÐà·Èä·Â ÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁä´ŒÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁÁÒµÃ°Ò¹ 
ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ã¹ËÅÒÂ æ ÁÒµÃ°Ò¹ ÍÒ·Ôàª‹¹ ISO 9000 ISO 14000 SA 8000  
HACCP áÅÐ GMP à»š¹µŒ¹ «Öè§·Ø¡ÁÒµÃ°Ò¹·Õèä Œ́´Óà¹Ô¹¡ÒÃÊ‹§¼Å´Õà¡Ô´¢Öé¹»ÃÐ¡ÒÃ 
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Ë¹Öè§ ¤×Í ã¹àÃ×èÍ§¢Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ËÒ¡áµ‹äÁ‹ÁØ‹§à¹Œ¹¼ÅÊÑÁÄ·¸Ôìã¹ 
àÃ×èÍ§¹ÕéÍÂ‹Ò§à ‹́¹ªÑ́ ÁÒ¡¹Ñ¡ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ ä Œ́ÁÕÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹
´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂâ´Âà©¾ÒÐÊÓËÃÑºãªŒã¹»ÃÐà·È¢Ö é¹áÅŒÇ 
¤×Í ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÁÍ¡.18000:  »ÃÐà·È
ä·Â ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÁÒµÃ°Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±!ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ (ÊÁÍ.) à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÁÕÀÒÃ¡Ô¨ã¹
¡ÒÃ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±!ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â «Öè§ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐ´Ñº¡ÒÃ 
¨Ñ´¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ËÃ×Í ÁÍ¡.18000 à»š¹ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐººË¹Öè§
·Õèä Œ́¶Ù¡¡ÓË¹´¢Öé¹  â´Âä Œ́¾Ñ²¹Ò¨Ò¡á¹Ç·Ò§¢Í§ BS 8800:  Guide  to  Occupational  
Health and Safety Management System (OHS-MS) áÅÐËÅÑ¡¡ÒÃ¢Í§ÃÐºº 
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢Í§Í¹Ø¡ÃÁÁÒµÃ°Ò¹ ÁÍ¡./ISO 9000 áÅÐÁÍ¡./ISO14000 ·Ñé§¹Õé à¾×èÍ 
ãËŒÍ¹Ø¡ÃÁÁÒµÃ°Ò¹ ÁÍ¡.18000 ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¡ÑºÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÍ×è¹ æ ä Œ́
 Í¹Ø¡ÃÁÁÒµÃ°Ò¹ ÁÍ¡.18000 ·ÕèãªŒà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹Í§¤!¡ÒÃ áÅÐãªŒà»š¹¢ŒÍ¡ÓË¹´ã¹¡ÒÃµÃÇ¨»ÃÐàÁÔ¹ 
Í§¤ !¡Ãà¾×èÍ¡ÒÃãªŒÃÑºÃÍ§ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂà»š¹¡ÒÃ 
´Óà¹Ô¹â´Â¤ÇÒÁÊÁÑ¤Ãã¨¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèµŒÍ§¡ÒÃÁÒµÃ°Ò¹¹Õé

 ÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞáÅÐ¢Ñé¹µÍ¹ã¹¡ÒÃ Ñ̈´·Ó ÁÍ¡. 18000 »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ
 1. ¡ÒÃÊÍº·Ç¹Ê¶Ò¹ÐàÃÔèÁµŒ¹
  Í§¤ !¡ÒÃµŒÍ§¾Ô¨ÒÃ³Ò·º·Ç¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
·ÕèÁÕÍÂÙ‹à¾×èÍ·ÃÒºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ !»˜¨¨ØºÑ¹¢Í§Í§¤ !¡ÒÃâ´ÂÁÕÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ !ã¹¡ÒÃ¡ÓË¹´¢Íº 
à¢µ¡ÒÃ¹ÓÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÁÒãªŒáÅÐÇÑ´¼Å¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ¢Í§Í§¤ !¡ÒÃ
 2. ¹âÂºÒÂÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
  ¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ Ñ́ºÊÙ§¢Í§Í§¤!¡ÒÃ¨ÐµŒÍ§¡ÓË¹´¹âÂºÒÂáÅÐ Ñ́̈ à»š¹ÅÒÂÅÑ¡É³!
¾ÃŒÍÁÅ§¹ÒÁà¾×èÍáÊ´§à¨µ¨Ó¹§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´ŒÒ¹ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
¢Í§Í§¤!¡ÒÃ áÅÐä´ŒÁÕ¡ÒÃÁÍºËÁÒÂãËŒÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁ¹âÂºÒÂÍÂ‹Ò§à¤Ã‹§¤ÃÑ´  ÁÕ 
¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õè¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ ÃÇÁ·Ñé§µŒÍ§ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡ÃÐ Ñ́ºà¢ŒÒã¨
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¹âÂºÒÂ¾ÃŒÍÁ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹
 3. ¡ÒÃÇÒ§á¼¹
  ÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨ÇÔà¤ÃÒÐË!ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ËÃ×ÍÁÕ¡ÒÃªÕéº‹§ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐ
»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÍÑ¹µÃÒÂµ‹Ò§ æ ÀÒÂã¹Í§¤!¡ÒÃ à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº¡®ËÁÒÂËÃ×Íà¡³± !
ÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ·Ñé§¹Õé à¾×èÍÇÒ§á¼¹¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ËÃ×Í 
ÍÑ¹µÃÒÂ·ÕèÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ ÍÑ¹à»š¹¡ÒÃ·º·Ç¹ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂä´ŒÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ â´ÂµŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ !áÅÐà»‡ÒËÁÒÂäÇŒÍÂ‹Ò§ 
ªÑ´à¨¹ à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶¨Ñ´ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãä Œ́ÍÂ‹Ò§¶Ù¡µŒÍ§àËÁÒÐÊÁ
 4. ¡ÒÃ¹Óä»ãªŒáÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¹âÂºÒÂ
  Í§¤!¡ÒÃµŒÍ§¹Óá¼¹§Ò¹·Õè¡ÓË¹´¢Öé¹ÁÒ»¯ÔºÑµÔÍÂ‹Ò§à¤Ã‹§¤ÃÑ´ â´Â¼ÙŒºÃÔËÒÃ 
ÃÐ Ñ́ºÊÙ§à»š¹¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ¡ÒÃãËŒÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁºØ¤ÅÒ¡Ã à¾×èÍãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ
¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·ÕèàËÁÒÐÊÁ ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´·ÓàÍ¡ÊÒÃáÅÐ¤Çº¤ØÁãËŒÁÕ¤ÇÒÁ·Ñ¹ÊÁÑÂ ÁÕ¡ÒÃ 
»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ !à¾×èÍ»ÅØ¡¨ÔµÊÓ¹Ö¡ãËŒÁÕ¤ÇÒÁµÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ãËŒ¤ÇÒÁ
ÊÓ¤ÑÞáÅÐÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñ¹¹Óä»» Ô̄ºÑµỐ ŒÇÂ¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñºá¼¹·Õè¡ÓË¹´äÇŒ ÃÇÁ·Ñé§ 
ÁÕ¡ÒÃàµÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁã¹¡Ã³Õ·Õèà¡Ô´ÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹
 5. ¡ÒÃ¨Ñ´ãËŒÁÕá¾·Â!
 6. ¡ÒÃ Ù́áÅÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂ ¡ÒÃµÑ¡àµ×Í¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ 
ÊÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè Ṍã¹âÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
 7. ¡ÒÃ Ñ̈´ãËŒÁÕ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ¡Ã³Õ©Ø¡à©Ô¹áÅÐ¡Ã³Õ»¡µÔ
 Í§¤!¡ÒÃ¢¹Ò´ãËÞ‹ÊÒÁÒÃ¶¨Ñ´ãËŒÁÕâ¤Ã§¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾·Õè Ṍä Œ́ áÅÐÁÕ¢ŒÍ¹‹ÒÊÑ§à¡µ 
Ç‹Ò¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹¢Í§»ÃÐà·Èµ‹Ò§ æ ·Ó§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢¹Ò´àÅç¡
ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁà»š¹àÃ×èÍ§·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨ÈÖ¡ÉÒ¶Ö§ÊÒàËµØ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ¢Í§¤¹·Ó§Ò¹·ÕèÊ×ºà¹×èÍ§ 
¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐ·ÕèäÁ‹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ «Öè§ÊÑÁ¾Ñ¹¸ !¡Ñº¡ÒÃËÂØ´§Ò¹ µÅÍ´¨¹ 
¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤‹ÒÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ´ŒÇÂ
 Ê×ºà¹×èÍ§¨Ò¡á¹Ç¤ÇÒÁ¤Ô´ã¹¡ÒÃ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾¤¹·Ó§Ò¹ã¹âÃ§§Ò¹ ¨Ö§·Ó
ãËŒÍ§¤ !¡ÒÃ¢¹Ò´ãËÞ‹ã¹µ‹Ò§»ÃÐà·ÈÁÕ¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾   
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«Öè§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ·Ò§¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ ª‹ÇÂªÕé¨Ø´ÍÑ¹µÃÒÂ·ÕèªÑ´à¨¹áÅÐàÃÔèÁÁÕà¤ŒÒ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§µŒÍ§
ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒà©¾ÒÐ·Ò§ªÕÇÇÔ·ÂÒ ¨ÔµÇÔ·ÂÒ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË !ÍÒ¡ÒÈ áÅÐÃÑ§ÊÕà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾ 
ã¹·Ò§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ´ŒÇÂ ºØ¤¤Å¼ÙŒ¹Õé¨Ö§ÁÕº·ºÒ·ÁÒ¡ã¹¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË !áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹ÀÑÂµ‹Í 
ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐÍØºÑµÔÀÑÂ¢Í§¤¹·Ó§Ò¹
 
º·ÊÃØ»áÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð

 ¨ÐàËç¹Ç‹Ò»ÃÐà·ÈÍØµÊÒË¡ÃÃÁªÑé¹¹Ó àª‹¹ ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Òä Œ́ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ 
¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ â´ÂÁÕ¡®ËÁÒÂà©¾ÒÐã¹àÃ×èÍ§¹Õé¤×Í 
¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÁÒµÑé§áµ‹ ¤.È. 1970 ¡®ËÁÒÂ Ñ́§¡Å‹ÒÇ 
¶×Íà»š¹ÁÒµÃ¡ÒÃÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐá¹Ç·Ò§»¯ÔºÑµÔ 
ã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹Ç‹ÒÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁã¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂËÃ×Í 
äÁ‹ ·Ø¡½†ÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµÒÁ·Õè¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´ËÃ×ÍäÁ‹ ¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ 
ÂÑ§ÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¡ÒÃºÑ¹·Ö¡ÍØºÑµÔàËµØ  ¡ÒÃÊÍºÊÇ¹àÁ×èÍÁÕÍØºÑµÔàËµØ  ÃÇÁ·Ñé§¡ÓË¹´ 
º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õè¨ÐµŒÍ§´ÙáÅãËŒÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Ø¡ÍÂ‹Ò§µÒÁ¡®ËÁÒÂ¹Õé 
¤×Í Í§¤ !¡ÒÃºÃÔËÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃ
·Ò§¡®ËÁÒÂ¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Òä Œ́»ÃÐÊº»˜ÞËÒã¹¡ÒÃºÑ§¤ÑºãªŒ¡®ËÁÒÂã¹ÃÐÂÐáÃ¡ æ  
à¹×èÍ§¨Ò¡¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§â´Âà©¾ÒÐ¹ÒÂ¨ŒÒ§ àËç¹Ç‹Ò ¡®ËÁÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ-
Í¹ÒÁÑÂ ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂäÇŒÊÙ§à¡Ô¹ä» ·ÓãËŒµŒÍ§àÊÕÂ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ
´Óà¹Ô¹¡ÒÃÃÇÁ·Ñé§ ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒÍØ»¡Ã³ !µ‹Ò§ æ ÊÙ§à¡Ô¹ä» ¨Ö§à¡Ô´¡Ã³Õ¾Ô¾Ò· áÅÐ¤´Õ
¤ÇÒÁà»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ áµ‹ã¹»̃¨¨ØºÑ¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹àËç¹»ÃÐâÂª¹!¢Í§¡®ËÁÒÂ¹Õé  ̈ Ö§ãËŒ¤ÇÒÁ 
Ã‹ÇÁÁ×Í ·ÓãËŒÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ÂÔè§¢Öé¹
 ÊÓËÃÑº»ÃÐà·Èä·Â à»š¹·Õè¹‹ÒàÊÕÂ´ÒÂ·ÕèÂÑ§äÁ‹ÁÕ¡®ËÁÒÂà©¾ÒÐã¹àÃ×èÍ§¹Õé ¨Ö§
µŒÍ§ÍÒÈÑÂº·ºÑÞÞÑµÔ¢Í§¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ ¾.È. 2541 áÅÐ¡®ËÁÒÂ 
ÅÙ¡º· à»š¹ÁÒµÃ¡ÒÃ´ÙáÅ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ «Öè§ã¹
Í¹Ò¤µ¤Ò´ËÇÑ§Ç‹Ò ¨ÐÁÕ¡®ËÁÒÂã¹àÃ×èÍ§¹ÕéÁÒºÑ§¤ÑºãªŒâ´Âà©¾ÒÐ à¾×èÍà»š¹ËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹  
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áÅÐãËŒ¤ÇÒÁ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§ 
áÅÐàµçÁÃÙ»áºº
 ã¹Ê‹Ç¹ÁÒµÃ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¨Ð¾ºÇ‹ÒÍ§¤ !¡ÒÃ 
áÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È  (ILO)  ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨ã¹àÃ×èÍ§¹ÕéÁÒ¡ â´ÂÇÒ§ÁÒµÃ¡ÒÃµ‹Ò§ æ 
à¾×èÍ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÊÔ· Ô̧¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ã¹ÃÙ»¢Í§Í¹ØÊÑÞÞÒ¾Ô¸ÕÊÒÃ ¢ŒÍá¹ÐáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ  
â´Âà©¾ÒÐä´ Œ¡ÓË¹´Í§¤ !»ÃÐ¡ÍºËÅ Ñ¡¢Í§ÁÒµÃ¡ÒÃ¨ Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ  
µÑé§áµ‹¹âÂºÒÂ  ¡ÒÃ Ñ̈´Í§¤!¡ÒÃ  ¡ÒÃÇÒ§á¼¹áÅÐ¡ÒÃ¹Óá¼¹ä»»¯ÔºÑµÔ  ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å  
áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ ¢ŒÍ¨Ó¡Ñ´¢Í§Í§¤!¡ÒÃáÃ§§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È (ILO) ¡ç 
¤×ÍäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ºÑ§¤ÑºãËŒ·Ø¡»ÃÐà·È´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃä´Œ ¨Ð·Óä´Œà©¾ÒÐ»ÃÐà·È
ÊÁÒªÔ¡·ÕèàËç¹»ÃÐâÂª¹!ã¹àÃ×èÍ§¹ÕéáÅÐãËŒÊÑµÂÒºÑ¹Í¹ØÊÑÞÞÒáÅÐ¾Ô Õ̧ÊÒÃµ‹Ò§ æ ÁÒµÃ¡ÒÃ 
µ‹Ò§ æ Ö̈§¨Ðà¡Ô´¼Å¨ÃÔ§ Ñ̈§ ÁÒµÃ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹
¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò ¨Ðà¹Œ¹àÃ×èÍ§·Õèà»š¹»˜ÞËÒÁÒ¡ æ àª‹¹ âÃ¤àÍ´Ê ! ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ã¹ 
·Õè·Ó§Ò¹ ¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¡ÒÃµÑé§¤ÃÃÀ! ÊÒÃà¤ÁÕ·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂáÅÐ¡ÒÃ·´ÊÍº·Ò§¾Ñ¹ Ø̧¡ÃÃÁ
à»š¹µŒ¹ ¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ ÂÑ§´Óà¹Ô¹ÁÒµÃ¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñºá¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ àª‹¹  
â¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÅÙ¡¨ŒÒ§áÅÐâ¤Ã§¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õè ṌÍÕ¡ Œ́ÇÂ ¨ÐàËç¹Ç‹ÒÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò 
ÁÕÁÒµÃ¡ÒÃ·Õè¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ñé§´ŒÒ¹¡®ËÁÒÂáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ à¾×èÍãËŒ·Ø¡ÍÂ‹Ò§à»š¹ä»µÒÁ·Õè 
¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´áÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ-   
Í¹ÒÁÑÂ¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹áÅÐ¢Í§·Ø¡½†ÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
 ÊÓËÃÑº»ÃÐà·Èä·Â ä´Œ¾ÂÒÂÒÁá¡Œ»˜ÞËÒà¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡ 
¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÂÑ§ÁÕ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ ä Œ́ÁÕ¡ÒÃÃ³Ã§¤!àÃ×èÍ§¡ÒÃÅ´ÍØºÑµÔàËµØ áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹âÃ¤ÍÑ¹ÁÕ
·ÕèÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ â´ÂÁÕÁÒµÃ¡ÒÃ·ÕèÊÓ¤ÑÞ àª‹¹ ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÁÒµÃ°Ò¹áÃ§§Ò¹ä·Â  
(ÁÃ·. 8001-2546) àÃ×èÍ§ ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº·Ò§ÊÑ§¤Á¢Í§ Ø̧Ã¡Ô¨ä·Â ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐºº¨Ñ´
¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  ËÅÒÂÁÒµÃ°Ò¹  àª‹¹  ISO 9000  ISO 14000  
SA8000 HACCP áÅÐ GMP à»š¹µŒ¹ áÅÐä´Œ¨Ñ´·ÓÁÒµÃ°Ò¹ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÍÒªÕÇ-
Í¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â¢Öé¹â´Âà©¾ÒÐ ¤×Í Í¹Ø¡ÃÁÁÒµÃ°Ò¹  
ÁÍ¡.18000  «Öè§à»š¹¡ÒÃÂ¡ÃÐ Ñ́ºÁÒµÃ°Ò¹¢Í§ä·ÂãËŒ·Ñ´à·ÕÂÁ¹Ò¹Ò»ÃÐà·È  
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 ¹Í¡¨Ò¡ÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂáÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ·Ò§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·Õèä´Œ¹ÓàÊ¹ÍÁÒ 
áÅŒÇ ¼ÙŒà¢ÕÂ¹¢ÍàÊ¹Íá¹Ðá¹Ç·Ò§·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹!áÅÐª‹ÇÂÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÒµÃ¡ÒÃä Œ́¼Å´Õ
ÂÔè§¢Öé¹ ¤×Í

1. ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº 
¡Ô¨¡ÒÃ·Ø¡¢¹Ò´ ¶Ö§áÁŒÇ‹ÒËÅÒÂ»ÃÐà·È¨ÐÁÕÁÒµÃ¡ÒÃ·Ñé§ 2 ´ŒÒ¹ ´Õà¾ÕÂ§ã´¡çµÒÁ 
ÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹µŒÍ§¾Ñ²¹ÒÃÐºº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂãËŒ·Ñ¹ÊÁÑÂÍÂÙ‹àÊÁÍ 
à¹×èÍ§¨Ò¡ÂØ¤âÅ¡ÒÀÔÇÑµ¹ ! ·Ø¡ÍÂ‹Ò§à»ÅÕèÂ¹á»Å§ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ »ÃÐ¡Íº¡Ñº¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹ 
àÇ·Õ¡ÒÃ¤ŒÒâÅ¡ «Öè§à¹Œ¹ãËŒ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃµ‹Ò§ æ ¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ- 
Í¹ÒÁÑÂ¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹à»š¹ËÅÑ¡áÅÐÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹

2. ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¼ÙŒ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÁÕÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
·Õè́ Õ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÒÃ·Ø¡¢¹Ò´¹Í¡¨Ò¡µŒÍ§» Ô̄ºÑµÔµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃà ç̈º»†ÇÂ
áÅÐâÃ¤¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅŒÇ ¨ÐµŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¨Ò¡ÍÑ¹µÃÒÂµ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾ 
Í¹ÒÁÑÂÍÕ¡ Œ́ÇÂ à¾ÃÒÐ»˜ÞËÒ·ÕèºÑè¹·Í¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹
¨ÐÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºâ´ÂµÃ§µ‹Í»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾áÅÐ¼ÅÔµÀÒ¾¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ

3. ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ «Öè§àÃ×èÍ§¹ÕéÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ
·Ñé§ÃÐ Ñ́ºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃáÅÐÃÐ´Ñº»ÃÐà·È ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ¹Ñé¹ ¨ÐµŒÍ§
ÁÕ¡ÒÃÃ³Ã§¤ !Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¡ÃÐµØŒ¹ãËŒ¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§·Ø¡½†ÒÂä´ŒµÃÐË¹Ñ¡¶Ö§Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁ
ÃÑº¼Ô´ªÍºã¹àÃ×èÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂµÅÍ´àÇÅÒ¨¹à¡Ô´¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ·Õèà»š¹ 
»¡µÔáÅÐÊÁèÓàÊÁÍ ÊÓËÃÑº¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐÃÑ¡ÉÒÇÑ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÍÒªÕÇ- 
Í¹ÒÁÑÂÃÐ Ñ́º»ÃÐà·È¹Ñé¹ ¤ÇÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃà¾×èÍãËŒÁÕ¡ÒÃÂÍÁÃÑºÇ‹Ò ¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÁÕÊÔ· Ô̧ Œ́Ò¹
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ´Ñ§¹Ñé¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ° 
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ ¹ÒÂ¨ŒÒ§ ¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¤ÇÃà¢ŒÒÁÒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁÍÂ‹Ò§àµçÁ·Õè

4. ¡ÒÃ Ñ́̈ ÃÐººÊÒÃÊ¹à·È¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ 
¢ŒÍ§äÁ‹Ç‹Ò¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹¡ç Ṍ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ¡ç Ṍ ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº°Ò¹ 
¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂáÅÐÁÕÃÐººÊÒÃÊ¹à·È¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ-
Í¹ÒÁÑÂ à¾×èÍãËŒ¼ÙŒà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§·Ñé§ËÅÒÂäÁ‹Ç‹Ò ¹ÒÂ¨ŒÒ§ ¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ (ÅÙ¡¨ŒÒ§) à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè 
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¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ áÅÐ¼ÙŒÊ¹ã¨·ÑèÇä»ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§¢ŒÍÁÙÅ·ÕèÃÇ´àÃçÇ 
¶Ù¡µŒÍ§ ·Ñ¹ÊÁÑÂ «Öè§¨ÐãËŒ»ÃÐâÂª¹!ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃáÅÐ¢Í§à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ÃÇÁ·Ñé§ãËŒ»ÃÐâÂª¹ !µ‹Í¡ÒÃ 
¤Œ¹¤ÇŒÒÇÔ¨ÑÂÍÕ¡ Œ́ÇÂ

5. ¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ ¡ÒÃÁÕ¡Åä¡ã¹¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§  
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂà»š¹àÃ×èÍ§·ÕèÊÓ¤ÑÞÂÔè§ÍÕ¡àÃ×èÍ§Ë¹Öè§ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹áÅÐ 
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ¤ÇÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒãËŒÁÕ¡Åä¡¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇ-
Í¹ÒÁÑÂ¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÒÃáÅÐã¹ÀÒ¤Ê‹Ç¹Í×è¹ (¹Í¡Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÒÃ) ÍÂ‹Ò§ 
ÊÁèÓàÊÁÍ â´Â·Ó¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ¨ÑÂÊÓÃÇ¨áÅÐÇÔà¤ÃÒÐË !àªÔ§ÅÖ¡¨Ò¡¢ŒÍÁÙÅ à¾×èÍãËŒ·ÃÒº¶Ö§ 
á¹Çâ¹ŒÁáÅÐÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ !¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÀÒÇÐàÊÕèÂ§ÍÑ¹µÃÒÂ¢Í§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁáµ‹ÅÐ 
»ÃÐàÀ· µÅÍ´¼ÙŒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÅÙ¡¨ŒÒ§ËÃ×Í¤¹·Ó§Ò¹ã¹áµ‹ÅÐÍÒªÕ¾ «Öè§¨Ðª‹ÇÂãËŒË¹‹ÇÂ§Ò¹ 
·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹ÒÁÒµÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ä´ŒÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ »˜¨¨ØºÑ¹ÁÒµÃ¡ÒÃà½‡Ò 
ÃÐÇÑ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂÁÕ¡ÒÃ¹Óä»»¯ÔºÑµÔ áµ‹ÂÑ§äÁ‹à¡Ô´¤ÇÒÁªÑ´à¨¹áÅÐ 
äÁ‹ÊÁºÙÃ³ ! ÁÕà¾ÕÂ§ºÒ§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèÁÕ¹âÂºÒÂáÅÐ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨·ÕèªÑ´à¨¹áÅÐÁÕ
¡ÓÅÑ§¾Í·Õè¨Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃ ÂÑ§ÁÕÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃÍÕ¡¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡·ÕèÁÕ¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§ÂÑ§
äÁ‹¶Ù¡µŒÍ§àËÁÒÐÊÁ áÅÐºÒ§áË‹§ÂÑ§äÁ‹ÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã´ æ Ñ́§¹Ñé¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ 
¢ŒÍ§·Ø¡Ë¹‹ÇÂ¤ÇÃà¢ŒÒÁÒàÃ‹§Ã³Ã§¤!Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ 
ÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§ á·¹¡ÒÃá¡Œä¢·Õè»ÅÒÂàËµØ àª‹¹ ¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹ª´àªÂ ËÃ×ÍãËŒ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒàÁ×èÍ 
à¡Ô´àËµØ¢Öé¹áÅŒÇ
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