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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทําการวิเคราะหปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 

โดยการเก็บรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ผูสําเร็จการศึกษาในป 2559 จํานวน 152 คน กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 53.06) มีอายุ 21-25 ป 
(รอยละ 69.08) อยูในสถานภาพการทํางาน (รอยละ 87.76) ใชเวลาหางานนอยกวา 3 เดือน (รอยละ 37.59) ประกอบอาชีพ
พนักงานบริษัทหรือองคกรธุรกิจเอกชน (รอยละ 55.81) ทํางานในสายงานท่ีมีความสอดคลองกับวิชาชีพ (รอยละ 55.81)      
และไดรับเงินเดือน 10,000 – 15,000 บาท (รอยละ 45.11) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจดานคุณสมบัติของอาจารยมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.39, SD = 0.86) รองลงมา 

คือ ดานผลผลิต (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.26, SD = 0.75) และดานกิจกรรมการเรียนการสอน (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.22, SD = 0.85) ตามลําดับ ผลการ
วิเคราะหปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอภาวการณมีงานทําดวยการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก พบวา กลุมตัวอยาง
จะมีโอกาสไดงานทํามากข้ึนรอยละ 40.22 และ 30.75 หากระดับความพึงพอใจเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตรในดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และดานการบริหารหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

คําสําคัญ: คุณภาพหลักสูตร การวิเคราะหการถดถอยโลจสิติก ภาวะการมีงานทํา 
 

Abstract 
The aim of the research was to find the development guideline of qualified and suitable 

curriculum for students majoring in Business Computer for the next generation. Samples of 152 graduates 
who graduated and received degree in the graduation ceremony in 2016 were used for data collection.      
The study found that most respondents were male (53.06 percent), ages between 21-25 years (69.08 
percent), having work status (87.76 percent) and allocation of job search time more than 3 months (37.59 
percent), working as private company employee (55.81 percent), working related to their study field 
(55.81percent), and salary received for 10,000-15,000 Baht (45.11 percent). With regard to the opinions of 
the respondents towards qualified curriculum development, it showed that the first priority should focus 

on Lecturers’ Qualifications (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.39, SD = 0.86) followed by Output (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.26, SD = 0.75) and Teaching and 

learning activities (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.22, SD = 0.85), respectively. The analysis result of factors affecting the quality of 
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the curriculum towards employment status by using regression analysis, it was found that the samples 
would have a chance to be employed much more by 40.22 percent and 30.75 percent if the level of the 
opinions on the quality of the curriculum in terms of teaching and learning activities and curriculum 
management increased 1 level at 0.05 statistical significance level. 
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บทนํา 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักในการพัฒนาและผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

สังคม ท่ีผานมาทุก ๆ สถาบันตางพยายามผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน แตขอเท็จจริงกลับพบวา ยังมีบัณฑิตบางสวนท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวแตยังไมสามารถหางานทําไดภายในเวลาท่ี
กําหนด สาเหตุสวนหน่ึงมาจากปจจัยสวนบุคคล เชน ปจจัยดานบุคลิกภาพ ระยะหางจากภูมิลําเนา ทัศนคติ หรือความชอบ
สวนบุคคล แตนอกเหนือจากปจจัยหรือปญหาท่ีเกิดจากบุคคลแลว คุณภาพหลักสูตรเปนอีกหน่ึงปจจัยสําคัญท่ีชวยเพ่ิมโอกาส
ในการหางานของบัณฑิต  

การมีงานทําน้ันเปรียบเสมือนตัวช้ีวัดสําคัญท่ีบงบอกวาหลักสูตรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในระดับใด หาก
หลักสูตรใดผลิตบัณฑิตออกมาแตบัณฑิตไมสามารถหางานทําได หรือหางานทําไดนอย ยอมแสดงใหเห็นถึงปญหาทางดาน
คุณภาพของหลักสูตร ซึ่งจะสงผลตอจํานวนนักศึกษาท่ีตัดสินใจเขามาเรียนในหลักสูตรน้ันในระยะยาว ดวยเหตุ น้ี 
สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนจึงพยายามพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการผลิตบัณฑิต
มีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

สําหรับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอนโดยมี
หลักการ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักศึกษามีความรูในวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีกําหนดภารกิจสําคัญของ
สถาบันอุดมศึกษาจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดประกอบดวย การมีอาจารยผูสอน
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอน ประกอบดวย การพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีบุคคลองคกรและ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม นอกจากน้ันยังตองมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษามี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค [1] 

กระบวนการพัฒนาท่ีสําคัญท่ีทําใหหลักสูตรมีคุณภาพ สวนหน่ึงมาจากผลการประเมินผูเรียน เพราะขอมูลท่ีไดจะ
เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เปนขอมูลปอนกลับท่ีสําคัญในการสะทอนถึงคุณภาพการจัดการศึกษา 
และสามารถนําขอบกพรองหรือจุดออน อันจะสงผลถึงการไดมาของบัณฑิตท่ีพึงประสงคนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขและพัฒนา
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน [2] ท่ีผานมาการศึกษาวิจัยพบตัวแปรท่ีสงผลตอการมีงานทําของบัณฑิต เชน อาชีพของ
บิดา รูปรางหนาตา ความเปนผูนํา ความเช่ือมั่นในตนเอง และความกลาแสดงออก [3] ระดับความพึงพอใจของนายจาง [4] ใน
บางงานวิจัยพบวา ระยะเวลาท่ีไดงานมีความสัมพันธกับประเภทของงาน [5] และสําหรับทักษะท่ีจําเปนตอการหางานพบวา 
ความสามารถพิเศษดานคอมพิวเตอร ดานกิจกรรมสันทนาการ ดานภาษาตางประเทศ [6] เปนขอไดเปรียบในการไดงานทํา 
งานวิจัยดังกลาวสวนมากจะทําการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ความสามารถ และทักษะท่ีชวยใหบัณฑิตประสบความสําเร็จใน
การหางาน แตเปนท่ีทราบกันดีวาคุณภาพของหลักสูตรเปนอีกปจจัยท่ีสําคัญท่ีชวยเพ่ิมโอกาสในการหางานของบัณฑิต เปน
เหตุผลสําคัญในการทําวิจัยเรื่องการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกของปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอการมีงานทํา
กรณีศึกษา บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในครั้งน้ี 
 

วัตถุประสงค 
เพ่ือวิเคราะหปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอภาวะการมีงานทํา กรณีศึกษา บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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การทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการเลือกทางเศรษฐศาสตร 
วิรุณสิริ ใจมา [7] ไดกลาววา แนวคิดทางเศรษฐศาสตรจะใหความสําคัญกับการมีอยูจํากัด (Scarcity) เน่ืองจาก

ทรัพยากรการผลิตตาง ๆ มีจํานวนจํากัดจึงสงผลใหความสามารถในการผลิตสินคา และบริการอยูในภาวะจํากัด เปนท่ีมาของ
การเลือก (Choice) จากการท่ีทรัพยากรการผลิตมอียูจํากัดจึงทําใหไมสามารถเปลี่ยนสินคาไดทุกอยางตามความตองการของ
ผูบริโภคดังน้ันจึงตองมีการเลือก (Choosing) ทางเลือกท่ีทําใหสามารถผลิตสินคาไดสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค
หรือสามารถผลิตสินคาท่ีใหความพึงพอใจสูงสุดแกผูบริโภค นอกจากน้ี เมื่อมีการเลือกใชทรัพยากรตามทางเลือกใดทางเลือก
หน่ึงแลว ยอมทําใหเสียโอกาสท่ีจะไดรับประโยชนจากการใชทรัพยากรน้ันในทางเลือกอ่ืน  
 

แนวคิดเร่ืองอรรถประโยชนจากการบริโภค 
เศรษฐศาสตร เปนการศึกษาถึงพฤติกรรมของผูบริโภคในการตัดสินใจเลือกสินคาและบริการตางๆเพ่ือใหรับความ

พอใจสูงสุดจากรายไดท่ีมีอยูอยางจํากัด การท่ีผูบริโภคมีความตองการซื้อสินคาและบริการชนิดตาง ๆ ก็เพราะสินคาและ
บริการแตละชนิดใหประโยชนแกผูบริโภคในลักษณะตาง ๆ ซึ่งในทางเศรษฐศาสตรจะเรียกวาอรรถประโยชน 

รัตนา สายคณิต และชลลดา จามรกุล [8] ไดใหความหมายของอรรถประโยชน หมายถึง ความพอใจท่ีผูบริโภคไดรับ
จากการบริโภคสินคาและบริการสินคาใดใหความพอใจกับผูบริโภคมาก แสดงวาสินคาน้ันมีอรรถประโยชนสูง สินคาใดใหความ
พอใจกับผูบริโภคนอยแสดงวาสินคาน้ันมีอรรถประโยชนต่ํา สินคาชนิดใดชนิดหน่ึงอาจจะใหอรรถประโยชนแกผูบริโภคแตละ
คนไมเทากันข้ึนอยูกับความพอใจของผูบริโภคแตละคนท่ีมีตอสินคาชนิดน้ัน แมสินคาชนิดเดียวกันยังใหอรรถประโยชนแก
ผูบริโภคคนเดียวกันไมเทากัน ข้ึนอยูกับความตองการของผูบริโภคในขณะหน่ึง ๆ  
 

ฟงชนัอรรถประโยชน  (Utility Function) 
ฟงกชันอรรถประโยชนเปนการประยุกต การวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมของผูบริโภคและแสดงออกมาเปน

แบบจําลองทางคณิตศาสตร รูปแบบของฟงกชันเปนการอธิบายความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีทําใหเกิดอรรถประโยชนท่ีมีตอ
สินคาและบริการชนิดใดชนิดหน่ึง ณ เวลาใดเวลาหน่ึง โดยอรรถประโยชนของแตละคนยอมจะแตกตางกันข้ึนอยูกับเง่ือนไข
ของแตละบุคคล สามารถแสดงรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

 𝑈𝑈𝑈𝑈 = 𝑓𝑓𝑓𝑓(𝑋𝑋𝑋𝑋1, …𝑋𝑋𝑋𝑋𝑛𝑛𝑛𝑛) 
 

โดยท่ี 
 𝑈𝑈𝑈𝑈 คือ อรรถประโยชนรวมท่ีไดจากการบริโภคสินคาและบริการทุกชนิด  
𝑋𝑋𝑋𝑋1,𝑋𝑋𝑋𝑋𝑛𝑛𝑛𝑛 คือ ตัวแทนของอรรถประโยชนจากสินคาหรือบริการชนิดท่ี 1 ถึงชนิดท่ี n  
 
จากการทบทวนแนวคิดดังกลาวจึงเปนเรื่องนาสนใจท่ีจะนําทฤษฎีทางดานเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชกับการศึกษา

ในครั้งน้ี จากเหตุผลสําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก เศรษฐศาสตรมีสมมติฐานท่ีกําหนดใหทรัพยากรทุกอยางมีอยูอยาง
จํากัด ซึ่งตรงกับการดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีถูกจํากัดดวยทรัพยากรและงบประมาณทางสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ควรเลือกหนทางท่ีทําใหนักศึกษาเกิดความพึงพอใจสูงสุดจากทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดน้ัน ประการท่ีสอง คือ แนวคิดเรื่อง
การเลือก สอดคลองกับแนวคิดเรื่องความจํากัดของทรัพยากร ซึ่งก็คืองบประมาณทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนได
เต็มท่ีในทุกๆเรื่องหรือในทุก ๆ ความตองการของนักศึกษา ดังน้ัน การเลอืกตอบสนองความตองการในระดับแรกจึงเปนเรื่อง
ที่จําเปน การศึกษาในครั้งน้ีเปนการสมมติแบบจําลองใหปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรดานตาง ๆ เปนสินคาชนิดท่ี 1 ถึงชนิดท่ี n 
และบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปรียบเสมือนผูบริโภคท่ีตองเลือกสินคาท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด และแสดง
ออกมาในรูปของฟงกชันอรรถประโยชน (Utility Function) โดยใชรูปแบบการเลือกผานแบบจําลอง Multiple Logistic 
Regression ซึ่งมีกระบวนการวิเคราะหดังอธิบายในสวนตอไป 
 

การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก 
 โดยท่ัวไปแลวการวิเคราะหความถดถอยแบบปกติเชิงซอนตัวแปรตามจะเปนตัวแปรเชิงปริมาณในขณะท่ี 
ตัวแปรอิสระจะเปนตัวแปรเชิงปริมาณเพียงอยางเดียว หรืออาจมีตัวแปรบางตัวเปนตัวแปรเชิงปริมาณและตัวแปรบางตัวเปน
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การทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการเลือกทางเศรษฐศาสตร 
วิรุณสิริ ใจมา [7] ไดกลาววา แนวคิดทางเศรษฐศาสตรจะใหความสําคัญกับการมีอยูจํากัด (Scarcity) เน่ืองจาก

ทรัพยากรการผลิตตาง ๆ มีจํานวนจํากัดจึงสงผลใหความสามารถในการผลิตสินคา และบริการอยูในภาวะจํากัด เปนท่ีมาของ
การเลือก (Choice) จากการท่ีทรัพยากรการผลิตมอียูจํากัดจึงทําใหไมสามารถเปลี่ยนสินคาไดทุกอยางตามความตองการของ
ผูบริโภคดังน้ันจึงตองมีการเลือก (Choosing) ทางเลือกท่ีทําใหสามารถผลิตสินคาไดสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค
หรือสามารถผลิตสินคาท่ีใหความพึงพอใจสูงสุดแกผูบริโภค นอกจากน้ี เมื่อมีการเลือกใชทรัพยากรตามทางเลือกใดทางเลือก
หน่ึงแลว ยอมทําใหเสียโอกาสท่ีจะไดรับประโยชนจากการใชทรัพยากรน้ันในทางเลือกอ่ืน  
 

แนวคิดเร่ืองอรรถประโยชนจากการบริโภค 
เศรษฐศาสตร เปนการศึกษาถึงพฤติกรรมของผูบริโภคในการตัดสินใจเลือกสินคาและบริการตางๆเพ่ือใหรับความ

พอใจสูงสุดจากรายไดท่ีมีอยูอยางจํากัด การท่ีผูบริโภคมีความตองการซื้อสินคาและบริการชนิดตาง ๆ ก็เพราะสินคาและ
บริการแตละชนิดใหประโยชนแกผูบริโภคในลักษณะตาง ๆ ซึ่งในทางเศรษฐศาสตรจะเรียกวาอรรถประโยชน 

รัตนา สายคณิต และชลลดา จามรกุล [8] ไดใหความหมายของอรรถประโยชน หมายถึง ความพอใจท่ีผูบริโภคไดรับ
จากการบริโภคสินคาและบริการสินคาใดใหความพอใจกับผูบริโภคมาก แสดงวาสินคาน้ันมีอรรถประโยชนสูง สินคาใดใหความ
พอใจกับผูบริโภคนอยแสดงวาสินคาน้ันมีอรรถประโยชนต่ํา สินคาชนิดใดชนิดหน่ึงอาจจะใหอรรถประโยชนแกผูบริโภคแตละ
คนไมเทากันข้ึนอยูกับความพอใจของผูบริโภคแตละคนท่ีมีตอสินคาชนิดน้ัน แมสินคาชนิดเดียวกันยังใหอรรถประโยชนแก
ผูบริโภคคนเดียวกันไมเทากัน ข้ึนอยูกับความตองการของผูบริโภคในขณะหน่ึง ๆ  
 

ฟงชนัอรรถประโยชน  (Utility Function) 
ฟงกชันอรรถประโยชนเปนการประยุกต การวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมของผูบริโภคและแสดงออกมาเปน

แบบจําลองทางคณิตศาสตร รูปแบบของฟงกชันเปนการอธิบายความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีทําใหเกิดอรรถประโยชนท่ีมีตอ
สินคาและบริการชนิดใดชนิดหน่ึง ณ เวลาใดเวลาหน่ึง โดยอรรถประโยชนของแตละคนยอมจะแตกตางกันข้ึนอยูกับเง่ือนไข
ของแตละบุคคล สามารถแสดงรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

 𝑈𝑈𝑈𝑈 = 𝑓𝑓𝑓𝑓(𝑋𝑋𝑋𝑋1, …𝑋𝑋𝑋𝑋𝑛𝑛𝑛𝑛) 
 

โดยท่ี 
 𝑈𝑈𝑈𝑈 คือ อรรถประโยชนรวมท่ีไดจากการบริโภคสินคาและบริการทุกชนิด  
𝑋𝑋𝑋𝑋1,𝑋𝑋𝑋𝑋𝑛𝑛𝑛𝑛 คือ ตัวแทนของอรรถประโยชนจากสินคาหรือบริการชนิดท่ี 1 ถึงชนิดท่ี n  
 
จากการทบทวนแนวคิดดังกลาวจึงเปนเรื่องนาสนใจท่ีจะนําทฤษฎีทางดานเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชกับการศึกษา

ในครั้งน้ี จากเหตุผลสําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก เศรษฐศาสตรมีสมมติฐานท่ีกําหนดใหทรัพยากรทุกอยางมีอยูอยาง
จํากัด ซึ่งตรงกับการดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีถูกจํากัดดวยทรัพยากรและงบประมาณทางสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ควรเลือกหนทางท่ีทําใหนักศึกษาเกิดความพึงพอใจสูงสุดจากทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดน้ัน ประการท่ีสอง คือ แนวคิดเรื่อง
การเลือก สอดคลองกับแนวคิดเรื่องความจํากัดของทรัพยากร ซึ่งก็คืองบประมาณทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนได
เต็มท่ีในทุกๆเรื่องหรือในทุก ๆ ความตองการของนักศึกษา ดังน้ัน การเลอืกตอบสนองความตองการในระดับแรกจึงเปนเรื่อง
ที่จําเปน การศึกษาในครั้งน้ีเปนการสมมติแบบจําลองใหปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรดานตาง ๆ เปนสินคาชนิดท่ี 1 ถึงชนิดท่ี n 
และบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปรียบเสมือนผูบริโภคท่ีตองเลือกสินคาท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด และแสดง
ออกมาในรูปของฟงกชันอรรถประโยชน (Utility Function) โดยใชรูปแบบการเลือกผานแบบจําลอง Multiple Logistic 
Regression ซึ่งมีกระบวนการวิเคราะหดังอธิบายในสวนตอไป 
 

การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก 
 โดยท่ัวไปแลวการวิเคราะหความถดถอยแบบปกติเชิงซอนตัวแปรตามจะเปนตัวแปรเชิงปริมาณในขณะท่ี 
ตัวแปรอิสระจะเปนตัวแปรเชิงปริมาณเพียงอยางเดียว หรืออาจมีตัวแปรบางตัวเปนตัวแปรเชิงปริมาณและตัวแปรบางตัวเปน

ตัวแปรเชิงกลุม แตสําหรับการวิเคราะหท่ีตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงกลุม จะตองใชเทคนิคการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก ซึ่ง
มีรูปแบบการวิเคราะหดังน้ี กัลยา วานิชยบัญชา [9] 
 เมื่อแบบจําลองมีตัวแปรอิสระมากกวา 1 ตัวหรือมีตัวแปรอิสระ P ตัว ลักษณะของสมการ Logistic Function จะ
เปนดังน้ี 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃(เกิดเหตุการณ) = 𝑒𝑒𝑒𝑒𝛽𝛽𝛽𝛽0+𝛽𝛽𝛽𝛽1𝑋𝑋𝑋𝑋1+...+𝛽𝛽𝛽𝛽𝑝𝑝𝑝𝑝𝑋𝑋𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝

1+𝑒𝑒𝑒𝑒𝛽𝛽𝛽𝛽0+𝛽𝛽𝛽𝛽1𝑋𝑋𝑋𝑋1+...+𝛽𝛽𝛽𝛽𝑝𝑝𝑝𝑝𝑋𝑋𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝   
 

  𝑃𝑃𝑃𝑃(ไมเกิดเหตุการณ) = 1 − 𝑃𝑃𝑃𝑃(เกิดเหตุการณ) 
 

สมการ (1) แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระไมไดอยูในรูปเชิงเสน จึงตองมีการปรับให
ความสัมพันธอยูในรูปเชิงเสนโดยให 
 

𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 = 𝑃𝑃𝑃𝑃(เกิดเหตุการณ)
𝑃𝑃𝑃𝑃(ไมเกิดเหตุการณ)

 

 

Odds หรือ Odds Ratio จะแสดงถึงโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณเปนก่ีเทาของโอกาสท่ีจะไมเกิด เชนถาไดคา 
Odds Ratio = 3.5 แสดงวาโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณเปน 3.5 เทาของโอกาสท่ีจะไมเกิด ถา Odds Ratio มากกวา 1  
แสดงวาโอกาสการเกิดเหตุการณมากกวาการไมเกิดเหตุการณ 
 

log(𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜) = log � 𝑃𝑃𝑃𝑃(เกิดเหตุการณ)
𝑃𝑃𝑃𝑃(ไมเกิดเหตุการณ)

� 

หรือ 
log(𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜) = 𝛽𝛽𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽𝛽𝛽1𝑋𝑋𝑋𝑋1+. . . +𝛽𝛽𝛽𝛽𝑝𝑝𝑝𝑝𝑋𝑋𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

 

สมการ (3) จะอยูในรูปเชิงเสนและเรียกวา Logit Response Function จากสูตรของ Odds ในสมการท่ี 2 มีคา
มากกวา 1 แสดงวาเหตุการณน้ันมีโอกาสเกิดมากกวาท่ีจะไมเกิด 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบงานวิจัยจํานวนหน่ึงท่ีประยุกตใชการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเพ่ือศึกษา

พฤติกรรมการเลือกทางดานการศึกษา เชน ภานุวัฒน คงแสง และชัยวิชิต เชียรชนะ [10] ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายสามัญหรือสายวิชาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิเคราะหพบวา ปจจัยดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายสามัญหรือสายวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยดานอาชีพและรายไดของผูปกครองไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเรียนตอ ลลิดา สาสาย [11] 
วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สําหรับการวิเคราะหใน
ภาพรวมทุกหลักสูตรพบวา อายุ พ้ืนฐานความรูเดิม สงผลอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
และความเช่ือมั่นในตนเองสงผลท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 รัชนีวรรณ กุมภคาม และ สรรเพชญ เท่ียงเกตุ [12] 
พยากรณการประสบความสําเร็จในการเรียนรายวิชาหลักสถิติ จากการศึกษาตัวแปรและนํามาสรางสมการทํานายการประสบ
ความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในการเรียนพบวา นักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนคิดเปนรอยละ 66 โดยมีตัว
แปรท่ีสงผลตอความสําเร็จ ไดแก การศึกษาในหลักสูตรปริญญาตอเน่ือง 2 ป คะแนนสอบกลางภาค พฤติกรรมในการเรียน 
นภาพร อุทยานวุฒิกุล [13] ศึกษาโอกาสการสอบผานหรอืไมผานในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ ผลการวิเคราะหตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ตอโอกาสสอบผานหรือไมผาน คือ เกรดเฉลี่ยในขณะท่ีลงทะเบียน สาขาท่ีนักศึกษาจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ทัศนคติท่ีมีตอการสอนของอาจารยในหัวขอคุณธรรมและจริยธรรม อังคณา พิมพอน [14] ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรท่ีสามารถทํานายการ
สําเร็จการศึกษา คือ ดานกระบวนการพัฒนาวิทยานิพนธ ดานคุณลักษณะนักศึกษา ตัวแปรดังกลาวสงผลตอการสําเร็จ
การศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 หทัยกาญจน สิทธิศักดิ์ [15] ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกหลกัสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการ
วิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอของนักศึกษาปริญญาโท คือ ดานภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

…….. (1) 

….…. (2) 

….…. (3) 
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โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กิตติพงษ ประวัติ และคณะ [16] ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
กวดวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตเทศบาลนครสงขลา จากผลการวิเคราะหพบวา ปจจัย
ดานบุคลากรเปนปจจัยเดียวท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนกวดวิชาภาษาอังกฤษโดยสามารถพยากรณโอกาสในการ
เลือกเรียนโรงเรียนกวดวิชาภาษาอังกฤษไดรอยละ 86.70  จิรภา คําทา [17] ทํานายผลการสอบวิชาสถิติของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีไทยญี่ปุน ผลการวิเคราะหตัวแปรท่ีสามารถทํานายผลการสอบวิชาสถิติของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ไดแก เฉลี่ยสะสม แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และการสงเสริมการเรียนจากผูปกครองตัวแปรทํานายดังกลาวสามารถรวม
การอธิบายผลการสอบวิชาสถิติไดถูกตองรอยละ 47.9 เพ็ญพักตร พ้ืนผา [18] ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอโอกาสการสอบผาน
หรือไมผานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาคณะบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพบวา ตัวแปรท่ีมีความสําคัญตอการทํานาย
การสอบผานหรือไมผานวิชาสถิติธุรกิจมากท่ีสุด คือ คุณภาพการสอนอาจารย ความเพียร และความรับผิดชอบตามลําดับ  

งานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นถึงความหลากหลายในการประยุกตใชแบบจําลองการถดถอยโลจิสติก เพ่ือวิเคราะห
ประเด็นปญหาทางดานการศึกษา แตโจทยวิจัยในครั้งน้ี คือ การหาปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอการมีการทํา ซึ่งท่ี
ผานมามีงานวิจัยท่ีทําการศึกษาในประเด็นดังกลาว เชน ธิติมา พลับพลึง และคณะ [19] ศึกษาภาวะการทํางานของบัณฑิต  
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร และพบวา หากระดับความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 1 เทา จะเพ่ิมโอกาสท่ีบันทึกจะพึงพอใจในงานท่ีทํา 1.68 เทา ผลการวิจัยน้ีมีลักษณะท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
กองแผนงานมหาวิทยาลัยแมโจ [20] ศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการมีงานทํามากท่ีสุด 3 
อันดับ คือ ความรูในวิชาชีพ ประสบการณทํางาน และบุคลิกภาพ ผกากรอง เทพรัตน [21] ศึกษาพฤติกรรมการท่ีสงผลตอการ
มีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอ
การไดงานทํา คือ อาชีพของบิดา รูปรางหนาตาความเปนผูนํา ความเช่ือมั่นในตนเองและความกลาแสดงออก นอกจากน้ี
ผลการศึกษายังพบวา พฤติกรรมท่ีสงผลตอการไดงานทํา คือ การเตรียมตัวดานคอมพิวเตอรและการหาขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
ตําแหนงงานซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม [22] ศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตพบวา ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรสงผลชวยใหบัณฑิตไดงานทํา
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.93 รองลงมา คือ ดานสันทนาการ และดานภาษาตางประเทศ จะเห็นไดวางานวิจัยดังท่ีไดกลาวมา
เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีงานทําในภาพรวม ยังมิไดแยกเปนองคประกอบ  เชน ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานทักษะ 
หรือปจจัยดานคุณภาพหลักสูตร ซึ่งการศึกษาในครั้งน้ีจึงมุงเนนไปท่ีการวิเคราะหเฉพาะปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอ
ภาวะการมีงานทํา ผลการวิจัยและองคความรูท่ีไดจะเปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ป 2561 ตอไป 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 

 
 

 
ระเบียบวิธีการศึกษา 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษารายละเอียดเก่ียวกับวิธีดําเนินการวิจัยและได
นําเสนอเปนหัวขอตามลําดับ ดังน้ี 
 

สภาวะการมีงานทํา 

     - ทํางาน 

     - ยังไมไดทํางาน 

คุณภาพหลักสูตร 6 ดาน 

- ดานการบริหารหลักสูตร 

- ดานคุณสมบัติของอาจารย 
- ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 

- ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

- ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

- ดานผลผลิต 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ฉบับพิเศษ 2560

79

โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กิตติพงษ ประวัติ และคณะ [16] ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
กวดวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตเทศบาลนครสงขลา จากผลการวิเคราะหพบวา ปจจัย
ดานบุคลากรเปนปจจัยเดียวท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนกวดวิชาภาษาอังกฤษโดยสามารถพยากรณโอกาสในการ
เลือกเรียนโรงเรียนกวดวิชาภาษาอังกฤษไดรอยละ 86.70  จิรภา คําทา [17] ทํานายผลการสอบวิชาสถิติของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีไทยญี่ปุน ผลการวิเคราะหตัวแปรท่ีสามารถทํานายผลการสอบวิชาสถิติของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ไดแก เฉลี่ยสะสม แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และการสงเสริมการเรียนจากผูปกครองตัวแปรทํานายดังกลาวสามารถรวม
การอธิบายผลการสอบวิชาสถิติไดถูกตองรอยละ 47.9 เพ็ญพักตร พ้ืนผา [18] ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอโอกาสการสอบผาน
หรือไมผานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาคณะบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพบวา ตัวแปรท่ีมีความสําคัญตอการทํานาย
การสอบผานหรือไมผานวิชาสถิติธุรกิจมากท่ีสุด คือ คุณภาพการสอนอาจารย ความเพียร และความรับผิดชอบตามลําดับ  

งานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นถึงความหลากหลายในการประยุกตใชแบบจําลองการถดถอยโลจิสติก เพ่ือวิเคราะห
ประเด็นปญหาทางดานการศึกษา แตโจทยวิจัยในครั้งน้ี คือ การหาปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอการมีการทํา ซึ่งท่ี
ผานมามีงานวิจัยท่ีทําการศึกษาในประเด็นดังกลาว เชน ธิติมา พลับพลึง และคณะ [19] ศึกษาภาวะการทํางานของบัณฑิต  
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร และพบวา หากระดับความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 1 เทา จะเพ่ิมโอกาสท่ีบันทึกจะพึงพอใจในงานท่ีทํา 1.68 เทา ผลการวิจัยน้ีมีลักษณะท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
กองแผนงานมหาวิทยาลัยแมโจ [20] ศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการมีงานทํามากท่ีสุด 3 
อันดับ คือ ความรูในวิชาชีพ ประสบการณทํางาน และบุคลิกภาพ ผกากรอง เทพรัตน [21] ศึกษาพฤติกรรมการท่ีสงผลตอการ
มีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอ
การไดงานทํา คือ อาชีพของบิดา รูปรางหนาตาความเปนผูนํา ความเช่ือมั่นในตนเองและความกลาแสดงออก นอกจากน้ี
ผลการศึกษายังพบวา พฤติกรรมท่ีสงผลตอการไดงานทํา คือ การเตรียมตัวดานคอมพิวเตอรและการหาขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
ตําแหนงงานซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม [22] ศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตพบวา ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรสงผลชวยใหบัณฑิตไดงานทํา
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.93 รองลงมา คือ ดานสันทนาการ และดานภาษาตางประเทศ จะเห็นไดวางานวิจัยดังท่ีไดกลาวมา
เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีงานทําในภาพรวม ยังมิไดแยกเปนองคประกอบ  เชน ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานทักษะ 
หรือปจจัยดานคุณภาพหลักสูตร ซึ่งการศึกษาในครั้งน้ีจึงมุงเนนไปท่ีการวิเคราะหเฉพาะปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอ
ภาวะการมีงานทํา ผลการวิจัยและองคความรูท่ีไดจะเปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ป 2561 ตอไป 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 

 
 

 
ระเบียบวิธีการศึกษา 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษารายละเอียดเก่ียวกับวิธีดําเนินการวิจัยและได
นําเสนอเปนหัวขอตามลําดับ ดังน้ี 
 

สภาวะการมีงานทํา 

     - ทํางาน 

     - ยังไมไดทํางาน 

คุณภาพหลักสูตร 6 ดาน 

- ดานการบริหารหลักสูตร 

- ดานคุณสมบัติของอาจารย 
- ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 

- ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

- ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

- ดานผลผลิต 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ บัณฑิตสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจผูสําเร็จการศึกษาประจําป 2559 จํานวน 283 คน 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ บัณฑิตสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจผูสําเร็จการศึกษาประจําป 2559 จํานวน 166 คน 

[23] และใชวิธีการสุมอยางงายในการแจกแบบสอบถาม และไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณกลับมาจํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 
91.57  
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check – 

List) ประกอบดวยขอมูลสวนตาง ๆ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการทํางาน ระยะเวลาในการหางาน อาชีพความสอดคลองของ
วิชาชีพ และเงินเดือน  

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตรท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร 
ดานคุณสมบัติของอาจารย ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผูสําเร็จการศึกษา และดานผลผลิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 
 

วิธีสรางเคร่ืองมือ 
การสรางเครื่องมือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตร ผูวิจัยไดสรางข้ึนเองตามข้ันตอน ดังน้ี 
1. ศึกษาหลักการทฤษฎีจากตํารา เอกสาร บทความทางวิชาการและงานวิจัย 
2. นําขอมูลท่ีไดมากําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจยั 
3. สรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด แลวเสนอใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 
ข้ึนไป แลวนํามาพิจารณาความเหมาะสมของสํานวนภาษา การใชถอยคํา นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไข และเก็บมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถามนํามาทําการวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ตามลาํดับข้ันตอนดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการ แจกแจงความถ่ี รอยละ 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตรทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร

ดานคุณสมบัติของอาจารย ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผูสําเร็จการศึกษา และดานผลผลิต วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ตามเกณฑดังน้ี [24] 
 

คาเฉลี่ย   แปลความหมาย 
4.50 – 5.00  ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  ความพึงพอใจมาก 
2.50 – 3.49  ความพึงพอใจปานกลาง 
1.50 – 2.49  ความพึงพอใจนอย 
1.00 – 1.49  ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

ตอนท่ี 3  การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเพ่ือหาปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอภาวะการมีงานทํา ขอมูลท่ี
ทําการเก็บรวบรวมจะตองผานเง่ือนไขท่ีใชในการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก [25] 

1. ตัวแปรอิสระ X เปนตัวแปรท่ีระดับขอมูลอยูในระดับชวง (Interval Scale) เปนอยางต่ํา 
2.  ตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันหรือไมเกิดปญหา Multicollinearity ดวยการทดสอบ 

Spearman Test เพ่ือดูความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวและพิจารณาจากคา Sig.  หาก ทํางานกับคา Sig. > 0.05 
แสดงวาตัวแปรอิสระน้ันไมมีความสัมพันธ สามารถนํามาวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกได 

3. ตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงกลุมท่ีมีอยางนอย 2 กลุม  
4. ตองใชขนาดตัวอยาง n มากกวาหรือเทากับ 30 P โดยท่ี P คือจํานวนตัวแปรอิสระ 
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ผลการศึกษา 
การเก็บแบบสอบถามฉบับสมบูรณจากกลุมตัวอยางจํานวน 152 คน สามารถนํามาวิเคราะหขอมูล แสดงดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตวัอยาง 

 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา เปนเพศชาย จํานวน 81 คน (รอยละ 53.06) 
เพศหญิง จํานวน 71 คน (รอยละ 46.94) สวนมากมีอายุ 21-25 ป จํานวน 105 คน (รอยละ 69.08) มีงานทําแลว จํานวน 
133 คน (รอยละ 87.76) ใชเวลาในการหางานทํานอยกวา 3 เดือน มากท่ีสุด จํานวน 50 คน (รอยละ 37.59) ผูท่ีมีงานทําสวน
ใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน จํานวน 74 คน (รอยละ 55.81) ซึ่งงานท่ีปฏิบัติอยูมีความสอดคลอง
กับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 74 คน (รอยละ 55.81) และไดรับเงินเดือนอยูในชวงระหวาง 10,000-15,000 บาท จํานวน 
60 คน (รอยละ 45.11)  
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ   

ชาย 81 53.06 
หญิง 71 46.94 
อาย ุ   

21 - 25 ป 105 69.08 
26 - 30 ป 31 20.39 
31- 35 ป 9 5.92 
35 ปข้ึนไป 7 4.61 
สถานภาพการทํางาน   

มีงานทํา 133 87.76 
วางงาน 19 12.24 
ระยะเวลาในการหางาน (เฉพาะผูมีงานทํา)  

นอยกวา 3 เดือน 50 37.59 

3 - 6 เดือน 25 18.80 
7 – 12 เดือน 12 9.02 
มากกวา 12 เดือน 46 34.59 

อาชีพ (เฉพาะผูมีงานทํา)   
รับราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานรฐั   25 18.60 
รัฐวิสาหกิจ 9 6.98 
พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 74 55.81 
ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 25 18.60 

ความสอดคลองในวิชาชีพ (เฉพาะผูมีงานทํา)  
ตรงสาขา   25 18.60 
มคีวามสอดคลอง 74 55.81 
ไมตรงสาขา 34 25.58 
เงินเดือน (เฉพาะผูมีงานทํา)   

นอยกวา 10,000 บาท 35 26.32 
10,000 – 15,000 บาท 60 45.11 
15,001 – 20,000 บาท 26 19.55 
20,001 บาท ข้ึนไป 12 9.02 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตวัอยาง 

 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา เปนเพศชาย จํานวน 81 คน (รอยละ 53.06) 
เพศหญิง จํานวน 71 คน (รอยละ 46.94) สวนมากมีอายุ 21-25 ป จํานวน 105 คน (รอยละ 69.08) มีงานทําแลว จํานวน 
133 คน (รอยละ 87.76) ใชเวลาในการหางานทํานอยกวา 3 เดือน มากท่ีสุด จํานวน 50 คน (รอยละ 37.59) ผูท่ีมีงานทําสวน
ใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน จํานวน 74 คน (รอยละ 55.81) ซึ่งงานท่ีปฏิบัติอยูมีความสอดคลอง
กับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 74 คน (รอยละ 55.81) และไดรับเงินเดือนอยูในชวงระหวาง 10,000-15,000 บาท จํานวน 
60 คน (รอยละ 45.11)  
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ   

ชาย 81 53.06 
หญิง 71 46.94 
อาย ุ   

21 - 25 ป 105 69.08 
26 - 30 ป 31 20.39 
31- 35 ป 9 5.92 
35 ปข้ึนไป 7 4.61 
สถานภาพการทํางาน   

มีงานทํา 133 87.76 
วางงาน 19 12.24 
ระยะเวลาในการหางาน (เฉพาะผูมีงานทํา)  

นอยกวา 3 เดือน 50 37.59 

3 - 6 เดือน 25 18.80 
7 – 12 เดือน 12 9.02 
มากกวา 12 เดือน 46 34.59 

อาชีพ (เฉพาะผูมีงานทํา)   
รับราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานรฐั   25 18.60 
รัฐวิสาหกิจ 9 6.98 
พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 74 55.81 
ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 25 18.60 

ความสอดคลองในวิชาชีพ (เฉพาะผูมีงานทํา)  
ตรงสาขา   25 18.60 
มคีวามสอดคลอง 74 55.81 
ไมตรงสาขา 34 25.58 
เงินเดือน (เฉพาะผูมีงานทํา)   

นอยกวา 10,000 บาท 35 26.32 
10,000 – 15,000 บาท 60 45.11 
15,001 – 20,000 บาท 26 19.55 
20,001 บาท ข้ึนไป 12 9.02 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตรท้ัง 6 ดาน 
ตารางท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 6 ดาน 

 

จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหเพ่ือหาระดับความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพหลกัสูตร 6 ดาน ไดแก ดานการ
บริหารหลักสูตร ดานคุณสมบัติของอาจารย ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการพัฒนา
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา และดานผลผลิต พบวา บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจตอดานคุณสมบัติของอาจารย มาก

ท่ีสุด (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.39, SD = 0.857) รองลงมา คือ ดานผลผลิต (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.26, SD = 0.752) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 

4.22, SD = 0.848) ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.18, SD = 0.817) ดานการบริหารหลักสูตร (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 

4.15, SD = 0.838) และดานสภาพแวดลอมการเรียนรู (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.11, SD = 0.825) ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเพ่ือหาปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอภาวะการมีงานทํา 
การทดสอบตัวแปรท่ีเหมาะสมของตัวแปรในแบบจําลอง 
สมมติฐาน 
H0: ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตไมข้ึนอยูกับตัวแปรดานคุณภาพหลักสูตรท้ัง 6 ดาน 
H1: ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตข้ึนอยูกับตัวแปรดานคุณภาพหลักสูตรอยางนอย 1 ดาน 
 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบตัวแปรท่ีเหมาะสมในแบบจําลอง 

 
Chi-square df Sig. 

Step 1194.336 1 .000 
Block 1194.336 1 .000 
Model 1194.336 1 .000 

** ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห พบวา แบบจําลองมีคา  Sig. นอยกวา 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก หรือ มีตัวแปร
อยางนอย 1 ตัวแปรในแบบจําลองท่ีสงผลตอการมีงานทําของบัณฑิต 
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการทดสอบการเกิด Multicollinearity ดวย Spearman Rank Test 

 

การบริหาร
หลักสูตร 

คุณสมบัติ
ของอาจารย 

สภาพแวดลอ
มการเรียนรู 

กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

การพัฒนาคุณลักษณะ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 

ดานการบริหารหลักสูตร 1 -0.291   -0.118 -0.106  0.235 0.027 
ดานคุณสมบัติของอาจารย 

 
1 -0.27  0.088 -0.408 0.009 

ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 
  

1 -0.027 -0.018 0.022 
ดานกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

   
1 -0.098 0.371 

ดานการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

    
1 0.121 

ดานผลผลิต 
     

1 
  

คุณภาพหลักสูตร 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 SD 
1. ดานการบริหารหลักสูตร 4.15 0.838 
2. ดานคุณสมบัติของอาจารย 4.39 0.857 
3. ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 4.11 0.825 
4. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 4.22 0.848 
5. ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 4.18 0.817 
6. ดานผลผลิต 4.26 0.752 
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จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหไมพบตัวแปรอิสระ (คุณภาพหลักสูตรท้ัง 6 ดาน) ท่ีมีความสัมพันธกันเกินระดับ 0.3 
แสดงวาตัวแปรอิสระท้ัง 6 ตัวแปรไมเกิดความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) สามารถนําตัวแปรท้ัง 6 ตัวแปรไปวิเคราะห
ในข้ันตอไปได 
 

ตารางท่ี 5 แสดงความเหมาะสมของแบบจําลอง 
-2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

229.475 0.687 0.822 
 

จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห พบวา แบบจําลองมีคา -2 Log likelihood เทากับ 229.475 คา Cox & Snell R Square 
เทากับ .687 และคา Nagelkerke R Square เทากับ .822 แสดงวาตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองมีความเหมาะสมสามารถอธิบาย
ความผันแปรในแบบจําลองถึงรอยละ 82.2 (คา Cox & Snell R Square และ Nagelkerke R Square จะมีวิธีการพิจารณา
คลายกับคา R2 ของแบบจําลองการถดถอยเชิงเสนตรง) 
 

การทดสอบความเหมาะสมของแบบจําลองดวย  Hosmer - Lemeshow Test 
 Hosmer - Lemeshow เปนสถิติท่ีใชในการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโดยจะแบง Case ออกเปน 10 กลุม 
กลุมละเทา ๆ กัน การแบงจะพิจารณาจากคาประมาณของโอกาสท่ีเหตุการณจะเกิดดวยสถิติไคสแควร โดยท่ีขนาดตัวอยางท่ี
ทําการทดสอบตองมากพอท่ีจะทําใหจํานวน Case ท่ีคาดไวมากกวา 5 และไมมีกลุมใดท่ีมีคา Ei นอยกวา 1 กัลยา วานิชยบัญชา [9] 

 

𝜒𝜒𝜒𝜒2 = � (𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖−𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖)2

𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖

10

𝑖𝑖𝑖𝑖=1

 

 

โดยมีสมมติฐานการทดสอบดังน้ี 
 H0: แบบจําลองมีความเหมาะสม  
 H1: แบบจําลองไมมีความเหมาะสม  
 

ตารางท่ี 6 แสดงการทดสอบความเหมาะสมของแบบจําลองดวยสถิติ Hosmer and Lemeshow 

 
Chi-square df Sig. 

Step 14.226 4 .335 
** ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห พบวา แบบจําลองมีคา Sig. มากกวา 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานรอง หรือแบบจําลอง
น้ีมีความเหมาะสมในการประมาณคา 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการวิเคราะหดวยแบบจําลองการถดถอยโลจิสติก 

Variables B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
ดานการบริหารหลักสูตร  1.024 0.926  9.642 1 0.011 1.3075 
ดานคุณสมบัติของอาจารย  2.348 1.112 14.254 1 0.067 2.5462 
ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู -2.225 1.524 16.331 1  0.123 1.3341 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  3.405 2.006 20.143 1 0.002 1.4022 
ดานการพัฒนาคณุลักษณะของผูสาํเร็จการศึกษา  2.553 0.998 19.472 1 0.157 0.0663 
ดานผลผลิต  3.617 1.635 21.785 1 0.222 1.2456 
Constant -9.344 2.109 

 
1 0.000 

 
** ระดับนัยสําคัญ 0.05                                                          

 

จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก ตัวแปรดานการบริหาร
หลักสูตร และดานกิจกรรมการเรียนการสอน แปลผลไดวาเมื่อระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรดานการบริหาร
หลักสูตรเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ โอกาสท่ีนักศึกษาจะมีงานทําจะเพ่ิมข้ึนรอยละ 30.75 และ ถาระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตรในดานกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ โอกาสท่ีนักศึกษาจะมีงานทําจะเพ่ิมข้ึนรอยละ 40.22 
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จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหไมพบตัวแปรอิสระ (คุณภาพหลักสูตรท้ัง 6 ดาน) ท่ีมีความสัมพันธกันเกินระดับ 0.3 
แสดงวาตัวแปรอิสระท้ัง 6 ตัวแปรไมเกิดความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) สามารถนําตัวแปรท้ัง 6 ตัวแปรไปวิเคราะห
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ตารางท่ี 5 แสดงความเหมาะสมของแบบจําลอง 
-2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

229.475 0.687 0.822 
 

จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห พบวา แบบจําลองมีคา -2 Log likelihood เทากับ 229.475 คา Cox & Snell R Square 
เทากับ .687 และคา Nagelkerke R Square เทากับ .822 แสดงวาตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองมีความเหมาะสมสามารถอธิบาย
ความผันแปรในแบบจําลองถึงรอยละ 82.2 (คา Cox & Snell R Square และ Nagelkerke R Square จะมีวิธีการพิจารณา
คลายกับคา R2 ของแบบจําลองการถดถอยเชิงเสนตรง) 
 

การทดสอบความเหมาะสมของแบบจําลองดวย  Hosmer - Lemeshow Test 
 Hosmer - Lemeshow เปนสถิติท่ีใชในการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโดยจะแบง Case ออกเปน 10 กลุม 
กลุมละเทา ๆ กัน การแบงจะพิจารณาจากคาประมาณของโอกาสท่ีเหตุการณจะเกิดดวยสถิติไคสแควร โดยท่ีขนาดตัวอยางท่ี
ทําการทดสอบตองมากพอท่ีจะทําใหจํานวน Case ท่ีคาดไวมากกวา 5 และไมมีกลุมใดท่ีมีคา Ei นอยกวา 1 กัลยา วานิชยบัญชา [9] 
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โดยมีสมมติฐานการทดสอบดังน้ี 
 H0: แบบจําลองมีความเหมาะสม  
 H1: แบบจําลองไมมีความเหมาะสม  
 

ตารางท่ี 6 แสดงการทดสอบความเหมาะสมของแบบจําลองดวยสถิติ Hosmer and Lemeshow 

 
Chi-square df Sig. 

Step 14.226 4 .335 
** ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห พบวา แบบจําลองมีคา Sig. มากกวา 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานรอง หรือแบบจําลอง
น้ีมีความเหมาะสมในการประมาณคา 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการวิเคราะหดวยแบบจําลองการถดถอยโลจิสติก 

Variables B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
ดานการบริหารหลักสูตร  1.024 0.926  9.642 1 0.011 1.3075 
ดานคุณสมบัติของอาจารย  2.348 1.112 14.254 1 0.067 2.5462 
ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู -2.225 1.524 16.331 1  0.123 1.3341 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  3.405 2.006 20.143 1 0.002 1.4022 
ดานการพัฒนาคณุลักษณะของผูสาํเร็จการศึกษา  2.553 0.998 19.472 1 0.157 0.0663 
ดานผลผลิต  3.617 1.635 21.785 1 0.222 1.2456 
Constant -9.344 2.109 

 
1 0.000 

 
** ระดับนัยสําคัญ 0.05                                                          

 

จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก ตัวแปรดานการบริหาร
หลักสูตร และดานกิจกรรมการเรียนการสอน แปลผลไดวาเมื่อระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรดานการบริหาร
หลักสูตรเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ โอกาสท่ีนักศึกษาจะมีงานทําจะเพ่ิมข้ึนรอยละ 30.75 และ ถาระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตรในดานกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ โอกาสท่ีนักศึกษาจะมีงานทําจะเพ่ิมข้ึนรอยละ 40.22 

สรุปและอภิปรายผล 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคสําคัญ คือ เพ่ือวิเคราะหปจจัยดานคุณภาพหลักสูตรท่ีสงผลตอการมีงานทํา กรณีศึกษา 

บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งผลการวิเคราะหเพ่ือหาระดับความพึงพอใจของ
บัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 6 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ดานคุณสมบัติของอาจารยดานสภาพแวดลอมการ
เรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาและดานผลผลิต จากแบบสอบถามท่ี
สมบูรณ จํานวน 152 ฉบับ (รอยละ 91.57) ทําใหทราบวา บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจตอดานคณุสมบัตขิองอาจารยมากท่ีสดุ 

(𝑥𝑥𝑥𝑥 �= 4.39, SD = 0.857) รองลงมา คือ ดานผลผลิต (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.26, SD = 0.752) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (𝑥𝑥𝑥𝑥 �= 4.22, 

SD = 0.848) ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.18, SD = 0.817) ดานการบริหารหลักสูตร (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.15, 

SD = 0.838) และดานสภาพแวดลอมการเรียนรู (𝑥̅𝑥𝑥𝑥= 4.11, SD = 0.825) ตามลําดับ  
สําหรับผลการวิเคราะหดวยแบบจําลองการถดถอยโลจิสติก ทําใหทราบวากิจกรรมการเรียนการสอนเปนปจจัย

สําคัญท่ีสงผลตอโอกาสการมีงานทํา หากระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรดานกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 1 
ระดับโอกาสท่ีนักศึกษาจะมีงานทําจะเพ่ิมข้ึนรอยละ 40.22 สอดคลองกับผลการวิจัยของกองแผนงานมหาวิทยาลัยแมโจ [20] 
ท่ีทําการศึกษาภาวการณมีงานทําของบัณฑิตและพบวาปจจัยท่ีสงผลตอการมีงานทํามากท่ีสุด 3 อันดับ คือ ความรูในวิชาชีพ 
ประสบการณทํางาน และบุคลิกภาพ จากความสําคัญดังกลาวสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจควรเพ่ิมทักษะท่ีจําเปนตอการ
ประกอบอาชีพในลกัษณะของโครงการพัฒนาตนเองของผูเรียน เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและคนหา ความถนัดของตนเอง 
เปนประโยชนตอการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต โดยอาจทําในลักษณะของโครงการท่ีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ เพ่ือให
ผูเรียนไดฝกวิเคราะหศักยภาพ พิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการประกอบอาชีพ นอกจากน้ี ทางสาขาควรทํา
ความรวมมือกับองคกรธุรกิจ บริษัท หรือหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสรางรูปแบบการเรียนรูในลักษณะสหกิจศึกษา ซึ่งจะทําใหเกิด
การพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพอยางแทจริง  

นอกจากการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว การบริหารหลักสูตรซึ่งเปรียบเสมือนการกําหนดนโยบาย
การผลิตบัณฑิตบัณฑิตในภาพรวมเปนอีกหน่ึงปจจัยสาํคัญ ผลการวิเคราะหแบบจําลองการถดถอยโลจิสติกพบวา หากความพึง
พอใจตอการบริหารหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ โอกาสท่ีนักศึกษาจะไดงานทําจะเพ่ิมข้ึนรอยละ 30.75 สําหรับการบริหาร
หลักสูตรน้ันจะทําไดยากกวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะจะตองพิจารณาท้ังระบบตั้งแตกระบวนการ Input, 
Process, Output และ Outcome ผูมีสวนเก่ียวของควรเริ่มตนจากการเลือกนักศึกษาท่ีมีความตั้งใจ และความถนัดใน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจอยางแทจริง เลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถ และมีศักยภาพสอดคลองกับอาชีพเปาหมาย (Input)  
สําหรับกระบวนการ (Process) การจัดการเรียนการสอนควรเนนไปท่ีการเพ่ิมทักษะดังท่ีไดกลาวไปแลวในกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต (Output) บัณฑิตจะตองมีความรู ทักษะ ท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ในสวน
ของผลลัพธ (Outcome) ทางสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมูลความพึงพอใจในการใชบัณฑิต และ
จัดเก็บขอมูลอยางตอเน่ืองไมต่ํากวา 5 ถึง 10 ป มิใชทําเพียงแคครั้งเดียว การทําการศึกษาอยางตอเน่ืองจะชวยทําใหเขาใจ
แนวโนมความตองการของผูใชบัณฑิต เปนผลดีตอการกําหนดทิศทางการผลิตบัณฑิตไดในอนาคต  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. จากผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรดานการบริหารหลักสูตร และดานกิจกรรมการเรียนการสอนเปนปจจัย 
ท่ีสงผลตอโอกาสในการมีงานทําของบัณฑิต จากขอคนพบน้ีควรทําการศึกษาในเชิงลึก เพ่ือประโยชนดานการกําหนดนโยบาย
การผลิตบัณฑิต 
 2. ควรศึกษาเชิงคุณภาพในลักษณะ Focus Group ระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีงานทํา และกลุมท่ียังไมมีงานทํา และนําขอมูล
ท่ีไดมาทําการศึกษาเพ่ือสาเหตุกรณีท่ีบัณฑิตยังไมมีงานทํา เปรียบเทียบ หาจุดบกพรอง ขอดี ขอเสียของหลักสูตร สรุปเปน
ประเด็น และนําองคความรูน้ันมาใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

กิตติกรรมประกาศ 
บทความน้ีเปนการนําขอมูลบางสวนท่ีไดจากการทําวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรจากการมีสวนรวมของ

บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ขอขอบคุณคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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