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คาคงท่ี (Constant) 1.803 .865  2.085  .039 
ความรูดานการวางระบบบัญชี (SYS) -.138 .039 -3.552 .001* 
ความรูดานการจดทะเบียนนิติบุคคล (COR) .048 .043   1.100 .273 
ความรูดานงานตรวจสอบบัญชีและวางแผนภาษีอากร (TAX) -.103 .042 -2.454 .015* 
R .346    
R Square .120    
Adjusted R Square .101    
Maximum VIF 1.111    
*p <.01     

 

 จากตารางท่ี 11 พบวา ความรูดานการวางระบบบัญชีและความรูดานงานตรวจสอบบัญชีและวางแผนภาษีอากร
สงผลตอปญหาในการใหบริการดานบัญชีของสํานักงานบัญชีในเขตภาคใต (β 1 = .138, p<.01) (β 2 = .103, p<.015) ใน
ทิศทางตรงกันขามกัน อาจกลาวไดวา ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีของสํานักงานบัญชีมีความรูดานการวางระบบบัญชีและความรู
ดานงานตรวจสอบบัญชีและการวางแผนภาษีอากรมากจะทําใหปญหาท่ีเกิดข้ึนในการใหบริการดานบัญชีของสํานักงานบัญชีมีนอย 
หากมีความรูดานการวางระบบบัญชีและความรูดานงานตรวจสอบบัญชีและวางแผนภาษีอากรนอยปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ
ใหบริการดานบัญชีของสํานักงานบัญชีก็จะมีเพ่ิมมากข้ึน สมการท่ีไดจากการวิจัยครั้งน้ี   

 

PROB = β 01+ β 1SYS+ β 3TAX 
 

คําขอบคุณ 
 บทความฉบับน้ีไดมาจากการสงัเคราะหจากงานวิจัยเรื่อง“ปญหาในใหบริการดานบัญชีของสํานักงานบัญชีในเขตภาคใต" 
ซึ่งไดรับทุนสนับสนุนเงินทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย งบประมาณเงินรายได ผูเขียน
ขอขอบคุณ มา ณ ท่ีน้ี รวมถึงขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิท่ีใหขอเสนอแนะในการจัดทําบทความวิจัยฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
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บทคัดยอ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใช

เมตริกซการเช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและนักศึกษา เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการประเมินความเหมาะสม
รูปแบบท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาโดยนําเสนอบูรณาการสมรรถนะครูดาน ICT การ
ออกแบบชุดสมรรถนะดาน ICT ของครูคอมพิวเตอรสามารถพัฒนาสมรรถนะได 2 วิธี คือ ใชฟอรมเปนตัวกําหนดวิธีการสราง
หลักสูตรเสริมดาน ICT และ ใชวิธี TPCK พัฒนาหลักสูตรสรางสมรรถนะของครูท่ีไดรับความรูดานเทคโนโลยี พัฒนารวมกันได
หลักสูตรท่ีครอบคลุมเทคโนโลยีการสอนและเน้ือหา โดยนําเสนอวิธีการใหมในการกําหนดชุดสมรรถนะดาน ICT และ
สมรรถนะดานครูผูสอนมาบูรณาการเขากับนักศึกษาท่ีพัฒนาโดยใชชุดรูปแบบเมตริกซผลการวิจัยพบวา ไดชุดสมรรถนะท่ีมี
บทเรียนท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะดาน ICT ของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางและ สมรรถนะของครูดาน ICT ท่ีกําหนดใน
มาตรฐานยูเนสโกพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด คือ 82.50/80.10 โดยผูใชเขาใจระบบและเน้ือหาไดโดยงายซึ่ง
ระบบชวยใหอาจารยสามารถสอนนักศึกษาใหเขาใจไดมากข้ึนนักศึกษาสามารถเตรียมตัวกอนเรียนและทบทวนไดตลอดเวลา 
คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และความสัมพันธระหวางคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพันธในทางเดียวกัน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลัง
เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการ
เรียน ตามมาตรฐานยูเนสโกดวยรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนในระดับมาก  
 

คําสําคัญ: การพัฒนาหลักสตูร สมรรถนะ เมตริกซ สมรรถภาพ ระบบการประเมินผลออนไลน การเช่ือมโยง 
 

Abstract 
The purposes of this research were to construct Development Enrichment Curriculum to enhance 

Information Communication Technology (ICT) Competency Using Teachers-Students of the Teaching 
Profession Competency Matrix. The Unesco ICT Competency Standard for Teachers and The students ICT 
Competency as defined Core Curriculum of Basic Education are used to create the TL Matrix. The 
Composite competency sets are then derived and Shown to Create Subjects for teacher training 
Curriculum in ICT. The Design of teacher’s Competency, a curriculum can be defined to train the teacher 
to acquire the desired level of Competency. The curriculum can be structured using form based approach 
or using the TPCK technique. Both techniques consider only the competency of teacher. A new technique 
was proposed based on teacher-Learner Competency Matrix (TL Matrix).There are learning who works 
evaluation committee Content and model. The appropriated evaluation level was found at very high 
level. The result of the research were found that the efficiency of the TL Matrix ICT Package Learning met 
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the criteria score. The Unesco ICT Competency Standard for teacher at 82.50/80.10, using scores to 
determine a correlation coefficient for the learning achievement had significantly positive relationship with 
the creative at the level of .05 after using TL Matrix ICT Package Learning. The students’ learning 
achievement scores were significantly increased at .05 level at ‘high’ level.  
 

Keywords: Development Curriculum, Competency, Matrix, Enhance Information Communication Technology, 
(ICT), E-evaluation, Connectivism 

 

บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป ซึ่งเนนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพของตนเอง นอกจากน้ัน ตามยุทธศาสตรชาติดานการศึกษาท่ีสงเสริมและพัฒนาการศึกษาเชิง
อิเล็กทรอนิกส (e-Education) ท่ีเปนการสรางความรูและความสามารถโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เปน
เครื่องมือท้ังน้ีเพ่ือการกาวไปสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ี
พัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคคลไดมีการพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาอยาง
ตอเน่ืองสูการเรียนรูรูปแบบใหม [1] แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงศึกษาธิการ ระหวาง พ.ศ. 
2557-2559 กําหนดวิสัยทัศนไววา ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดวยการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา ในยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนระบบการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส มี
เปาประสงคเพ่ือสงเสริมสนับสนุนและจัดใหมีการผลิตสื่อการเรียนรูในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาท่ีสามารถใชกับ
เครื่องมืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัย  ปจจุบันมีการประยุกต ใชเทคโนโลยีกับวงการศึกษาหลายดาน ไดแก การบริหาร
จัดการ การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน สอดคลองกับคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลาววา การเรียนการสอน
จําเปนตองนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือความเสมอภาค [2] 
 ในชวงสองทศวรรษท่ีผานมา ทุกประเทศท่ัวโลกไดริเริ่มและดําเนินการปรับและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมท่ี
เรียกวาการปฏิรูปการศึกษา (Educational Reformation) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน การขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and Communication Technology : ICT) ดังน้ัน การศึกษาและพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพให
เกิดข้ึนจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะสรางครูใหเกิดศักยภาพทางสมรรถนะท่ีสูงเพ่ือกาวสูความเปน “ครูมืออาชีพ ” 
(Professional Teacher) การพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพสูงสุดจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองกระทําอยางจริงจังและ
ตอเน่ือง วิสิทธ บุญชุม [1] ไดสรุปวา การพัฒนาครูจะกอใหเกิดประโยชนหลายประการ สรุปไดดังน้ี  

1. พัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครู ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน มีความรูเพ่ิมมากข้ึน เขาใจบทบาท
หนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขขอบกพรองของตนเองใหดีข้ึน  

2. ชวยใหเกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะครูไดรับการพัฒนาจนเปนครูท่ีมีคุณภาพน้ัน
ยอมไมทําสิ่งใดผิดพลาดงาย ๆ สามารถใชสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติการสอนนักเรียนไดผลเต็มท่ี 

3. ชวยใหครูไดเรียนรูงานในหนาท่ีไดเร็วข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูบรรจุใหม หรือครูท่ียายไปทําการสอน 
4. ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน เพราะครูไดรับการพัฒนาอยางดีและตอเน่ือง 

จะมีความเขาใจในงานการสอนและงานดานอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี  
5. ชวยกระตุนใหครูปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน กลาวคือ ทําใหครูทุกคนไดมีโอกาส

กาวหนาไปสูตําแหนงทางวิชาการหรือการบริหารท่ีมีสถานภาพดีข้ึน  
6. ชวยใหครูเปนบุคคลท่ีทันสมัยอยูเสมอท้ังในดานความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ รวมท้ังหลักการปฏิบัติงานและการ

รูจักและการใชเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ 
 การพัฒนาครูเปนการดําเนินงานท่ีพยายามจะสรางเสริมความรู ทักษะ ความสามารถใหบังเกิดสมรรถนะท่ีจําเปน
และมีความสําคัญตอวิชาชีพ การพัฒนาครูเปนงานท่ีตองกระทําอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต นโยบายการศึกษาแหงชาติ แผนแมแบบ 
ICT แหงชาติฉบับท่ี 2 นโยบาย IT 2020 และดัชนีความพรอมของอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย ซึ่งปจจุบันป 2011 แสดงอยู
ในตารางท่ี 1.1 และตารางท่ี 1.2 ประเทศไทยมีความสามารถทาง ICT อยูท่ีอันดับ 59 จาก 138 ประเทศ ซึ่งก็เปนการแสดงวา
ประเทศไทยยังมีความไมพรอมในการใช  ICT  อีกหลายๆ ดาน ซึ่งบงบอกวาจะตองมีการพัฒนาท้ังโครงสรางพ้ืนฐานการพัฒนา
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the criteria score. The Unesco ICT Competency Standard for teacher at 82.50/80.10, using scores to 
determine a correlation coefficient for the learning achievement had significantly positive relationship with 
the creative at the level of .05 after using TL Matrix ICT Package Learning. The students’ learning 
achievement scores were significantly increased at .05 level at ‘high’ level.  
 

Keywords: Development Curriculum, Competency, Matrix, Enhance Information Communication Technology, 
(ICT), E-evaluation, Connectivism 

 

บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป ซึ่งเนนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพของตนเอง นอกจากน้ัน ตามยุทธศาสตรชาติดานการศึกษาท่ีสงเสริมและพัฒนาการศึกษาเชิง
อิเล็กทรอนิกส (e-Education) ท่ีเปนการสรางความรูและความสามารถโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เปน
เครื่องมือท้ังน้ีเพ่ือการกาวไปสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ี
พัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคคลไดมีการพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาอยาง
ตอเน่ืองสูการเรียนรูรูปแบบใหม [1] แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงศึกษาธิการ ระหวาง พ.ศ. 
2557-2559 กําหนดวิสัยทัศนไววา ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดวยการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา ในยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนระบบการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส มี
เปาประสงคเพ่ือสงเสริมสนับสนุนและจัดใหมีการผลิตสื่อการเรียนรูในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาท่ีสามารถใชกับ
เครื่องมืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัย  ปจจุบันมีการประยุกต ใชเทคโนโลยีกับวงการศึกษาหลายดาน ไดแก การบริหาร
จัดการ การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน สอดคลองกับคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลาววา การเรียนการสอน
จําเปนตองนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือความเสมอภาค [2] 
 ในชวงสองทศวรรษท่ีผานมา ทุกประเทศท่ัวโลกไดริเริ่มและดําเนินการปรับและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมท่ี
เรียกวาการปฏิรูปการศึกษา (Educational Reformation) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน การขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and Communication Technology : ICT) ดังน้ัน การศึกษาและพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพให
เกิดข้ึนจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะสรางครูใหเกิดศักยภาพทางสมรรถนะท่ีสูงเพ่ือกาวสูความเปน “ครูมืออาชีพ ” 
(Professional Teacher) การพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพสูงสุดจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองกระทําอยางจริงจังและ
ตอเน่ือง วิสิทธ บุญชุม [1] ไดสรุปวา การพัฒนาครูจะกอใหเกิดประโยชนหลายประการ สรุปไดดังน้ี  

1. พัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครู ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน มีความรูเพ่ิมมากข้ึน เขาใจบทบาท
หนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขขอบกพรองของตนเองใหดีข้ึน  

2. ชวยใหเกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะครูไดรับการพัฒนาจนเปนครูท่ีมีคุณภาพน้ัน
ยอมไมทําสิ่งใดผิดพลาดงาย ๆ สามารถใชสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติการสอนนักเรียนไดผลเต็มท่ี 

3. ชวยใหครูไดเรียนรูงานในหนาท่ีไดเร็วข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูบรรจุใหม หรือครูท่ียายไปทําการสอน 
4. ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน เพราะครูไดรับการพัฒนาอยางดีและตอเน่ือง 

จะมีความเขาใจในงานการสอนและงานดานอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี  
5. ชวยกระตุนใหครูปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน กลาวคือ ทําใหครูทุกคนไดมีโอกาส

กาวหนาไปสูตําแหนงทางวิชาการหรือการบริหารท่ีมีสถานภาพดีข้ึน  
6. ชวยใหครูเปนบุคคลท่ีทันสมัยอยูเสมอท้ังในดานความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ รวมท้ังหลักการปฏิบัติงานและการ

รูจักและการใชเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ 
 การพัฒนาครูเปนการดําเนินงานท่ีพยายามจะสรางเสริมความรู ทักษะ ความสามารถใหบังเกิดสมรรถนะท่ีจําเปน
และมีความสําคัญตอวิชาชีพ การพัฒนาครูเปนงานท่ีตองกระทําอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต นโยบายการศึกษาแหงชาติ แผนแมแบบ 
ICT แหงชาติฉบับท่ี 2 นโยบาย IT 2020 และดัชนีความพรอมของอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย ซึ่งปจจุบันป 2011 แสดงอยู
ในตารางท่ี 1.1 และตารางท่ี 1.2 ประเทศไทยมีความสามารถทาง ICT อยูท่ีอันดับ 59 จาก 138 ประเทศ ซึ่งก็เปนการแสดงวา
ประเทศไทยยังมีความไมพรอมในการใช  ICT  อีกหลายๆ ดาน ซึ่งบงบอกวาจะตองมีการพัฒนาท้ังโครงสรางพ้ืนฐานการพัฒนา

 
บุคคลากรระดับตางๆ ใหใช ICT ใหเปนและสามารถสรางประโยชนจาก  ICTพัฒนาใหเกิดทักษะและความเช่ียวชาญในการใช
อุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพา ซึ่งสามารถเช่ือมตอเขากับระบบ Wi-Fi และ Internet ครูทุกคนจะตองสามารถนําเน้ือหาเขาสู
อุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาน้ีได  ตลอดจนจะตองสามารถทําสื่อการเรียนการสอนจากน้ันก็นําไปเก็บไวท่ี App Store 
เพ่ือใหนักเรียนสามารถ Download ไปใชไดรัฐบาลตองการเขาสูยุค Thailand 4.0 ดังกลาว ครูจะตองไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยางเรงดวน  เพ่ือใหสามารถชวยนักเรียนได ในการน้ีจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติของครูตลอดจน
จะตองมีการวางมาตรฐานดาน ICT ท่ีเหมาะกับครูซึ่งมาตรฐานน้ีสามารถชวยใหครูทุกคนจะไดรับการพัฒนาสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารไดอยางเปนระบบ ท่ีเช่ือมโยงไดทุกจุด ทุกสถานท่ี เนนการเรียนรูตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 
ท่ีมีการเช่ือมโยงไดทุกจุด ทุกเวลา อยางรวดเร็ว  

 

วัตถุประสงค       

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใชเมตริกซ 
การเช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและผูเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนกับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของรูปแบบหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใชเมตริกซการเช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและผูเรียน 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีเรียนรูโดยใชบทเรียนผานเว็บออนไลนตอรูปแบบหลักสูตรเสริมเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใชเมตริกซการเช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและ
ผูเรียนท่ีพัฒนาข้ึน 
 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

ในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใช
เมตริกซการเช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและผูเรียน ผูวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอบเขตของ
เน้ือหาสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเขาถึงบทเรียนไดดังรายละเอียดตอไปน้ี  

1.1 ผูเรียนสามารถศึกษาระบบการเรียนการสอนในวิชาท่ีกําหนดผานอินเทอรเน็ตได 
1.2 ผูเรียนสามารถศึกษาเรยีนรูไดดวยตนเองผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
1.3 ผูเรียนสามารถคนหากิจกรรมการเรยีนการสอนในแตละวิชาและแตละครั้งของบทเรียนได 
1.4 ผูเรียนสามารถสรางปฏิสมัพันธกับผูสอนตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ รวมกับผูเรียนคนอ่ืนผานระบบอินเทอรเน็ตได 
1.5 มีการใหนักศึกษาไดทดสอบความรูกอนและหลังจากการจบบทเรียน 
1.6 มีการประมวลผลความรูหลังจากท่ีนักศึกษาเรียนจบบทเรียน 
1.7 สรางระบบการประเมินออนไลน 

 

ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1. ขอบเขตดานประชากร ไดแก   
      1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
    1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีจําแนกเปน 
                1.2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใชเมตริกซการเช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและผูเรียนสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนใน พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 100 คน  
                               1.2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูปแบบหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใชเมตริกซการเช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและผูเรียนเพ่ือเสริม
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ศกัยภาพการเรียน ไดแก นักศกึษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 36 คน โดยการ
สุมแบบเจาะจง (Purpose Sampling) 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
Competency and Qualification Framework (CTQF) [3] มาตรฐาน CTQF เปนกรอบสมรรถนะและคุณภาพ

การใช ICT ในการศึกษา กําหนดนโยบายโดยประชาคมอียู มาตรฐานจะชวยใหครู สามารถระบุสมรรถนะ ICT ของตนเอง และ
ระดับท่ีตนเองจะนํา ICT มาใชในการเรียนการสอน มาตรฐาน CTQF จัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานของ UNESCO ICT CST และไดเพ่ิม
สวนเริ่มตนระดับ “Introduction” เขาไปในมาตรฐาน เพราะยังมีครูท่ีไมรูเรื่อง ICT 
 Department of Education Since and Training ไดจัดพิมพเอกสาร “Raising the Standard: A Personal for 
the department of ICT Competency Framework for Teacher” ไดกําหนดมาตรฐานไว 5 ขอ ดังน้ี [4] 

1. ครูฝกหัด เปนกลุมท่ีมีทักษะและประสบการในการใช  ICT ในการสอนนอยมาก ดังน้ันตองผาน “Basic ICT  
Standard” 

2. ครูท่ีเริ่มใช ICT ในการสอน แตยังไมมีสมรรถนะทาง ICT ตองผาน “Basic ICT Standard” 
3. ครูท่ีมีความสามารถใช ICT ในการสอนตองมีมาตรฐาน ICT ท่ีสนับสนุนใหครูพัฒนาวิชาชีพและเปนผูนํา ในการ

เปลี่ยนแปลงและมีบทบาทอยางสรางสรรค 
4. ผูนําโรงเรียน ตองใชมาตรฐาน ICT ท่ีจะสนับสนุนบทบาทตัวเองในการเปนผูนําและผูจัดการ ในการเปน

ตัวอยางและเปนผูใหวิสัยทัศน และเจาหนาท่ีและครู  
5. อาจารยสอน ตองใชมาตรฐาน ICT วิชาชีพของตนเอง  และเปนบุคคลตัวอยาง 

           James David Reye [5] นักศึกษาปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย Griffith University 
ประเทศออสเตรเลีย ไดทําวิทยานิพนธ “Dynamic Planning for Flexible Tutoring” การศึกษาทฤษฎีการสอนเสริมแบบ
ยืดหยุนพบวา การสอนเสริมแบบยืดหยุนท่ีกําหนดวัตถุประสงคแบบพลวัตชวยใหผูเรียนสามารถเลือกทางท่ีดีและถูกตองได 
         วูดรราฟ [6] ไดกลาวไววา สมรรถภาพ หมายถึง กลุมของพฤติกรรมตามความตองการของตําแหนงท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จในงานและหนาท่ี ซึ่งประกอบดวยความรูทักษะและแรงจูงใจหรือคุณลักษณะของบุคคลน้ัน ลูซีย และ เรฟซิงรเกอร 
[7] ไดกลาวไววา สมรรถภาพ หมายถึง ทักษะ ความรูและคุณลักษณะท่ีอยูในตัวบุคคล ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคคล
โดยสมรรถภาพจะชวยสงเสริมใหการปฏิบัติของบุคคลประสบ  

   Piirto [8] ไดกําหนด 5 ประการสําคัญสําหรับหลักสูตรเสริมไวดังน้ี 
  1. หลักสูตรเสริมควรอยูบนพ้ืนฐานของคุณลักษณะการเรียนรู น่ันคือ ความสามารถของผูเรียนจะพิจารณาจาก

ความสามารถในการเรียนรู ความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรคและการคิดวิเคราะห ดังน้ันหลักสูตรจึงเปนหลักสูตรท่ีมี
ลักษณะหลักสูตรขยายออกหรือเพ่ิมเน้ือหาตามลักษณะการเรียนรูของผูเรียน โดยพิจารณาท้ังความกวางและความลึกของ
เน้ือหา 

  2. หลักสูตรเสริมควรมีความนาเช่ือถือในเชิงวิชาการ ไมใชหลักสูตรท่ีมีเน้ือหางาย ๆ และไมควรละเลยองคความรู 
  3. หลักสูตรเสริมควรเปนสหวิทยาการ ท่ีประกอบดวยหลากหลายวิชา เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศาสตร 
  4. หลักสูตรเสริมควรมุงเนนสําคัญ 6 ประการ ดังน้ี  

  5. หลักสูตรเสริมควรมีความสมดุล มีความบูรณาการและมีความหมายหลักการสําคัญของหลักสูตรเสริม คือ วิธีสอน
ท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายท้ังทางดานกระบวนการและเน้ือหา โดยเปาหมายทางกระบวนการจะหมายถึง การท่ีผูเรียนสามารถ
พัฒนากระบวนการหรือทักษะตาง ๆ ได ในดานเปาหมายทางเน้ือหา หมายถึง เน้ือหาในรายวิชา โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
สามารถนําไปใชในการพัฒนากระบวนการหรือทักษะได  
 ทิศนา แขมมณี [9] ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตรไว ดังน้ี 

  1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรน้ัน โดยดูวา หลักสูตรท่ีจัดข้ึนสามารถสนองตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรน้ัน 
  2. เพ่ือตัดสินวา การวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงานและการสอนตามหลักสูตร 

เปนไปในทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 
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ศกัยภาพการเรียน ไดแก นักศกึษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 36 คน โดยการ
สุมแบบเจาะจง (Purpose Sampling) 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
Competency and Qualification Framework (CTQF) [3] มาตรฐาน CTQF เปนกรอบสมรรถนะและคุณภาพ

การใช ICT ในการศึกษา กําหนดนโยบายโดยประชาคมอียู มาตรฐานจะชวยใหครู สามารถระบุสมรรถนะ ICT ของตนเอง และ
ระดับท่ีตนเองจะนํา ICT มาใชในการเรียนการสอน มาตรฐาน CTQF จัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานของ UNESCO ICT CST และไดเพ่ิม
สวนเริ่มตนระดับ “Introduction” เขาไปในมาตรฐาน เพราะยังมีครูท่ีไมรูเรื่อง ICT 
 Department of Education Since and Training ไดจัดพิมพเอกสาร “Raising the Standard: A Personal for 
the department of ICT Competency Framework for Teacher” ไดกําหนดมาตรฐานไว 5 ขอ ดังน้ี [4] 

1. ครูฝกหัด เปนกลุมท่ีมีทักษะและประสบการในการใช  ICT ในการสอนนอยมาก ดังน้ันตองผาน “Basic ICT  
Standard” 

2. ครูท่ีเริ่มใช ICT ในการสอน แตยังไมมีสมรรถนะทาง ICT ตองผาน “Basic ICT Standard” 
3. ครูท่ีมีความสามารถใช ICT ในการสอนตองมีมาตรฐาน ICT ท่ีสนับสนุนใหครูพัฒนาวิชาชีพและเปนผูนํา ในการ

เปลี่ยนแปลงและมีบทบาทอยางสรางสรรค 
4. ผูนําโรงเรียน ตองใชมาตรฐาน ICT ท่ีจะสนับสนุนบทบาทตัวเองในการเปนผูนําและผูจัดการ ในการเปน

ตัวอยางและเปนผูใหวิสัยทัศน และเจาหนาท่ีและครู  
5. อาจารยสอน ตองใชมาตรฐาน ICT วิชาชีพของตนเอง  และเปนบุคคลตัวอยาง 

           James David Reye [5] นักศึกษาปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย Griffith University 
ประเทศออสเตรเลีย ไดทําวิทยานิพนธ “Dynamic Planning for Flexible Tutoring” การศึกษาทฤษฎีการสอนเสริมแบบ
ยืดหยุนพบวา การสอนเสริมแบบยืดหยุนท่ีกําหนดวัตถุประสงคแบบพลวัตชวยใหผูเรียนสามารถเลือกทางท่ีดีและถูกตองได 
         วูดรราฟ [6] ไดกลาวไววา สมรรถภาพ หมายถึง กลุมของพฤติกรรมตามความตองการของตําแหนงท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จในงานและหนาท่ี ซึ่งประกอบดวยความรูทักษะและแรงจูงใจหรือคุณลักษณะของบุคคลน้ัน ลูซีย และ เรฟซิงรเกอร 
[7] ไดกลาวไววา สมรรถภาพ หมายถึง ทักษะ ความรูและคุณลักษณะท่ีอยูในตัวบุคคล ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคคล
โดยสมรรถภาพจะชวยสงเสริมใหการปฏิบัติของบุคคลประสบ  

   Piirto [8] ไดกําหนด 5 ประการสําคัญสําหรับหลักสูตรเสริมไวดังน้ี 
  1. หลักสูตรเสริมควรอยูบนพ้ืนฐานของคุณลักษณะการเรียนรู น่ันคือ ความสามารถของผูเรียนจะพิจารณาจาก

ความสามารถในการเรียนรู ความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรคและการคิดวิเคราะห ดังน้ันหลักสูตรจึงเปนหลักสูตรท่ีมี
ลักษณะหลักสูตรขยายออกหรือเพ่ิมเน้ือหาตามลักษณะการเรียนรูของผูเรียน โดยพิจารณาท้ังความกวางและความลึกของ
เน้ือหา 

  2. หลักสูตรเสริมควรมีความนาเช่ือถือในเชิงวิชาการ ไมใชหลักสูตรท่ีมีเน้ือหางาย ๆ และไมควรละเลยองคความรู 
  3. หลักสูตรเสริมควรเปนสหวิทยาการ ท่ีประกอบดวยหลากหลายวิชา เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศาสตร 
  4. หลักสูตรเสริมควรมุงเนนสําคัญ 6 ประการ ดังน้ี  

  5. หลักสูตรเสริมควรมีความสมดุล มีความบูรณาการและมีความหมายหลักการสําคัญของหลักสูตรเสริม คือ วิธีสอน
ท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายท้ังทางดานกระบวนการและเน้ือหา โดยเปาหมายทางกระบวนการจะหมายถึง การท่ีผูเรียนสามารถ
พัฒนากระบวนการหรือทักษะตาง ๆ ได ในดานเปาหมายทางเน้ือหา หมายถึง เน้ือหาในรายวิชา โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
สามารถนําไปใชในการพัฒนากระบวนการหรือทักษะได  
 ทิศนา แขมมณี [9] ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตรไว ดังน้ี 

  1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรน้ัน โดยดูวา หลักสูตรท่ีจัดข้ึนสามารถสนองตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรน้ัน 
  2. เพ่ือตัดสินวา การวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงานและการสอนตามหลักสูตร 

เปนไปในทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 

  3. เพ่ือดูผลวา ผลผลิต คือผูเรียนน้ันเปนอยางไร จากจุดมุงหมายดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา การประเมินหลักสูตร
จะตองตอบคําถาม 2 ประการดวยกัน คือ หลักสูตร รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดพัฒนาหรอืจัดทําข้ึนน้ันไดใหผล
ตามท่ีปรารถนาหรือไมและจะปรับปรุงหลักสูตรน้ันอยางไร 

 1. การประเมินยอยหรือการประเมินผลระหวางดําเนินการ (Formative Evaluation) 
 2. การประเมินผลรวมหรือการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (Summative Evaluation) 

ขั้นตอนในการพัฒนาสมรรถนะ 
 การพัฒนาสมรรถนะขององคกรดานการบรหิารไดใชรูปแบบ [10] วิธีท่ีใชท่ัวไปมี 6 ข้ันตอน ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขป 
ดังน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 : การเปดตัวโครงการพัฒนาระบบสมรรถนะ (Competency Kick-off) 
  ขั้นตอนท่ี 2 : ศึกษารวบรวมขอมูลปจจุบันขององคกร (Organization Investigation and Diagnosis) 
  ขั้นตอนท่ี 3: การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบสมรรถนะ (Competency Workshop) 
  ในข้ันตอนน้ีควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบสมรรถนะขององคกร เชิญผูบริหารระดับสูง
ตั้งแตหัวหนา/ผูอํานวยการ/คณบดี ข้ึนไปมารวมกําหนดสมรรถนะองคกร (Organizational Competency) และคนหา
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
  ขั้นตอนท่ี 4: การใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนาระบบสมรรถนะ (Competency Development & Coaching) 
  ภายหลังจากจบการประชุมเชิงปฏิบัติการแลว คณะท่ีปรึกษา/วิทยากรควรมอบหมายใหคณะทํางานแตละสาย
วิชาชีพกลับไปปรับปรุง และพัฒนาสมรรถนะตามสายวิชาชีพของตน   
      ขั้นตอนท่ี 5: การรวบรวมและจัดทําพจนานุกรมสมรรถนะ (Competency Profile & Dictionary) 
       วิธีการประเมินผลและแนวทางการพัฒนา) และจัดทําการเทียบสมรรถนะหลักกับตําแหนงงาน (Core 
Competency Mapping with Job Position) โดยพิจารณาวาแตละตําแหนงควรจะมีระดับ ความสามารถมาตรฐานอยู
ในระดับ 
              ขั้นตอนท่ี 6: การสื่อสารและการประเมินสมรรถนะขาราชการ (Communication & Competency Assessment) 

การสรางหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
 หลักสูตรเสริมเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจะตองจัดทําข้ึนเปนแนวทางใหสถานศึกษาและบุคลากรท่ี

เก่ียวของใชวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนไดตรงตามเจตนารมณหรือใหเหมาะสมกับบริบทความพรอม ถาหากเปน
การขยายหลักสูตรเดิมและผูสอนทราบความตองการของผูเรียน ในมิติดานปญญามาประยุกตใชได ซึ่งจุดมุงหมายดาน
สติปญญามี 6 ประการ โดยเรียงพฤติกรรมจากงายไปหายากไดดังน้ี 
  1. ความรูความจํา  2. ความเขาใจ 3. การนําไปใช 4. การวิเคราะห 5. การสังเคราะห 6. การประเมินคา  

หลักสูตรและการพัฒนาการเรียนของผูเรียน 
 การจัดการศึกษาในยุคของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปลี่ยนแปลงความตองการท่ีสอดคลองไปเปนแนวทางใน
การกําหนดสวนตาง ๆ ของการสรางสมรรถนะดาน ICT ของครู ดังน้ี 
  1. หลักการและจุดมุงหมายของหลกัสูตร ผูวิจัยไดเลือกประเดน็จากแนวคิดของนักวิชาการในหัวขอยอย ๆ ดังน้ี 
คือ ทักษะความรูความสามารถในการจัดการความรูเก่ียวกับ ICT มีองคประกอบหลักท่ีสําคัญ 7 ประการดังน้ี  

2. เน้ือหา ไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของนักวิชาการ 
  3. กิจกรรมการเรียนการสอน ผูวิจัยไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของนักวิชาการในหัวขอยอย ๆ คือการ
เปลี่ยนแปลงความรู โดยการสรางความรูผานการมีปฏิสัมพันธระหวางความรูท่ีชัดแจงกับความรูโดยนัย   

การพัฒนาสมรรถนะสําหรับครู 
ระดับตน เปนรายวิชาเก่ียวกับความรูท่ีจําเปนสําหรับครูท้ังหมด ไดแก ความรู ICT ข้ันพ้ืนฐาน โดยรวมถึงการใช

คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 
ระดับกลาง เปนรายวิชาท่ีเพ่ิมข้ึนสําหรับครูท่ีตองการแสวงหาความรูเพ่ิมทางดาน ICT รายวิชาเหลาน้ีควรใหครู

สามารถสรางสื่อการเรียนการสอนโดยใชความรูและทักษะระดับสูงของ ICT ตัวอยางเชน ครูควรมีความสามารถ ดังน้ี 
1. สรางเว็บเพจอยางงายโดยใชโมดูลสําเร็จรูป 
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2. สรางเว็บเพจอยางงายโดยใชโปรแกรมสรางเว็บเพจ 
3. สรางเว็บไซตและอัปโหลดข้ึนสูเครื่องบริการบนอินเทอรเน็ต 

ระดับสูง เปนรายวิชาสําหรับครูท่ีตองการเปนผูเช่ียวชาญดาน ICT โดยตองมีความรูในเรื่องตาง ๆ ไดแก 
1. การดูแลทํานุบํารุงคอมพิวเตอร 
2. การติดตั้งเครือขาย 
3. การติดตั้งเครื่องบริการอินเทอรเน็ต 
4. การพัฒนาอินเทอรเน็ตและสนับสนุนการใชงานของผูสอนผานเครือขาย 
5. การปฏิรูปการศึกษาโดยใหครูท่ีผานการฝกอบรมสามารถบูรณาการ ICT เขากับการสอนในข้ันเรียนได 

กรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของ UNESCO  สําหรับครู   
 หนวยงานมาตรฐานสมรรถนะทางดาน ICT ของ UNESCO ไดจัดทํามาตรฐานสมรรถนะสําหรับครู ซึ่งจะมีกรอบวา
ครูจะตองปฏิบัติหนาท่ีและมีกระบวนการทํางานอยางไรบาง วัตถุประสงคของหนวยงานสมรรถนะทางดาน ICT ของ 
UNESCO มีวัตถุประสงค 4 เรื่อง ดังตอไปน้ี 

 1. จัดทําหลักการและขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งขอแนะนําน้ีใชเ พ่ือระบุการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน การประเมินประสิทธิภาพเอกสารการเรียนรู และหลักสูตรการฝกอบรมครูในการเรียนการสอน 

2. เพ่ือกําหนดคุณสมบัติของครูท่ีจะสามารถบูรณาการ ICT ไปใชในการเรียนการสอนได  
  3. เพ่ือใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนและครูสามารถปรับปรุงและเพ่ิมพูนทักษะในการสอน เพ่ือ
หลอมรวมแนวคิดตาง ๆ ตลอดจนองคความรู ในการใช ICT ในการศกึษา 
  

 บริบทของนโยบาย[6] 
 นโยบายในการจัดทํามาตรฐานสมรรถนทางดาน ICT สําหรับครู ของ UNESCO [11] อยูในบริบทของการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง โปรแกรมการศึกษาของ UNESCO (The Millennium Development Goals 
(MDG), Education for All (EFA), the UN Literacy Decade (UNLD), and the Decade of Education for 
Sustainable Development (DESD)) การศึกษาถือเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดของประเทศและทุก ๆ สังคม  ในการดําเนินการน้ี
จะมีวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีหลากหลายประการ ซึ่งไดแก 

- ใหมีการกําหนด Core Value และการคํานึงถึงวัฒนธรรมของประเทศน้ัน 
- สงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะคนหนุมสาว และคนวัยทํางานของประเทศ 
- สงเสริมทางดานประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของทุกคนในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง สุภาพสตรีและ

ชนกลุมนอย 
- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ การลดความอยากจน และการกอใหเกิดการกระจายรายได 

  ภาพรวมของ UNESCO ICT CST 

 มาตรฐานสมรรถนะทางดาน ICT สําหรับครู ของ UNESCO (ICT CS) ไดกําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะทางดาน 
ICT ของคร ูไว 3 ขอ ดังน้ี 

1. ความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยี (Technology Literacy) 
 เปาหมายของนโยบายน้ี คือ เพ่ิมเน้ือหาทาง IT แกนักเรียน ประชาชน และแรงงาน โดยการสรางหลักสูตรในการ
พัฒนาความรูและทักษะรวมท้ังหลักสูตรท่ีทําใหทุกคนมีความรูพ้ืนฐานในดาน IT 

2. ความสามารถประยุกตองคความรูในการแกไขปญหา (Knowledge Deepening) 
 จุดมุงหมายของขอน้ีก็เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียน ประชาชน และแรงงาน ในการใชความรูเพ่ือเพ่ิม
คุณคาแกสังคมและเศรษฐศาสตรโดยการประยุกตและแกปญหาท่ีซับซอนในธุรกิจอุตสาหกรรม 

3. การสรางองคความรูใหม (Knowledge Creation) 
 จุดมุงหมายของการสรางองคความรูใหมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียน ประชาชน และแรงงาน ในการสราง
นวัตกรรม สรางความรูใหมท่ีเปนประโยชนตอสังคม   
 ในรายงานของ UNESCO ช่ือวา Capacity Building of Teacher Training Institutions in Sub Saharan Africa 
(TTISSA) UNESCO มุงเนนใหการศึกษาของครูมีความเช่ือมโยงกับเปาหมายของการพัฒนาประเทศ วิธีการเพ่ิมขีดความสามารถ
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ท้ัง 3 ประเด็นในขางตน จะสอดรับกับนโยบายและเปาหมายของการศึกษาในอนาคต ซึ่งทําใหเกิดทิศทางการพัฒนาและ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดวยวิธีการน้ีนักเรียน ประชาชน และ
แรงงานของประเทศ สามารถเพ่ิมระดับความรูและทักษะ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอมตลอดจนการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน 
 ICT มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานของแตละองคประกอบ ซึ่งสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดําเนินงานไดอยางชัดเจน 
 มาตรฐานสมรรถนะทางดาน ICT สําหรับครู ของ UNESCO (ICT CST) สามารถใชไดกับท้ังครูในระดับประถมและ
มัธยม อยางไรก็ดี วิธีการกําหนดมาตรฐานน้ีสามารถใชไดกับการศึกษาในทุกระดับไมวาจะเปน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวะศึกษา อุดมศึกษา หรือการพัฒนาทักษะตาง ๆ ตลอดจนการศึกษาระดับสูง ระดับบัณฑิตศึกษา และการศึกษา 
 มาตรฐานสมรรถนะทางดาน ICT สําหรับครู ของ UNESCO จะยึดแนวทางท้ัง 3 ขอ ขางตนในการกําหนด 
สมรรถนะท่ีสามารถนําไปพัฒนาครรูุนใหมท่ีมีความเช่ียวชาญในดานนโยบาย หลักสูตรและการวัดผลประเมินผล กระบวนการสอน 
และการใช ICT และการบริหารสถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพของครู 
ขอบขายงานของมาตรฐานสมรรถนะทางดาน ICT สําหรับครู ของ UNESCO ประกอบไปดวย 6 ดาน ประกอบดวย 

1. ความเขาใจในการใช ICT ในการศึกษา (Understanding ICT in education) 
2. หลักสูตรและการวัดผลประเมินเมินผล  (Curriculum and Assessment) 
3. กระบวนการสอน    (Pedagogy) 
4. ความรูดาน ICT    (ICT) 
5. การบริหารจัดการ     (Organization and Administration) 
6. การพัฒนาะวิชาชีพ    (Teacher Profession Learning) 

 ในแตละดานจะมีการกําหนดกรอบสมรรถนะ 3 ระดับ จากข้ันพ้ืนฐานจนถึงข้ันท่ียากข้ึน เชน ความเขาใจทางดาน 
ICT การประยุกตและการสรางนวัตกรรม ซึ่งระดับท้ังสามประกอบดวย 

 ระดับท่ี 1 : เขาใจในเทคนิค (Technology Literacy) 
  ระดับท่ี 2 :  สามารถประยุกตองคความรูในการแกไขปญหา (Knowledge Deepening) 
  ระดับท่ี 3 : สามารถสรางองคความรูใหม (Knowledge Creation) 
 ในการศึกษาจะตองมีการกําหนดแนวทางการสงเสริม ICT จะตองมีการกําหนดทักษะในการประยุกตองคความรูไป
ใชในการแกไขปญหาของสังคมและสวนท่ียากท่ีสุดคือการกําหนดนโยบายในการสนับสนุนความสามารถในการสรางองค
ความรูใหม หลักสูตรท่ีตองนํามาสรางสมรรถนะ จึงมคีวามซับซอนข้ึนตามลําดับกรอบสมรรถนะ ดังกลาวของ UNESCO  

                                 
ภาพท่ี 2.1 แสดงกรอบสมรรถนะะของ UNESCO 

 

มาตรฐานของ UNESCO ICT CST เปนมาตรฐานท่ีมีโครงสรางและรายละเอียดของแนวคิดท่ีเหมาะสมมากในการ
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูดาน ICT ครูจะตองมีความสามารถดาน ICT ไมวาครูจะสอนวิชาใดใน
หลักสูตรก็ตาม ตองมีความสามารถใช ICT ตองมีความสามารถเลือกซอฟตแวรท่ีเหมาะสมมาใชในหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรู 
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ตองสามารถชวยใหนักเรียนสามารถใชซอฟตแวรในการสงเสริมการทํางาน หรือแกปญหาทางสังคม และในท่ีสุดตอง
สามารถสอนใหนักเรียนสามารถสรางความรูใหมหรือสรางสรรคผลงานโดยใชเครื่องมือทาง ICT ในการสอนโดยสามารถใช
ซอตฟหรือเครื่องมือ ดงัน้ันรายการกําหนดสมรรถนะครูจะตองมีการกําหนดหรืออกแบบหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาใหครูมี
สมรรถนะดังกลาว การสรางสมรรถนะหลักสูตรน้ันทําได 2 วิธี คือ 

1. ใชฟอรมเปนตัวกําหนดวิธีการสรางหลักสูตรเสริมดาน ICT หรือการใชฟอรมเปนวิธีการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูเปนหลัก 

2. ใชวิธี TPCK [4] วิธีน้ีพัฒนาสมรรถนะของครูแตไดนําความรูดานเทคโนโลยี (T) ความรูดานวิธีการสอน (P) 
และความรูดานเน้ือหา (C) มาพัฒนารวมกันเพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีคลอบคลุมเรื่องเทคโนโลยี เรื่องการสอน และเน้ือหา  

ดังน้ัน ท้ัง 2 วิธีดังกลาวน้ันมีจุดออนท่ีไมไดนําสมรรถนะของนักเรียนน่ันคือทักษะของนักเรียนหรือตัวช้ีวัดการ
เรียนรูของตัวนักเรียนมารวมพิจารณาในการออกแบบเน้ือหาหลักสูตรในการพัฒนาครูใหมีสรรมถนะท่ีกําหนด 
 หลักสูตรท่ีสรางข้ึนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูสามารถจัดทําตามชุดสมรรถนะท่ีกําหนด วิธีการในปจจุบันมี 2 วิธี 
ไดแก วิธีท่ีใชฟอรมกําหนดโครงสรางหลักสูตร [12] และวิธี TPCK [6] รายละเอียดพอสังเขป ดังน้ี 

1. การใชฟอรมแบบโครงสรางหลักสูตร  
ไดศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา โดยมีประเด็นท่ีมีความสําคัญและ

สอดคลองไปเปนแนวทางในการกําหนดสวนตาง ๆ ขององคประกอบหลักสูตรเสริมดังตอไปน้ี 
1. หลักการและจุดมุงหมายของหลกัสูตร ผูวิจัยไดเลือกประเดน็จากแนวคิดของนักวิชาการในหัวขอยอย ๆ ดังน้ี 

คือความสําคัญของการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ของคร ูคือ จะตองมีทักษะการใชเทคโนโลยีและทักษะการใช
ประโยชนจากสารสนเทศและความสามารถในการเปนพ่ีเลี้ยงใหกับนักเรียนและใชทักษะดังกลาวเพ่ือเขาถึงคลังความรูของ
โลกสารสนเทศได 

2. เน้ือหา ผูวิจัยไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของนักวิชาการในหัวขอยอย ๆ ดังน้ี คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร หมายถึง การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือการประมวลขอมูลใหเปนสารสนเทศ เพ่ือการจัดเก็บอยางเปน
ระบบ สามารถเขาถึงสืบคนและนํามาใชไดโดยสะดวกและเปนสือ่กลางนําเสนอสารสนเทศ รวมถึงการรับสงสารสนเทศดวย
เทคโนโลยีการสื่อสารความเร็วสูง เพ่ือสงผานสารสนเทศไดอยางรวดเร็ว ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายดังกลาว
ขางตน จึงขอนําเสนอประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คือ การเรียนรู 
   1. การเรียนรูทางอิเล็กทรอนิกส ซึ่งประกอบดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเว็บ สไลดอิเล็กทรอนิกส 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส แผนใสอิเล็กทรอนิกส เอกสารคําสอนอิเล็กทรอนิกส เทปเสียงคําสอนดิจิทัล เอกสารไฮเปอรเท็กซ 
และไฮเปอรมีเดีย วารสารและนิตยสารอิเล็กทรอนิกส นอกจากน้ันแลวยังไดมีการนําการเรียนรูทางอิเล็กทรอนิกสไปใชใน
การเรียนการสอนในรูปแบบของ สื่อเสริม สื่อเติมและสื่อหลัก 
   2. เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร เชน อินเทอรเน็ต จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
   3. กิจกรรมการเรียนการสอน ผูวิจัยไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของนักวิชาการในหัวขอยอย ๆ ดังน้ี คือ 
องคประกอบของการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง 
ความรูในการใชเทคโนโลยีดิจิตอล เครื่องมือสื่อสารและ/ หรือเครือขายเพ่ือการเขาถึงจัดการบูรณาการ ประเมินและ
สรางสรรคสารสนเทศ เพ่ือนํามาใชในทางปฏิบัติในสังคมแหงการเรียนรูจากการสรุปแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษา สามารถนํามาแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของของแนวคิดดังกลาวกับ
องคประกอบของหลักสูตรเสริมได ดังภาพประกอบตอไปน้ี 
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ตองสามารถชวยใหนักเรียนสามารถใชซอฟตแวรในการสงเสริมการทํางาน หรือแกปญหาทางสังคม และในท่ีสุดตอง
สามารถสอนใหนักเรียนสามารถสรางความรูใหมหรือสรางสรรคผลงานโดยใชเครื่องมือทาง ICT ในการสอนโดยสามารถใช
ซอตฟหรือเครื่องมือ ดงัน้ันรายการกําหนดสมรรถนะครูจะตองมีการกําหนดหรืออกแบบหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาใหครูมี
สมรรถนะดังกลาว การสรางสมรรถนะหลักสูตรน้ันทําได 2 วิธี คือ 

1. ใชฟอรมเปนตัวกําหนดวิธีการสรางหลักสูตรเสริมดาน ICT หรือการใชฟอรมเปนวิธีการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูเปนหลัก 

2. ใชวิธี TPCK [4] วิธีน้ีพัฒนาสมรรถนะของครูแตไดนําความรูดานเทคโนโลยี (T) ความรูดานวิธีการสอน (P) 
และความรูดานเน้ือหา (C) มาพัฒนารวมกันเพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีคลอบคลุมเรื่องเทคโนโลยี เรื่องการสอน และเน้ือหา  

ดังน้ัน ท้ัง 2 วิธีดังกลาวน้ันมีจุดออนท่ีไมไดนําสมรรถนะของนักเรียนน่ันคือทักษะของนักเรียนหรือตัวช้ีวัดการ
เรียนรูของตัวนักเรียนมารวมพิจารณาในการออกแบบเน้ือหาหลักสูตรในการพัฒนาครูใหมีสรรมถนะท่ีกําหนด 
 หลักสูตรท่ีสรางข้ึนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูสามารถจัดทําตามชุดสมรรถนะท่ีกําหนด วิธีการในปจจุบันมี 2 วิธี 
ไดแก วิธีท่ีใชฟอรมกําหนดโครงสรางหลักสูตร [12] และวิธี TPCK [6] รายละเอียดพอสังเขป ดังน้ี 

1. การใชฟอรมแบบโครงสรางหลักสูตร  
ไดศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา โดยมีประเด็นท่ีมีความสําคัญและ

สอดคลองไปเปนแนวทางในการกําหนดสวนตาง ๆ ขององคประกอบหลักสูตรเสริมดังตอไปน้ี 
1. หลักการและจุดมุงหมายของหลกัสูตร ผูวิจัยไดเลือกประเดน็จากแนวคิดของนักวิชาการในหัวขอยอย ๆ ดังน้ี 

คือความสําคัญของการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ของคร ูคือ จะตองมีทักษะการใชเทคโนโลยีและทักษะการใช
ประโยชนจากสารสนเทศและความสามารถในการเปนพ่ีเลี้ยงใหกับนักเรียนและใชทักษะดังกลาวเพ่ือเขาถึงคลังความรูของ
โลกสารสนเทศได 

2. เน้ือหา ผูวิจัยไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของนักวิชาการในหัวขอยอย ๆ ดังน้ี คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร หมายถึง การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือการประมวลขอมูลใหเปนสารสนเทศ เพ่ือการจัดเก็บอยางเปน
ระบบ สามารถเขาถึงสืบคนและนํามาใชไดโดยสะดวกและเปนสือ่กลางนําเสนอสารสนเทศ รวมถึงการรับสงสารสนเทศดวย
เทคโนโลยีการสื่อสารความเร็วสูง เพ่ือสงผานสารสนเทศไดอยางรวดเร็ว ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายดังกลาว
ขางตน จึงขอนําเสนอประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คือ การเรียนรู 
   1. การเรียนรูทางอิเล็กทรอนิกส ซึ่งประกอบดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเว็บ สไลดอิเล็กทรอนิกส 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส แผนใสอิเล็กทรอนิกส เอกสารคําสอนอิเล็กทรอนิกส เทปเสียงคําสอนดิจิทัล เอกสารไฮเปอรเท็กซ 
และไฮเปอรมีเดีย วารสารและนิตยสารอิเล็กทรอนิกส นอกจากน้ันแลวยังไดมีการนําการเรียนรูทางอิเล็กทรอนิกสไปใชใน
การเรียนการสอนในรูปแบบของ สื่อเสริม สื่อเติมและสื่อหลัก 
   2. เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร เชน อินเทอรเน็ต จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
   3. กิจกรรมการเรียนการสอน ผูวิจัยไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของนักวิชาการในหัวขอยอย ๆ ดังน้ี คือ 
องคประกอบของการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง 
ความรูในการใชเทคโนโลยีดิจิตอล เครื่องมือสื่อสารและ/ หรือเครือขายเพ่ือการเขาถึงจัดการบูรณาการ ประเมินและ
สรางสรรคสารสนเทศ เพ่ือนํามาใชในทางปฏิบัติในสังคมแหงการเรียนรูจากการสรุปแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษา สามารถนํามาแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของของแนวคิดดังกลาวกับ
องคประกอบของหลักสูตรเสริมได ดังภาพประกอบตอไปน้ี 

                                           
  
 

2. การใชรูปแบบของ TPCK 
TPCK เปนแนวทางหน่ึงท่ีใชนิยามหลักสูตร [6] วิธีน้ีเสนอโดย Technological Pedagogical Contents 

Knowledge และ UNESCO ICT CST ก็นําไปใชในการนิยามหลักสูตรของประเทศตาง ๆ วิธีน้ีเปนแนวคิดทฤษฏีใหมท่ี
เก่ียวกับความรู ทักษะ และสมรรถนะ จะมีมุมมองวา ครูเปนผูผลิตเนื้อหาและกิจกรรม ทางเทคโนโลยี นอกเหนอจาก
เปนผู เสพเทคโนโลยีและเน้ือหา ดังน้ันแนวคิดน้ีไดกอใหเกิดการกําหนดความสัมพันธระดับเน้ือหา (Content: C) 
กระบวนการสอน (Pedagogy: P) และ เทคโนโลยี (Technology: T) ซึ่งทําไหพัฒนาความสัมพันธ 

 

 
 

ภาพท่ี 3 ความสมัพันธของ TPCK 

 เมื่อดูตามรูป ซึ่งมี 3 เซท ตัดกัน ( เซท C เซท P เซท T) ทําใหเกิดบริเวณรวมกัน ในระดับตาง ๆ ท้ังสิ้น 7 บริเวณ 
เรียกวา TK CK PK PCK TCK TPK และ TPCK ซึ่งแตละสวนจะมีความหมาย ดังน้ี 

1) TK : Technology Knowledge แทนความรูสําหรับแตละเทคโนโลยท่ีีสามารถใชในการเรียนการสอน จาก
เทคโนโลยีข้ันต่ํา ๆ (กระดาษและดินสอ) ไปจนถึงเทคโนโลยีข้ันสูง เชน อินเทอรเน็ต แทบเล็ท E-Book วีดีโอ 

2) CK : Content Knowledge แทนองคความรูวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตรท่ีอาจารยสอน 
3) PK : Pedagogical Knowledge แทนความรูท่ีเปนวิธีการถายทอดท่ีดียิ่งข้ึนในการสอนนักเรียนใหเขาใจ

ความรู 
4) PCK : Pedagogical Content Knowledge แทนความรูท่ีหรือหลอมวิธีการสอนเขากับเน้ือหาวิชา 
5) TCK : Technological Content Knowledge แทนแนวทางท่ีวา ครูตองเขาใจอยางถองแทวาการใช

เทคโนโลยีสามารถเปลี่ยนวิธีการเรียนของนักเรียนและวิธีการเขาใจเน้ือหาวิชาของนักเรียน 
6) TPK : Technology Pedagogical Knowledge แทนความรูวาเทคโนโลยีตางๆ สามารถนํามาประยุกตใช

ในการสอนและควรตองเขาใจวาการใชเทคโนโลยีจะเปลี่ยนวิธีการท่ีครูเคยสอนเปนวิธีการสอนแบบใหม 

ภาพท่ี 2 รูปแบบฟอรมท่ีใชนิยามหลักสตูรเสรมิดานไอซีทีสําหรับคร ู



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ฉบับพิเศษ 2560

196

7) TCPK : Technology Content Pedagogical Knowledge แทนความรูท่ีครูตองมีในการบูรณาการเทคโนโลยี
เขาไปใชในกระบวนการสอนและกิจกรรมการสอนในวิชาท่ีสอน 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของครูคอมพิวเตอรโดยใช Matrix เช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและ
ผูเรียน จะใชแนวคิดท่ัวไปเรื่องการศึกษา วิเคราะห และออกแบบ งานวิจัยช้ินน้ีใชแนวทางแบบ Constructive Research จึง
คิดวิธีการใหมในการจัดทําหลักสูตรท่ีใชพัฒนาสมรรถนะของครู วิธีการน้ีจะใชวิธีการสราง Teacher – Student 
Competency Matrix (TS Matrix) ท่ีเช่ือมสมรรถนะของครูท่ีตองมีและสมรรถนะของนักเรียนท่ีครูตองสอนใหผูเรียน ท้ังน้ีได
กําหนดกระบวนการ วิธีแบบ Teacher Composite ท่ีนิยามโดย Composite Competency Set เปนเครื่องมือสําคัญในการ
สรางหลักสูตรท่ีใชพัฒนาครูท่ีมีความชัดเจนวาสมรรถนะของครูน้ันใชพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
 

สมรรถนะของครู 
 จากท่ีไดศึกษาสมรรถนะทางดาน ICT สําหรับครู ของ UNESCO ไดกําหนดกรอบสมรรถนะเปน 3 ระดับ ในแตละระดับ
มี 6 ดาน แตละดานจะมีการกําหนดสมรรถนะของครูท่ีตองไดรับการพัฒนาข้ึนดังตอไปน้ี 
สมรรถนะระดับเขาใจและสามารถในการใช ICT (Technology Literacy ) 

• นโยบาย  

•  หลักสูตรและการประเมิน 

• กระบวนการสอน 

• เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  

• การบริหารจัดการ 

• การพัฒนาวิชาชีพครู     
ชุดสมรรถนะของครูดาน ICT (Teacher ICT Competency) 
  ในการพิจารณาชุดสมรรถนะเฉพาะดาน ICT มาตรฐาน UNESCO กําหนดให TCij แทนสมรรถนะของครูโดยท่ี i เปน
ระดับของสมรรถนะ j เปนรายการของสมรรถนะดาน ICT ระดับ iโดยท่ี    
    i = 1 แทน สมรรถนะระดับ ICT Literacy 
    i = 2 แทน สมรรถนะระดับ ICT Deepening 
    i = 3 แทน สมรรถนะระดับ ICT Creation 
    j = แทน แตละรายการของสมรรถนะในกลุม i 
 ดังน้ัน เราจะไดชุดของ TCij  
 

ชุดสมรรถนะของนักเรียนดาน ICT (Student Competency) 
   SC เปนชุดของดัชนีสมรรถนะของนักเรียนดาน ICT ตามหลักสตูรแกนกลาง 2551 กํานดให SCij  และ SC(i-k)j  
แทนสมรรถนะของนักเรียนโดยท่ี 
    i แทน  ระดับช้ันมัธยมศึกษา i  
    j แทน ตัวช้ีวัดของระดับช้ัน i 
    i-k แทน ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี i กับ k 
  สมรรถนะของนักเรียนท่ีดึงดัชนีช้ีวัดในหลักสตูรแกนกลาง 2551 ซึ่งสามารถกําหนด SCij, SC (i-k)j  
 

Teacher-Student Competency Matrix 
  จากการประมวลสมรรถนะครูโดยใช TCij และ สมรรถนะนักเรียนโดยใช SCij และ SC(i-k) j สามารถนําไปสูนิยาม 
Teacher – Student Competency Matrix (TS Matrix) ในการนิยามแนวคิดน้ี จะใช Tp แทน TCij และ Sq แทน  SCij 

โดยท่ีคา Tp และ Sq  แสดงรายละเอียดคา SCij และคา Sq โดยท่ีชองแรกจะเปนคา SCij ชองท่ีสอง เปนคา Sq และชองท่ีสามเปน
รายละเอียด ซึ่งคา  SCij = Sq 
  ดังน้ัน TSpq จะแทน เปน Teachers – Students Competency Matrix โดยท่ี p ถึงดัชนีของสมรรถนะ Tp ของคร ู
และ q จะแทนดัชนีของสมรรถนะ Tq  ของนักเรียน แตละชองของ TSpq , 1 < i ≤ 20 , 1 < j ≤ 24 จะมีคาดังน้ี 
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7) TCPK : Technology Content Pedagogical Knowledge แทนความรูท่ีครูตองมีในการบูรณาการเทคโนโลยี
เขาไปใชในกระบวนการสอนและกิจกรรมการสอนในวิชาท่ีสอน 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของครูคอมพิวเตอรโดยใช Matrix เช่ือมโยงระหวางสมรรถนะของครูและ
ผูเรียน จะใชแนวคิดท่ัวไปเรื่องการศึกษา วิเคราะห และออกแบบ งานวิจัยช้ินน้ีใชแนวทางแบบ Constructive Research จึง
คิดวิธีการใหมในการจัดทําหลักสูตรท่ีใชพัฒนาสมรรถนะของครู วิธีการน้ีจะใชวิธีการสราง Teacher – Student 
Competency Matrix (TS Matrix) ท่ีเช่ือมสมรรถนะของครูท่ีตองมีและสมรรถนะของนักเรียนท่ีครูตองสอนใหผูเรียน ท้ังน้ีได
กําหนดกระบวนการ วิธีแบบ Teacher Composite ท่ีนิยามโดย Composite Competency Set เปนเครื่องมือสําคัญในการ
สรางหลักสูตรท่ีใชพัฒนาครูท่ีมีความชัดเจนวาสมรรถนะของครูน้ันใชพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
 

สมรรถนะของครู 
 จากท่ีไดศึกษาสมรรถนะทางดาน ICT สําหรับครู ของ UNESCO ไดกําหนดกรอบสมรรถนะเปน 3 ระดับ ในแตละระดับ
มี 6 ดาน แตละดานจะมีการกําหนดสมรรถนะของครูท่ีตองไดรับการพัฒนาข้ึนดังตอไปน้ี 
สมรรถนะระดับเขาใจและสามารถในการใช ICT (Technology Literacy ) 

• นโยบาย  

•  หลักสูตรและการประเมิน 

• กระบวนการสอน 

• เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  

• การบริหารจัดการ 

• การพัฒนาวิชาชีพครู     
ชุดสมรรถนะของครูดาน ICT (Teacher ICT Competency) 
  ในการพิจารณาชุดสมรรถนะเฉพาะดาน ICT มาตรฐาน UNESCO กําหนดให TCij แทนสมรรถนะของครูโดยท่ี i เปน
ระดับของสมรรถนะ j เปนรายการของสมรรถนะดาน ICT ระดับ iโดยท่ี    
    i = 1 แทน สมรรถนะระดับ ICT Literacy 
    i = 2 แทน สมรรถนะระดับ ICT Deepening 
    i = 3 แทน สมรรถนะระดับ ICT Creation 
    j = แทน แตละรายการของสมรรถนะในกลุม i 
 ดังน้ัน เราจะไดชุดของ TCij  
 

ชุดสมรรถนะของนักเรียนดาน ICT (Student Competency) 
   SC เปนชุดของดัชนีสมรรถนะของนักเรียนดาน ICT ตามหลักสตูรแกนกลาง 2551 กํานดให SCij  และ SC(i-k)j  
แทนสมรรถนะของนักเรียนโดยท่ี 
    i แทน  ระดับช้ันมัธยมศึกษา i  
    j แทน ตัวช้ีวัดของระดับช้ัน i 
    i-k แทน ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี i กับ k 
  สมรรถนะของนักเรียนท่ีดึงดัชนีช้ีวัดในหลักสตูรแกนกลาง 2551 ซึ่งสามารถกําหนด SCij, SC (i-k)j  
 

Teacher-Student Competency Matrix 
  จากการประมวลสมรรถนะครูโดยใช TCij และ สมรรถนะนักเรียนโดยใช SCij และ SC(i-k) j สามารถนําไปสูนิยาม 
Teacher – Student Competency Matrix (TS Matrix) ในการนิยามแนวคิดน้ี จะใช Tp แทน TCij และ Sq แทน  SCij 

โดยท่ีคา Tp และ Sq  แสดงรายละเอียดคา SCij และคา Sq โดยท่ีชองแรกจะเปนคา SCij ชองท่ีสอง เปนคา Sq และชองท่ีสามเปน
รายละเอียด ซึ่งคา  SCij = Sq 
  ดังน้ัน TSpq จะแทน เปน Teachers – Students Competency Matrix โดยท่ี p ถึงดัชนีของสมรรถนะ Tp ของคร ู
และ q จะแทนดัชนีของสมรรถนะ Tq  ของนักเรียน แตละชองของ TSpq , 1 < i ≤ 20 , 1 < j ≤ 24 จะมีคาดังน้ี 

คา “C ” ถา Tp มีสวนท่ีสราง Sq 

คา “U”  ถา Tp ตองใช Sq 

คา “ ” (Blank) ถา Tp ไมมีความสัมพันธตรงกับ Sq 
  อน่ึง “C” จะแทนคําวา “Create” , “U” จะแทนคําวา “Use” ตารางท่ี 4.6 แสดงถึง TS Matrix ท่ีประกอบดวย
สมรรถนะครู 20 รายการ และสมรรถนะของนักเรียน 24 รายการ ท้ังน้ี แสดงแตชองท่ีเปน “C” สวน “U” ไมไดแสดงไว 
เน่ืองจากการจัดทําชุดรายวิชาเพ่ือสรางสมรรถนะครูไมตองนําคา “U” มาใช  TS Matrix จะเปนกลไกหลักในการกําหนดชุด
รายวิชา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถใชสมรรถนะในการสอนนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ในดาน ICT ให
เกิดสมรรถนะตามท่ีกําหนดโดยดัชน้ีช้ีวัดในหลักสูตรแกนกลาง 2551 เช่ือมโยงกับ TS Matrix โดยจะเห็นไดชัดเจนวา
สมรรถนะใดของครูท่ีสามารถสรางสมรรถนะของนักเรียน 
 ไดรูปแบบการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกส และไดรูปแบบ MUAY MODEL: Modifly Utility Analysis Yourself ท่ี
สอดคลองกับรูปแบบการเรียนในสงัคมออนไลนท่ีมีรูปแบบการเรยีนท่ีหลากหลาย โดยอาศัยทฤษฎี 5A MODEL มาพัฒนาท้ัง 5 
ดาน Action, Analysis, Approach Development Design, Ability of Implement, Assessment Evaluation เปนระบบ
สัญลักษณท่ีแสดงถึงความสัมพันธของการเรียนรูท่ีมีผูสอนเปนผูท่ีมีความสติ สมาธิกับผูเรียนซึ่งเปนผูมีความกระตือรือรนแสดง
พฤติกรรมออกมาใหปรากฏเปนกิจกรรมภายในสภาพแวดลอมอยางสมดุลทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ในหลา
หลายรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมี 6 ข้ันตอน คือ 1) Problem Study รับประเด็นปญหา 2) Analysis วิเคราะห
ขอมูลหาคําตอบ 3) Synthesis สังเคราะหองคความรูใหม 4) Artifact Construction สรางช้ินงานใหสอดคลองกับองคความรูท่ีได 
5) Presentation นําเสนอผลงานเพ่ือแบงปนความรู 6) Evaluation รวมกันสรุปเน้ือหาท้ังหมดแลวทําแบบฝกหัด สวนกิจกรรม
การเรียนรูของผูสอนมี 6 ข้ันตอนท่ีอํานวยความสะดวกใหผูเรียน คือ 1) Problem Propose เสนอคําถามท่ีกําหนดจากเน้ือหา
ในหลักสูตร 2) Media Prepare เตรียมสื่อในการคนหาความรูของผูเรียน 3) Facilitate ชวยเหลือแนะแนวทางการสรุปขอมูล 
4) Artifact Provide แสดงตัวอยางช้ินงาน 5) Motivate กระตุมเสริมแรงการนําเสนอของผูเรียน 6) Test Setting รวมสรุป
เน้ือหาและเตรียมแบบฝกหัดสําหรับนักเรียน สวนสภาพแวดลอมท้ัง 3 ดาน  
 1. การพัฒนารูปแบบเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกส8E ตามแนวคอนเน็คติวิซึม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด คือ 81.53/80.10 
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนใหมสรุปวามีคาเฉลี่ยแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การพัฒนารูปแบบการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกส 8E ตาม
แนวคิดคอนเน็คติวิซึมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีผูวิจัยสรางข้ึนสงผลใหผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว 
 3.  นักศึกษากลุมทดลองมีความพึงพอใจในระดับมาก หลังจากท่ีไดเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกส 
8E ตามแนวคิดคอนเน็คติวิซึม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังท่ีประกอบไปดวยองคประกอบหลัก 8 สวน ไดแก  
1. E-Classroom เปนหองเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสหรือหองเรียนเสมือน 
2. E-Lab เปนการสรางระบบหองปฏิบัติการเชิงอิเล็กทรอนิกสโดยเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามบทเรียนเสมือนท่ีอยู

ในหองปฏิบัติการจริง  
3. E-Course Template เปนรูปแบบการสรางโครงการสอนในรายวิชาตาง ๆ สําหรับอาจารยผูสอนสามารถสราง

โครงการสอนสําเร็จรูปไดโดยงายท้ังน้ีผูเรียนสามารถเขามาศึกษาในแตละรายวิชาตามท่ีไดกําหนดไวใน Course List  
4. E-Advisor เปนระบบอาจารยท่ีปรึกษาเชิงอิเล็กทรอนิกส หมายถึง สวนผูเรียนท่ีเขามาปรึกษาอาจารยท้ังเรื่องการ

เรียนและสวนตัว มีคําถามท่ีพบบอย กระดานถามตอบปญหาอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูเรียน และอาจารยท่ีปรึกษาสามารถ
ตรวจดูรายช่ือนักศึกษาภายใตการดูแลได นอกจากน้ัน นักศึกษาสามารถนัดหมายเพ่ือเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาได 

5. E-Tutoring เปนระบบหองสอนเสรมิเชิงอิเล็กทรอนิกส โดยเนนรูปแบบหองเรียนเสริม โดยเริ่มการสมัครสมาชิก 
มีแบบทดสอบกอนเรียน และการจัดลําดับคะแนนสูงสุด 

6. E-book/E-Library ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกสท่ีรวมหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
7. E-Journal วารสารและบทความอิเล็กทรอนิกสในเว็บไซตท่ีกําหนดโดยระบบไดทําการเช่ือมโยงไปยังวารสารท่ีมี

การเผยแพรตีพิมพผลงานทางวิชาการ  
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8. E-Evaluation เปนระบบการประเมินผลการเรียนการสอนเชิงอิเลก็ทรอนิกสท่ีประกอบดวย การประเมินอาจารย
ผูสอนในแตละรายวิชาและแสดงผลในรูปแบบสถิติและกราฟ นอกจากน้ี มีการสรางแบบสํารวจความคิดเห็นโดยสรางหัวขอท่ี
นาสนใจ (E-Poll) โดยใหอาจารยผูสอนทําการสรางโพแบบสําเร็จรูปไดการประเมินผลของระบบจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน ผล
การประเมินดานเน้ือหาและการออกแบบเว็บในภาพรวม 8 ดานพบวา อยูในเกณฑท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด ( =4.48) แสดงให
เห็นวาระบบท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมในการนําไปใชงานจริงกับผูเรียน ไดบทเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด คือ 81.53/80.10 โดยผูใชสามารถเขาใจระบบและเน้ือหาไดโดยงายซึ่งระบบชวยใหอาจารย
สามารถสอนนักศกึษาใหเขาใจไดมากข้ึนนักศึกษาสามารถเตรียมตัวกอนเรียนและทบทวนไดตลอดเวลา และคาเฉลี่ยคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
ความสัมพันธระหวางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพันธในทางเดียวกัน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลงัเรยีน
โดยใชรูปแบบการเรียนมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียน
โดยใชบทเรียนผานเว็บออนไลนไดรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนในระดับมาก และยังสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูได
อยางคุมคาและประหยัดเวลาในการเรียนรู ผลการประเมินทัศนคติและความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัย จํานวน 100 คน 
พบวามีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับท่ีเห็นดวยมาก ( =4.17) กับการนําการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสมาประกอบการ
เรียนการสอนควบคูภายในหองเรียนปกติ 

 

สรุป 
 การพัฒนามีรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมตอการเรียนเปนอยางมากเห็นไดจากการประเมินผูเช่ียวชาญและการใชงาน
โดยเฉพาะผูเรียนน้ันสามารถเรียนไดตลอดเวลาและชวยใหการเรียนการสอนในหองปกติมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากน้ียัง
พบวาการเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสสามารถลดคาใชจายและประหยัดเวลาลงไดมากเมื่อเทียบกับการเรียนในหองปกติ ผล
โดยรวมพบวาการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสน้ันประกอบไปดวยหลายองคประกอบยอย ผูเรียนมีโอกาสทบทวนบทเรียนหลังเลิก
เรียนไดตามความตองการแสดงใหเห็นวาการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสเปนสวนประกอบหรือสื่อเสริมเพ่ือทําใหการเรียนใน
รูปแบบปกติไดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนสิ่งสําคัญผูเรียนตองมีวินัยและความรับผิดชอบตัวเองและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบชุดรายวิชา
ดาน ICT เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูคอมพิวเตอรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 น้ัน จัดทําโดยการนําเอาสมรรถนะของครู
ดาน ICT ท่ีกําหนดโดยองคกร UNESSCO และสมรรถนะของนักเรียนท่ีกําหนดโดยหลักสูตรแกนกลาง 2551 น้ัน เมื่อนํามา
เช่ือมโยงกันแลวจะทําใหเกิดชุดสมรรถนะใหม ซึ่งเปนชุดสมรรถนะท่ีเช่ือมโยงระหวางครูและนักเรียน ซึ่งจะกําหนดใชเปนชุด
สมรรถนะ Composite Competency (CC) เมื่อไดแลวจะนํา CC มาจัดเปนโครงสรางเพ่ือนําไปพัฒนาเปนชุดรายวิชา โดย Tq 

จะกําหนดเปนวัตถุประสงค Sq จะกําหนดเปนเน้ือหาท่ีอยูภายในเซตเดียวกัน โดยจะไดท้ังหมด 20 รายวิชาตามชุดสมรรถนะ
ของคร ูการไดมาซึ่งชุดรายวิชาน้ันสามารถนําไปพัฒนาครูคอมพิวเตอรเพ่ือใหครูสามารถนําไปสอนและถายทอดตอสูนักเรียน
และในการสอนนักเรียนก็ทําใหนักเรียนมีความรูความสามารถในมาตรฐานท่ีทางกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เปนการตรงตอ
วัตถุประสงคของการเรียนโดยท่ีการเรยีนการสอนน้ันไมไดเปนไปตามความถนัดของครู ความถนัดของนักเรียน ความตองการ
สอนของครู ความตองการเรียนของนักเยน เพียงอยางใดอยางหน่ึงแตเปนการทําตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยครูจะตอง
เช่ียวชาญในเรื่องท่ีนักเรียนตองรู และนักเรียนก็สมารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน สามารถนําไปตอยอดความรูและสามารถ
บูรณาการ 
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8. E-Evaluation เปนระบบการประเมินผลการเรียนการสอนเชิงอิเลก็ทรอนิกสท่ีประกอบดวย การประเมินอาจารย
ผูสอนในแตละรายวิชาและแสดงผลในรูปแบบสถิติและกราฟ นอกจากน้ี มีการสรางแบบสํารวจความคิดเห็นโดยสรางหัวขอท่ี
นาสนใจ (E-Poll) โดยใหอาจารยผูสอนทําการสรางโพแบบสําเร็จรูปไดการประเมินผลของระบบจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน ผล
การประเมินดานเน้ือหาและการออกแบบเว็บในภาพรวม 8 ดานพบวา อยูในเกณฑท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด ( =4.48) แสดงให
เห็นวาระบบท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมในการนําไปใชงานจริงกับผูเรียน ไดบทเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด คือ 81.53/80.10 โดยผูใชสามารถเขาใจระบบและเน้ือหาไดโดยงายซึ่งระบบชวยใหอาจารย
สามารถสอนนักศึกษาใหเขาใจไดมากข้ึนนักศึกษาสามารถเตรียมตัวกอนเรียนและทบทวนไดตลอดเวลา และคาเฉลี่ยคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
ความสัมพันธระหวางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพันธในทางเดียวกัน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลงัเรยีน
โดยใชรูปแบบการเรียนมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียน
โดยใชบทเรียนผานเว็บออนไลนไดรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนในระดับมาก และยังสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูได
อยางคุมคาและประหยัดเวลาในการเรียนรู ผลการประเมินทัศนคติและความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัย จํานวน 100 คน 
พบวามีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑระดับท่ีเห็นดวยมาก ( =4.17) กับการนําการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสมาประกอบการ
เรียนการสอนควบคูภายในหองเรียนปกติ 

 

สรุป 
 การพัฒนามีรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมตอการเรียนเปนอยางมากเห็นไดจากการประเมินผูเช่ียวชาญและการใชงาน
โดยเฉพาะผูเรียนน้ันสามารถเรียนไดตลอดเวลาและชวยใหการเรียนการสอนในหองปกติมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากน้ียัง
พบวาการเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสสามารถลดคาใชจายและประหยัดเวลาลงไดมากเมื่อเทียบกับการเรียนในหองปกติ ผล
โดยรวมพบวาการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสน้ันประกอบไปดวยหลายองคประกอบยอย ผูเรียนมีโอกาสทบทวนบทเรียนหลังเลิก
เรียนไดตามความตองการแสดงใหเห็นวาการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกสเปนสวนประกอบหรือสื่อเสริมเพ่ือทําใหการเรียนใน
รูปแบบปกติไดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนสิ่งสําคัญผูเรียนตองมีวินัยและความรับผิดชอบตัวเองและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบชุดรายวิชา
ดาน ICT เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูคอมพิวเตอรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 น้ัน จัดทําโดยการนําเอาสมรรถนะของครู
ดาน ICT ท่ีกําหนดโดยองคกร UNESSCO และสมรรถนะของนักเรียนท่ีกําหนดโดยหลักสูตรแกนกลาง 2551 น้ัน เมื่อนํามา
เช่ือมโยงกันแลวจะทําใหเกิดชุดสมรรถนะใหม ซึ่งเปนชุดสมรรถนะท่ีเช่ือมโยงระหวางครูและนักเรียน ซึ่งจะกําหนดใชเปนชุด
สมรรถนะ Composite Competency (CC) เมื่อไดแลวจะนํา CC มาจัดเปนโครงสรางเพ่ือนําไปพัฒนาเปนชุดรายวิชา โดย Tq 

จะกําหนดเปนวัตถุประสงค Sq จะกําหนดเปนเน้ือหาท่ีอยูภายในเซตเดียวกัน โดยจะไดท้ังหมด 20 รายวิชาตามชุดสมรรถนะ
ของคร ูการไดมาซึ่งชุดรายวิชาน้ันสามารถนําไปพัฒนาครูคอมพิวเตอรเพ่ือใหครูสามารถนําไปสอนและถายทอดตอสูนักเรียน
และในการสอนนักเรียนก็ทําใหนักเรียนมีความรูความสามารถในมาตรฐานท่ีทางกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เปนการตรงตอ
วัตถุประสงคของการเรียนโดยท่ีการเรยีนการสอนน้ันไมไดเปนไปตามความถนัดของครู ความถนัดของนักเรียน ความตองการ
สอนของครู ความตองการเรียนของนักเยน เพียงอยางใดอยางหน่ึงแตเปนการทําตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยครูจะตอง
เช่ียวชาญในเรื่องท่ีนักเรียนตองรู และนักเรียนก็สมารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน สามารถนําไปตอยอดความรูและสามารถ
บูรณาการ 
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