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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากลไกที่เป็นเครื่องมือส�ำคัญ ในการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิม 

มัสยิดกมาลุลอิสลาม ที่สามารถพัฒนาไปสู่การจัดสวัสดิการชุมชนเมืองได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการ

ชมุชนเมอืงของชมุชนมสุลมิ มสัยดิกมาลลุอสิลาม ในเขตกรงุเทพมหานคร ภายใต้อตัลกัษณ์ทางวัฒนธรรมและความเชือ่ทางศาสนา

อิสลามเป็นหลักส�ำคัญ โดยใช้วิธีการศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์กลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นเครื่องมือส�ำคัญ

ในการวจิยัคร้ังนี ้แล้วน�ำมาวเิคราะห์ในลกัษณะการบรรยาย ผลการศกึษาพบว่า กลไกส�ำคญัของชมุชนมสุลมิมสัยดิกมาลลุอสิลาม 

ที่น�ำมาใช้ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนมี 6 กลไก ประกอบด้วย 1. หลักศาสนาและความเช่ือที่ส�ำคัญ

ของอสิลาม 2. วฒันธรรมและประเพณีส�ำคญัของศาสนาอสิลาม 3. เครอืข่ายความสมัพนัธ์ของสมาชกิภายในชมุชน 4. ผูน้�ำชุมชน 

5. การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน และ 6. มัสยิดและคณะกรรมการบริหารมัสยิดกมาลุลอิสลาม ส่วนรูปแบบ

สวัสดิการชมุชนเมอืงทีส่ร้างขึน้บนฐานอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมและความเชือ่ทางศาสนาอสิลามม ี4 รปูแบบ คอื สวสัดิการทางด้าน

การศกึษา สวัสดิการทางด้านความปลอดภัย สวัสดิการทางด้านการเงิน และสวัสดิการทางด้านสิ่งแวดล้อม

ค�ำส�ำคัญ: สวัสดิการชุมชนเมือง กลไกการสร้างความเข้มแข็ง อัตลักษณ์

Abstract
The objectives of this research for studying the mechanisms to drive urban community welfare in 

Islamic community (Kamalulislam Masjid) to make sustainable development, Including the models of Urban 

community welfare underneath the Cultural Identity and The faiths of Islam, by the processes of documentary, 

observation, focus group and In depth interview, then analyze and describe at once. Therefore the study 

found that the six mechanisms are the ways to drive Urban community welfare for sustainable development 

composed of 1.The Doctrine of Islam 2.The Cultures and the traditions of them 3.The Networks in Community 

4.The Integration between the outside and the networks 5.Leader and 6.The Committee of Kamalulislam 

Masjid. And the 4 Models of Urban Community Welfare are the welfare in Education, Safety, Financial and Environment. 

Keywords: Urban Community Welfare, The Mechanisms of the Strengthening, Identity

บทน�ำ
การพัฒนา (Development) เป็นค�ำศัพท์ที่ถูกบัญญัติขึ้นโดยนักเศรษฐศาสตร์ ในช่วงศตวรรษที่ 19 และถูกน�ำมาใช้ใน

วงวชิาการครัง้แรก เพือ่ใช้เรยีกวธิแีก้ไขปัญหาอนัเกดิจากการปฏวิตัอิตุสาหกรรมในทวปียโุรป จนเป็นทีน่ยิมและเกิดการแพร่หลาย

ของการใช้ค�ำว่าการพัฒนาไปทั่วโลก [1] จนก้าวสู่ยุคโลกาภิวัตน์และโลกไร้พรมแดนหรือสังคมข่าวสาร (Information Society) 

ที่ยังคงมีอิทธิพลต่อสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการพัฒนาประเทศและระบบเศรษฐกิจเป็น

ส�ำคัญ [2] ส่งผลให้ทุกประเทศต้องเตรียมรับมือกับแนวทางการพัฒนาด้วยระบบทุนนิยมอันเป็นแนวทางการพัฒนากระแสหลัก

ของยคุคลืน่ลกูทีส่าม ซึง่ทกุประเทศต้องเตรยีมการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงทัง้ระดบัมหภาคและระดบัจลุภาคทีจ่ะเกดิขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาในระดับชุมชนท้องถิ่นที่เป็นรากฐานของการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งของประเทศอย่างยั่งยืน 

กลายมาเป็นประเดน็ส�ำคญัของงานพฒันาชมุชนทีก่�ำลงัเพิม่บทบาทหน้าทีห่นนุเสรมิการพฒันาในระดบัประเทศอนัเป็นการพัฒนา

ในระดบัมหภาค โดยเฉพาะ ข้อท้าทายของงานพฒันาชุมชนในมติชุิมชนเมอืง โดยเฉพาะ ชุมชนเมอืงหลวงในเขตกรงุเทพมหานคร 

ที่ก�ำลังเผชิญกับการพัฒนากระแสหลักกับการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีควบคู่ไปกับการสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เกิดข้ึน ดังน้ัน ชุมชน

จ�ำเป็นต้องสร้างกลไกขึน้มาเพือ่เป็นกระบวนการในการเตรยีมรบัมอืและการจดัการตนเองของชมุชนจงึกลายเป็นเครือ่งมอืส�ำคญั 

ทีช่มุชนเมอืงต่างตระหนกัและก�ำหนดสร้างข้ึนมาเป็นสวัสดิการชมุชน เพ่ือหวังให้สวัสดิการชุมชนรูปแบบต่าง ๆ  เหล่านัน้ สามารถ

เป็นวัคซีนป้องกันปัญหาในเบื้องต้น เป็นยาสามัญประจ�ำชุมชนส�ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการกับปัญหา ตลอดจนเป็น

วิตามินบ�ำรุงเพื่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับสมาชิกภายในชุมชนของตนเอง
กรุงเทพมหานคร ในฐานะเมืองหลวงของประเทศไทยที่มีการหล่ังไหลเข้ามาของประชากรจากหลายเช้ือชาติศาสนา

ตั้งแต่อดีต ท�ำให้กรุงเทพมหานครกลายเป็นเมืองที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรมเกิดขึ้นอย่างชัดเจน โดยปรากฏชุมชนที่มีประชากร



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม-ธันวาคม 2562)
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กรุงเทพมหานคร

ที่มีรากฐานเชื้อชาติและศาสนาหลากหลายกระจายการรวมตัวอยู่ด้วยกันจนเกิดเป็นชุมชนมาอย่างยาวนาน อยู่ในพื้นที่ต่าง ๆ  
ทั่วทั้งกรุงเทพมหานคร ก่อเกิดเป็นความหลากหลายทั้งในเชิงพหุสังคมวัฒนธรรมและรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองที่เกิดขึ้นเพื่อ
รองรับกับความต้องการพื้นฐานของสมาชิกในชุมชนภายใต้อัตลักษณ์ร่วมของชุมชน เพื่อสร้างและรักษาความเข้มแข็งยั่งยืนของ
สวัสดิการชุมชนเมืองที่ก�ำหนดสร้างขึ้น ท�ำให้ในแต่ละพื้นที่ชุมชนเมืองของกรุงเทพมหานคร มี นัยยะส�ำคัญของสวัสดิการชุมชน
เมอืงทีม่อีตัลกัษณ์ภายใต้ฐานวฒันธรรมและความเชือ่ทีแ่ฝงอยูใ่นความเป็นพหสุงัคมเมอืงใหญ่ได้อย่างน่าสนใจ ทัง้นี ้ชุมชนมสุลมิ
มสัยดิกมาลลุอสิลาม เป็นชมุชนหนึง่ทีม่กีารรวมตวัอยูด้่วยกนัเป็นชมุชนมากว่า 200 ปี ตัง้แต่ช่วงสร้างกรงุเทพมหานครเป็นเมอืงหลวง
แห่งใหม่ของประเทศไทย โดยกลุ่มที่อพยพเข้ามายังพ้ืนที่ริมคลองแสนแสบตั้งแต่แรก เป็นชาวไทรบุรีหรือชาวมุสลิมทางภาคใต้ 
ฉะนัน้ เมือ่กลุม่คนทีเ่ป็นพ้ืนทีเ่ดยีวกนัหรอืศาสนาเดยีวกันอพยพเข้ามายงัพ้ืนทีใ่หม่ในห้วงเวลาเดยีวกนั กลุม่คนเหล่านีจ้งึมักรูปั้ญหา
และมีความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจระหว่างกันตั้งแต่เริ่มต้น อีกทั้ง ชาวมุสลิมในพื้นที่ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ระหว่างกันด้วยระบบ
เครือญาต ิยิง่ท�ำให้สมาชกิส่วนใหญ่มแีนวคดิหรอืหลักคิดเป็นไปในทิศทางเดยีวกนั จนสมาชิกภายในชุมชนเกดิความรกัใคร่กลมเกลยีว
หรือความสามัคคีระหว่างกันข้ึน ตลอดจนได้ร่วมกันสร้างมัสยิดเรือนไม้หลังแรกขึ้นเพื่อเป็นทั้งศูนย์รวมจิตใจ สถานที่ประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา และแสดงถึงอัตลักษณ์ทางเชื้อชาติและศาสนาอิสลามอีกด้วย จนกระทั่ง ได้มีการบูรณะมัสยิดให้ใหญ่
โตขึ้นและได้รับพระราชทานหิน ดิน ทราย จากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) ท�ำให้ชาวมุสลิมในพื้นที่
แห่งนี้ต่างส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นอย่างสูง และเพื่อระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว จึงเรียกชุมชนตนเองว่า ชุมชนทรายกองดิน เป็นชื่อเริ่มต้น หรือชุมชนกมาลุลอิสลาม ในล�ำดับถัดมา [3] 

ชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลามในปัจจบุนั ได้กลายเป็นชมุชนขนาดใหญ่ทีม่เีครอืข่ายชมุชนครอบคลมุหมูบ้่านจ�ำนวน 22 ชมุชน 
กระจายอยู่ในแขวงทรายกองดินใต้ แขวงทรายกองดินและแขวงแสนแสบ ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกชุมชนรวมกันเกือบ 20,000 คน
หรือ 2,000 ครัวเรือน ซึ่งทุกคนที่เป็นชาวมุสลิมต้องเป็นสมาชิกของมัสยิดที่จะต้องเสียค่าบ�ำรุงมัสยิดเป็นรายปี ปีละ 100 บาท 
เนือ่งจากพืน้ท่ีทัง้หมดอยูใ่นความดูแลของมัสยดิ กล่าวได้ว่าในรอบหนึง่ปีมสัยดิจะมีเงนิบ�ำรงุมสัยดิเพ่ือใช้ประโยชน์ทัง้ในทางศาสนา
และกิจกรรมภายในชุมชนอย่างน้อยปีละเกือบ 2,000,000 บาท โดยสามารถน�ำมาบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์ร่วมสูงสุด
แก่ชุมชนภายใต้รูปแบบสวัสดิการชุมชนต่าง ๆ  อีกทั้ง แนวคิดสวัสดิการชุมชน เน้นสวัสดิการที่ถูกจัดขึ้นโดยชุมชนเอง บนพื้นฐาน
ของการช่วยเหลือเก้ือกูลกันของสมาชิกในชุมชนด้วยกัน โดยการเริ่มต้นของสวัสดิการชุมชน จะเป็นในลักษณะการช่วยเหลือ
สงเคราะห์และการให้เปล่าโดยไม่หวังผลตอบแทนกลับคืน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนตลอดจนเป็นการลงทุนต่อชีวิตให้กับ
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนในช่วงสภาวะคับขัน ที่ครอบคลุมตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย การศึกษา และสุขภาพ ควบคู่ไปกับการสร้าง
หลักประกันในการด�ำเนินชีวิตของสมาชิกชุมชนให้มีวิถีชีวิตที่ดี มีความสุข ตลอดจนเกิดความมั่นคงในชีวิต [4] อันมีแนวโน้ม
สูค่วามยัง่ยนืบนฐานการยดึหลกัศาสนาอสิลามมาใช้เป็นฐานในการบรหิารจดัการ ดงันัน้ ด้วยเหตอุนัเป็นความส�ำคญัทัง้ปรากฏการณ์
ในเชิงพื้นที่และกระบวนทัศน์ชุดความคิดในเชิงวิชาการที่ได้น�ำเสนอข้างต้นนี้ ส่งผลให้คณะผู้วิจัยต้องการศึกษาชุมชนมัสยิด
กมาลลุอสิลาม ภายใต้ค�ำถามการวจิยัหลกั คอื กลไกใดบ้างทีเ่ป็นเครือ่งมอืส�ำคัญในการขบัเคล่ือนสวสัดกิารชุมชนเมอืงของชุมชน
มุสลิม มัสยิด กมาลุลอิสลาม และสามารถสร้างความยั่งยืนของสวัสดิการชุมชนเมืองได้อย่างไร โดยค�ำถามการวิจัยนี้ เพือ่สร้าง
ให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนเมือง โดยเฉพาะ มิติกลไกที่ใช้ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิมในเมือง
หลวง ให้เกิดการถ่ายทอดและส่งต่อความรู้ในเชิงวิชาการด้านสวัสดิการชุมชนและการพัฒนาชุมชนเมืองต่อไป

วัตถุประสงค์
1. เพื่อศึกษากลไกที่เป็นเครื่องมือส�ำคัญ ในการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิม มัสยิดกมาลุลอิสลาม 

ที่สามารถพัฒนาไปสู่การจัดสวัสดิการชุมชนเมืองได้อย่างยั่งยืน
2. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิม มัสยิดกมาลุลอิสลาม ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใต้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและความเชื่อทางศาสนาอิสลามเป็นหลักส�ำคัญ

ระเบียบวิธีการศึกษา
การศกึษาครัง้นีใ้ช้วธิกีารวจิยัเชงิคณุภาพในลักษณะของการบรรยาย (Descriptive method) โดยใช้วธิกีารเกบ็รวบรวม

ข้อมูลดังนี้
1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยใช้ทั้งเอกสารชั้นต้นและเอกสารชั้นรอง เช่น บันทึกเรื่องราวและ

ประวัติศาสตร์ชุมชน บทสัมภาษณ์ รายงานผลการด�ำเนินงานและข้อมูลเชิงสถิติขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
ชุมชนเมืองที่เป็นกรณีศึกษา คือ ชุมชนมุสลิมมัสยิดกมาลุลอิสลาม
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	 2. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) โดยใช้เป็นเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลในทุกประเด็น

ที่ศึกษา โดยสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่มหลัก คือ 

(1)	กลุ่มผู้น�ำชุมชน แบ่งเป็น กลุ่มผู้น�ำชุมชนและผู้น�ำศาสนา จ�ำนวน 2 คน และกลุ่มผู้น�ำสวัสดิการชุมชน 

จ�ำนวน 2 คน

(2)	กลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับ การดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 

การบริหารจดัการชมุชนและสวสัดกิารชมุชน คอื หวัหน้าฝ่ายพฒันาชมุชนและสวสัดกิารสังคม ส�ำนกังานเขตคลองสามวา จ�ำนวน 1 คน 

(3)	กลุ่มสมาชิกในชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม จ�ำนวน 5 คน

	 3. การสงัเกต (Observation) ทัง้การสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม (Participant Observation) โดยการเข้าไปร่วมในสภาวการณ์จรงิ 

เช่น การประชุมชุมชน การประชุมคณะกรรมการและสมาชิกของสวัสดิการชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ การติดตามการลงชุมชนของ

เจ้าหน้าทีจ่ากส�ำนกังานเขตคลองสามวา ตลอดจนการเข้าร่วมในกจิกรรมชมุชน งานเทศกาล และวนัส�ำคญัทางศาสนาอสิลาม เป็นต้น 

และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non Participant observation) เช่น การสังเกตการณ์การด�ำรงชีวิต การประกอบอาชีพ 

ตลอดจนลักษณะทั่วไปของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา เป็นต้น 

	 4. การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Focus group) เป็นเครื่องมือหลักอีกหน่ึงเครื่องมือที่จะน�ำมาใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงลึก

จากกลุ่มเป้าหมาย น�ำมาใช้ในการอธิบายประเด็นหลักทั้งหมดของงานวิจัย โดยสัมภาษณ์แบบกลุ่มกับผู้ให้ข้อมูล 2 กลุ่มหลัก คือ 

(1) กลุ่มผู้น�ำชุมชน แบ่งเป็น กลุ่มผู้น�ำชุมชนและผู้น�ำศาสนา จ�ำนวน 2 คน และกลุ่มผู้น�ำสวัสดิการชุมชน 

จ�ำนวน 2 คน

(2) กลุ่มสมาชิกในชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม จ�ำนวน 2 คน

	 การวเิคราะห์และแปลความข้อมลู ผูศ้กึษาจะใช้วถิแีบบการวจิยัเชงิคณุภาพ โดยจะใช้ข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์แบบ

เจาะลึก (In-depth Interview) การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Focus Group) การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และ

การสงัเกต (Observation) มาประมวลเข้าด้วยกนัและน�ำเสนอรายงานการศกึษาในรปูแบบการพรรณนาเป็นหลกั โดยการศกึษา

ครั้งนี้ มีขอบเขตในการศึกษาที่ครอบคลุ่ม 3 ส่วน คือ 

1.	 ประเด็นที่ศึกษา ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ประเด็นหลัก คือ 

(1)	กลไกท่ีเป็นเครื่องมือส�ำคัญ ในการขับเคลื่อนระบบสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิม มัสยิดกมาลุล

อิสลาม ที่สามารถพัฒนาไปสู่การจัดสวัสดิการชุมชนเมืองได้อย่างยั่งยืน

(2)	รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิม มัสยิดกมาลุลอิสลาม ในเขตกรุงเทพมหานคร ภายใต้

อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและความเชื่อทางศาสนาอิสลามเป็นหลักส�ำคัญ

2.	 ขอบเขตด้านพื้นที่

	 คณะผู้วิจัยได้จ�ำกัดขอบเขตในการศึกษาไว้เฉพาะในพื้นที่ชุมชนเมืองหลวง กรุงเทพมหานคร โดย เลือกชุมชนเมืองที่มี

การบริหารจดัการชมุชนและการจดัสวสัดกิารชมุชนบนฐานศาสนาอสิลามขึน้มาเป็นกรณศีกึษา คอื ชมุชนมสุลมิมสัยดิกมาลลุอสิลาม 

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

3.	 ขอบเขตด้านประชากรผู้ให้ข้อมูล

	 ในการศึกษาวิจัย ใช้ระบบตัวแทนโดยมีกลุ่มเป้าหมายในการจัดเก็บข้อมูลจากตัวแสดงหลัก 3 กลุ่มหลัก ที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นที่ต้องการศึกษา ประกอบด้วย (1) กลุ่มผู้น�ำชุมชนและกลุ่มผู้น�ำสวัสดิการชุมชน (2) กลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ

พนักงานของหน่วยงานภาครัฐ และ(3) กลุ่มสมาชิกในชุมชนและสมาชิกกลุ่มสวัสดิการของชุมชนเมืองที่เป็นกรณีศึกษา

ผลการศึกษาและอภิปรายผล
ประเด็นที่ 1 กลไกการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิมมัสยิดกมาลุลอิสลาม จากการศึกษาพบว่า  

กลไกส�ำคัญที่ชุมชนมุสลิมมัสยิดกมาลุลอิสลามน�ำมาใช้ในการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมือง มี 6 กลไก คือ 

1)	 หลกัศาสนาและความเชือ่ท่ีส�ำคญัของอสิลาม ชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลามเป็นชมุชนชาวอสิลามเก่าแก่แห่งหนึง่ของ

กรงุเทพมหานคร รวมถงึประเทศไทย ฉะนัน้ หลกัยดึโยงทีส่�ำคญัทีส่ดุทีท่�ำให้ชมุชนแห่งนีม้คีวามยัง่ยนืหรอืคงอยูก่ระทัง่ทกุวันนีไ้ด้ 

คอื หลกัของศาสนาอสิลาม โดยปรากฏชดัเจนในวถิกีารด�ำรงชวีติของชาวชมุชน เริม่ต้ังแต่การทกัทายด้วยการสลาม ซึง่การสลาม

ตามหลักของศาสนาอิสลาม คือ การกล่าวค�ำทักทายแบบอิสลามว่า “อัสสลามุอะลัยกุม วะเราะมะตุลลอฮฺ วะบะเราะกาตุฮฺ” 

ซึ่งเป็นภาษาอาหรับ หมายถึง ขอความสันติสุข ความเมตตา และความเจริญ จากพรพระอัลเลาะห์จงประสบแก่ท่าน รวมถึง



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
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41กลไกขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิมมัสยิดกมาลุลอิสลาม 

กรุงเทพมหานคร

รกัษาขนมธรรมเนยีมในการปฏบิตัทิางศาสนาของอสิลามอย่างการละหมาด ทีจ่ะต้องปฏบิตัวัินละ 5 เวลาอย่างเคร่งครดั พร้อมด้วย

จติใจทีส่งบ ส�ำรวมและระลกึถงึพระเจ้าตามบทบญัญัตขิองศาสนา อนัเป็นการแสดงถงึความจงรกัภักดแีละระลึกถงึพระอลัเลาะห์ 

ทางหนึง่เป็นการรกัษาขนมธรรมเนยีมหรอืจารตีของศาสนาอย่างเคร่งครดั เป็นการรกัษาและธ�ำรงให้ศาสนาอสิลามยงัคงอยูภ่ายใน

ชุมชนแห่งนี้รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ทางศาสนาที่ท�ำให้สมาชิกชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมระหว่างกัน มีศูนย์กลางในการยึดโยงจิตใจ

ของสมาชิกร่วมกัน คือ พระเจ้า (พระอัลเลาะห์) และมัสยิด เป็นการสร้างให้สมาชิกชุมชนชาวมุสลิมยังมีความผูกพันจนเกิดความ

เข้มแข็งขึ้นภายในชุมชน อีกทั้ง การแต่งการตามแบบรูปแบบของอิสลามจะมีรูปแบบบังคับที่ชัดเจน โดยฝ่ายหญิงจะต้องโพกผ้า

คลมุศรีษะหรอืทีเ่รยีกด้วยภาษาอาหรับว่า ฮญิาบ ให้เหลอืเพยีงใบหน้าหรอืบางคนอาจคลมุฮญิาบเหลอืเพยีงดวงตาเท่านัน้ รวมถึง

เสื้อผ้าที่ใส่ต้องเป็นเสื้อผ้าแขนยาวปกปิดทุกส่วน รวมถึงการสวมกางเกงหรือกระโปรงที่ต้องยาวปิดถึงข้อเท้า ซ่ึงการบังคับการ

แต่งกายของสตรีเป็นมากกว่าจารตีของศาสนาอสิลาม แต่ถอืเป็นบทบญัญตัจิากพระอลัเลาะห์ หรือทีเ่รยีกว่า “วายบิ” ทีช่าวมสุลมิ

ทกุคนจะต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัจะมมีลูเหตใุนการยกเว้นไม่ได้ ซึง่การแต่งกายด้วยเส้ือผ้าทีม่ดิชดิถอืเป็นการป้องกนัปัญหา

อาชญากรรมหรือการข่มขืนที่เกิดขึ้นกับผู้หญิงได้ระดับหนึ่ง อันเป็นลักษณะการป้องกันและรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคลของ

หญิงชาวมุสลิม นอกจากนี้ การแต่งกายด้วยเสื้อผ้าธรรมดาหรือโผกผ้าด้วยสีขาวหรือสีด�ำเท่านั้น เป็นการสร้างให้สมาชิกชุมชน

เพศหญิง ไม่เกิดฟุ้งเฟ้อหรือฟุ่มเฟือยเกินความจ�ำเป็น ให้ยึดอยู่กับความเรียบง่าย ลดมูลเหตุในความฟุ้งเฟ้อภายใต้ระบบทุนนิยม

ในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี ขณะที่การแต่งกายของผู้ชายภายในชุมชน คือ หากเป็นผู้ใหญ่จะมีการสวมหมวก นุ่งโสร่งหรือใส่ชุดยาว

ในรูปแบบเดียวกัน หากเป็นเด็กนักเรียนผู้ชายจะมีการสวมหมวกสีขาว แต่ใส่ชุดนักเรียนของโรงเรียนตามปกติ เพื่อเป็น

สัญลักษณ์ของชาวมุสลิม อีกทั้ง ศาสนาอิสลามและชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามมีความเชื่อว่า ชาวมุสลิมมีพระเจ้าเพียงองค์เดียว 

คือ พระอัลเลาะห์ รวมถึงมีศาสดาหรือศาสนทูต คือ พระนบีมูฮัมหมัด โดยพระเจ้าได้ประทาน คัมภีร์อัลกุรอานและอัลหะดีษให้

ชาวมสุลิมถอืเป็นข้อความทีศ่าสนาอสิลามส่งผ่านถงึชาวมสุลิมทัว่โลกให้มรีะเบยีบแบบแผนหรอืจารตีการปฏิบัตแิบบเดยีวกนั จน

อาจเทียบเคียงเป็นกฎหมายของศาสนาอิสลามได้เลย ซ่ึงหากผู้ใดฝ่าฝืนละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามกฎของศาสนาอิสลามจะได้รับ

บทลงโทษตามคัมภีร์อัลกุรอาน แสดงให้เห็นถึงการใช้หลักธรรมอันเป็นบทบัญญัติภายในพระคัมภีร์เป็นกลไกและเครือ่งมือ

หนึ่งในการสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขให้กับชาวมุสลิมที่จะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

2) วัฒนธรรมและประเพณีส�ำคัญของศาสนาอิสลาม ประกอบด้วย (1) มารยาทในการสลาม เป็นรูปแบบการทักทาย

ของชาวมุสลิมที่ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาอย่างยาวนาน ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งภายใต้กลไกอันแยบยลทางวัฒนธรรมของชาวมุสลิม

ทีน่บัถอืศาสนาอสิลามได้ปฏบิตัต่ิอกนัเมือ่พบเจอกนั โดยชายจะจบัมอืทกัทายกบัชาย ส่วนหญงิจะจบัมอืทกัทายกบัหญงิ ไม่มกีาร

ปฏิบัติที่เป็นการสัมผัสร่างกายกันข้ามเพศในลักษณะชายจะจับมือทักทายกับหญิงอย่างเด็ดขาด วิธีการสลามไม่ได้เป็นเพียงการ

ทักทายเท่านั้น แต่ยังเป็นสัญลักษณ์ของการให้อภัยหรือการให้เกียรติอีกแก่บุคคลอื่นด้วย โดยผู้ที่รู้จักการให้สลามก่อนจะเป็น

ผูท้ีม่คีวามประเสรฐิมากกว่าสะท้อนการอภยัเพือ่การอยูร่่วมกนับนฐานการใช้หลกัศาสนากล่อมเกลาสมาชกิครอบครวัและชมุชน

มุสลิมด้วยกัน (2) การเข้าสุหนัด คือ การขลิบปลายหนังอวัยวะเพศชาย ถือเป็นพิธีกรรมส�ำคัญหนึ่งที่ชาวมุสลิมเพศชายทุกคน

ต้องปฏิบัติตาม ตั้งแต่ช่วงอายุ 5 - 15 ปี มีวัตถุประสงค์ส�ำคัญในการที่เพศชายจะสามารถท�ำความสะอาดอวัยวะเพศชายของ

ตนเองได้อย่างสะอาด รวมถึงสะดวกมากยิง่ขึน้ และสามารถป้องกนัโรคทางเพศทีเ่กดิขึน้กบัตนเองและสตรเีพศได้อกีด้วย ถือเป็น

วิธีการหนึ่งของศาสนาอิสลามท่ีป้องกันและเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาเรื่องโรคบุรุษ (3) เดือนรอมฎอนและฮารีรายอหรือ

วนัอฎิลิฟีตร ีเป็นช่วงเดอืนแห่งการถอืศลีอดของศาสนาอสิลามทีถ่อืปฏิบตักินัอย่างเคร่งครดั ซึง่ชมุชนจะต้องเกีย่วข้องสมัพนัธ์กบั

มัสยิดและอิหม่ามตั้งแต่เช้าจดเย็น มีการบริจาคซะกาต และอิหม่ามก�ำหนดให้มีอาหารละศีลอดเล้ียงฟรีท่ีมัสยิดกมาลุลอิสลาม

ให้กับคนยากจนและผูท้ีเ่ดนิทาง (4) อาซรูอ ในงานประเพณอีาซรูอชาวชมุชนจะร่วมกนัน�ำสิง่ของต่าง ๆ  หลายอย่างทีร่บัประทาน

ได้มาผสมและกวนรวมกัน จนกลายเป็นทั้งของคาวและของหวาน เพื่อที่ผู้น�ำชุมชนและกรรมการชุมชนจะร่วมกับสมาชิกชุมชน

แจกจ่ายอาหารท้ังหมดแก่สมาชิกทุกคนภายในชุมชน ทางหน่ึงก็เป็นการสอนให้สมาชิกชุมชนรู้จักการให้ตามหลักศาสนาอิสลาม 

และการใช้มสัยดิเป็นศนูย์รวมในการประกอบกจิกรรมทัง้ทางศาสนาและกจิกรรมของชมุชน (5) กจิกรรมการละเล่นภายในชมุชน 

ส่วนใหญ่เป็นการผสมผสานระหว่างวฒันธรรมของชาวมลายแูละท้องถิน่เข้าด้วยกนั จนกลายเป็นวฒันธรรมชมุชนของชาวมสัยดิ 

กมาลุลอิสลาม เช่น นาเสบ เป็นการเล่าเรื่องหลักธรรมค�ำสอนของศาสนาอิสลามผสมผสานกับการแต่งเนื้อร้องชื่นชมธรรมชาติ

เพื่อสอนให้สมาชิกชุมชนรู้จักการรักษ์สิ่งแวดล้อม ขณะที่กิจกรรมหนึ่งได้กลายเป็นกิจกรรมที่ได้รับความนิยมมากขึ้นในชุมชน

แห่งนี้ คือ การจัดไทยหรือมวยไทยเด็ก ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ชุมชนต้องการสร้างให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างเด็กในชุมชนและผู้ใหญ่

ในชุมชนเห็นว่าเป็นกิจกรรมของเด็กผู้ชายท่ีต้องมีความกล้าหาญแข็งแรง โดยไม่ได้เป็นการท�ำร้ายระหว่างกันในลักษณะ
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ความรนุแรง แต่เป็นการเล่นกฬีาทีเ่ชือ่มสมัพนัธ์มากกว่าและเป็นกจิกรรมทีท่กุเพศทกุวยัในชุมชนสามารถร่วมกนัส่งก�ำลังใจร่วมเชยีร์

ในลักษณะของกิจกรรมกีฬาได้ มิติหนึ่ง คือ การอนุรักษ์รักษาศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป อีกมุมหนึ่งนอกจาก

เป็นการฝึกฝนเด็กผู้ชายให้รู้จักกีฬามวยท่ีมีนัยยะของการสอนให้คนรู้จักแพ้ ชนะ และการให้อภัยกัน รวมถึงความอดทนและ

ฝึกฝนให้ร่างกายมีความแข็งแรงแล้ว ยังถือเป็นการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสามัคคีระหว่างสมาชิกชุมชนขึ้น ให้สมาชิกชุมชน

มีส่วนร่วมกบักจิกรรมตัง้แต่รุน่เดก็และเมือ่เดก็เหล่านีเ้ร่ิมเตบิใหญ่ขึน้มากจ็ะรูจ้กัและสนทิสนมระหว่างกนัสามารถอาศยัอยูร่่วมกนั

แบบพึ่งพากันและสร้างความสุขภายในชุมชนได้ ถือเป็นการน�ำกิจกรรมอันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะของชาวมุสลิมในพื้นที่มาใช้เป็น

กลไกและเครื่องมือหนึ่งในการเชื่อมโยงร้อยรัดความเป็นชุมชนผ่านช่วงวัยแห่งการเจริญเติบโต เพื่อต่อยอดสู่ความผูกพันของ

ชุมชนในระยะยาว

3) เครอืข่ายความสมัพนัธ์ของสมาชิกภายในชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลาม สมาชกิชมุชนภายในชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลาม 

มักเป็นสมาชิกที่อาศัยอยู่รวมกันตั้งแต่ต้นรัชกาลที่ 1 ฉะน้ัน ความสัมพันธ์ของสมาชิกชุมชนภายในพื้นที่แห่งน้ี จึงมีลักษณะ

ความสมัพันธ์เป็นแบบเครอืข่ายญาตพิีน้่องหรือความสมัพนัธ์แบบเครอืญาต ิโดยลกัษณะครอบครวัภายในชมุชนแห่งนี ้จะมลีกัษณะ

เป็นครอบครวัขยาย บ้านเรอืนภายในชุมชนจะอยูใ่นพ้ืนทีบ่รเิวณเดยีวกนัโดยทีไ่ม่มรีัว้กัน้ แสดงให้เหน็ถงึความสัมพนัธ์ใกล้ชดิและ

รู้สึกถึงความเป็นญาติพี่น้องหรือเครือญาติของชาวมุสลิม อีกทั้ง วิถีของชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม เมื่อสร้างบ้านอยู่ในบริเวณ

เดียวกันก็มักจะเดินหรือปั่นจักรยานไปหามาหาสู่ระหว่างบ้านแต่ละบ้าน ซึ่งแต่ละบ้านมักจะมีการปลูกต้นไม้ ดอกไม้ รวมถึงพืช

ผกัสวนครวัไว้รบัประทานกจ็ะน�ำไปแจกจ่ายแก่สมาชกิชมุชนบรเิวณเดยีวกนัจนเกดิการแบ่งปันแลกเปลีย่นระหว่างสมาชิกภายใน

ชมุชนขึน้ ท�ำให้ความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวัและชมุชนเกดิความเข้มแขง็และยัง่ยนื ประกอบกับหลักค�ำสอนของศาสนาอสิลาม 

เช่น การเปรียบเทียบให้ทุกคนเป็นเสมือนร่างกายเดียวกัน จะแบ่งแยกความส�ำคัญหรือขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ได้หรือการให้รู้จักการ

ให้อภัยด้วยวิธีการสลาม เป็นต้น ถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ส�ำคัญที่สร้างให้ครอบครัว สมาชิกชุมชนหรือชาวมุสลิม มีแนวคิดพื้นฐานที่

ท�ำให้ผู้คนตระหนักถึงความเท่าเทียมกันของมนุษย์ทุกคน ชาวมุสลิมต้องรู้จักการให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ด้วยแนวคิด

และหลักค�ำสอนของศาสนาอิสลามที่ถูกปลูกฝังให้แก่ชาวมุสลิมทั้งในชุมชนและชาวมุสลิมทั่วไป ให้คิดว่าชาวมุสลิมเป็นพวกพ้อง

เดยีวกนั เป็นพีน้่องกนัทัง้หมด ยิง่หล่อหลอมให้การเข้ามาอยูใ่หม่ร่วมกนัในชมุชนมสัยกิกมาลลุอสิลามไม่ได้เป็นปัญหาแต่อย่างใด 

เพยีงแต่การเข้ามาอยูข่องผูม้าใหม่ต้องปฏิบตัติามข้อก�ำหนดหรอืธรรมนญูมสุลิมในชุมชนทีถ่กูก�ำหนดขึน้โดยมสัยดิอย่างเคร่งครดั 

ทั้งนี้ กลไกดังกล่าวของชุมชนมุสลิมมีความใกล้เคียงกับชุมชนชาวจีน ซึ่งจากการศึกษาของ แสน กีรตินวนันท์ [5] แสดงให้เห็นว่า

ชมุชนชาวจนีเน้นใช้กลไกการรวมกลุม่เครอืญาตทิีเ่ป็นสมาชกิชมุชนเดยีวกัน ร่วมกบัร้านค้าภายในย่านชมุชนเดยีวกนั ให้กลายมา

เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการจัดสร้างสวัสดิการชุมชนบนฐานกลุ่มคนที่มีเช้ือชาติเดียวกันให้เกิดความยั่งยืนขึ้นได้ ควบคู่ไปกับ

กระบวนการร่วมกนัทางจติวญิญาณผ่านการนบัถอืศาลเจ้าทีอ่ยูบ่นฐานความเชือ่ทางศาสนา ท�ำให้เหน็ได้ว่า กลไกเครอืข่ายความ

สมัพนัธ์ของสมาชกิภายในชมุชนโดยเฉพาะความสมัพันธ์ในลักษณะเครอืญาต ิเป็นกลไกส�ำคัญทีร้่อยรดัชมุชนให้เกดิความร่วมมอื

ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้อย่างชัดเจน อีกท้ัง หลักที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (มุอามะลาค) 

ทีบ่ญัญัตไิว้ในคมัภร์ีอลักุรอ่าน [6] ทีใ่ห้ค�ำนงึและถือปฏบิติัตามสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองและการปฏบัิตต่ิอสทิธแิละการเคารพผู้อื่น 

เป็นหลักธรรมที่ชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามถือปฏิบัติอย่างเคร่งครั้ง

4) ผู้น�ำภายในชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม อิหม่าม วินัย สะมะอุน ถือเป็นผู้น�ำคนส�ำคัญ เป็นผู้มีความสามารถในการ

ประสานงานกับพหุภาคี เช่น ภาครัฐ เยาวชน และสมาชิกชุมชนทุกคน เป็นต้น จนสามารถดึงทุกภาคส่วนเข้ามาสร้างประโยชน์

แก่ชุมชนในภาพรวมได้เป็นอย่างดี รวมถึงการดึงเด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ มิติหนึ่ง 

เป็นการสร้างจิตส�ำนึกหรือปลูกฝังจิตส�ำนึกของเด็กและเยาวชน ให้เกิดความรักและหวงแหนชุมชนตั้งแต่วัยเยาว์ พอเติบใหญ่

ขึ้นมาก็มีแนวโน้มที่จะรักชุมชนของตนและสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนในล�ำดับถัดไป รวมถึงการดึงเด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อีกมิติหนึ่ง ถือเป็นการสืบทอดหรือถ่ายทอดแนวคิดหลักธรรมทางศาสนาให้แก่เด็กและเยาวชนไป

โดยปริยาย ขณะเดียวกัน การดึงเด็กเข้ามามีส่วนร่วม มีส่วนท�ำให้พ่อแม่ผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนหันมาให้ความส�ำคัญกับ

กิจกรรมชมุชนและมสัยดิเพ่ิมมากขึน้ ท�ำให้สถาบนัครอบครวั ศาสนา และชมุชน กลบัมาเข้มแขง็ไปพร้อมกันได้ อีกทัง้ ในมติเิชิงรบั 

อิหม่าม วินัย สะมะอุน มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมัสยิดและชุมชนผ่านเสียงตามสายทั้ง 600 กว่าล�ำโพง

ทั่วชุมชน ร่วมกับการออกเดินตามบ้านพูดคุยกับชาวชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ โดยเฉพาะ เรื่องที่อิหม่ามต้องการขอความร่วมมือ

จากชาวชุมชน จนสามารถพัฒนาชุมชนได้ส�ำเร็จ คือ การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและคลองแสนแสบ จนได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียว 

5 ปีติดต่อกัน ขณะที่ อิหม่าม วินัย สะมะอุน ได้รับการยกย่องในฐานะผู้น�ำตัวอย่างนักพัฒนา รวมถึงได้รับการยกย่องเป็นปราชญ์



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม-ธันวาคม 2562)

43กลไกขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิมมัสยิดกมาลุลอิสลาม 

กรุงเทพมหานคร

ชมุชนจากหน่วยงานภาครฐัและสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ  จ�ำนวนมาก เช่น รางวัลเพชรเกษมกรงุเทพ ครภูมิูปัญญาไทยรุน่ที ่4 เป็นต้น 

ตลอดจน หลักคิดและแนวทางการท�ำงานของอิหม่าม ได้ถูกส่งต่อสู่คณะกรรมการมัสยิดและคณะกรรมการชุมชนในรุ่นต่อมา

จากรุ่นสู่รุ่น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการท�ำงานและคงไว้ซ่ึงการประสานการท�ำงานร่วมกันของกลุ่มผู้น�ำทางศาสนาอิสลาม

กับกลุ่มผู้น�ำชุมชน

5) การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน ส�ำหรับเครือข่ายความสัมพันธ์ภายในชุมชน (Inside Networks) 

ที่ท�ำงานร่วมกันอย่างชัดเจนแบ่งเป็น 3 ภาคส่วนหลัก คือ (1) ภาคส่วนมัสยิด ประกอบด้วย อิหม่ามและคณะกรรมการมัสยิดอีก 

14 คน มบีทบาทและหน้าทีห่ลกัในการเผยแพร่หลกัค�ำสอนและประกอบพธิกีรรมของศาสนาอสิลาม การก�ำหนดกฎระเบยีบการ

เป็นสมาชกิและการอยูร่่วมกนัของชมุชน การสนบัสนนุและบรหิารจดัการสถาบนัการศกึษาของชมุชน ตลอดจนการสรรหาแต่งตัง้

คณะกรรมการชุมชนเพื่อเป็นกลไกในการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน (2) ภาคส่วนชุมชน ประกอบด้วย ประธานชุมชน

และคณะกรรมการชุมชน 6 คน และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของชุมชน คือ คณะกรรมการอนุสตรี คณะกรรมการศาสนาของ

กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการกองทุนหมู ่บ้าน คณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน คณะกรรมการลานกีฬาชุมชน 

คณะกรรมการเยาวชน มีบทบาทและหน้าที่ในการด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องควบคุมให้สอดคล้องกับ

หลกัศาสนาอสิลามและกฎระเบยีบของชมุชน (3) ภาคส่วนสถาบนัการศึกษา ทีอ่ยูภ่ายใต้การบรหิารงานของมสัยดิกมาลุลอสิลาม 

จ�ำนวน 3 แห่ง คอื ศนูย์พฒันาเดก็อ่อนก่อนวนัเรยีน โรงเรยีนซาลมีนุยนีาน (โรงเรยีนสอนศาสนาประจ�ำชุมชนมสัยดิกมาลลุอสิลาม) 

และโรงเรียนพิทยพัฒน์ศึกษา ซ่ึงมีบทบาทและหน้าที่ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ทั้งเด็กชาวมุสลิมและเด็กในศาสนิกอื่นที่

ประสงค์จะเข้าศกึษา ทัง้นี ้เมือ่พจิารณาเครอืข่ายความสัมพนัธ์และกลไกทีถู่กน�ำมาใช้ในการด�ำเนนิกจิการภายในของชมุชนมสัยดิ

กมาลลุอสิลาม จะพบว่า มอีตัลกัษณ์ชดัเจนในการดงึสมาชิกชุมชนทกุช่วงวยัให้เข้ามามบีทบาทท�ำงานประสานร่วมกนั และมกีาร

ถ่ายทอดส่งต่อการท�ำงานหรือขยบัปรบัเปลีย่นโครงสร้างคณะกรรมการไปตามการเตบิโตและพฒันาการช่วงวยัของสมาชิกชมุชน

อย่างเป็นค่อยเป็นค่อยไปตามล�ำดับขั้น กล่าวคือ ภาคส่วนมัสยิดนั้นการเปลี่ยนต�ำแหน่งอิหม่ามเกิดขึ้นจากการสืบทอดทาง

สายตระกูลอย่างชัดเจน และมีอนุพัทธ์ คือ ต�ำแหน่งผู้ช่วยฝ่ายศาสนาของมัสยิด ประกอบกับ ภาคส่วนการศึกษาที่อยู่ภายใต้การ

บรหิารงานของมสัยดิกมาลลุอสิลามอกี 3 แห่ง โดยเฉพาะ ครขูองศนูย์พฒันาเด็กอ่อนก่อนวนัเรยีนและครสูอนศาสนาของโรงเรยีน

ซาลีมุนยีนาน จะมาจากคนในชุมชนทั้งหมด มีเพียงแค่ครูภาษาต่างประเทศของโรงเรียนพิทยพัฒน์ศึกษาเท่านั้นที่เป็นคนนอก

ชุมชน ส�ำหรับภาคส่วนชุมชนนั้น คณะกรรมการชุมชนจะท�ำหน้าที่เป็นแกนหลัก และจะมีคณะกรรมการเยาวชน ช่วยหนุนเสริม 

และเมื่อคณะกรรมการเยาวชนเติบโตขึ้นก็สามารถขยับมาเป็นคณะกรรมการชุมชนได้ เนื่องจากมีประสบการณ์และความเข้าใจ

ในบริบทการท�ำงานชุมชนอย่างต่อเน่ือง อันจะน�ำไปสู่ความยั่งยืนของแผนงานชุมชนที่ถูกส่งต่ออย่างค่อยเป็นค่อยไป ทั้งนี้ 

เครือข่ายความสัมพันธ์ภายนอกชุมชน (Outside Networks) มี 3 ภาคส่วนหลัก คือ (1) ภาครัฐ ที่มีส่วนสนับสนุนกิจกรรมชุมชน

มัสยิดกมาลุลอิสลามอย่างชัดเจน ได้แก่ ส�ำนักงานเขต 3 เขต สังกัดกรุงเทพมหานคร คือ ส�ำนักงานเขตคลองสามวา ส�ำนักงาน

เขตมีนบุรี และส�ำนักงานเขตหนองจอก ที่สนับสนุนกิจกรรมชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ บริการพื้นฐานในชุมชน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน ตามนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของท้องถิ่นควบคู่กันไป เช่น การอนุรักษ์

คูคลองแสนแสบ โครงการไทยนิยมยั่งยืน โครงการฝึกอาชีพ เป็นต้น ศูนย์สุขภาพชุมชนและศูนย์บริการสาธารณสุข 64 

ทั้งสองหน่วยงานมีบทบาทชัดเจนต่อชุมชนในการดูแลและให้บริการทางด้านสาธารณสุขในระดับปฐมภูมิ (Primary Care) เช่น 

ตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น ตรวจสุขภาพและคัดกรองภาวะผิดปรกติ ทั้งเบาหวาน ความดันโลหิต ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ตลอดจนงานอนามัยโรงเรียนและดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ส�ำหรับสถานีต�ำรวจนครบาลมีนบุรี ท�ำหน้าที่สนับสนุนด้านความมั่นคง

ปลอดภัยของชุมชน ตลอดจนช่วยดูแลและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดร่วมกับคณะกรรมการชุมชนอย่างใกล้ชิด (2) ภาคเอกชน 

ทีม่ส่ีวนสนบัสนนุกจิกรรมชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลามอย่างชัดเจน คอื บรษิทัเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ สนบัสนุนงบประมาณดแูลเรือ่ง

สิง่แวดล้อมเป็นหลกั โดยเฉพาะ การรณรงค์เรือ่งการดูแลแม่น�ำ้ล�ำคลอง ส่วนหนงัสือพมิพ์มตชิน สนบัสนนุด้านการประชาสัมพนัธ์

งานต่าง ๆ หรือร่วมระดมทุนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น การรณรงค์ด้านความสะอาดภายในชุมชน การขุดลอก

คูคลองแสนแสบ (3) สถาบันการศึกษา ที่มีส่วนสนับสนุนกิจกรรมชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามอย่างชัดเจน คือ สถาบันบัณฑิต

พัฒนบรหิารศาสตร์และมหาวทิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม ทีเ่ขา้มาสนบัสนนุและรว่มท�ำโครงการอนรุักษ์สิง่แวดลอ้มกบัทางชุมชน

อย่างต่อเนือ่ง ทัง้การฝึกอบรมและจดัหาวตัถดุบิหรอือปุกรณ์ในการท�ำน�ำ้หมกัชวีภาพเพือ่ใช้ภายในชมุชน จนเป็นส่วนหนึง่ในการ

ร่วมผลกัดนัให้ทางชมุชนได้รบัรางวลัลกูโลกสเีขยีว 5 ปีตดิต่อกัน เมือ่พิจารณาเครอืข่ายความสมัพนัธ์ของชมุชนมัสยดิกมาลลุอสิลาม

ทัง้เครือข่ายภายในและเครอืข่ายภายนอก จะพบว่า ส่วนใหญ่เกดิจากการพยายามแก้ไขปัญหาหรอืการร่วมมือกนัระหว่างเครือข่าย
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ความสมัพันธ์ เช่น การแก้ไขปัญหาด้านยาเสพตดิของชุมชนมสัยดิกมาลลุอสิลาม นอกจากผูน้�ำและคณะกรรมการชมุชนจะร่วมกนั

ปลกูฝังจติส�ำนกึแก่ชมุชนให้สมาชกิแต่ละคนตระหนกัว่า การแก้ไขปัญหายาเสพตดิเป็นปัญหาของสมาชกิชมุชนทกุคนทีส่่งผลกระทบ

ต่อสมาชิกชุมชนทุกคน โดยมีมัสยิดเป็นศูนย์กลางในการด�ำเนินงาน ประสานงานร่วมกับทางเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ โดยทางผู้น�ำ 

คณะกรรมการชุมชน และตัวแทนชุมชนจะร่วมกับต�ำรวจในการจัดท�ำแผนพัฒนาชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม เช่น 

ปัญหาไฟไหม้ ปัญหาการพนนั ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น จนชุนมเีครอืข่ายทีถ่กูเช่ือมโยงออกไปสู่โลกภายนอกทีก่ว้างขวางสามารถ

ท�ำประโยชน์ แก้ปัญหา และพัฒนาชุมชนของตนเองได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือมากกว่าการพึ่งพาแต่เพียงเครือข่ายภายใน

ชุมชนแต่เพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Academic Promotion and Support Office [7] ที่แสดงให้เห็นถึง

การจดัสวสัดกิารชมุชนให้ประสบความส�ำเรจ็ ต้องอาศยักลไกและการบรหิารจดัการสวสัดกิารชมุชนทีม่อียูห่ลากหลายทัง้ภายใน

และภายนอกชุมชนต้องน�ำเข้ามาเชื่อมโยงความร่วมมือและเติมเต็มการท�ำงานซึ่งกันและกัน ควบคู่ไปกับการสร้างภาคีเครือข่าย

ภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เข้ามาช่วยเป็นพี่เลี้ยงและอ�ำนวยความสะดวก รวมทั้งการสนับสนุนด้าน

งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่นเดียวกับการศึกษาของ Thomas A. Lyson [8] ผลการศึกษาแสดงให้ถึงความ

สัมพันธ์ระหว่างสวัสดิการชุมชนและการมีส่วนร่วมทางสังคม ซึ่งธุรกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการที่อยู่ในชุมชน สามารถกลายมา

เป็นหนึ่งในผู้บริจาคสมทบทุน ให้กลายเป็นองค์กรที่มีขนาดใหญ่ขึ้นได้ เช่นเดียวกับแนวคิดการพัฒนาชุมชนภายใต้พลวัตรการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่ สิริยา รัตนช่วย [9] เสนอให้เน้นการพึ่งพากันของสมาชิกภายในชุมชนที่อยู่บนหลักการมีส่วนร่วม

เน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและอยู่บนฐานการของเป็นประชาธิปไตยร่วมกัน อีกท้ัง หลักที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (มุอามะลาค) ที่บัญญัติไว้ในคัมภีร์อัลกุรอ่าน และหะดีษ อันเป็นบทบัญญัติศาสนาที่รองลงมาจาก

คมัภร์ีอลักรุอ่าน [10] ทีเ่ป็นจติวญิญาณหรอืแก่นแท้ของศาสนาอสิลามทีส่ร้างให้มนษุย์กลายเป็นมนษุย์ทีม่คีวามสมบรูณ์ สามารถ

อยู่ร่วมกันภายในสังคมได้อย่างปกติสุข เช่น ความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ ความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา ความซื่อสัตย์

สุจริต ความเมตตากรุณา การใฝ่หาความรู้ เป็นต้น โดยการประพฤติตนให้อยู่ภายในศีลธรรมถือเป็นการปลูกฝังให้มนุษย์เกิด

จริยธรรมที่แท้จริงขึ้นเพื่อการอยู่ร่วมกันในชุมชนและสังคมส่วนรวม

6) มัสยิดและคณะกรรมการบริหารมัสยิดกมาลุลอิสลาม ส�ำหรับ อิหม่ามและคณะกรรมการของมัสยิดกมาลุลอิสลาม

ชุดปัจจุบันมีทั้งสิ้น 15 คน โดยมีอิหม่าม วินัย สะมะอุน เป็นหลักในการบริหารจัดการทั้งงานภาคส่วนศาสนาและงานภาคส่วน

ชุมชน และมีฝ่ายผู้ช่วยคณะกรรมการมัสยิดอีก 12 ฝ่าย มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 99 คน อย่างไรก็ตาม ด้วยชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม 

เป็นชุมชนอิสลามขนาดใหญ่ชุมชนหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ส่งผลต่อภาระการดูแลความเป็นอยู่ของสมาชิกชุมชนที่มาก

ตามไปด้วย ประกอบกบั งานของมสัยิดมคีวามหลากหลายครอบคลมุในทกุด้าน จงึไม่สามารถดแูลความเป็นอยูท่ีด่แีก่สมาชกิชมุชน

ได้อย่างทัว่ถงึ จงึเกดิการขยายรปูแบบการบรหิารงานของมสัยดิเพิม่ขึน้ โดยให้มคีณะกรรมการชมุชนและผูช่้วยของคณะกรรมการ

ชุมชนท่ีได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งจากมัสยิด เพื่อร่วมกับอิหม่ามในการขับเคล่ือนชุมชนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้นอีกจ�ำนวน 7 คน โดยประธานคณะกรรมการชุมชนคนปัจจุบันได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการมัสยิดควบคู่ไปด้วย ดังนั้น 

มสัยดิคณะกรรมการบรหิารมสัยดิ และคณะกรรมการชุมชน ถอืเป็นกลไกหนึง่ทีม่ส่ีวนส�ำคญัมากทีสุ่ดในการบรหิารจดัการชมุชน

ให้มีความเป็นอยูท่ีด่ ีรวมถึงการพฒันาชมุชนในมติต่ิาง ๆ ได้ตรงตามความต้องการและแก้ปัญหาของชมุชนได้อย่างถกูต้องทนัถ้วงที 

ภายใต้ความสามารถในการขอความร่วมมือจากสมาชิกภายในชุมชนได้อย่างเต็มใจ จนเกิดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ดี

ภายในชุมชน ท�ำให้สมาชิกชุมชนส่วนใหญ่มีความภูมิใจและเต็มใจที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมด้านต่าง ๆ เพื่อมัสยิด รวมถึง อิหม่าม 

ถอืเป็นกลไกส�ำคญั ทีน่�ำหลกัการทางด้านศาสนาอสิลามเข้ามากระตุ้นสมาชกิชมุชนให้เกดิการมส่ีวนร่วมทางด้านศาสนากบัชมุชน

มากยิง่ขึน้ และป้องกันไม่ให้สมาชกิชมุชนสญูเสยีความเป็นชาวมสุลมิในกระแสโลกาภวิตัน์หรอืหลงลมืไปกบัการเปลีย่นแปลงแบบ

ฟุง้เฟ้อตามรปูแบบของทนุนยิม ยิง่ท�ำให้สมาชกิชมุชนต้องการมส่ีวนร่วมทางด้านกจิกรรมกับชุมชนมากยิง่ขึน้ พจิารณาในมติหินึง่ 

ถอืว่าสมาชกิชมุชนได้ท�ำความดเีพือ่ถวายพระเจ้าของชาวมสุลมิ ท�ำให้ชาวมสุลมิภมูใิจทีไ่ด้รบัใช้พระเจ้า ในอกีมติหินึง่ถอืเป็นการ

ท�ำประโยชน์เพื่อชุมชนของตนเอง ท�ำให้ชุมชนของตนเองเกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น ประกอบกับการใช้เวลาช่วงก่อนหรือหลัง

การละหมาด เพือ่ให้อหิม่ามและคณะกรรมการบรหิารชุมชนได้พบปะสมาชิกชุมชนทีม่เีวลาเข้ามาละหมาดร่วมกนั จงึมกัมกีารพดูคยุ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ปรกึษาหารอืปัญหาของชมุชนทีจ่ะหาทางออกร่วมกัน ตลอดจนการสอนสัง่ ตกัเตอืน และลงโทษผูก้ระท�ำ

ความผิดที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบของชุมชนอีกด้วย

ประเดน็ที ่2 รปูแบบการจดัสวสัดกิารชมุชนเมืองของชุมชนมุสลิมมัสยดิกมาลลุอสิลาม จากการศึกษา พบว่า ภายใน

ชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลาม สามารถสร้างให้เกดิความสามคัคขีองสมาชิกชุมชนเป็นอย่างมากและมกีลไกในการขับเคล่ือนสวสัดกิาร



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม-ธันวาคม 2562)

45กลไกขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิมมัสยิดกมาลุลอิสลาม 

กรุงเทพมหานคร

ชุมชนเมืองรวมถึงกิจกรรมชุมชนต่าง ๆ  เพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดี (Well-being) หรือสร้างคุณภาพชีวิต (Quality of life) 

ที่ดีภายในชุมชนให้เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม จนถือได้ว่าเป็นชุมชนชาวมุสลิมที่มีความเข้มแข็งที่อยู่ในมหานครภายใต้

ข้อท้าทายของกระแสโลกาภิวัฒน์ ด้วยการมีรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองบนฐานอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและศาสนาอิสลาม

เกิดขึ้น 4 รูปแบบ ดังนี้

1) สวัสดิการทางด้านการศึกษา ส�ำหรับโรงเรียนที่อยู่ภายใต้การบริหารงานและการดูแลของมัสยิดกมาลุลอิสลาม 

ที่ถือเป็นสวัสดิการทางการศึกษาส�ำหรับสมาชิกในชุมชนที่ทางมัสยิดส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจัง มีจ�ำนวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 

(1) ศูนย์พัฒนาเด็กอ่อนก่อนวยัเรียน เป็นศนูย์เดก็เลก็ตัง้แต่ระดบัเตรยีมอนบุาลและอนบุาลศึกษา มีนกัเรยีนท่ีเป็นเดก็เล็กรวม 406 คน 

และครูรวมทั้งสิ้น 39 คน ซึ่งครูทุกคนล้วนเป็นสมาชิกชุมชนที่จบการศึกษาทางด้านการสอนหรือครุศาสตร์มาทั้งสิ้น แล้วจงึ

อาสามาเป็นครูสอนเด็กเล็กภายในชุมชน ท�ำให้ครูเหล่านี้มีความรักและความผูกพันกับทั้งเด็กและชุมชนที่ตนเองเติบโตขึ้นมา

เป็นส�ำคัญ แม้การท�ำงานเป็นครูภายในชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามจะไม่ได้เงินเป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจากทางโรงเรียนจะจัดเก็บ

ค่าเรียนและค่าอาหารจากนักเรียนเพียงเดือนละ 400 บาทต่อคนเท่านั้น เฉลี่ยวันละ 13 บาท เป็นค่าอาหารกลางวันและของว่าง

ทีถ่กูต้องตามหลกัโภชนาการของเดก็เลก็ ทีม่าอยูภ่ายใต้การดแูลของศนูย์เดก็อ่อนก่อนวยัเรยีนตัง้แต่วนัจนัทร์ถงึวนัศกุร์ โดยไม่มี

การปิดภาคการศึกษา อีกทั้ง ศูนย์เด็กอ่อนก่อนวัยเรียน มีการเปิดโอกาสให้กับเด็กเล็กในพื้นที่ชุมชนอื่นและศาสนิกอื่นสามารถ

เข้ามาเรียนได้ พร้อมทัง้จ่ายค่าเรยีนและค่าอาหารในอตัราเช่นเดยีวกบัเดก็เลก็ภายในชมุชนเอง เพือ่เป็นการสร้างโอกาสอย่างเท่าเทยีม

ในการดูแลเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน อีกท้ัง ทางส�ำนักงานเขตคลองสามวา ได้ประสานความร่วมมือกับส�ำนักพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการสังคม เข้ามาช่วยสนับสนุนด้านงบประมาณแก่ชุมชนเพิ่มเติม โดยสนับสนุนเงินเดือนครูอาสาสมัครและผู้ดูแลเด็ก 

รวมถึงค่าอาหารเด็กอีกวันละ 20 บาทต่อคน ตลอดจนจัดอบรมครูและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้แก่ครูอาสาภายในชุมชน

เพิ่มเติม (2) โรงเรียนซาลีมุนยีนาน เป็นโรงเรียนสอนศาสนาประจ�ำชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม ได้รับงบประมาณบริหารจัดการ

จากสองส่วน ส่วนแรก คือ การเก็บค่าเล่าเรียนคนละ 20 บาทต่อวัน หรือเดือนละ 400 บาท แต่ในทางปฏิบัติไม่สามารถจัดเก็บ

ได้ทุกคน ส่วนที่สอง คือ เงินบริจาคของผู้ปกครองและครู 20 คนภายในโรงเรียน ที่สามารถบริจาคตามก�ำลังทุนทรัพย์และความ

สมคัรใจ โดยจะท�ำการเปิดสอนศาสนาในช่วงเยน็ของทกุวนัจนัทร์ถงึวนัศุกร์ หลังจากทีเ่ดก็และเยาวชนเลิกจากการเรยีนสายสามญั

แล้ว จึงจะมาเรียนศาสนาต่ออีก 2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 16.00 – 18.00 น. (3) โรงเรียนพิทยพัฒน์ศึกษา เป็นโรงเรียนสามัญศึกษา

ของเอกชนระดบัประถมศกึษา ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร บรูณาการเข้ากบัหลกัสตูรทางด้านท้องถิน่และศาสนาของ

ชมุชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม โดยโรงเรียนเปิดการเรียนการสอนแก่เด็กภายในชุมชนและภายนอกทั่วไป ตั้งแต่ พ.ศ.2552 เป็นต้น

มา ซึ่งได้รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ ร้อยละ 70 อีกส่วนมาจากการสนับสนุนของชุมชนและสมาชิกชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม

อีกร้อยละ 30 ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด 272 คน และครูจ�ำนวน 20 คน ถือว่าเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก นอกจากนี้ ภายในชุมชน

มัสยิดกมาลุลอิสลาม ยังมีโรงเรียนสอนศาสนาภายในเครืออีกทั้งสิ้นจ�ำนวน 5 โรงเรียน คือ โรงเรียนสันนิธิอิสลาม โรงเรียน

อิสลามพัฒนวิทยา โรงเรียนนูรุดดีนวิทยา โรงเรียนกองเอียดวิทยา โรงเรียนนูรุ้ลอารีฟีน มีนักเรียนรวมกันทั้งสิ้น 1,408 คน
ทัง้นี ้พบว่า โรงเรยีนภายในชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลามทัง้หมด สามารถแบ่งโรงเรยีนออกเป็น 2 ประเภท คอื (1) โรงเรยีน

ที่สอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาเป็นหลัก แต่มีการบูรณาการกับหลักศาสนาอิสลาม (2) โรงเรียนมุ่งเน้นที่การสอนศาสนา
เป็นหลัก ซึ่งจะด�ำเนินการควบคู่กันไป โดยโรงเรียนสอนศาสนา จะมุ่งเน้นการสอนศาสนาอิสลาม เพื่อให้เข้าใจถึงหลักการปฏิบัติ
ตามศาสนกิจและการอ่านคัมภีร์อัลกุรอานที่ถูกต้อง ตามแนวคิดของอิหม่ามและคณะกรรมการมัสยิด ถือว่าเป็นหลักการส�ำคัญ
ทีห่าแนวทางการอยูร่่วมกบักระแสโลกาภวิตัน์และวฒันธรรมของชาตอ่ืินทีบ่กุรกุเข้ามายงัพ้ืนทีข่องชาวมสุลมิ ซึง่คมัภร์ีอลักรุอาน
ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญหนึ่งที่ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม เนื่องจากการฝึกอ่านคัมภีร์ต้องฝึก
อ่านร่วมกนัระหว่างนกัเรยีนอย่างเป็นระเบียบ ท�ำให้นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิชุมชนนอกจากจะได้รบัการสอนศาสนาอสิลามทีถ่กูต้อง
อย่างเป็นระบบแล้ว ยงัท�ำให้นกัเรยีนเกดิการมส่ีวนร่วมระหว่างกนัอย่างมุง่มัน่และจรงิจงั เกดิเป็นความสามคัคแีละความเข้มแขง็
ระหว่างโครงสร้างความสมัพนัธ์ภายในของกลุ่มเรยีนตัง้แต่เดก็ จนกระแสโลกาภวิตัน์ไม่สามารถเจาะเข้ามาเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ของชาวมสุลมิเดมิได้โดยง่าย อย่างไรกต็าม ชมุชนมสัยดิกมาลุลอสิลามไม่ได้จะต่อต้านเพยีงอย่างเดยีว โดยทางอหิม่ามและประธาน
ชุมชนยังมีแนวคิดให้ชุมชนเกิดการพัฒนาตามกระแสโลกที่เปล่ียนแปลงเช่นกัน เพียงแต่ไม่ต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลงแบบ
เฉียบพลัน ที่เข้ามาท�ำลายขนบธรรมเนียมหรือวัฒนธรรมของชาวมุสลิมให้เปลี่ยนแปลงหรือหมดสิ้นไป จึงมีการจัดตั้งศูนย์
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศข้ึนภายในชุมชน ซึง่จะมกีารสอนภาษาองักฤษและภาษาอาหรบัเพิม่เตมิแก่นกัเรยีนหรอืสมาชกิชุมชน
ทีส่นใจต้องการพัฒนาศกัยภาพทางด้านภาษาของตนเอง รวมถงึจดัให้มห้ีองสมดุชมุชนอกี 3 แห่ง ได้แก่ ห้องสมดุพทิยพัฒน์ศึกษา 
ห้องสมุดประจ�ำมัสยิดกมาลุลอิสลาม ห้องสมุดประจ�ำชุมชนช่ือบ้านหนังสือ โดยห้องสมุดถูกสร้างขึ้นมีวัตถุประสงค์ส�ำคัญ คือ 
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เป็นสถานทีเ่พาะนสิยัการอ่านให้แก่เดก็ภายในชมุชน ให้สามารถใช้เวลาว่างได้อย่างมปีระโยชน์ มกีจิกรรมทีมี่ประโยชน์ ท�ำให้เดก็
ภายในชุมชนรวมกลุ่มระหว่างกัน เกิดความสนิทสนมกันและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งปัจจุบันห้องสมุดได้กลายเป็นจุดนัดพบ
ของเด็กภายในชุมชน อีกทั้ง ชุมชนยังมีการจัดสวัสดิการทางด้านการศึกษาให้แก่สมาชิกชุมชนทั่วไปด้วย แต่จะมุ่งเน้นความรู้ทาง
ด้านศาสนาเป็นส�ำคญั โดยจะมกีารเชญิวทิยากรภายนอกจากมสัยดิทีเ่ป็นเครือข่ายระหว่างกนัมาเป็นผู้บรรยายธรรมะให้แก่สมาชกิ
ชุมชนทุกวันเสาร์ช่วงเวลา 9.00 - 12.00 น. ขณะที่ตอนบ่ายจะเป็นการละหมาดร่วมกันระหว่างสมาชิกภายในชุมชนทั้งเด็กและ
ผูใ้หญ่ ปัจจบุนัยงัมกีารสอนหนงัสือศาสนาอสิลามโดยผูใ้หญ่ทีเ่ป็นทีเ่คารพนบัถอืของชมุชนหรอือดตีกลุม่ผูน้�ำของชมุชนทกุวันพธุ 
ช่วงเวลา 20.00 - 21.30 น. รวมถึงทุกวันศุกร์หลังการละหมาดช่วงหัวค�่ำ (มัฆริบ) 

2)	 สวสัดกิารทางด้านความปลอดภยั ภายในชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลาม ถอืเป็นชมุชนหนึง่ทีส่ามารถสร้างความปลอดภัย
ในชวีติให้เกดิขึน้กบัสมาชกิชมุชนทกุคนได้เป็นอย่างสงู ทัง้จากความปลอดภยัทางด้านทรพัย์สนิและอาชญากรรม เนือ่งจากภายใน
ชุมชนแห่งนี้มีการบริหารจัดการดูแลสวัสดิการทางด้านความปลอดภัยได้เป็นอย่างดี บนฐานความเชื่อและการยึดถือปฏิบัติหลัก
ค�ำสอนของศาสนาอิสลามอย่างเคร่งครัดท่ีท�ำให้ชาวมุสลิมไม่กล้าท�ำผิดต่อพระเจ้าที่เคารพสูงสุด ควบคู่กับแนวคิดท่ีถ่ายทอดมา
จากรุ่นสู่รุ่น คือ การยึดถือว่าชาวมุสลิมทุกคนเป็นพ่ีน้องกันทั้งหมด ย่อมสร้างให้เกิดความรักคนในชุมชนเดียวกันเหมือนคนใน
ครอบครัว จึงไม่คิดท�ำผิดต่อพี่น้องหรือคนในชุมชนชาวมุสลิมที่อาศัยอยู่ร่วมกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการชุมชนได้ก�ำหนดแนวทาง
ด�ำเนินการด้านความปลอดภัยผ่านการตรวจตราชุมชนที่เป็นแนวทางปฏิบัติต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน โดยแบ่งการตรวจตราออกเป็น 
4 ลกัษณะ คอื (1) การตรวจตราชมุชนโดยเจ้าหน้าทีต่�ำรวจ ซึง่ทางคณะกรรมการชมุชนได้ประสานขอความร่วมมอืไปยงัส�ำนักงาน
ต�ำรวจนครบาลมนีบรุ ีในการจดัส่งเจ้าหน้าทีต่�ำรวจออกตระเวรดูแลความปลอดภยัรอบชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลามอย่างสม�ำ่เสมอ 
พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่ต�ำรวจท�ำหน้าที่สนับสนุนด้านความม่ันคงปลอดภัยของชุมชนในทุกด้าน ตลอดจนช่วยดูแลและเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติดร่วมกับคณะกรรมการชุมชนอย่างใกล้ชิด ซึ่งกรณีเจ้าหน้าที่ต�ำรวจต้องออกตระเวรหรือปฏิบัติภารกิจส�ำคัญเพื่อ
ความปลอดภยัของชุมชน ทางคณะกรรมการชมุชนจะด�ำเนนิการประกาศเสยีงตามสายแจ้งให้สมาชกิชมุชนทราบก่อน เพื่อเป็นการ
ท�ำความเข้าใจและความคุ้นชินกับต�ำรวจท้องท่ี อีกทั้ง การที่ต�ำรวจท้องที่ออกตรวจภายในชุมชนอย่างสม�่ำเสมอทั้งกลางวัน
และกลางคนื นอกจากสร้างความอุน่ใจให้แก่ชมุชนแล้ว ยงัเป็นการป้องกนัชมุชนจากอาชญากรรมได้เป็นอย่างด ี(2) การตรวจตรา
ชุมชนโดยอาสาสมัครชุมชน ทางคณะกรรมการชุมชนได้จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครชุมชนเป็นตัวแทนชุมชนท�ำหน้าที่หลักในการเดนิ
ตรวจตราความปลอดภยัโดยรอบชมุชนอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากจะออกตรวจตรากนัเองภายในกลุม่อาสาสมคัรแล้ว ยังมีการออก
ตระเวรตรวจชุมชนร่วมกบัทางเจ้าหน้าทีต่�ำรวจอกีด้วย ถือเป็นวธิกีารหนึง่ทีส่ามารถตรวจสอบการท�ำงานของต�ำรวจได้เช่นเดยีวกนัว่า 
ต�ำรวจมีการท�ำงานอย่างโปร่งใสหรือไม่ เพื่อป้องกันค�ำครหาของชาวบ้านว่า ต�ำรวจจับผู้กระท�ำความผิด ผดิคน หรอืป้องกนั
การเกดิกรณยีดัเยยีดข้อหา เป็นต้น ท�ำให้สมาชิกชุมชนมคีวามมัน่ใจกบัการท�ำงานของต�ำรวจมากยิง่ขึน้ว่า สามารถสร้างประโยชน์
ให้แก่ชุมชนได้อย่างแท้จริง (3) การตรวจตราชุมชนโดยคณะกรรมการชุมชน ทางคณะกรรมการชุมชนทุกคนให้ความส�ำคัญ
กับเรื่องความปลอดภัยภายในชุมชนเป็นอย่างมาก จึงได้ร่วมเป็นหนึ่งในกลุ่มอาสาสมัครชุมชนออกตรวจตราชุมชน ดูแลทั้งเรื่อง
ความปลอดภัย การเข้าออกชุมชนของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากภายนอก ตลอดจนการดูแลพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเพื่อ
ไม่ให้เกดิปัจจยัเสีย่งด้านความปลอดภยั จงึได้หมนุเวยีนกนัออกตรวจตราชมุชนอยูส่ม�ำ่เสมอทัง้ช่วงเวลากลางวนัและกลางคนื ทัง้นี้ 
การที่คณะกรรมการชุมชนออกตระเวรตรวจตราชุมชนเองนั้น ถือว่าเกิดผลลัพธ์ที่ดีเป็นอย่างมากโดยเฉพาะ ในมิติการดูแล
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเพื่อไม่ให้เกิดปัจจัยเส่ียงด้านความปลอดภัย เนื่องจากประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน
เป็นกลุ่มบุคคลที่ทุกวัยในชุมชนให้ความเคารพนับถืออย่างมากอยู่แล้ว ยิ่งท�ำให้กลุ่มเด็กและเยาวชนมีความรู้สึกเกรงกลัวและ
เกรงใจเสมือนเป็นญาติผู ้ใหญ่ของครอบครัวท่ีต้องเชื่อฟัง (4) การตรวจตราชุมชนโดยสมาชิกชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม 
ทางคณะกรรมการชุมชนได้ท�ำความเข้าใจและขอความร่วมมือจากสมาชิกชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามทุกคน ให้ช่วยกันดูแล
ความปลอดภยัและเป็นหเูป็นตาร่วมกนัภายในชมุชน โดยเฉพาะ การสอดส่องดูแลการเข้าออกของคนแปลกหน้าทีเ่ข้ามายงัชมุชน 
ซึ่งอาจมีความประสงค์จะเข้ามากระท�ำความผิดหรือพบเจอผู้กระท�ำความผิดในทุกกรณี ให้สมาชิกชุมชนเข้ามาแจ้งเป็นการส่วน
ตัวกับคณะกรรมการชุมชนหรือเจ้าหน้าที่ต�ำรวจทันที เพื่อด�ำเนินการเข้าตรวจสอบและจับกุมออกจากชุมชน ทั้งนี้ หากมีบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลที่จะประสงค์จะเข้ามาในชุมชนอย่างเป็นทางการนั้น คณะกรรมการชุมชนจะด�ำเนินการประกาศเสียงตามสาย
เพื่อแจ้งให้สมาชิกชุมชนทุกคนทราบก่อนล่วงหน้าเสมอ ดังนั้น สวัสดิการชุมชนด้านความปลอดภัยที่ชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม
สามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ ส่วนหนึ่งเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกภายในชุมชนควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามหลักศาสนา
อิสลามอย่างเคร่งครัดของชาวมุสลิม ประกอบกับความสามารถในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐให้เชื่อมต่อกับ
ภาคประชาชนอย่างสม�่ำเสมอเกิดความต่อเนื่องจนน�ำไปสู่การจัดสวัสดิการชุมชนด้านความปลอดภัยได้ส�ำเร็จ
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3) สวัสดิการทางด้านการเงิน ชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามมีนโยบายชุมชนในการส่งเสริมการค้าภายในชุมชน ด้วยการ
ส่งเสรมิอาชพีระหว่างสมาชกิชมุชนให้เกดิการค้าระหว่างกนั หรอืสนบัสนนุให้สมาชิกชมุชนหารายได้เพิม่เตมิด้วยการท�ำงานรบัจ้าง
ง่าย ๆ  ที่บ้าน เช่น การท�ำไม้ส�ำลีปั่นหู การท�ำดอกไม้พลาสติก ปักผ้าเย็บผ้า เป็นต้น โดยมีมัสยิดเป็นตัวกลางในการรับงานจ้างมา
แล้วท�ำการกระจายงานต่อไปสูส่มาชกิชมุชน จนสามารถสร้างรายได้ให้แก่มสัยดิเพือ่ใช้จ่ายในกจิกรรมต่าง ๆ  รวมถงึสมาชกิชมุชน
มีรายได้เพิ่มเพื่อใช้จ่ายในครอบครัวของตนเอง อีกทั้ง ในส่วนของภาคชุมชน ได้มีการจัดตั้งกองทุนด้านต่าง ๆ  ขึ้นเพื่อส่งเสริมการ
ท�ำกจิกรรมหรอืพฒันาอาชพีแก่สมาชกิชมุชน มแีหล่งทีม่าจาก 2 ส่วน คอื ส่วนแรก เงนิทนุจากหน่วยงานของรฐั เช่น เงนิสนบัสนนุ
จากส�ำนกังานเขตคลองสามวา ทีไ่ด้รบัผ่านโครงการพฒันาชมุชนด้านต่าง ๆ ทัง้กองทนุแม่ของแผ่นดนิ โครงการ to be number 1 
เป็นต้น ซึ่งเงินทุนส่วนนี้เป็นเพียงเงินสนับสนุนที่สร้างความภาคภูมิใจเมื่อชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามได้รับคัดเลือกจากภาครัฐให้
เป็นชุมชนดีเด่น ส่วนที่สอง เป็นรายได้หลักของชุมชนในการบริหารกองทุนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน มาจากการบริจาค
ของสมาชิกชุมชนตามความสามารถหรอืความศรทัธาของบคุคล ทัง้นี ้ในส่วนของทางมสัยดิทีเ่ป็นส่วนส�ำคญัในการสนบัสนนุและ
บรหิารจดัการชมุชน ทัง้ในเรือ่งกจิกรรมและงบประมาณแก่โครงการต่าง ๆ  ตลอดจนสถาบนัการศกึษาทีอ่ยูใ่นความดแูลของมสัยดิ 
ที่ถูกท�ำให้พัฒนาไปสู่การเป็นสวัสดิการชุมชนรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีแนวโน้มสู่ความยั่งยืนได้ ดังนั้น รายได้
หรืองบประมาณของมัสยิดจึงมาจาก 3 แหล่งหลัก คือ (1) รายได้ประจ�ำของมัสยิด มาจากค่าบ�ำรุงสถานที่ ที่จะเก็บจากสมาชิก
ในชุมชนเป็นรายเดือน เดือนละ 2,000 บาท ค่าบ�ำรุงพื้นที่อีกเดือนละ 100 บาท ซึ่งจะท�ำสัญญาเช่าครั้งละ 3 ปี มีทั้งสิ้น 2,000 
กว่าครัวเรือนหรือ 20,000 กว่าคน และค่าเช่าพื้นที่เปิดร้านค้าของภาคเอกชน ท�ำให้รายได้ประจ�ำของมัสยิดเดือนละประมาณ 
100,000 บาท (2) การระดมทุนจากการจัดงานกมาลุลสัมพันธ์ ซึ่งจะจัดติดต่อกัน 2 วัน ในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี 
เพื่อจุดประสงค์หลักในการหารายได้มาบ�ำรุงมัสยิดและเก็บสมทบไว้ส�ำหรับท�ำโครงการของชุมชน มักจะเริ่มในวันที่ 5 ธันวาคม 
เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองและแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดช รัชกาลที่ 9 เมื่อครั้งที่พระองค์
ท่านยังไม่สวรรคต โดยผู้ที่มาร่วมงานจะเป็นชาวมุสลิมทั้งในพื้นที่และรอบพื้นที่เข้ามาร่วมงานวันละประมาณ 10,000 คน ท�ำให้
รายได้จากการจัดงานกมาลุลสัมพันธ์แต่ละปีไม่ต�่ำกว่า 1,000,000 บาท (3) การบริจาคซะกาต มาจากการบริจาคจากผู้ใจบุญ
ภายนอกชุมชนและการบริจาคของชาวมุสลิม ซึ่งจะบริจาคเป็นเงินในอัตราร้อยละ 2.5 ของทรัพย์สินส่วนเกินจากทรัพย์สิน
ที่จ�ำเป็นที่แต่ละบุคคลมี เช่น สินค้าฟุ่มเฟือยเพื่ออ�ำนวยความสะดวกสบาย เครื่องประดับเพื่อความสวยงาม เป็นต้น หมายรวม
ถงึการบรจิาคในช่วงเดอืนรอมฎอนร่วมด้วย อกีทัง้ เพือ่ให้การบรหิารจดัการสวสัดกิารชมุชนทางด้านการเงนิหรอืกองทนุสวสัดกิาร
ชุมชนที่เกิดขึ้นมา มีประสิทธิภาพสูงสุดได้นั้น จากการศึกษาของ วิชัย รูปข�ำดี เฉลิม เกิดโมลี และสังคม คุณคณากรสกุล [8] 
ได้บ่งชีถ้งึการอาศยับทบาทของผูน้�ำ ทัง้คณะกรรมการกองทนุสวสัดกิารชนุชนเองและผู้น�ำทีไ่ม่เป็นทางการทีถ่กูยอมรบัจากชมุชน
ร่วมด้วยจงึจะได้ผลส�ำเร็จในประเดน็การบรหิารจดัการอย่างมปีระสิทธภิาพ ซึง่ทางชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลามได้มกีารใช้กลไกผูน้�ำ 
ทั้งผู้น�ำภาคศาสนาและผู้น�ำภาคชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมือในการบริหารจัดการ จนมีแนวโน้มสู่ความยั่งยืนได้จนถึงปัจจุบัน 

4) สวัสดิการทางด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามเป็นชุมชนที่มีล�ำคลองไหลผ่าน ท�ำให้วิถีการด�ำเนินชีวิต
ของชุมชนผูกพันและพึ่งพาอาศัยสายน�้ำมาอย่างยาวนาน จึงเป็นเหตุให้สมาชิกชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามทุกคนให้ความส�ำคัญ
กับการดูแลอนุรักษ์แม่น�้ำล�ำคลองโดยรอบชุมชนควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมบนบกโดยรอบชุมชนอีกด้วย ทั้งนี้ 
ในสมัยอดีตชุมชนประสบปัญหาสภาพแวดล้อมและปัญหามลพิษทางน�้ำในคลองแสนแสบ ก่อนที่ทางอิหม่าม วินัย สะมะอุน 
จะผสานความร่วมมือกับทางภาครัฐและสมาชิกชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามให้ช่วยกันแก้ไขปัญหาจนได้ส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยชมุชนและกลุม่ผูน้�ำชุมชนมแีนวคิดภายใต้การอาศยัอยูร่่วมกนัว่า ต้องรูจั้กการบรหิารจดัการทรพัยากรและสิง่แวดล้อมให้เกดิ
คุณภาพที่ดีแก่สมาชิกชุมชน สามารถใช้ชีวิตร่วมกันระหว่างวัฒนธรรมอิสลามกับส่ิงแวดล้อม จนเกิดการบูรณาการกลายเป็น
วถิชีวีติของชาวมสัยดิกมาลลุอสิลาม ซึง่ทางชุมชนไม่ได้แค่ขอความร่วมมอืหรอืต้องการ การมส่ีวนร่วมระหว่างสมาชกิชมุชนเท่านัน้ 
แต่ยึดถือเป็นวิถีประชาหรือกฎข้อบังคับการอยู่ร่วมกันของสมาชิกภายในชุมชน หากผู้ใดฝ่าฝืนจะได้รับการลงโทษตามที่ชุมชน
ได้ก�ำหนด จนสมาชิกชุมชนจ�ำนวนมากไม่กล้าฝ่าฝืนหรือปฏิบัติสิ่งผิดต่อชุมชนเลย ข้อดีที่ส�ำคัญ คือ ชุมชนสามารถตีกรอบกติกา
หรอืข้อบงัคบัของชมุชนต่อสมาชกิชมุชนได้อย่างชดัเจน จนทกุคนเกดิเป็นบรรทดัฐานเดยีวกนักลายเป็นการรบัรูแ้ละเกดิเป็นความ
สามัคคีร่วมกันภายในชุมชนข้ึน ยังผลให้ชุมชนเกิดการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมได้ส�ำเร็จในที่สุด ทั้งน้ี กฎกติกาหรือข้อบังคับ
ร่วมกันในการใช้แม่น�้ำล�ำคลองหรือสิ่งแวดล้อม และพื้นที่สาธารณะที่ส�ำคัญของชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม คือ (1) ห้ามท�ำให้
แม่น�ำ้ล�ำคลองเกดิการเน่าเสยีเด็ดขาด ชมุชนจงึห้ามสมาชกิชมุชนปฏบิตัพิฤตกิรรมต่าง ๆ  เหล่านี ้เช่น การทิง้ขยะลงแม่น�ำ้ล�ำคลอง 
การขับถ่ายของเสียหรือสิ่งปฏิกูลลงในแม่น�้ำล�ำคลอง การซักผ้าในคลองหรือการปล่อยน�้ำเสียลงคลอง ตลอดจนการกระท�ำใดที่
ยงัผลให้คลองแสนแสบเกิดการเน่าเสยีถอืเป็นสิง่ทีห้่ามท�ำโดยเดด็ขาดอกีด้วย (2) น�ำ้ถอืเป็นส่ิงส�ำคญัหนึง่ของชาวมสุลมิ เนือ่งจาก
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น�้ำเป็นบ่อก�ำเนิดแห่งชีวิต หากแหล่งน�้ำสกปรก นอกจากมนุษย์ไม่สามารถดื่มกินเพื่อด�ำรงชีพได้แล้ว สัตว์น�้ำจ�ำนวนมากยังไม่
สามารถมีที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติได้ ท�ำให้มนุษย์ไม่มีสัตว์น�้ำไว้ด�ำรงชีวิตอีกด้วย ฉะนั้น ภายในชุมชนจึงมีการรักษาน�้ำของคลอง
แสนแสบให้สะอาดอยู่เสมอ โดยผู้ที่อาศัยอยู่ติดริมน�้ำยังสามารถเลี้ยงภายปลาภายในกระชังหน้าพื้นที่ริมคลองของตนเองให้เกิด
ประโยชน์ ทั้งการน�ำปลาเหล่านั้นมารับประทานหรือน�ำไปขายต่อได้อีกด้วย หรือบางคนสามารถน�ำน�้ำในคลองไปรดน�้ำ เพื่อปลูก
พืชผักสวนครัวของตนเองได้อีกด้วย (3) ชุมชนได้ปรับภูมิทัศน์ภายในชุมชนให้เกิดความสวยงามมากขึ้น โดยการปลูกต้นไม้หรือ
เสรมิกระถางต้นไม้รอบคลองแสนแสบ ประกอบกบั ข้อก�ำหนดไม่ให้สมาชกิชมุชนรอบคลองแสนแสบจบัปลาในพืน้ทีอ่นรุกัษ์หรอื
พื้นที่อภัยทานรอบมัสยิดเป็นวงกว้าง 2 กิโลเมตร เพื่อให้ระบบนิเวศเกิดความสมดุล รวมถึงสร้างความสวยงามและความน่าอยู่
แก่ชุมชนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ทางชุมชนยังร่วมมือกับกรุงเทพมหานคร ผ่านส�ำนักงานเขตคลองสามวา ด้านการจัดเก็บขยะใน
คลองแสนแสบ โดยส�ำนักงานเขตคลองสามวามอบหมายให้ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลร่วมมือกับฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ เป็นตัวกลางส�ำคัญในการสนับสนุนเรือจัดเก็บขยะในบริเวณคลองแสนแสบ ตลอดจนการส่งเจ้าหน้าที่มาร่วมกับ
กบัสมาชกิชมุชนมสัยดิกมาลลุร่วมกันจดัเกบ็ขยะ เพือ่สนองนโยบายของภาครฐัทีส่อดคล้องกับนโยบายของชุมชนอกีด้วย โดยเฉพาะ 
เรื่องความสะอาดและสภาพแวดล้อมภายในชุมชน อีกทั้ง ชุมชนได้ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก ทั้งสถาบันอุดมศึกษา เช่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษมและสถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์ ได้เข้ามาให้ความรู้ด้านการฝึกอบรมและจัดหาวัตถุดิบ
ในการท�ำน�้ำหมักชีวภาพส�ำหรับใช้ภายในชุมชน รวมถึงหนังสือพิมพ์มติชนที่สนับสนุนช่วยเหลือในการประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ 
และร่วมระดมทุนในการจัดกิจกรรมชุมชนอยู่เสมอ ดังนั้น เห็นได้ว่าชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามสามารถบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนของตนเองอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากจะท�ำให้สมาชิกชุมชนเกิดการร่วมมือร่วมใจ 
ช่วยเหลอืเกือ้กลูระหว่างกนั ยงัสามารถดงึหน่วยงานจากภายนอกสร้างการเรยีนรูเ้พิม่เตมิและจัดกจิกรรมทีน่่าสนใจ ท�ำให้สมาชกิ
ชุมชนเกิดจิตส�ำนึกรักชุมชนและมีความสามัคคีกันภานในชุมชน จนสามารถน�ำชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลามให้เกิดความเข้มแข็ง
และการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดขึ้นในรูปแบบสวัสดิการด้านสิ่งแวดล้อมในเชิงประจักษ์อย่างต่อเนื่อง และได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียว 
5 ปีติดต่อกัน น�ำมาซึ่งความภาคภูมิใจและเป็นแรงบันดาลใจร่วมกันของชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างต่อเนื่อง

ภาพที่ 1 กลไกขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม

กลไกการขับเคลื่อนระบบสวัสดิการ
1.หลักศาสนาและความเชื่อที่ส�ำคัญของอิสลาม

-	 คัมภีร์อัลกุรอาน และ อัลหะดีษ
-	 การสลาม
-	 การละหมาด
-	 การคลุมฮิญาบ

2. วัฒนธรรมและประเพณีส�ำคัญของศาสนาอิสลาม
-	 มารยาทในการสลาม
-	 การเข้าสุหนัต
-	 เดือนรอมฎอนและฮารีรายอหรือวันอิฎิลฟีตรี
-	 อาซูรอ
-	 กิจกรรมการละเล่นในชุมชน เช่น นาเสบ 

3. เครือข่ายความสัมพันธ์ของสมาชิกภายในชุมชน
-	 การมีเชื้อสายมุสลิมทางตอนใต้ของประเทศไทยเหมือน

กันทั้งชุมชนในช่วงก่อตั้งชุมชน
4. ผู้น�ำภายในชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม

-	 ผู้น�ำศาสนา คือ อิหม่าม วินัย สะมะอุน
5. การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน

-	 เครือข่ายภายใน 3 ภาคส่วนหลัก คือ มัสยิด ชุมชน 
และสถาบันการศึกษา

-	 เครือข่ายภายนอก 3 ภาคส่วนหลัก คือ มัสยิด ชุมชน 
และสถาบันการศึกษา

6. มัสยิดและคณะกรรมการบริหารมัสยิดกมาลุลอิสลาม

รูปแบบสวัสดิการชุมชนอิสลาม
1. สวัสดิการทางด้านการศึกษา

-	 ศูนย์พัฒนาเด็กอ่อนก่อนวัยเรียน
-	 โรงเรียนซาลีมุนยีนาน 
-	 โรงเรียนพิทยพัฒน์ศึกษา 

2. สวัสดิการทางด้านความปลอดภัย
-	 การตรวจตราชุมชนโดย
	 เจ้าหน้าที่ต�ำรวจ
-	 การตรวจตราชุมชนโดยคณะ

กรรมการชุมชน
-	 การตรวจตราชุมชนโดยสมาชิก

ชุมชนมัสยิดกมาลุลอิสลาม
3. สวัสดิการทางด้านการเงิน
4. สวัสดิการทางด้านสิ่งแวดล้อม

ชุมชนมัสยิด

กมาลุลอิสลาม
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49กลไกขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนเมืองของชุมชนมุสลิมมัสยิดกมาลุลอิสลาม 

กรุงเทพมหานคร

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะต่อชุมชนกรณีศึกษาเพื่อการพัฒนา

การเสริมสร้างสวัสดิการชุมชนทางด้านการศึกษาของชุมชนมัสยิดกลมาลุลอิสลามให้ครอบคลุมและตอบสนอง

ความต้องการเฉพาะด้านมากขึน้ ด้วยการขอรับการสนบัสนนุองค์ความรูเ้ฉพาะทางจากทางภาครฐัเพิม่มากขึน้ โดยภาครฐัสามารถ

เข้ามาสนบัสนนุการฝึกอบรมหลักสตูรวชิาชพีเฉพาะทาง ทีเ่น้นการสร้างรายได้ให้แก่กลุม่เยาวชนว่างงานของชมุชน หรอืกลุม่สตรี

เพื่อสร้างอาชีพเสริม เช่น หลักสูตรช่างชุมชน หลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์ หลักสูตรการท�ำขนมหรือเบเกอรรี่ เป็นต้น เนื่องจาก

ผลจากวจิยัสะท้อนถึงความต้องการของกลุม่ผูน้�ำชุมชนและสมาชกิกลุม่ผูป้กครอง ทีต้่องการพฒันาเยาวชนว่างงาน ให้เกดิรายได้ ทัง้นี้ 

ชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลามเอง ยงัไม่สามารถสร้างรปูแบบสวสัดกิารทางด้านการศกึษา ทีต้่องใช้ความรู้เฉพาะทางในลกัษณะนีไ้ด้ 

จงึต้องการผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความช�ำนาญเฉพาะทางมาเป็นครหูรอืวทิยากรอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ แต่ทางชมุชนมสัยดิกมาลลุอสิลาม

ยงัไม่ได้มบีคุลากรทีส่ามารถตอบสนองความต้องการใหม่หรอืโจทย์สวสัดกิารชมุชนทางด้านการศึกษาเฉพาะทางให้เกดิขึน้ภายใน

ชุมชนได้ในปัจจุบัน

2. ข้อเสนอแนะต่อกรุงเทพมหานครในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการบริหารชุมชนและการสร้างรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ด้วยการจัดประกวดชุมชนเข้มแข็ง ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ด้วยการมีรูปแบบสวัสดิการชุมชนที่ความหลากหลาย เพื่อกระตุ้น

และสร้างแรงจูงใจให้เกิดแก่ผู้น�ำและสมาชิกชุมชนในแต่ละชุมชนให้เกิดความภาคภูมิใจในการท�ำงานชุมชนและเป็นสัญลักษณ์

ส�ำคญัในการสือ่ถงึการมส่ีวนร่วมและการประสบความส�ำเรจ็ในการพฒันาชมุชน ดงันัน้ กรงุเทพมหานครจงึควรจดัสรรงบประมาณ

ผ่านส�ำนกังานเขตให้แก่ชมุชนขนาดเลก็ทีม่คีวามเข้มแขง็เป็นกรณพีเิศษ เพือ่เป็นขวญัและก�ำลงัใจในความเสยีสละด้วยการสมทบ

เข้ากองทุนสวัสดิการชุมชนของชุมชนเหล่านั้นต่อไป อีกทั้ง กรุงเทพมหานครควรก�ำหนดให้รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองเป็น

กลยทุธ์หนึง่ในการสร้างความเข้มแขง็และคณุภาพชวีติทีด่ใีห้แก่ประชาชนเมอืงหลวง โดยอาศยัทมีขบัเคลือ่นองค์ความรูจ้ากเครอืข่าย

สถาบันการศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครและสถาบันการศึกษาภายในกรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างเครือข่ายการท�ำงานท่ี

ครอบคลุมชุมชนทั่วกรุงเทพมหานคร ร่วมกับส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร และส�ำนักงานเขตต่าง ๆ 

3. ข้อเสนอแนะเชงินโยบายมหภาคมติสิวสัดกิารชมุชนและการจดัการชมุชนเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชน

จัดตั้งส�ำนักงานกลางเพ่ือการพัฒนาสวัสดิการชุมชนแห่งชาติ ควรเป็นหน่วยงานกลางของภาครัฐ ที่ตั้งขึ้นมาเพื่อท�ำ

หน้าที่เฉพาะในการส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนที่อยู่ภายใต้การสนับสนุนจากภาครัฐ ซ่ึงท�ำ

หน้าทีเ่ฉพาะเพือ่การพฒันาสวัสดกิารชมุชนและการส่งเสรมิความเข้มแขง็ของชุมชนไทยทัว่ประเทศ ท�ำให้เกดิการกระตุน้การพฒันา

สังคมด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากฐานรากผ่านการมีสวัสดิการชุมชนที่ครอบคลุมชุมชนทั่วประเทศ สร้างให้เกิดแนวทางการ

ด�ำเนนิงานด้านสวสัดกิารทีส่ามารถบรูณาการทัง้ในส่วนของข้อมลูและเครอืข่ายความช่วยเหลอื จากทัง้ภาครฐั ภาควชิาการ และ

ภาคประชาชน ให้การพฒันาระบบสวสัดิการชมุชนเป็นไปในทิศทางเดยีวกันอย่างสอดคล้องทัง้ประเทศ ควบคูก่บัการส่งเสรมิการวจิยั

เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านสวัสดิการชุมชนอย่างจริงจัง และเร่งรัดการน�ำองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การภาคปฏิบัติ และจัดท�ำ

ข้อเสนอในเชงิวชิาการเพือ่ประกอบการจดัท�ำแผนยุทธศาสตร์ให้กระทรวงทีเ่กีย่วข้อง อาท ิกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คง

ของมนุษย์ โดยการก�ำหนดประเด็นสวัสดิการชุมชน ให้เป็นหนึ่งในวิจัยยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับชาติ
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