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บทคัดย่อ
บทความวจิยันีม้วีตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศกึษาสภาพความส�ำเรจ็ในการสร้างภูมคิุม้กันทางการเงนิของ

ชุมชน (2) เปรียบเทียบความส�ำเร็จในการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของกองทุนจ�ำแนกตามระดับสุขภาพ

ทางการเงนิ (3) วเิคราะห์องค์ประกอบของการสร้างภมูคิุม้กนัทางการเงนิ และ (4) หารปูแบบการสร้างภมูคิุม้กนั

ทางการเงินของชุมชนโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 300 คน ส่วนในเชิงคุณภาพใช้การสนทนากลุ่ม ผลการศึกษาสภาพ

ความส�ำเรจ็ในการสร้างภมูคิุม้กนัทางการเงนิของชมุชนพบว่า ระดบัสขุภาพทางการเงนิอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(7 – 15 คะแนน) มากท่ีสุด ส่วนผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

กองทุนพบว่า ปัจจัยที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ส�ำคัญได้แก่ (1) คณะกรรมการมีทักษะ

และความช�ำนาญด้านการบริหารจัดการ (2) สมาชิกสวัสดิการชุมชนมีจิตส�ำนึกการเป็นเจ้าของร่วมกัน และ 

(3) การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนผลวิเคราะห์องค์ประกอบของการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน

ของชุมชนด้วยวิธี Principal Component Analysis สกัดได้ตัวแปรส�ำคัญ คือ (1) ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 

(2) ด้านความเข้าใจในฐานคดิ (3) ด้านการเชือ่มโยงบรูณาการ (4) ด้านรปูแบบการบรหิารจดัการให้เป็นรายได้ 

และ (5) ด้านการพฒันายกระดบัคณุภาพชวีติสดุท้ายน�ำข้อมลูทัง้หมดมาร่วมในการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ

และน�ำข้อมูลมาตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าแล้วสรุปเป็นรูปแบบและความส�ำเร็จของการสร้างภูมิคุ้มกัน

ทางการเงินของชุมชน

ค�ำส�ำคัญ: ภูมิคุ้มกันทางการเงิน สวัสดิการชุมชน 

Abstract
This research article aimed to (1) study the state of financial immunity of the 

community; (2) compare the success of the financial immunization of the fund which classified 

by financial conditional level; 3) analyze the components of financial immunization; and (4) 

finding a model for community financial immunization by asking a sample of 300 people and 

a focus group. The results of the success of the financial immunity of the community found 

that most of the financial condition level were at the medium level (7 - 15 points). The 

results of comparison of differences of opinions towards fund management found that factors 

that had significant statistically differences were (1) the committee has management skills 

and expertise; (2) community welfare members had a shared ownership awareness; and (3) 

participation in learning exchange activities. The analysis of the components of financial immunization 

of the community using Principal Component Analysis Method which extracting important 

variables were (1) immunity; (2) cognitive understanding; (3) integration linking; (4) management 

model to be revenue; and (5) development and improving the quality of life. Finally, to combine 

all the data in qualitative data analysis and confirm the data using the triangular technique 

then summarize it into the model and the success of the community financial immunity.

Keywords: Financial Immunity, Community Welfare



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 33 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2563)

119
นวัตกรรมการสืบทอดประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุนครศรีธรรมราช

บทน�ำ
จากข้อมลูของสถาบันคีนนัแห่งเอเชยีพบว่า หนีค้รวัเรอืนปัจจบัุนอยูท่ีร่ะดับร้อยละ 85 ของผลิตภัณฑ์

มวลรวมในประเทศ (จีดีพี) อีก 2-3 ปี จะเป็นร้อยละ 87 และถ้ารวมหน้ีสินนอกระบบที่เก็บข้อมูลไม่ได้ด้วย

กน่็าจะมากกว่านีถ้งึเกอืบร้อยละ 100 ปัญหาทางการเงนิเรือ่งหนีส้นิกลายเป็นปัญหาทีฉ่ดุรัง้ให้การเจรญิเตบิโต

ทางเศรษฐกิจของไทยโตต�่ำลงในระยะต่อไป หากภาครัฐไม่เร่งหามาตรการแก้ไขเสียแต่ตอนนี้ ซึ่งการแก้ไข

ปัญหาหนี้ครัวเรือนต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน รวมถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้บริโภค

ภาคครัวเรือนด้วย ทั้งนี้ ทางสถาบันได้ท�ำการวิจัยถึงสาเหตุของปัญหาหนี้ครัวเรือน ซึ่งพบว่ามาจาก 3 ปัจจัย 

คอื ประชาชนไม่มีความรูท้างการเงนิทีถู่กต้องยงัไม่มวีนิยัและการจดัการใช้ จ่ายอย่างเป็นระบบ รวมถงึปัญหา

การเข้าถึงแหล่งเงินทุน กลุ่มที่มีพฤติกรรมก่อหนี้สูงท่ีสุดได้แก่ กลุ่มนักศึกษา กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแรงงาน

รายได้ต�่ำโดย 3 กลุ่มนี้ ถือเป็นฐานประชากรหลักของประเทศด้วยสัดส่วนต่อประชากร ร้อยละ18 ร้อยละ 24 

และร้อยละ 38 ตามล�ำดับ [1] และจากรายงานผลส�ำรวจการเข้าถงึบริการทางการเงนิภาคครวัเรือน ประจ�ำปี 

พ.ศ. 2559 โดยธนาคารแห่งประเทศไทยพบว่า ครัวเรือนที่ไม่สามารถเข้าถึงหรือเลือกจะไม่ใช้บริการจาก

ธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ส่วนใหญ่มีฐานะการเงินไม่ดีหรือรายได้ไม่เพียงพอ ขาดความรู้

ความเข้าใจในบริการ ไม่กล้าไปติดต่อเพราะกลัวถูกปฏิเสธ และไม่สะดวกในการเดินทางไปใช้บริการ ทั้งน้ี 

หากพิจารณาพฤติกรรมการออมของภาคครัวเรือนพบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่ออมเงินเพื่อใช้ในยามฉุกเฉินหรือ

เจบ็ป่วย ใช้ในยามเกษยีณ และใช้บรหิารรายรบั-รายจ่ายตามล�ำดบั โดยฝากเงนิกบัธนาคารพาณชิย์หรอืสถาบนั

การเงินเฉพาะกิจเพื่อออมเงินเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม ครัวเรือนมีการวางแผนและเริ่มออมเงินเพื่อยามเกษียณ

ลดลงจากร้อยละ 59 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 44 [2] ภาครัฐจึงต้องการส่งเสริมการออมของแรงงานนอก

ระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเหล่านี้ อีกทั้งเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐที่ต้องดูแลผู้สูงอายุใน

ระยะยาว 

รัฐบาลสมัยท่ีนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ เป็นนายกรัฐมนตรี และนายกรณ์ จาติกวณิช เป็นรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการคลัง รัฐให้ความส�ำคัญกับการจัดสวัสดิการเป็นอย่างมาก โดยได้ประกาศว่าจะสังคม

สวัสดิการ 2560 จึงมีการจัดสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากการจัดสวัสดิการชุมชนrพื้นฐาน สถานการณ์การจัด

สวัสดิการชุมชนขณะนี้หน่วยงานต่าง ๆ ได้เสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคมเน้นการกระจายการ

จดัสวสัดกิารสงัคมสู่การจัดการตนเองโดยชมุชนท้องถิน่ ส�ำหรบันโยบายส�ำคัญประกอบด้วย (ร่าง) พรบ.กองทนุ

การออมแห่งชาติ สวัสดิการแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) เป็นต้น ทิศทางส�ำคัญในการจัดความสัมพันธ์การ

ด�ำเนนิงานสวสัดิการชมุชน คอื การเชือ่มโยงสวสัดกิารชมุชนกบันโยบายส�ำคญั รวมถงึการบรูณาการสวสัดกิาร

ชุมชนสู่การปฏิบัติการระดับพื้นที่ พร้องทั้งขับเคลื่อนการท�ำงานร่วมกบัประเดน็อืน่และการวางแผนทศิทางให้

เหน็ทศิทางกองทนุสวสัดกิารในอนาคตระยะยาว 3-5 ปี เพือ่วเิคราะห์ความยัง่ยนืและการขยายผล หรอืแม้กระทัง่

การขยายบทบาทกองทนุสวสัดกิารชมุชนไปสูก่ารดแูลสวัสดิการชุมชนในทุกเร่ือง [3] 

แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของการให้บริการทางการเงินระดับฐานราก (Microfinance) 

นั้นมีแนวคิดจาก Muhammed Yunus เป็นผู้ริเริ่มแนวคิดโดยอาศัยทฤษฎีที่ว่า เงินเป็นปัจจัยส�ำคัญหน่ึง

ในการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) สินเช่ือเป็นเสมือนเงินจึงสามารถสร้างทุน (Capital creation) 

และช่วยให้เกิดการจัดการหมุนเวียนเงินเพื่อการลงทุนและการบริโภคมีประสิทธิภาพ ท�ำให้ผู้ได้รับสินเช่ือ

สามารถจดัการกบัภาวะทีไ่ม่เอือ้อ�ำนวยแบบฉบัพลนั (Negative shock) จนไม่ต้องตกอยูใ่นภาวะทีย่ากจนมากขึน้ 
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เนื่องจากการเข้าถึงระบบการเงินเชิงพาณิชย์น้ันมีค่าใช้จ่าย มีความซับซ้อน และผู้ขอสินเชื่อต้องมีสินทรัพย์

เป็นหลักประกัน ท�ำให้บุคคลที่มีรายได้น้อยที่มีการศึกษาไม่เพียงพอ และไม่มีทรัพย์สินเป็นหลักประกันไม่ได้

รับสินเชื่อ เพื่อน�ำไปบริโภคหรือลงทุนให้หลุดพ้นจากวัฎจักรแห่งความยากจน (Vicious cycle) โดย Yunus 

เหน็ว่า ผูด้้อยโอกาสควรมสีทิธไิด้รบัโอกาสทางสินเชือ่เท่าเทยีมกบับคุคลอ่ืน เป็นหนึง่ในสทิธมินษุยชน (Human 

rights) ที่ประชาชนควรได้รับ ทั้งนี้ ในระยะเริ่มแรก Yunus ได้ทดลองให้เงินสินเชื่อจ�ำนวนไม่สูงนักแก่คน

ยากจน และพบว่าคนยากจนกลุ่มนั้นได้ใช้เงินไปในการท�ำธุรกิจขนาดย่อมที่ก่อให้เกิดผลก�ำไร ซึ่งสามารถช่วย

ให้คนกลุ่มดังกล่าวหลุดพ้นวัฏจักรแห่งความยากจน [4]

รัฐบาลได้ส่งเสริมกองสวัสดิการชุมชนท่ีมีอยู่เกือบทุกต�ำบลในพื้นที่ ให้เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งใน

การเข้าถึงบริการทางการเงินและเป็นหลักประกันต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนในชุมชน ยังเป็นเครื่องมือส�ำคัญใน

การสร้างสมดลุตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทีพ่ร้อมรบัต่อการเปลีย่นแปลงก ็คอื  การสร้างภมูคิุม้กนั

ในตัวที่ดี ได้แก่ พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่ประมาท มีสติในการด�ำเนินชีวิต ใช้ปัญญาในการคาดการณ์

ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อวางแผนรองรับและรักษาสมดุลได้ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตด้วย ซึ่งจะเห็น

ได้ว่า การบรูณาการกองทนุสวัสดกิารชมุชนนัน้สามารถใช้เป็นเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจพอเพยีงได้

อย่างมปีระสทิธภิาพได้ อย่างไรก็ตาม ต้องมกีารการด�ำเนนิงานผ่านกองทนุสวสัดกิารต�ำบลในพืน้ทีช่มุชน ต้อง

มีการจัดหมวดหมู่ของปัญหาท้ังเชิงพื้นท่ี เชิงประเด็น และเชิงกลุ่มเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของคณะ

ท�ำงานต่าง ๆ ระดับพื้นที่ และมีการประสานข้อมูลให้กับประชาชนได้รับทราบข้อมูลเพื่อให้ชุมชนสามารถน�ำ

ข้อมูลไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี ซึ่งการแก้ปัญหาชุมชน

นัน้จ�ำเป็นต้องสร้างความร่วมมอืกบัผูท้ีอ่ยูใ่นพืน้ที ่ในระดบัต่าง ๆ  ได้แก่ ภาคประชาชน ภาครฐั (ภาคการเมอืง) 

ภาคเอกชน และภาควิชาการช่วยหนุนเสริมในแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะพื้นที่นั้น ๆ ด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นส�ำคัญ

ในส่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราชน้ันได้สนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนในการยกระดับ

ความเป็นอยูข่องประชาชนและผลกัดันให้เกดิแหล่งเรยีนรูช้มุชน เพือ่การพฒันาอย่างเป็นระบบคณะกรรมการ

สนับสนนุการขบัเคลือ่นสวสัดกิารชมุชนระดบัจงัหวดั ได้เสรมิสร้างรวมถงึตดิตามผลการด�ำเนนิงานการเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งขององค์กรสวัสดิการชุมชนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชไปแล้วนั้น ซึ่งการจัดตั้งกองทุน

สวสัดกิารชุมชนนัน้ แท้จรงิแล้วเป็นการส่งเสรมิเศรษฐกจิพอเพยีงในชมุชน เพือ่ให้เกดิความก้าวหน้าไปพร้อม

กับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม ดังที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้น ซ่ึงจากข้อมูลรายงานสมัชชาสวัสดิการชุมชน

นครศรีธรรมราช 2557 [5] มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเสาเภา เป็นกองทุน ฯ ท่ีมีผลการด�ำเนินงาน

ทีก่้าวหน้าโดดเด่นติดต่อกันถึง 3 ปีต่อเนื่อง นับเป็นผลงานท่ีน่าสนใจ กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเสาเภา 

ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในวันข้างหน้าจึงได้ออกแบบระบบการพัฒนาเพื่อขยายผลในการสร้างหลักประกัน

ทางการเงินจนเป็นที่ยอมรับส่งผลให้สมาชิกเกิดความเช่ือม่ันในศรัทธาต่อการช่วยเหลือกัน สมาชิกได้รับ

สวัสดิการ และเกิดการเช่ือมโยงเครือข่ายกับภาคีภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งยังเกิดการขยายฐานงานพัฒนาในพื้นที่

เพื่อแก้ปัญหาให้ชุมชนในมิติต่าง ๆ 

กองทนุสวสัดกิารชมุชนมโีครงการการจดัสวสัดกิารชมุชนผ่านโรงเรยีนทัง้ 7 แห่งในพืน้ทีเ่พือ่ขยายฐาน

สมาชิก เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชน และสิทธิและผลประโยชน์ต่าง ๆ  ที่ได้รับ 
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และที่ส�ำคัญให้เยาวชนเริ่มมีวินัยและวางแผนทางการเงิน ทั้งนี้ นักเรียนที่ฝากเงินกับกองทุนสวัสดิการชมุชน 

สามารถถอนเงินคืนได้ และการฝากเงนิจะได้อตัราผลตอบแทนร้อยละ 2.5 ต่อปี (ตามหลกัดอกเบีย้ทบต้น) สามารถ

มีเงินออมตอนอายุมากขึ้น อีกทั้ง การสร้างให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมทุกกระบวนการในการพัฒนากองทุน

สวัสดิการชุมชน จากเดิมเพียงแค่พื้นฐานที่จัดสวัสดิการ เกิด แก่ เจ็บ ตาย นั้นย่อมไม่เพียงพอต่อการสร้าง

ความยั่งยืนได้ เพราะจ�ำเป็นต้องจ่ายค่าสวัสดิการต่าง ๆ  อยู่ตลอดเวลา จึงได้ชักจูงเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่มาส

ร้างความรู้ความเข้าใจทางการเงิน ผ่านการออม ให้เข้าใจมูลค่าของเงินตามเวลา ผ่านกระบวนการหาผล

ตอบแทนจากทางการเงิน การเรียนรู้เรื่องอาชีพที่ยั่งยืน ที่ต้องควบคู่กับฐานทรัพยากรในชุมชน ตลอดจนการ

อนุรักษ์และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม ซึ่งจากความโดดเด่นนี้ผู ้วิจัยเห็นว่า กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเสาเภา 

ได้ด�ำเนนิงานในลกัษณะนีส้อดคล้องกบัโครงการบ�ำนาญของธนาคารกรามนี (Grameen Pension Scheme) 

ที่เป็นสถาบันการเงินฐานรากท่ีประสบความส�ำเร็จในบังคลาเทศ ซึ่งครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวแบบมี

สมาชิกหลายช่วงอายุคน สิบปีต่อมา ผู้กู้จะได้รับเงินเกือบเท่าตัวกับเงินที่ฝากไปผลตอบแทนดังกล่าวถือว่าสูง

และลูกค้าสามารถสะสมเงินก้อนใหญ่ได้จากการคิดอัตราแบบทบต้นทบดอก [6]

ข้อมูลข้างต้นจึงเป็นประเด็นค�ำถามการศึกษาในครั้งนี้ มุ่งที่จะตอบค�ำถาม คือ ความส�ำเร็จดังกล่าว

ข้างต้นของการด�ำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเสาเภา ที่สามารถด�ำเนินงานได้จนสามารถสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชนนั้น เป็นสิ่งที่ควรศึกษาวิจัย ซึ่งหากค้นพบรูปแบบ/แนวทางที่ดี ที่สามารถน�ำ

ไปใช้ขยายผลให้กบัพืน้ทีอ่ืน่ ๆ  ได้ จะเป็นประโยชน์มหาศาลต่อการสร้างหลักประกนัทางการเงนิทีด่ ีตามหลกัการ

การสร้างภูมิคุ้มกันตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้หากได้ค�ำตอบจากการศึกษาจะเป็นประโยชน์มหาศาล

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดรูปแบบการพัฒนาที่

ยั่งยืน [7] กล่าว คือ  เป็นรูปแบบการพัฒนาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจที่การกินอยู่แต่พอดี ทางสังคม 

เน้นสุขภาพจิตที่ดีของคนในชุมชน ผู้คนมีความรักสามัคคี มีจิตใจเอื้ออาทรต่อกัน และด้านทรัพยากรมุ่งเน้น

การใช้อย่างระมดัระวงั ในทีส่ดุจะท�ำให้ผูค้นมสีขุภาพกายและจติใจด ีน�ำไปสูก่ารมคีณุภาพชวีติทีด่ ีจนสามารถ

พึ่งตนเองได้ในที่สุด

วัตถุประสงค์ของการศึกษา
1. เพื่อศึกษาสภาพความส�ำเร็จในการการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชนทั้งของสมาชิกและ

ของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล

2. เพือ่เปรยีบเทยีบสภาพความส�ำเรจ็ในการจดัการสร้างภูมคุ้ิมกนัทางการเงนิของกองทนุสวสัดกิาร

ชุมชนต�ำบล จ�ำแนกตามระดับภูมิคุ้มกันจากสุขภาพทางการเงิน 

3. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชนกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบลเสาเภา

4. เพือ่หารูปแบบการสร้างภูมคิุม้กนัทางการเงนิของชมุชน ทีด่�ำเนนิการกองทนุสวสัดิการชมุชนต�ำบล

ระเบียบวิธีการศึกษา
การศึกษานี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) [8] ในส่วนของเชิง

ปริมาณได้มีคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่างจากประชากรเป้าหมายที่ได้รับการแนะน�ำจากผู ้เชี่ยวชาญและใช้
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แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ส่วนเชิงคุณภาพนั้นมีการจัดกลุ่มสนทนา (Focus Group) และตรวจสอบโดย

การโยงสามเส้า (Triangulation) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การก�ำหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่างของกองทนุสวสัดกิารชมุชนและผูร้บัประโยชน์จากการสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางการเงิน จากตัวอย่าง 297 ตัวอย่าง (ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสุ่มของเครจซ่ี 

และมอร์แกน [9] จากประชากรสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนในต�ำบลเสาเภา มีทั้งสิ้น 1,324 คน 

ด้วยระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ค่าความคลาดเคลื่อน (e) ± ร้อยละ 5 ได้ขนาดได้ขนาดตัวอย่างเท่ากับ 

297 คน อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้เพิ่มขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็น 300 คน เพื่อป้องกันแบบสอบถามที่มีข้อมูล

ไม่ครบถ้วน โดยใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 

ข้อมูลที่น�ำมาศึกษาได้มาจากแบบสอบถามการวิจัยที่มีคุณภาพ โดยตรวจสอบตามตรง (Validity) 

จากผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน ค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องรวมทั้งฉบับเป็น 0.896 และมีสัมประสิทธิ์ความเที่ยง

แบบอัลฟ่า เมื่อน�ำเครื่องมือไปลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างจริง 30 คน ค�ำนวณหาค่า

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือชุดนี้ ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงทั้งฉบับเป็น 0.938

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที ่1 วเิคราะห์ข้อมลูส่วนบคุคลของกลุม่ตวัอย่าง สถติทิีใ่ช้ คอื การหาค่าความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่

เลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตามหลักสถิติเชิงพรรณนา 

เพื่อบรรยายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาสภาพความส�ำเร็จในการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน

ของชุมชนทั้งของสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเสาเภา 

ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ความแตกต่างของระดับคะแนนความคิดเห็นเปรียบเทียบความคิดเห็น จ�ำแนก

ตามระดับสุขภาพทางการเงินตามแบบทดสอบสุขภาพทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย [10] โดยมี

การวเิคราะห์ความแตกต่างของระดับคะแนนความคดิเหน็น�ำมาเปรยีบเทยีบความคิดเห็นต่อการบรหิารจดัการ

กองทุนสวัสดิการชุมชน จ�ำแนกตามระดับสุขภาพทางการเงินมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติทดสอบความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One-way Anova) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และการทดสอบความแตกต่างแบบรายคู่ 

ใช้วิธีการ Post Hoc ของ Least – significant Difference (LSD)

ส่วนที่ 3 เป็นการวิเคราะห์หารูปแบบการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชน ผู้วิจัยได้น�ำเอา

ประเดน็ส�ำคญัทีม่ค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานต้ังแต่ 0.30 ขึน้ไป องค์ประกอบทีส่กดัได้จากการวเิคราะห์

เชงิปริมาณมาร่วมกบัการวเิคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยผู้วจิยัได้ท�ำร่างรปูแบบแนวทางทีเ่หมาะสมในการสร้าง

ภมูคิุม้กนัทางการเงนิของชมุชนทีด่�ำเนนิการกองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบล ทีไ่ด้พฒันาขึน้แล้วไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ

และผู้ให้ข้อมูลหลักจ�ำนวน 18 คน แล้วตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล (Methodological 

triangulation) และการสนทนากลุ่ม ตามหลักของการวิจัยเชิงคุณภาพ [11]

ผลการศึกษา
1.1 การศึกษาสภาพความส�ำเร็จในการการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชนทั้งของสมาชิก

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล 

ส่วนท่ี 1 จากตารางที ่1 การวดัภมูคิุม้กนัทางการเงนิ ผูว้จิยัได้ใช้การวดัระดบัสขุภาพทางการเงนิ
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แบ่งช่วงคะแนนเป็นคะแนน ผูว้จิยัได้ใช้แบบทดสอบสขุภาพทางการเงนิของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(SET) ซึ่งเป็นการวัดทักษะทางการเงินตามแบบขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

(OECD) [12] แบ่งโครงสร้างการวดัเป็น 3 ด้าน คอื ด้านความรู้ทางการเงนิ ด้านพฤติกรรมทางการเงนิ และด้าน

ทัศนคติทางการเงินระดับสุขภาพทางการเงินของผู้ตอบแบบสอบถาม จากแบบวัดระดับสุขภาพทางการเงนิ

ของกลุม่ตวัอย่างพบว่า ระดบัปานกลางมากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 81.70 รองลงมา เป็นระดับดมีาก คิดเป็นร้อย

ละ 16.30 และระดับอ่อนแอน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.00 ตามล�ำดับ

ตารางที่ 1 ระดับภูมิคุ้มกันทางการเงิน

ระดับสุขภาพทางการเงิน จ�ำนวน (n = 300) ร้อยละ

ระดับอ่อนแอ
ระดับปานกลาง
ระดับดีมาก

6
245
49

2.00
81.70
16.30

การออมและหนี้สิน

ภาระหนี้สิน
ไม่มี
มี

113
187

37.70
62.30

การมีเงินออมของครอบครัว
ไม่มี
มี

72
228

24.00
76.00

ในด้านความส�ำเร็จที่เป็นผลมาจากการบริหารจัดการของกองทุน ฯ ผู้วิจัยได้ศึกษาระดับความคิด

เหน็ต่อการบรหิารจดัการกองทนุสวสัดกิารชมุชน แบ่งออกเป็น 3 ด้านพบว่า ความคดิเหน็ในด้านการน�ำองค์กร 

(กองทุน) พิจารณารายข้อโดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การมีโครงสร้างคณะกรรมการ

กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ชัดเจน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.56 ส่วนด้านอื่น ๆ ความคิดเห็น

อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความเข้าใจในหลักคิด และอุดมการณ์

ของสวัสดิการชุมชน ค่าเฉลี่ย 3.50 ความคิดเห็นด้านการมีส่วนร่วมและด้านการให้ความส�ำคัญกับสมาชิก 

ความคิดเห็นทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ เจ้าหน้าที่ให้การดูแลอ�ำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่สมาชิก ค่าเฉล่ีย 3.47 สวัสดิการต่าง ๆ 

ของกองทนุฯ ท�ำให้คณุภาพชวีติดขีึน้ ค่าเฉลีย่ 3.45 สมาชกิสวสัดกิารชมุชนมีจติส�ำนกึการเป็นเจ้าของกองทนุ

สวสัดกิารชุมชนร่วมกนั ค่าเฉลีย่ 3.43 ความคดิเหน็ด้านเครอืข่ายความร่วมมอื ความคดิเห็นทกุข้ออยูใ่นระดบั

ปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ กองทุนสวัสดิการชุมชน

เกดิการยกระดับการพัฒนาขยายผลและเชื่อมโยงไปสู่ประเด็นอื่น ๆ  ไปช่วยเหลือคนในชุมชน ค่าเฉล่ีย 3.49 

เกิดเครือข่ายสวัสดิการชุมชนระดับพื้นท่ี และมีการประชุมแลกเปล่ียนแนวทางด�ำเนินการและมีกิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ย 3.47 ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน

ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน S.D. ระดบัความคิดเหน็

ด้านการน�ำองค์กร

1.	คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความเข้าใจในหลักคิด และ
อุดมการณ์ของสวัสดิการชุมชน

3.50 0.79 ปานกลาง

2.	คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความน่าเชื่อถือเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

3.50 0.75 ปานกลาง

3.	คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีทักษะและความช�ำนาญด้านการ
บริหารจัดการ

3.31 0.86 ปานกลาง

4.	มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ชัดเจน 3.56 0.77 มาก

5.	กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับให้มี
	 ความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน

3.25 0.75 ปานกลาง

6.	กองทุนสวัสดิการชุมชนมีรูปแบบการบริหารจัดการทุนใน กองทุน ฯ 
ให้เกิดรายได้หรือผลตอบแทนมากขึ้น

3.19 0.89 ปานกลาง

ด้านการมีส่วนร่วมและด้านการให้ความส�ำคัญกับสมาชิก

7.	สมาชิกสวัสดิการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจฐานคิดสวัสดิการชุมชน 3.33 0.68 ปานกลาง

8.	สมาชิกสวัสดิการชุมชนมีจิตส�ำนึกการเป็นเจ้าของกองทุนสวัสดิการชุมชน
ร่วมกัน

3.43 0.80 มาก

9.	สมาชิกกองทุนมีได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุน 3.21 0.83 ปานกลาง

10. สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้/แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 3.37 0.85 ปานกลาง

11.	สมาชกิเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ เช่น ประชุมกองทนุฯหรอืประชุมประจ�ำปี 3.28 0.89 ปานกลาง

12.	สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการประชุมกองทุนฯ 3.23 0.90 ปานกลาง

13.	เจ้าหน้าที่ให้การดูแลอ�ำนวยความสะดวกในการให้บริการ 3.47 0.90 ปานกลาง

14.	สวสัดิการ/กจิกรรมต่าง ๆ ของกองทนุฯ ท�ำให้คุณภาพชวิีตของ สมาชกิดข้ึีน 3.45 0.75 ปานกลาง

ด้านเครือข่ายความร่วมมือ

15.	เกิดเครือข่ายสวัสดิการชุมชนระดับพื้นที่ และมีการประชุมแลกเปลี่ยน
ระหว่างเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

3.47 0.70 ปานกลาง

16.	เกดิการพัฒนาคุณภาพของกองทนุฯ ผ่านกระบวนการเรยีนรูใ้นรปูแบบ
เครือข่ายระดับพื้นที่

3.39 0.80 ปานกลาง

17.	กองทุนสวัสดิการชุมชนเกิดการบูรณาการกับกองทุนอื่น ๆ หรือกลุ่ม
องค์กรอื่น ๆ ในชุมชนไปสู่การพึ่งตนเอง 

3.41 0.80 ปานกลาง

18.	กองทนุสวสัดกิารชมุชนเกิดการยกระดบัการพัฒนาขยายผลและเชือ่มโยง
ไปสู่ประเด็นอื่น ๆ ไปช่วยเหลือคนในชุมชน 

3.49 0.77 ปานกลาง

19.	กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับความสนับสนุนจากภาคีท้ังที่เป็นเงิน
และไม่ใช่เงิน

3.44 0.74 ปานกลาง
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1.2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบสภาพความส�ำเร็จในการจัดการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของ
ชุมชนกองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบลจากการบรหิารจัดการ จ�ำแนกตามระดบัภมูคิุม้กนัจากสขุภาพทางการเงนิ 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน จ�ำแนกตามระดับ
สขุภาพทางการเงนิของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ข้อทีม่คีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
ได้แก่ (1) คณะกรรมการกองทนุสวสัดิการชมุชนมีทกัษะและความช�ำนาญด้านการบรหิาร (2) สมาชิกสวัสดกิาร
ชมุชนมีจติส�ำนกึการเป็นเจ้าของกองทนุสวสัดกิารชุมชนร่วมกัน (3) สมาชกิมกีารเข้าร่วมกจิกรรมในแปลงเรยีนรู/้แลก
เปลีย่นประสบการณ์ (4) เจ้าหน้าทีใ่ห้การดแูลอ�ำนวยความสะดวกในการให้บรกิาร และ (5) กองทนุสวสัดกิาร
ชุมชนได้รับความสนับสนุนจากภาคีหรือภาครัฐ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ดังตารางที่ 3 

ทัง้นี ้เพ่ือให้ได้ผลการวจิยัทีชั่ดเจนมากขึน้ ผวูจิยัจงึน�ำไปเปรยีบเทยีบพหคุณู (Multiple comparisons) 
ด้วยวธิี Least - significant Difference (LSD) ผลวิเคราะห์ความแตกต่างเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน จ�ำแนกตามระดับสุขภาพทางการเงิน ของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า 
ปัจจัยที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 5 ข้อ ได้แก่ (1) คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนมีทักษะและความช�ำนาญด้านการบริหารจัดการ (2) สมาชิกสวัสดิการชุมชนมีจิตส�ำนึกการ
เป็นเจ้าของกองทนุสวสัดกิารชมุชนร่วมกนั (3) สมาชกิเข้าร่วมกจิกรรมในแปลงเรยีนรู/้แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
(4) เจ้าหน้าทีใ่ห้การดแูลอ�ำนวยความสะดวกในการให้บรกิารแก่ตนเอง และ (5) กองทนุสวสัดกิารชมุชนได้รบั
ความสนบัสนนุจากภาคหีรอืภาครฐั จากนัน้เพือ่ให้ได้ผลการวจิยัทีช่ดัเจนมากขึน้ จึงน�ำไปเปรยีบเทยีบพหคุณู 
(Multiple comparisons) ด้วยวิธี Least – significant Difference (LSD) พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับ
สขุภาพทางการเงนิทีร่ะดบัดีมาก ปานกลาง และระดบัอ่อนแอ มผีลต่อการระดบัความคดิเหน็แตกต่างกนัเมือ่
เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนดัง 5 ข้อ ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 3 วิเคราะห์ความแตกต่างเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
จ�ำแนกตามระดับสุขภาพทางการเงิน

รายการตัวแปร
แหล่งความ
แปรปรวน

SS df MS F p-value

ด้านการน�ำองค์กร

1. คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมี
ทักษะและความช�ำนาญด้านการบริหาร
จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม 7.13 2 3.56 4.91 0.008**

ภายในกลุ่ม 215.41 297 0.72

รวม 222.54 299

2. สมาชิกสวัสดิการชุมชนมีจิตส�ำนึกการเป็น
เจ้าของกองทุนสวัสดิการชุมชนร่วมกัน

ระหว่างกลุ่ม 10.56 2 5.28 8.66 0.000**

ภายในกลุ่ม 181.10 297 0.61

รวม 191.66 299

3. สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมในแปลงเรียนรู้/
แลกเปลี่ยนประสบการณ์

ระหว่างกลุ่ม 8.46 2 4.23 6.04 0.003**

ภายในกลุ่ม 207.72 297 0.69

รวม 216.18 299
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รายการตัวแปร
แหล่งความ
แปรปรวน

SS df MS F p-value

4. เจ้าหน้าที่ให้การดูแลอ�ำนวยความสะดวก
ในการให้บริการแก่สมาชิก

ระหว่างกลุ่ม 11.17 2 5.58 7.16 0.001**

ภายในกลุ่ม 231.61 297 0.78

รวม 242.78 299

5. เกิดการพัฒนาคุณภาพของกองทุนฯ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบเครือข่าย
ระดับพื้นที่

ระหว่างกลุ่ม 3.86 2 1.93 3.06 0.048**

ภายในกลุ่ม 187.50 297 0.63

รวม 191.37 299

6. กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับความ
สนับสนุนจากภาคีหรือภาครัฐ ทั้งที่เป็น
เงิน และไม่ใช่เงิน

ระหว่างกลุ่ม 5.89 2 2.94 5.39 0.005**

ภายในกลุ่ม 162.14 297 0.54

รวม 168.03 299

**p-value < 0.05 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบพหคุณู (Multiple Comparisons) ด้วยวธิ ีLeast - significant Difference (LSD)

รายการตัวแปร
(I) ระดับสุขภาพ

ทางการเงิน
(J) ระดับสุขภาพ

ทางการเงิน

Mean 
Difference 

(I-J)
p-value

1. คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนมีทักษะและความช�ำนาญ

ระดับอ่อนแอ ระดับปานกลาง -0.25306 0.473

ระดับดีมาก -0.65306 0.077

ระดับปานกลาง ระดับอ่อนแอ 0.25306 0.473

ระดับดีมาก -0.40000* 0.003*

ระดับดีมาก ระดับอ่อนแอ 0.65306 0.077

ระดับปานกลาง 0.40000* 0.003*

2. สมาชิกสวัสดิการชุมชนมีจิตส�ำนึก

การเป็นเจ้าของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนร่วมกัน

ระดับอ่อนแอ ระดับปานกลาง -1.31497* 0.000*

ระดับดีมาก -1.18027* 0.001*

ระดับปานกลาง ระดับอ่อนแอ 1.31497* 0.000*

ระดับดีมาก 0.13469 0.271

ระดับดีมาก ระดับอ่อนแอ 1.18027* 0.001*

ระดับปานกลาง -0.13469 0.271

ตารางที่ 3 วิเคราะห์ความแตกต่างเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
จ�ำแนกตามระดับสุขภาพทางการเงิน (ต่อ)
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รายการตัวแปร
(I) ระดับสุขภาพ

ทางการเงิน
(J) ระดับสุขภาพ

ทางการเงิน

Mean 
Difference 

(I-J)
p-value

3. สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมในแหล่ง 

เรียนรู้/แลกเปลี่ยนประสบการณ์

ระดับอ่อนแอ ระดับปานกลาง -1.02585* 0.003*

ระดับดีมาก -1.23810* 0.001*

ระดับปานกลาง ระดับอ่อนแอ 1.02585* 0.003*

ระดับดีมาก -0.21224 0.106

ระดับดีมาก ระดับอ่อนแอ 1.23810* 0.001*

ระดับปานกลาง 0.21224 0.106

4. เจ้าหน้าที่ให้การดูแลอ�ำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ

ระดับอ่อนแอ ระดับปานกลาง 0.45714 0.211

ระดับดีมาก 0.93878* 0.015*

ระดับปานกลาง ระดับอ่อนแอ -0.45714 0.211

ระดับดีมาก 0.48163* 0.001*

ระดับดีมาก ระดับอ่อนแอ -0.93878* 0.015*

ระดับปานกลาง -0.48163* 0.001*

5. เกิดการพัฒนาคุณภาพของกอง

ทุนฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้

ระดับอ่อนแอ ระดับปานกลาง 0.80340* 0.015*

ระดับดีมาก 0.73810* 0.033*

ระดับปานกลาง ระดับอ่อนแอ -0.80340* 0.015*

ระดับดีมาก -0.06531 0.600

ระดับดีมาก ระดับอ่อนแอ -0.73810* 0.033*

ระดับปานกลาง 0.06531 0.600

6. กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับความ

สนับสนุนจากภาคีหรือภาครัฐ

ระดับอ่อนแอ ระดับปานกลาง -0.39592 0.196

ระดับดีมาก -0.73469* 0.022*

ระดับปานกลาง ระดับอ่อนแอ 0.39592 0.196

ระดับดีมาก -0.33878* 0.004*

ระดับดีมาก ระดับอ่อนแอ 0.73469* 0.022*

ระดับปานกลาง 0.33878* 0.004*

*p-value < 0.05

1.3 ผลการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของ

ชุมชนกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเสาเภา อ�ำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ในขั้นนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) ณ ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 เพื่อพิจารณา

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทยีบพหคูุณ (Multiple Comparisons) ด้วยวธีิ Least - significant Difference (LSD) (ต่อ)
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ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ จ�ำนวน 31 ตัวแปรว่า มีความสัมพันธ์ระหว่างกันหรือไม่ โดยน�ำข้อมูลของ

ตัวแปรอิสระทั้งหมดไปทดสอบความเหมาะสมด้วยค่า KMO ผลจากการศึกษาเบื้องต้นพบว่า ผลการ

ทดสอบความเหมาะสมตามตารางที่ 4.11 พบว่า KMO มีค่าเท่ากับ 0.814 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า สามารถ

ใช้การวิเคราะห์ปัจจัยในการแบ่งกลุ่มปัจจัยใหม่ได้ ส่วนผลการทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity พบ

ว่า ค่า Sig. เท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส�ำคัญ 0.05 นั่น คือ  ตัวแปรอิสระทั้ง 31 ตัวแปร มีความสัมพันธ์

ระหว่างกันจากนั้นจึงน�ำการวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) และก�ำหนดกลุ่มปัจจัยเมื่อสามารถใช้การ

วิเคราะห์ปัจจัยในการแบ่งกลุ่มปัจจัยใหม่ได้ ล�ำดับถัดมา ผู้วิจัยจึงด�ำเนินการสกัดปัจจัย (Extraction) ด้วยวิธี 

Principal Component Analysis และหมุนแกนปัจจัยแบบ Varimax เพื่อก�ำหนดกลุ่มปัจจัยใหม่ที่มีความ

เหมาะสมส�ำหรับการสร้างตัวแบบ ผลจากการหมุนแกนดังกล่าว ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การตัดสินใจเลือกตัวแปรที่

ส�ำคัญจากองค์ประกอบที่เกิดข้ึนจากการหมุนแกนเพื่อน�ำมาใช้ในการสร้างรูปแบบที่เหมาะสมที่มีต่อรูปแบบ

และความส�ำเรจ็ของการสร้างภมูคิุม้กนัทางการเงนิของชมุชน โดยพจิารณาค่าสัมประสิทธิค์ะแนนองค์ประกอบ 

Factor Standardized Coefficient) ตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป เป็นตัวแปรส�ำคัญผลจากการศึกษาเบื้องต้นพบว่า 

ข้อมลูทัง้หมดสามารถสกัดองค์ประกอบได้เป็น 9 องค์ประกอบหลกั ซึง่สามารถอธบิายความแปรปรวนได้ร้อยละ 

65.25 องค์ประกอบหลักประกอบด้วย (1) ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน (2) ด้านความรู้ความเข้าใจในฐานคิดและ

จิตส�ำนึก (3) ด้านการเช่ือมโยงบูรณาการ (4) ด้านรูปแบบการบริหารจัดการให้เป็นรายได้ (5) ด้านการจัด

สวัสดิการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต (6) ด้านการน�ำไปปฏิบัติใช้ไปใช้อย่างเหมาะสม (7) ด้านการป้องกัน

ความเสี่ยง (8) ด้านการมีแผนรองรับผลกระทบ และ (9) ด้านการมีส่วนร่วม
1.4 ผลการศึกษารูปแบบการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชนที่ด�ำเนินการโดยกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบล ซึ่งเป็นการผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
ในการน�ำเสนอรปูแบบการสร้างภมูคิุม้กนัทางการเงนิของชมุชนทีเ่หมาะสม โดยการสร้างภูมคิุม้กนั

ทีผ่่านการด�ำเนนิการกองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบลเสาเภานัน้ ผวูจิยัได้น�ำผลของการวเิคราะห์เชงิปรมิาณทีไ่ด้
รบัจากการวเิคราะห์ปัจจัย (FactorAnalysis) จากการสกดัปัจจยั (Extraction) ด้วยวธีิ Principal Component 
Analysis และหมุนแกนปัจจัยแบบ Varimax แล้ว เลือกพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ ตั้งแต่ 
0.30 ขึน้ไป ผูว้จัิยเลอืกน�ำประเดน็ส�ำคัญท่ีมค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป ได้องค์ประกอบ
ทีส่กดัได้ทัง้ 9 ด้าน มาร่วมกบัการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ โดยผูว้จิยัได้ท�ำร่างรปูแบบแนวทางทีเ่หมาะสม 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชนท่ีด�ำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล ที่ได้พัฒนาขึ้นแล้วไป
ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้ให้ข้อมูลหลักจ�ำนวน 18 คน แล้วตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล 
(Methodological triangulation) เป็นการใช้การเลอืกใช้วิธกีารรวบรวมข้อมูลทีห่ลากหลาย จากองค์ประกอบ
ดังกล่าวข้างต้น ท�ำให้ผู้ศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า [13] ได้ 4 วิธี ได้แก่ (1) การตรวจสอบ
ความถกูต้องโดยเปรยีบเทยีบจากแหล่งข้อมูลหลาย ๆ  แหล่ง ได้แก่ คณะนกัวจิยัประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
ซึ่งต่อไปนี้คณะผู้วิจัยเรียกว่า ผู้ให้ข้อมูลหลัก ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการขับเคลื่อนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ได้แก่ และคณะท�ำงานที่เก่ียวข้องโดยตรงกับสวัสดิการชุมชน ประกอบด้วย (1) ตัวแทนคณะกรรมการขับ
เคลื่อนสวัสดิการชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช (2) ตัวแทนคณะอนุกรรมการเสริมสร้างสวัสดิการชุมชน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช (3) ตัวแทนคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลและกล่ันกรองสวัสดิการชุมชน 
จงัหวดันครศรธีรรมราช (4) ตวัแทนส�ำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดันครศรธีรรมราช 
(พมจ.) จ�ำนวน 1 คน และ (5) ตัวแทนกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเสาเภา ที่มาจากตัวแทนคณะกรรมการ
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กองทนุฯ และตวัแทนจากสมาชิก ผ่านการสนทนากลุม่ย่อย (Focus Group) เพือ่การวพิากษ์การพัฒนารปูแบบ
แนวทางที่เหมาะสมในการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชน ท่ีด�ำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล 
โดยจัดประชุมกลุ่มย่อยและร่วมถอดบทเรียน เมื่อวันที่ 26 - 28 ธันวาคม 2561 ณ ที่ท�ำการประชุมกองทุน
ต�ำบลเสาเภา โรงเรียนขรัวช่วย อ�ำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช จากนั้น จึงได้ปรับปรุงรูปแบบตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จนสรุปได้ “รูปแบบและความส�ำเร็จของการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน
ของชุมชน จากการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเสาเภา” ดังนี้

ภาพที่ 1 รูปแบบและความส�ำเร็จของการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชนการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนเสาเภา “เสาเภาโมเดล”

จากภาพท่ี 1 เป็นการถอดบทเรียนความส�ำเร็จของการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของชุมชนจาก
บริหารจดัการทางการเงนิของกองทนุได้ออกแบบในการสร้างความมัน่คงและเกดิดอกออกผลมากขึน้ โดยจดัสรร
ออกเป็น กองที ่1 เป็นกองกลางใช้ในการบรหิารจัดการและกันส�ำรองไว้ จดัสรรเป็นร้อยละ 20 ของเงนิกองทุนฯ 
กองที ่2 ตัง้เป็นกองทนุลกู ชือ่ว่า กองทนุเศรษฐกจิด้านอาชีพและการศึกษา เพือ่การกูย้มื ท�ำวสิาหกจิ ท�ำธรุกจิ ฯ 
จดัสรรเป็นร้อยละ 15 ของกองทนุ ส่วนกองทนุลกู มกีารออกแบบให้เกดิดอกออกผลมากยิง่ขึน้ โดยเงนิกองทุน
ลกูสมาชกิสามารถกูไ้ด้ด้วย ทัง้น้ี เพราะกองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบลเสาเภา (กองทนุแม่) ให้กูย้มืไม่ได้ แต่การกูย้มื
นี้เงินไม่รั่วไหลออกไปแต่กลับช่วยเสริมสร้างกองทุนแม่ให้เข้มแข็งอีกด้วย ท้ังน้ี การที่สมาชิกที่สมทบเงินเข้า
กองทนุสวสัดกิารชมุชน (หรอืกองทนุแม่) ถ้าฝากเงนิเข้ากับกองทนุลูกจะได้อัตราผลตอบแทนร้อยละ 2.5 ต่อปี 
ซึ่งในปัจจุบันผลตอบแทนดีกว่าฝากออมทรัพย์กับธนาคารที่ให้อัตราผลตอบแทนเพียงแค่ร้อยละ 0.75 ต่อปี 
ส่วนกองทนุลกูก็ไปสร้างมูลค่าเพิม่หาผลตอบแทนโดยการปล่อยกูใ้ห้แก่สมาชกิในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี 
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สรุปผลการศึกษา
รปูแบบและความส�ำเรจ็ของการสร้างภมูคิุม้กนัทางการเงินของชมุชนการวจิยัในครัง้นีม้อีงค์ประกอบ

หลักประกอบด้วย ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน ด้านความรู้ความเข้าใจในฐานคิดและจิตส�ำนึก ด้านการเช่ือมโยง 

บูรณาเรื่องการเงินกับเศรษฐกิจพอเพียง ด้านรูปแบบการบริหารจัดการให้เป็นรายได้ ด้านการจัดสวัสดิการ

พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกรวมถึงการน�ำไปปฏิบัติใช้อย่างเหมาะสม ด้านการป้องกันความเส่ียง

และการมแีผนรองรับผลกระทบ รวมถึง ด้านการมส่ีวนร่วมโดยองค์ประกอบของปัจจยัด้านรปูแบบการบรหิาร

จัดการให้เป็นรายได้ ซึ่งชุมชนได้น�ำไปปฏิบัติใช้อย่างเหมาะสม 

อภิปรายผลการศึกษา
ผลของงานวิจัยนี้สอดคล้องกับการศึกษาของวรเดช จันทรศร [14] ที่มองว่า นโยบายกองทุนต้องมี

บริหารจัดการให้มีรายได้ให้มีรายได้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานพร้อมขยายกิจการ ได้แก่ เงินฝากทุนส�ำรอง 

และระบบสวสัดกิาร เป็นต้น สมาชิกทีม่คีวามต้องการสถานทีเ่ก็บเงนิออมการประกันชวีติ และความเสีย่งต่าง ๆ 

ต้องมคีวามสะดวกในการบรกิารความรวดเรว็และค่าใช้จ่ายในการใช้บรกิารทีเ่หมาะสม และเพือ่การขยายโอกาส

การเข้าถึงและให้บริการทางการเงินแก่สมาชิกที่ขาดคุณสมบัติที่จะใช้บริการของธนาคารทั่วไป อย่างไรก็ตาม

ในการด�ำเนินงานกองทุนชุมชนฐานรากนั้นต้องมีกฎเกณฑ์และการก�ำกับดูแลให้เป็นมาตรฐานด้วย ซึ่งตรงกับ

การศกึษาของพงศ์ระพพีร อาภากร และคณะ [15] ทีเ่หน็ว่าให้บรกิารทางการเงนิระดบัฐานรากออกกฎเกณฑ์ 

คือ การวางหลักการและวิธีปฏิบัติที่ช่วยสร้างวินัยให้กับโครงสร้างและการด�ำเนินงานของกองทุนฐานราก ซึ่ง

ต้องมีมาตรฐานทีเ่กีย่วกับโครงสร้างทางการเงนิ และมาตรฐานการบญัชี โดยการบังคบัใช้มาตรฐานเหล่านีแ้ละ

การติดตามความเข้มแข็งด้านการเงินได้

นอกจากนั้น รูปแบบและความส�ำเร็จของกองทุนฯ ที่มีทั้งด้านส่งเสริมการออม และการกู้ยืมน้ัน 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Robinson [16] ที่เห็นว่า บริการเงินฝากมีความส�ำคัญกับครัวเรือนยากจนมากกว่า

บรกิารสนิเช่ือ เน่ืองจากการถอืครองสนิทรัพย์เป็นประโยชน์ต่อครวัเรอืนไม่ว่าจะมฐีานะยากจนหรอืร่ํารวย แต่

การออมสามารถท�ำได้ยากกว่า ในขณะที่ การให้สินเชื่อส่งผลให้สมาชิกได้รับเงินทุนเพื่อประกอบกิจการทันที 

โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอให้มีเงินออมเพียงพอ

ข้อเสนอแนะ
1. การขับเคลื่อนกองทุนสวัสดิการชุมชนควรมีการเชื่อมโยงกับพรบ. กองทุนการออมแห่งชาติ 

โดยกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) [17] โดยใช้แนวคิดการให้เงินท�ำงานผ่านการออมเงิน เป็นระบบประกัน

สงัคมให้กบัผูท่ี้อยูน่อกระบบทัว่ประเทศ ซ่ึงมรูีปแบบเหมือนกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุอืน่ โดยรฐัจ่ายเงนิ

สมทบส่วนหนึง่เข้ากองทนุซ่ึงส่งเสริมความเข้าใจในเร่ือง “เงนิ” ของประชาชนในชมุชน ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความรู้

และวินัยทางการเงิน เนื่องจากในพื้นที่ชุมชุนมีกองทุนสวัสดิการชุมชนอยู่แล้ว และหากเชื่อมโยงให้ประชาชน

มีวินัยในการออม โดยการลดรายจ่ายตามหลักสัจจะวันละบาท รวมทั้งส่งเสริมความรู้ทางการเงินที่ถูกต้อง 

ก็จะน�ำไปสู่การที่ชุมชนจัดการทางเงินของตัวเองได้ในที่สุด

2. รัฐบาลต้องผลักดันเรื่องสวัสดิการชุมชนให้เป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งผลประโยชน์จากการผลักดันจะ

น�ำไปสู่การพัฒนาชุมชนฐานรากที่เข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน ซ่ึงถ้าสนับสนุนส่งเสริมกองทุนสวัสดิการเข้มแข็งจน

กองทุนสามารถพึ่งตัวเองได้แล้ว ภาครัฐจะลดการใช้งบประมาณในอนาคตได้
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3. สวัสดิการชุมชนต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน ทั้งนี้ ต้องมี

กฎหมายที่จูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนรวมในการสมทบ ได้แก่ การที่ภาคองค์กรธุรกิจ องค์กรภาคเอกชนสมทบ

สามารถน�ำไปลดหย่อนภาษนิีตบิคุคล หรอืลดหย่อนภาษบีคุคลธรรมดาได้ เหมอืนกรณบีรจิาคทีน่�ำมาลดหย่อน

ภาษได้ เป็นการร่วมท�ำความดี เป็นไปตามหลักคิด “กองบุญ”
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