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บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสัังเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการโดยใช้้

ระเบีียบวิิธีวีิจิัยัคืือการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นงานวิิจัยัที่่�สืืบค้้นจากฐานข้อ้มููลจาก 

Google Scholar โดยกำหนดกรอบเวลาของการเผยแพร่่คืือปีี พ.ศ. 2557 ถึึง 2566 (ค.ศ. 2014 ถึึง 2023) 

เกณฑ์ก์ารคััดเลืือกคืือเป็็นงานวิจิัยัเกี่่�ยวกับัความตั้้�งใจในการประกอบการโดยพิจิารณาจากคำสำคัญั บทคัดัย่อ่ 

ชื่่�อเรื่่�อง และผ่่านเกณฑ์คุ์ุณภาพตามที่่�ผู้้�วิจิัยักำหนด ระเบีียบวิิธีวีิจิัยัเป็็นการศึึกษาโดยการทบทวนวรรณกรรม

อย่่างเป็็นระบบ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีี 3 ส่่วน ได้้แก่่ 1) แบบคััดกรองงานวิิจััย 2) แบบประเมิินคุุณภาพ

งานวิิจัยั และ 3) แบบบัันทึึกผลการสกัดข้อ้มููล วิเิคราะห์์ข้อ้มููลโดยใช้ส้ถิติเิชิงิพรรณนาและการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

คััดเลืือกงานวิิจััยโดยผู้้�วิิจััยร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษาจำนวน 1 ท่่าน ผลการวิิจััย พบว่่า งานวิิจััยที่่�ได้้

จากการสืืบค้้นมีีจำนวน 800 เรื่่�อง แต่่มีีงานวิิจััยที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณารอบสุุดท้้าย จำนวน 5 เรื่่�อง ผลการ

วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการ มีี 3 ประการ ได้้แก่่ 1) ทััศนคติิส่่วนบุุคคล 2) 

การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และ 3) การรัับรู้้�การความควบคุุมพฤติิกรรมของตนเอง ทั้้�งนี้้�ปััจจััยข้้างต้้นส่่งผลต่่อ

ความตั้้�งใจในการประกอบการของกลุ่่�มผู้้�เรีียนในงานวิิจััยดัังกล่่าว ซึ่่�งทั้้�ง 3 ปััจจััยนี้้�สอดคล้้องกัับทฤษฎีี

พฤติิกรรมตามแผนของ Ajzen ที่่�ได้้ระบุุปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการของบุุคคล

คำสำคััญ: ความตั้้�งใจในการประกอบการ ปััจจััยที่่�ส่่งผล การทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ

Abstract
This research was aimed at synthesizing the factors that influence entrepreneurial 

intention by using a systematic review. The samples were research articles that were searched 

in the Google Scholar database and published from 2014 to 2023. Selection criteria included 

research related to entrepreneurial intention by considering keywords, abstracts, research 

titles, and meeting the qualification requirements determined by the researcher. The research 

methodology is a systematic review. The research tool consists of three parts: 1) a research 

screening form, 2) a research quality evaluation form, and 3) a data extraction form. The data 

was analyzed using descriptive statistics and content analysis. The researcher and an educational 

expert evaluated the research articles. The results showed that the research was derived 

from 800 articles, but there were five articles that have passed the final evaluation criteria. 

The findings concluded that the factors that influenced entrepreneurial intentions were: 

1) personal attitude, 2) discrepancies based on social norms, and 3) perceived behavioral 

control. The above factors influenced the intention to be an entrepreneur for a population group. 

All three factors are consistent with Ajzen’s Theory of Planned Behavior, which identifies 

factors that affect a person’s entrepreneurial intentions.
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บทนำ
การเป็็นผู้้�ประกอบการหรืือการประกอบอาชีีพอิิสระนั้้�นเกิิดขึ้้�นพร้้อมกัับมนุุษยชาติิมาตั้้�งแต่่ 

ยุคุโบราณ กล่า่วคืือ เป็น็การประกอบอาชีพีของบุุคคลในงานที่่�ตนมีีความถนัดและถ่า่ยทอดความรู้้�จากรุ่่�นหนึ่่�ง

ไปยัังอีีกรุ่่�นหนึ่่�ง จนกระทั่่�งมาถึึงยุุคสมัยที่่�มีีการปฏิิวััติิอุุตสาหกรรมที่่�มีีการจััดตั้้�งองค์์กรขนาดใหญ่่ซึ่่�งนำ

เคร่ื่�องจักัรและเทคโนโลยีสีมัยัใหม่่เข้า้มาใช้ใ้นการประกอบกิจิการทางธุุรกิิจ ทำให้้แรงงานในพื้้�นที่่�ชนบทได้ย้้า้ย

เข้า้มาสู่่�การเป็็นแรงงานภาคอุุตสาหกรรมมากขึ้้�นและพึ่่�งพากับัระบบการทำงานในธุุรกิจิขนาดใหญ่่ซึ่่�งมีขี้อ้จำกััด

คืือการที่่�ต้อ้งปฏิบัิัติติามนโยบาย กฎ และระเบีียบปฏิบัิัติทิี่่�ฝ่า่ยบริิหารเป็็นผู้้�กำหนด ไม่่สามารถแสดงศัักยภาพ

ด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์ได้้อย่่างเต็็มที่่� อีีกทั้้�งอาจมีีความเสี่่�ยงกรณีีที่่�กิิจการเผชิิญกัับปััญหาทางเศรษฐกิิจจนไม่่

สามารถจ้้างงานได้้ ส่่งผลทำให้้เกิิดการว่่างงานในกลุ่่�มคนที่่�เป็็นลููกจ้้างหรืือพนัักงานในที่่�สุุด [1] อย่่างไรก็็ตาม 

ในโลกยุุคดิจิิทิัลัเช่น่ปัจัจุบุันัทำให้้รูปูแบบการประกอบอาชีีพของคนแปรเปลี่่�ยนไปอย่่างมาก โครงสร้างพื้้�นฐาน

ที่่�เอื้้�อต่่อการประกอบอาชีีพที่่�หลากหลายของคนในโลกยุุคใหม่่ทำให้้การก่่อตั้้�งธุุรกิิจและการแสวงหาทรััพย์์

ไม่่ใช่่เรื่่�องยากหากมีีความตั้้�งใจและเพีียรพยายาม และการระดมทุุนสามารถทำได้้ง่่ายขึ้้�นภายใต้้การสนัับสนุุน

ของภาครััฐ การก่่อตั้้�งธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SME) กลายเป็็นธุุรกิิจในฝัันของใครหลาย ๆ  คน ที่่�นอกจาก

จะสร้างความมั่่�งคั่่�งทางเศรษฐกิจิให้้กับัผู้้�ประกอบการเองแล้้วยังัมีส่ี่วนสำคัญัในการพัฒันาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน [2] 

ทัั�งนี้้�จากผลการวิิจััยของสำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ระบุุว่่าในปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่าน

มานั้้�น ธุรุกิจิ SME เป็น็แหล่่งจ้า้งงานที่่�สำคัญัในทุุกประเทศทั่่�วโลก สำหรัับประเทศไทยมีกีารจ้้างงานของ SME 

สููงถึึงร้้อยละ 71 ของการจ้้างงานรวมทั้้�งหมดในประเทศซึ่่�งส่่งผลทางตรงและทางอ้้อมต่่อความมั่่�นคงทาง

เศรษฐกิิจของประเทศ [3] 

นอกจากกระแสความนิิยมของธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมแล้้ว ยุุคเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

การส่ื่�อสารเช่่นนี้้�ยัังทำให้้เกิิดกระแสความนิิยมของการเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจส่วนตััวที่่�บุุคคลสามารถเป็็น

นายตนเอง และใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�มีีอยู่่�ในการทำงานได้้อย่่างเต็็มที่่� อีีกทั้้�งคนในเจนเนอเรชัันใหม่่จำนวน

มากเริ่่�มให้้ความสำคััญกัับการเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจที่่�ตนสร้้างขึ้้�น [4] ด้้วยเหตุุนี้้� ความเป็็นผู้้�ประกอบการ 

(Entrepreneurship) จึึงกลายเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญอย่่างมากต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและการพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน [5] ผู้้�ประกอบการ (Entrepreneur) คืือบุุคคลที่่�มีีจิิตที่่�มุ่่�งหวัังจะพััฒนาการ

ประกอบการธุรุกิจิที่่�ตนเป็็นผู้้�ริเิริ่่�มขึ้้�น [6] ชอบความเป็็นอิิสระในการทำงาน รู้้�จักัแสวงหาโอกาสทางธุุรกิจิใหม่่ ๆ 

และสามารถบริิหารความเสี่่�ยงในการประกอบการด้้วยตนเอง [7] นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบการมีีบทบาทสำคััญ

ทำให้้เกิิดการจ้้างงานและเกิิดนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ๆ จึึงเป็็นกลไกสำคััญในการเสริิมสร้้าง

และพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมไทยให้้เติิบโตขึ้้�น และนำประเทศไปสู่่�การเป็็นสัังคมแห่่งการประกอบการ 

(Entrepreneurial Society) [4] อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้ผู้้�ประกอบการคนหนึ่่�งคนใดเกิิดขึ้้�น คืือ

การพััฒนาหรืือส่่งเสริมบุุคคลดัังกล่่าวให้้มีีความตั้้�งใจในการประกอบการ (Entrepreneurial Intention 

หรืือ EI) ซ่ึ่�งมีีความหมายในลัักษณะของความปรารถนาของบุุคคลที่่�คิดิจะเริ่่�มธุุรกิิจของตนเอง เป็็นความมั่่�นใจ

ของบุุคคลว่่าจะสามารถวางแผนจนกระทั่่�งสร้้างกิิจการในฝัันของตนในอนาคต [8] ผ่่านกระบวนการคิิดที่่�มีี

ความละเอีียดและซัับซ้้อนเพ่ื่�อเป้้าหมายคืือการเป็็นผู้้�ประกอบการ [9] สำหรัับปััจจัยสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดความ

ตั้้�งใจในการประกอบการ (EI) นั้้�น นัักวิิชาการหลายท่่านกล่่าวว่่า ได้้แก่่ พฤติิกรรม ทััศนคติิ และแรงจููงใจใน

การประกอบธุุรกิิจ [9] รวมถึึงคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลของผู้้�ประกอบการ [10] 
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จากการวิจิัยัที่่�ผ่า่นมามีนีักัวิจิัยัศึกึษาเกี่่�ยวกับั EI โดยศึกึษาในกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�แตกต่า่งกันัไป สำหรับั

งานวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจัยัจึงึได้้สังัเคราะห์์งานวิจิัยัโดยใช้้การทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อสรุปุองค์์ความรู้้�

จากงานวิิจััยดัังกล่่าวและนำไปปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ได้้กว้้างขวางมากขึ้้�น ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�จะทำให้้ได้้องค์์

ความรู้้�ด้านปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการที่่�นักัการศึึกษาสามารถนำไปสร้า้งเป็น็หลักัสูตูรหรืือ

กำหนดรููปแบบในการพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการของบุุคคลได้้

วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อสังัเคราะห์์ปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการโดยการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ

เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ความตั้้�งใจในการประกอบการ

คำว่่าความตั้้�งใจในการประกอบการ (Entrepreneurial Intention: EI) นั้้�น มีนีักัวิชิาการได้้ให้้ความหมาย

ไว้้หลากหลาย ได้้แก่่ สภาวะจิิตใจของบุุคคลที่่�นำเอาความสนใจ ประสบการณ์์ และการกระทำไปสู่่�แนวคิิด

ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจใหม่่ [11] สภาวะทางจิิตและความเชื่่�อของบุุคคล

ที่่�ใช้้ความสนใจของตนเองในการมุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจใหม่่ในด้้านใดด้้านหนึ่่�ง [12] การรัับรู้้�

เกี่่�ยวกับัตนเองว่่ามีคีวามชอบและมีแีนวโน้้มพฤติกิรรมเป็็นแบบใดที่่�นำไปสู่่�การสร้างธุรุกิจิใหม่่ของตนเอง [13] 

การรับัรููตัวัตนของตนเอง ทัศันคติ ิสภาพจิติใจ และความคาดหวัังของบุคุคลที่่�เป็น็ตัวักระตุ้้�นทำให้เ้กิดิพฤติกิรรม

ของผู้้�ประกอบการ กล่่าวคืือ จะนำพาไปสู่่�การกระทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ตนเองเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่�โดย

มีเีป้า้หมายเพื่่�อสร้างธุรุกิจิใหม่ข่องตนเอง [14] ตัวักระตุ้้�นหลักัที่่�ขับัเคลื่่�อนความมุ่่�งมั่่�นของบุคุคลที่่�จะก้า้วสู่่�การ

เป็็นผู้้�ประกอบการในการสร้้างธุุรกิิจใหม่่ที่่�ตนหลงใหลและเอาจริิงเอาจััง [15]

จากนิิยามดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ความตั้้�งใจในการประกอบการ หมายถึึง จิิตใจที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�

จะมีีธุุรกิิจเป็็นของตนเอง มีีการวางแผนและพััฒนาศัักยภาพตนเองอย่่างจริงจัังเพ่ื่�อทำให้้ธุุรกิิจนั้้�นให้้ประสบ

ความสำเร็็จ

ทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน

นัักทฤษฎีีชื่่�อ Icek Ajzen ได้้คิิดทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) 

โดยอธิิบายเกี่่�ยวกัับความตั้้�งใจและพฤติิกรรมที่่�มีีเหตุุผลของบุุคคล และบริิหารทรััพยากรที่่�ตนสามารถ

ควบคุุมได้้ โดย Ajzen ระบุุว่่า ความตั้้�งใจเหล่่านี้้�สามารถทำนายได้้เน่ื่�องจากมีีปััจจัยที่่�เป็็นสาเหตุุสำคััญอยู่่� 

3 ประการ ดัังนี้้� [16]

1. ทััศนคติิต่่อพฤติิกรรม (Attitude Toward Behavior: ATB) คืือมุุมมองหรืือค่่านิิยมทั้้�งเชิิงบวก

และเชิิงลบที่่�มีีต่่อพฤติิกรรมหนึ่่�ง ๆ จากการประเมิินของตััวเอง หากเป็็นพฤติิกรรมที่่�เป็็นบวกบุุคคลจะมีีแนว

โน้้มกระทำพฤติิกรรมดัังกล่่าว ยกตััวอย่่างเช่่น เม่ื่�อบุุคคลมีีมุมุมองเชิงิบวกต่่อการเป็็นเจ้้าของกิิจการธุุรกิิจส่วนตััว

และไม่่ชอบที่่�จะเป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างซ่ึ่�งขาดอิิสรภาพทางความคิิด บุุคคลดัังกล่่าวย่่อมมีีพฤติิกรรมที่่�

ปรารถนาจะเป็็นผู้้�ประกอบการ

2. การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง (Subjective Norm: SN) คืือการซึึมซัับความคิิดและพฤติิกรรมของ

กลุ่่�มคนที่่�มีีอิิทธิิพลทางความคิิดต่่อตนเอง ยกตััวอย่่างเช่่น บุุคคลในครอบครััว เพื่่�อนสนิิท เพื่่�อนร่่วมงาน หรืือ
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แม้้กระทั่่�งอิินฟลููเอนเซอร์์ในส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ ที่่�มีีส่่วนในการให้้ข้้อมููล ความรู้้� ความคิิดเห็็นและ

ประสบการณ์์ชีีวิิต ที่่�ทำให้้บุุคคลมีีความสนใจและคล้้อยตามในการที่่�จะประกอบอาชีีพผู้้�ประกอบการ 

3. การรับัรู้้�การควบคุมุพฤติกิรรม (Perceived Behavioral Control: PBC) คืือการมองสะท้้อนกลัับ

มาที่่�ตนเองว่่าตนมีีศัักยภาพหรืือความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรมของตนเองมากน้้อยเพีียงใด มีีความ

ยากลำบากในการแสดงพฤติกิรรมที่่�ตนต้้องการหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก การประกอบอาชีพีเป็็นผู้้�ประกอบการนั้้�น

จะต้้องเผชิิญกัับปััญหาและความยากลำบากในการทำงานหลายประการที่่�บุุคคลจะต้้องแก้้ไขและหาทางออก

จนประสบความสำเร็็จ

การสร้้างทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผนสามารถแสดงได้้ดัังภาพต่่อไปนี้้� [16]

Figure 1. Theory of Planned Behavior Construction

Source : Ajzen [16]

ระเบีียบวิิธีกีารวิจิัยั
การวิิจััยนี้้�เป็็นการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ (Systematic Review: SR) เพื่่�อวิิเคราะห์์

และสัังเคราะห์์ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการจากงานวิิจััยที่่�ผ่่านเกณฑ์์การคััดเลืือกที่่�กำหนด

กลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตัวัอย่า่งในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ บทความวิจิัยัเกี่่�ยวกับัความตั้้�งใจในการประกอบการที่่�ตีพีิมิพ์ห์รืือ

เผยแพร่่ในช่่วงปีี พ.ศ. 2557 ถึึง พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2014 ถึึง ค.ศ. 2023)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 3 ส่่วน ดัังต่่อไปนี้้�

1. แบบคััดกรองงานวิิจััย (Research Screening Form) ซึ่่�งผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นตามเกณฑ์์การคััดเลืือก

งานวิิจััยปฐมภููมิิและใช้้กรอบแนวคิิดของ PICO Framework [17] เพิ่่�มเติิมในแบบคััดกรองงานวิิจััยเพื่่�อให้้ได้้

งานวิิจััยที่่�มีีข้้อมููลเบื้้�องต้้นครบถ้้วนตามประเด็็นดัังนี้้�
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2. แบบประเมิินคุุณภาพงานวิิจััย (Critical Appraisal Form) เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้สำหรัับประเมิิน

คุุณภาพงานวิิจััย โดยใช้้แบบประเมิินคุุณภาพการวิิจััยที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยสถาบัันวิิจััยโจแอนนาบริิกส์์ (Joanna 

Brigs Institute) [17]

3. แบบบันัทึกึผลการสกัดัข้อ้มูลู (Data Extraction Form) โดยผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นเพื่่�อใช้ส้ำหรับับันัทึกึ

ข้้อมููลงานวิิจััยที่่�ผ่่านเกณฑ์์การคััดเลืือกรอบสุุดท้้ายเพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสัังเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

ความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการ มีีองค์์ประกอบดัังต่่อไปนี้้�

ตอนที่่� 1 ข้อ้มููลทั่่�วไปของงานวิิจัยั ได้้แก่่ ผู้้�วิจิัยั ชื่่�อวารสาร ปีทีี่่�ตีพีิมิพ์์เผยแพร่่ ระเบีียบวิิธีวีิจิัยั ลักัษณะ

ของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง และระยะเวลาในการทำวิิจััย

ตอนที่่� 2 เนื้้�อหาสาระของงานวิิจััย ได้้แก่่ แนวคิิดหรืือทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการทำวิิจััย ข้้อค้้นพบที่่�สำคััญ 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการที่่�ค้้นพบในงานวิิจััย และข้้อเสนอแนะของผู้้�วิิจััย

การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย

ผู้้�วิิจััยได้้นำเครื่่�องมืือวิิจััยไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่านตรวจสอบคุุณภาพ ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน

การศึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยใช้้

เทคนิิคการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Congruence: IOC) ค่่า IOC ไม่่น้้อยกว่่า 0.67

ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย

ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจัยัและรวบรวมข้อ้มููล ประกอบด้้วย การกำหนดคำถามวิิจัยัและวััตถุปุระสงค์์

ของการวิิจััย การกำหนดเกณฑ์์การคััดเลืือกงานวิิจััย การสืืบค้้นงานวิิจััย การประเมิินคุุณภาพงานวิิจััย การ

สกััดข้้อมููล การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููล

การรวบรวมข้้อมููล

ขั้้�นตอนแรกเป็็นการสืืบค้้นบนฐานข้้อมููลงานวิิจััย โดยฐานข้้อมููลจาก Google scholar โดยกำหนด

กรอบเวลาของการเผยแพร่่คืือปีี พ.ศ. 2557 ถึึง พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2014 ถึึง ค.ศ. 2023) และเมื่่�อได้้งานวิิจััย

ที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามเกณฑ์ข์ั้้�นต้น้เรียีบร้อ้ยแล้้ว ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการคัดัเลืือกงานวิจิัยัโดยใช้แ้บบคัดักรองงานวิิจัยั ซ่ึ่�ง

มีกีารตรวจสอบการคัดัเลืือกจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิดิ้า้นการศึึกษาที่่�อ่า่นและประเมิินงานวิจิัยัแยกกับัคณะผู้้�วิจิัยัโดย

คัดัเลืือกงานวิจิัยัที่่�ตรงตามเกณฑ์ก์ารคัดัเลืือกครบทุกุข้อ้ อ่า่นบทความวิจิัยัเพื่่�อประเมินิคุณุภาพของบทความ

วิิจััยร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ประเมิินแยกกัับคณะผู้้�วิิจััย และคััดเลืือกเฉพาะงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพระดัับ 2 ขึ้้�นไป 

กล่่าวคืือ เน้้นเฉพาะผลงานวิิจััยเชิิงทดลองหรืืองานวิิจััยกึ่่�งทดลองเท่่านั้้�น จากนั้้�น อ่่านบทความวิิจััยฉบัับเต็็ม

แบบละเอีียดเพ่ื่�อสกัดข้้อมููลที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ จากนั้้�น

บัันทึึกลงในแบบบัันทึึกผลการสกััดข้้อมููล และตรวจสอบความตรงของการบัันทึึกข้้อมููลโดยการตรวจสอบกัับ

การบัันทึึกโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�อ่่านแยกกัับคณะผู้้�วิจััย หากพบว่่ามีีการบัันทึึกที่่�ไม่่ตรงกัันจะมีีการปรึึกษาและ

หาข้้อตกลงร่่วมกัันในการลงบัันทึึกครั้้�งสุุดท้้าย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่�และร้้อยละ และวิิเคราะห์์

ปััจจััยโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา
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สรุุปผล
การศึกึษาความตั้้�งใจในการประกอบการ นำเสนอผลการศึกึษาตามลำดับัของการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู 

ดังัต่่อไปนี้้�

Table 1. ผลการสืืบค้้นงานวิิจััย (Research search result)

Database Search (n) %

Google scholar 800 100

Total 800 100

จากตารางที่่� 1 ผู้้�วิจิัยัได้้ผลงานวิิจัยัจากการสืืบค้้นจำนวน 800 เรื่่�อง เม่ื่�อทำการคััดกรองงานวิิจัยัพบว่่า

มีีงานวิิจััยถููกคััดออก 700 เรื่่�อง เนื่่�องจากนัับซ้้ำและไม่่เกี่่�ยวข้้อง ถููกคััดออก 90 เรื่่�องเนื่่�องจากไม่่ได้้เป็็นศึึกษา

ปัจัจัยัความตั้้�งใจในการประกอบการ (entrepreneurial intention) ตัดัออก 5 เรื่่�อง เม่ื่�อพิจิารณาจากชื่่�อเรื่่�อง

ทีีมีตัีัวแปรไม่่สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการทบทวนวรรณกรรม ทั้้�งนี้้� สรุปุว่่ามีีงานวิิจัยัที่่�ตรงกับัเกณฑ์์การคััดเลืือก

รอบสุุดท้้ายจำนวน 5 เรื่่�อง เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการประเมิินคุุณภาพงานวิิจััยโดยใช้้แบบประเมิินคุุณภาพงาน

วิิจััยในลำดัับต่่อไป แสดงกระบวนการคััดกรองได้้ดัังภาพต่่อไปนี้้�

Figure 2. Selecting studies procedures

จากนั้้�น ผู้้�วิิจััยและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการศึึกษาได้้ดำเนิินการประเมิินคุุณภาพงานวิิจััยโดยใช้้แบบ

ประเมิินคุุณภาพงานวิิจััย พบว่่า งานวิิจััยทั้้�ง 5 เรื่่�อง ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพตามที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนดไว้้ 
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ลำดัับต่่อไปผู้้�วิิจััยและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิได้้อ่่านบทความวิิจััยฉบัับเต็็ม (full text) ของงานวิิจััยทั้้�ง 5 เรื่่�อง โดยมีีเป้้า

หมายเพ่ื่�อบันัทึกึข้อ้มููลลงในแบบบัันทึกึผลการสกัดข้อ้มูลู จากนั้้�นทำการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและสัังเคราะห์์ปัจัจัย

ที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยคืือการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็น

ระบบ ผลการศึึกษาเป็็นดัังตารางต่่อไปนี้้�

Table 2. กลุ่่�มตััวอย่่างในงานวิิจััยที่่�นำมาศึึกษา (Participants in the studied research)

Participants N %

Secondary school students 1,750 51.6

Undergraduate students 1,422 41.9

General people 219 6.5

Total 3,391 100.0

จากตารางที่่� 2 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างหรืือกลุ่่�มผู้้�เรีียนในงานวิิจััยทั้้�ง 5 เรื่่�องนั้้�น จำนวนเกิินครึ่่�งคืือ

นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา (51.6%) รองลงไปได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (41.9%) ส่่วนบุุคคลทั่่�วไปมีี

จำนวน 219 คน (6.5%) สำหรับัการวิเิคราะห์์ปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการในงานวิิจัยัแต่่ละเรื่่�อง 

ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปปััจจััยดัังกล่่าวออกเป็็นข้้อ ๆ ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

Table 3	ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการ (Factors Affecting Entrepreneurial Intention)

Title / Author (Year) Participants Findings

Entrepreneurial Intentions 
of Generation-Z: Compare 
of Social Sciences and Natural 
Sciences Undergraduate 
Students at Bahçeşehir 
University [18]

Eyel & Durmaz (2019)

206 undergraduate students 
from the faculty of social 
and natural sciences 

Factors affecting EI:
1. Attitude towards entrepreneurship (EA) 
affects entrepreneurial intention (EI).
2. Social Entrepreneurial Norm (SEN) 
was positively correlated with EI.
3. Entrepreneurial Behavioral Control 
(EPBC) efficacy significantly affects EI.
4. Entrepreneurial flexibility (ER) affects EI.

Pre-Entrepreneurs’ Perception 
of the Technology Regime 
and Their Entrepreneurial 
Intentions in Korean Service 
Sectors [19]

Ji & Goo (2021)

219 respondents: 
104 are male (47.5%) 115 are 
female (52.5%) with age as 
follows: 69 people (31.5%) 

aged 20-29 years; 72 people 
(32.9%) aged 30-39 years; 49 
people (22.4%) aged 40-49 
years; 23 people (10.5%) aged 
50-59 years; 6 people (2.7%) 

age over 60 years old

The study found that personal atti-
tude and perceived behavior control 
significantly influence entrepreneurial 
intention, while subjective norms do 
not affect willingness. Accessibility to 
innovation affects personal attitude and 
conformity to norms, while assessment 
of old innovations affects perceived 
behavior control.
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Title / Author (Year) Participants Findings

What Factors Affect the 
Entrepreneurial Intention 
to Start-Ups? The Role of 
Entrepreneurial Skills, 
Propensity to Take Risks, 
and Innovativeness in 
Open Business Models [20]

Shahzad et al. (2021)

416 business students from 
public and private universities 
in Pakistan

This research examined the entrepreneurial 
intention by studying the following 
factors:
1) personal interest (self-interest)
2) family’s support
3) peer influence
The results showed that self-motivation, 
family support or institutional support 
and peer influence lead to entrepreneurial 
skills, propensity to take risks, and 
innovativeness. In addition, having 
entrepreneurial skills, risk-taking and 
innovation will lead to the intention 
to become an entrepreneur.

Fac to r s  Influenc ing  
Entrepreneurial Intention: 
Focusing on Individuals’ 
Knowledge Exploration 
and Exploitation Activities 
[21]

Lee et al. (2022)

800 potential entrepreneurs 
respondents from various 
universities which include 
55 locations both from 
downtown and from all 
over the country in Korea

The results showed that both exploration 
activities and the activity for personal 
benefit affects entrepreneurial intention 
(EI) in 55 universities both in the  
metropolitan area and throughout the 
country in Korea while innovativeness, 
self-efficacy, and internal locus control 
lead to the knowledge of exploration 
and personal exploitation.

Promoting entrepreneurial 
intentions from adolescence: 
The influence of entre-
preneurial culture and 
education [22]

Porfírio et al. (2023)

1750 Portuguese secondary 
school students 

The study suggests that entrepreneurship 
role models influence young minds’ 
capacity to promote entrepreneurial 
intentions. Female students tend to 
follow female role models, while 
male students follow male models. 
Archetypes are crucial for promoting 
entrepreneurial intentions, and family 
role models are not. Attendance at 
vocational and educational training 
(VET) or school programs does not 
affect entrepreneurial intentions.

Table 3	 ปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการ (Factors Affecting Entrepreneurial Intention) (Cont.)
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จากตารางที่่� 3 สรุุปข้้อค้้นพบของงานวิิจััยแต่่ละเรื่่�องได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1. งานวิิจััยของ Eyel และ Durmaz [18] สรุุปว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการมีี 

4 ประการ ประกอบด้้วย 1) ทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ 2) บรรทััดฐานทางสัังคมทางการประกอบการ

ของบุุคคล 3) ความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรมการประกอบการของตนเอง และ 4) ความยืืดหยุ่่�นของ

ผู้้�ประกอบการ [18]

2. งานวิจิัยัของ Ji และ Goo [19] สรุปุได้ว้่า่ ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความตั้้�งใจในการประกอบการ ประกอบ

ด้้วย 1) ทััศนคติิส่่วนบุุคคล และ 2) การรัับรู้้�ความสามารถด้้านการควบคุุมพฤติิกรรมของตนเอง อย่่างไรก็็ตาม 

ผลการศึึกษายัังพบว่่า บรรทััดฐานทางสัังคมอาจไม่่ได้ส้่ง่ผลต่อ่ความตั้้�งใจในการประกอบการอย่่างมีนีัยัสำคัญั 

ความสามารถในการเข้า้ถึงึนวัตักรรมส่ง่ผลเชิงิบวกต่อ่ทัศันคติสิ่ว่นบุคุคลและบรรทัดัฐานทางสังัคมของบุคุคล 

3. งานวิิจัยัของ Shahzad และคณะ [20] สรุปุได้้ว่่า ปััจจัยัสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการ

มี ี3 ประการ ประกอบด้้วย 1) ความสนใจส่วนตััว 2) การสนับสนุนุของครอบครัวั และ 3) อิทิธิพิลของกลุ่่�มเพื่่�อน 

กล่า่วคืือ บุคุคลจะเริ่่�มจากการมีแีรงจูงูใจในตนเอง ได้ร้ับัการสนับัสนุนเป็็นอย่า่งดีจีากเพื่่�อนและคนในครอบครัวั 

จึึงทำให้้บุุคคลมีีความสนใจที่่�จะสร้้างธุุรกิิจของตนเอง มีีแนวโน้้มที่่�จะกล้้าเสี่่�ยงและใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

ตนเองในการสร้้างนวััตกรรมในการประกอบการต่่อไป

4. งานวิิจััยของ Lee และคณะ [21] สรุุปได้้ว่่า ทั้้�งกิิจกรรมนัักสำรวจและโครงการหารายได้้ 

ส่่งผลกระทบต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยในประเทศเกาหลีีทั้้�ง 55 แห่่ง  

ผลการศึึกษายัังพบอีีกว่่า ปััจจััยด้้านการเป็็นนวััตกร การรัับรู้้�ในความสามารถของตนเอง ความเชื่่�อในอำนาจ

ควบคุุมภายในตน ปััจจัยเหล่่านี้้�ช่่วยสนับสนุนให้้เกิิดการสร้างความรู้้�ในกิิจกรรมนัักสำรวจและโครงการ 

หารายได้้ของนัักศึึกษาได้้เป็็นอย่่างดีี

5. งานวิจิัยัของ Porfírio และคณะ [22] สรุปุได้ว้่า่ ตัวัแบบทางการประกอบการ (Entrepreneurship 

Role Models) มีอิีิทธิพลต่่อความสามารถด้านจิติใจของคนรุ่่�นใหม่่ในการส่่งเสริมิความตั้้�งใจในการประกอบการ 

ผลการศึึกษายัังพบว่่า นัักเรีียนหญิิงมัักจะทำตามตััวแบบที่่�เป็็นผู้้�หญิิง ส่่วนนัักเรีียนชายเลืือกทำตามตััวแบบที่่�

เป็็นผู้้�ชายเช่่นเดีียวกััน จากงานวิิจััยนี้้� ตััวแบบมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริิมความตั้้�งใจในการประกอบ

การของคนรุ่่�นใหม่่ ส่่วนคนในครอบครััวไม่่ได้้มีีอิิทธิิพลเท่่าที่่�ควร นอกจากนี้้� การเข้้าเรีียนในระบบการศึึกษา

รวมถึึงหลัักสููตรฝึึกอบรมอาชีีพไม่่ได้้ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการของบุุคคล

จากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์งานวิิจัยัทั้้�ง 5 เรื่่�อง ดังักล่่าวนั้้�น ผู้้�วิจิัยัสามารถสรุปปััจจัยที่่�ส่ง่ผลต่่อ

ความตั้้�งใจในการประกอบการได้้ดัังนี้้� 

1) ทััศนคติิส่่วนตััว (Personal Attitude: PA) คืือ ความรู้้�สึึกเชิิงบวก ความสนใจ และความเชื่่�อของ

บุุคคลที่่�มีีต่่อการประกอบกิิจการธุุรกิิจของตนเอง

2) การคล้อ้ยตามกลุ่่�มอ้า้งอิงิ (Subjective Norm: SN) คืือ การได้ร้ับัอิทิธิพิลทางความคิดิจากบุคุคล

แวดล้้อมซึ่่�งอาจเป็น็บุุคคลในครอบครัวั คู่่�สมรส เพื่่�อนสนิทิ เพื่่�อนร่ว่มงาน รวมถึงึตัวัแบบที่่�เป็น็อินิฟลูเูอนเซอร์์

ที่่�บุุคคลให้้การยอมรัับนัับถืือในความรู้้�และประสบการณ์์ ทำให้้เกิิดพฤติิกรรมการเลีียนแบบและเริ่่�มมีีความ

สนใจในการประกอบการธุุรกิิจมากขึ้้�น

3) การรับัรู้้�การควบคุมุพฤติกิรรมของตนเอง (Perceived Behavior Control: PBC) คืือ ความมั่่�นใจ

ในความสามารถของตนเองว่่าจะควบคุุมการทำงานต่่าง ๆ ด้้วยตนเองโดยไม่่ต้้องมีีใครบัังคัับ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
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การศึึกษาหาความรู้้�ใหม่่ ๆ การทดลองสร้้างนวััตกรรม ความอดทนต่่อปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�นได้้ทุุกเมื่่�อ

การอภิิปรายผล
1. จากผลการวิจิัยัพบว่า่ ทัศันคติสิ่ว่นตัวั (PA) เป็็นปัจัจัยัสำคัญัส่ว่นหนึ่่�งที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความตั้้�งใจในการ

ประกอบการ นอกจากเป็็นข้้อค้้นพบของงานวิิจััยที่่�นำมาสัังเคราะห์์ครั้้�งนี้้�แล้้ว ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

Peterman และ Kennedy [23] ที่่�พบว่่า การได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ประกอบการจะช่่วย

ส่่งเสริิมความสนใจและทััศนคติิที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการของนัักเรีียน 

2. จากผลการวิิจััยพบว่่า การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง (SN) เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจใน

การประกอบการ ทั้้�งนี้้� จากผลการวิิจััยของ Guinez และ Aqueveque [24] พบว่่า บุุคคลมัักได้้รัับอิิทธิิพล

ด้้านความคิิดในการประกอบการธุุรกิิจจากกลุ่่�มบุุคคลแวดล้้อมรวมถึึงบุุคคลที่่�เป็็นอิินฟลููเอนเซอร์์ด้้านการ

ประกอบการ นอกจากนี้้� มีีผลการวิิจััยของ Chuchai [25] พบว่่า ความคิิดเห็็นของบุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพลทางความ

คิดิมีผีลต่อ่การประเมินิสถานการณ์ต์่า่ง ๆ  ในทางธุรุกิจิ และบุคุคลมักัใช้ข้้อ้มูลูเหล่า่นั้้�นในการเป็น็ข้อ้มูลูประกอบ

การตัดัสินิใจเสมอ ด้ว้ยเหตุนุี้้� อาจกล่า่วได้ว้่า่บุคุคลที่่�เป็น็กลุ่่�มอ้า้งอิงิไม่ว่่า่จะเป็น็บุคุคลในครอบครัวั เพื่่�อนร่ว่ม

งาน หรืือบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง ล้้วนมีีบทบาทสำคััญต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการของบุุคคลได้้อย่่างชััดเจน

3. จากผลการวิจิัยัพบว่า่ การรับัรู้้�การควบคุมุพฤติกิรรมของตนเอง (PBC) เป็น็ปัจัจัยัสำคัญัส่ว่นหนึ่่�ง

ที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการ ทั้้�งนี้้� สอดคล้้องกับัทฤษฎีขีอง Bandura [26] ที่่�ระบุวุ่่า การที่่�บุคุคลรับั

รู้้�ในความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรมของตนเองนั้้�นเปรีียบเสมืือนความเชื่่�ออย่่างมั่่�นคงว่่าตนสามารถที่่�

จะทำงานหนึ่่�ง ๆ  ให้้ประสบความสำเร็จ็ได้้ ทำให้้บุคุคลกล้้าที่่�จะเลืือกงานนั้้�นด้้วยตนเอง แม้้เมื่่�อบุคุคลนั้้�นต้้องพบกับั

อุุปสรรคแต่่ก็็ยัังมีีความอดทนมุ่่�งมั่่�นต่่อการทำงานนั้้�นต่่อไป ในทางกลัับกััน หากบุุคคลไม่่เชื่่�อมั่่�นว่่าตนเองจะ

สามารถทำงานนั้้�นได้้ เมื่่�อเผชิิญกัับอุุปสรรคก็็จะพยายามหลีีกหนีี หากหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ก็็จะทำงานนั้้�นไปด้้วย

ความเครีียด วิิตกกังัวล และหมดความอดทน เกิิดความท้้อแท้้ และเลิิกล้้มในการที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการในที่่�สุดุ
4. โดยสรุปแล้้ว ผลการวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีคีวามสอดคล้้องอย่่างมากกัับทฤษฎีพีฤติิกรรมตามแผน (Theory 

of Planned Behavior: TPB) ของ Ajzen [16] โดยอาจใช้้คำศััพท์์ที่่�เหมืือนหรืือแตกต่่างกัันออกไปเล็็กน้้อย
แต่่ยังัคงให้้ความหมายเดียีวกััน โดย Ajzen ได้้กล่่าวว่่า ปััจจัย 3 ประการ ที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการ
ของบุคุคล มีดีังัต่่อไปนี้้� คืือ 1) ทัศันคติต่ิ่อพฤติกิรรม (Attitude Toward Behavior: ATB) คืือมุุมมองหรืือค่่านิยิม
ทั้้�งเชิงิบวกและเชิงิลบที่่�มีตี่อ่พฤติกิรรมหนึ่่�ง ๆ  จากการประเมินิของตัวัเอง หากเป็น็พฤติกิรรมที่่�เป็น็บวกบุคุคล
จะมีีแนวโน้้มกระทำพฤติิกรรมดัังกล่่าว ยกตััวอย่่างเช่่น เมื่่�อบุุคคลมีีมุุมมองเชิิงบวกต่่อการเป็็นเจ้้าของกิิจการ
ธุุรกิิจส่่วนตััวและไม่่ชอบที่่�จะเป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างซ่ึ่�งขาดอิิสรภาพทางความคิิด บุุคคลดัังกล่่าวย่่อมมีี
พฤติิกรรมที่่�ปรารถนาจะเป็็นผู้้�ประกอบการ 2) การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง (Subjective Norm: SN) คืือการ
ซึมึซับัความคิดิและพฤติกิรรมของกลุ่่�มคนที่่�มีอีิทิธิพลทางความคิิดต่อ่ตนเอง ยกตััวอย่า่งเช่น่ บุคุคลในครอบครััว 
เพื่่�อนสนิทิ เพ่ื่�อนร่่วมงาน หรืือแม้้กระทั่่�งอินิฟลูเูอนเซอร์์ในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ ที่่�มีส่ี่วนในการให้้ข้้อมูลู ความรู้้� 
ความคิิดเห็็นและประสบการณ์์ชีีวิิต ที่่�ทำให้้บุุคคลมีีความสนใจและคล้้อยตามในการที่่�จะประกอบอาชีีพ
ผู้้�ประกอบการ และ 3) การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม (Perceived Behavioral Control: PBC) คืือการมอง
สะท้้อนกลัับมาที่่�ตนเองว่่าตนมีีศักัยภาพหรืือความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรมของตนเองมากน้้อยเพีียงใด 
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มีความยากลำบากในการแสดงพฤติกิรรมที่่�ตนต้้องการหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก การประกอบอาชีพีเป็็นผู้้�ประกอบการ
นั้้�นจะต้้องเผชิิญกัับปััญหาและความยากลำบากในการทำงานหลายประการที่่�บุุคคลจะต้้องแก้้ไขและหา
ทางออกจนประสบความสำเร็็จ [16]

ข้้อเสนอแนะ
ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย
ผลการวิิจััยชิ้้�นนี้้�ทำให้้ได้้ข้้อสรุุปเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการประกอบการ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการศึึกษาในกลุ่่�มนัักเรีียนนัักศึึกษา ด้้วยเหตุุนี้้� สามารถนำปััจจัยสำคััญประกอบด้้วย 
ทััศนคติิส่่วนตััว การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และการรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรมของตนเอง มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การจัดัการศึกึษาเพื่่�อพัฒันาความตั้้�งใจในการประกอบการของผู้้�เรียีนได้ห้ลากหลายกลุ่่�ม ทั้้�งการศึึกษาในระบบ
ชั้้�นเรียีนและการจัดักิจิกรรมเสริมิหลักัสูตูร นอกจากนี้้� ยังัสามารถนำไปปรับัใช้ก้ับัการพัฒันาบุคุคลทั่่�วไป อาทิิ 
กลุ่่�มคนวััยทำงานและกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความต้้องการที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการหลัังเกษีียณได้้ด้้วย
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