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บทคััดย่่อ
การวิจิัยันี้้�มีีวัตถุปุระสงค์์ 1) เพ่ื่�อศึกึษาสภาพและความต้้องการเสริมิสร้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ

ของนิิสิติครูู 2) เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ และ 3) เพ่ื่�อศึึกษาผลการทดลองใช้้รููปแบบการสอนฯ 
โดยใช้้วิิจัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่วนร่่วม กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นิิสิิตหลักัสููตรการศึกึษาบัณัฑิติ จำำ�นวน 12 คน ได้้มา
โดยสมัคัรใจ กลุ่่�มเป้้าหมายในการทดลอง คืือ นิสิิิตหลัักสููตรการศึกึษาบัณัฑิติ จำำ�นวน 1 หมู่่�เรีียน ได้้มาจากการเลืือก
แบบเจาะจง รวบรวมข้้อมููลแบบผสานวิธีิีโดยวิธีิีการเชิงิคุณุภาพเป็็นหลักั เครื่่�องมืือเก็บ็ข้้อมููล ได้้แก่่ คำำ�ถามสัมัภาษณ์์
กลุ่่�มย่่อยฯ แบบสังัเกตฯ แผนกิจิกรรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร คำำ�ถามสนทนาเชิงิวิพิากษ์์นิสิิิตและผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิแบบบันัทึกึ
สะท้อ้นการเรีียนรู้้� แบบวััดความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ และคำำ�ถามสนทนากลุ่่�มหลัังทดลองใช้ฯ้ วิเิคราะห์ข์้อ้มููล
โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและสถิติิพิื้้�นฐาน พบว่่า 1) นิสิิติรับัรู้้�เพศภาวะจากส่ื่�อสัังคมออนไลน์ การเคลื่่�อนไหวทางสังัคม 
และนโยบายพรรคการเมืือง ทว่่ามองไม่่เห็น็ปััญหาเชิงิโครงสร้าง ต้้องการพััฒนาความรู้้� ปฏิบิัตัิกิาร และตระหนักัรู้้�
ทางเพศภาวะ 2) รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยม ประกอบด้้วย (1) หลักัการ (2) วัตัถุปุระสงค์์ (3) โครงสร้างกิิจกรรม 
หรืือ ACTOR Model (4) การวััดและประเมิินผล (5) ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� และ 3) ผลการทดลองใช้้ ฯ 
พบว่่า ความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะด้้านความรู้้�และปฏิิบััติิการเพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดัับ แต่่ต้้องเพิ่่�มมุุมมองเชิิงวิิพากษ์์ 
ส่่วนความตระหนัักรู้้�หลัังทดลองใช้้ฯ อยู่่�ในระดัับมาก (M=4.08, S.D.=0.51) 

คำำ�สำำ�คััญ: รููปแบบการสอน การสอนแนวสตรีีนิิยม ความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ นิิสิิตครูู

Abstract
This research aimed to (1) study the conditions and needs for enhancing gender 

literacy among pre-service teachers, (2) develop a feminist teaching model, and (3) examine 
the implementation results of the teaching model. The study employed participatory action 
research methodology. The target groups comprised 12 Bachelor of Education students recruited 
through voluntary sampling for model development, and one purposively selected classroom 
section of Bachelor of Education students for implementation. Data collection employed a 
mixed-method approach with emphasis on qualitative methods. Research instruments included 
group interview protocols, observation forms, workshop plans, focus group interview guides 
for students and experts, learning reflection forms, gender literacy assessments, and 
post-implementation group discussion protocols. Data analysis was conducted through content 
analysis and descriptive statistics. The findings revealed that: 1) Students perceived and 
understood gender through social media, social movements, and political party policies; 
however, they failed to recognize structural issues. They needed support in gender knowledge, 
gender practices, and gender awareness. 2) The feminist teaching model consisted of (1) principles, 
(2) objectives, (3) activity structure or ACTOR Model, (4) measurement and evaluation, and 
(5) learning ecosystem. 3) The experimental results revealed that gender literacy in knowledge 
and practice increased progressively. However, there is a need to enhance critical perspectives. 
Additionally, post-experimental awareness was at a high level (M=4.08, S.D.=0.51). 
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บทนำำ�
ความไม่เ่สมอภาคทางเพศที่่�เกิดิจากความแตกต่่างทางเพศเป็็นประเด็็นและข้อ้ถกเถีียงที่่�ดำำ�รงอยู่่�ใน

สัังคมไทย และสัังคมนานาชาติิมาอย่่างยาวนาน แม้้ว่่าจะมีีความพยายามลดทอนความไม่่เสมอภาคดัังกล่่าว

ผ่่านขบวนการ เคลื่�อนไหวต่่าง ๆ ของภาครัฐและภาคประชาสัังคม รวมถึึงมีีกฎหมายและข้้อตกลงระหว่่าง

ประเทศที่่�มุ่่�งขจัดัการเลืือกปฏิบัิัติ ิการส่่งเสริมบทบาทสตรีี ความเท่่าเทีียมกัันทางเพศ รวมทั้้�งการปกป้้องคุ้้�มครอง

สิทิธิขิองผู้้�ถููกเลืือกปฏิบิัตัิด้ิ้วยเหตุแุห่่งเพศ [1-3] ทว่่าการรื้้�อทลายกรอบความคิดิปิิตาธิปิไตยที่่�ถููกปลููกฝัังและ

ผลิติซ้ำำ��ในสัังคมมาอย่่างยาวนานนั้้�นมีีความท้้าทายอย่่างมาก ดังัที่่� Phujeenaphan [4] และ Rungreangkulkij 

et al. [5] ชี้้�ให้้เห็็นว่่าสัังคมชายเป็็นใหญ่่ได้้ผลิิตซ้ำำ��อุุดมการณ์์เพศภาวะที่่�ไม่่เท่่าเทีียมผ่่านการขััดเกลาผ่่าน

สถาบัันต่่าง ๆ ในสัังคม เช่่น ครอบครััว ชุุมชน ประเพณีีวััฒนธรรม ศาสนา การศึึกษา สื่่�อต่่าง ๆ เป็็นต้้น และ

ถููกใช้้เป็็นเครื่�องมืือในการดำำ�รงและถ่่ายทอดวััฒนธรรมชายเป็็นใหญ่่ กำำ�หนดบทบาท หน้้าที่่� คุุณค่่า อำำ�นาจ

การตััดสิินใจ และความสััมพัันธ์์ทางเพศที่่�แตกต่่าง จนกลายมาเป็็นความคาดหวัังของสัังคมในการทำำ�หน้้าที่่�

และปฏิิบััติิตามบทบาททางเพศที่่�สัังคมกำำ�หนดจนกลายเป็็นเรื่่�องปกติิธรรมดาและไม่่สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้

การท้า้ทายต่อ่ความไม่เ่สมอภาคทางเพศและมุ่่�งสร้า้งความเสมอภาคให้เ้กิดิขึ้้�นได้ใ้นสังัคมไทยอย่า่ง

ยั่่�งยืืนจำำ�ต้้องสร้้างกลไกทางอุุดมการณ์์ในการทำำ�หน้้าที่่�กล่่อมเกลาและการผลิิตซ้ำำ��ทางวััฒนธรรมความเสมอ

ภาคทางเพศเพื่่�อเตรีียมให้ค้นรุ่่�นใหม่่มีีความรู้้�ความเข้า้ใจ มีีทัักษะ ประสบการณ์ ์ตระหนักัและเคารพต่อ่ความ

เสมอภาคทางเพศ สิิทธิิและบทบาททางเพศ หรืือเรีียกว่่าความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ (Gender Literacy) [6] 

โดยสถาบันัการผลิติครููเป็น็หนึ่่�งในกลไกทางอุดุมการณ์ท์ี่่�สำำ�คัญัในการเตรีียมครููรุ่่�นใหม่เ่พื่่�อไปสร้า้งพลเมืืองรุ่่�น

ใหม่่ให้้มีีมุุมมองต่่อความเสมอภาคทางเพศ ดัังที่่� Kollmayer et al. [7] ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ครููมีีความสำำ�คััญมากใน

การเริ่่�มต้้นการส่่งเสริิมความเสมอภาคทางเพศให้้กัับพลเมืืองรุ่่�นใหม่่ในระบบโรงเรีียนเพื่่�อท้้าทายและรื้้�อสร้้าง

ภาพแทนและความเชื่่�อทางเพศ ภาวะ รวมถึึงสร้้างปฏิิบััติิการทางเพศที่่�เท่่าเทีียมให้้เกิิดขึ้้�นจริิงในวิิถีีปฏิิบััติิใน

ชีีวิติประจำำ�วันอย่า่งยั่่�งยืืน สอดคล้องกัับ Schaper [8] กล่่าวว่า่ ครููมีีบทบาทและความรัับผิดิชอบสำำ�คัญในการ

จััดการศึึกษาให้้นัักเรีียนมีีความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะผ่่านการเสริมสร้างการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

ระบุุอคติิทางเพศและเสริิมพลัังอำำ�นาจให้้พวกเขาลงมืือจััดการกัับปััญหาเพศสภาพในสัังคม ทว่่าการทบทวน

งานวิจิัยักลับัพบว่า่ปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรีียนและโรงเรีียนยังัมีีแนวโน้ม้ผลิติซ้ำำ��อุดุมการณ์ป์ิติาธิปิไตย ผลิติซ้ำำ��ความ

ไม่่เสมอภาคในการให้้คุุณค่่าต่่อความแตกต่่างทางเพศ สะท้้อนผ่่านบทสนทนา คำำ�พููด การเรีียกช่ื่�อ หรืือการ

ยกตััวอย่่างในบทเรีียน [1-2, 8] 

การเตรีียมนิิสิิตครููให้้มีีมุมมองสตรีีนิยมและก้้าวข้้ามมุุมมองปิิตาธิิปไตยในระดัับชั้้�นเรีียนเป็็นหนึ่่�ง

ในกลไกสำำ�คััญที่่�จะช่่วยปลดปล่่อยครููออกจากกรอบคิิดเดิิมมาเป็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�กัับผู้้�เรีียน สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภัยั 

ให้้เสรีีภาพในการแสดงความเห็็น เสริมอำำ�นาจ รวมถึึงตั้้�งคำำ�ถามต่อ่ความสัมัพันัธ์อ์ำำ�นาจในโครงสร้า้งวัฒันธรรม

แบบเดิมิ [1, 9-10] รวมถึงึวิเิคราะห์์ตำำ�แหน่่งแห่่งที่่�ของความทับัซ้้อนหลากหลายของอัตัลักัษณ์์ (Intersectionality) 

เพื่่�อเข้้าใจถึงึประสบการณ์์และอำำ�นาจที่่�เกิดิขึ้้�นในห้้องเรีียนของครููผู้�กระทำำ�การที่่�มีีผลต่อสิิทธิ์์�และเสีียงของผู้้�เรีียน 

ทั้้�งน้ี้� การสอนแนวสตรีีนิยมเป็็นข้้อเสนอสำำ�คัญัที่่�จะช่่วยพััฒนานิิสิิตครููให้้มีีความกล้้าที่่�จะท้้าทายต่่อข้้อสัันนิิษฐาน

ต่่าง ๆ  คุณุค่่า และความเชื่่�อดั้้�งเดิมิในสังัคม การท้้าทายต่่อเพศนิยิม ให้้ผู้้�เรีียนทุกุคนได้้เรีียนรู้้�ร่วมกันัด้้วยความรู้้�สึกึ

เชิงิบวก มองประเด็็นเพศนิยิมให้้เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญั รวมถึึงท้้าทายข้้อสัันนิษิฐานและความเชื่่�อเหล่่าน้ี้�ไปพร้้อม ๆ กันั 
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รวมถึงึพัฒันาทักัษะที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่ความเป็น็ผู้้�นำำ�และผู้้�ตามที่่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีความรับัผิดิชอบต่อ่การกระทำำ�ของ

ตนและชุุมชนของตน มากกว่่านั้้�น การสอนแนวสตรีีนิยมยัังยอมรัับถึึงการมีีอยู่่�ของผู้้�ถููกกดขี่่�และไม่่แยก

ความรู้้�ออกจากบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�ความรู้้�นั้้�นถููกสร้้างขึ้้�น [9, 11-12]

การทบทวนแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการสอนแนวสตรีีนิยิมข้า้งต้น้ช้ี้�ให้เ้ห็น็ช่่องระหว่า่งแนวคิดิและการปฏิบิัตัิิ

หรืือวิิธีีการสอนที่่�จะนำำ�แนวคิิดไปสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับชั้้�นเรีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในหลัักสููตรเตรีียมครููก่่อน

ประจำำ�การ แม้้จะปรากฎข้้อเสนอของนัักกิิจกรรม (Activist) อยู่่�บ้้างในการนำำ�แนวคิิดดัังกล่่าวไปใช้้จััดอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการสำำ�หรัับครููหรืือผู้้�ทำำ�งานด้้านการศึึกษา [13] ทว่่าก็็ยัังคงขาดรููปแบบหรืือขั้้�นตอนที่่�เอื้้�อต่่อ

การนำำ�ไปใช้้จัดัการเรีียนการสอนในหลักัสููตรการผลิิตครูู สอดคล้องกัับข้้อเสนอของ Webb et al. [14] และ 

Nawarat [1] กล่า่วในทิศิทางเดีียวกันัว่า่ควรมีีวิธิีกีารสอนหรืือรููปแบบการสอนแนวใหม่ท่ี่่�กระตุ้้�นการมีีส่ว่นร่ว่ม

แบบประชาธิิปไตย การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การรัับฟัังเสีียงต่่าง ๆ อย่่างมีีขัันติิธรรม การสานเสวนา และนำำ�

ประสบการณ์์ส่่วนตนของเด็็กผู้้�หญิิงมาเป็็นบทเรีียน และใช้้วิิธีีการสอนดัังกล่่าวในการสร้้างห้้องเรีียนที่่�เสมอ

ภาคเท่่าเทีียมทางเพศ ฉะนั้้�นผู้้�วิจิัยัจึงึมุ่่�งที่่�จะพัฒันารููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมเพ่ื่�อพัฒันาความฉลาดรู้้�ทาง

เพศภาวะของนิิสิิตครููโดยใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม (PAR) ให้้ความสำำ�คััญกัับประสบการณ์์และ

การมีีส่ว่นร่ว่มในฐานะผู้้�ร่ว่มสร้า้งความรู้้�ของนิสิิติครููกลุ่่�มเป้้าหมายร่่วมกับัการประยุกุต์ใ์ช้แ้นวคิดิการสอนแนว

สตรีีนิยิม และแนวคิิดความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ เป็็นกรอบคิิดในการพััฒนาฯ ร่่วมกัันของนัักวิจิัยัและผู้้�ร่วมวิิจัยั 

โดยมุ่่�งหวังัให้น้ิสิิติครููมีีความรู้้� ปฏิบิัตัิกิาร และความตระหนักัรู้้�ทางเพศภาวะ เคารพต่อ่ความเสมอภาคทางเพศ 

ท้้าทายต่่อภาพเหมารวม การตีีตราทางเพศ อำำ�นาจทัับซ้้อนทางเพศ ระหว่่างผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย รวมถึึงผู้้�คนที่่�มีี

เพศวิิถีีใหม่่ ๆ ในสัังคม

วััตถุุประสงค์์
1. เพื่่�อศึึกษาสภาพและความต้้องการเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะของนิิสิิตครูู 

2. เพื่่�อพัฒันารููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยิมเพื่่�อเสริมิสร้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะสำำ�หรับันิสิิติครูู

3. เพื่่�อศึกึษาผลการทดลองใช้รูู้ปแบบการสอนแนวสตรีีนิยิมเพื่่�อเสริมสร้า้งความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ

สำำ�หรัับนิิสิิตครูู

การทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 การวิิจััยนี้้�ผู้้�วิิจััยทบทวนแนวคิิดและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1. การสอนแนวสตรีีนิิยม (Feminist Pedagogy) เป็็นแนวคิิดทางการศึึกษาที่่�มีีรากฐานจากทฤษฎีี

สตรีีนิิยมและการศึึกษาแบบวิิพากษ์์โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดบรรยากาศห้้องเรีียนที่่�มีีอิิสระ อบอุ่่�นและ

ปลอดภััย การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันผ่่านกระบวนการไตร่่ตรองจากประสบการณ์์ร่่วม ปฏิิเสธการกีีดกัันทางเพศ การ

เหยีียดเชื้้�อชาติ ิการแบ่ง่ชนชั้้�น การเกลีียดกลัวัและความเกลีียดชังัทางเพศ เน้น้ให้ผู้้้�เรีียนมีีความกล้า้ที่่�จะท้า้ทาย

ต่่อข้้อสัันนิิษฐาน คุุณค่่า และความเชื่่�อดั้้�งเดิิมในสัังคม ท้้าทายต่่อเพศนิิยม และมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อสร้้างการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม มีีหลักัการสำำ�คัญ ได้้แก่่ การปฏิริููปความสัมัพันัธ์์ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน การเสริมพลังั

อำำ�นาจ การสร้างชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้้� การให้้ความสำำ�คัญักับัเสีียงในฐานะวิธิีกีารเรีียนรู้้� เคารพความหลากหลาย

ของประสบการณ์์ส่่วนบุุคคล และการท้้าทายมุุมมองเพศนิิยมแบบดั้้�งเดิิม [8, 10-11, 14]
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	 2. ความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ (Gender Literacy) เป็็นความสามารถในการทำำ�ความเข้้าใจ การตีีความ 
วิเิคราะห์บ์ทบาททางเพศ บรรทัดัฐาน และความสัมัพันัธ์เ์ชิงิอำำ�นาจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเพศภาวะที่่�ถููกประกอบสร้า้ง
ในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรม เน้้นย้ำำ��ความสำำ�คััญของความตระหนัักรู้้�ถึึงผลกระทบของความไม่่เท่่าเทีียม
ทางเพศในชีีวิิตประจำำ�วััน การท้้าทายอคติิทางเพศ รวมถึึงการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศในทุุกระดัับของสัังคม 
เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่อประเด็็นเพศภาวะ รวมถึึงช่่วย
หนุุนเสริิมให้้รัับรู้้�ถึึงเสีียงของผู้้�หญิิงบริิบททางประวััติิศาสตร์์และสัังคม กล้้ายืืนหยััดในเสีียงของตััวเอง และ
ดำำ�รงชีีวิตอย่่างมีีพลังัอำำ�นาจ ทั้้�งนี้้�ความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ ได้้แก่่ ความรู้้�ทางเพศภาวะ ปฏิบัิัติกิารทางเพศภาวะ 
และความตระหนัักรู้้�ทางเพศภาวะ [1, 6, 15-16]
	 3. การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Action Research: PAR) เป็็นกระบวน
การวิิจััยที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปรากฏการณ์์ทางสัังคม 
ให้้ความสำำ�คััญกัับประสบการณ์์ตรง และแสวงหาแนวทางแก้้ไขปััญหาที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการร่่วมกััน
ระหว่่างผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมวิิจััยในฐานะหุ้้�นส่่วนในทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่การระบุุปััญหา การวางแผน การปฏิิบััติิ 
การสังัเกต และการสะท้อ้นผล เพ่ื่�อสร้า้งการเรีียนรู้้�และประสบการณ์ใ์หม่ท่ี่่�เหมาะสมกับับริบิท เสริมพลังัอำำ�นาจ
ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมวิิจััยในฐานะผู้้�ร่่วมสร้้างความรู้้� และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมร่่วมกััน [12, 17]
	จ ากการทบทวนแนวคิิดและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น ผู้้�วิจััยนำำ�เสนอเป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััย 
ดััง Figure 1

Figure 1. Conceptual Framework
Source: Author

ระเบีียบวิธิีกีารวิจิัยั
การวิิจััยนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม (PAR) โดยให้้ความสำำ�คััญกัับประสบการณ์์

และเน้้นการมีีส่วนร่่วมของนิสิิติในทุกุขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การระบุปัุัญหา วางแผน ปฏิบิัตัิ ิสัังเกต และสะท้้อนผล ในฐานะ
ที่่�นิิสิิตเป็็นผู้้�ร่่วมสร้างความรู้้� และรวบรวมข้้อมููลแบบผสานวิิธีีโดยใช้้วิิธีีเชิิงคุุณภาพเป็็นหลัักและเสริมด้้วยวิิธีี
เชิิงปริิมาณ โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�



วารสารปาริิชาต
ปีีที่่� 39 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - กุุมภาพัันธ์์ 2569)

87การพััฒนารููปแบบการสอนแนวสตรีีนิิยมเพื่่�อเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้� ทางเพศภาวะ
สำำ�หรัับนิิสิิตครูู

ระยะที่่� 1 สร้้างการรัับรู้้� ศึึกษาสภาพ และความต้้องการ เป็็นการแนะนำำ�โครงการวิิจััย การทำำ�ความ
เข้้าใจสภาพและประสบการณ์์ความไม่่เสมอภาคทางเพศ ความต้้องการเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ 
รวมถึึงวางแผนพััฒนารููปแบบการสอนฯ ร่่วมกัันระหว่่างนัักวิิจััยและนิิสิิต กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นิิสิิตหลัักสููตร
การศึึกษาบััณฑิิต วิิทยาลััยการศึึกษา มหาวิิทยาลััยพะเยา คละชั้้�นปีี เพศสภาวะ และเพศวิิถีี รวม 12 คน ที่่�
ได้ม้าแบบสมัคัรใจ (Volunteer Selection) และรวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์ก์ลุ่่�มย่อ่ย (Group Interview) 
เครื่่�องมืือในการรวบรวมข้้อมููล คืือ แนวคำำ�ถามในการสััมภาษณ์์กลุ่่�มย่่อยนิิสิิต 

ระยะที่่� 2 ปฏิบัิัติกิารพััฒนารููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ แบบมีีส่วนร่่วม แบ่่งออกเป็็น 2 ระยะย่่อย 

ได้้แก่่ 

 	 2.1) กิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนา (ร่่าง) รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ ร่่วมกััน

ระหว่่างนักัวิจิัยัและนิิสิติกลุ่่�มเป้้าหมายโดยใช้้ข้้อมููลในระยะที่่� 1 เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน โดยขั้้�นตอนน้ี้�เป็็นการร่่วมทำำ�

กิจิกรรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย 4 กิจิกรรมย่่อย ได้้แก่่ 1) รู้้�จักัและเรีียนรู้้�ความแตกต่่าง

ระหว่่างกััน 2) เรีียนรู้้�แนวคิิดเพศภาวะ และการสอนแนวสตรีีนิิยม 3) ครููในห้้องเรีียนเสมอภาคทางเพศ และ 

4) การปฏิบัิัติกิารสอนในห้้องเรีียนเสมอภาคทางเพศ โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวมุ่่�งสร้างความเข้้าใจคำำ�และความหมาย

ของเพศภาวะ การสอนแนวสตรีีนิยม กำำ�หนดองค์์ประกอบและรายละเอีียดของรููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ 

กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นิิสิิตหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต รวม 12 คน ซึ่่�งเป็็นนิิสิิตกลุ่่�มเดิิมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายใน

ระยะที่่� 1 เครื่่�องมืือในการรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบสัังเกตชนิิดไม่่มีีโครงสร้้าง แผนกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการ

 	 2.2) การสนทนาเชิงิวิพิากษ์เ์พื่่�อให้ข้้อ้เสนอต่อ่ (ร่า่ง) รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยิมฯ แบ่ง่

เป็็น 2 กลุ่่�มย่่อย ได้้แก่่ 1) การสนทนาเชิิงวิิพากษ์์ของนิิสิิตกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 12 คน ซึ่่�งเป็็นนิิสิิตกลุ่่�มเดิิม

กัับกลุ่่�มเป้้าหมายในระยะที่่� 1 และระยะที่่� 2.1 และ 2) การสนทนาเชิิงวิิพากษ์์ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 7 คน 

ได้้แก่่ ด้้านสตรีีนิิยม/เพศภาวะ จำำ�นวน 3 คน ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 2 คน และด้้านครุุศึึกษา จำำ�นวน 

2 คน เครื่่�องมืือในการรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แนวคำำ�ถามการสนทนาเชิิงวิิพากษ์์สำำ�หรัับนิิสิิต แนวคำำ�ถามการ

สนทนาเชิิงวิิพากษ์์สำำ�หรัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ระยะที่่� 3 ทดลองใช้้รููปแบบการสอน เป็็นการนำำ�รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิิยมฯ ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไข

แล้ว้ตามข้้อเสนอในระยะที่่� 2.2 มาทดลองใช้้กัับนิิสิติหลักัสููตรการศึกึษาบััณฑิติ วิทิยาลัยัการศึกึษา มหาวิิทยาลัยั

พะเยา จำำ�นวน 1 หมู่่�เรีียน ในรายวิชิา 161231 วิทิยาการจัดัการเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2567 

จำำ�นวน 27 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�สอนตามรููปแบบ

การสอนแนวสตรีีนิยิมฯ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ครั้้�งละ 4 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ 1) การพัฒันาหลักัสููตรรายวิิชา 2) การออกแบบ

แผนการจััดการเรีียนรู้้� และ 3) การออกแบบสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ระหว่่างการทดลองใช้้รููปแบบการสอนฯ 

ผู้้�ช่่วยนัักวิิจััยจะสัังเกตและบัันทึึก และเมื่่�อสิ้้�นสุุดการสอนในแต่่ละครั้้�งให้้นิิสิิตเขีียนบัันทึึกสะท้้อนการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อประเมิินความรู้้�ทางเพศภาวะของตนเอง และประเมิินปฏิิบััติิการทางเพศภาวะของกลุ่่�ม โดยกำำ�หนดค่่า

คะแนนอยู่่�ระหว่่าง 1-10 พร้้อมทั้้�งระบุเุหตุผุล นอกจากนี้้�เม่ื่�อจัดัการเรีียนการสอนตามโครงสร้างรููปแบบการสอน 

ครบ 3 ครั้้�ง นิสิิติจึงึประเมิินความตระหนัักรู้้�เพศภาวะของตนเอง และสนทนากลุ่่�มย่่อยสะท้้อนผลการใช้้รููปแบบ

การสอนแนวสตรีีนิิยมฯ เครื่่�องมืือในการรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบบัันทึึกสะท้้อนการเรีียนรู้้� แบบสัังเกตชนิิด

ไม่่มีีโครงสร้าง แนวคำำ�ถามการสนทนากลุ่่�มย่่อยฯ และแบบวัดัความตระหนักัรู้้�ทางเพศภาวะ แบบมาตรประมาณค่่า 

5 ระดัับ จำำ�นวน 20 ข้้อ ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ได้้แก่่ บทบาททางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ ความแวดไว
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ทางเพศ และการปฏิบิัตัิทิี่่�เท่่าเทีียมทางเพศ และมีีผลการตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่่าน อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยทดลองใช้้กัับนิิสิิตครููที่่�มีี

ลักัษณะใกล้้เคีียง จำำ�นวน 60 คน [18] มีีค่าสัมัประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

หลัังปรัับปรุุงเท่่ากัับ 0.81

ทั้้�งนี้้� เครื่�องมืือเก็็บข้อ้มููลเชิงิคุณุภาพที่่�ใช้เ้ก็บ็ข้อ้มููลในทุกุระยะผ่่านการพิจิารณา ความเหมาะสมกับั

แนวคิิด/ทฤษฎีีและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิจััยเชิิงคุุณภาพทางการศึึกษาและสัังคมศาสตร์์ 

จำำ�นวน 5 ท่่าน รวมทั้้�งผู้้�วิจิัยัได้้ปรับัปรุงุตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำำ�มาใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล 

รวมถึงึมีีการตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลแบบสามเส้้าด้้านวิธิีกีารเก็บ็รวบรวมข้้อมููล (Methodological 

Triangulation) และแหล่่งข้้อมููล (Data Triangulation) เพื่่�อให้้มีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และป้้องกัันความ

ผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ผู้้�วิิจััยแบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็น 2 ส่่วนตามลัักษณะข้้อมููล ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) เริ่่�มจากนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาทำำ�การจััดระเบีียบข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ให้้รหััสข้้อมููลและติิดป้้ายชื่่�อให้้แก่่ข้้อความย่่อยต่่าง ๆ จากนั้้�นจึึงเลืือกข้้อความที่่�มีี

ความหมายเดีียวกันัใส่ร่หัสัเดีียวกันั และแสดงข้อ้มููลตามหัวัข้อ้การวิเิคราะห์ ์จากนั้้�นจึึงนำำ�ข้อ้มููลที่่�ได้ม้าทำำ�การ

สรุุป ตีีความ และการตรวจสอบความถููกต้้องของผลการวิิจััย และนำำ�เสนอผลแบบพรรณนาวิิเคราะห์์ตาม

วัตัถุปุระสงค์ ์[19] และ 2) ข้อ้มููลเชิงิปริมิาณ ผู้้�วิจิัยัใช้ส้ถิติพิื้้�นฐาน ได้แ้ก่ ่ค่า่ร้อ้ยละ และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

อนึ่่�ง การศึึกษาในครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิจััยได้้ช้ี้�แจงและขอความยิินยอมจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญตามการขอรัับรอง

จริยิธรรมวิิจัยัในมนุุษย์์ จากมหาวิิทยาลัยัพะเยา เลขที่่� HREC-UP-HSS 2.2/108/67 รวมถึึงนำำ�เสนอผลวิจัยัเป็็น

ภาพรวมไม่่ระบุุตัวัตนผู้้�ให้้ข้อ้มููลสำำ�คัญัเพ่ื่�อป้้องกัันความเป็็นส่่วนตััวและผลกระทบเชิงิลบที่่�อาจมีีต่อผู้้�ให้้ข้อ้มููล

สรุุปผล
1. ผลการศึกึษาสภาพและความต้้องการเสริมสร้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะของนิิสิิตครูู พบว่่า นิสิิติ

ครููรัับรู้้�และมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเพศภาวะและความเสมอภาคทางเพศตามที่่�ปรากฎในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

ขบวนการเคลื่�อนไหวเพ่ื่�อความเสมอภาคทางเพศ และนโยบายของพรรคการเมืือง โดยนิิสิติสามารถระบุุความ

ไม่เ่ท่า่เทีียมทางเพศที่่�ปรากฏเด่่นชััดในสังัคม เช่น่ การเลืือกปฏิบัิัติ ิการส่ื่�อสารที่่�มีีอคติทางเพศ และการคุุกคาม

ทางเพศ ทว่่ายัังมีีมุมมองและภาพแทนทางเพศแบบเหมารวมแบบจารีีตนิยมดัังจะเห็็นได้้จากข้้อความ อาทิิ 

ครููและผู้้�บริิหารผู้้�หญิิงมีีลัักษณะ “ละเอีียดลออ, ใจดีี, เข้้าอกเข้้าใจ, อ่่อนโยน, เรีียบร้้อย” ส่่วนผู้้�ชายมีีลัักษณะ 

“เคร่่งขรึึม, พููดน้้อย, ผู้้�นำำ�,ไม่่จุุกจิิก” (Student Group Interview, 2024) รวมถึึงมองไม่่เห็็นประเด็็นแฝงเร้้น

และมีีข้้อจำำ�กััดในการวิิเคราะห์์เชิิงวิิพากษ์์ความไม่่เสมอภาคทางเพศที่่�ปรากฏในห้้องเรีียนและโรงเรีียน เช่่น 

ภาพเหมารวมในส่ื่�อการสอน หลักัสููตรและหนัังสืือเรีียน อคติและความไม่่เสมอภาคทางเพศที่่�แฝงในกฎระเบีียบ 

วััฒนธรรม และโครงสร้้างของโรงเรีียน (Student Group Interview, 2024)

นอกจากน้ี้�พวกเขายัังมีีประสบการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิและความไม่่เท่่าเทีียมทางเพศในขณะที่่�เป็็น

นัักเรีียนและในระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิการสอนในฐานะนิิสิิตครูู อาทิิ ภาษาที่่�แสดงอคติิทางเพศ การกลั่่�นแกล้้ง

ล้้อเลีียนเพ่ื่�อนที่่�มีีเพศวิถีีไม่่ตรงกัับเพศกำำ�เนิิด รวมถึึงประสบการณ์์การคุุกคามทางเพศของนิิสิิตหญิิงระหว่่าง

ฝึึกปฏิิบััติิการสอนในโรงเรีียน "...ไปสองวัันแรกมีีครููผู้้�ชายมาแซว แชทมาส่่วนตััว หนููรู้้�สึึกอึึดอััดมาก พยายาม
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89การพััฒนารููปแบบการสอนแนวสตรีีนิิยมเพื่่�อเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้� ทางเพศภาวะ
สำำ�หรัับนิิสิิตครูู

จะนั่่�งเงีียบและเลี่่�ยงมาตลอด...” (Student Group Interview, 2024) ทว่่าภายใต้้สถานการณ์์ดัังกล่่าวพวก

เขากลัับเลืือกที่่�จะเงีียบ หลีีกหนีี ไม่่กล้้าเผชิิญหน้้าและตอบโต้้กัับการเลืือกปฏิิบััติิและความไม่่เท่่าเทีียมทาง

เพศดังกล่่าว ดังัข้้อความให้้สัมัภาษณ์์ของนิิสิติความว่่า “...เราต้้องเงีียบค่่ะ เราเป็็นแค่่นิสิิติฝึกึสอน เราต้้องเก็็บ 

เราต้้องอดทน แม้้จะอดทนไม่่ได้้ก็ต็้อ้งอดทน ไม่่ให้้มีเีรื่่�อง...เพราะเราก็็ไม่่รู้้�ว่าอาจารย์ของเราจะปกป้้องเราไหม 

เราต้้องเซฟตััวเองค่่ะ” มากกว่่านั้้�นการคุุกคามในโรงเรีียนมัักถููกเพิิกเฉยและมองไม่่เห็็นถึึงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นโดย

ครููประจำำ�การในโรงเรีียน อาทิิ “ทำำ�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองไปไม่่ต้้องคิิดมาก” “ไม่่เป็็นอะไรหรอกคิิดไปเอง 

เขาแค่่หยอก” (Student Group Interview, 2024)

สภาพและประสบการณ์์ในโรงเรีียนที่่�นิิสิิตเคยเผชิิญ พวกเขาจึึงมีีความต้้องการพััฒนาความรู้้� 

ความตระหนัักรู้้� และปฏิิบััติิการในการเสริมสร้้างความเสมอภาคทางเพศภาวะในบริิบทโรงเรีียน โดยเฉพาะ

อคติทิางเพศที่่�แฝงฝังัอยู่่�ในวัฒันธรรมโรงเรีียน ชั้้�นเรีียน และปฏิสิัมัพันัธ์ใ์นชีีวิติประจำำ�วันั รวมถึงึการออกแบบ

การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้� การจัดัสภาพแวดล้้อมที่่�ส่ง่เสริมความเสมอภาคทางเพศ การใช้้ภาษาที่่�ละเอีียดอ่่อน 

และการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่ว่มของนัักเรีียนทุุกเพศอย่่างเสมอภาค มากกว่า่นั้้�นรููปแบบหรืือวิิธีีการในการเสริมิ

สร้้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะสำำ�หรัับนิิสิิตครููควรอยู่่�ในทุุก ๆ กิิจกรรมการสอนในทุุกรายวิิชา และมีีความ

สอดคล้้องกัับประสบการณ์์ของนิิสิิตและพลวััตทางสัังคมในปััจจุุบััน (Student Group Interview, 2024)

2. รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมเพ่ื่�อเสริมสร้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะสำำ�หรับันิสิิติครูู ได้้มาจาก

การร่่วมพััฒนาระหว่่างนิิสิิตครููและผู้้�วิิจััยผ่่านกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�สอดคล้้องกัับสภาพความต้้องการ และ

ประสบการณ์์ของนิิสิิต รวมถึึงตั้้�งอยู่่�บนแนวคิิดการสอนแนวสตรีีนิยมและแนวคิิดความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ 

พบว่่า รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิิยมฯ ที่่�ร่่วมกัันพััฒนาขึ้้�นมีีรายละเอีียด ได้้แก่่ 1) หลัักการ (Principles) 2) 

วััตถุุประสงค์์ (Objectives) 3) โครงสร้้างกิิจกรรม (Activity Structure) ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน หรืือ 

“ACTOR Model” ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 Awakening (ปลุุกให้้ต่ื่�น) ขั้้�นตอนที่่� 2 Collective (สร้้างพลัังร่่วม) 

ขั้้�นตอนที่่� 3 Troubling (วิิพากษ์์และท้้าทาย) ขั้้�นตอนที่่� 4 Operational (ปฏิิบััติิการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง) 

และขั้้�นตอนที่่� 5 Reflection (สะท้้อนคิิดเชิิงวิิพากษ์์) 4) การวััดและประเมิินผล (Measurement and 

Evaluation) และ 5) ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� (Learning Ecosystem) รายละเอีียดปรากฎดััง Figure 2
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Figure 2. Feminist Teaching Model to Enhance Gender Literacy for Pre-service Teachers

Source: Author

นอกจากนี้้� การสนทนาเชิิงวิิพากษ์์รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ ของนิิสิิตผู้้�ร่่วมวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นว่่า

รูปแบบการสอนฯ มีีความโดดเด่่นในการหนุุนเสริิมให้้นิิสิิตเข้้าใจและตระหนัักต่่อความเสมอภาคทางเพศ 

ให้้บทบาทของนิิสิติในฐานะเจ้้าของความรู้้�และประสบการณ์์มีีส่วนร่ว่มในการออกแบบและมีีความยืืดหยุ่่�นใน

การจััดกิิจกรรมการสอน ดัังที่่�นิิสิิตได้้กล่่าวว่่า "เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วม ไม่่มีีถููกผิิด เพราะว่่าเรื่่�อง 

Gender มัันต้้องออกมาจากประสบการณ์์ของแต่่ละคน" รวมถึึงสามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับผู้้�เรีียนหลายระดัับ 
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91การพััฒนารููปแบบการสอนแนวสตรีีนิิยมเพื่่�อเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้� ทางเพศภาวะ
สำำ�หรัับนิิสิิตครูู

มีีศัักยภาพในการขยายผลและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในระยะยาว ผ่่านการสร้้างความความรู้้� ตระหนัักรู้้� และ

ปฏิบิัตัิกิารที่่�เท่่าเทีียมในสังัคม (Student Focus Group Interview, 2024) สอดคล้้องกับัข้้อเสนอของผู้้�ทรงวุฒุิิ

ชีีให้เ้ห็น็ถึงึจุดุเด่น่ของปรับัใช้้แนวคิดิสตรีีนิยิมเข้้ากับัการจัดัการเรีียนการสอน มีีการออกแบบกระบวนการสอน

อย่า่งเป็น็ระบบมีีความยืดืหยุ่่�นสามารถปรับัใช้้ได้้หลากหลายบริบิท เน้้นการสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภัยั และการมีีส่ว่น

ร่่วมของผู้้�เรีียน รวมถึึงมีีการวััดและประเมิินผลแบบมีีส่วนร่่วมที่่�ให้้ความสำคััญกัับการประเมิินตนเอง อีีกทั้้�ง

ยัังมุ่่�งสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในระดัับปััจเจกบุุคคลและระดัับโครงสร้้างที่่�ส่่งเสริิมความเสมอภาคทางเพศ 

(Expert Focus Group Interview, 2024) อย่่างไรก็็ตามรููปแบบการสอนแนวสตรีีนิิยมฯ ควรระบุุลัักษณะ

รายวิชิาที่่�เหมาะสมในการนำรูปูแบบการสอนไปใช้้และคำนึงึถึงึการท้้าทายโครงสร้้างอำนาจแบบอนุรุักัษ์น์ิยิม

ในสถาบัันผลิตครููด้้วยเช่น่กััน (Student Focus Group Interview, 2024; Expert Focus Group Interview, 

2024) ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ปรัับปรุุงตามรููปแบบการสอนแนวสตรีีนิิยมฯ ฯ ตามข้้อเสนอแนะของนิิสิิตและผู้้�ทรงวุุฒิิ

ก่่อนนำไปทดลองใช้้จััดการเรีียนการสอน 

3. ผลการทดลองใช้้รูปูแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ ซ่ึ่�งผู้้�วิจิัยัเป็็นผู้้�ดำเนิินการทดลองใช้้กิจิกรรมการ

สอนตามโครงสร้้างรูปูแบบการสอน 5 ขั้้�นตอน หรือื “ACTOR Model” ในรายวิชิา 161231 วิทิยาการจัดัการ

เรีียนรู้้�พื้้�นฐาน จำนวน 3 ครั้้�ง ครั้้�งละ 4 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่เวลา 13.00-17.00 น. ในวัันที่่� 9, 16, และ 23 มกราคม 

พ.ศ. 2568 โดยแบ่่งนิิสิิตออกเป็็น 5 กลุ่่�มย่่อย กลุ่่�มละ 5-6 คน พบว่่า ความรู้้�ทางเพศภาวะจากการประเมิิน

ตนเองของนิิสิิตมีีพััฒนาการเพิ่่�มสููงขึ้้�นตามลำดัับ ครั้้�งที่่� 1 (M = 7.37, S.D. = 1.01) ครั้้�งที่่� 2 (M = 8.07, S.D. 

= 0.87) และครั้้�งที่่� 3 (M = 9.33, S.D. = 0.68) ดััง Table 1 สอดคล้้องกัับผลการสัังเกตนิิสิิตระหว่่างกิิจกรรม

การเรีียนการสอนชี้้�ให้้เห็็นว่่านิิสิิตมีีความเข้้าใจ “คำ” เกี่่�ยวกัับเพศภาวะมากขึ้้�น สามารถระบุุการเลืือกปฏิิบััติิ

ทางเพศ อคติิทางเพศ/เพศนิิยม การคุุกคามทางเพศ การสร้้างภาพแทนและภาพเหมารวมทางเพศ การทัับ

ซ้้อนของเพศและอััตลัักษณ์์อื่่�น ดัังตััวอย่่างบทสนทนาในชั้้�นเรีียนครั้้�งที่่� 2 ความว่่า “...ผมคิิดว่่าการให้้ตััวอย่่าง

ว่่าครููผู้้�ชายเลืือกปฏิิบััติิหรืือคุุกคามทางเพศกัับผู้้�หญิิงก็็อาจเป็็นการเหมารวมทางเพศเพราะมัันอาจเกิิดขึ้้�นได้้

ทั้้�งชายและหญิิงหากคนคนนั้้�นไม่่เข้้าใจความเท่่าเทีียมทางเพศ...” (Field Notes, 2025) รวมถึึงสามารถ

วิิเคราะห์์สาเหตุุของความไม่่เท่่าเทีียมทางเพศที่่�เกิิดขึ้้�นในห้้องเรีียนและสัังคมที่่�สััมพัันธ์์กัับประสบการณ์์ของ

พวกเขา อาทิิ กฎระเบีียบล้้าสมััย สภาพแวดล้้อมทางสัังคม ครอบครััวยากจน การใช้้อำนาจ ทว่่าส่่วนใหญ่่ยััง

ขาดการวิิเคราะห์์ปััญหาเชิิงโครงสร้้างหรืือระบบโรงเรีียน สัังคมและวััฒนธรรมที่่�เป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้าง

ภาพแทนและผลิิตซ้้ำความไม่่เท่่าเทีียมในห้้องเรีียนและโรงเรีียน ดัังข้้อความที่่�ปรากฏระหว่่างการทำกิิจกรรม

ส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในระดัับปััจเจก เช่่น ไม่่รู้้�จัักยัับยั้้�งชั่่�งใจ ขาดทัักษะการป้้องกัันตััว ความหวัังดีี รสนิิยมทางเพศ 

เป็็นต้้น (Field Notes, 2025)

เช่น่เดีียวกับัปฏิบิัตัิกิารทางเพศภาวะ พบว่า่ ผลการประเมินิปฏิบิัตัิกิารทางเพศภาวะของนิสิิติแต่ล่ะ

กลุ่่�มมีีพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามลำดัับ ครั้้�งที่่� 1 (M = 8.75, S.D. = 0.68) ครั้้�งที่่� 2 (M = 9.25, S.D. = 0.40) 

และ ครั้้�งที่่� 3 (M = 9.65, S.D. = 0.55) ดััง Table 1 เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับผลปฏิิบััติิการกลุ่่�มของนิิสิิตที่่�

ร่่วมกัันแสวงหาแนวทางลดความไม่่เสมอภาคทางเพศในห้้องเรีียนและโรงเรีียน อาทิิ การพััฒนาหลัักสููตรและ

โครงสร้้างรายวิิชาเพิ่่�มเติิม เช่่น วิิชาการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ ชั้้�น ประถมศึึกษาปีีที่่� 3 วิิชารู้้�เท่่าทััน

ความเท่า่เทีียม ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 และวิชิารู้้�เท่า่ทันัความความรุนุแรง ชั้้�น ม.1 การออกแบบแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้� เช่่น แผนการสอน เรื่่�อง คำพููดที่่�คุุกคามทางเพศ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 แผนการสอน เรื่่�อง เข้้าใจความ
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แตกต่่าง ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และการออกแบบ Prototype สื่่�อการสอนที่่�มุ่่�งสร้้างความเสมอภาคทางเพศ 

เช่่น เกมส์์ หนัังสืือภาพ และภาพยนตร์์สั้้�น เป็็นต้้น (Field Notes, 2025; Logbook, 2025) นอกจากนี้้� ปฏิิบััติิ

การของนิิสิิตยัังมุ่่�งสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงต่่อการรัับรู้้�ความเสมอภาคทางเพศและท้้าทายความไม่่เป็็นธรรมใน

พื้้�นที่่�ชั้้�นเรีียน ดัังปรากฏความคิิดเห็็นในระหว่่างการนำเสนอผลงานของนิิสิิต ความว่่า “การสอนในชั้้�นเรีียน

เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำคััญที่่�จะเปลี่่�ยนมุุมมอง ทััศนคติิ และพฤติิกรรมของนัักเรีียน ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้าง

สัังคมที่่�เท่่าเทีียมและเคารพสิิทธิิของคนทุุกเพศ” (Field Notes, 2025)

นอกจากนี้้� เมื่่�อสิ้้�นสุุดกิิจกรรมการสอนครั้้�งที่่� 3 นิิสิิตได้้ประเมิินความตระหนัักรู้้�ทางเพศภาวะของ

ตนเอง พบว่่า ความตระหนัักรู้้�ทางเพศภาวะของนิิสิิตภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.08, S.D. = 0.51) ดััง 

Table 1 เมื่่�อพิิจารณาความตระหนัักรู้้�ทางเพศภาวะรายด้้านเรีียงตามลำดัับ พบว่่า ความเสมอภาคทางเพศ 

อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.34, S.D. = 0.45) บทบาททางเพศ อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.13, S.D. = 0.29) การ

ปฏิบิัตัิทิี่่�เท่่าเทีียมทางเพศ อยู่่�ในระดับัมาก (M = 3.96, S.D. = 0.55) และความแวดไวทางเพศ อยู่่�ในระดับัมาก 

(M = 3.91, S.D. = 0.74) สอดคล้้องกับัการสังัเกตระหว่างการทำกิจิกรรมกลุ่่�มแสดงให้้เห็น็ถึงึความแวดไวและ

อ่่อนไหวในการใช้้คำพููดที่่�สะท้้อนอคติิทางเพศ การให้้ความสำคัญักับัการถกเถีียง และการแสดงออกที่่�เท่่าเทีียม 

รับฟัังประสบการณ์์ วิพิากษ์์ และปลอบโยนเพื่่�อนสมาชิกิที่่�ถูกูกระทำหรือืมีีประสบการณ์์จากอคติ ิการเลืือกปฏิิบััติิ 

หรืือความอยุุติิธรรมทางเพศในห้้องเรีียนและโรงเรีียน รวมถึึงร่่วมกัันแสวงหาวิิธีีการแก้้ปััญหาร่่วมกัันในฐานะ

นิิสิิตครูู (Field Notes, 2025; Logbook, 2025)

Table 1. Results of Pre-service Teachers' Gender Literacy Assessment

Class 1 Class 2 Class 3

M S.D. M S.D. M S.D.

Gender Knowledge (n=27) 7.37 1.01 8.07 0.87 9.33 0.68

Gender Practices (n=5) 8.75 0.68 9.25 0.40 9.65 0.55

Gender Awareness (n=27) 4.08 0.51

มากกว่่านั้้�น การสนทนากลุ่่�มย่่อยสะท้้อนผลหลังการทดลองใช้้รูปูแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ ให้้เห็็น

ว่า่รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ ได้้เสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะผ่่านการสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยในการ

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ การมีีส่่วนร่่วมในการแสวงหาทางออก ช่่วยพััฒนาความเข้้าใจประเด็็นเพศภาวะใน

ระบบโรงเรีียน เปิิดมุุมมองใหม่่ในการวิิเคราะห์์ความไม่่เสมอภาคทางเพศในระบบการศึึกษา รวมถึึงสามารถ

ประยุกุต์์ใช้้ขั้้�นตอนการสอนได้้กับัผู้้�เรีียนในระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน อย่่างไรก็ต็าม การเสริมิสร้้างความฉลาดรู้้�

ทางเพศภาวะควรจะครอบคลุมุวิชิาต่่าง ๆ  ในหลักสูตูร นิสิิติทุกุคน รวมถึงึครููและผู้้�บริหิารในโรงเรีียน และสร้้าง

ชุมุชนการเรีียนรู้้�ทางเพศภาวะในระบบนิเิวศทางการศึกึษาทุกุระดับั (Student Focus Group Interview, 2025)

การอภิิปรายผล
1. การศึกึษาสภาพและความต้้องการเสริมสร้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะของนิิสิติครูู ชี้้�ให้้เห็น็ว่่าการ

เรีียนรู้้�เรื่่�องเพศภาวะของนิิสิติส่วนใหญ่่เป็็นการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองผ่่านแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนโดยเฉพาะส่ื่�อสังัคม
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93การพััฒนารููปแบบการสอนแนวสตรีีนิิยมเพื่่�อเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้� ทางเพศภาวะ
สำำ�หรัับนิิสิิตครูู

ออนไลน์ มากกว่่าเรีียนรู้้�จากหลักัสููตรและการจัดัการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน สภาพดังักล่่าวส่่งผลให้้การรู้้�และ

เข้้าใจต่อประเด็็นเพศภาวะมีีความแตกต่่างกัันไปตามความสนใจและประสบการณ์์ของนิิสิิต ทั้้�งนี้้�สาเหตุุส่่วนหนึ่่�ง

อาจมาจากการศึกึษาในระบบโรงเรีียนพยายามหลีีกเลี่่�ยงการพููดถึงึประเด็น็เกี่่�ยวกับัเพศและความไม่่เสมอภาคทาง

เพศโดยตรง ดังัที่่� Supawantanakul & Metasuk [10] กล่่าวว่่า การจัดัการศึกึษาในระบบโรงเรีียนยังัจำำ�กัดัอยู่่�ใน

กรอบเพศที่่�ต้้องรักัษาขนบความเป็็นไทยอัันดีีงาม การควบคุุมพฤติกิรรมทางเพศเชิงิศีีลธรรม และผลิิตซ้ำำ��แนวคิดิ

เพศนิยิมที่่�ต่่างกันัและมีีบทบาทไม่่เหมืือนกััน แต่่มิิได้้คำำ�นึงึถึงึมิติิอิื่่�น ๆ ทางเพศ รวมถึงึสิทิธิแิละอิสิรภาพทางเพศ 

นอกจากนี้้� วัฒันธรรมโรงเรีียนที่่�ถููกครอบงำ��ด้วยอุดุมการณ์์ปิิตาธิปิไตยและถููกทำำ�ซ้ำำ�� (Repetitiveness) 

จนกลายเป็็นแบบแผนในชีีวิตประจำำ�วัน กระทั่่�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอนมองไม่่เห็น็หรืือตั้้�งใจมองไม่่เห็น็ความไม่่เสมอภาค

ทางเพศ หรืืออาจเรีียกว่่าเป็็นหลักัสููตรที่่�ถููกละเว้้น (Null Curriculum) กล่่าวคืือ ตั้้�งใจที่่�จะไม่่สอนในโรงเรีียน ไม่่ว่่า

จะด้้วยวิิธีใีดก็ต็าม แม้้จะเป็็นเนื้้�อหาที่่�มีีความสำำ�คัญ [20] เน่ื่�องจากพวกเขาอาจพึงึพอใจหรืือได้้ประโยชน์จากการ

ดำำ�รงอยู่่�ของความไม่่เสมอภาคดังกล่่าว [21] และยังัส่่งผลให้้ความไม่่เสมอภาคทางเพศมักจัดัวางอยู่่�ในสถานะปััญหา

ระดับัปััจเจกมากกว่่าปััญหาเชิงิโครงสร้าง ปรากฎให้้เห็น็ได้้จากการเพิกิเฉยและความเงีียบงั้้�นของครูู นิสิิติครูู และ

นักัเรีียนเมื่่�อเผชิญิหน้้ากัับการเลืือกปฏิบัิัติ ิอคติ การคุุกคาม และความไม่่เสมอภาคทางเพศในพื้้�นที่่�โรงเรีียน ทั้้�งนี้้�

ก็เ็พ่ื่�อประนีีประนอมให้้ตนเองสามารถอยู่่�รอดได้้ท่่ามกลางอำำ�นาจที่่�เหนืือกว่่า แม้้ว่่าจะสร้างความไม่่มั่่�นคงในใจ 

ไม่่มั่่�นใจในสติปัิัญญาของตนและไม่่สามารถพึ่่�งตนเองได้้ก็ต็าม [1]

การรื้้�อถอนภาวะการยอมและเงีียบงั้้�นของเด็ก็และผู้้�หญิงิต่่อความไม่่เสมอภาคทางเพศทั้้�งระดับัปััจเจก

และโครงสร้างวััฒนธรรมในระบบโรงเรีียนนั้้�น จำำ�เป็็นต้้องเริ่่�มปฏิริููปการเตรีียมครููให้้เป็็นผู้้�กระทำำ�การ (Actor) 

มีีความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะ สามารถเข้้าใจและวิเิคราะห์์บทบาทและบรรทัดัฐานทางเพศที่่�ถููกประกอบสร้างใน

บริบิททางสัังคมและวัฒันธรรม ตระหนักัรู้้�ต่อความไม่่เท่่าเทีียมทางเพศในชีีวิติประจำำ�วันั กล้้ายืืนหยััดและท้้าทาย

อคติ ิรวมถึึงการเลืือกปฏิบัิัติทิางเพศในทุกุระดับัของสังัคม [6, 16] สอดคล้องกับัความต้้องการของนิสิิติที่่�ต้้องการ

พัฒันาตนเองให้้เป็็นครููนักเปลี่่�ยนแปลงและส่่วนหนึ่่�งในการสร้างระบบนิิเวศทางการศึกึษาใหม่่ที่่�มีีความเสมอภาค

ทางเพศอย่่างแท้้จริงิ 

2. รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมเพื่่�อเสริมิสร้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะสำำ�หรับันิสิิติครูู ถููกพัฒันาขึ้้�น

ผ่่านกระบวนการวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่วนร่่วม (PAR) ระหว่่างนักัวิจิัยัและนิสิิติในฐานะผู้้�ร่วมวิจิัยัในทุกุ ๆ 

ขั้้�นตอนในฐานะผู้้�ร่วมสร้้างความรู้้� (Knowledge Co-Creation) อย่่างเท่่าเทีียม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับความ

ต้้องการและประสบการณ์์ของนิิสิิตทุกคนภายใต้้ความเชื่่�อว่่าทุุกคนต่่างมีีประสบการณ์์เป็็นผู้้�กระทำำ� เพิิกเฉย 

และผู้้�ถููกกระทำำ�ภายใต้้ความไม่่เสมอภาคทางเพศในระบบการศึกึษา และใช้้ประสบการณ์ด์ังักล่่าวเป็็นส่่วนสำำ�คัญ

ในการพััฒนารููปแบบการสอนฯ โดยมุ่่�งหวัังสร้้างห้้องเรีียนให้้เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย มีีความเสมอภาคเท่่าเทีียม 

ปลดปล่่อยและเสริมพลัังอำำ�นาจให้้แก่่ผู้้�เรีียน เน้้นกระบวนการมีีส่วนร่่วม การวิิพากษ์์และท้้าทายต่่อแนวคิดิ

เพศนิิยม และอำำ�นาจทัับซ้้อนทางเพศ เพื่่�อหนุุนเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�กระทำำ�การ (Actor) ที่่�มีีความฉลาดรู้้�ทาง

เพศภาวะ ดังัปรากฏในหลักัการและวััตถุปุระสงค์์ของรููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ สอดคล้องกัับข้้อเสนอของ 

Shrewsbury [10] กล่่าวว่่าการสอนแนวสตรีีนิิยมเป็็นการเรีียนการสอนในสภาพแวดล้้อมแห่่งการปลดปล่่อย 

เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของครููและผู้้�เรีียนมีีฐานะเป็็นองค์์ประธานของความรู้้� (Subjects) สมาชิิกทุุกคนได้้รัับการ

เสริิมพลััง สามารถแสดงความคิิดเห็็น สะท้้อนคิิด และวิิพากษ์์พื้้�นฐานของประสบการณ์์จริิง รวมถึึงเคารพใน

ความแตกต่า่งอย่า่งเป็น็ประชาธิปิไตย มุ่่�งเน้น้การนำำ�ความรู้้�ไปสู่่�การปฏิบิัตัิเิพื่่�อการต่อ่สู้้�ท้า้ทายกับัอคติแิละการ
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เลืือกปฏิิบััติิทางเพศ เชื้้�อชาติิ ชนชั้้�น และการเกลีียดกลััวคนรัักเพศเดีียวกััน 

นอกจากน้ี้� ผู้้�วิจิัยัและนิิสิติในฐานะผู้้�สร้างความรู้้�ยังัได้้ร่ว่มกัันกำำ�หนดโครงสร้างกิิจกรรมหรืือ Syntax 

ตามแนวคิิดของ Joyce & Weil [22] ซึ่่�งแสดงถึึงลำำ�ดัับขั้้�นหรืือขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการสอนเพ่ื่�อให้้บรรลุุ

วัตัถุปุระสงค์์ตามที่่�กำำ�หนด ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน หรืือ ACTOR Model ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 ปลุุกให้้ตื่่�น ขั้้�นตอน

ที่่� 2 สร้้างพลัังร่่วม ขั้้�นตอนที่่� 3 วิิพากษ์์และท้้าทาย ขั้้�นตอนที่่� 4 ปฏิิบััติิการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง และ

ขั้้�นตอนที่่� 5 สะท้้อนคิิดเชิิงวิิพากษ์์ ทั้้�งน้ี้�เม่ื่�อพิิจารณาขั้้�นตอนการสอนตามโครงสร้้างกิิจกรรมแล้้วพบว่่าแต่่ละ

ขั้้�นตอนให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�เรีียนในฐานะเป็็นเจ้้าของประสบการณ์์ที่่�มีีศักยภาพในการสร้างการเปลี่่�ยนแปลง

ผ่่านการเรีียนรู้้� รับัฟััง และแลกเปลี่่�ยนอย่่างเป็็นประชาธิิปไตย เคารพในประสบการณ์์และความแตกต่่างระหว่่างกััน 

การเสริมิพลังัอำำ�นาจระหว่่างกันัสมาชิกิ ร่่วมกันัวิเิคราะห์์ วิพิากษ์์  ท้้าทาย และปฏิบิัตัิกิารสร้างความเปลี่่�ยนแปลง 

รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการสะท้้อนคิิดเชิิงวิิพากษ์์และการประเมิินแบบมีีส่่วนร่่วม ยืืดหยุ่่�น และให้้ความรู้้�สึึก

ปลอดภััย สอดคล้องกัับหลักัการพื้้�นฐาน 6 ประการของการสอนแนวสตรีีนิยมตามข้้อเสนอของ Webb et al. [14] 

ได้้แก่่ 1) การปฏิริููปความสัมัพันัธ์์ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมาสู่่�การแบ่่งปัันอำำ�นาจร่วมกันั 2) การเสริมิพลังัผ่่าน

กระบวนการประชาธิปิไตยและการแบ่่งปัันอำำ�นาจ 3) การสร้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�สมาชิกิทุกุคนไว้้วางใจ เคารพ 

และร่่วมมืือกันัอย่่างเท่่าเทีียม 4) การให้้ความสำำ�คัญกับัเสีียงของผู้้�เรีียนในฐานะวิิธีกีารเรีียนรู้้� 5) การเคารพความ

หลากหลายของประสบการณ์์ส่่วนบุุคคล และ 6) การท้้าทายมุุมมองแบบดั้้�งเดิิมที่่�ผลิิตซ้ำำ��บนฐานเพศนิยม 

นอกจากน้ี้�ขั้้�นตอนการสอนตามโครงสร้างกิจิกรรมยัังมีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถปรัับประยุุกต์ใ์ช้ไ้ด้้กับัเนื้้�อหา

หรืือประเด็น็ต่่าง ๆ  สามารถใช้้ในศาสตร์หรืือวิชิาอื่่�น รวมถึงึมีีความยืืดหยุ่่�นด้้านเวลาในแต่่ละขั้้�นตอนให้้เหมาะสม

กัับเนื้้�อหาหรืือประเด็็นและบริิบทของผู้้�เรีียน  

มากกว่่านั้้�น รููปแบบการสอนฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� (Learning Ecosystem) 

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และเกื้้�อหนุนุซึ่่�งกันัและกันั 3 มิติิ ิได้้แก่่ 1) ระบบทางสังัคม (Social System) เป็น็การกำำ�หนด

บทบาทของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนในชั้้�นเรีียน 2) หลักัการปฏิสิัมัพัันธ์์ (Principles of Reaction) เป็็นปฏิกิิริิยิาตอบสนอง

ที่่�เหมาะสมของครููและนักัเรีียนในห้้องเรีียน และ 3) สิ่่�งสนับัสนุนุการสอน (Support System) เป็็นปััจจัยัสนับัสนุนุ

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามวััตถุุประสงค์์ [22] หรืืออาจกล่่าวได้้ว่่าเป็็นการ

จััดระบบนิิเวศห้้องเรีียนให้้เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� [13] สอดคล้้องกัับ Shrewsbury [10] ชี้้�ให้้

เห็็นว่่าชั้้�นเรีียนการสอนแนวสตรีีนิิยมต้้องมีีสภาพแวดล้้อมแห่่งการปลดปล่่อย เคารพความแตกต่่างมากกว่่า

ความกลััว ใส่่ใจการเรีียนรู้้�ของกัันและกััน เชื่่�อมโยงประสบการณ์์กัับรากเหง้้า อดีีต และจิินตนาการถึึงอนาคต 

เรีียนรู้้�ร่ว่มกัันที่่�จะคิิดหาวิิธีกีารใหม่่เพ่ื่�อสร้างความเปลี่่�ยนแปลงไม่่ว่า่จะเล็็กน้้อยเพีียงใดก็็สามารถเริ่่�มต้้นได้้ใน

ห้้องเรีียนที่่�มีีระบบนิิเวศเกื้้�อหนุุนกัับการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�น

3. การทดลองใช้้รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมเพื่่�อเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะสำำ�หรัับ

นิสิิติครูู ชี้้�ให้้เห็น็ว่่าความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะจากการประเมินิตนเองของนิิสิติด้านความรู้้�ทางเพศภาวะเพิ่่�มขึ้้�น

ตามลำำ�ดับั ครั้้�งที่่� 1 (M = 7.37, S.D. = 1.01) ครั้้�งที่่� 2 (M = 8.07, S.D. = 0.87) และ ครั้้�งที่่� 3 (M = 9.33, 

S.D. = 0.68) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการสอนตามรููปแบบการสอน ฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัผู้้�เรีียนและประสบการณ์์ส่่วนตน

ของผู้้�เรีียนในฐานะที่่�เป็็นองค์์ประธานของการเรีียนรู้้�ที่่�สััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกัับบริิบท เง่ื่�อนไข และมุุมมองที่่�

หลากหลายของผู้้�เรีียนแต่่ละคน ส่่งผลให้้มีีความรู้้�และมุุมมองต่่อมิิติิทางเพศภาวะที่่�แตกต่่างกัันไป การจััด

บรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความรู้้�สึึกปลอดภััยในการเล่่าเรื่่�อง รัับฟััง และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ส่่วนตน 
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รวมถึึงการเสริิมพลัังอำำ�นาจระหว่่างเพื่่�อนสมาชิิกยัังทำำ�ให้้รัับรู้้�ถึึงความไว้้วางใจ ห่่วงใย และมีีความหวัังร่่วมใน

การเรีียนรู้้�และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนรัับมุุมมองใหม่่ทางเพศภาวะ สามารถวิิเคราะห์์ วิิพากษ์์ 

และท้้าทายต่่อความไม่่เสมอภาคทางเพศที่่�แฝงฝัังอยู่่�ในระบบความรู้้�และวััฒนธรรมโรงเรีียน สอดคล้้องกัับ

ผลการประเมิินตนเองของนิิสิิตด้้านปฏิิบััติิการทางเพศเพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดัับเช่่นเดีียวกััน ครั้้�งที่่� 1 (M = 8.75, 

S.D. = 0.68) ครั้้�งที่่� 2 (M = 9.25, S.D. = 0.40) และ ครั้้�งที่่� 3 (M = 9.65, S.D. = 0.55) สะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรู้้�ทางเพศภาวะที่่�เป็็นพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิการร่่วมกัันของสมาชิิกกลุ่่�มที่่�มีี

ประสบการณ์์และจุุดมุ่่�งหมายเดีียวกัันในการวิิเคราะห์์วิิพากษ์์ท้้าทายปััญหาความไม่่เสมอภาคทางเพศที่่�แฝง

ฝัังอยู่่�ในวััฒนธรรมโรงเรีียน หลัักสููตร หนัังสืือเรีียน และสื่่�อการสอน และร่่วมกัันปฏิิบััติิการรื้้�อถอนและสร้้าง

ทางเลืือกใหม่่ให้้เกิดิขึ้้�นในระบบนิเิวศของโรงเรีียน อาทิ ิการออกแบบหลักัสููตรรายวิชิาใหม่่ การออกแบบแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� และออกแบบส่ื่�อการสอนที่่�ส่่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ โดยหวัังมุ่่�งหวัังที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของการสร้้างสัังคมที่่�เสมอภาคเท่่าเทีียมในฐานะที่่�เป็็นนิิสิิตครููผู้้�กระทำำ�การ สอดคล้้องกัับข้้อเสนอของ 

Nawarat [1] ชี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึความรู้้�และปฏิบิัตัิกิาร (Praxis) ในห้อ้งเรีียนการสอนแนวสตรีีนิยิมจะเป็น็กลไกในการ

เขย่่าและท้้าทายโครงสร้้างเพศภาวะแนวจารีีตผ่่านปฏิิบััติิการร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนในการสร้้าง

ชุุดวิิธีีคิิด กิิจกรรม หลัักสููตร และตำำ�ราเรีียนที่่�เปิิดทางเลืือกต่่อการประกอบสร้้างอััตลัักษณ์์ทางเพศภาวะให้้มีี

ความยืืดหยุ่่�นบนฐานประสบการณ์์และการเสริิมสร้้างตััวตนและศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�กระทำำ�การ 

เช่่นเดีียวกัับผลการประเมิินความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะด้้านความตระหนัักรู้้�ทางเพศภาวะหลังัทดลอง

ใช้้ ฯ ของนิิสิิต พบว่่า มีีความตระหนัักรู้้�ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.08, S.D. =0.51) สะท้้อนให้้เห็็นถึึง

อิทิธิพิลของการสอนตามรููปแบบการสอนฯ ที่่�มีีต่อ่มุมุมอง วิธิีีคิดิ และวิถิีีปฏิบิัตัิขิองนิสิิติต่อ่ประเด็น็ความเสมอ

ภาคทางเพศ บทบาททางเพศ ความแวดไวทางเพศ และการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมทางเพศ ผสานจนกลายเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของตััวตน วิิธีีคิิด และการแสดงของนิิสิิตในฐานะปััจเจกและสมาชิิกกลุ่่�มทั้้�งที่่�รู้้�ตััวและไม่่รู้้�ตััว ดัังที่่� 

Schaper [8] ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการสอนแนวสตรีีนิยิมช่่วยให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในระดับัลึึกต่่อการรับัรู้้�และตระหนักัรูู

เรื่่�องเพศภาวะของผู้้�เรีียน กล่่าวคืือการเปิิดรัับมุุมมองที่่�แตกต่่าง ยอมรัับ และเคารพความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง

ระหว่่างเพศมากขึ้้�น เริ่่�มตระหนััก สังัเกต และตั้้�งคำำ�ถามต่่ออคติทางเพศที่่�แฝงอยู่่�ในกิิจกรรมการเล่่นและของเล่่น 

ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการคิิดและการแสดงออกของผู้้�เรีียน 

อย่า่งไรก็ต็ามในสังัคมและวัฒันธรรมที่่�ระบบปิติาธิปิไตยดำำ�รงอยู่่�และฝัังรากลึกึมาอย่า่งยาวนั้้�น การสร้า้งความ

ฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะเพื่่�อท้้าทายและการเปลี่่�ยนผ่่านวิิธีีคิดและมุุมมองใหม่่ แม้้ว่่าจะดููเหมืือนเป็็นเป้้าหมายที่่�

ยิ่่�งใหญ่ ่แต่่จำำ�เป็็นต้้องริิเริ่่�ม และต้อ้งมีีกระบวนการบ่่มเพาะและมีีปฏิบัิัติกิารที่่�ต่อ่เน่ื่�องที่่�เกาะเกี่่�ยวอยู่่�กับโจทย์์

และคำำ�ถามของสัังคม เพ่ื่�อเปลี่่�ยนแปลงผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�กระทำำ�การที่่�ก้้าวพ้้นไปจากข้้อกำำ�หนดแบบเดิิมในการ

สร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรมและมีีความเสมอภาคทางเพศต่่อไป [1, 6, 8]

ข้้อเสนอแนะ
 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำำ�ผลการวิจัิัยไปใช้้ สถาบันัอุดุมศึึกษา สถาบันัการผลิติครูู หน่่วยงานฝึึกอบรมครูู 

และโรงเรีียนสามารถนำำ�รููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยิมฯ ไปประยุกุต์์ใช้้เพื่่�อเตรีียมและพัฒันาครููก่อนประจำำ�การ 

(Pre-service Teachers) และครููประจำำ�การ (In-service Teachers) ให้้มีีความฉลาดรู้้�ทางเพศภาวะที่่�เหมาะสม

กับับริบิท/ประสบการณ์์ของนิสิิติ นัักศึกึษา หรืือบุุคลากรในสถานศึกึษา
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ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย สถาบันัการผลิติครููและหน่่วยงานการพัฒันาครููต้องกำำ�หนดความฉลาดรู้้�ทาง

เพศภาวะ (Gender Literacy) ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในมาตรฐานความรู้้�และสมรรถนะหลักัในหลักัสููตรการผลิิตและ

หลักัสููตรพัฒันาครูู

ข้้อเสนอแนะในการวิิจัยัครั้้�งต่่อไป ควรขยายกลุ่่�มเป้้าหมายในการศึกึษาให้้ครอบคลุมุครููประจำำ�การ 

นัักเรีียน หรืือนิิสิิตนัักศึึกษาในทุุกสาขาวิิชาและกลุ่่�มวิิชาชีีพ รวมถึึงการปรัับรููปแบบการสอนแนวสตรีีนิยมฯ 

ให้้เหมาะสมกับัการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตสำำ�หรับัคนทุุกช่่วงวัยัและทุกุสาขาอาชีีพ

กิติติกิรรมประกาศ
	 งานวิิจััยน้ี้�ได้้รัับทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยจากงบประมาณรายได้้วิิทยาลััยการศึึกษา มหาวิิทยาลััยพะเยา 
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