
The Pathways to Community Tourism Entrepreneurial Intention of  
Young Generations: A Causal Relationship Model of Community and  

Psychological Factors

เส้้นทางสู่่�ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่่องเท่ี่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่่:

โมเดลความสััมพันัธ์เ์ชิิงสาเหตุขุองปััจจััยด้้านชุมุชนและด้้านจิิตวิทยา

 Witchuta Marchoo1, Komon Chitnum2*, Patida Morasilp1, Siripat Chotchuang1, and Nuttaya Yuangyai3 

วิิชชุตุา มาชูู1 โกมล จิิตรนุ่่�ม2* ปทิดา โมราศิิลป์์1 สิิริิภัทัร์ ์โชติช่่วง1 และณััฐยา ยวงใย3

1 Faculty of Liberal Arts and Management Sciences, Prince of Songkla University, Surat Thani, 84000, Thailand 
2 Graduate School of Tourism Management, National Institute of Development Administration, Bangkok, 10240, Thailand

3 Faculty of Environmental Management, Prince of Songkla University, Songkla, 84000, Thailand 

1 คณะศิลิปศาสตร์แ์ละวิทิยาการจัดัการ มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์สุรุาษฎร์ธ์านีี 84000
2 คณะการจัดัการการท่อ่งเที่่�ยว สถาบันับัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์ ์กรุงุเทพมหานคร 10240

3 คณะการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์สงขลา 84000

* Correspondence: komon.ch9@gmail.com

Citation:  

Marchoo, W.; Chitnum, K.; 

Morasilp, P.; Chotchuang, S.; 

Yuangyai, N. (2026).  

The pathways to community 

tourism entrepreneurial intention 

of young generations: a causal 

relationship model of community 

and psychological factors. 

Parichart J. 39(3), 97-113. 

https://doi.org/10.55164/pactj.

v39i3.281289

Article history:

Received: June 3, 2025 

Revised: October 27, 2025

Accepted: November 31, 2025

Publisher’s Note:

This article is published and 

distributed under the terms of 

the Thaksin University.

Research Articles

Abstract
Background and Objectives: Community-based tourism plays a vital role in promoting 
local economic development and community sustainability. However, its long-term success 
depends on the engagement of young entrepreneurs. This study aimed to (1) examine 
the characteristics of young people residing in community-based tourism destinations in 
Southern Thailand; (2) develop a model explaining the influence of community attachment, 
entrepreneurial attitude, community participation, and perceived entrepreneurial capability 
on young people's intentions to engage in community-based tourism entrepreneurship; 
and (3) investigate the mediating roles of community participation and perceived 
entrepreneurial capability in linking these factors to entrepreneurial intention in 
community-based tourism.
Methods: A quantitative survey research design was employed. Data were collected 
using a self-administered questionnaire as the research instrument. A convenience 
sampling technique was used, resulting in a sample of 173 respondents.
Results: The findings revealed that young people who intended to engage in 
community-based tourism businesses were predominantly female, single, held a bachelor’s 
degree, were of working age, and had lived in their communities for more than ten years. 
Furthermore, community-related factors, namely community attachment and community 
participation, as well as entrepreneurial psychological factors, including entrepreneurial 
attitude and perceived entrepreneurial capability, were significantly associated with 
entrepreneurial intention. Both community factors and entrepreneurial psychological 
factors exerted direct positive effects on entrepreneurial intention. In addition, the results 
indicated that community participation and perceived entrepreneurial capability served 
as mediating variables in the relationships between community attachment, entrepreneurial 
attitude, and entrepreneurial intention.
Applications of this study: Key strategies for encouraging young people to engage in 
community-based tourism entrepreneurship include strengthening entrepreneurial attitudes 
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and capabilities, while simultaneously promoting community participation and fostering 
a sense of community attachment. Such efforts may be achieved through the development 
of entrepreneurial networks, collaboration among young people, the private sector, and 
government agencies, and increased opportunities for youth participation in tourism- and 
economy-related community activities.
Conclusions: Young people's intentions to engage in community-based tourism 
entrepreneurship are influenced by both community-related factors and entrepreneurial 
psychological factors. In particular, community attachment, community participation, 
entrepreneurial attitude, and perceived entrepreneurial capability are critical determinants 
that foster entrepreneurial intention in community-based tourism.

Keywords:	Community Tourism Entrepreneurs; Entrepreneurial Intentions; Young Generation; 
Structural Equation Modeling; Community-related and Psychological Factors 

บทคััดย่่อ 
ท่ี่�มาและวััตถุปุระสงค์:์ การท่่องเที่่�ยวชุุมชนเป็็นกลไกสำำ�คัญัในการพัฒันาเศรษฐกิจิชุุมชน 

อย่่างไรก็ต็าม การขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่ �งยืืนจำำ�เป็็นต้อ้งอาศัยัคนรุ่่�นใหม่่ในฐานะ

ผู้้�ประกอบการ งานวิจิัยันี้้�จึงึมุ่่�ง (1) ศึกึษาลักัษณะของคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัอยู่่�ในพื้้�นที่่�ท่อ่งเที่่�ยว

ชุมุชนในภาคใต้ ้(2) สร้า้งโมเดลอธิบิายอิทิธิพิลของความผููกพันักับัชุมุชน ทัศันคติ ิการมีสี่ว่นร่ว่ม 

และการรับัรู้้�ความสามารถต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่และ (3) วิเิคราะห์์

บทบาทการมีสี่่วนร่่วมกับัชุุมชนและการรับัรู้้�ความสามารถการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�เชื่่�อมโยง

ปััจจัยัต่่างๆกับัความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่

ระเบีียบวิิธีีการศึึกษา: ใช้ร้ะเบียีบวิธิีวีิจิัยัเชิงิปริมิาณแบบสำำ�รวจ เก็บ็รวบรวมข้อ้มููลโดยใช้้

แบบสอบถามประเมินิตนเองเป็็นเครื่่�องมืือวิจิัยั สุ่่�มตัวัอย่า่งแบบสะดวกได้ก้ลุ่่�มตัวัอย่า่งจำำ�นวน 

173 คน 

ผลการศึึกษา:  คนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�มีคีวามตั้้ �งใจทำำ�กิจิการท่อ่งเที่่�ยวในชุมุชนส่ว่นใหญ่่เป็็นเพศหญิงิ 

มีสีถานภาพโสด จบการศึกึษาระดับัปริญิญาตรี ี เป็็นคนวัยัทำำ�งาน และอาศัยัอยู่่�ในชุมุชนนาน

กว่า่ 10 ปีี นอกจากนี้้� พบว่า่ ปััจจัยัด้า้นชุมุชน ได้แ้ก่ ่ความผููกพันักับัชุมุชน และการมีสี่ว่นร่ว่มกับั

ชุมุชน รวมถึงึปััจจัยัด้า้นจิติวิทิยาการเป็็นผู้้�ประกอบการ ได้แ้ก่่ ทัศันคติแิละการรับัรู้้�ความสามารถ

ของการเป็็นผู้้�ประกอบการ มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยทั้้ �งปััจจัยัด้า้น

ชุมุชนและปััจจัยัด้า้นจิติวิทิยามีอีิทิธิพิลเชิงิบวกโดยตรงต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ อีกีทั้้ �ง 

ผลการวิจิัยัยังัชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ การมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชนและการรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

เป็็นปััจจัยัส่ง่ผ่า่นความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งความผููกพันักับัชุมุชนและทัศันคติติ่อ่การเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ไปสู่่�ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ

การประยุกุต์ใ์ช้้: กลยุทุธ์ส์ำำ�คัญัในการส่ง่เสริมิให้ค้นรุ่่�นใหม่ท่ำำ�ธุุรกิจิท่อ่งเที่่�ยวในชุมุชนคืือการ

พัฒันาทัศันคติแิละการความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ รวมทั้้ �งกระตุ้้�นการมีสี่ว่นร่ว่มและ

ปลููกฝัังความผููกพันักับัชุมุชน โดยสร้า้งบรรยากาศเครืือข่า่ยผู้้�ประกอบการ เชื่่�อมโยงการทำำ�งาน

ระหว่่างคนรุ่่�นใหม่่กัยัทั้้ �งภาคเอกชนและรัฐั กระตุ้้�นการมีสี่่วนร่่วมของคนรุ่่�นใหม่่ในชุุมชนกับั

กิจิกรรมต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการท่อ่งเที่่�ยวและเศรษฐกิจิ

บทสรุปุ: ความตั้้ �งใจของคนรุ่่�นใหม่ใ่นการประกอบธุุรกิจิท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนได้ร้ับัอิทิธิพิลจากทั้้ �ง

ปััจจัยัด้า้นชุมุชนและปััจจัยัด้า้นจิติวิทิยาการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะความผููกพันัและการ

มีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชน ทัศันคติแิละการรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งล้ว้นเป็็น

ปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวในชุมุชน

คำำ�สำำ�คััญ:	ผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยวชุุมชน ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ คนรุ่่�นใหม่ ่ โมเดล

ความสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุุ ปััจจัยัด้า้นชุมุชนและจิติวิทิยา 
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บทนำำ� (Introduction) 
การท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน (Community Tourism) การท่อ่งเที่่�ยวโดยชุมุชน (Community-based Tourism) และการท่อ่งเที่่�ยว

ในชนบท (Rural Tourism) เป็็นรููปแบบการท่อ่งเที่่�ยวที่่�มีบีทบาทสำำ�คัญัในการพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมของชุมุชน โดยใช้ท้รัพัยากร

ท้อ้งถิ่่�น เช่น่ สิ่่�งแวดล้อ้มทางธรรมชาติแิละวัฒันธรรม ภููมิปัิัญญา ประเพณี ีหรืือแหล่ง่การเกษตร เป็็นฐานในการพัฒันากิจิกรรม

และบริกิารการท่อ่งเที่่�ยวเพื่่�อดึงึดููดนักัท่อ่งเที่่�ยว ซึ่่�งมีเีป้้าหมายสำำ�คัญัคืือการพัฒันาเศรษฐกิจิชุมุชนและการส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยว

อย่า่งยั่่ �งยืืน [1-3] โดยเฉพาะในภาคใต้ข้องประเทศไทย ซึ่่�งมีศีักัยภาพด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวสููงด้ว้ยความหลากหลายทางธรรมชาติ ิ

วัฒันธรรม และวิถิีชีีวีิติที่่�เป็็นเอกลักัษณ์์ การท่่องเที่่�ยวชุุมชนจึงึถืือเป็็นกลไกสำำ�คัญัในการกระจายรายได้แ้ละสร้า้งโอกาสทาง

เศรษฐกิจิให้แ้ก่ชุ่มุชนท้อ้งถิ่่�น [4] อย่า่งไรก็ต็าม ในปััจจุบุันั ชุมุชนมีคีวามเคลื่่�อนไหว ซับัซ้อ้น และหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น บุคุคลหนึ่่�ง

อาจเป็็นสมาชิกิของหลายชุมุชนทั้้ �งในบริบิทภายในและข้า้มขอบเขตทางภููมิศิาสตร์ ์สังัคม วัฒันธรรม สิ่่�งแวดล้อ้ม และเศรษฐกิจิ [5] 

ความซับัซ้อ้นนี้้�ทำำ�ให้ก้ารพัฒันาการท่่องเที่่�ยวชุุมชนเผชิญิกับัความท้า้ทายที่่�สำำ�คัญัในด้า้นการบริหิารจัดัการและการสร้า้งการมีี

ส่ว่นร่ว่มของคนในชุมุชน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการพัฒันาผู้้�ประกอบการเพื่่�อสังัคมซึ่่�งสามารถตอบสนองความต้อ้งการที่่�หลากหลาย

ภายในชุมุชนและมีสี่ว่นช่ว่ยบรรลุุเป้้าหมายทางเศรษฐกิจิ สังัคม และวัฒันธรรมไปพร้อ้มกันั [6] 

ผู้้�ประกอบการเป็็นกลไกสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิและการพัฒันาการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนให้เ้กิดิความยั่่ �งยืืน [7] โดย

เฉพาะในบริบิทของชุมุชนชนบทที่่�เผชิญิกับัปัญหาการขาดแคลนคนรุ่่�นใหม่แ่ละการอพยพของแรงงานสู่่�เมืือง การส่ง่เสริมิให้ค้น

รุ่่�นใหม่ก่ลับัมาทำำ�กิจิการในชุมุชนจึงึเป็็นประเด็น็สำำ�คัญัที่่�ต้อ้งการความเข้า้ใจอย่า่งลึกึซึ้้�ง [8] โดยเฉพาะในภาคใต้ ้ซึ่่�งเป็็นภููมิภิาค

ที่่�มีทีุุนทางสังัคมและวัฒันธรรมเข้ม้แข็ง็ จะเป็็นข้อ้มููลเชิงิประจักัษ์์ที่่�มีคีุุณค่่าในการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางส่่งเสริมิการ

พัฒันาการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนให้ย้ั่่ �งยืืน งานวิจิัยัที่่�ผ่า่นมาได้ช้ี้้�ให้เ้ห็น็บทบาทของปััจจัยัด้า้นชุมุชนและปััจจัยัทางจิติวิทิยาที่่�ส่ง่ผลต่่อ

พฤติกิรรมการท่อ่งเที่่�ยวและการสนับัสนุุนการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่ �งยืืน เช่น่ ความผููกพันักับัชุมุชน (Community Attachment) และ

การมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุุมชน (Community Participation) ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์เ์ชิงิบวกกับัทัศันคติติ่่อการท่อ่งเที่่�ยวและพฤติกิรรมการ

สนับัสนุุนการท่่องเที่่�ยวในบริบิทต่่างๆ เช่่น การจัดังานเทศกาล [9-10] การท่่องเที่่�ยวเชิงิวัฒันธรรม [11] การท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�

ชุ่่�มน้ำำ�� [12] และการท่อ่งเที่่�ยวในเขตชนบท [13] ในขณะเดียีวกันั ปััจจัยัทางจิติวิทิยาตามทฤษฎีพีฤติกิรรมตามแบบแผน (Theory 

of Planned Behavior) [14] ได้ร้ับัการยอมรับัว่่าเป็็นตัวักำำ�หนดสำำ�คัญัของความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะทัศันคติิ

ต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial Attitude) และการรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Perceived 

Entrepreneurial Capability) [7, 15] แม้ว้่า่จะมีหีลักัฐานว่า่ปััจจัยัเกี่่�ยวกับัชุมุชนมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัการเป็็นผู้้�ประกอบการ [16] แต่่

การศึกึษาที่่�ผ่า่นมาส่ว่นใหญ่่มุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มนักัศึกึษา [7, 17-20] ซึ่่�งอาจไม่ส่ะท้อ้นความเป็็นจริงิเชิงิปฏิบิัตัิขิองผู้้�ประกอบการ

ชุมุชนที่่�แท้จ้ริงิ เน่ื่�องจากนักัศึกึษายังัขาดประสบการณ์และความเข้า้ใจบริบิทชุมุชนอย่า่งลึกึซึ้้�ง [21] 

แม้ว้่า่จะมีกีารศึกึษาเกี่่�ยวกับัปัจจัยัด้า้นชุมุชนและปััจจัยัทางจิติวิทิยาที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนและความตั้้ �งใจ

เป็็นผู้้�ประกอบการมาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง แต่่ยังัมีชี่อ่งว่า่งของความรู้้�ที่่�สำำ�คัญัหลายประการ ประการแรก การศึกึษาความสัมัพันัธ์ข์อง

ความผููกพันัและการมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุุมชนของผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่ย่ังัมีจีำำ�กัดั [22] ประการที่่�สอง ยังัไม่ม่ีกีารศึกึษาที่่�รวมปััจจัยั

ด้า้นจิติวิทิยาและปััจจัยัด้า้นชุมุชนในโมเดลความสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุุเดียีวกันั เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจว่า่ปััจจัยัทั้้ �งสองกลุ่่�มนี้้�มีปีฏิสิัมัพันัธ์์

และส่ง่ผลต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยวชุุมชนอย่า่งไร โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งบทบาทของตัวัแปรส่ง่ผ่า่น (Mediating 

Variables) ที่่�เชื่่�อมโยงปััจจัยัเหล่า่นี้้� ประการที่่�สามและสำำ�คัญัที่่�สุดุ การศึกึษาส่ว่นใหญ่่ใช้ก้ลุ่่�มนักัศึกึษาเป็็นตัวัอย่า่ง ซึ่่�งอาจไม่่

สามารถนำำ�ไปประยุกุต์ใ์ช้ก้ับับริบิทของคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัและทำำ�งานในชุมุชนจริงิ และมีขี้อ้เสนอแนะว่า่ควรมีกีารศึกึษาในบริบิท

ประเทศและวัฒันธรรมที่่�หลากหลาย [23] ที่่�จะสะท้อ้นความเป็็นจริงิเชิงิปฏิบิัตัิไิด้อ้ย่า่งชัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้�น งานวิจิัยันี้้�จึงึสนใจศึกึษา

ปััจจัยัด้า้นชุุมชนและปััจจัยัจิติวิทิยาของการเป็็นผู้้�ประกอบการของคนรุ่่�นใหม่ใ่นชุุมชนที่่�เชื่่�อมโยงไปสู่่�ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบ

การท่อ่งเที่่�ยวในชุมุชน ผลการวิจิัยัจะเป็็นประโยชน์ต่่อ องค์ก์รชุมุชนในการออกแบบกิจิกรรมและกลไกที่่�ส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่ม

ของคนรุ่่�นใหม่ ่ หน่่วยงานภาครัฐัที่่�รับัผิดิชอบการกำำ�หนดนโยบายและจัดัสรรงบประมาณในการส่ง่เสริมิผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่ใ่น

การท่่องเที่่�ยวชุุมชน และ นักัวิชิาการในการพัฒันาความรู้้�เชิงิทฤษฎีเีกี่่�ยวกับัปัจจัยัที่่�ส่ง่ผลต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการใน

บริบิทการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน

วััตถุปุระสงค์ ์(Objective) 
1. เพื่่�อศึกึษาลักัษณะทั่่ �วไป ของคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัในจังัหวัดัภาคใต้ท้ี่่�มีแีหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน 

2. เพื่่�อสร้า้งโมเดลที่่�อธิบิายความสัมัพันัธ์แ์ละอิทิธิพิลของความผููกพันักับัชุมุชน ทัศันคติ ิ การมีสี่ว่นร่ว่ม และการรับัรู้้�
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ความสามารถต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่่

3. เพื่่�อตรวจสอบบทบาทของการมีสี่ว่นร่ว่มและการรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�เชื่่�อมโยงปััจจัยัต่่างๆ 

กับัความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่่

การทบทวนวรรรณกรรมและสมมติฐิานการวิจิัยั (Lierature Reviews and Hypotheses) 

ความผููกพันักับัชุมุชน (Community Attachment หรืือ Community Comitment) เป็็นความรู้้�สึกึด้า้นบวกที่่�คนผู้้�อยู่่�อาศัยั

ยึดึโยงตัวัเองกับัชุมุชน เกิดิความภาคภููมิใิจ ความรู้้�สึกึหวงแหนและเป็็นเจ้า้ของ ซึ่่�งในบริบิทการท่อ่งเที่่�ยว ความผููกพันักับัชุมุชน

เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้ค้นในชุุมชนอยากสนัับสนุุนการพัฒันาการท่่องเที่่�ยวชุุมชน [10-11] คนในชุุมชนแสดงพฤติกิรรมการ

สนับัสนุุนในรููปแบบการเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชน เช่น่ ร่ว่มในการวางแผน การตัดัสินิใจ ร่ว่มในโครงการวิจิัยัและกิจิกรรมเชิงิ

อนุุรักัษ์ ์[12] ในขณะเดียีวกันั ความผููกพันัและการมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชนเป็็นปััจจัยัที่่�มีผีลในการสร้า้งการได้เ้ปรียีบเชิงิการแข่ง่ขันั

ของจุดุหมายปลายทางท่อ่งเที่่�ยว เน่ื่�องจากพบว่า่เป็็นปััจจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่การรับัรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการ การสร้า้งนวัตักรรมและ

ทำำ�ให้ผู้้้�ประกอบการอยากอยู่่�ในชุมุชน [24] งานวิจิัยัที่่�ผ่า่นมาเก็บ็ข้อ้มููลจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งของผู้้�ประกอบการ คืือ คนที่่�ได้เ้ริ่่�มทำำ�

กิจิการท่อ่งเที่่�ยวแล้ว้ การศึกึษาครั้้ �งนี้้�จึงึต้อ้งการวิเิคราะห์ว์่า่คนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัในชุมุชนและยังัไม่ไ่ด้เ้ริ่่�มทำำ�ธุุรกิจิจะมีคีวามตั้้ �งใจที่่�

จะเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนจากการถููกขับัเคลื่่�อนด้ว้ยตัวัแปรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัชุมุชนหรืือไม่ ่เน่ื่�องจาก คนรุ่่�นใหม่ม่ีบีทบาท

สำำ�คัญัในฐานะตัวัขับัเคลื่่�อนนวัตักรรมและการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิสังัคมในการพัฒันาการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนอย่า่งยั่่ �งยืืน โดยการเสริมิ

สร้า้งศักัยภาพของเยาวชนส่่งผลให้เ้กิดิการมีสี่่วนร่่วมของชุุมชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและการพัฒันาแนวทางแก้้ไขปััญหาท้้องถิ่่�นอย่่าง

สร้า้งสรรค์ ์[25] จึงึกำำ�หนดสมมติฐิานดังันี้้�: 

H1: ความผููกพันักับัชุมุชนส่ง่ผลเชิงิบวกต่่อการมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่่

H2: ความผููกพันักับัชุมุชนส่ง่ผลเชิงิบวกต่่อการรับัรู้้�ความสามารถการเป็็นผู้้�ประกอบการของคนรุ่่�นใหม่่

H3: การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนส่ง่ผลเชิงิบวกต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่่

ตามทฤษฎีพีฤติกิรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) ทัศันคติเิป็็นปััจจัยักำำ�หนดความตั้้ �งใจที่่�จะนำำ�ไปสู่่�

พฤติกิรรมที่่�บุคุคลแสดงออก [14] ทัศันคติติ่อ่การเป็็นผู้้�ประกอบการ (Attitude toward Entrepreneurship) จึงึมีอีิทิธิพิลต่อ่พฤติกิรรม

และการมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมต่่างๆ ของชุมุชน บุุคคลที่่�มีทีัศันคติเิชิงิบวกต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการมีแีนวโน้้มที่่�จะสร้า้งธุุรกิจิเพื่่�อ

สังัคม [26] ในกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่ ่การมีสี่ว่นร่ว่มกับักิจิกรรมในชุมุชนและสังัคมเชื่่�อมโยงกับัค่า่นิิยมส่ว่นบุคุคล ทัศันคติเิชิงิบวกต่อ่การ

เป็็นผู้้�ประกอบการของคนรุ่่�นใหม่จ่ึงึส่ง่ผลโดยตรงต่่อการมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาเศรษฐกิจิชุมุชน [27-29] 

ในขณะเดียีวกันั งานวิจิัยัพบว่า่ บุุคคลที่่�มีทีัศันคติทิี่่�ดีตี่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการมักัจะประเมินิความสามารถของตนเองในการเป็็น

ผู้้�ประกอบการสููงเช่น่กันั [20, 30] นอกจากนั้้ �นทัศันคติเิชิงิบวกที่่�ส่ง่ผลให้บุุ้คคลมีกีารรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ

อาจจะยังัเกี่่�ยวข้อ้งกับัปัจจัยัอื่่�นๆของตัวับุคคลเช่น่ การศึกึษา [31] คุณุค่า่ที่่�ยึดึถืือ [32] วัฒันธรรม [33] และเมื่่�อบุคุคลมีคีวามมั่่ �นใจ

ในความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการของตัวัเองมากขึ้้�น [34] การรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการจึงึเป็็นปััจจัยัที่่�

มีอีิทิธิพิลสุงุมากที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ [35-36] จึงึกำำ�หนดสมมติฐิานดังันี้้�: 

H4: ทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการส่ง่ผลเชิงิบวกต่่อการมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่่

H5: ทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการส่ง่ผลเชิงิบวกต่่อการรับัรู้้�ความสามารถการเป็็นผู้้�ประกอบการของคนรุ่่�นใหม่่

H6: การรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการส่ง่ผลเชิงิบวกต่อ่ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของ

คนรุ่่�นใหม่่

การทดสอบผลของการเป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นของความเชื่่�อมั่่ �นในตนเอง ทัศันคติทิางผู้้�ประกอบการ และความตั้้ �งใจในการ

เป็็น พบว่า่ ความเชื่่�อมั่่ �นในตนเองสามารถทำำ�นายความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการได้อ้ย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั [37] การทดสอบจาก

กลุ่่�มตัวัอย่า่งนักัศึกึษาในประเทศอินิเดียีพบว่า่ ความเชื่่�อมั่่ �นหรืือการรับัรู้้�ความสามารถทางผู้้�ประกอบการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตัวักลาง

ระหว่า่งลักัษณะนิิสัยัทางผู้้�ประกอบการและความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยเป็็นตัวัแปรคั่่ �นกลางที่่�มีอีิทิธิพิลสููงที่่�สุดุเมื่่�อ

เทียีบกับัตัวัแปรทัศันคติแิละบรรทัดัฐานทางสังัคม [15] เช่่นเดียีวกันักับัการทดสอบความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของ

นักัศึกึษาในประเทศมาเลเซียี ที่่�พบว่า่ การรับัรู้้�ความสามารถการเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นอิทิธิพิลระหว่า่งความตั้้ �งใจ

และการพัฒันาธุุรกิจิ [35] จะเห็น็ได้ว้่า่ งานวิจิัยัที่่�ผ่า่นมาชี้้�ให้เ้ห็น็บทบาทการเป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นของการรับัรู้้�ความสามารถการ

เป็็นผู้้�ประกอบการในความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างทัศันคติแิละความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ แต่่ผลการวิจิัยัเชิงิประจักัษ์์ที่่�จะชี้้�ให้เ้ห็น็

บทบาทเดียีวกันันี้้�ในความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งความผููกพันักับัชุมุชนและความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการยังัมีจีำำ�กัดั ดังันั้้ �นในบริบิท

การศึกึษาความตั้้ �งใจการเป็็นผู้้�ประกอบการของคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัในชุมุชน จึงึกำำ�หนดสมมติฐิานดังันี้้�: 
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H7: การรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นตัวัเชื่่�อมระหว่่างทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการและความ

ตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่

H8: การรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นตัวัเชื่่�อมระหว่่างความผููกพันักับัชุุมชนและความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�

ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่่

ความผููกพันักับัชุมุชนทำำ�ให้บุ้คุคลมีแีนวโน้้มที่่�จะมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมของชุมุชนมากขึ้้�น และการมีสี่ว่นร่ว่มนี้้�เองที่่�เสริมิ

สร้า้งความรู้้�สึกึเป็็นเจ้า้ของและสนับัสนุุนให้เ้กิดิความตั้้ �งใจในการดำำ�เนิินธุุรกิจิในชุมุชนนั้้ �น [38] การมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมชุมุชน

ช่ว่ยเสริมิสร้า้งเครืือข่า่ยทางสังัคมและความไว้ว้างใจ ซึ่่�งเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�กระตุ้้�นให้เ้กิดิความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ [39] ใน

บริทิของการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนพบว่่า การมีสี่ว่นร่่วมในชุุมชนเป็็นปััจจัยัส่ง่ผ่า่นไปยังัการพัฒันาการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนของ

พื้้�นที่่�ในชนบท [40] ซึ่่�งบุุคคลที่่�มีสี่่วนร่่วมอย่่างต่่อเน่ื่�องมักัจะพัฒันาความเข้า้ใจเชิงิลึกึต่่อศักัยภาพของพื้้�นที่่� เห็น็คุุณค่่าของ

ทรัพัยากรท้อ้งถิ่่�น และมีแีนวโน้้มที่่�จะริเิริ่่�มกิจิการที่่�ตอบสนองต่่อความต้อ้งการของชุมุชน [41-42]

ดังันั้้ �นงานวิจิัยันี้้�จึงึกำำ�หนดสมมติฐิานว่า่: 

H9: การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนเป็็นตัวัเชื่่�อมระหว่า่งทัศันคติติ่อ่การเป็็นผู้้�ประกอบการและความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่ง

เที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่

H10: การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนเป็็นตัวัเชื่่�อมระหว่า่งความผููกพันักับัชุมุชนและความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน

ของคนรุ่่�นใหม่ ่

ระเบีียบวิิธีีการศึึกษา (Methodology) 
1. ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่า่ง

ประชากรของการวิจิัยันี้้�คืือ บุุคคลอายุรุะหว่า่ง 20-44 ปีี ณ ปีีที่่�เก็บ็ข้อ้มููล หรืือ เกิดิระหว่า่งปีี พ.ศ. 2547-2524 ที่่�อาศัยั

ในอยู่่�ใน 14 จังัหวัดัภาคใต้ท้ี่่�มีแีหล่่งท่อ่งเที่่�ยวชุุมชนมานานกว่า่ไม่น้่้อยกว่า่ 6 เดืือน ระยะเวลาดังักล่่าวเพียีงพอให้ค้นรุ่่�นใหม่่

สามารถประเมินิตนเองเกี่่�ยวกับัความผููกพันักับัชุมุชน การมีสี่ว่นร่ว่ม ทัศันคติ ิ และความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่ง

เที่่�ยวชุมุชนได้อ้ย่า่งสมเหตุุสมผล ขนาดกลุ่่�มตัวัอย่า่งคำำ�นวณด้ว้ย G*Power version 3.1.9.7 สำำ�หรับั F-test (Linear Multiple 

Regression: Fixed Model, R² Deviation from Zero) กำำ�หนด Effect Size (f²) = 0.15 (Medium Effect), α = 0.05, Power 

(1-β) = 0.80 และ Predictors = 2 ตัวัแปร ได้ข้นาดตัวัอย่า่งขั้้ �นต่ำำ�� 68 คน อย่า่งไรก็ต็าม งานวิจิัยันี้้�เก็บ็ข้อ้มููล 173 คน ซึ่่�งพบว่า่

เหมาะสมตามข้อ้เสนอแนะคืือ ตัวัอย่า่งอย่า่งน้้อย 10 เท่า่ของจำำ�นวนตัวัแปรอิสิระที่่�มากที่่�สุดุในโมเดล PLS-SEM [52]

2. เครื่่�องมืือวิจิัยัและการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล

เครื่่�องมืือวิจิัยัที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลคืือ แบบสอบถามประเมินิตนเอง (Self-Administered Questionnaire) มีี

จำำ�นวน 5 ตอน ดังันี้้� (1) การขอคำำ�ยินิยอมในการให้ข้้อ้มููล (2) ข้อ้มููลประชากรศาสตร์ ์เป็็นคำำ�ถามปลายปิิดแบบให้เ้ลืือกตอบ (3) ปััจจัยั

เกี่่�ยวกับัชุมุชน ได้แ้ก่่ ความผููกพันักับัชุมุชน ประยุกุต์ใ์ช้ต้ัวัชี้้�วัดัจากงานวิจิัยัของ [9, 16, 22, 24] การมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชน ประยุกุต์์

ใช้ต้ัวัชี้้�วัดัจากงานวิจิัยัของ [22, 12] (4) ปััจจัยัจิติวิทิยาเกี่่�ยวกับัการเป็็นผู้้�ประกอบการ ได้แ้ก่่ ทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ประยุกุต์ใ์ช้ต้ัวัชี้้�วัดัจากงานวิจิัยัของ [33, 43-44,] และการรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ประยุกุต์ใ์ช้ต้ัวัชี้้�วัดัจากงาน

วิจิัยัของ [24, 43, 45-46] และ (5) ตัวัแปรความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ ประยุกุต์ใ์ช้ต้ัวัชี้้�วัดัจากงานวิจิัยัของ [45, 47-49] คำำ�ถาม

ตัวัชี้้�วัดัตัวัแปร (Measures) ในตอนที่่� 3-5 ทำำ�การวัดัในระดับัอันัตรภาค (Interval level of Measurement) ใช้เ้ครื่่�องมืือวัดัแบบ 

Likert Scale 5 ระดับั ทั้้ �งนี้้�ตัวัชี้้�วัดัตัวัแปรทั้้ �งหมดรายงานไว้แ้ล้ว้ในตารางที่่� 1 

เครื่่�องมืือวิจิัยัได้ร้ับัการตรวจสอบความเที่่�ยงตรง โดยการวิเิคราะห์ค์่า่สอดคล้อ้งระหว่า่งข้อ้คำำ�ถามกับัวัตัถุุประสงค์ ์(IOC) 

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินสาขาการท่่องเที่่�ยวและสาขาบริหิารธุุรกิจิจำำ�นวน 3 ท่่าน หลังัจากนั้้ �นได้ท้ำำ�การทดสอบความเชื่่�อมั่่ �นของ

เครื่่�องมืือ (Pilot Test) กับักลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีลีักัษณะใกล้เ้คียีงกับัประชากรเป้้าหมายจำำ�นวน 30 คน โดยวิเิคราะห์ค์่า่สัมัประสิทิธิ์์ �แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach's Alpha) ผลการวิเิคราะห์พ์บว่่าตัวัแปรทุุกตัวัมีคี่่าความเชื่่�อมั่่ �นสููงกว่่าเกณฑ์ข์ั้้ �นต่ำำ��ที่่� 0.70 ได้แ้ก่่ 

ความผููกพันักับัชุุมชน (0.870) การมีสี่่วนร่่วมกับัชุุมชน (0.931) ทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ (0.954) ความตั้้ �งใจเป็็น

ผู้้�ประกอบการ (0.958) และการรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ (0.965) แสดงว่า่เครื่่�องมืือวิจิัยัมีคีวามน่่าเชื่่�อถืือเพียีง

พอสำำ�หรับัการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลจริงิ และผ่า่นการรับัรองจริยิธรรมวิจิัยัในมนุุษย์จ์ากคณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยั มหาวิทิยาลัยั

มหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลัยั หมายเลขใบรับัรอง ว99/2567 วันัที่่� 11 มีนีาคม 2567 การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลใช้ว้ิธิีกีารสำำ�รวจ

แบบออนไลน์์โดยส่ง่ลิงิค์แ์บบสอบถามพร้อ้มคำำ�เชิญิชวนและชี้้�แจงไปยังัชุมุขนสังัคมออนไลน์์เครืือข่า่ยและสมาคมการท่อ่งเที่่�ยว
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โดยชุมุชนในภาคใต้ท้ั้้ �ง 14 จังัหวัดัในการกระจายแบบสอบถามรวมทั้้ �งการลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจ ระหว่า่งเดืือนเมษายน-กรกฎาคม 2567 

สุ่่�มตัวัอย่า่งแบบสะดวก (Convenience Sampling) ผ่า่นแบบสอบถามออนไลน์์และกระดาษ ระหว่า่งเดืือนเมษายน-กรกฎาคม 

พ.ศ. 2567 จากคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�มีคีุณุสมบัตัิ ิ(1) อายุ ุ20-44 ปีี (2) อาศัยัในชุมุชนที่่�คัดัเลืือกมาไม่น้่้อยกว่า่6 เดืือน และ (3) ยินิดีเีข้า้

ร่ว่มวิจิัยัโดยสมัคัรใจ อย่า่งไรก็ต็ามการสุ่่�มตัวัอย่า่งแบบบังัเอิญิอาจจะมีขี้อ้จำำ�กัดั เช่น่ อคติใินการเลืือกตัวัอย่า่ง (Selection Bias) 

ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้ม้ีวีิธิีกีารที่่�จะลดข้อ้จำำ�กัดันี้้�ให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุุดคืือ การกระจายส่ง่แบบสอบถามไปยังัชุุมชนสังัคมออนไลน์์ที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้า

หมายประชากรจริงิๆตามที่่�อธิบิายแล้ว้ข้า้งต้น้ 

3. การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล

3.1 สถิติิเิชิงิพรรณา (Descriptive Statistics) ได้แ้ก่่ ค่า่ความถี่่� ร้อ้ยละ ใช้ว้ิเิคราะห์ข์้อ้มููลลักัษณะทั่่ �วไปของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 

ซึ่่�งเป็็นการศึกึษาตามวัตัถุุประสงค์ท์ี่่� 1 

3.2 สถิติิอิ้า้งอิงิ (Inferential Statistics) ใช้ท้ดสอบผลการศึกึษาและสมมติฐิาน (วัตัถุุประสงค์ท์ี่่� 2 และ3) โดยการวิเิคราะห์์

เพื่่�อทดสอบความสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุุด้ว้ยโมเดลสมการโครงสร้า้ง (Structural Equation Modeling: SEM) ซึ่่�งใช้ก้ารวิเิคราะห์โ์มเดล

สมการโครงสร้า้งแบบกำำ�ลังัสองน้้อยสุดุบางส่ว่น (Partial Least Square SEM) เน่ื่�องจากเหมาะสมกับัวัตัถุุประสงค์ก์ารวิจิัยัที่่�เน้้น

การทำำ�นายความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปร [50] โดยโปรแกรมที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้ �งนี้้�คืือ SmartPLS 4.0 มีกีารวิเิคราะห์ข์้อ้มููล 2 ขั้้ �นตอน

หลักัดังันี้้�

ขั้้  �นตอนที่่� 1 การวิเิคราะห์แ์บบจำำ�ลองการวัดั (Measurement Model): ดำำ�เนิินการเพื่่�อตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือและ

ความเที่่�ยงตรงของเครื่่�องมืือวัดั โดยประเมินิจากค่า่น้ำำ��หนักัองค์ป์ระกอบภายนอก (Outer Loadings) ความเที่่�ยงตรงเชิงิเหมืือน 

(Convergent Validity) และความเที่่�ยงตรงเชิงิจำำ�แนก (Discriminant Validity)

ขั้้ �นตอนที่่� 2 การวิเิคราะห์ค์วามเชื่่�อมั่่ �นของตัวับ่ง่ชี้้�และความเชื่่�อมั่่ �นความสอดคล้อ้งภายใน: ผลการวิเิคราะห์พ์บว่า่ ค่า่ 

Outer Loading ของตัวัแปรสังัเกตทั้้ �งหมดหลังัจากตัดัข้อ้คำำ�ถาม CP4 และ CA4 ออกเน่ื่�องจากมีคี่า่น้ำำ��หนักัองค์ป์ระกอบต่ำำ��กว่า่

เกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนด มีคี่า่ตั้้ �งแต่ ่0.767 ถึงึ 0.954 ซึ่่�งสููงกว่า่เกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดที่่� 0.70 [50] แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ตัวัชี้้�วัดัแต่ล่ะตัวัมีคีวามสัมัพันัธ์์

กับัตัวัแปรแฝงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเพียีงพอ นอกจากนี้้� ค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นแบบความสอดคล้อ้งภายใน (Internal Consistency Reliability) 

ที่่�วัดัจากค่า่ Cronbach's Alpha มีคี่า่ระหว่า่ง 0.864 ถึงึ 0.965 และค่า่ Composite Reliability (CR) มีคี่า่ระหว่า่ง 0.901 ถึงึ 0.971 

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ข์ั้้ �นต่ำำ��ที่่� 0.70 [51] แสดงถึงึความน่่าเชื่่�อถืือของเครื่่�องมืือวัดัความเที่่�ยงตรงเชิงิเหมืือนพิจิารณาจากค่่าเฉลี่่�ย

ความแปรปรวนที่่�สกัดัได้ ้(Average Variance Extracted: AVE) พบว่่าทุุกตัวัแปรแฝงมีคี่่า AVE ระหว่่าง 0.645 ถึงึ 0.850 ซึ่่�ง

สููงกว่่าเกณฑ์ข์ั้้ �นต่ำำ��ที่่� 0.50 [52] แสดงว่่าตัวัแปรแฝงสามารถอธิบิายความแปรปรวนของตัวัชี้้�วัดัได้ม้ากกว่่าความแปรปรวนที่่�

เกิดิจากความคลาดเคลื่่�อน ดังัแสดงในตารางที่่� 1 (Table 1)

Table 1. Outer Loading, AVE & Composite Reliability 

Latent Variable Measure Items
Outer 

Loadings
Cronbach’s 

Alpha
rho_A

Composite 
Reliability 

(rho_C)
AVE

Community 
Attachment

CA1: I am extremely satisfied with living in 
this community.

0.801 0.864 0.869 0.901 0.645

CA2: I strongly feel at home in this 
community.

0.813

CA3: I know well about what is going on in 
my community.

0.789

CA5: I make a good relationship among 
residents.

0.809

CA6: I feel a strong sense of belonging to 
this community.

0.805

Community 
Participation

CP1: I participate in sustainable tourism- 
related activities.

0.863 0.871 0.881 0.912 0.722
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Latent Variable Measure Items
Outer 

Loadings
Cronbach’s 

Alpha
rho_A

Composite 
Reliability 

(rho_C)
AVE

CP2: I support research for the sustainability 
of this community.

0.911

CP3: I am involved in non-tourism related 
activities in this community.

0.771

CP5: I start a project to support the 
sustainability of this community. 

0.849

Entrepreneurial 
Self-Efficacy

ESE1: I believe that I have a high level of 
entrepreneurial capability.

0.810 0.917 0.920 0.936 0.709

ESE2: I think creatively. 0.847

ESE3: I am able to manage my money 
effectively. 

0.778

ESE4: I have the nature of a leader. 0.847

ESE5: I am confident that I can create new 
business ideas. 

0.885

ESE6: I can see new market opportunities 
for new products and services.

0.880

Entrepreneurial 
Attitude

EA1: Being an entrepreneur implies more 
advantages than disadvantages to me.

0.767 0.874 0.886 0.908 0.665

EA2: A career as an entrepreneur is 
attractive for me.

0.809

EA3: If I had the opportunity and resources, 
I would like to start a firm.

0.787

EA4: Among various choices of career, I 
would rather be an entrepreneur.

0.870

EA5: Being an entrepreneur would entail 
great satisfactions for me.

0.840

Entrepreneurial 
Intention

EI1: My professional goal is to become a 
CBT entrepreneur.

0.905 0.965 0.967 0.971 0.850

EI2: I am ready to do anything to be a 
CBT entrepreneur.

0.912

EI3: I will make every effort to start and 
run my own firm in CBT. 

0.954

EI4: I am determined to create a firm in 
CBT in the future. 

0.945

EI5: I have a very seriously through of 
starting a CBT firm. 

0.908

EI6: I have the strong intention to start a 
CBT business someday.

0.906

ความเที่่ �ยงตรงเชิงิเหมือืนและความตรงเชิงิจำำ�แนก: สำำ�หรับัความเที่่�ยงตรงเชิงิจำำ�แนก ผลการวิเิคราะห์ต์ามเกณฑ์ ์

Fornell-Larcker พบว่า่ ค่า่รากที่่�สองของ AVE ของแต่่ละตัวัแปรแฝง (ค่า่ในแนวทแยง) มีคี่า่สููงกว่า่ค่า่สหสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปรนั้้ �น

Table 1. Outer Loading, AVE & Composite Reliability (continue)
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กับัตัวัแปรอื่่�นๆ เช่น่ Community Attachment มีคี่า่ 0.803 ซึ่่�งสููงกว่า่ค่า่สหสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง Community Attachment กับัตัวัแปรอื่่�นๆ 

แสดงว่า่ตัวัแปรแฝงแต่่ละตัวัมีคีวามแตกต่่างจากตัวัแปรอื่่�นอย่า่งชัดัเจน [52] นอกจากนี้้� การวิเิคราะห์ค์่า่ Heterotrait-Monotrait 

Ratio (HTMT) ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์ใ์นการประเมินิความเที่่�ยงตรงเชิงิจำำ�แนกที่่�เข้ม้งวดกว่า่ พบว่า่ค่า่ HTMT ระหว่า่งตัวัแปรทั้้ �งหมดมีคี่า่

น้้อยกว่า่ 0.85 ยกเว้น้ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง Entrepreneur Attitude กับั Entrepreneurial Self Efficacy (0.788) และ Entrepreneurial 

Self Efficacy กับั Entrepreneurial Intention (0.767) ที่่�มีคี่า่ใกล้เ้คียีงแต่ย่ังัคงต่ำำ��กว่า่เกณฑ์ท์ี่่� 0.90 ตามเกณฑ์ท์ี่่� [53] แนะนำำ� จึงึสรุปุ

ได้ว้่า่ตัวัแปรแฝงในการศึกึษานี้้�มีคีวามเที่่�ยงตรงเชิงิจำำ�แนกที่่�ยอมรับัได้ ้ดังัแสดงในตารางที่่� 2 (Table 2) และ ตารางที่่� 3 (Table 3)

Table 2. Discriminant Validity using Fornell-Larcker’s criteria 

Community  
Attachment

Community 
Participation

Entrepreneur 
Attitude

Entrepreneurial 
Intention

Entrepreneurial Self 
Efficacy

0.803

0.644 0.850

0.293 0.480 0.816

0.487 0.625 0.691 0.922

0.395 0.533 0.720 0.725 0.842

Table 3. Discriminant Validity using HTMT criteria 

Community  

Attachment

Community 

Participation

Entrepreneur 

Attitude

Entrepreneurial 

Intention

Entrepreneurial Self 

Efficacy

-

0.729 -

0.320 0.532 -

0.526 0.673 0.741 -

0.431 0.589 0.788 0.767 -

การตรวจสอบภาวะร่ว่มเส้น้ตรง (Multicollinearity): ผลการวิเิคราะห์ค์่า่ Variance Inflation Factor (VIF) ของตัวัแปร

อิสิระทุกุตัวัมีคี่า่ต่ำำ��กว่า่ 3.0 ซึ่่�งแสดงว่า่ไม่ม่ีปัีัญหาภาวะร่ว่มเส้น้ตรงในแบบจำำ�ลอง [53] ดังัแสดงในตารางที่่� 4 (Table 4)

Table 4. Variance Inflation Factor (VIF) of the Variables 

Relationship VIF

Community Attachment -> Community Participation 1.094

Community Attachment -> Entrepreneurial Self Efficacy 1.094

Community Participation -> Entrepreneurial Intention 1.397

Entrepreneur Attitude -> Community Participation 1.094

Entrepreneur Attitude -> Entrepreneurial Self Efficacy 1.094

Entrepreneurial Self Efficacy -> Entrepreneurial Intention 1.397

ผลการศึึกษา (Research Results) 
1. ผลการศึึกษาลัักษณะทั่่ �วไปของของคน Gen Y ท่ี่�อาศััยในพ้ื้�นท่ี่�แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวชุมุชนในภาคใต้้

ผลการศึกึษาลักัษณะทั่่ �วไปที่่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มตัวัอย่า่งคน Gen Y ในภาคใต้ ้พบว่า่ ด้า้นเพศ กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่่เป็็นเพศหญิงิ 

ร้อ้ยละ 64.74 (จำำ�นวน 112 คน) รองลงมาคืือเพศชาย ร้อ้ยละ 33.53 (จำำ�นวน 58 คน) และไม่ร่ะบุุเพศ ร้อ้ยละ 1.73 (จำำ�นวน 3 คน) 
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กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่่มีอีายุรุะหว่า่ง 40–44 ปีี ร้อ้ยละ 28.90 (จำำ�นวน 50 คน) รองลงมาคืือ อายุ ุ25–29 ปีี ร้อ้ยละ 20.23 (จำำ�นวน 35 คน) 

อายุ ุ35–39 ปีี ร้อ้ยละ 17.92 (จำำ�นวน 31 คน) อายุ ุ30–34 ปีี ร้อ้ยละ 16.76 (จำำ�นวน 29 คน) และอายุ ุ20–24 ปีี ร้อ้ยละ 16.19 

(จำำ�นวน 28 คน) ด้า้นศาสนา ส่ว่นใหญ่่นับัถืือศาสนาพุทุธ ร้อ้ยละ 81.50 (จำำ�นวน 141 คน) รองลงมาคืือ ศาสนาอิสิลาม ร้อ้ยละ 

14.45 (จำำ�นวน 25 คน) ศาสนาคริสิต์ ์ร้อ้ยละ 2.31 (จำำ�นวน 4 คน) และไม่ร่ะบุุศาสนา ร้อ้ยละ 1.73 (จำำ�นวน 3 คน) ด้า้นการศึกึษา 

ส่ว่นใหญ่่มีกีารศึกึษาระดับัปริญิญาตรีหีรืือเทียีบเท่า่ ร้อ้ยละ 71.68 (จำำ�นวน 124 คน) รองลงมาคืือ สููงกว่า่ปริญิญาตรี ีร้อ้ยละ 15.03 

(จำำ�นวน 26 คน) และต่ำำ��กว่า่ปริญิญาตรี ีร้อ้ยละ 13.29 (จำำ�นวน 23 คน) ด้า้นสถานภาพสมรส พบว่า่ส่ว่นใหญ่่มีสีถานภาพโสด 

ร้อยละ 60.12 (จำำ�นวน 104 คน) รองลงมาคืือ แต่่งงานและมีลีููกร้อ้ยละ 30.64 (จำำ�นวน 53 คน) แต่ง่งานไม่ม่ีลีููก และหย่า่ร้า้งและมีลีููก 

ร้อยละ 4.62 (จำำ�นวนกลุ่่�มละ 8 คน) โดยไม่ม่ีผีู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีสีถานภาพหย่า่ร้า้งไม่ม่ีลีููก ด้า้นอาชีพี พบว่า่ ส่ว่นใหญ่่ประกอบ

อาชีพีในภาคเอกชนกลุ่่�มการบริกิาร ร้อ้ยละ 30.06 (จำำ�นวน 52 คน) รองลงมาคืือ ภาคราชการ ร้อ้ยละ 24.86 (จำำ�นวน 43 คน) อื่่�นๆ 

ร้อ้ยละ 14.45 (จำำ�นวน 25 คน)ภาคเกษตรกรรมและประมง ร้อ้ยละ 12.14 (จำำ�นวน 21 คน) นักัศึกึษา/ว่า่งงาน/พ่อ่บ้า้น-แม่บ่้า้น 

ร้อยละ 10.40 (จำำ�นวน 18 คน) ภาคเอกชนกลุ่่�มธุรุกิจิค้า้ปลีกี ร้อ้ยละ 5.78 (จำำ�นวน 10 คน) และภาคเอกชนกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เช่น่ 

โรงงาน ร้อ้ยละ 2.31 (จำำ�นวน 4 คน) ด้า้นรายได้ส้่ว่นตัวั ส่ว่นใหญ่่มีรีายได้ ้10,001-20,000 บาท ร้อ้ยละ 47.40 (จำำ�นวน 82 คน) 

รองลงมาคืือ 20,001-30,000 บาท ร้อ้ยละ 18.50 (จำำ�นวน 32 คน) ต่ำำ��กว่า่ 10,000 บาท ร้อ้ยละ 16.18 (จำำ�นวน 28 คน) 30,001-40,000 บาท 

และ 41,001-50,000 บาท ร้อ้ยละ 6.94 (จำำ�นวนกลุ่่�มละ 12 คน) มากกว่า่ 50,000 บาท ร้อ้ยละ 3.47 (จำำ�นวน 6 คน) และไม่ม่ีรีายได้ ้

ร้อ้ยละ 0.58 (จำำ�นวน 1 คน) ส่ว่นรายได้ค้รอบครัวั พบว่า่ ส่ว่นใหญ่่มีรีายได้ ้20,001-40,000 บาท ร้อ้ยละ 35.84(จำำ�นวน 62 คน) 

รองลงมาคืือ 40,001-60,000 บาท ร้อ้ยละ 19.65 (จำำ�นวน 34 คน) ต่ำำ��กว่า่ 20,000 บาท ร้อ้ยละ 16.18 (จำำ�นวน 28 คน) 

ด้า้นความเป็็นชุมุชนบ้า้นเกิดิ ส่ว่นใหญ่่ระบุุว่า่อาศัยัอยู่่�ในชุมุชนที่่�เป็็นบ้า้นเกิดิ ร้อ้ยละ 60.69 (จำำ�นวน 105 คน) และ

ไม่ใ่ช่บ่้า้นเกิดิ ร้อ้ยละ 39.31 (จำำ�นวน 68 คน) ด้า้นระยะเวลาที่่�อาศัยัอยู่่�ในชุมุชน ส่ว่นใหญ่่อาศัยัอยู่่�ในชุมุชนมากกว่า่ 10 ปีี ร้อ้ยละ 

71.68 (จำำ�นวน 124 คน) รองลงมาคืือ 7-10 ปีี ร้อ้ยละ 9.25 (จำำ�นวน 16 คน) 1-3 ปีี และ 4-6 ปีี ร้อ้ยละ 7.51 (จำำ�นวนกลุ่่�มละ 13 คน) 

และน้้อยกว่า่ 1 ปีี ร้อ้ยละ 4.05 (จำำ�นวน 7 คน) ด้า้นการเป็็นเจ้า้ของบ้า้น พบว่า่ ส่ว่นใหญ่่ไม่ไ่ด้เ้ป็็นเจ้า้ของบ้า้น ร้อ้ยละ 56.65 

(จำำ�นวน 98 คน) และเป็็นเจ้า้ของบ้า้น ร้อ้ยละ 43.35 (จำำ�นวน 75 คน) ด้า้นจังัหวัดัที่่�อยู่่�อาศัยั พบว่า่ ส่ว่นใหญ่่อาศัยัอยู่่�ในจังัหวัดั

ในพื้้�นที่่�อ่า่วไทยตอนใต้ ้ร้อ้ยละ 64.74 (จำำ�นวน 112 คน) รองลงมาคืือ พื้้�นที่่�อันัดามันัตอนใต้ ้ร้อ้ยละ 31.79 (จำำ�นวน 55 คน) และ

พื้้�นที่่�ชายแดนใต้ ้ร้อ้ยละ 3.47 (จำำ�นวน 6 คน) 

2. ผลการวิิเคราะห์โ์มเดลโครงสร้้าง (Structural Model)

การวิเิคราะห์โ์มเดลโครงสร้า้งเป็็นการศึกึษาตามวัตัถุุประสงค์ท์ี่่� 2-3 ของการวิจิัยั เพื่่�อทดสอบความสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุุ

ระหว่า่งความผููกพันักับัชุมุชน ทัศันคติผิู้้�ประกอบการ การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน การรับัรู้้�ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบ

การ และความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการตามกรอบแนวคิดิ (ภาพที่่� 1) และสมมติฐิานการวิจิัยั ผลการวิเิคราะห์ใ์ช้เ้ทคนิิค Partial 

Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) โดยวิธิี ีBootstrapping ด้ว้ยการสุ่่�มตัวัอย่า่งซ้ำำ�� 5,000 ครั้้ �ง ที่่�ระดับั

นัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ0.05 มีรีายละเอียีดดังันี้้�

2.1 ค่่าสััมประสิิทธิ์์� การทำำ�นาย (R²) และขนาดอิิทธิิพล (f²) 

ผลการวิเิคราะห์โ์มเดลโครงสร้า้งในตารางที่่� 5 (Table 5) แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ ตัวัแปรอิสิระในโมเดลสามารถอธิบิายความ

แปรปรวนของตัวัแปรตามได้ใ้นระดับัปานกลาง โดยความผููกพันักับัชุมุชน (CA) และทัศันคติผิู้้�ประกอบการ (EA) สามารถร่ว่ม

กันัอธิบิายความแปรปรวนของการมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน (CP) ได้ร้้อ้ยละ 50.8 (R² = 0.508) และอธิบิายความแปรปรวนของการรับัรู้้�

ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการ (ESE) ได้ร้้อ้ยละ 55.6 (R² = 0.556) ในขณะที่่�การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนและการรับัรู้้�

ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการสามารถร่ว่มกันัอธิบิายความแปรปรวนของความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ (EI) ได้ร้้อ้ยละ 

60.5 (R² = 0.605) ซึ่่�งค่า่ R² ทั้้ �งหมดมีคี่า่อยู่่�ในระดับัปานกลาง [53]

ผลการวิเิคราะห์ค์่า่ขนาดอิทิธิพิล (f²) พบว่า่ทัศันคติผิู้้�ประกอบการมีอีิทิธิพิลขนาดใหญ่่ต่อ่การรับัรู้้�ความสามารถของตนเอง

ด้า้นผู้้�ประกอบการ (f² = 0.901) ความผููกพันักับัชุมุชนมีอีิทิธิพิลขนาดใหญ่่ต่่อการมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน (f² = 0.563) การรับัรู้้�ความ

สามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการมีอีิทิธิพิลขนาดใหญ่่ต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ (f² = 0.541) การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน 

(f² = 0.201) และทัศันคติผิู้้�ประกอบการ (f² = 0.190) มีอีิทิธิพิลขนาดปานกลางต่อ่ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการและการมีสี่ว่นร่ว่ม

ในชุมุชนตามลำำ�ดับั ส่ว่นความผููกพันักับัชุมุชนมีอีิทิธิพิลขนาดเล็ก็และไม่ม่ีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิติ่อ่การรับัรู้้�ความสามารถของตนเอง

ด้า้นผู้้�ประกอบการ (f² = 0.083) 
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Table 5. Structural Model Assessment 

ตััวแปรตาม R² ระดัับ t-value p-value f²

CP 0.508 ปานกลาง 12.321 0.000*** -

ESE 0.556 ปานกลาง 14.286 0.000*** -

EI 0.605 ปานกลาง 15.734 0.000*** -

CA →CP - - - - 0.563***

EA → CP - - - - 0.190*

CA → ESE - - - - 0.083

EA → ESE - - - - 0.901***

CP → EI - - - - 0.201*

ESE → EI - - - - 0.541**

Remark *** p < 0.001; CA = ความผููกพันักับัชุมุชน; CP = การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน; EA = ทัศันคติผิู้้�ประกอบการ; ESE = การรับัรู้้�

ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการ; EI = ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ; f² = ขนาดอิทิธิพิล

2.2 ผลการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย

ผลการทดสอบสมมติฐิานในตารางที่่� 6 (Table 6) แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ ทุกุเส้น้ทางความสัมัพันัธ์ใ์นโมเดลมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ

โดยความผููกพันักับัชุมุชนมีอีิทิธิพิลทางบวกต่อ่การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน (β = 0.550, t = 10.555, p < 0.001) และการรับัรู้้�ความสามารถ

ของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการ (β = 0.201, t = 2.988, p < 0.01) ทัศันคติผิู้้�ประกอบการมีอีิทิธิพิลทางบวกต่่อการมีสี่ว่นร่ว่มใน

ชุมุชน (β = 0.319, t = 5.524, p < 0.001) และการรับัรู้้�ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการ (β = 0.662, t = 13.651, p < 0.001) 

การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนมีอีิทิธิพิลทางบวกต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ (β = 0.333, t = 5.361, p < 0.001) และการรับัรู้้�ความ

สามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการมีอีิทิธิพิลทางบวกต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ (β = 0.547, t = 8.452, p < 0.001) ผล

ดังักล่า่วสนับัสนุุนสมมติฐิาน H1 ถึงึ H6 ทั้้ �งหมด

Table 6. Hypotheses Test Results 

สมมติิฐาน Path coefficients
Standard 

deviation

t-value p-value
95%CI แปลผล

LLCI ULCI

H1: CA → CP 0.550 0.052 10.555 0.000*** 0.443 0.647 ยอมรับั

H2: CA → ESE 0.201 0.067 2.988 0.003** 0.062 0.325 ยอมรับั

H3: CP → EI 0.333 0.062 5.361 0.000*** 0.216 0.459 ยอมรับั

H4: EA → CP 0.319 0.058 5.524 0.000*** 0.205 0.433 ยอมรับั

H5: EA → ESE 0.662 0.048 13.651 0.000*** 0.563 0.752 ยอมรับั

H6: ESE → EI 0.547 0.065 8.452 0.000*** 0.416 0.668 ยอมรับั

Remark *p<0.05, t>1.960, **p<0.01, t>2.576, ***p<0.001, t>3.291; CA = ความผููกพันักับัชุมุชน; CP = การมีสี่ว่นร่ว่มใน

ชุมชน; EA = ทัศันคติผิู้้�ประกอบการ; ESE = การรับัรู้้�ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการ; EI = ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ; 

CI = Confidence Interval; LLCI = Lower Limit of CI; ULCI = Upper Limit of CI

2.3 ผลการวิิเคราะห์ต์ััวแปรส่่งผ่่าน

วัตัถุุประสงค์ท์ี่่� 3 ของการวิจิัยัคืือ คืือเพื่่�อการวิเิคราะห์บ์ทบาทของการมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชนและการรับัรู้้�ความสามารถใน

การเป็็นผู้้�ประกอบการ ในฐานะที่่�เป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นเชื่่�อมโยงปััจจัยัต่่างๆ กับัความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของ 

Gen Y ผลการวิเิคราะห์ใ์นตารางที่่� 7 (Table 7) แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ การรับัรู้้�ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการเป็็นตัวัแปร
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ส่ง่ผ่า่นบางส่ว่น (Partial Mediation) ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งทัศันคติผิู้้�ประกอบการกับัความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยมีคี่า่อิทิธิพิล

ทางอ้อ้ม 0.362 (t = 6.397, p < 0.001) และมีคี่่า VAF เท่่ากับั 0.774 หรืือร้อ้ยละ 77.4 แสดงว่่าอิทิธิพิลส่ว่นใหญ่่ของทัศันคติิ

ผููประกอบการที่่�มีตี่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการถููกส่ง่ผ่า่นการรับัรู้้�ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการ

การมีสี่่วนร่่วมในชุุมชนเป็็นตัวัแปรส่่งผ่่านบางส่่วนความสัมัพันัธ์์ระหว่่างความผููกพันักับัชุุมชนกับัความตั้้ �งใจเป็็น

ผู้้�ประกอบการ โดยมีคี่่าอิทิธิพิลทางอ้อ้ม 0.183 (t = 5.024, p < 0.001) และมีคี่่า VAF เท่่ากับั 0.625 หรืือร้อ้ยละ 62.5 ซึ่่�ง

เป็็นการส่ง่ผ่า่นในระดับัปานกลาง

ทัศันคติผิู้้�ประกอบการมีอีิทิธิพิลทางอ้อ้มต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการผ่า่นการมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน โดยมีคี่า่อิทิธิพิล

ทางอ้อ้ม 0.106 (t = 3.301, p < 0.001) และมีคี่า่ VAF เท่า่กับั 0.226 หรืือร้อ้ยละ 22.6 ซึ่่�งเป็็นการส่ง่ผ่า่นในระดับัต่ำำ��

ความผููกพันักับัชุุมชนมีอีิทิธิพิลทางอ้อ้มต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการผ่่านการรับัรู้้�ความสามารถของตนเองด้า้น

ผู้้�ประกอบการ โดยมีคี่า่อิทิธิพิลทางอ้อ้ม 0.110 (t = 2.834, p < 0.01) และมีคี่า่ VAF เท่า่กับั 0.375 หรืือร้อ้ยละ 37.5 ซึ่่�งเป็็นการ

ส่ง่ผ่า่นในระดับัปานกลาง

ผลการวิเิคราะห์ต์ัวัแปรส่ง่ผ่า่นทั้้ �งหมดมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ(p < 0.01) ซึ่่�งสนับัสนุุนสมมติฐิาน H7 ถึงึ H10 โดยการแปลผล

ระดับัการเป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นเป็็นไปตามเกณฑ์ข์อง Hair et al. (2017) ที่่�ระบุุว่า่ VAF > 0.80 เป็็นการเป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นแบบ

สมบููรณ์ (Full Mediation), 0.20 < VAF < 0.80 เป็็นการเป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นแบบบางส่ว่น (Partial Mediation) และ VAF < 0.20 

ไม่เ่ป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่น (No Mediation)

Table 7. Mediation Analysis

สมมติิฐาน อิิทธิิพลทางอ้้อม อิิทธิิพลรวม t-value p-value VAF แปลผล

H7: EA → ESE → EI 0.362 0.468 6.397 0.000*** 0.774 ส่ง่ผ่า่นบางส่ว่น 

H8: CA → ESE → EI 0.110 0.293 2.834 0.005** 0.375 ส่ง่ผ่า่นบางส่ว่น 

H9: CA → CP → EI 0.183 0.293 5.024 0.000*** 0.625 ส่ง่ผ่า่นบางส่ว่น 

H10: EA → CP → EI 0.106 0.468 3.301 0.001*** 0.226 ส่ง่ผ่า่นบางส่ว่น 

Remark ** p < 0.01, *** p < 0.001; CA = ความผููกพันักับัชุมุชน; CP = การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน; EA = ทัศันคติผิู้้�ประกอบการ; 

ESE = การรับัรู้้�ความสามารถของตนเองด้า้นผู้้�ประกอบการ; EI = ความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ; VAF = Variance Accounted 

For (อิทิธิพิลทางอ้อ้ม/อิทิธิพิลรวม), Partial Mediation = ส่ง่ผ่า่นบางส่ว่น
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Figure 1. Structural Equation Model of the Relationship between Community Attachment, Entrepreneurial Attitude, 

Community Participation, Entrepreneurial Self-Efficacy, and Entrepreneurial Intention

Source: Authors 

Remark 1 = Community Attachment, 2 = Entrepreneur Attitude, 3 = Community Participation, 4 = Entrepreneurial Self-Efficacy, 

5 = Entrepreneurial Intention 

สรุปุและการอภิิปรายผล (Conclusion and Discussion) 
สรุปุผลการศึกึษาลักัษณะทั่่ �วไปของกลุ่่�มตัวัอย่า่งคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัอยู่่�ในพื้้�นที่่�ภาคใต้ ้พบว่า่ ส่ว่นใหญ่่เป็็นเพศหญิงิ ซึ่่�ง

เพศหญิงิมีบีทบาทในการเป็็นผู้้�ประกอบการมากขึ้้�น [36, 54] ส่ว่นใหญ่่เป็็นคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�มีอีายุ ุระหว่า่ง 25-44 ปีี ซึ่่�งจัดัอยู่่�ในช่ว่ง

ประชากรวัยัทำำ�งาน ส่ว่นใหญ่่นับัถืือศาสนาพุทุธ สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความหลากหลายทางความเชื่่�อในพื้้�นที่่�ศึกึษา ข้อ้มููลจากกลุ่่�ม

ตัวัอย่า่งชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่คนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัอยู่่�ในชุมุชนท่อ่งเที่่�ยวส่ว่นใหญ่่มีกีารศึกึษาระดับัปริญิญาตรีหีรืือเทียีบเท่า่ ซึ่่�งเป็็นระดับัการ

ศึกึษาที่่�ผู้้�ประกอบการทั่่ �วไป [55] และการมีรีะดับัการศึกึษาสููงอาจเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการพัฒันาศักัยภาพการเป็็นผู้้�ประกอบการ

ท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน  คนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัในชุมุชนท่อ่งเที่่�ยวส่ว่นใหญ่่มีสีถานภาพโสด สะท้อ้นถึงึลักัษณะสังัคมในปััจจุบุันัที่่�คนโสดมีี

สัดัส่ว่นมากขึ้้�น และมีอีาชีพีหลักัอยู่่�ในภาคเอกชนกลุ่่�มการบริกิาร ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัธุุรกิจิการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน และ ภาคราชการ 

สำำ�หรับัรายได้ส้่ว่นตัวั ส่ว่นใหญ่่มีรีายได้ ้10,001-20,000 บาท แสดงให้เ้ห็น็ว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่่มีรีายได้อ้ยู่่�ในระดับัปานกลาง 

ซึ่่�งอาจเป็็นกลุ่่�มที่่�มีคีวามต้อ้งการเพิ่่�มรายได้ผ้่า่นการเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน กลุ่่�มตัวัอย่า่งคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัอยู่่�ในชุมุชน

ท่อ่งเที่่�ยวส่ว่นใหญ่่ระบุุว่า่ อาศัยัอยู่่�ในชุมุชนที่่�เป็็นบ้า้นเกิดิ และอาศัยัอยู่่�มานานกว่า่ 10 ปีี แสดงให้เ้ห็น็ถึงึความผููกพันัและราก

เหง้า้ที่่�มีตี่่อชุมุชน ซึ่่�งเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัต่่อการพัฒันาการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนอย่า่งยั่่ �งยืืน [24] ด้า้นจังัหวัดัที่่�อยู่่�อาศัยั พบว่า่ ส่ว่นใหญ่่

อาศัยัอยู่่�ในจังัหวัดัในพื้้�นที่่�อ่า่วไทยตอนใต้ ้

สรุุปผลการทดสอบสมมติฐิานอิทิธิพิลของตัวัแปรเกี่่�ยวกับัชุุมชนพบว่า่ ความผููกพันักับัชุุมชน ส่ง่ผลโดยตรงต่่อการมีี

ส่ว่นร่ว่มกับัชุมุชน (H1) และความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ (H2) ในขณะเดียีวกันั การมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชนส่ง่ผลโดยตรงต่่อความ

ตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ (H3) ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่พฤติกิรรมการมีสี่ว่นร่ว่มที่่�คนรุ่่�นใหม่ท่ำำ�กับัชุมุชน รวมทั้้ �งความตั้้ �งใจที่่�จะอยากพัฒันา

ธุุรกิิจของตนเองเพื่่�อสนัับสนุุนเศรษฐกิิจชุุมชน [10, 24] เกิดิจากการที่่�คนรุ่่�นใหม่่มีคีวามผููกพันักับัชุุมชนที่่�ตนเองอยู่่�อาศัยั  

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัข้อ้มููลที่่�พบว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่งในงานวิจิัยันี้้�อาศัยัอยู่่�ในชุมุชนมามากกว่า่ 10 ปีี และเมื่่�อได้ท้ดสอบอิทิธิพิลของการมีสี่ว่น

กับัชุมุชนในฐานะที่่�เป็็นปััจจัยัส่ง่ผ่า่น สรุปุได้ว้่า่ การมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนมีอีิทิธิพิลเพียีงบางส่ว่นในความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งทัศันคติิ

ต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ (H9) และ ระหว่า่งความผููกพันักับัชุมุชนต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบ

การ (H10) ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ การมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกสำำ�คัญัที่่�ถ่่ายทอดผลกระทบของความผููกพันักับัชุมุชนไปสู่่�ความ

ตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ กล่า่วคืือ บุคุคลที่่�รู้้�สึกึผููกพันักับัชุมุชนมักัจะเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมในชุมุชนอย่า่งกระตืือรืือร้น้ ซึ่่�งกิจิกรรม
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เหล่า่นี้้�เปิิดโอกาสให้พ้วกเขาได้พ้ัฒันาทักัษะ สร้า้งเครืือข่า่ย และตระหนักัถึงึโอกาสทางธุุรกิจิ ส่ง่ผลให้เ้กิดิความตั้้ �งใจในการเป็็น

ผู้้�ประกอบการในที่่�สุดุ [39] โดยเฉพาะในบริบิทการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน คนรุ่่�นใหม่ใ่นปััจจุบุันัที่่�ผููกพันักับัชุมุชน จะเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่ม

กับักับัการพัฒันาชุมุชน [40]

สรุุปผลการทดสอบสมมติฐิานอิทิธิพิลของปััจจัยัจิติวิทิยาเกี่่�ยวกับัเป็็นผู้้�ประกอบการการ พบว่า่ ทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�

ประกอบการส่ง่ผลโดยตงต่่อการมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่ (H4) และ การรับัรู้้�ความสามารถการเป็็นผู้้�ประกอบการของ

คนรุ่่�นใหม่ ่(H5) ในขณะเดียีวกันั การรับัรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการส่ง่ผลโดยตรงต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ

ท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่ (H6) ซึ่่�งยืืนยันัแนวคิดิ ทฤษฎีพีฤติกิรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) [14] และ

สอดคล้อ้งกับัการวิจิัยัในบริบิทธุุรกิจิเพื่่�อสังัคมว่า่ทัศันคติเิชิงิบวกที่่�บุุคคลมีตี่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ จะเป็็นตัวัผลักัดันัให้บุุ้คคล

อยากทำำ�ธุุรกิจิของตนเอง [26] โดยเฉพาะคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�ทัศันคติเิชิงิบวกต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการของคนรุ่่�นใหม่จ่ึงึส่ง่ผลโดยตรง

ต่่อการมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาเศรษฐกิจิชุุมชน [12, 27, 29] และคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�มีคีวามมั่่ �นใจในศักัยภาพ

ตนเองว่า่เป็็นผู้้�ประกอบการได้ ้จะมีคีวามตั้้ �งใจสููงที่่�จะเปิิดกิจิการของตนเอง [30, 34, 36] นอกจากนี้้� ผลการวิจิัยัสรุปุได้ว้่า่ การ

รับัรู้้�คความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นที่่�มีอีิทิธิพิลเพียีงบางส่ว่นในความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งทัศันคติติ่อ่การ

เป็็นผู้้�ประกอบการและความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน (H7) และ ระหว่า่งความผููกพันักับัชุมุชนและความตั้้ �งใจเป็็น

ผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่(H8) ใ นขณะที่่�งานวิจิัยัที่่�ผ่า่นมาพบว่า่ การรับัรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการส่ง่ผลต่อ่ความ

ตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการของกลุ่่�มตัวัอย่า่งนักัศึกึษา ผ่า่นการส่ง่ต่่อของทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ [6] ผลการวิจิัยัครั้้ �งนี้้�พบ

ว่า่ ในทางกลับักันั การรับัรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการ เป็็นตัวัแปรส่ง่ผ่า่นอิทิธิพิลระหว่า่งทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการและความ

ตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อาศัยัในชุมุชนท่อ่งเที่่�ยว ผลการวิจิัยัที่่�ไม่ส่อดคล้อ้งกันันี้้� อาจจะเน่ื่�องมาจากงาน

วิจิัยัที่่�ผ่า่นมาใช้น้ักัศึกึษาเป็็นกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มคนที่่�ยังัไม่ม่ีปีระสบการณ์ทำำ�งาน ในขณะที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่งในงานวิจิัยันี้้�เป็็นก

ลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่เจนวายที่่�มีงีานทำำ�แล้ว้ ประสบการณ์ชีวีิติและการทำำ�งานอาจทำำ�ให้ก้ระบวนการตัดัสินิใจแตกต่่างไป ซึ่่�งอธิบิาย

สนับัสนุุนได้ด้้ว้ยทฤษฎีกีารไม่ล่งรอยกันัของความรู้้�คิดิ (Cognitive Dissonance Theory) [56] อีกีทั้้ �งคนที่่�อาศัยัอยู่่�ในชุุมชนมีี

โอกาสได้ม้องเห็น็โอกาสของการหารายได้จ้ากการท่อ่งเที่่�ยวได้จ้ริงิมากกว่า่กลุ่่�มนักัศึกึษา ทัศันคติติ่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการจึงึ

เกิดิขึ้้�นก่่อนและจึงึรับัรู้้�ว่า่ตนเองน่่าจะสามารถที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการได้ ้และสนใจที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการ 

โดยสรุปุในภาพรวม งานวิจิัยันี้้�ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ในบริบิทการพัฒันาผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน โดยเฉพาะการพัฒันากลุ่่�ม

คนรุ่่�นใหม่ ่กลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีอื่่�นๆ รวมทั้้ �งผู้้�กำำ�หนดนโยบาย โดยเสนอแนะเชิงินโนบายใน 3 บริบิท คืือ (1) การสร้า้งกิจิกรรม

ชุมุชนเพื่่�อสร้า้งความผููกพันั (Social Attachment) ต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญักับัการพัฒันาสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่ง่เสริมิให้ค้นรุ่่�นใหม่เ่ข้า้มา

มีสี่ว่นร่ว่มกับักิจิกรรมของชุมุชน ต้อ้งมีกีารพัฒันาเครืือข่า่ยผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวในชุมุชนให้ม้ีบีทบาทในการสร้า้งประโยชน์ให้้

ชุมุชน กระตุ้้�นความรู้้�สึกึผููกพันักับัชุมุชน เน่ื่�องจากปััจจัยัความผููกพันักับัชุมุชน และการมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชนนี้้�ส่ง่ผลทางบวกทาง

โดยตรงและโดยอ้อ้มต่่อความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่(2) การพัฒันาทักัษะและความสามารถของ

ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่ ่กลุ่่�มบัณัฑิติจบใหม่ ่กลุ่่�มคนโสด อย่า่งต่่อเน่ื่�อง (Entrepreneurial Skill & Self-efficacy Development) และ 

(3) การสนับัสนุุนเชิงินโยบายและงบประมาณจากภาครัฐั (Policy Support) ซึ่่�งสถาบันัการศึกึษาในพื้้�นที่่�มีบีทบาทโดยตรง และ

ควรร่ว่มมืือกับัองค์ก์รชุมุชน องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ในการสร้า้งศููนย์บ์่ม่เพาะท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนรุ่่�นใหม่ ่(Community Tourism 

Incubator) และฝึึกอบรมพัฒันาผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่ท่ั้้ �งที่่�เป็็นหลักัสููตรระยะสั้้ �นและหลักัสููตรการเรียีนในทุกุระดับัตั้้ �งแต่่การศึกึษา

ขั้้ �นพื้้�นฐานไปจนถึงึระดับัอุดมศึกึษา เพื่่�อกระตุ้้�นทัศันคติแิละช่ว่ยให้ค้นรุ่่�นใหม่ใ่นชุมุชนค้น้พบศักัยภาพการเป็็นผู้้�ประกอบการ อันั

จะเป็็นเส้น้ทางที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวในชุมุชนต่่อไป 

อย่า่งไรก็ต็ามงานวิจิัยันี้้�มีขี้อ้จำำ�กัดัคืือ (1) อาจจะยังัมีตีัวัแปรอื่่�นๆนอกเหนืือจากที่่�ศึกึษาในครั้้ �งนี้้�ที่่�จะส่ง่ผลต่่อความตั้้ �งใจ

เป็็นผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชนของคนรุ่่�นใหม่ ่ซึ่่�งเป็็นข้อ้เสนอแนะให้ง้านวิจิัยัในอนาคตที่่�จะศึกึษาปััจจัยัอื่่�นๆเพิ่่�มเติมิ (2) การ

เก็บ็รวบรวมข้อ้มููลเฉพาะในพื้้�นที่่�ภาคใต้ ้ดังันั้้ �นงานวิจิัยัครั้้ �งต่่อไป ควรขยายกลุ่่�มตัวัอย่า่งไปทั่่ �วทุกุภููมิภิาค และสามารถทดสอบ

เชิงิเปรียีบเทียีบความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยวชุุมชนของคนรุ่่�นใหม่่ในแต่่ละภููมิภิาค นอกจากนั้้ �นงานวิจิัยัครั้้ �งต่่อไป

สามารถศึกึษาเพิ่่�มเติมิบทบาทของปััจจัยัประชากรศาสตร์ใ์นการเป็็นตัวัแปรกำำ�กับั (Moderating Factors) ในความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง

ตัวัแปรที่่�เกี่่�ยวกับัชุมุชนและตัวัแปรที่่�เกี่่�ยวกับัการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
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